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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 péivdnd joulukuuta 2011

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 81 § ja sen edelld oleva viliotsikko sekd 81 a ja
81 b §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1103/2008, seuraavasti:

Tyoelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
81 §
Tyoelikeote

Tyontekijille, joka on 18—67-vuotias, an-
netaan hénen eldkkeeseen oikeuttavista ansi-
oistaan tyoeldkeote. Tydeldkeotteessa ilmoi-
tetaan kuudelta otteen antamisvuotta edelta-
neeltd kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tydeldkelakien
mukaiset tyoansiot tydnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjan eldke-
lain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan
vakuutettu tyoskentely sekd ndiden kokonais-
tyotulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-

HE 74/2011
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vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltdneen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldk-
keen maara.

Eldkekassa tai muu yksityisten alojen elé-
kelaitos antaa tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvdn vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain
yksityisten alojen tyodeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltivdn vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain
julkisten alojen tyoeldkelakien mukaan ja ha-
nelld on myds eldkkeeseen oikeuttavia yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyan-
sioita kolmen tydeldkeotteen lahettdmisvuotta
edeltdvan vuoden aikana.
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Eldketurvakeskus antaa tyoeldkeotteen,
kun otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyo-
elikelakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia
tydansioita lainkaan, mutta hénelld on 1 mo-
mentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekiste-
roityjé etuusjaksoja.

8l ag
Tyoelikeotteen antaminen

Tyobeldkeote annetaan tyontekijélle sahkoi-
send tai kirjallisena.

Jos tyoOntekija haluaa tydeldkeotteen vain
sidhkoisend, hdnen on valittava sdhkodinen ela-
keote eldkekassan sdhkoisessd asiointipalve-
lussa. Sdhkoiseen asiointipalveluun kirjautu-
misessa on kaytettava tietoturvallista ja todis-
teellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkoisen
tyoeldkeotteen tyontekiji saa sen eldkelaitok-
sen sidhkoisestd asiointipalvelusta, jossa tyon-
tekijan tyosuhde oli vakuutettu sdhkoisen
tyoeldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi
sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkoisen tyo-
eldkeotteen valinnut tyontekiji ei kirjaudu
sdhkoisen tyoeldkeotteen siséltdvddn palve-
luun neljéén kalenterivuoteen eiké ole tuona
aikana muulla tavoin saanut tyoeldkeotetta
yksityisten tai julkisten alojen eldkelaitok-
selta, tyontekijan tydsuhteen viimeksi va-
kuuttaneen eldkelaitoksen on léhetettdva
tyontekijélle kirjallinen tyoeldkeote seuraa-
van kalenterivuoden aikana. Kirjallista tyo-
elikeotetta ei kuitenkaan ldhetetd, jos tyOnte-
kijalla ei ole mainitun neljan kalenterivuoden
aikana eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaisia tybansioita tai
81 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitet-
tuja rekisterdityjéd etuusjaksoja.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetddn Suo-
messa asuvalle tyontekijélle joka kolmas
vuosi, jos tyontekija ei ole otteen lahettdmis-
vuonna saanut tydeldkeotetta yksityisten tai
julkisten alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen
tydeldkeote voidaan antaa tyontekijélle myos
tyontekijan pyynnosti. Kirjallisen tyoeldkeot-
teen lahettdd eldkekassa tai se yksityisten alo-
jen eldkelaitos, jossa tyontekijan tyésuhde oli
vakuutettu otteen ldhettdmisvuotta edeltineen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen.

Mitéd 3 ja 4 momentissa sdddetidn kirjalli-
sen tyOeldkeotteen ldhettdmisestd, sovelletaan
my0s Eldketurvakeskukseen sen antaessa
tyoeldkeotteen 81 §:n 3 momentin nojalla.
Tyontekijd voi myds valita ja tarkastaa sih-
koisen tyoeldkeotteen tydeldkejdrjestelmén
yhteisessd sdhkodisessd asiointipalvelussa kir-
jautumalla palveluun siten kuin timén pyka-
lan 2 momentissa sdddetddn.

81Db§
Tyoeldkeotteen tarkistaminen

Jos 81 §:ssé tarkoitetun tyoeldkeotteen tai
julkisten alojen eldkelaitoksen antaman tyo-
clikeotteen saanut tyontekija toteaa 81 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
elakkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puut-
teen tai virheen, hinen tulee esittdd otteen
antaneelle eldkelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle vaatimus tietojen oikeellisuuden sel-
vittdmisestd. Tyontekijén on tarvittaessa esi-
tettdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
edellyttdd. Eldkekassa tai muu tyoeldkeotteen
antanut eldkelaitos siirtdd asian kasiteltdviksi
sille yksityisten tai julkisten alojen eldkelai-
tokselle, jonka jérjestettéviksi eldketurva sel-
vittelyn kohteena olevasta tydstd kuuluu tai
Eldketurvakeskukselle. Eldkekassalla, muulla
yksityisten alojen eldkelaitoksella ja Eldke-
turvakeskuksella ei ole velvollisuutta selvit-
tdd yksityisten alojen tietoja takautuvasti pi-
demmélté ajalta kuin kuudelta tyoelékeotteen
antamisvuotta edeltéviltd kalenterivuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelli mainittua kuutta
vuotta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oi-
keuttavia yksityisten alojen 81 §:n 1 momen-
tin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita
tai etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oi-
kein eldkkeeseen oikeuttavina, eldkekassa,
muu yksityisten alojen eldkelaitos tai Elike-
turvakeskus ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut tydansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot sekd alle kolmivuoti-
aan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika ote-
taan huomioon niiden vuosien ansioina, joi-
hin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.
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Tyontekijalld on oikeus saada yksityisten
alojen tietojen osalta paitos eldkkeeseen oi-
keuttavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa. Paddtoksen tydansioi-
den osalta antaa tyo- ja ansiotiedot selvittanyt
eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ja 81 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettujen
tietojen osalta 81 §:ssd tarkoitetun tyoeldke-
otteen antanut eldkelaitos tai Eldketurvakes-
kus. Jos tdmédn pykildn 1 ja 2 momentin
mukaiset tiedot liittyvét Eldketurvakeskuksen
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kisiteltivand olevaan tyontekijan eldkelain
10 §:n mukaiseen lain soveltamista koske-
vaan asiaan, padtoksen myos ndistéd tiedoista
antaa Eldketurvakeskus.

Tédma laki tulee voimaan 1 paivand tammi-
kuuta 2012. Lain 81 §:n 2 ja 3 momenttia
sekd 81 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan
kuitenkin vasta 1 pdivistd tammikuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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