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Lag

om édndring av sjukforsikringslagen

Utfédrdad i1 Helsingfors den 20 januari 2012

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 8 § 3 mom. samt 15 kap. 4 och 17 §, av
dem 15 kap. 4 § sddan den lyder i lag 1342/2006, samt

fogas till 8 kap. en ny 5 a § som foljer:
8 kap.

Sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning

5a§
Utlatande om dterstaende arbetsformdga

Foretagshélsovarden ska beddma en ar-
betstagares aterstdende arbetsforméga, och
arbetsgivaren ska tillsammans med arbetsta-
garen och foretagshilsovarden utreda arbets-
tagarens mojligheter att fortsétta i arbetet.
Senast nér sjukdagpenning har betalats ut for
de 90 vardagar som riknas in i maximitiden
ska arbetstagaren ldmna Folkpensionsanstal-
tenetti 12 § 1 mom. 5 a-punkten i lagen om
foretagshdlsovard (1383/2001) avsett utla-
tande frén foretagshélsovarden om sin ater-
stdende arbetsformaga och sina mojligheter
att fortsitta i arbetet.

Om ett utldtande inte har lamnats till Folk-
pensionsanstalten inom den tid som fore-
skrivs i 1 mom., avbryts utbetalningen av
arbetstagarens  sjukdagpenning.  Utbetal-
ningen av sjukdagpenningen ska dock inte
avbrytas, om det inte beror péd arbetstagaren
att utltandet inte har ldmnats in eller om det
av nagon annan orsak vore uppenbart oské-
ligt att avbryta utbetalningen.

RP 75/2011
ShUB 16/2011
RSv 76/2011

Folkpensionsanstalten ska vid behov sé-
kerstélla att arbetstagarens mdjligheter att
fortsdtta 1 arbetet har utretts senast da sjuk-
dagpenning har utbetalats for de 90 vardagar
som rédknas in 1 maximitiden.

8§
Maximitid for sjukdagpenning

Nér maximitiden rdknas ut ska ocksa sa-
dana dagar beaktas for vilka sjukdagpenning
inte har betalats pa grund av de begréns-
ningar som foreskrivs i 5 § eller pa grund av
avbrott i utbetalningen enligt 5 a § eller pa
grund av att

1) den forsdkrades arbetsinkomster under-
stiger det minimibelopp som anges i 11 kap.
1§,

2) den forsékrade inte har uppfyllt arbets-
villkoret enligt 3 §,

3) den forsékrade till 6ljd av arbetsofor-
magan med stod av ndgon annan lag har ratt
till sddan erséttning for inkomstbortfall som
overstiger sjukdagpenningen,

4) den forsdkrade har fétt fordldradagpen-
ning for samma tid, eller

5) ansdkan om sjukdagpenning har forse-
nats.
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15 kap.
Verkstillighet

43

Tidsfrister for ansékan om dagpenningsfor-
mdner

Dagpenningsforméner ska sékas som fol-
jer:

1) sjukdagpenning inom tvd manader fran
arbetsoférmégans borjan och partiell sjuk-
dagpenning inom tvd manader fran den dag
fran och med vilken s6kanden onskar fa for-
manen,

2) specialvardspenning och sérskild mo-
derskapspenning inom fyra méanader fran den
dag fran och med vilken sokanden Onskar fa
férmanen,

3) moderskapspenning senast tvd manader
fore den berdknade tidpunkten for nedkom-
sten,

4) fordldrapenning och partiell fordldra-
penning en manad fore den dag frdn och med
vilken sdkanden Onskar fa forménen, om inte
nagot annat foljer av 6 punkten,

5) faderskapspenning senast tvd manader
fran det att fordldradagpenningsperioden 16pt
ut, om inte nagot annat foljer av 6 punkten,

6) fordldradagpenning for pappaménaden
tva ménader fore den dag fran och med vil-
ken sokanden 6nskar fa formanen, samt

7) fordldrapenning for vard av adoptivbarn
inom tvd manader fran det att barnet togs i
vard.

Om arbetsoformagan fortgar efter ut-
gangen av den period for vilken sjukdagpen-
ning beviljades, ska den forsdkrade for att
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fortfarande fa4 sjukdagpenning ldmna Folk-
pensionsanstalten ett intyg Over fortsatt ar-
betsoférmaga inom tvd manader efter det att
betalningen av sjukdagpenningen upphort.

Om behovet av att delta i barnets véard
fortgér efter utgangen av den period for vil-
ken specialvardspenning beviljades, ska den
forsakrade for att fortfarande fa specialvards-
penning ldmna Folkpensionsanstalten ett in-
tyg over det fortsatta behovet av att delta i
barnets vard inom fyra manader efter det att
betalningen av specialvardspenningen upp-
hort.

17 §
Bemyndigande att utfdrda forordning

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestdmmelser utfirdas om de utred-
ningar som ska laggas fram vid ansékan om
ersittningar och férméner och som behdvs
for utbetalning av dessa.

Denna lag trider i kraft den 1 juni 2012.

Denna lag tillimpas om arbetsoféorméagan
borjar den 1 juni 2012 eller dérefter. Om det
fore denna lags ikrafttrddande for den forsak-
rades del dock har samlats sddana sjukdag-
penningsdagar som avses 1 8 kap. 8 § och
som raknas in i maximitiden, tillimpas pa
sadan arbetsoférmaga som bdorjar pa nytt och
som utdkar samma maximitid de bestimmel-
ser som gillde vid ikrafttradandet. Om ar-
betsoformaga eller ritt till dagpenningsfor-
man borjar efter denna lags ikrafttridande
tillimpas dock 15 kap. 4 § i denna lag.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tréder i kraft.
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