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Lag

om #Andring av lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen

Utfédrdad i1 Helsingfors den 16 december 2011

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006) 11 § 2 mom. och 48 § 1 mom.,
dndras 18 § 4 mom., 20 §, 21 § 2 mom. och 26 § 1 mom. 3 punkten, av dem 18 § 4 mom.

sadant det lyder i lag 1564/2009, samt
fogas till lagen en ny 19 a § som foljer:

18 §

Férbud mot overldtelse av produkter

Inspektdren kan temporért meddela ett 1 2
och 3 mom. avsett forbud, om en produkt
som &r avsedd for marknaden eller att anvén-
das inte overensstimmer med de foreskrivna
kraven eller om produkten da den tagits i
bruk kan medféra omedelbar risk for arbets-
tagarnas sdkerhet eller hilsa. En ytterligare
forutséttning ar att det tempordra forbudet ar
nodvindig for att syftet med tillsynen ska
forverkligas. Inspektoren ska Overfora dren-
det till regionforvaltningsverket som for dren-
det till ministeriet. Inspektdren, regionfor-
valtningsverket och ministeriet ska behandla
drendet skyndsamt.
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19a§
Forstoring av produkter

Om de forbud och édldgganden som avses i
18 eller 19 § inte kan anses tillrickliga och
produkten kan medféra allvarlig risk for
ménniskor eller egendom, kan ministeriet
alagga tillverkaren, importoren eller forsélja-
ren, eller ndgon annan som slippt ut produk-
ten pd marknaden eller Gverlatit den for att
anvandas, att forstora produkter som innehas
av eller har returnerats till denne. Om det inte
ar dndamalsenligt att forstora produkten, kan
ministeriet bestimma att produkten ska goras
obrukbar eller besluta om andra motsvarande
forfaranden.
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20 §
Information och hot

Ministeriet kan genom beslut enligt 18, 19
och 19 a § éldgga en skyldighet att inom en
viss tid och pé det sétt som det bestimmer ge
information om de atgirder som beslutet for-
utsétter, om en risk som ar forknippad med
produkten eller med anvéndningen av den
och om produktinnehavarens réttigheter. Mi-
nisteriet kan éaldgga tillverkaren, importéren
eller forsdljaren en skyldighet att ge informa-
tion ocksd nédr det har konstaterats att en
produkt inte Gverensstimmer med kraven,
men ett beslut enligt 18, 19 eller 19 a § inte
fattas darfor att produkterna i frdga inte
langre innehas av tillverkaren, importoren,
forsdljaren eller ndgon annan som sldppt ut
produkten pa marknaden eller overlatit den
for att anvindas, och det finns vigande skél
som sammanhénger med sdkerhet och hélsa
att meddela ett dldggande att ge information.

Ministeriet kan forena den skyldighet som
alagts genom ett beslut enligt detta kapitel
med vite eller med hot om tvangsutforande
eller hot om avbrytande i enlighet med vi-
teslagen.

Ministeriet ska informera Europeiska kom-
missionen och vid behov de 6vriga medlems-
staterna i Europeiska unionen om ett beslut
enligt 18 § 2 mom. i enlighet med bestim-
melserna om anmélan i unionens lagstiftning
eller nadgon annanstans. Ministeriet ska ocksa
skota forfarandet for underréttelse om pro-
dukter som medfor allvarliga risker och annat
informationsutbyte i enlighet med bestim-
melserna om detta i unionens lagstiftning el-
ler nagon annanstans.

Helsingfors den 16 december 2011

21§

Undersokning av produkter och ersittande
av kostnader

Om produkten inte Overensstimmer med
kraven kan ministeriet aligga den som slappt
ut produkten pa marknaden eller overlatit den
for att anvéndas att ersitta de skéliga kostna-
der som anskaffningen, undersékningen och
testningen av produkten orsakat staten. Den
kostnadserséttning som avses i denna para-
graf &r direkt utsokbar. Bestimmelser om
indrivning av erséttningen finns i lagen om
verkstéllighet av skatter och avgifter
(706/2007).

26§
Arenden som omfattas av samarbetet

Utover vad som annars foreskrivs omfattar
samarbetet mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare, med beaktande av forhéllandena i arbe-
tet och pa arbetsplatsen, bland annat

3) de utvecklingsmal och utvecklingspro-
gram som hanfor sig till den verksamhet som
avser att upprétthalla arbetsformagan, de ut-
vecklingsmal och utvecklingsprogram som
stoder en fortséttning i arbetslivet samt andra
utvecklingsmal och utvecklingsprogram som
inverkar pa arbetstagarnas sdkerhet och hélsa,

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2012.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Paula Risikko

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET

EDITA PRIMA AB / EDITA PUBLISHING AB

ISSN 1456-9663 / 0787-3182 (tryckt)



