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392/2023

Lag

om indring av lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1lagen om fraimjande av integration (1386/2010) 37 § 1 mom. 3 och 4 punkten
och 40 §, av dem 37 § 1 mom. 4 punkten och 40 § sddana de lyder i lag 919/2012, och

dndras 3 § 6 punkten, 6, 8 och 10 §, 12 § 1 mom., 13 § 1-3 och 5 mom., 14 § 1 mom.,
17§ 1-3mom., 18 §, 21 § 1-3 mom., 22 och 25 §, 31 § 1 och 3 mom., 32 § 2 mom., 44 §
1 mom., 82 § 2 mom., 84 och 87 §, 87 b § 1 mom. och 87 £ § 3 mom.,

avdem 6 och 10 §, 13 § 1-3 och 5 mom., 14 § 1 mom., 17 § 1 och 2 mom., 18 §, 31 §
1 och 3 mom., 44 § 1 mom., 87 b § 1 mom. och 87 f§ 3 mom. sddana de lyder i lag
936/2022, 12 § 1 mom., 21 § 1-3 mom. och 25 § sddana de lyder i lag 919/2012, 17 §
3 mom. sadant det lyder i lag 1382/2021, 22 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna
919/2012 och 1376/2014, 82 § 2 mom. sédant det lyder i lag 1015/2015, 84 § sddan den
lyder delvis dndrad i lagarna 1251/2011 och 472/2015, 87 § sadan den lyder delvis dndrad
ilagarna 1192/2019, 618/2020 och 936/2022, och

fogas till 3 § en ny 7 punkt som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

6) person i behov av sdrskilda dtgdrder invandrare som behover intensifierade integra-
tionsfrdmjande atgdrder i synnerhet pa4 grund av nedsatt funktionsféormaga till f6ljd av
sjukdom eller skada eller av ndgon annan orsak eller pa grund av &lder, familjesituation
eller analfabetism eller av ndgon annan motsvarande orsak,

7) arbetskraftsmyndighet en sadan myndighet som avses i 3 § 1 punkten i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

6§
Ordnande av atgdrder som framjar integration

Atgirder och tjinster som frimjar integration ordnas som en del av den kommunala
basservicen, arbetskraftsmyndighetens tjanster, de social- och hilsovardstjénster som vil-
fardsomradet har organiseringsansvaret for samt i form av andra atgirder som framjar in-
tegration.
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8§
Vigledning och rddgivning

Kommunen, arbetskraftsmyndigheten och andra myndigheter ska ge invandrare 1dmp-
lig vagledning och radgivning om integrationsfrdmjande atgérder och tjénster samt om ar-
betslivet.

10 §
Arrangemang for inledande kartliggning

Arbetskraftsmyndigheten ska inleda den inledande kartldggningen for en invandrare
som &r arbetslos arbetssdkande enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Kommu-
nen ska inleda den inledande kartldggningen for en invandrare som annat an tillfalligt far
utkomststod enligt lagen om utkomststdod (1412/1997). Arbetskraftsmyndigheten eller
kommunen kan inleda en inledande kartliggning &ven for en annan invandrare, om han
eller hon begér det och anses vara i behov av det. Den inledande kartldggningen ska pa-
borjas inom tva manader fran det att klientrelationen inleddes eller begiran om inledande
kartldggning lamnades.

Pé arbetskraftsmyndighetens eller kommunens begéiran kan vilfardsomradet delta i en
i 1 mom. avsedd inledande kartldggning, om frimjandet av invandrarens integration for-
utsdtter samordning av i 6 § avsedda tjénster som hor till arbetskraftsmyndighetens, kom-
munens eller vilfardsomradets organiseringsansvar.

Atgirder som ingér i den inledande kartliggningen kan ordnas i stillet for de komplet-
terande samtal om jobbsokning som avses i 32 § 1 mom. 1 punkten i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice. Den arbetskraftsmyndighet eller kommun som har ordnat den inle-
dande kartliggningen ska vid behov hidnvisa invandraren till tjanster som ordnas av ndgon
annan myndighet eller anordnare av tjanster. Hinvisande ska ske i samarbete med den som
anordnar tjdnsterna.

Utifran den inledande kartliggningen bedomer arbetskraftsmyndigheten eller kommu-
nen om invandraren behdver en sddan integrationsplan som avsesi 11 §. Vid beddmning-
en av behovet av integrationsplan ska uppmérksamhet fastas vid om invandraren behover
integrationsutbildning, frivilliga studier eller andra atgérder som avses i detta kapitel till
stod for sin integration.

12 §

Rdtt till integrationsplan och integrationsplanens varaktighet

En invandrare har rétt till integrationsplan, om han eller hon ar arbetslds arbetssdkande
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller annat &n tillfalligt far utkomststod
enligt lagen om utkomststdd. En integrationsplan kan utarbetas dven for en annan invand-
rare, om han eller hon med stéd av den inledande kartlaggningen bedéms vara i behov av
en plan for att integrationen ska frimjas.

13§
Utarbetande av integrationsplan

Kommunen och arbetskraftsmyndigheten gor upp en integrationsplan tillsammans med
invandraren. Av grundad anledning far kommunen och invandraren eller arbetskraftsmyn-
digheten och invandraren dock géra upp planen sinsemellan.
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Pé arbetskraftsmyndighetens eller kommunens begéiran kan vélfirdsomradet delta i ut-
arbetandet av en i 1 mom. avsedd integrationsplan, om fridmjandet av invandrarens inte-
gration forutsitter samordning av i 6 § avsedda tjénster som hor till arbetskraftsmyndig-
hetens eller kommunens och vélfardsomradets organiseringsansvar.

Kommunen eller arbetskraftsmyndigheten inleder utifran den inledande kartldggningen
utarbetandet av integrationsplanen inom tvé veckor fran det att den inledande kartlédgg-
ningen har gjorts.

Pé en integrationsplan i vars utarbetande arbetskraftsmyndigheten deltar tillampas dess-
utom 33 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

14 §
Uppgifter for den myndighet som utarbetar integrationsplanen

Arbetskraftsmyndigheten ska i integrationsplanen tillsammans med invandraren kom-
ma &verens om utbildning, jobbsdkning och dess mél samt om atgérder och tjanster som
stoder jobbsokningen och framjar sysselsittningen. I integrationsplanen ska ingé en sddan
jobbsokningsskyldighet som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om
inte ndgot annat foljer av 48 § i den lagen.

17§
Skyldigheter som féljer av integrationsplanen och utarbetandet av den

Den kommun, den arbetskraftsmyndighet eller det vélfirdsomrade som tillsammans
med invandraren utarbetar en integrationsplan ska skriftligen, och pa invandrarens bega-
ran muntligen, redogora for vilka rittigheter och skyldigheter som foljer av planen och de
anknytande atgirderna. Redogorelsen ska ges s att invandraren forstar vilka rittigheter
och skyldigheter han eller hon har.

Den kommun, den arbetskraftsmyndighet eller det vilfairdsomrade som utarbetat inte-
grationsplanen ska aktivt tillhandahélla invandraren de atgérder och tjénster som ingér i
invandrarens integrationsplan inom ramen for anvisade anslag.

Invandraren &r skyldig att delta i utarbetandet och revideringen av integrationsplanen,
fullf6lja den plan som utarbetats tillsammans med honom eller henne samt soka sig till och
regelbundet delta i den undervisning i finska eller svenska som ingér i planen och i andra
atgérder och tjanster som overenskommits i planen. Invandraren &r ocksa skyldig att inom
den tidsfrist och pa det sitt som dverenskommits i planen underrétta de myndigheter som
deltagit i utarbetandet av planen om hur han eller hon har genomfort den. Invandraren ska
forvara de utredningar som géller fullgérandet av den jobbsokningsskyldighet som avses
15 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och visa upp dem for arbetskraftsmyn-
digheten pa begéran.

18§

Uppféljning och oversyn av integrationsplanen

Kommunen och arbetskraftsmyndigheten, och i de situationer som avses i 13 § 2 mom.
ocksa vilfardsomradet, ska folja genomforandet av integrationsplanen.

Kommunen ska se dver integrationsplanen enligt invandrarens behov av tjanster eller
minst en gang om aret. Arbetskraftsmyndigheten ska se 6ver integrationsplanen pa det sétt
som foreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Planen kan dven ses 6ver om
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parterna begér detta sérskilt. Vélfirdsomradet kan delta i 6versynen av planen, om fram-
jandet av invandrarens integration forutsétter samordning av i 6 § avsedda tjénster som hor
till kommunens eller arbetskraftsmyndighetens och till vélfardsomradets organiseringsan-
svar.

21§
Arrangemang for integrationsutbildning och anvisande av invandrare till utbildning

Integrationsutbildningen genomfors i regel som arbetskraftsutbildning enligt vad som
foreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Integrationsutbildning kan ocksé
ordnas i form av frivilliga studier.

Arbetskraftsmyndigheten svarar inom sitt verksamhetsomrade for arrangemangen for
integrationsutbildning som genomfors som arbetskraftsutbildning.

Arbetskraftsmyndigheten ska anvisa invandraren till integrationsutbildning som ordnas
som arbetskraftsutbildning eller att soka sig till frivilliga studier.

22§
Stod for frivilliga studier

En invandrare som deltar i frivillig utbildning har rétt till arbetsloshetsforman under de
forutsattningar som anges i denna lag och i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, om

1) arbetskraftsmyndigheten har konstaterat att invandraren har behov av utbildning och
myndigheten bedomer att frivilliga studier stoder invandrarens integration och sysselsatt-
ning,

2) studierna har 6verenskommits i integrationsplanen, och

3) ovriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.

Bestimmelser om rétten till kostnadsersédttning under tiden for studierna finns i
103-107 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

25§
Tilldmpning av lagen om ordnande av arbetskraftsservice pa frivilliga studier

Pa overenskommelse om frivilliga studier, stodtiden, invandrarens skyldigheter, upp-
foljning av och avbrott i studier samt invandrarens och utbildningsproducentens informa-
tionsskyldighet tillimpas 75-80 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

318§
Sektorsovergripande samarbete pd lokal nivd

De lokala myndigheterna ska utveckla integrationen som ett sektorsdvergripande sam-
arbete. | samarbetet deltar kommunen, arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet, Folk-
pensionsanstalten och polisen samt organisationer, foreningar och sammanslutningar som
anordnar integrationsfrimjande atgirder och tjinster.

Kommunen, arbetskraftsmyndigheten och vélfardsomréadet svarar tillsammans for an-
ordnandet av integrationsfrimjande och stddjande &tgérder och tjénster, anvisandet till
dessa samt uppfoljningen av dessa. De kan dessutom gora upp lokala eller regionala sam-
arbetsavtal om anordnandet av atgirder och tjdnster inom sitt omréde.
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32§
Kommunens program for integrationsfrdamjande

Nérings-, trafik- och miljocentralen, arbetskraftsmyndigheten, Folkpensionsanstalten
och &vriga myndigheter pd kommunens omrade ska inom sitt eget ansvarsomrade pa kom-
munens initiativ delta i utarbetandet och genomforandet av programmet och i uppfoljning-
en av dess verkstéllighet. Lokala invandrar-, frivillig-, arbetstagar- och arbetsgivarorgani-
sationer och religidsa samfund kan i behovlig omfattning delta i utarbetandet och genom-
forandet av programmet samt i uppfoljningen av dess verkstéllighet.

44§
Statens ersdttning till kommunen eller vilfdrdsomrddet

Nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utveck-
lings- och forvaltningscentret) ersitter inom ramen for statsbudgeten kommunen for kost-
naderna for anordnandet av de atgdrder som avses i denna lag enligt vad som foreskrivs i
detta kapitel.

82§
Andringssékande

Bestimmelser om sdkande av dndring i beslut som arbetskraftsmyndigheter meddelat
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice finns i 17 kap. i den lagen.

84 §
Forsdkringsskyddet for personer som deltar i integrationsfrimjande dtgdrder

Arbetskraftsmyndigheten ska se till att en forsdkring enligt 3 § 1 mom. i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) samt en gruppansvarsforsikring
tecknas for den som fér arbetsloshetsforman och deltar i sddana integrationsframjande fri-
villiga studier for invandrare som avses i 22 § och for den som far arbetsmarknadsstod och
deltar i andra individuellt 6verenskomna &tgérder for personer som far sadant stod. Med
avvikelse fran 58 och 59 § i den lagen ar dagpenningen 1/360 av arsarbetsinkomsten.

87§
Rdtt att fd uppgifter

Arbets- och nédringsministeriet, regionforvaltningsverk, nérings-, trafik- och miljocen-
traler, utvecklings- och forvaltningscentret, arbetskraftsmyndigheter, kommunala myn-
digheter, Folkpensionsanstalten och Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata
har trots sekretessbestimmelserna rétt att av varandra, Migrationsverket, forliggningar
och flyktingslussar, dem som tillhandahéller atgérder och tjénster som stoder integration
och foretrddare som forordnats for barn utan vardnadshavare avgiftsfritt f4 den informa-
tion som &r nodvéandig for att utfora uppgifterna enligt 2, 5 och 6 kap.

Den som tillhandahéller atgérder och tjdnster som stdder integration och som en in-
vandrare hénvisas till som kund har trots sekretessbestimmelserna rétt att av arbetskrafts-
myndigheter och kommunala myndigheter avgiftsfritt f4 den information som &r nédvéan-
dig for att ordna étgérder och tjénster enligt 2 kap. i denna lag.
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En foretradare som forordnats for ett barn utan vardnadshavare har trots sekretessbe-
stimmelserna rétt att av arbetskraftsmyndigheter, kommunala myndigheter, Folkpen-
sionsanstalten, Migrationsverket och forldggningar och flyktingslussar avgiftsfritt fa den
information som dr nddvéndig for att skdta uppgifterna enligt 57 §.

87b§

Rdtt att fd uppgifter i samband med inledande kartliggning eller integrationsplan som
utarbetas i sektorsévergripande samarbete

Kommunen, arbetskraftsmyndigheten och vélfdrdsomradet har rétt att avgiftsfritt och
trots sekretessbestimmelserna av varandra fa de uppgifter om en invandrare for vilken en
inledande kartldggning, integrationsplan eller integrationsplan for familjen utarbetas ge-
nom sektorsdvergripande samarbete och som ar nddvindiga for skdtseln av uppgifter som
avsesil0 § 2mom., 13 § 2 mom., 14 § 3 mom., 16 § 3 mom., 17 § 1 och 2 mom. samt 18 §.

87 f§
Utldmnande av uppgifter i samband med vilfirdsomrddets ersdttningar

Utvecklings- och forvaltningscentret har rétt att avgiftsfritt och trots sekretessbestdm-
melserna av vélfirdsomradet fa sddana uppgifter om en person som avses i 2 § 2 eller
3 mom. eller 51-53 § som ar nddvéndiga for skotseln av uppgifter som avses i 54 § 1
mom. eller 55 §.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
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