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392/2023

Lag
om ändring av lagen om främjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om främjande av integration (1386/2010) 37 § 1 mom. 3 och 4 punkten

och 40 §, av dem 37 § 1 mom. 4 punkten och 40 § sådana de lyder i lag 919/2012, och
ändras 3 § 6 punkten, 6, 8 och 10 §, 12 § 1 mom., 13 § 1–3 och 5 mom., 14 § 1 mom.,

17 §  1–3 mom., 18 §, 21 § 1–3 mom., 22 och 25 §, 31 § 1 och 3 mom., 32 § 2 mom., 44 §
1 mom., 82 § 2 mom., 84 och 87 §, 87 b § 1 mom. och 87 f § 3 mom.,

av dem 6 och 10 §, 13 § 1–3 och 5 mom., 14 § 1 mom., 17 § 1 och 2 mom., 18 §, 31 §
1 och 3 mom., 44 § 1 mom., 87 b § 1 mom. och 87 f § 3 mom. sådana de lyder i lag
936/2022, 12 § 1 mom., 21 § 1–3 mom. och 25 § sådana de lyder i lag 919/2012, 17 §
3 mom. sådant det lyder i lag 1382/2021, 22 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna
919/2012 och 1376/2014, 82 § 2 mom. sådant det lyder i lag 1015/2015, 84 § sådan den
lyder delvis ändrad i lagarna 1251/2011 och 472/2015, 87 § sådan den lyder delvis ändrad
i lagarna 1192/2019, 618/2020 och 936/2022, och

fogas till 3 § en ny 7 punkt som följer:

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6) person i behov av särskilda åtgärder invandrare som behöver intensifierade integra-
tionsfrämjande åtgärder i synnerhet på grund av nedsatt funktionsförmåga till följd av
sjukdom eller skada eller av någon annan orsak eller på grund av ålder, familjesituation
eller analfabetism eller av någon annan motsvarande orsak,

7) arbetskraftsmyndighet en sådan myndighet som avses i 3 § 1 punkten i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

6 §

Ordnande av åtgärder som främjar integration

Åtgärder och tjänster som främjar integration ordnas som en del av den kommunala
basservicen, arbetskraftsmyndighetens tjänster, de social- och hälsovårdstjänster som väl-
färdsområdet har organiseringsansvaret för samt i form av andra åtgärder som främjar in-
tegration.
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8 §

Vägledning och rådgivning

Kommunen, arbetskraftsmyndigheten och andra myndigheter ska ge invandrare lämp-
lig vägledning och rådgivning om integrationsfrämjande åtgärder och tjänster samt om ar-
betslivet.

10 §

Arrangemang för inledande kartläggning

Arbetskraftsmyndigheten ska inleda den inledande kartläggningen för en invandrare
som är arbetslös arbetssökande enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Kommu-
nen ska inleda den inledande kartläggningen för en invandrare som annat än tillfälligt får
utkomststöd enligt lagen om utkomststöd (1412/1997). Arbetskraftsmyndigheten eller
kommunen kan inleda en inledande kartläggning även för en annan invandrare, om han
eller hon begär det och anses vara i behov av det. Den inledande kartläggningen ska på-
börjas inom två månader från det att klientrelationen inleddes eller begäran om inledande
kartläggning lämnades.

På arbetskraftsmyndighetens eller kommunens begäran kan välfärdsområdet delta i en
i 1 mom. avsedd inledande kartläggning, om främjandet av invandrarens integration för-
utsätter samordning av i 6 § avsedda tjänster som hör till arbetskraftsmyndighetens, kom-
munens eller välfärdsområdets organiseringsansvar.

Åtgärder som ingår i den inledande kartläggningen kan ordnas i stället för de komplet-
terande samtal om jobbsökning som avses i 32 § 1 mom. 1 punkten i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice. Den arbetskraftsmyndighet eller kommun som har ordnat den inle-
dande kartläggningen ska vid behov hänvisa invandraren till tjänster som ordnas av någon
annan myndighet eller anordnare av tjänster. Hänvisande ska ske i samarbete med den som
anordnar tjänsterna.

Utifrån den inledande kartläggningen bedömer arbetskraftsmyndigheten eller kommu-
nen om invandraren behöver en sådan integrationsplan som avses i 11 §. Vid bedömning-
en av behovet av integrationsplan ska uppmärksamhet fästas vid om invandraren behöver
integrationsutbildning, frivilliga studier eller andra åtgärder som avses i detta kapitel till
stöd för sin integration.

12 §

Rätt till integrationsplan och integrationsplanens varaktighet

En invandrare har rätt till integrationsplan, om han eller hon är arbetslös arbetssökande
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller annat än tillfälligt får utkomststöd
enligt lagen om utkomststöd. En integrationsplan kan utarbetas även för en annan invand-
rare, om han eller hon med stöd av den inledande kartläggningen bedöms vara i behov av
en plan för att integrationen ska främjas.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

13 §

Utarbetande av integrationsplan

Kommunen och arbetskraftsmyndigheten gör upp en integrationsplan tillsammans med
invandraren. Av grundad anledning får kommunen och invandraren eller arbetskraftsmyn-
digheten och invandraren dock göra upp planen sinsemellan.
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På arbetskraftsmyndighetens eller kommunens begäran kan välfärdsområdet delta i ut-
arbetandet av en i 1 mom. avsedd integrationsplan, om främjandet av invandrarens inte-
gration förutsätter samordning av i 6 § avsedda tjänster som hör till arbetskraftsmyndig-
hetens eller kommunens och välfärdsområdets organiseringsansvar.

Kommunen eller arbetskraftsmyndigheten inleder utifrån den inledande kartläggningen
utarbetandet av integrationsplanen inom två veckor från det att den inledande kartlägg-
ningen har gjorts.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
På en integrationsplan i vars utarbetande arbetskraftsmyndigheten deltar tillämpas dess-

utom 33 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

14 §

Uppgifter för den myndighet som utarbetar integrationsplanen

Arbetskraftsmyndigheten ska i integrationsplanen tillsammans med invandraren kom-
ma överens om utbildning, jobbsökning och dess mål samt om åtgärder och tjänster som
stöder jobbsökningen och främjar sysselsättningen. I integrationsplanen ska ingå en sådan
jobbsökningsskyldighet som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om
inte något annat följer av 48 § i den lagen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

17 §

Skyldigheter som följer av integrationsplanen och utarbetandet av den

Den kommun, den arbetskraftsmyndighet eller det välfärdsområde som tillsammans
med invandraren utarbetar en integrationsplan ska skriftligen, och på invandrarens begä-
ran muntligen, redogöra för vilka rättigheter och skyldigheter som följer av planen och de
anknytande åtgärderna. Redogörelsen ska ges så att invandraren förstår vilka rättigheter
och skyldigheter han eller hon har.

Den kommun, den arbetskraftsmyndighet eller det välfärdsområde som utarbetat inte-
grationsplanen ska aktivt tillhandahålla invandraren de åtgärder och tjänster som ingår i
invandrarens integrationsplan inom ramen för anvisade anslag.

Invandraren är skyldig att delta i utarbetandet och revideringen av integrationsplanen,
fullfölja den plan som utarbetats tillsammans med honom eller henne samt söka sig till och
regelbundet delta i den undervisning i finska eller svenska som ingår i planen och i andra
åtgärder och tjänster som överenskommits i planen. Invandraren är också skyldig att inom
den tidsfrist och på det sätt som överenskommits i planen underrätta de myndigheter som
deltagit i utarbetandet av planen om hur han eller hon har genomfört den. Invandraren ska
förvara de utredningar som gäller fullgörandet av den jobbsökningsskyldighet som avses
i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och visa upp dem för arbetskraftsmyn-
digheten på begäran.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

18 §

Uppföljning och översyn av integrationsplanen

Kommunen och arbetskraftsmyndigheten, och i de situationer som avses i 13 § 2 mom.
också välfärdsområdet, ska följa genomförandet av integrationsplanen.

Kommunen ska se över integrationsplanen enligt invandrarens behov av tjänster eller
minst en gång om året. Arbetskraftsmyndigheten ska se över integrationsplanen på det sätt
som föreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Planen kan även ses över om
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parterna begär detta särskilt. Välfärdsområdet kan delta i översynen av planen, om främ-
jandet av invandrarens integration förutsätter samordning av i 6 § avsedda tjänster som hör
till kommunens eller arbetskraftsmyndighetens och till välfärdsområdets organiseringsan-
svar.

21 §

Arrangemang för integrationsutbildning och anvisande av invandrare till utbildning

Integrationsutbildningen genomförs i regel som arbetskraftsutbildning enligt vad som
föreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Integrationsutbildning kan också
ordnas i form av frivilliga studier.

Arbetskraftsmyndigheten svarar inom sitt verksamhetsområde för arrangemangen för
integrationsutbildning som genomförs som arbetskraftsutbildning.

Arbetskraftsmyndigheten ska anvisa invandraren till integrationsutbildning som ordnas
som arbetskraftsutbildning eller att söka sig till frivilliga studier.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

22 §

Stöd för frivilliga studier

En invandrare som deltar i frivillig utbildning har rätt till arbetslöshetsförmån under de
förutsättningar som anges i denna lag och i lagen om utkomstskydd för arbetslösa, om

1) arbetskraftsmyndigheten har konstaterat att invandraren har behov av utbildning och
myndigheten bedömer att frivilliga studier stöder invandrarens integration och sysselsätt-
ning,

2) studierna har överenskommits i integrationsplanen, och
3) övriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.
Bestämmelser om rätten till kostnadsersättning under tiden för studierna finns i

103–107 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

25 §

Tillämpning av lagen om ordnande av arbetskraftsservice på frivilliga studier

På överenskommelse om frivilliga studier, stödtiden, invandrarens skyldigheter, upp-
följning av och avbrott i studier samt invandrarens och utbildningsproducentens informa-
tionsskyldighet tillämpas 75–80 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

31 §

Sektorsövergripande samarbete på lokal nivå

De lokala myndigheterna ska utveckla integrationen som ett sektorsövergripande sam-
arbete. I samarbetet deltar kommunen, arbetskraftsmyndigheten, välfärdsområdet, Folk-
pensionsanstalten och polisen samt organisationer, föreningar och sammanslutningar som
anordnar integrationsfrämjande åtgärder och tjänster.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kommunen, arbetskraftsmyndigheten och välfärdsområdet svarar tillsammans för an-

ordnandet av integrationsfrämjande och stödjande åtgärder och tjänster, anvisandet till
dessa samt uppföljningen av dessa. De kan dessutom göra upp lokala eller regionala sam-
arbetsavtal om anordnandet av åtgärder och tjänster inom sitt område.
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32 §

Kommunens program för integrationsfrämjande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Närings-, trafik- och miljöcentralen, arbetskraftsmyndigheten, Folkpensionsanstalten

och övriga myndigheter på kommunens område ska inom sitt eget ansvarsområde på kom-
munens initiativ delta i utarbetandet och genomförandet av programmet och i uppföljning-
en av dess verkställighet. Lokala invandrar-, frivillig-, arbetstagar- och arbetsgivarorgani-
sationer och religiösa samfund kan i behövlig omfattning delta i utarbetandet och genom-
förandet av programmet samt i uppföljningen av dess verkställighet.

44 §

Statens ersättning till kommunen eller välfärdsområdet

Närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter (utveck-
lings- och förvaltningscentret) ersätter inom ramen för statsbudgeten kommunen för kost-
naderna för anordnandet av de åtgärder som avses i denna lag enligt vad som föreskrivs i
detta kapitel.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

82 §

Ändringssökande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Bestämmelser om sökande av ändring i beslut som arbetskraftsmyndigheter meddelat

enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice finns i 17 kap. i den lagen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

84 §

Försäkringsskyddet för personer som deltar i integrationsfrämjande åtgärder

Arbetskraftsmyndigheten ska se till att en försäkring enligt 3 § 1 mom. i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) samt en gruppansvarsförsäkring
tecknas för den som får arbetslöshetsförmån och deltar i sådana integrationsfrämjande fri-
villiga studier för invandrare som avses i 22 § och för den som får arbetsmarknadsstöd och
deltar i andra individuellt överenskomna åtgärder för personer som får sådant stöd. Med
avvikelse från 58 och 59 § i den lagen är dagpenningen 1/360 av årsarbetsinkomsten.

87 §

Rätt att få uppgifter

Arbets- och näringsministeriet, regionförvaltningsverk, närings-, trafik- och miljöcen-
traler, utvecklings- och förvaltningscentret, arbetskraftsmyndigheter, kommunala myn-
digheter, Folkpensionsanstalten och Myndigheten för digitalisering och befolkningsdata
har trots sekretessbestämmelserna rätt att av varandra, Migrationsverket, förläggningar
och flyktingslussar, dem som tillhandahåller åtgärder och tjänster som stöder integration
och företrädare som förordnats för barn utan vårdnadshavare avgiftsfritt få den informa-
tion som är nödvändig för att utföra uppgifterna enligt 2, 5 och 6 kap.

Den som tillhandahåller åtgärder och tjänster som stöder integration och som en in-
vandrare hänvisas till som kund har trots sekretessbestämmelserna rätt att av arbetskrafts-
myndigheter och kommunala myndigheter avgiftsfritt få den information som är nödvän-
dig för att ordna åtgärder och tjänster enligt 2 kap. i denna lag.
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En företrädare som förordnats för ett barn utan vårdnadshavare har trots sekretessbe-
stämmelserna rätt att av arbetskraftsmyndigheter, kommunala myndigheter, Folkpen-
sionsanstalten, Migrationsverket och förläggningar och flyktingslussar avgiftsfritt få den
information som är nödvändig för att sköta uppgifterna enligt 57 §.

87 b §

Rätt att få uppgifter i samband med inledande kartläggning eller integrationsplan som 
utarbetas i sektorsövergripande samarbete

Kommunen, arbetskraftsmyndigheten och välfärdsområdet har rätt att avgiftsfritt och
trots sekretessbestämmelserna av varandra få de uppgifter om en invandrare för vilken en
inledande kartläggning, integrationsplan eller integrationsplan för familjen utarbetas ge-
nom sektorsövergripande samarbete och som är nödvändiga för skötseln av uppgifter som
avses i 10 § 2 mom., 13 § 2 mom., 14 § 3 mom., 16 § 3 mom., 17 § 1 och 2 mom. samt 18 §.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

87 f §

Utlämnande av uppgifter i samband med välfärdsområdets ersättningar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Utvecklings- och förvaltningscentret har rätt att avgiftsfritt och trots sekretessbestäm-

melserna av välfärdsområdet få sådana uppgifter om en person som avses i 2 § 2 eller
3 mom. eller 51–53 § som är nödvändiga för skötseln av uppgifter som avses i 54 § 1
mom. eller 55 §.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 23 mars 2023

Republikens President

 Sauli Niinistö

Arbetsminister Tuula Haatainen
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