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385/2023

Lag

om Andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 3 §,4 § 3 mom., 5 §
1 mom. 10, 10 a-, 11 och 15 punkten, 2 kap. 1 § 3 mom. och 10 a § 3 mom. 3 punkten, 2 a
kap.4 § 4 mom., 6 § 4 punkten, 9 § 1 mom. 1 och 6 punkten, 7 punkten underpunkt a samt
9 och 12 punkten, 9 § 2 mom., 10 § 3 mom. 1 punkten, det inledande stycketi 11 § 1 mom.
och 11 § 1 mom. 3 punkten, 12 § 1 och 4 punkten, rubriken for och det inledande stycket
113 § samt 13 § 3 och 4 punkten, 14 aoch 16 §, Skap.4a §, 10 § 2 mom., 11 § och 13 §
1 mom., 6 kap. 8 § 4 mom. och 9 § 3 mom., 7 kap.10 § 1 mom., 9 kap. 1 §, 10 kap. 2 §
2 mom. och 6 § 1 mom., 11 kap. 2 § 2 och 3 mom. samt 4 och 4 a §, 12 kap. 1 § 5 mom.
och 9 §, 1 13 kap. det inledande stycketi 1 § 1 mom., 1 § 1 mom. 3 punkten och 2 mom.,
3 § 1 mom. och 6 § 2 mom. samt 14 kap. 3 och3 a-3d §,

sddana de lyder, 1 kap. 3 § i lagarna 313/2010 och 918/2012, 1 kap. 4 § 3 mom., det
inledande stycketi 13 kap. 1 § 1 mom. och 13 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten i lag 1554/2015,
1 kap. 5 § 1 mom. 10 punkten i lag 1370/2014 och 10 a-punkten i lag 1388/2010, 1 kap.
5§ 1 mom. 11 punkten i lag 376/2023, 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten i lag 1267/2018,
2 kap. 1 § 3 mom., 2 a kap. 4 § 4 mom., 6 § 4 punkten, 9 § 1 mom. 6 punkten, 7 punkten
underpunkt a samt 9 och 12 punkten, 9 § 2 mom. och 10 § 3 mom. 1 punkten, det inledan-
de stycketi 11 § 1 mom., 11 § 1 mom. 3 punkten, 12 § 1 och 4 punkten, rubriken for och
det inledande stycket i 13 §, 13 § 3 och 4 punkten samt 14 a § i lag 1380/2021, 2 kap.
10 a § 3 mom. 3 punkten i lag 1131/2022, 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 punkten i lag 684/2022,
2 akap. 16 § samt 9 kap. 1 § i lag 669/2022, 5 kap. 4 a § och 10 § 2 mom. samt 13 kap.
6 § 2 mom. i lag 1457/2016, 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom. i lag 1138/2017,
6 kap. 8 § 4 mom. i lag 857/2015 och 9 § 3 mom. i lag 1049/2013, 10 kap. 2 § 2 mom. i
lag 1451/2016, 11 kap. 2 § 2 mom. i lag 1053/2008, 11 kap. 2 § 3 mom. och 4 a § samt
12 kap. 1 § Smom. och 9 §ilag 288/2012, 11 kap. 4 § i lagarna 1457/2016 och 340/2022,
13 kap. 1 § 2 mom. i lag 254/2020, 14 kap. 3 § i lagarna 1048/2014 och 916/2020,3 a § i
lagarna 1370/2014 och 1457/2016, 3 b § i lag 916/2020, 3 ¢ § i lagarna 1217/2005 och
1195/2019 samt 3 d § i lagarna 1217/2005, 906/2017 och 916/2020,

fogas till 1 kap. 5§ 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lagarna 344/2009,
1199/2009, 1388/2010, 1439/2011, 918/2012, 1001/2012, 1370/2014, 550/2017,
1267/2018, 1380/2021 och 555/2022, en ny 16 punkt, till 11 kap. nya4 b—4 d §, till 13 kap.
1 §, sddan den lyder i lagarna 857/2015, 1554/2015, 254/2020 och 555/2022, ett nytt
4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5 mom., samt till 14 kap. enny 3 e § som foljer:
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AjUB 26/2022
RSv 332/2022
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1 kap.
Allméanna bestimmelser

38
Formanstagarnas allmdnna rdttigheter och skyldigheter

En arbetssokande har ritt till en sysselsattningsplan pa det sitt som foreskrivs i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

En forménstagare har en allméin skyldighet att aktivt soka arbete och utbildning, att till
arbetskraftsmyndigheten ldmna uppgifter och redogorelser om sitt yrkeskunnande, sin ar-
betshistoria, utbildning och arbetsférmaga, att fullfélja den i samarbete med arbetskrafts-
myndigheten utarbetade sysselséttningsplanen samt vid behov soka sig till och delta i sys-
selséttningsfrimjande service och atgérder.

43§
Verkstdllighet av lagen

Arbetskraftsmyndigheten eller nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter ger for Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna bindande utla-
tanden enligt 11 kap. om de arbetskraftspolitiska forutsédttningarna for erhéllande av ar-
betsldshetsforméner.

58§
Definitioner

I denna lag avses med

10) sysselsdttningsplan en plan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice som
arbetskraftsmyndigheten utarbetat tillsammans med den arbetssokande,

10 a) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen en aktiveringsplan enligt lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan enligt lagen om frimjan-
de av integration (1386/2001) eller en sektorsdvergripande sysselséttningsplan enligt la-
gen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen (381/2023),

11) lénesubventionerat arbete sadant arbete som avses i 3 § 6 punkten i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice,

15) sysselsdttningsfriamjande service jobbsokartraning, karridrtraning, arbetskraftsut-
bildning och arbetssokandes frivilliga med arbetsloshetsformén stodda studier enligt lagen
om ordnande av arbetskraftsservice, provning enligt 54 § 1 mom. 1 och 2 punkten i den
lagen, arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning, frivilliga studier enligt
22-24 § i lagen om frimjande av integration och arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid kommunen eller samkommunen som
avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och som ansvarar for att ordna arbets-
kraftsservice.
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2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutséittningar for erhillande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssékande

Som arbetssokande betraktas de som pa det sétt som foreskrivs i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice

1) &r registrerade som arbetssdkande i den nationella informationsresurs som avses i
120 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

2) har héllit sin jobbsokning i kraft vid arbetskraftsmyndigheten,

3) skoter drenden hos arbetskraftsmyndigheten s& som myndigheten forutstter.

10a§
Undantag i fraga om studier

3) till den del den arbetssokande deltar i utbildning inom omstéllningsskyddet enligt
8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

4§
Vigran att ta emot arbete

Om det inte finns anledning till ndgon annan bedémning anses den arbetssokande ha
végrat ta emot arbete den dag arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljécen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter far kinnedom om att den arbetssokande har
forfarit pa det sétt som avses i 1 eller 2 mom. eller den dag dé den arbetssokande har for-
farit pa det sétt som avses i 1 eller 2 mom. Nérmare bestimmelser om den tidpunkt da den
arbetssokande anses ha végrat ta emot arbete utfirdas genom forordning av statsradet.

6§

Giltig orsak for véigran att ta emot arbete som beror pd arbetet

En person har giltig orsak att vigra ta emot arbete, om

4) den l6n som betalas for ett arbete som anvisats den arbetssokande med stdd av 5 kap.
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, efter avdrag av eventuella kostnader for ar-
betsresor och dvriga kostnader som beror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir mindre
dn den 16n som betalas till honom eller henne for annat arbete och en eventuell arbetslds-
hetsforman,
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9§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlatelse eller ett annat forfarande inte
ritt till arbetsloshetsformén, om han eller hon som arbetslos eller 1 I16nesubventionerat ar-
bete eller som mottagare av arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak
som avses i 11-14 § eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 ma-
nader en andra gang

1) uteblir frén en inledande intervju eller ett samtal om jobbsdkning som avses i 31 §
eller 32 § 1 eller 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

6) later bli att soka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyndigheten eller genom sitt eget
forfarande &r orsak till att jobbsokningen inte leder till sysselsdttning, under forutsittning
att minst sex manader har forflutit sedan eni 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice avsedd inledande intervju senast ordnades,

7) végrar delta i eller genom sitt eget forfarande ar orsak till att for honom eller henne
inte kan ordnas négon av foljande serviceformer:

a) jobbsokartraning, karridrtrining, arbetskraftsutbildning, utbildningsprévning eller
arbetsprovning enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

9) végrar delta i annan dn sédan i sysselsdttningsplanen eller en ersdttande plan Gver-
enskommen av arbetskraftsmyndigheten eller serviceproducenten ordnad i 7 punkten av-
sedd service som stoder jobbsokningen eller sysselséttningen eller genom sitt eget forfa-
rande &r orsak till att for honom eller henne inte kan ordnas siddan service,

12) underléater att iaktta vad som i en sektorsovergripande sysselséttningsplan har 6ver-
enskommits om forbattrande av de allméinna forutséttningarna for jobbsékning och sys-
selsittning, om han eller hon inte har &lagts jobbsokningsskyldighet enligt 48 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

Ett sddant forfarande som avses i 1 mom. 5 och 6 punkten bedoms i dess helhet under
varje granskningsperiod for jobbsokningsskyldigheten enligt 5 kap. i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

10§
Upprepade forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

Rétten till arbetsloshetsforméan aterstills ocksa efter ett forfarande som har lett till fore-
laggande av skyldighet att vara i arbete, om

1) den arbetssokande inom tre manader efter eni 31 § i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice avsedd inledande intervju réttar ett i 9 § 1 mom. 1-12 punkten i denna lag
avsett forfarande som lett till foreldggande av skyldighet att vara i arbete; skyldigheten att
vara i arbete géller dock alltid i minst 14 dagar, eller

11§
Giltig orsak att inte delta i dtgdrder som ingdr i serviceprocessen for arbetssokande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli frdn en inledande intervju, ett samtal om
jobbsokning eller ett kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 31 och 32 § i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice, en inledande kartldggning enligt 9 § i lagen om
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frimjande av integration eller ett mdte dir en plan som ersétter sysselsittningsplanen ska
utarbetas eller revideras, om

3) den arbetssokande i forvag har underréttat arbetskraftsmyndigheten om att han eller
hon &r forhindrad att ndrvara och arbetskraftsmyndigheten godkénner den orsak personen
har uppgett for att den inledande intervjun, samtalet om jobbsokning, det kompletterande
samtalet om jobbsokning eller den inledande kartldggningen ska senareldggas.

12 §
Giltig orsak att inte fullfolja en sysselsdttningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att 1ata bli att fullf6lja en sysselséttningsplan och en
plan som ersitter sysselséttningsplanen till den del

1) den jobbsokningsskyldighet som ingar i planen inte motsvarar det som foreskrivs i
44 och 4648 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

4) den arbetssdkande pa grund av arbetsoférmaga inte har kunnat fullgéra den jobbsok-
ningsskyldighet som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice i enlighet med pla-
nen.

13§
Giltig orsak att inte soka arbete som erbjuds av arbetskrafismyndigheten

En arbetssokande har giltig orsak att 1ata bli att soka arbete som erbjuds av arbetskrafts-
myndigheten, om

3) den arbetssdkande under den i 4 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice av-
sedda granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten har sokt mdjliga jobb pé det sitt
som forutsitts och meddelat arbetskraftsmyndigheten att jobbsokningsskyldigheten har
fullgjorts innan arbetskraftsmyndigheten lamnar erbjudandet om arbete eller den arbets-
sOkande pa négot annat tillforlitligt sitt visar att mojliga jobb har sokts fore erbjudandet
om arbete,

4) mottagandet av arbete som erbjuds leder till att arbetskraftsutbildning eller den ar-
betssokandes i 9 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller i 22—24 § i lagen
om frimjande av integration avsedda frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman
avbryts av orsaker som ir oberoende av personen sjilv.

14a§
Kostnader for deltagande i service

Vid tillampningen av 9 och 10 § har en person en giltig orsak att inte fullfolja syssel-
sittningsplanen eller en plan som ersitter den ocksa till den del det i planen har avtalats
om deltagande i annan service dn sysselséttningsfrimjande service, samt en giltig orsak
att vigra delta i annan service an sysselséttningsframjande service och att avbryta servi-
cen, om han eller hon orsakas oundvikliga kostnader for deltagandet i servicen och inte
betalas kostnadsersattning enligt 103 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
eller motsvarande ersittning med stdd av nagon annan lag.
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16 §
Awvikande tilldmpning av kapitlet pd personer som fyllt 55 ar

Det som foreskrivs 1 9 § 1 mom. 9 och 10 punkten och i 10 § tillimpas inte pa sédan
utbildning inom omstéllningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

Det som foreskrivs 19 § 1 mom. 6 punkten tillimpas pa personer som uppfyller de krav
som anges i 69 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice frén den dag dé sex
manader har forflutit sedan anstdllningsforhallandet upphéorde.

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

4a$

Hur I6nesubventionerat arbete och sysselsdttningsfrimjande service tillgodordknas i
lontagares arbetsvillkor

Vid lénesubventionerat arbete inrdknas i arbetsvillkoret 75 procent av de kalenderveck-
or dé lontagaren har varit i arbete enligt 4 §. En eventuell avrundning gors nedat till nér-
maste fulla kalendervecka. Om 16nesubventionerat arbete har ordnats med stod av 108 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice, ska dock alla kalenderveckor som uppfyller ar-
betsvillkoret inrdknas i arbetsvillkoret.

I arbetsvillkoret inrdknas dven sddana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga
sedan han eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sddan sysselsdttningsframjande service som
arbetskraftsmyndigheten ordnar med stod av 108 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

10 §
Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas i arbetsvillkoret eller i arbete som inte inrdknas i arbetsvillkoret pa grund av den
begransning som anges i 4 a § 1 mom., varit sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget ar-
bete eller har deltagit i sysselséttningsfrimjande service eller varit arbetslds arbetssokande
vid arbetskraftsmyndigheten. Som godtagbart skil till franvaro fran arbetsmarknaden be-
traktas en persons sjukdom, institutionsvard, rehabilitering, véarnplikt, civiltjdnstgoring,
heltidsstudier, stipendieperiod, barnafodsel, vard av barn som ar hogst 3 ar eller nagon an-
nan orsak som kan jamforas med dessa.

11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fétt arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet eller grundférordningen for den tid under vilken han eller hon
har sokt arbete i en annan medlemsstat och som inte atervént som arbetssokande till Fin-
land inom tre méanader fran det att han eller hon lamnade landet ska arbetsloshetsdagpen-
ning borja betalas pa nytt forst nar han eller hon i fyra veckor har varit i arbete eller deltagit
i arbetskraftsutbildning enligt 7 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller un-
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der motsvarande tid pa det sétt som avses i 9 kap. i den lagen bedrivit arbetssokandes fri-
villiga studier som stods med arbetsloshetsforman.

13§
Sjalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslds arbetsso-
kande vid arbetskraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt fem fulla arbetsda-
gar under hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjalvrisktiden foreldggs en géng
per maximal utbetalningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

8§
Ndr dagpenningsperioden bérjar frdan borjan och Ionen riknas om

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har uppfyllts i arbete dér han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 108 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice eller om arbetsvillkoret har uppfyllts efter det att den arbetssdkande har fyllt 58 ér,
rdknas inte den 16n som ligger till grund for arbetsloshetsdagpenningen om, ifall inte den
16n som réaknats ut pa grundval av de nya inkomstuppgifterna ar stérre dn den 16n som be-
stamts tidigare. Om det i arbetsvillkoret for den arbetssdkande har raknats in den tid under
vilken han eller hon deltagit i sysselséttningsfrimjande service, riknas inte den 16n som
ligger till grund for arbetsloshetsdagpenningen om.

9§
Ratt till tilldggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning betalas trots maximi-
tiden enligt 7 § till en arbetssokande under tiden for sysselsdttningsframjande service, om
servicen har ordnats med stod av skyldigheten enligt 108 § 1 eller 2 mom. i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice.

7 kap.
Allméinna bestimmelser om arbetsmarknadsstod
10§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande vid
arbetskraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt fem hela arbetsdagar under
hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor.
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9 kap.
Omstiillningspenning

1§
Rdtt till omstdllningspenning

Den som omfattas av omstallningsskyddet enligt 69 § 1 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice har ritt till omstillningspenning.

Arbetskraftsmyndigheten ger ett utlatande till arbetsloshetskassan eller Folkpensions-
anstalten om huruvida personen uppfyller de villkor som avses i 1 mom. och 3 §. P4 utla-
tandet tillimpas vad som nidgon annanstans i denna lag foreskrivs om arbetskraftspolitiskt
utlatande.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsidttningsfrimjande
service

28
Berdttigade till arbetsloshetsformdner

Arbetsloshetsformanen betalas endast for den tid d& personen i fraga ér i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice avsedd arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheten. Om per-
sonen dr sysselsatt pa heltid i 6ver tva veckor har han eller hon inte rétt till arbetsloshets-
forman.

6§
Kostnadsersdttning

Bestammelser om erséttning for resekostnader och andra kostnader for uppehélle till ar-
betssokande som deltar i sysselsittningsframjande service finns i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

28
Skyldighet att ldimna uppgifter

Den som ansoker om en arbetsloshetsforman ska pa det sétt som arbetskraftsmyndighe-
ten eller nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter be-
stimmer for arbetskraftsmyndigheten eller nirings-, trafik- och miljocentralernas utveck-
lings- och forvaltningscenter forete de utredningar som forutsitts enligt myndighetens och
centrets utlitande och som berdr honom eller henne personligen.

Om en sédan fordndring intréffar i en forménstagares omsténdigheter som kan paverka
ritten att fa en formén eller minska formansbeloppet, ska han eller hon omedelbart under-
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ratta den som betalar ut arbetsloshetsformanen om forédndringen. Formanstagaren ska
omedelbart underrétta arbetskraftsmyndigheten om en fordndring i forhdllanden som av-
sesi4§.

4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande av arbetskraftsmyndigheten

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom.
om

1) sédanai 2 kap. angivna allménna arbetskraftspolitiska forutséttningar for att fa for-
maner som enligt 4 a § inte omfattas av nérings-, trafik- och miljocentralernas utveck-
lings- och forvaltningscenters behorighet att ge utlatande, nir detta behovs,

2) sadana forméner som betalas under tiden for sysselsittningsframjande service och
om vilka foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 mom. 1-3 punkten samt 5 § 1 och 3 mom.,

3) huruvida sysselsittningsfraimjande service ingar i den sysselséttningsplan som utar-
betats med den arbetssdkande eller i en plan som ersétter den planen,

4) bevisligen avbrutna studier enligt 74 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service samt forutséttningar for arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetslos-
hetsformén enligt 76—78 § i den lagen,

5) stddtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppf6ljning av och avbrott i stu-
dier enligt 25 § i lagen om frdmjande av integration.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges péa begiran av Folkpensionsanstalten eller arbets-
16shetskassan. Utlatandet ska pé begiran av Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san kompletteras utan drojsmél. Om en arbetssokande har meddelat arbetskraftsmyndig-
heten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och foérvaltningscenter att
han eller hon ansdker om arbetsmarknadsstdd eller arbetsloshetsdagpenning, kan det ar-
betskraftspolitiska utldtandet ges och kompletteras utan sérskild begéran.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet ska delges den arbetssokande i samband med ett be-
slut enligt 3 §. Den arbetssdkande har rétt att pa begéran & uppgift om utlétandet frén ar-
betskraftsmyndigheten och nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter.

Nérmare bestimmelser om ldmnande av arbetskraftspolitiska utldtanden och om inne-
hallet i utlatandena féar utfirdas genom forordning av arbets- och néringsministeriet.

4a$

Arbetskraftspolitiskt utldtande av ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter

Niérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ger ett ar-
betskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de forutsittningar for erhallande
av arbetsloshetsforméner som avses i foljande bestimmelser i denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. (arbete som inte utfors i anstdllningsforhallande),

2) 2kap. 5 § (sysselsittning som foretagare eller pA motsvarande sitt i eget arbete ldng-
re &n tva veckor utan avbrott), dock inte om tillimpningen av 2 kap. 5 a § eller om forut-
sattningarna enligt den paragrafen for erhéllande av arbetsloshetsforméner,

3) 2 kap. 6 § (upphdrande med arbete i foretag),

4) 2 kap. 7 § (foretagares familjemedlemmars upphorande med arbete),

5) 2 kap. 8 § (upphorande med foretagsverksamhet),

6) 2 kap. 9 § (upphdrande med eget arbete),
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7) 2 kap. 10 och 11 § (studier och upphérande med heltidsstudier), dock inte om til-
lampningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten och 10 b § och de forutséttningar for er-
hallande av arbetsloshetsformaner som avses dér,

8) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 § (forutsdttningar som géller unga personer
som saknar utbildning),

9) 2 a kap. (forfaranden som é&r arbetskraftspolitiskt klandervirda), dock inte om ett i
2 akap. 10 § 2 och 3 mom. avsett aterstdllande av rétten till forman.

Vid skétseln av uppgifter enligt denna paragraf far nérings-, trafik- och miljocentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter dessutom inom verksamhetsomradena for samtli-
ga arbetskraftsmyndigheter ge arbetskraftspolitiska utldtanden ocksd om andra an i
1 mom. avsedda forutsittningar for erhallande av arbetsloshetsforméner.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. 7 punkten far varje arbetskraftsmyn-
dighet inom sitt eget verksamhetsomrade ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande 1 fraga om
foljande studier enligt 2 kap.:

1) studier som avses i 10 § 2 mom. 1-6 punkten i det kapitlet,

2) studier som avses i 10 § 2 mom. 7 punkten i det kapitlet och som enligt studieplanen
pagar hogst tre manader utan avbrott eller i perioder,

3) studier som avses i 10 § 2 mom. 7—10 punkten i det kapitlet och vars omfattning i
sin helhet dr mindre 4n den 1 punkten i friga avsedda omfattning som visar att studierna &r
heltidsstudier,

4) 1isituationer som avses i 10 a § 2 mom. i det kapitlet.

Bestaimmelserna i 4 § 2, 3 och 4 mom. om lamnande av arbetskraftspolitiska utlatanden
ska tillimpas ockséd pa arbetskraftspolitiska utlatanden som ges av nidrings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

4b3§
Underrdttelse om sokande av arbete i en annan stat

Arbetskraftsmyndigheten ska underritta Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san om att en arbetssokande, enligt artikel 64 1 grundforordningen, har begett sig till en
annan stat for att soka arbete dir.

4c§
Avwvikande tillimpning av kapitlet pd landskapet Aland

Med avvikelse fran bestimmelsernai4 § 1 mom. om arbetskraftsmyndighetens uppgif-
ter ger nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter arbets-
kraftspolitiska utlatanden om en persons ritt till inkomstrelaterad dagpenning i frdga om
villkoren enligt 4 § 1 mom. i landskapet Aland.

Med avvikelse fran bestimmelserna i 4 b § om arbetskraftsmyndighetens uppgifter
lamnar nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och foérvaltningscenter under-
rittelse enligt 4 b § om arbetssdkande som ansoker om inkomstrelaterad dagpenning i
landskapet Aland.

4d§
Tillsyn

Pé tillsynen 6ver de uppgifter som i denna lag foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten
och nérings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter tillimpas
25 och 26 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

10
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12 kap.

Sékande av lindring

1§
Rdtt att s6ka dndring

Andring i arbetskraftsmyndighetens eller nirings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenters bindande utldtanden far inte sdkas sérskilt genom be-
svar.

938
Fordelning av rdttegangskostnader

Besvirsndmnden for social trygghet och forsékringsdomstolen kan éldgga arbetskrafts-
myndigheten eller nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltnings-
center att helt eller delvis ersitta Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa for rét-
tegangskostnaderna i ett drende didr Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan
aldggs att betala en parts riattegangskostnader och skyldigheten att betala rattegangskost-
nader huvudsakligen eller delvis grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt utlatande som av-
sesi 1 kap. 4 § 3 mom. Arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter ska horas om fordelningen av erséttningsansvaret.

13 kap.

Bestimmelser om erhéllande och utliimnande av uppgifter

1§
Rditt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetskraftsmyndigheten, nérings-, trafik- och miljocentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter, arbetsloshetskassorna och besvérsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som géller erhallan-
de av uppgifter ratt att avgiftsfritt fi sddana uppgifter som dr nddvandiga for att avgora ett
drende som behandlas eller annars for att verkstélla uppdrag enligt denna lag eller en for
Finland bindande 6verenskommelse om social trygghet eller annan internationell rattsakt
som géller social trygghet

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller nigon annan som léater utfora arbete, arbetslos-
hetskassor, arbetsplatskassor och utbildningsproducenter enligt lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice och andra laroanstalter,

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna har rétt att avgiftsfritt for skotseln av
sina uppgifter enligt denna lag eller andra lagar fa

1) arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndighe-
ten och nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter,

2) uppgifter om nir straff borjar och slutar av straffanstalter; straffanstalten ska lamna
uppgifterna omedelbart nir en person tas in till anstalten,

3) uppgifter om grunden for uppehallstillstdnd och den forsta anteckningen om hem-
kommun i friga om mottagare av arbetsmarknadsstod av arbetskraftsmyndigheter; arbets-
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kraftsmyndigheten ska ldmna uppgifterna till Folkpensionsanstalten utan drojsmél om det
ar fradga om en person som avses i andra meningen i 14 kap. 3 a § 4 mom.
Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som
géller erhdllande av uppgifter rétt att av arbetsloshetskassan avgiftsfritt fa den information
som &r ndodvéndig for skdtseln av den uppgift som avses i 6 § 2 mom. och 14 kap. 3 d §.

38
Utldmnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhallande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna ritt att limna ut uppgifter som
de erhallit i samband med sina uppdrag till arbetskraftsmyndigheten och nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter nér det dr fraga om omstandig-
heter som paverkar de arbetskraftspolitiska forutséttningarna for erhallande av arbetslos-
hetsformaner.

6§
Rdtt att ldmna ut uppgifter pd eget initiativ

Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som
géller erhéllande av uppgifter ritt att till hemkommunen l&mna ut personbeteckning och
andra identifieringsuppgifter i frdga om en siddan mottagare av arbetsmarknadsstod,
grunddagpenning eller inkomstrelaterad dagpenning till vilken arbetsmarknadsstod,
grunddagpenning eller inkomstrelaterad dagpenning betalas av kommunens medel med
stod av 14 kap. 3 aoch 3 b § i denna lag, 4 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsfor-
maner eller 25 § i lagen om arbetsldshetskassor, samt uppgifter om beloppet av utbetald
arbetsloshetsforman under den féregaende méanaden. Folkpensionsanstalten har ocksa ratt
att till hemkommunen ldmna ut personbeteckning och andra identifieringsuppgifter i friga
om en sadan mottagare av arbetsmarknadsstod, grunddagpenning eller inkomstrelaterad
dagpenning till vilken pa grundval av arbetsloshet har betalats arbetsldshetsformén for
sammanlagt 60 dagar.

14 kap.

Sarskilda bestimmelser

38
Finansieringen av den inkomstrelaterade dagpenningen och av grunddagpenningen

Bestdmmelser om finansieringen av 1ontagares inkomstrelaterade dagpenning finns i la-
gen om finansiering av arbetsldshetsformaner och bestimmelser om finansieringen av fo-
retagares inkomstrelaterade dagpenning i lagen om arbetsldshetskassor.

Grunddagpenningen och den dértill hérande barnférhdjningen samt forhdjningsdelen
finansieras med intdkterna av arbetsloshetsforsdkringspremien och med statens finansie-
ringsandel och finansieringsandelen féor hemkommunen for mottagaren av grunddagpen-
ning enligt vad som foreskrivs i 3 b § i denna lag samt i 8 och 23 § i lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner.

12
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Kostnaderna enligt artiklarna 69 och 70 i férordningen om social trygghet finansieras
med statsmedel. De erséttningar som Folkpensionsanstalten betalar till boséttningsstaten
i enlighet med artikel 65.6 och 65.7 i grundférordningen finansieras med statsmedel.

3a§
Finansieringen av arbetsmarknadsstédet

Arbetsmarknadsstddet finansieras med statsmedel for en tid pd sammanlagt 100 dagar
for vilka arbetsloshetsforman betalas. Efter detta finansieras med statsmedel skillnaden
mellan arbetsmarknadsstddet och den i 2 mom. avsedda finansieringsandelen for hem-
kommunen for mottagaren av arbetsmarknadsstod.

Efter den period som anges i 1 mom. finansierar hemkommunen f6r mottagaren av ar-
betsmarknadsstod en andel av arbetsmarknadsstodet som ar

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsloshetsforman for sammanlagt
200 dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsformén for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsformén for sammanlagt 400 dagar,

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsformén for sammanlagt 700 dagar, och

5) 50 procent for tiden efter den som avses i 4 punkten.

Vid berdkningen av antalet dagar for vilka arbetsloshetsforman betalas beaktas de dagar
for vilka stoddmottagaren har fatt arbetsmarknadsstod eller grunddagpenning eller in-
komstrelaterad dagpenning fore arbetsmarknadsstodet.

Den barnforhdjning och den forhojningsdel som hénfor sig till arbetsmarknadsstodet fi-
nansieras med statsmedel. Det arbetsmarknadsstdd som betalas till en person som avses i
2 § 1 mom. i lagen om frimjande av integration finansieras med statsmedel, och den ar-
betsloshetsforman som betalats till personen riaknas inte in i arbetsloshetsformansdagarna

1) under de tre &r som f6ljer efter den forsta anteckningen om hemkommun, om det &r
frdga om en person som avses i 2 § 2 eller 3 mom. i den lagen,

2) under det ar som foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun, om det &r fra-
ga om nigon annan in en person som avses i 1 punkten.

3b§
Finansieringsandelen for hemkommunen for mottagare av grunddagpenning

Grunddagpenningen finansieras med intdkterna av arbetsloshetsforsdkringspremien
och med statsmedel till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning for sam-
manlagt 100 dagar.

Efter den period som anges i 1 mom. finansierar hemkommunen fér mottagaren av
grunddagpenning en andel av grunddagpenningen som ar

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning fér samman-
lagt 200 dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 400 dagar,

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten.

13
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Den barnforhdjning och den férhdjningsdel som hanfor sig till grunddagpenningen fi-
nansieras med intdkterna av 16ntagares arbetsloshetsforsdkringspremier och med statsme-
del.

De 100 betalningsdagarna for arbetsldshetsdagpenningen borjar riknas fran borjan efter
det att personen efter att ha uppfyllt arbetsvillkoret har blivit berdttigad till en ny maximi-
tid enligt 6 kap. 7 §.

3c§
Forskott som ska betalas for tickande av formdnerna

Staten betalar Folkpensionsanstalten manatligen forskott for grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstodet sé att forskottets belopp motsvarar det belopp som det berdknas att
staten ska svara for f6ljande manad. Staten betalar dessutom for att trygga finansieringen
av formanerna i forskott 12 procent av den uppskattade arliga kostnaden for grunddagpen-
ningen och arbetsmarknadsstodet for att ticka det finansieringsbehov som foljer av en for-
drojning av kommunernas betalningsdel och som motsvarar differensen mellan inkom-
sterna och utgifterna (minimibelopp for finansieringen grunddagpenningen och arbets-
marknadsstodet).

3d§
Uppbird av kommunernas finansieringsandel

Folkpensionsanstalten uppbér hos kommunerna manatligen i efterskott deras finansie-
ringsandel av arbetsmarknadsstddet, grunddagpenningen och den inkomstrelaterade dag-
penningen. Folkpensionsanstalten anviander kommunernas finansieringsandel av arbets-
marknadsstddet och grunddagpenningen som en del av det arbetsmarknadsstod och den
grunddagpenning den betalar ut, och redovisar finansieringsandelen av den inkomstrela-
terade dagpenningen vidare till Sysselséttningsfonden for att anvindas som en del av fi-
nansieringen av den inkomstrelaterade dagpenningens grunddel.

Om en kommun inte har betalat sin finansieringsandel senast pa den forfallodag som
anges genom forordning, tas for drojsmélstiden ut en dréjsmalsrénta enligt den rintesats
som avses i 4 § 1 mom. i rdntelagen (633/1982).

Som hemkommun betraktas den kommun som i det befolkningsdatasystem som avses
i lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikattjanster som tillhandahalls av Myn-
digheten for digitalisering och befolkningsdata (661/2009) ar antecknad

1) som hemkommun for en mottagare av arbetsmarknadsstod pa den utbetalningsdag
for arbetsmarknadsstodet som anges i3 a § 1 och 2 mom.,

2) som hemkommun for en mottagare av grunddagpenning pa den utbetalningsdag for
arbetsloshetsdagpenningen som anges i 3 b § 1 och 2 mom., och

3) som hemkommun fér en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning pa den utbetal-
ningsdag for den inkomstrelaterade dagpenningen som anges i 4 § 2 mom. i lagen om fi-
nansiering av arbetsloshetsformaner eller 25 § 1 mom. i lagen om arbetsloshetskassor.

3ed
Vissa bestimmelser om finansieringen

Det rorlighetsunderstod och de dértill horande forhdjningsdelar som avses i 8 kap. i
denna lag samt de kostnadserséttningar som avses i 10 kap. 6 § i denna lag och i 103 § 1
mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice finansieras med statsmedel.

Genom forordning av statsradet foreskrivs ndrmare om forfarandet for forskott och slut-
lig finansiering till Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna, om uppbdrden av

14



385/2023

kommunens i 3 a och 3 b § avsedda finansieringsandel till Folkpensionsanstalten, om det
13 ¢ § avsedda minimibeloppet for finansieringen av grunddagpenningen och arbetsmark-
nadsstodet och om deti3 d § avsedda redovisandet av den inkomstrelaterade dagpenning-
ens finansieringsandel till Sysselséttningsfonden.

De forvaltningskostnader som Folkpensionsanstalten fororsakas av verksamhet enligt
denna lag hinf6rs till anstaltens forvaltningskostnader.

Staten ska till Folkpensionsanstalten for tryggandet av finansieringen av arbetsldshets-
formaner betala ett s& stort belopp att Folkpensionsanstaltens likviditet for betalning av
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet vid varje tidpunkt &r tillrdckligt tryggad
(likviditetsbelopp). Likviditetsbeloppet ska aterbetalas till staten nér det inte langre behdvs
for att trygga likviditeten for grunddagpenningen eller arbetsmarknadsstodet.

Folkpensionsanstalten ska arligen senast den 15 maj lamna social- och hélsovardsmi-
nisteriet en berékning av de arbetsloshetsforméner som staten ska svara for det fo6ljande
aret. En berdkning av kommunernas finansieringsandel och av minimibeloppet for finan-
sieringen av grunddagpenningen och arbetsmarknadsstddet ska ldmnas i samband med
denna berékning.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2025.

De bestdmmelser om arbets- och niringsbyréer, arbets- och niringsférvaltningens
kundservicecenter och arbets- och niaringsmyndigheter som géllde vid ikrafttradandet av
denna lag ska tillampas pé arbetskraftsmyndigheter och néarings-, trafik- och miljécentra-
lernas utvecklings- och forvaltningscenter i drenden som géller sddant arbete, en sadan
sysselséttningsplan eller sadan service till stod for sysselsiattning som myndigheten i fraga
tillhandahallit en person.

Bestimmelserna om sysselsittningsfraimjande service i denna lag ska ocksa tillimpas
pa sysselsittningsfrimjande service som avses i den lag som géllde vid ikrafttridandet av
denna lag.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de drenden som géller i 11 § 4 mom. avsedda arbets-
kraftspolitiska utlatanden och som &r anhidngiga vid arbets- och néringsbyraerna och vid
arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter vid ikrafttrddandet av denna lag samt
de atgirder som foljer av dndringssdkande.

Med avvikelse fran 4 mom. skoter narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter de drenden som géller i 11 kap. 4 § avsedda arbetskraftspolitiska
utlatanden och &r anhéngiga vid arbets- och néringsbyraerna vid ikrafttridandet av denna
lag samt de atgirder som foljer av dndringssdkande, till den del de omfattas av en arbets-
och néringsbyras behorighet enligt forordning utfirdad med stéd av 15 § 2 mom. i den lag
om nérings-, trafik- och miljocentralerna som géllde vid ikrafttridandet av denna lag.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter svarar for de
rattegangskostnader som avses i 12 kap. 9 § i sddana situationer dir skyldigheten att betala
i huvudsak eller delvis grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt utlatande av arbets- och né-
ringsbyran eller arbets- och néringsférvaltningens kundservicecenter.

Till de dagar for vilka arbetsloshetsforman betalas och vilka inverkar pa det i denna lag
avsedda finansieringsansvar som staten och hemkommunen for mottagaren av arbets-
marknadsstod eller grunddagpenning har riknas ocksa de dagar for vilka stddmottagaren
har fatt arbetsloshetsformén fore ikrafttradandet av denna lag, dock inte tiden fore den 1
januari 2015.

Bestdmmelserna i 14 kap. 3 a och 3 b § i denna lag tillimpas pa de dagar for vilka ar-
betsmarknadsstdd eller grunddagpenning betalas och for vilka Folkpensionsanstalten efter
ikrafttrddandet av denna lag har betalat arbetsmarknadsstod eller grunddagpenning till st-
O6dmottagaren.
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