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Laki

tyottomyysturvalain 2 a ja 4 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 Iuvun 2 §:n 4 momentti ja 4 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin niistd on 4 luvun 2 §:n 4 momentti laissa 1439/2011,

muutetaan 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohta sekéd 4 luvun 2 §:n 5 momentti, 3 §:n
1 momentti ja 5 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 380/2018, 4 luvun
2 §:n 5 momentti laissa 1314/2018, 4 luvun 3 §:n 1 momentti laissa 879/2019 ja 4 luvun
5 §:n 2 momentti laissa 1049/2013, seka

lisditddin 4 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

28
Pdtevd syy tyosti eroamiseen

Henkil6ll4 on piteva syy erota tyosta:
4) jos hinelld ei 4 luvun 3 ja 3 a §:n perusteella ole oikeutta soviteltuun tyottomyyse-
tuuteen ja tyostd maksettava palkka on vihemmaén kuin 1 134 euroa kuukaudessa.

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

28
Sovittelujakso

Jos 1 §:n 1-3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa sovittelujakson aikana maksetaan tyo-
tuloa kuukautta pidemméltéd ansaintajaksolta ja jos timad poikkeaa tavanomaisesta palkan-
maksujaksosta, tydtulo ja palkan perusteena oleva tydaika jaetaan vaikuttamaan maksu-
kuukaudelle ja yhtd monelle sitd seuraavalle kuukaudelle kuin miten monelta kuukaudelta
tydtuloa on maksettu. Jos palkanmaksun ajankohdan ja muiden olosuhteiden perusteella
kuitenkin on ilmeisté, ettd jarjestelylld on pyritty vilttiméan tulon huomioiminen sovitte-
lussa, tulo sovitellaan jaksoille, joille palkan perusteena oleva tydaika sijoittuu.

HE 180/2022
StVM 23/2022
EV 143/2022
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38
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen, jos hénen tydaikansa, jonka perus-
teella palkka maksetaan, 1 §:n 1-3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujakson ai-
kana tai 1 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kalenteriviikon tarkastelujakson
aikana ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijin enimmaistyo-
ajasta. Jos alalla ei ole tyoehtosopimusta, vertailu tehdéén tydaikalain (872/2019) 3 luvus-
sa tarkoitettuun, lakiin perustuvaan sddnndlliseen tydaikaan.

3ag
Tyoajan poikkeuksellinen arviointi

Henkil6lla on oikeus soviteltuun tyottdmyysetuuteen, jos hanelle maksetaan tyGtuloa
tyOstd, jonka luonteesta ja olosuhteista voidaan péételld, ettd kyse ei ole sellaisesta 3 §:ssd
tarkoitetusta tyostd, jonka tyoaika ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijan enimmaistydajasta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyon tydaikaa arvioitaessa voidaan ottaa huomioon:

1) henkilon tai tydnantajan selvitykseen perustuva ilmoitus tydaikarajoituksen alittu-
misesta;

2) tyon luonne tyoaikaa rajoittavana tekijana;

3) tyon suorittaminen muun tyon tai sitovan opiskelun rinnalla;

4) muu vastaava peruste taikka selvitys.

58
Etuuden mddrd

Suojaosan méara on:
1) 300 euroa kuukauden sovittelujakson aikana;
2) 279 euroa neljan perdkkéisen kalenteriviikon sovittelujakson aikana.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2023.

Tyottomyysetuuden maksamiseen ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneelta hakujak-
solta sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita 4 luvun sddnnoksia.

Tadmaén lain 4 luvun 3 a §:44 sovelletaan tyottdmyysetuuden maksamiseen kuitenkin
myds, kun hakemus on saapunut tyottomyyskassaan tai Kansaneldkelaitokseen ennen ta-
min lain voimaantuloa.
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