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942/2024
Laki

tyosopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 7 §:n 1 momentin johdantokappale ja
3 momentti, 8 ja 10 § sekéd 12 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd on 13 luvun 7 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 377/2018, ja

lisdtddn 2 lukuun uusi 7 a—7 d §, 2 luvun 9 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 10/2012,
uusi 3 momentti ja 13 luvun 3 §:84n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy
4 momentiksi, seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet

7a§
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehdé tyeh-
tosopimuksen sallimissa rajoissa noudattaen tydehtosopimuksen osapuolia ja menettely-
tapoja koskevia méariyksid. Sopimusta tehtdessd ei kuitenkaan tarvitse noudattaa tydeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestysmairayksia. Jollei toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia
tydehtosopimuksen piirissé olevia tyontekijoita.

Jos ty6ehtosopimuksen mukaan paikallisen sopimuksen osapuoleksi edellytetéén luot-
tamusmiesté, sopimus tehdéédn tdiméan kanssa. Luottamusmies edustaa télloin kaikkia niitd
tyontekijoitd, joihin kyseistd tydehtosopimusta sovelletaan. Tyontekijoilld, jotka eivét ole
tydehtosopimukseen sitoutuneen tyontekijiyhdistyksen jésenid, on kuitenkin oikeus
enemmistopaitoksin valita keskuudestaan luottamusmiehen rinnalle luottamusvaltuutettu
edustamaan heitd paikallista sopimusta koskevissa kysymyksissé. Télloin paikallinen so-
pimus on tehtdvé luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun kanssa.

Jos ty6ehtosopimuksen mukaan paikallisen sopimuksen osapuoleksi edellytetéén luot-
tamusmiestd, mutta téillaista ei ole valittu, eikd tydehtosopimukseen sisélly tasapuolisia
sopimisedellytyksid turvaavia maérdyksid siitd, kuinka menetellddn luottamusmiehen
puuttuessa, voidaan paikallinen sopimus tydehtosopimuksen estamaéttd tehdd luottamus-
valtuutetun kanssa.

Tehtdessd paikallinen sopimus 2 tai 3 momentissa tarkoitetulla tavalla luottamusvaltuu-
tetun kanssa tydnantajan on tydehtosopimuksessa edellytettyjen menettelytapojen lisiksi
annettava luottamusvaltuutetulle sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot seké varatta-
va luottamusvaltuutetulle riittdvé harkinta-aika sopimusta neuvotellessa ja tilaisuus kési-
telld sopimuksen merkitystd yhdessi henkiloston kanssa. Sopimus on sen kestosta riippu-
matta puolin ja toisin irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
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jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu tai paikallisessa sopimuksessa ole sovittu ly-
hyemmasti irtisanomisajasta.

Paikallinen sopimus on tehtdvé kirjallisesti ja tydnantajan on toimitettava se tydsuoje-
luviranomaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisestd. Téméa momentti ei koske
yksittdisen tyontekijén kanssa tehtdvad sopimusta.

7b§
Laiminlyontimaksu

Laiminlydntimaksu voidaan méiritd tyonantajalle, joka on tahallaan tai huolimatto-
muudesta laiminlyonyt 7 a §:n 5 momentissa sdddetyn velvollisuutensa toimittaa paikalli-
nen sopimus tydsuojeluviranomaiselle.

Laiminlydntimaksun mééréé tydsuojeluviranomainen. Laiminlyontimaksu méératdan
maksettavaksi valtiolle. Laiminlyontimaksun méird on véhintddn 1000 ja enintdén
10 000 euroa. Laiminlydntimaksun suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon tydnantajan
koko, tahallisuus ja laiminlyonnin toistuvuus. Jos samalla kertaa olisi médrattava laimin-
lyontimaksu kahdesta tai useammasta laiminlydnnistd, méérétdan laiminlyonneisti yhtei-
nen maksu, joka on enintéén 15 000 euroa.

Laiminlydntimaksu on jétettivd maaraamattd, jos maksun midradminen on olosuhteet
huomioon ottaen kohtuutonta tai laiminlydnti johtuu patevésta syysta.

Laiminlydntimaksua ei saa méérété, jos laiminlyonnistd on kulunut yli viisi vuotta.

7c§
Laiminlyontimaksun tdytdntéonpano

Laiminlydntimaksun tiytdntdonpanoon sovelletaan sakon tiytdntdonpanosta annettua
lakia (672/2002).

Laiminlyontimaksu vanhenee viiden vuoden kuluttua lainvoiman saaneen ratkaisun an-
tamisesta.

7d§
Muutoksenhaku laiminlyontimaksua koskevaan pddtokseen

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sdddetddn oikeudenkdynnistd hallinto-
asioissa annetussa laissa (808/2019).

938
Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat vihimmdistyéehdot

Kayttdjayritystd sitovan tyoehtosopimuksen madraysten nojalla tehdylla tydnantajan ja
vuokrattujen tyontekijoiden viliselld paikallisella sopimuksella ei saa asettaa vuokrattua
tyontekijaa palkkaa, tydaikaa ja vuosilomaa koskevien ehtojen osalta kayttijayrityksen
tyontekijoitd heikompaan asemaan.
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13 luku
Erindisia sadnnoksii

38
Luottamusvaltuutettu

Jos luottamusvaltuutettu tekee henkildston edustajana paikallisia sopimuksia, tyonan-
tajan on edistettdva timan osaamiseen ja tyOpaikan toimintaympériston tuntemukseen liit-
tyvid valmiuksia siind méadrin kuin se on tarpeen henkildston edustajan tehtdvéan hoitami-
seksi.

78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantaja tai tyonantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai
tdman jasenyhdistys saavat 6 §:ssd sdddetystd poiketen tydehtosopimuksella sopia toisin
siitd, mitd tdssd laissa sdddetdan:

Mité tdssd pykéldssd sdddetddn tyonantajasta ja tyonantajien yhdistyksestd, sovelletaan
myos valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edelld 1 mo-
mentissa sdddetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tyonantajaedunvalvonnan jarjestimisestid annetussa
laissa (630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetydnanta-
jat KT seké valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnan, seurakuntayhtymén yhdessa sithen kuu-
luvien seurakuntien kanssa, tuomiokapitulin, kirkkohallituksen ja kirkon eldkerahaston
osalta kirkon tyomarkkinalaitos sekd valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

3) ortodoksisen kirkon ja seurakuntien osalta ortodoksisesta kirkosta annetun lain
(985/2006) 30 §:ssé tarkoitettu kirkollishallitus tai sen valtuuttama tydnantajien yhdistys
sekd valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

4) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan halli-
tus ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta seké valtakunnallinen
tyontekijayhdistys;

5) eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 mo-
mentissa sdddetyt osapuolet;

6) Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998)
42 §:n 1 momentissa sdddetyt osapuolet;

7) Kansaneldkelaitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n
2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

8§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava 2 uvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tydehtoso-
pimusta, saa noudattaa timéan tydehtosopimuksen soveltamisalalla myds sen tdmén luvun
7 §:ssé tarkoitettuja madrayksid. Talloin sovelletaan my0s, mitd timén luvun 7 §:n 2 mo-
mentin toisessa virkkeesséd sdadetdin.
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10 §
Ndhtdvandpito

Tyonantajan on pidettdva tima laki, 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu yleissitova tydehtosopi-
mus ja 2 luvun 7 a §:ssd tarkoitettu henkildston edustajan kanssa tehty paikallinen sopi-
mus tyontekijoiden vapaasti saatavilla tydpaikalla.

12§
Valvonta

Tyd6suojeluviranomaiset valvovat timén lain noudattamista sekd 2 luvun 7 a §:n nojalla
tehtyjé paikallisia sopimuksia. Tydsuojeluviranomaisten on valvontatehtivisséadn ja eri-
tyisesti valvoessaan yleissitovien tyoehtosopimusten noudattamista toimittava kiintedssi
yhteisty0ssd niiden tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien
yleissitovien tydehtosopimusten méirdyksid tyonantajien on 2 luvun 7 §:n mukaan nou-
datettava.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2025,
Lain 2 luvun 7 a §:44 ei sovelleta, jos tydehtosopimus, jonka méardaykseen paikallisen
sopimuksen tekeminen perustuu, on solmittu ennen tdimén lain voimaantuloa.

Helsingissd 19.12.2024

Tasavallan Presidentti
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