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389/2023
Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 72 a §, sellaisena kuin se on laissa 216/2023, ja

muutetaan 3 §:n 6, 72 ja 73 §, 74 §:n 4 momentti, 75 §:n 3 momentti, 81 a §:n 2 mo-
mentti, 82 §:n 2 momentti, 83 §, 84 §:n 2 momentti, 160 §, 163 §:n 3 momentti, 187 §:n
1 momentti, 190 §:n 1 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 6 kohta laissa 501/2016, 72 ja 73 §, 74 §:n 4 momentti,
75 §:n 3 momentti, 81 a §:n 2 momentti, 82 §:n 2 momentti, 83 §, 84 §:n 2 momentti,
187 §:n 1 momentti, 190 §:n 1 momentti ja 194 § laissa 216/2023 sekéd 160 § ja 163 §:n
3 momentti laissa 360/2007, seuraavasti:

38§

Mdadritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:
6) tyontekijin oleskeluluvalla ulkomaalaiselle ansiotyOti varten myOnnettavaa oleske-
lulupaa, jonka harkinnassa selvitetddn tydvoiman alueellinen saatavuus;

72§
Tyontekijin oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myonnetdin hakemuksesta tyontekijan oleskelulupa, jonka myonté-
mistd ennen tulee:

1) selvittia tarkoitettuun tydhon sopivan, tyomarkkinoilla kéytettédvissa olevan tydvoi-
man saatavuus kohtuullisessa ajassa ottaen huomioon 72 b §:n mukaiset linjaukset;

2) huolehtia siité, ettd tyontekijan oleskeluluvan myontédminen ei estd 1 kohdassa tar-
koitetun henkilon ty6llistymista.

Jos jatkolupahakemus koskee samaa ammattialaa kuin hakemusta jétettdessi voimassa
oleva tyontekijin oleskelulupa tai jos se ei koske samaa ammattialaa ja ulkomaalainen on
tyoskennellyt tyontekijan oleskeluluvan nojalla véhintddn yhdeksdn kuukauden ajan,
1 momentin 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta.

Jos pditds on myonteinen, siind mééritéddn yksi tai useampi ammattiala, jolla tyonteki-
jén oleskelulupa oikeuttaa tydskentelemdén.

HE 207/2022
TyVM 26/2022
EV 332/2022
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73§
Erityisasiantuntijan oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myonnetién hakemuksesta erityisasiantuntijan oleskelulupa, jos hin
toimii erityisosaamista vaativissa asiantuntijatehtévissd, josta hénelle maksettava palkka
on vahintédn keskiméardinen palkansaajan bruttopalkka.

Erityisasiantuntijan oleskelulupaan ei sovelleta 72 ja 72 b §:44.

74§
Muu oleskelulupa ansiotyétd tai elinkeinon harjoittamista varten

Oleskeluluvan mydntédmiseen ei sovelleta 72 ja 72 b §:44.

75§
Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulupa

Oleskeluluvan mydntédmiseen ei sovelleta 72 ja 72 b §:44.

8la§
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaisella, jolle on mydnnetty tyontekijén oleskelulupa, on tyonteko-oikeus yh-
delld tai useammalla ammattialalla sen mukaan kuin paétoksessd 72 §:n 3 momentin mu-
kaan maéritian.

82§
Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet

Tyonantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, tdhin rinnas-
tettavan tai tdimén perheenjésenen, tulee viivytyksettd toimittaa Maahanmuuttovirastolle
tieto palkkaamastaan tyontekijésté, tyosuhteen kestosta, palkasta ja sovellettavasta tydeh-
tosopimuksesta sekd ilmoittaa tyOpaikan luottamusmichelle, luottamusvaltuutetulle ja
tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi sekd sovellettava tyéehtosopimus. Tiedot on
toimitettava sdhkoisté asiointijarjestelméad kayttden tai jos se ei ole mahdollista, paperise-
na.

83§
Maahanmuuttoviraston toimivalta

Maahanmuuttovirasto myontdd 79 a §:ssd tarkoitetun myonteisen osapédétoksen tai
80 a §:ssé tarkoitetun lausunnon jilkeen, yrittdjan oleskeluluvan ja kasvuyrittéjén oleske-
luluvan, jollei 36 §:std muuta johdu. Kasvuyrittijan oleskeluluvan osalta Maahanmuutto-
virasto arvioi, onko ulkomaalaisen toimeentulo turvattu 39 §:n mukaisesti.

Maahanmuuttovirasto myontdd muut tassé luvussa tarkoitetut oleskeluluvat, jos oleske-
luluvan mydntdmisen edellytykset tayttyvét ja 36 §:std ei muuta johdu. Maahanmuuttovi-
rasto paittia, onko kyse 49 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta perusteettomuudesta.

2



389/2023

Maahanmuuttovirasto tarkastaa 72, 73, 74 ja 75 §:n mukaisia oleskelulupia myontées-
sddn, ettd tyOnantaja tdyttad 71 §:ssd sdddetyt velvollisuutensa.

Jos hakija ei tdytd 11 §:n 1 momentin 1, 4 tai 5 kohdassa sdddettyjd maahantulon edel-
lytyksid tai 35 §:ssd sdéddettyd vaatimusta matkustusasiakirjan voimassaolosta taikka
36 §:ssd sdddettyjé oleskeluluvan myontdmisen yleisid edellytyksid, Maahanmuuttoviras-
to voi hylétéd tyontekijén ja yrittdjén oleskelulupaa koskevan hakemuksen ilman 72 §:n
1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua harkintaa ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokes-
kuksen osapéitdsharkintaa.

Maahanmuuttovirasto myontéa tydnantajan sertifioinnin ja paéttas sen peruuttamisesta.

Maahanmuuttovirasto myontéa hakemuksesta oikeuden tyontekoon 81 a §:n 5 momen-
tissa sdddetylld perusteella. Maahanmuuttovirasto voi lisdksi pyynndsté antaa todistuksen
suoraan lain nojalla méadraytyvasta tyonteko-oikeudesta.

84 §
Kdsittelyajat

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskuksen on tehtévi osapaitds viimeistiddn kuukau-
den kuluessa 1 momentissa tarkoitetusta hakemuksen vastaanottamisesta. Innovaatiora-
hoituskeskus Business Finlandin on annettava kasvuyrittdjédn jatkolupaa koskeva lausunto
viimeistdén kuukauden kuluessa Maahanmuuttoviraston 80 b §:n 2 momentin nojalla te-
kemadstd pyynnostd. Maahanmuuttoviraston on osapaitdksen tai lausunnon saatuaan teh-
tdvé hakemukseen péétos viimeistdan kuukauden kuluessa.

160 §
Tyontekijdn tai itsendisen ammatinharjoittajan aseman sdilyttiminen

Edelld 158 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa unionin kansalainen,
joka ei endi ole tyontekijé tai itsendinen ammatinharjoittaja, sdilyttié tyontekijén tai itse-
ndisen ammatinharjoittajan aseman, vaikka hén:

1) joutuu tilapdisesti tydkyvyttoméksi sairauden tai tapaturman vuoksi;

2) yli vuoden tydskenneltydin joutuu tyottdméksi tahtomattaan ja tyévoimaviranomai-
nen rekisterdi hénet tydnhakijaksi;

3) alle vuoden kestéineen médrdaikaisen tyOsuhteen paétyttyd tai kahdentoista ensim-
méisen kuukauden aikana joutuu tyottdméksi tahtomattaan ja tydvoimaviranomainen re-
kisterdi hdnet tyonhakijaksi; télloin hén sdilyttad tyontekijan asemansa kuuden kuukauden
ajan; taikka

4) aloittaa ammatillisen koulutuksen, joka liittyy hinen aiempaan tydskentelyynsa,
taikka jos hén on tahtomattaan ty6ttdméné, muun ammatillisen koulutuksen.

163 §

Tyoskentelyn tai ammatin harjoittamisen pddttineiden henkiliden oikeus pysyvddn
oleskeluun

Pysyvén oleskeluoikeuden saamiseksi 1 momentin 1 tai 2 kohdan nojalla hyvéksi lue-
taan myo0s tyOssdolo toisen jdsenvaltion alueella. Omasta tahdosta riippumattomat tytto-
myysjaksot, jotka tydvoimaviranomainen on kirjannut, tai ammatinharjoittamisen kat-
kaisseet jaksot, jotka ovat aiheutuneet hakijasta riippumattomista syistd, sekd sairaudesta
tai tapaturmasta johtuvat poissaolojaksot katsotaan tydssdolojaksoiksi.
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187 §
Piddttaytyminen oleskeluluvan myéntimisestd tyonteon perusteella

Maahanmuuttovirasto voi paattdd, ettd timan luvun mukaisia oleskelulupia ei myonne-
td sellaisen tyonantajan palvelukseen, joka itse tai edustajansa vélitykselld on antanut vi-
ranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja 71 §:n 1 tai 2 kohdassa, 71 b §m 1 tai
2 momentissa taikka 82 §:ssi tarkoitetuista seikoista. Pa4tos on tehtdva ilman aiheetonta
viivytysti sen jilkeen, kun Maahanmuuttovirasto sai tiedon paétoksen perusteesta.

190 §
Valitus

Téssé laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston, poliisin, rajatarkastusviranomaisen,
elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen, Suomen edustuston ja opetus- ja kulttuurimi-
nisterion péadtokseen sekd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausuntoon saa
hakea muutosta valittamalla. Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sidddetiin oikeu-
denkéynnistd hallintoasioissa annetussa laissa. Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuk-
sen osapaitokseen ja Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausuntoon haetaan
muutosta kuitenkin vasta padasian yhteydessa.

194 §
Tyonantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa koskevasta oleskelulupapaétoksestd siltd
osin kuin kyse on tydnantajan 71 §:n 1-3 kohdassa tai 71 b §:sséd sdddettyjen velvollisuuk-
sien tdyttdmisestd ja tyontekijén oleskelulupaa koskevasta paatoksesti siltd osin kuin kyse
on 72 §:n 1 momentissa sdddetyistd edellytyksista.

Tyonantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssd tarkoitetusta tyOnantajan sertifiointia
koskevasta paatoksesta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2025,

Helsingissd 23.3.2023
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