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Utgiven i Helsingfors den 27 mars 2023

389/2023

Lag

om idndring av utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i utlanningslagen (301/2004) 72 a §, sddan den lyder i lag 216/2023, och

dndras 3 § 6 punkten, 72 och 73 §, 74 § 4 mom., 75 § 3 mom., 81 a § 2 mom., 82 §
2 mom., 83 §, 84 § 2 mom., 160 §, 163 § 3 mom., 187 § 1 mom., 190 § 1 mom. och 194 §,

sddana de lyder, 3 § 6 punkten i lag 501/2016, 72 och 73 §, 74 § 4 mom., 75 § 3 mom.,
81 a§2mom., 82 §2 mom. 83 §, 84 § 2 mom., 187 § 1 mom., 190 § 1 mom. och 194 § i
lag 216/2023 samt 160 § och 163 § 3 mom. i lag 360/2007, som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

6) uppehdllstillstdand for arbetstagare ett uppehallstillstind for forvarvsarbete som be-
viljas utlénningar och vid provningen av vilket den regionala tillgangen pé arbetskraft ut-
reds,

72§
Uppehdllstillstdind for arbetstagare

En utldnning beviljas pé ansokan uppehéllstillstdnd for arbetstagare och fore det ska
man

1) utreda mojligheten att med beaktande av de riktlinjer som avses i 72 b § inom rimlig
tid fa saddan arbetskraft som ldmpar sig for det aktuella arbetet och som stér till forfogande
for arbetsmarknaden,

2) setill att beviljande av uppehallstillstand for arbetstagare inte hindrar en person som
avses i 1 punkten att fa arbete.

Om anstkan om fortsatt tillstdnd géller samma bransch som sdkandens uppehallstill-
stand som géller nér ans6kan gors eller, om den inte géller samma bransch och utlinningen
har arbetat minst nio manader med stdd av ett uppehallstillstdnd for arbetstagare, tillimpas
inte 1 mom. 1 och 2 punkten.

Om beslutet &r positivt, anges det i beslutet en eller flera branscher dir uppehallstill-
standet for arbetstagare beréttigar till anstillning.
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73§
Uppehdlistillstand for specialsakkunnig

En utlédnning beviljas pa ansokan uppehéllstillstdnd for specialsakkunnig, om utlén-
ningen utfor sakkunniguppgifter som kraver specialkunnande, for vilken den 16n som be-
talas till utlinningen 4r minst den genomsnittliga bruttolonen for 16ntagare.

Pa uppehallstillstand for specialsakkunniga tillimpas inte 72 och 72 b §.

74§
Annat uppehdllstillstand for forvirvsarbete eller néiringsutovning

Pa beviljandet av uppehallstillstand tilldmpas inte 72 och 72 b §.

758§
Uppehdllistillstand for den som har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland

Pa beviljandet av uppehallstillstand tilldmpas inte 72 och 72 b §.

8la§
Rdtt att arbeta med stod av uppehallstillstand

En utldnning som har beviljats uppehallstillstind for arbetstagare har rétt att arbeta i en
eller flera branscher enligt vad som bestdms i ett beslut enligt 72 § 3 mom.

82§
Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

En arbetsgivare som anstéller en icke-unionsmedborgare, en ddrmed jaimforbar person
eller en familjemedlem till ndgon av dessa ska utan drojsmal ldmna Migrationsverket in-
formation om den arbetstagare som anstillts, anstéllningsfoérhéllandets langd, 16nen och
det kollektivavtal som ska tillimpas samt for fortroendemannen, fortroendeombudet och
arbetarskyddsfullméktigen pé arbetsplatsen uppge utldnningens namn och det kollektiv-
avtal som ska tillimpas. Uppgifterna ska ldmnas med anlitande av det elektroniska &ren-
dehanteringssystemet eller, om det inte &r mdjligt, i pappersform.

83§
Migrationsverkets behérighet

Migrationsverket beviljar efter ett positivt delbeslut som avses i 79 a § eller ett utlatan-
de som avses i 80 a § uppehallstillstind for foretagare och uppehéllstillstdnd for tillvaxt-
foretagare, om inte ndgot annat foljer av 36 §. I fraga om uppehallstillstand for tillvaxtfo-
retagare bedomer Migrationsverket om utldnningens forsérjning ar tryggad enligt 39 §.

Migrationsverket beviljar dvriga uppehallstillstdnd som avses i detta kapitel, om forut-
sdttningarna for beviljande av uppehallstillstand uppfylls och ndgot annat inte foljer av
36 §. Migrationsverket avgor nér det dr ogrundat enligt 49 § 1 mom. 3 punkten att vigra
uppehallstillstand.
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Migrationsverket kontrollerar nér det beviljar uppehallstillstdnd enligt 72, 73, 74 och
75 § att arbetsgivaren uppfyller sina skyldigheter som foreskrivs i 71 §.

Om sdkanden inte uppfyller villkoren for inresa enligt 11 § 1 mom. 1, 4 eller 5 punkten
eller kravet pa resedokumentets giltighet enligt 35 § eller de allménna villkoren for bevil-
jande av uppehéllstillstand enligt 36 §, kan Migrationsverket forkasta en ansdkan om up-
pehallstillstind for arbetstagare eller foretagare utan provning enligt 72 § 1 mom. 1 och
2 punkten och delbeslutsprovning fran nirings-, trafik- och miljocentralen.

Migrationsverket beviljar certifiering for arbetsgivare och beslutar om aterkallande av
den.

Migrationsverket beviljar pa ansdkan rétt att arbeta pa de grunder som anges i 81 a §
5 mom. Migrationsverket kan dessutom pa begéran utfédrda ett intyg dver rétt att arbeta di-
rekt med stod av lag.

84 §
Behandlingstider

Niérings-, trafik- och miljocentralen ska fatta ett delbeslut senast inom en ménad efter
det i 1 mom. avsedda mottagandet av ansdkan. Innovationsfinansieringsverket Business
Finland ska ge ett utlatande som géller fortsatt tillstand for tillvaxtforetagare senast inom
en ménad efter Migrationsverkets begéran som gjorts med stod av 80 b § 2 mom. Migra-
tionsverket ska fatta ett beslut om ansokan senast inom en manad efter att ha mottagit ett
delbeslut eller utlatande.

160 §

Behallande av stdllning som arbetstagare eller egenforetagare

I de fall som avses i 158 a § 1 mom. 1 punkten behaller en unionsmedborgare som inte
langre dr arbetstagare eller egenforetagare stillningen som arbetstagare eller egenforeta-
gare dven om han eller hon

1) tillfalligt blir arbetsoférmdgen pé grund av sjukdom eller olycksfall,

2) oftivilligt blir arbetslds efter att ha arbetat over ett ar och arbetskraftsmyndigheten
registrerar honom eller henne som arbetssdkande,

3) ofrivilligt blir arbetslos efter att ett anstidllningsforhallande for viss tid som varat
mindre &n ett &r har upphort eller under de tolv forsta manaderna och arbetskraftsmyndig-
heten registrerar honom eller henne som arbetssdkande, da behaller han eller hon sin still-
ning som arbetstagare i sex manader, eller

4) inleder en yrkesutbildning som anknyter till hans eller hennes tidigare arbete eller,
om han eller hon &r ofrivilligt arbetslds, ndgon annan yrkesutbildning.

163 §
Permanent uppehdllsritt for personer som upphort att arbeta eller utéva ett yrke

For forvérv av permanent uppehallsritt med stod av 1 mom. 1 eller 2 punkten réknas
dven arbete i en annan medlemsstat till godo. Perioder av oftivillig arbetsldshet som ar-
betskraftsmyndigheten har antecknat eller avbrott i yrkesutdvningen av skl som inte be-
ror pa sokanden samt frénvaroperioder som beror pé sjukdom eller olycksfall betraktas
som perioder i arbete.
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187 §
Vigran att bevilja uppehdllstillstdind for arbete

Migrationsverket kan besluta att uppehallstillstand enligt detta kapitel inte beviljas i fra-
ga om anstillning hos en sddan arbetsgivare som sjélv eller via en foretrddare har ldmnat
en myndighet oriktig eller vilseledande information i frdgor som avses i 71 § 1 eller
2 punkten, 71 b § 1 eller 2 mom. eller 82 §. Beslutet ska fattas utan obefogat drojsmal efter
det att Migrationsverket har fatt kinnedom om grunden for beslutet.

190 §

Besvdr

I beslut som fattats av Migrationsverket, polisen, grinskontrollmyndigheten, nérings-,
trafik- och miljocentralen, en finsk beskickning eller undervisnings- och kulturministeriet
och som avses i denna lag samt i utldtande som l&dmnats av Innovationsfinansieringverket
Business Finland far dndring sokas genom besvir. Bestimmelser om sokande av dndring
i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i forvaltningsirenden. I nérings-, trafik-
och miljécentralens delbeslut och Innovationsfinansieringsverket Business Finlands utla-
tanden soks éndring dock forst i samband med huvudsaken.

194 §
Arbetsgivarens rdtt att anfora besvir

En arbetsgivare har rétt att anfora besvir 6ver beslut om uppehallstillstand for arbete till
den del det ar frdga om fullgorande av de skyldigheter for en arbetsgivare som foreskrivs
171 § 1-3 punkten eller 71 b § och att anfora besvér dver beslut om uppehallstillstand for
arbetstagare till den del det &r friga om forutsittningarna enligt 72 § 1 mom.

Arbetsgivaren har ritt att anfora besvér dver sddana beslut om certifiering av arbetsgi-
vare som avses i 76 och 78 §.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 23 mars 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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