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407/2023
Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 19 §:n 4 momentti, 21 §:n 3 ja 4 momentti ja
38 §:n 1 momentti seuraavasti:

19§
Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

Edelld 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeva neuvotteluesitys on toimitettava
myds tydvoimaviranomaiselle viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa.

21§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa yhdessé tydovoimaviranomaisen kanssa selvitettdva tydvoimapalveluiden jirjes-
tdmisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitetut julkiset tyovoimapalvelut, joilla irtisa-
nottavien tyontekijoiden tydllistymistd tuetaan.

Jos tyonantaja harkitsee irtisanovansa alle kymmenen tydntekijié, tyGnantajan on muu-
tosneuvottelujen alkaessa esitettivi toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan
kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tychon tai koulu-
tukseen seki tydvoimapalveluiden jarjestimisesti annetussa laissa tarkoitettujen tyollisty-
mistd edistidvien palveluihin osallistumiseen.

38§
Sopimisoikeus

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa
siitd, mitd 2 ja 3 luvussa sdddetdéin. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, miti
19 §:n 2 ja 4 momentissa sdddetddn neuvotteluesitykseen siséltyvistd tiedoista tai ilmoi-
tusvelvollisuudesta tydovoimaviranomaiselle siltd osin kuin sddnnokset koskevat vahintdan
kymmenen tyontekijén irtisanomista.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025,

HE 207/2022
TyVM 26/2022
EV 332/2022
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