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Utgiven i Helsingfors den 27 mars 2023

407/2023

Lag

om aAndring av samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 samarbetslagen (1333/2021) 19 § 4 mom., 21 § 3 och 4 mom. samt 38 §
1 mom. som foljer:

19§
Forhandlingsframstdllning och ldmnande av uppgifter

En forhandlingsframstillning som géller d&renden som avses 1 2 mom. ska ges in dven
till arbetskraftsmyndigheten senast nér omstéllningsférhandlingarna inleds.

21§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren i ett sa tidigt skede som mgjligt
tillsammans med arbetskraftsmyndigheten utreda den i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice (380/2023) avsedda offentliga arbetskraftsservice med hjilp av vilken upp-
sagda arbetstagares sysselsittning stdds.

Om arbetsgivaren Overvager att sdga upp farre dn tio arbetstagare, ska arbetsgivaren nér
omstillningsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper for hur arbetstagarna under
uppségningstiden stdds i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning och
for deltagandet i sysselsittningsfraimjande service enligt lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

38§
Avtalsrdtt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar far genom avtal avvika
frén vad som foreskrivs i 2 och 3 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte goras frén vad
som foreskrivsi 19 § 2 och 4 mom. om de uppgifter som ska ingé i forhandlingsframstall-
ningen eller om anmélningsskyldigheten till arbetskraftsmyndigheten, till den del bestdm-
melserna giller uppségning av minst tio arbetstagare.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2025.
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