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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 2 ja 4 momentti sekd 12 §
ja 9 luvun 10 §:n 1 momentti, sellaisena kuin ne ovat 8 luvun 11 §:n 2 momentti laissa
532/2009 ja 4 momentti laissa 882/2019, 12 § laissa 972/2013 sekd 9 luvun 10 §:n 1 mo-
mentti laissa 28/2022, seuraavasti:

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspéiviraha

11§
Oikeus osasairauspdivirahaan

Tyontekijalla tai yrittdjalld, joka on 4 §:n mukaisesti tyokyvyton, on oikeus osasairaus-
pdivdarahaan 7 §:ssd tarkoitetun omavastuuajan jélkeen tai osasairauspdivirahaa vélitto-
misti edeltdneen sairauspdivirahan tai kuntoutusrahan jilkeen tissa pykalassa sdddettyjen
edellytysten tayttyessi. Tyoskentely omavastuuajalla 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ei
estd omavastuuajan kulumista.

Kokoaikatyolla tarkoitetaan ansiotyotd, jossa tyontekijan sddnndllinen tydaika on va-
hintddn 30 tuntia viikossa tai se tasoittuu vdhintién 30 tuntiin viikossa sovellettavalla ta-
soittumisjaksolla taikka ansiotyGtd, jossa tyontekijan tydaika on asianomaisella alalla nor-
maalisti sovellettavan kokoaikaisen tyontekijian sddnndllisen tydajan pituinen. Jos tyonte-
kija tyoskentelee samanaikaisesti kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa tyOsuhteessa,
tyoskentelyd pidetddn kokoaikaisena, jos yhteenlaskettu tydaika on vdhintddn 30 tuntia
viikossa.

12§
Osasairauspdivdrahan maksaminen

Osasairauspdivdrahaa maksetaan enintddn 150 arkipdivaltd. Osasairauspdiviarahan
enimmadisaikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki osasairauspaivarahapéivit kahden
edeltdneen vuoden ajalta. Osasairauspaivarahan enimmaisaikaa laskettaessa otetaan kui-
tenkin huomioon myds piivit, joilta osasairauspdivérahaa ei ole maksettu sen vuoksi, ettd
vakuutetulle on samalta ajalta maksettu vanhempainpéivirahaa. Jos vakuutettu on ollut
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yhtdjaksoisesti tydkykyinen 12 kuukauden ajan, titd edelténeitd osasairauspdivarahapéi-
Vié ei oteta osasairauspdivarahan enimmadisaikaa laskettaessa huomioon.

9 luku
Vanhempainpiivirahat

10 §
Vanhempainpdivirahan saamisen esteet

Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, kun vakuutettu on ansiotydssé tai
muussa omassa tyossi lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehtévid tyotd tai padtoi-
mista opiskelua. Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta lakisdéteisen vuosiloman tai
muiden palkallisten vapaapdivien ajalta lukuun ottamatta tydsopimuslain mukaista raska-
us-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaata, jonka ajalta tydantajalla on 7 luvun 4 §:n mu-
kainen oikeus etuuteen. Ansiotydssé olemisena ei pidetd vanhemman toimimista kuntalain
(410/2015) 69 §:ssd ja hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 74 §:ssé tarkoitettuna
luottamushenkiloné lukuun ottamatta kuntalain 80 §:ssé ja hyvinvointialueesta annetun
lain 85 §:ssé tarkoitettuja paédtoimisia ja osa-aikaisia luottamushenkilditd. Ansiotydssd
olemisena ei my0Oskédn pidetd omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) mukaisena
omaishoitajana tai perhehoitolaissa (263/2015) tarkoitettuna toimeksiantosopimuksen
kunnan kanssa tehneené perhehoitajana toimimista.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand tammikuuta 2023. Vakuutettuun, jolla osasairaus-
pdiviarahan enimmadisaika on tullut tdyteen ennen 1 pdivad tammikuuta 2023, sovelletaan
tdmaén lain voimaan tullessa voimassa ollutta sairausvakuutuslain 8 luvun 12 §:44. Jos osa-
aikainen ty0skentely on alkanut ennen 1 pdivani tammikuuta 2023, sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n 2 ja 4 momentteja.
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