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383/2023

Lag
om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har
samband med den

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Forfattningar som trdder i kraft

Foljande lagar trider i kraft den 1 januari 2025:

1) lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023),

2) lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsdttningen (381/2023),

3) lagen om dndring av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna (382/2023).

Med avvikelse fran det som anges i 1 mom. trdder 12, 13, 15 och 16 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice dock i kraft redan den 1 april 2023. Bestdmmelserna i 113 §
i den lagen géller till och med den 31 december 2033.

28
Lagar som upphdvs

Genom denna lag upphévs den 1 januari 2025
1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012),
2) lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselséttningen (1369/2014).

38
Tidsfrist for ldmnande av upplysningar med avseende pd organiseringsansvaret for
arbetskrafisservice

Kommuner ska upplysa arbets- och néringsministeriet om sitt organiseringsansvar med
avseende pé arbetskraftsservice i dverensstimmelse med 15 § 1 och 2 mom. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice, dock senast den 31 oktober 2023. Denna tidsfrist giller
ocksé sédana planer som avses i 4 mom. i den paragrafen samt sddana upplysningar som
avses i 8 § 2 mom. i denna lag.

Om upplysningar inte ldmnas inom den tidsfrist som avses i 1 mom., ska arbets- och
niringsministeriet inleda det forfarande for bildande av sysselséttningsomrade som avses
i 16 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
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4§
Undantag firdan krav som giller organiseringsansvar

Statsradet far med avvikelse fran 12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ge ett
sysselsittningsomrade i vilket arbetskraftsunderlaget understiger 20 000 personer till-
stand att ordna arbetskraftsservice. Undantag fran den paragrafen far géras om minst ett
av foljande villkor uppfylls:

1) det pa grund av skirgard eller langa avstand inte pa ndgot annat sétt dr &ndamalsen-
ligt att bilda en sddan funktionell helhet som krévs for att ordna arbetskraftsservice,

2) det behovs for att trygga de finsk- eller svensksprékiga invénarnas sprakliga rattig-
heter,

3) det behdvs for att trygga de réttigheter som géller samernas sprak och kultur,

4) bildandet av ett sysselsittningsomrade skulle forutsitta en sammanslagning av flera
i Statistikcentralens klassificering angivna pendlingsomraden, eller

5) att bevilja undantag &r motiverat av ndgot annat sirskilt skél som géller de geogra-
fiska 16sningarna for att ordna service, behovet av service, kostnaden for servicen eller an-
dra faktorer som hanfor sig till ordnandet av service, om ett avtal har ingétts eller ett beslut
fattats med avseende pé ordnandet av arbetskraftsservice och det finns en plan enligt 15 §
4 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice som tryggar en tillracklig serviceniva.

Undantag forutsétter dessutom att kommunen eller de kommuner som utgdr ett syssel-
sattningsomrade anvisar tillrickliga ekonomiska resurser och personalresurser for att ord-
na arbetskraftsservice och att inte servicenivan i omradet eller i ett annat sysselséttnings-
omréade forsdmras avsevirt till f61jd av undantaget.

Sysselsittningsomradet ska ldmna in ansokan till statsradet inom den tid som anges i
3 § 1 mom. Ansokan ska &tfoljas av en sddan plan for ordnande av arbetskraftsservice som
avses 1 15 § 4 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och intyg dver att minst
ett av de villkor som avses i 1 mom. 1-5 punkten uppfylls.

Statsradets beslut far verkstdllas trots besvir, om inte besvirsmyndigheten beslutar na-
got annat.

58§
Overgdng av organiseringsansvar

Ansvaret att ordna arbetskraftsservice och uppgifterna inom det ansvaret 6vergar fran
arbets- och néringsbyraerna, nérings-, trafik- och miljocentralerna samt nérings-, trafik-
och miljocentralernas och arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscen-
ter (utvecklings- och forvaltningscentret) till de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice den 1 januari 2025.

6§
Overforing av personal

Overforingen frin arbets- och niringsbyréerna, nirings-, trafik- och miljécentralerna
och utvecklings- och forvaltningscentret till kommuner och samkommuner av de uppgif-
ter som kommunerna i och med omorganiseringen av arbetskrafts- och foretagsservicen
far organiseringsansvaret for samt overforingen av den personal som skdter uppgifterna
ska betraktas som Overlatelse av rorelse.

Med avvikelse fran vad som i 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vél-
fardsomraden (304/2003) foreskrivs om offentligt ansdkningsforfarande far en kommun
eller samkommun anstilla en arbetstagare som vid ikrafttrddandet av lagen om ordnande
av arbetskraftsservice ér anstélld hos kommunen eller ssmkommunen i arbetsavtalsforhal-
lande i ett motsvarande tjansteforhallande utan offentligt ansdkningsforfarande. Anstill-
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ning i tjansteforhallande utan offentligt ans6kningsforfarande forutsétter att personens an-
stallningsforhallande har fortgétt utan avbrott efter ikrafttridandet av den lagen. Anstill-
ning i tjdnsteforhallande enligt ovanndmnda undantag &r mojlig fram till utgangen av
2025.

Semesterloneskulden for personal som Overgér fran arbets- och néringsbyraerna, na-
rings-, trafik- och miljocentralerna och utvecklings- och forvaltningscentret dvergar den 1
januari 2025 till kommunerna och samkommunerna. Staten ersétter den semesterlone-
skuld som &vergar till kommunerna och samkommunerna.

78§
Overgdng av anhéingiga direnden

De drenden som enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller nigon annan lag
i fortséttningen ska hora till arbetskraftsmyndigheterna och som vid ikrafttrddandet av de
lagar som anges i 1 § 1 mom. i denna lag dr under behandling hos arbets- och niringsby-
rderna, nérings-, trafik- och miljocentralerna, utvecklings- och foérvaltningscentret eller en
sadan forsokskommun som avses i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av
sysselsittningen (1269/2020) ska dvergé till den arbetskraftsmyndighet som baserat pa or-
ganiseringsansvaret dvertar uppgifterna, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans
ilag.

8§
Lokaler

De lokaler avsedda for ordnande av arbetskraftsservice som arbets- och néringsbyraer-
na, nirings-, trafik- och miljocentralerna samt utvecklings- och forvaltningscentret forfo-
gar Overgar i arbetskraftsmyndigheternas besittning den 1 januari 2025. Utvecklings- och
forvaltningscentret dverfor hyresavtalen for lokalerna till arbetskraftsmyndigheterna.

Om en arbetskraftsmyndighet meddelar att den inte vill ta emot hyresavtalet och ut-
vecklings- och forvaltningscentret inte kan avsluta avtalet innan organiseringsansvaret
overfors, overfors de skyldigheter som géller lokalen pa arbetskraftsmyndigheten. Déref-
ter kan arbetskraftsmyndigheten sdga upp eller Gverfora hyresavtalet i enlighet med av-
talsvillkoren. Arbetskraftsmyndigheten och utvecklings- och forvaltningscentret far ocksa
avtala annat &dn vad som anges i denna paragraf i friga om besittningen av de lokaler som
avses i 1| mom. samt i friga om Overforing och giltighet av de hyresavtal som giller besitt-
ningen av lokalerna.

98
Overgdng av egendom

Det 16sore, de rittigheter som géller dgande, besittning och bruk av 16s egendom samt
de immateriella réttigheter och tillstdnd som behovs for att skdta de uppgifter som avses i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice dvergar vederlagsfritt fran arbets- och nérings-
byréerna, nirings-, trafik- och miljocentralerna och utvecklings- och forvaltningscentret
till arbetskraftsmyndigheterna den 1 januari 2025. Om de uppgifter som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice dverfors till fler 4n en arbetskraftsmyndighet, 6vergar
egendomen i den proportion uppgifterna dverfors, om inte staten och arbetskraftsmyndig-
heterna kommer dverens om nagot annat.
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10 §
Overforing av bindande avtal och ansvar

Arbets- och néringsbyréerna, nérings-, trafik- och miljocentralerna samt utvecklings-
och forvaltningscentret ska till arbetskraftsmyndigheterna overfora de avtal som géller
skotsel av 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda uppgifter med verkan fran
och med den 1 januari 2025. Om ett avtal inte gér att dverfora eller delas, ska staten och
arbetskraftsmyndigheterna avtala om dvergangen av de ansvar som bygger pé avtalet.

11§

Lagstiftning som tilldmpas pd service ordnad eller pd beslut fattade med stod av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Pé service, stod, subvention, erséttning eller understdd enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice tillimpas de bestimmelser som var i kraft vid ikrafttradandet
av lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om servicen har bdrjat eller stodet, subven-
tionen, erséttningen eller understddet har beviljats fore ikrafttrddandet av den lagen.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgérder som géller utbetalning och aterkrav av i
1 mom. avsedda stdd, subventioner eller erséttningar, med undantag for sysselsittnings-
politiskt understdd, i fraga om vilket utvecklings- och forvaltningscentret skoter utbetal-
ning och éterkrav.

12§
Overgdngsbestimmelser som gdller dndringssokande

Andring i ett beslut som har meddelats fore ikrafttridandet av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselséttningen och la-
gen om dndring av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna ska sokas enligt de be-
stimmelser som géller vid ikrafttridandet av de lagarna.

Pé behandlingen av drenden som vid ikrafttridandet av lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice, lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen och lagen om
andring av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna ar anhingiga vid domstol til-
lampas vid sokande av dndring de bestimmelser som géller vid ikrafttrddandet.

Om en domstol upphéver ett beslut som meddelats fore ikrafttradandet av lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice, lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttning-
en och lagen om dndring av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna, och aterfor-
visar drendet att i sin helhet behandlas pa nytt, ska drendet behandlas och avgoras enligt
de bestimmelser som infors genom denna lag.

13§
Hdénvisningar i andra forfattningar

Om det i ndgon annan forfattning hanvisas till

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, ska hinvisningen anses avse la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice,

2) lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen, ska hinvis-
ningen anses avse lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen,

3) lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna, ska hanvisningen anses avse lagen
om nérings-, trafik- och miljocentralerna samt nirings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter.
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Om det ndgon annanstans i lagstiftningen hénvisas till utvecklings- och foérvaltnings-
centret, ska hdnvisningen anses avse nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter.

14 §
Rdtt till information och behandling av kunduppgifter ndr verkstdlligheten bereds

En arbetskraftsmyndighet har trots sekretessbestimmelserna ritt att av arbets- och na-
ringsbyran, nérings-, trafik- och miljocentralen, utvecklings- och forvaltningscentret och
en kommun som deltar i kommunforsoket for frimjande av sysselséttningen fé for bered-
ning av verkstélligheten av arbetskraftsservicen nddvindiga

1) uppgifter om de kunder som overfors till arbetskraftsmyndigheten, dock inte kund-
uppgifter inom arbetskraftsservice i storre omfattning én vad som krivs for att sékerstélla
kontinuiteten i kundens serviceprocess och service,

2) uppgifter om i 6 § avsedd personal,

3) uppgifter omi 8 och 10 § avsedda avtal,

4) andra uppgifter én de som avses i 1-3 punkten.

Niér den bereder verkstilligheten far arbetskraftsmyndigheten endast i den omfattning
det dr nodvéndigt for beredningen behandla de personuppgifter som ingér i de i 1 mom.
avsedda uppgifterna.

15§
Samarbete mellan myndigheter

Arbets- och néringsbyrderna, nirings-, trafik- och miljocentralerna, utvecklings- och
forvaltningscentret samt arbetskraftsmyndigheterna ska samarbeta for att sikerstilla att
overforingen av arbetskraftsservicen 16per val.

Arbetskraftsmyndigheter ska pa begéiran av arbets- och niringsministeriet limna en re-
dogorelse for hur verkstélligheten framskrider.

16 §
Tkrafitridande

Denna lag trader i kraft den 1 april 2023.
Bestammelserna i 14 § 1 mom. 1 punkten tillimpas forst frdn och med den 1 augusti
2024 och bestimmelserna i 13 § fran och med den 1 januari 2025.

Helsingfors den 23 mars 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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