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Lag
om ändring av 6 och 11 § i lagen om tillämpning av Europeiska unionens lagstiftning 

om samordning av de sociala trygghetssystemen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om tillämpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av

de sociala trygghetssystemen (352/2010) 6 § och 11 § 5 mom., av dem 6 § sådan den lyder
i lag 1557/2015, som följer:

6 §

Utsedda behöriga institutioner för vissa fall av sökande av arbete

I grundförordningens artikel 1 q led iii avsedda behöriga institutioner i Finland som ut-
ses av den behöriga myndigheten är de i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023) avsedda myndigheter vid kommuner eller samkommuner som ansvarar för att
ordna offentlig arbetskraftsservice, när artikel 55.4 i tillämpningsförordningen och artikel
64.1 led a i grundförordningen tillämpas.

I Finland är de i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda myndigheter vid
kommuner eller samkommuner som ansvarar för att ordna arbetskraftsservice samt nä-
rings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter de arbetsförmed-
lingar som avses i grundförordningen och tillämpningsförordningen.

11 §

Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfärdas

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
De i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda myndigheter vid kommuner el-

ler samkommuner som ansvarar för att ordna arbetskraftsservice ska utfärda följande in-
tyg:

1) intyg enligt första stycket i artikel 55.4 i tillämpningsförordningen om att den berör-
da personen har anmält sig som arbetssökande,

2) intyg enligt andra stycket i artikel 55.4 i tillämpningsförordningen om faktorer som
kan påverka rätten till förmåner,

3) intyg enligt tredje stycket i artikel 55.4 i tillämpningsförordningen om uppföljning-
en av den arbetslösa personens situation, om personen fortfarande är registrerad hos ar-
betsförmedlingen och om personen följer de kontrollförfaranden som fastställts.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
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