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Laki

tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 2 §:n
6 kohta, 10 §:n 1 momentin 3 kohta, 11 §:n otsikko ja 2 momentti sekd 13 §:n 2 ja 4 mo-
mentti, sellaisena kuin niistd on 11 §:n 2 momentti laissa 421/2021, seuraavasti:

23§
Mdaritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

6) tydllistetylld tyonhakijaa, joka tydskentelee julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitetussa palkkatuetussa tyOssd taikka henkilGasiakasta, jolle on
myonnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 8 luvussa tarkoitettua
starttirahaa.

10§
Kokeilualueen kunnan julkiset tyévoima- ja yrityspalvelut

Julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna kokeilualueen kunta:

3) myontdd valtion lukuun julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain:

a) 7 luvussa tarkoitettua palkkatukea;

b) 7 a luvussa tarkoitettua 55 vuotta tiyttédneiden tyollistimistukea;

¢) 8 luvussa tarkoitettua starttirahaa;

d) 9 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitettua harkinnanvaraista kulukorvausta;

e) 10 luvun 1 §:ssd tarkoitettuja palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvid har-
kinnanvaraisia etuuksia;

11§
Kokeilualueen kunnan julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevat poikkeukset

Ty6- ja elinkeinotoimisto tekee padtoksen palkkatuen ja 55 vuotta tiyttdneen tyollisté-
mistuen myontdmisestd noudattaen, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 7 ja 7 a luvuissa sdddetéén, jos tuen hakijana on:

1) kokeilualueen kunta;
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2) kuntayhtyma4, jossa kokeilualueen tai kokeilualueiden kunnilla on enemmisto ddni-
vallasta;

3) yhteisd, joka on kokeilualueen tai kokeilualueiden kuntien mééraysvallassa;

4) yhteiso, joka on sellaisen kuntayhtymén méérdysvallassa, jossa kokeilualueen tai
kokeilualueiden kunnilla on enemmisto d4nivallasta.

13§
Kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuuden jéirjestiminen

Kokeilualueen kunnan tulee tarjota 60 vuotta tiyttéineelle asiakkaanaan olevalle tyotto-
maélle tydnhakijalle mahdollisuus ty&ttomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymisté edis-
tavaan palveluun tai julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
palkkatuettuun ty6hon muun tydnantajan kuin kunnan palveluksessa ennen kuin hénen oi-
keutensa palkansaajan tyottomyyspdivdrahaan paéttyy enimmaéisajan takia.

Kokeilualueen kunnan tdmén pykilin nojalla jirjestiméin tyollistymistd edistdvain
palveluun ja tyohon sovelletaan, mité tyottomyysturvalain 5 luvun 4 a §:ssé sekd 6 luvun
8ja 9 §:ssd sdddetddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n
perusteella jarjestetystd tyollistymistd edistdvastd palvelusta ja tyostd. Lisdksi kokei-
lualueen kuntaan sovelletaan, mitd julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 1-3 momenttien nojalla annetuissa sdénnoksissé sdddetién tyo- ja elinkei-
notoimistosta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana heindkuuta 2023.
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