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542/2012
Lag

om #Andring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

Utfardad i Helsingfors den 5 oktober 2012

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 25 §, sddan den lyder
i lag 1352/2007,

dndras 10 § 1 mom. 2 punkten samt 11, 12, 15, 21, 22, 22 a—22 £, 26, 26 a och 26 b §,

sadana de lyder, 10 § 1 mom. 2 punkten i lag 1136/2011, 11 § i lag 910/2008, 12 och 15 §
delvis édndrade i lagarna 1301/2002, 637/2004, 1332/2004 och 1282/2007, 21 § i lag
1352/2007, 22 § delvis dndrad i lagarna 1301/2002 och 1375/2003, 22 a § i lagarna 363/2006
och 910/2008, 22 b, 22 d—22 £, 26 a och 26 b § i lag 363/2006, 22 ¢ § i lagarna 363/2006 och
278/2009 samt 26 § i lag 1375/2003, samt

fogas till lagen en ny 11 a §, till 18 §, sddan den lyder i lag 1332/2011, ett nytt 7 mom., till
20 §, saddan den lyder i lag 1181/2005, nya 2—4 mom. samt till lagen nya 21 a— 21 j §, ett nytt
8 b kap. samt nya 26 d och 26 e § som foljer:

3 kap. 11§
Arbetsloshetsforsikringsfonden Tillsynen over arbetsloshetsforsdkringsfon-
den
10 §
Tillsynen Over arbetsloshetsforsdkrings-
Arbetsloshetsforsdkringsfondens uppgifter fonden utdvas av Finansinspektionen.
Arbetsloshetsforsakringsfonden  har  till 11a§

uppgift att
————————————— Social- och hdlsovdrdsministeriets rdtt att fd

2) faststélla och uppbéra de arbetsldshets- uppgifter och att granska verksamheten
forsakringspremier som avses i 2 § och dver-
vaka att de forpliktelser i anslutning till ar- Trots sekretessbestimmelserna och andra
betsloshetsforsédkringspremierna  som  fore-  begrinsningar som géller erhallande av upp-
skrivs 1 denna lag uppfylls, gifter har social- och hélsovardsministeriet

————————————— ratt att inom skélig tid avgiftsfritt fa en skrift-
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lig utredning om arbetsldshetsforsakringsfon-
dens verksamhet. Arbetsloshetsforsakrings-
fonden ska arligen inom tvd ménader fran det
att bokslutet faststillts 1dmna social- och hal-
sovardsministeriet en berittelse Over sin
verksamhet och stillning samt en redogdrelse
for de omstidndigheter som framkommit nér
arbetsloshetsforsédkringspremierna  faststéllts
och uppburits och for de atgirder som vidta-
gits med anledning av iakttagelserna.

12§
Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsikring (608/1948) ar skyldig
att forsdkra sina arbetstagare, ar forpliktad att
betala arbetsgivares arbetsloshetsforsakrings-
premie.

Skyldighet att betala arbetsloshetsforsik-
ringspremie har ocksa statliga affarsverk som
omfattas av lagen om statliga affarsverk
(1062/2010).

Trots vad som bestdms i 1 och 2 mom. ar
arbetsgivaren inte skyldig att betala arbetslos-
hetsforsékringspremie i fraga om foljande
personer:

1) en arbetstagare som tjdnstgdr pa ett
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbattrande av
konkurrenskraften for fartyg som anvénds for
sjotransport (1277/2007), och som inte bor i
Finland,

2) en arbetstagare som enligt 3 kap. 1§
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa inte ar berdttigad till arbetsloshetsforma-
ner eller som efter fyllda 65 ar &r berittigad
till arbetsloshetsforméaner med stéd av 3 kap.
1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) en bolagsman i ett dppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare (1272/2006) eller la-
gen om pension for lantbruksforetagare
(1280/2006) &r skyldig att teckna i dessa
lagar avsedd forsékring for sin huvudtjinst,

6) en familjevardare enligt familjevardarla-
gen (312/1992).

15§
Lontagares premiebetalningsskyldighet

Personer 1 arbetsavtals- eller tjdnsteforhél-
lande eller annat anstillningsférhallande
vilka berdrs av obligatoriskt olycksfallsskydd
som ordnas av arbetsgivaren eller olycksfalls-
skydd som bestims enligt lagen om olycks-
fallsersattning for statstjinstemin (449/1990)
och som avses i lagen om olycksfallsforsik-
ring, dr skyldiga att betala Iontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie.

Trots vad som bestdims i 1 mom. dr fol-
jande personer inte betalningsskyldiga:

1) en arbetstagare som tjanstgdr pé ett
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbattrande av
konkurrenskraften for fartyg som anvinds for
sjotransport, och som inte bor i Finland,

2) en person som enligt 3 kap. 1 § 1 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte
ar berittigad till arbetsloshetsformaner eller
som efter fyllda 65 ar &r beréttigad till arbets-
l6shetsformaner med stod av 3 kap. 1§
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) en bolagsman i ett Gppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare ar skyldig att teckna i
dessa lagar avsedd forsdkring for sin huvud-
tjéanst,

6) en familjevardare enligt familjevéardarla-
gen.

18 §

Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Arbetsloshetsforsékringsfonden ska ldmna
social- och hélsovardsministeriet en berdk-
ning av foljande ars fortjanstskyddsutgifter,
beloppet av statens finansieringsandel samt
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foljande ars premieprocentsats senast den
15 maj varje ar.

20 §

Forfarandet vid betalning av lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie

Om lontagares arbetsloshetsforsiakrings-
premie pa grund av ett uppenbart fel inte har
innehallits i samband med en l6nebetalning,
far arbetsgivaren innehélla den premie som
inte innehallits i samband med foregdende
l6nebetalning i samband med de hogst tva
foljande 16nebetalningarna.

Om en arbetstagare i samband med en
lonebetalning inte har betalats en penninglon
som ricker till for att innehalla Iontagares
arbetsloshetsforsakringspremie, far arbetsgi-
varen innehdlla lontagares arbetsloshetsfor-
sakringspremie inom tva ar i samband med
foljande 16nebetalningar.

P& yrkande av lontagaren ska arbetsgiva-
ren till 16ntagaren betala tillbaka lontagares
arbetsloshetsforsékringspremie som arbetsgi-
varen innehéllit utan grund eller den del som
Overstiger lontagarens lagenliga arbetslos-
hetsforsikringspremie. Yrkande péa aterbetal-
ning av arbetsloshetsforsakringspremien ska
framstéllas inom tva &r fran det att arbetsgi-
varen har innehallit arbetsloshetsforsékrings-
premien utan grund.

213§
Uppbdrd av premierna

Arbetsloshetsforsékringsfonden faststiller
och uppbér arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie och Iontagares arbetsloshetsfor-
sakringspremie hos arbetsgivaren pa basis av
lonesumman enligt 19a§. Arbetsgivaren
svarar ocksa for att lontagares arbetsloshets-
forsdkringspremie betalas till arbetsloshets-
forsakringsfonden.

21 a§
Faststdllande och dndring av forskott

Arbetsloshetsforsékringsfonden har rétt att
faststélla forskott pé arbetsloshetsforsakrings-

premien under forsdkringsaret utan att hora
arbetsgivaren sa att forskottet baserar sig pa
de Ionesummor som ligger till grund for ar-
betsgivarens arbetsloshetsforsidkringspremier
under innevarande och tidigare ar, de lone-
uppgifter som erhéllits med stdd av 22 och 22
a §, den allminna I6neutvecklingen och de
uppgifter som arbetsgivaren ldmnat. Forskot-
tet ska sd noggrant som mdjligt motsvara det
i 18 § foreskrivna slutliga beloppet av en
betalningsskyldig arbetsgivares och lontaga-
res premiebetalningsskyldighet.

Arbetsloshetsforsidkringsfonden kan dndra
det faststdllda forskottet pa eget initiativ utan
att hora arbetsgivaren eller pd yrkande av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska ansdka om
nedsittning av forskottet fore forsakringsér-
ets utgdng. Forskott som betalats till for hogt
belopp ska aterbetalas utan drdjsmal.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden undanréjer
forskott som saknar grund antingen péd eget
initiativ utan att hora arbetsgivaren eller pa
yrkande av arbetsgivaren senast innan den
slutliga arbetsloshetsforsdakringspremien fast-
stills.

Angaende forskottet meddelas ett beslut av
vilket framgér forskottets belopp och grun-
derna for faststillande av det. Over beslutet
om forskottet far besvér inte anforas. Till den
del som arbetsgivarens yrkande pé &ndring
eller undanréjande av forskottet inte har god-
kints ska arbetsgivaren fa ett Overklagbart
beslut som &r motiverat pa det sétt som anges
i forvaltningslagen (434/2003).

Bestammelser om forfallodagarna for be-
talning av forskott utfirdas genom foérordning
av statsradet.

21b §

Arbetsgivarens skyldighet att anmdla lone-
summan

Arbetsgivaren ska till arbetsloshetsforsik-
ringsfonden anmaéla de I6ner som arbetsgiva-
ren betalat under fOrsdkringséret fore ut-
géngen av januari kalenderaret efter forsik-
ringsdret. Anmilan behdver inte goras, om
arbetsgivaren inte har betalat nigra l6ner un-
der forsékringsaret och inget forskott har
faststéllts.

Arbetsgivaren ar skyldig att gora en i
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1 mom. avsedd anmélan dven nidr arbetslos-
hetsforsakringsfonden kraver detta.

Arbetsloshetsforsédkringsfonden kan av
grundad anledning pa begéran av arbetsgiva-
ren forldnga tiden for anmaélan. I beslutet far
andring inte sokas.

21 ¢ §

Faststillande av arbetsloshetsforsdkrings-
premien

Arbetsloshetsforsékringsfonden faststiller
arbetsloshetsforsakringspremien kalenderéars-
vis fore utgdngen av oktober aret efter for-
sdkringsdret. Om den arbetsloshetsforsak-
ringspremie som faststdlls for ett forsik-
ringsar ar storre dn det uttagna forskottet, tar
arbetsloshetsforsakringsfonden ut skillnaden
mellan arbetsloshetsforsakringspremien och
det uttagna forskottet hos arbetsgivaren. Om
arbetsloshetsforsédkringspremien dr mindre an
det uttagna forskottet, betalar arbetsloshets-
forsidkringsfonden skillnaden mellan arbets-
loshetsforsdkringspremien och det uttagna
forskottet till arbetsgivaren.

Arbetsloshetsforsakringsfonden ska med-
dela ett overklagbart beslut om arbetsloshets-
forsakringspremien. Av beslutet ska framga
lonesumman under forsdkringsaret och den
arbetsloshetsforsikringspremie som faststélls
pa basis av den, det forskott som betalats for
forsdkringsperioden samt den utjimningspre-
mie enligt 1 mom. som paforts arbetsgivaren
eller den forskottsaterbéring som ska betalas
till arbetsgivaren. Beslutet behdver inte moti-
veras pa det sitt som anges i forvaltningsla-
gen, om man i beslutet inte avviker fran den
l6nesumma som arbetsgivaren anmalt.

Om ingen arbetsloshetsforsiakringspremie
har faststillts, bestimmer arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden att den uteblivna arbetslos-
hetsforsékringspremien ska betalas. Beslutet
ska fattas inom tre ar frdn ingéngen av aret
efter forsakringsérets utgang.

Arbetsloshetsforsékringsfonden kan fast-
stilla arbetsloshetsforsékringspremien enligt
det ldge som gillde fore ett foretagsarrang-
emang, om den uppenbara avsikten med ar-
rangemanget har varit att kringga bestimmel-
serna om arbetsloshetsforsdkringspremie. En
arbetsgivare som genomfort foretagsarrang-

emang ska ldmna in utredning om att arrang-
emanget inte har vidtagits for att foretaget
ska befrias fran arbetsloshetsforsékringspre-
mien. Nar arbetsloshetsforsédkringsfonden be-
gér utredning om arrangemanget inom foreta-
get ska den underritta arbetsgivaren om att
utebliven utredning inte hindrar att premien
faststills.

21d§

Faststdillande av arbetsloshetsforsdkrings-
premien genom uppskattning

Arbetsloshetsforsidkringsfonden kan fast-
stilla arbetsloshetsforsdkringspremien for en
arbetsgivare enligt 18 § genom uppskattning,
om arbetsgivaren inte har anmaélt 16nesum-
man enligt 21 b § eller om den lonesumma
som arbetsgivaren anmaélt dr for liten utifran
de uppgifter som arbetsloshetsforsdkrings-
fonden fétt enligt 22 eller 22 a § och andra
uppgifter som den forfogar over och som
géller arbetsgivarens lonebetalning och &v-
riga verksamhet.

Arbetsloshetsforsakringsfonden ska med-
dela arbetsgivaren beloppet av den uppskat-
tade premien och grunderna for den. Arbets-
givaren ska ges tillfille att 1dmna utredning
innan den uppskattade premien faststills.
Utebliven utredning hindrar inte att en upp-
skattad premie faststélls.

Arbetsloshetsforsakringsfonden ska med-
dela ett dverklagbart beslut om den uppskat-
tade premien. Av beslutet ska framgar den
uppskattade premiens belopp och grunderna
for faststillande av den. Till den del man i
beslutet avviker fran den utredning som ar-
betsgivaren ldmnat i enlighet med 2 mom.
ska beslutet motiveras pé det sétt som anges i
forvaltningslagen.

2l e §

Rdénta pd utjdmningspremie och forskottsd-
terbdring

Arbetsloshetsforsdkringsfonden tar ut ranta
pa utjaimningspremie enligt 21 ¢ § och betalar
ranta pa forskottsaterbéring enligt den para-
grafen. Réntans storlek &r referensrdntan en-
ligt 12 § 1 rintelagen (633/1982) for den
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halvarsperiod som fOregér kalenderdret i
fraga, minskad med tvé procentenheter, dock
minst 0,5 procent. Till den del som utjam-
ningspremien overstiger 1 000 euro, dr rantan
pa utjimningspremien dock referensridntan
okad med tva procentenheter.

Réntan berdknas frdn den 1 januari aret
efter forsdkringsaret till forfallodagen for ut-
jamningspremien eller till utgdngen av mana-
den fore betalningsménaden for forskottséter-
baringen.

Rénta tas inte ut pa premieforhdjning eller
pa drojsmalsrdnta som tas ut pa grund av
obetalt forskott.

21 £§

Minsta belopp som tas ut och som dterbeta-
las

Om det sammanlagda beloppet av 16ntaga-
res och arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremier som ska uppbéras hos arbetsgi-
varen dr hogst 10 euro, tas beloppet inte ut.

Om det pa grund av arbetsloshetsforsak-
ringsfondens eller arbetsgivarens riknefel el-
ler annat misstag eller av ndgon annan orsak
har uppburits mindre eller aterbetalats mera i
arbetsloshetsforsdkringspremie édn vad som
borde ha varit fallet och skillnaden dr mindre
an det belopp som anges i 1 mom., tas skill-
naden inte ut. Beloppet i friga kan dock tas
ut, om samme betalningsskyldige gjort
manga felbetalningar eller om det annars
finns sérskild anledning att ta ut beloppet.

Det minsta belopp som é&terbetalas ar 10
euro.

21 g 3§

Granskningsrdtt som hdnfor sig till uppbor-
den av arbetsloshetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har rétt att
i arbetsgivarens handlingar granska riktighe-
ten av de uppgifter som omfattas av arbetsgi-
varens uppgiftsskyldighet enligt 21b§,
21 ¢ § 4 mom., 22 § 1 mom. 3 punkten, 24 §
3 mom. och 24 ¢ §.

Arbetsloshetsforsékringsfonden har rétt att
f4 handrickning av polisen och andra myn-
digheter for att f4 de uppgifter som avses
ovan.

21h§
Ansvarsskyldig

For arbetsloshetsforsékringspremie  som
uppbédrs hos en betalningsskyldig arbetsgi-
vare med stod av denna lag ska foljande
personer ansvara som for egen premie:

1) en bolagsman i ett dppet bolag,

2) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

3) en deldgare i ett dodsbo,

4) en deldgare i en sadan samfalld formén
som avses 1 5 § i inkomstskattelagen till den
del som motsvarar deldgarens andel.

Ett aktiebolag eller andelslag svarar som
for egen arbetsloshetsforsdkringspremie for
arbetsloshetsforsékringspremie som for verk-
samhet som bedrivits fore aktiebolagets eller
andelslagets registrering har paforts dem som
handlat for aktiebolagets eller andelslagets
rakning.

211§
Dréjsmalsrdnta

For arbetsloshetsforsdkringspremie  som
inte har betalats inom utsatt tid tas for drojs-
malstiden ut en arlig drojsmélsranta enligt
den réntesats som avses i 4 § 1 mom. i
rantelagen.

215§
Utmdtning av premier

Arbetsloshetsforsakringspremier och hgj-
ningar av arbetsloshetsforsdakringspremier en-
ligt denna lag &r direkt utsokbara. Bestdm-
melser om indrivning av dem finns i lagen
om verkstéllighet av skatter och avgifter
(706/2007).

22§
Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att fd
uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrénsningar som géller erhéllande av upp-
gifter har arbetsloshetsforsakringsfonden ratt
att for faststillande, uppbord och overvak-
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ning av arbetsloshetsforsdakringspremie

1) av befolkningsregistermyndigheterna fa
uppgifter om genom personbeteckning speci-
ficerade arbetsgivares namn och adress, dnd-
rade personbeteckning och dod,

2) av Pensionsskyddscentralen och arbets-
pensionsanstalterna fa arbetsgivarspecifika
uppgifter om betalda 16ner och uppgifter om
personer som &r forsdkrade i enlighet med
lagen om pension for foretagare eller lagen
om pension for lantbruksforetagare, och om
de tidsperioder d& personerna dr forsikrade i
enlighet med de lagarna, samt om de I6ner
som betalats till personerna under dessa tids-
perioder och identifieringsuppgifter om ar-
betsgivare som betalat 16n,

3) av arbetsgivaren fa behovliga uppgifter,

4) av myndigheter som ndmns i 4 § 1
mom. 1—7 punkten i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) och
av sammanslutningar och inrdttningar som
avses i 2 mom. f& nddvéndiga uppgifter, nér
de sistndmnda har eller kan ha information
om sddant som har samband med faststil-
lande, uppbord och dvervakning av arbetslos-
hetsforsakringspremier.

Arbetsloshetsforsidkringsfonden ska ut-
plana uppgifter som fonden fatt med stod av
1 mom. genast nér de inte lingre behovs for
skotseln av de uppdrag som avses i 10 §.

2a$

Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att fd
uppgifter av Skatteforvaltningen

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av upp-
gifter har arbetsloshetsforsékringsfonden rétt
att av Skatteforvaltningen fa for faststéllande,
uppbord och &vervakning av arbetsloshets-
forsdkringspremie behovliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter om arbetsgivarprestationer
som arbetsgivaren uppgett,

3) enligt betalningsmottagare genom fodel-
sedret specificerade uppgifter som arbetsgi-
varen uppgett for beskattningen om utbetalda
loner och ddrmed jamforbara prestationer
samt om skatter och obligatoriska forsék-
ringspremier som innehallits hos 16ntagaren.

Trots sekretessbestimmelserna och andra

begrinsningar som géller erhallande av upp-
gifter har arbetsloshetsforsdkringsfonden pa
begdran ritt att av Skatteforvaltningen fa
uppgifter som motsvarar de i 1 mom. avsedda
uppgifterna om specificerade betalningsmot-
tagare och arbetsgivare och som dr nodvén-
diga for att avgora ett drende som dr under
behandling och som &r specificerade enligt
betalningsmottagare.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av upp-
gifter har arbetsloshetsforsékringsfonden rétt
att 1 fraga om skattegranskningar som riktats
mot arbetsgivare av Skatteforvaltningen fa
for faststdllande, uppbord och &vervakning
av arbetsloshetsforsékringspremie behovliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter som arbetsgivaren meddelat
Skatteforvaltningen for beskattningen och
som giéller lonebetalningen samt uppgifter
som framkommit vid skattegranskningen och
som giller forsummelse av de arbetsgivar-
skyldigheter som héanfor sig till 16nebetal-
ningen.

Arbetsloshetsforsakringsfonden  ska  ut-
plana uppgifter som fonden fatt med stod av
1—3 mom. genast ndr de inte langre behovs
for skotseln av de uppdrag som avses i 10 §.

2b§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens — rdtt  att
ldmna ut uppgifter pd eget initiativ

Utover vad som foreskrivs i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet och
trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som géller erhdllande av uppgif-
ter har arbetsloshetsforsikringsfonden ritt att
pa eget initiativ 1dmna ut uppgifter om I6ne-
summa och arbetsloshetsforsidkringspremie
jamte identifikationsuppgifter som géller en
arbetsloshetsforsakringspremieskyldig arbets-
givare till

1) en forsdkringsanstalt som skoter verk-
stélligheten av lagstadgad olycksfallsforsak-
ring och till Olycksfallsforsékringsanstal-
ternas Forbund for skotseln av deras lagstad-
gade uppgifter som giller olycksfallsforsak-
ring, om det finns skél att misstdnka att en
arbetsgivare som enligt lag ar forsdkrings-
eller betalningsskyldig eller ndgon annan be-
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talningsskyldig inte har fullgjort sin pa lag
baserade forsdkringsskyldighet eller sin pa
lag baserade betalningsskyldighet, eller sin
skyldighet att 1dmna de uppgifter som behovs
for att faststilla och uppbidra olycksfallsfor-
sakringspremie,

2) Pensionsskyddscentralen och en sédan
pensionsanstalt som verkstéller lagstadgad
forsdkring for skotseln av deras lagstadgade
uppgifter, om det finns skél att missténka att
en arbetsgivare som enligt lag ar forsakrings-
skyldig eller en annan forsikringsskyldig inte
har fullgjort sin pé lag baserade forsakrings-
eller betalningsskyldighet,

3) Skatteforvaltningen, om uppgifterna ar
nodvindiga for fullgérande av den Overvak-
ningsskyldighet som foreskrivits for den i
lagen om forskottsuppbord, om det finns skél
att missténka att en arbetsgivare inte har full-
gjort sin forskottsinnehdllningsskyldighet.

Sekretessbelagda uppgifter som erhallits
med stod av denna paragraf far l&dmnas vidare
for utredande av brott och viackande av étal.
Uppgifterna ska utplanas genast nir de inte
langre behovs.

22 ¢ §
Sammanstdillande av uppgifter

Arbetsloshetsforsakringsfonden har rétt att
sammanstilla och behandla de 1 22 och 22 a
§ avsedda personuppgifterna for faststillande
och uppbord av arbetsloshetsforsikringspre-
mie enligt 4, 5 och 6 kap. samt sjélvriskpre-
mie enligt 8 a kap. Den sammanstéllda infor-
mationen far sparas tills arbetsloshetsforsak-
ringsfondens ovan ndmnda uppdrag har ut-
forts. Sammanstilld information far inte ldm-
nas vidare.

22d§
Avgiftsfrihet

Arbetsloshetsforsdakringsfonden har ritt att
fa de uppgifter som avses i detta kapitel
avgiftsfritt. Om uppgifterna behdvs i en be-
stimd form och detta medfor vésentliga mer-
kostnader for den som lamnar ut uppgifterna,
ska kostnaderna for utlimnande av utgifterna
dock ersittas.

22¢e§
Teknisk anslutning

Arbetsloshetsforsikringsfonden har rétt att
fa de uppgifter som avses i 22 och 22 a § och
de uppgifter som avses i 29 § 3 mom. i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
med hjélp av teknisk anslutning.

Med hjilp av en teknisk anslutning som
avses i denna paragraf far ockséa sekretessbe-
lagda uppgifter lamnas utan samtycke av den
vars intressen sekretessen dr avsedd att
skydda.

Innan en teknisk anslutning Oppnas ska
den som begir uppgifter ligga fram utred-
ning for den som Sppnar anslutningen om att
uppgifterna skyddas pa behorigt sitt.

2§

Handlingars offentlighet och offentlighet i
fraga om verksamheten

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet tillimpas pa offentligheten i
fraiga om arbetsloshetsforsékringsfondens
handlingar da de hanfor sig till verkstillighe-
ten av denna lag och pa arbetsloshetsforsak-
ringsfondens verksamhet, till den del som det
foreskrivs i 4 § 2 mom. i den lagen.

P& sekretessen i friga om handlingar som
erhallits eller uppgjorts vid utférandet av
uppdrag enligt denna lag eller uppdrag som
hanfor sig till verkstélligheten av denna lag
och i1 frdga om uppgifter i dessa handlingar
samt pé tystnadsplikten i fradga om och forbu-
det mot utnyttjande av uppgifter som erhéllits
vid utférandet av dessa uppdrag tillimpas vid
arbetsloshetsforsiakringsfonden 22—24 och
35 § i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet ocksd nir det inte dr fraga om
handlingar och uppgifter som uppgjorts eller
erhéllits for uppdrag som hor till utdvandet
av offentlig makt enligt 4 § 2 mom. i den
lagen. Betriaffande utlimnande av uppgifter
géller i detta fall i tillaimpliga delar 7 kap. i
den lagen.

Utover det som bestims i 24 § 1 mom.
20 punkten i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet dr ocksd sadana till
verkstilligheten av denna lag hinforliga
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handlingar och uppgifter sekretessbelagda
som giller arbetsgivarens ekonomiska still-
ning.

8 b kap.
Andringssokande och riittelse
24 £§

Begdran om omprovning hos arbetsloshets-
forsdkringsfonden

I fraga om ett beslut som arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden fattat om arbetsloshetsforsak-
ringspremiens belopp far omprévning av be-
slutet begdras hos arbetsloshetsforsakrings-
fonden pa det sitt som anges i forvaltningsla-
gen. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i
49 ¢ § 1 forvaltningslagen ska omprdvning
dock begiras inom fem ar fran ingédngen av
kalenderéret efter det &r dd beslutet har fat-
tats.

24 g §
Rdtt att soka dndring

Den som é&r missndjd med arbetsloshets-
fondens beslut far sdka éndring i det genom
besviar hos besviarsndmnden for utkomst-
skyddsédrenden och den som &r missnéjd med
besviarsndmndens beslut far soka éndring i
det genom besvir hos forsakringsdomstolen.
I forsdkringsdomstolens beslut far dndring
inte sokas genom besvir. Arbetsloshetsfor-
sakringsfondens beslut ska iakttas dven om
det 6verklagas.

Andring i ett beslut av arbetsloshetsforsék-
ringsfonden om arbetsloshetsforsiakringspre-
miens belopp far inte sdokas genom besvér
forrdin omprovning av beslutet har begérts
hos arbetsloshetsforsdkringsfonden  enligt
24 f §. Beslut som arbetsloshetsforsakrings-
fonden meddelat med stéd av 24 f § far
overklagas pa det sitt som foreskrivs 1 1
mom.

Nér dndring soks i arbetsloshetsforsik-
ringsfondens beslut iakttas i tillimpliga delar
12 kap. 1 § 2 mom. samt 4, 5 och 7 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Nar édndring
soks 1 ett beslut som arbetsloshetsforsék-
ringsfonden meddelat med stod av 24 ¢ § i

denna lag iakttas dessutom 12 kap. 8 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

24 h §
Lontagares grundbesvir

En lontagare far anfora grundbesvir over
en debitering, om han eller hon anser att en
innehéllning av lontagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie som arbetsgivaren verkstallt
med stod av 20 § strider mot lag. Grundbe-
svar ska anforas skriftligen hos besvarsndmn-
den for utkomstskyddsdrenden inom tva ar
fran ingangen av aret efter det ar under vilket
innehéllningen har verkstallts.

241§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att rdtta
arbetsloshetsforsdikringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits ar-
betsloshetsforsdkringspremie, rdnta pa utjaim-
ningspremie, aterbetalningsrinta eller pre-
mieforhojning med ett for hogt belopp, kan
arbetsloshetsforsakringsfonden ritta arbets-
l6shetsforsdkringspremien till arbetsgivarens
fordel.

Arbetsloshetsforsédkringsfonden kan rétta
arbetsloshetsforsakringspremie,  premiefor-
hGjning, rdnta pa utjamningspremie och ater-
betalningsranta till arbetsgivarens nackdel,
om felet beror pa arbetsloshetsforsékrings-
fondens skrivfel, rdknefel eller nagot annat
ddrmed jamforbart misstag. Arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden kan efter att ha hort arbetsgi-
varen ritta arbetsloshetsforsékringspremien
dven ndr arbetsgivaren inte har gjort anmélan
om lonesumman, nir anmilan om lone-
summa eller ndgon annan information som
arbetsgivaren ldmnat ar bristfillig eller orik-
tig eller nér arbetsgivaren annars har féorsum-
mat sin anmélningsskyldighet.

Rittelse enligt 1 och 2 mom. av arbetslos-
hetsforsakringspremien kan goras inom tre ar
fran ingangen av éret efter forsdkringsarets
utgang.

Arbetsloshetsforsakringspremien kan inte
rattas om drendet har avgjorts genom ett be-
slut med anledning av besvir.
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26 §
Preskription

Arbetsgivarens och lontagarens ritt till
aterbetalning av en arbetsloshetsforsakrings-
premie som betalats utan grund eller av for-
skott pé en sédan premie preskriberas fem ar
efter den dag da premien betalades eller ar-
betstagarens arbetsloshetsforsdkringspremie
inneholls, om inte preskriptionen avbrutits
innan dess. Preskriptionen avbryts pa det sétt
som foreskrivs i 10 och 11 § i lagen om
preskription av skulder (728/2003). Fran av-
brytandet av preskriptionstiden bdrjar en ny
fem ar lang preskriptionstid 16pa.

Beslut om sjélvriskpremiens belopp kan
inte meddelas efter det att fem ar har forflutit
frén tidpunkten for uppbdrden av sjélvrisk-
premie enligt 24 b § 1 eller 2 mom.

Aterbiring av sjilvriskpremien ska sokas
inom fem ar fran det att ansokan tidigast kan
goras enligt 24 b § 2 mom. Nér ansokan blir
anhéngig avbryts tidsfristen. En fordran som
géller aterbdring av sjélvriskpremie preskri-
beras fem ar efter det att beslutet meddelades,
om inte preskriptionen avbrutits innan dess.
Preskriptionen avbryts pé det sétt som fore-
skrivs 1 10 och 11 § i lagen om preskription
av skulder. Frén avbrytandet av preskrip-
tionstiden borjar en ny fem ar ldng preskrip-
tionstid 16pa.

26 a§
Arbetsloshetsforsdkringsregister

Arbetsloshetsforsakringsfonden ska fora
ett arbetsloshetsforsdkringsregister for skot-
seln av de édrenden fonden enligt denna lag
ska skota och som géller arbetsloshetsforsak-
ringspremier. Om inte ndgot annat bestims i
denna lag tillimpas lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet pa hemlighal-
lande och utldmnande av personuppgifter
som lagrats 1 registret samt personuppgiftsla-
gen (523/1999) pé annan behandling av per-
sonuppgifterna.

26b §
Hiénvisning till strafflagen

Bestdmmelser om straff for lagstridigt un-

dandragande av arbetsloshetsforsékringspre-
mie och for forsok dartill finns 1 29 kap. 1—3
§ 1 strafflagen (39/1889).

26d §
Bevarande av handlingar

Arbetsloshetsforsidkringsfonden ska bevara
handlingar som hinfor sig till ordnandet av
finansieringen av formaner enligt denna lag,
arbetsloshetsforsakringspremierna och sjélv-
riskpremierna pa det sétt som bestims i ar-
kivlagen (831/1994). Om arkivverket inte har
bestdmt att de ovanndmnda handlingarna ska
bevaras varaktigt, ska arbetsloshetsforsdk-
ringsfonden bevara

1) handlingar som behdvs for faststéllandet
av arbetsloshetsforsdkringspremier i tio ar
frén ingangen av aret efter forsakringsaret,

2) handlingar som behovs for faststillandet
av sjalvriskpremier till utgangen av det ar
under vilket den som avses i 24 § i denna lag
fyller 75 éar,

3) handlingar som behdvs for uppboérden
av arbetsloshetsforsakringspremier och sjélv-
riskpremier till dess att uppborden avslutas
och i1 fem kalenderar darefter,

4) handlingar som giller ett besvirsdrende
i tio &r, om de inte enligt 1—3 punkten ska
forvaras léngre tid,

5) personuppgifter som inforts i arbetslds-
hetsforsakringsregistret 1 fem ar, om de inte
ska bevaras langre tid till f6ljd av 1—4 punk-
ten.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska ut-
plana handlingarna och de personuppgifter
som ir inforda i arbetsloshetsforsakringsre-
gistret nidr den bevaringstid som foreskrivs i
1 mom. 16pt ut.

26 ¢

Delgivning av arbetsloshetsforsdkringsfon-
dens beslut

Arbetsloshetsforsdkringsfondens beslut ska
delges den betalningsskyldige arbetsgivaren
pa det sétt som anges 1 59 § i forvaltningsla-
gen. Delgivning ska dock ske med arbetsgi-
varens lagliga foretrddare eller befullmékti-
gade, om en foretradare eller befullmiktigad
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som skoter arbetsloshetsforsékringspre-
miedrenden pa arbetsgivarens vdgnar har an-
milts som ombud till arbetsloshetsforsak-
ringsfondens kundregister.

Denna lag trader i kraft den 10 oktober
2012.

Lagen tillampas forsta gdngen pa faststil-
landet och uppboérden av arbetsloshetsforsak-
ringspremier for kalenderéret 2013.

P& arbetsloshetsforsdkringspremier — for
2012 eller tidigare ér tillimpas de bestim-
melser som gillde fore ikrafttrddandet av
denna lag.

Denna lag tillimpas dock pa den uppbord
av arbetsloshetsforsiakringspremier som for-
sakringsanstalterna verkstdllt fore ikrafttra-

Helsingfors den 5 oktober 2012

dandet och pa rittelser som blir anhidngiga
vid forsdkringsanstalterna den 1 januari 2016
eller dérefter. Dessutom tillimpas lagen pa
den uppbodrd av arbetsloshetsforsékringspre-
mier som Statskontoret verkstillt fore ikraft-
trddandet och pa rittelser som blir anhéngiga
vid Statskontoret den 1 februari 2013 efter
dérefter. Arbetsloshetsforsakringsfonden har
ritt att fa de uppgifter som behdvs for att
ritta premien av forsdkringsanstalterna och
Statskontoret.

Besvarsndamnden for olycksfallsdrenden
behandlar besvirsirenden som géller sddana
debiteringar av arbetsloshetsforsékringspre-
mier som verkstéllts fore den 1 januari 2013.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trdder i kraft.
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