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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pédivdnd lokakuuta 2012

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 25 §, sellaisena kuin
se on laissa 1352/2007,

muutetaan 10 §:n 1 momentin 2 kohta sekd 11, 12, 15, 21, 22,22 a—22 f, 26,26 aja26 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 10 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 1136/2011, 11 § laissa 910/2008,
12 ja 15 § osaksi laeissa 1301/2002, 637/2004, 1332/2004 ja 1282/2007, 21 § laissa 1352/2007,
22 § osaksi laeissa 1301/2002 ja 1375/2003, 22 a § laeissa 363/2006 ja 910/2008, 22 b, 22
d—22 £, 26 a ja 26 b § laissa 363/2006, 22 c § laeissa 363/2006 ja 278/2009 sekd 26 § laissa
1375/2003, seka

lisdtddn lakiin uusi 11 a §, 18 §:4é4n, sellaisena kuin se on laissa 1332/2011, uusi 7
momentti, 20 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1181/2005, uusi 2—4 momentti sekd lakiin
uusi 21 a—21j §, 8 b luku sekd 26 d ja 26 e § seuraavasti:

3 luku
Tyottomyysvakuutusrahasto
10 §
Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvdt

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston  tehtdvani
on:

2) maarata ja perid 2 §:ssé tarkoitetut tyot-
tomyysvakuutusmaksut ja valvoa téssd laissa
sdddettyjen  tyottdmyysvakuutusmaksuihin

liittyvien velvoitteiden tdyttdmista;

StVM 7/2012
PeVL 15/2012
EV 70/2012

11§
Tyottémyysvakuutusrahaston valvonta

Tyo6ttomyysvakuutusrahastoa valvoo Fi-
nanssivalvonta.

11as§

Sosiaali- ja terveysministerion oikeus saada
tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeriolla on oikeus
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estimaéttd saada koh-
tuullisessa ajassa maksutta kirjallinen selvitys
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tyottomyysvakuutusrahaston toiminnasta.
Ty6ttomyysvakuutusrahaston on toimitettava
vuosittain kahden kuukauden kuluessa tilin-
paitoksen vahvistamisesta sosiaali- ja ter-
veysministeridlle kertomus toiminnastaan ja
tilastaan sekd selvitys tyottomyysvakuutus-
maksujen médrdédmisessd ja perinndssd esiin
tulleista seikoista ja toimenpiteistd, joihin ha-
vaintojen johdosta on ryhdytty.

12 §
Tyonantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Tyo6nantaja, joka on tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan velvollinen vakuutta-
maan tyontekijinsd, on velvollinen maksa-
maan tyOnantajan tyottomyysvakuutusmak-
sun.

Velvollisuus  tydttomyysvakuutusmaksun
maksamiseen on myos valtion liikelaitok-
sella, johon sovelletaan valtion liikelaitok-
sista annettua lakia (1062/2010).

Sen estdméttd, mitd 1 ja 2 momentissa
sdddetddn, tyonantaja ei ole velvollinen mak-
samaan tyottomyysvakuutusmaksua seuraa-
vien henkildiden osalta:

1) tyontekijd, joka palvelee meriliiken-
teessd kaytettdvien alusten kilpailukyvyn pa-
rantamisesta annetun lain (1277/2007) mu-
kaiseen kauppa-alusluetteloon merkityssd
suomalaisessa aluksessa ja joka ei asu Suo-
messa;

2) tyontekija, joka tyOttdmyysturvalain
3luvun 1 §:n 1 momentin perusteella ei ole
oikeutettu tyottomyysturvaetuuksiin tai joka
65 vuotta tdytettyddn on oikeutettu tyotto-
myysturvalain 3 luvun 1 §:n 2 momentin
perusteella tydttomyysturvaetuuksiing

3) kommandiittiyhtion vastuunalainen yh-
tiomies;

4) avoimen yhtion yhtidmies;

5) tyontekijé, joka pédtointaan varten on
yrittdjén eldkelain (1272/2006) tai maatalous-
yrittdjdn eldkelain (1280/2006) mukaisesti
velvollinen ottamaan mainitun lain mukaisen
vakuutuksen;

6) perhehoitajalaissa (312/1992) tarkoitettu
perhehoitaja.

15§
Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Ty6- tai virkasuhteessa tai muussa palve-
lussuhteessa olevat henkildt, joita koskee
tyOnantajan jarjestimd pakollinen tai valtion
virkamiesten tapaturmakorvauksesta annetun
lain (449/1990) nojalla méairdytyva tapatur-
mavakuutuslaissa tarkoitettu tapaturmasuoja,
ovat velvolliset suorittamaan palkansaajan
tyottdomyysvakuutusmaksun.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, maksuvelvollisia eivdt ole seuraavat
henkil6t:

1) tyontekija, joka palvelee meriliiken-
teessd kaytettdvien alusten kilpailukyvyn pa-
rantamisesta annetun lain mukaiseen kauppa-
alusluetteloon  merkityssd  suomalaisessa
aluksessa ja joka ei asu Suomessa;

2) joka tyottomyysturvalain 3 luvun 1 §:n
1 momentin perusteella ei ole oikeutettu tyot-
tomyysturvaetuuksiin tai joka 65 vuotta tay-
tettyddn on oikeutettu tyottomyysturvalain
3 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella tyotto-
myysturvaetuuksiin;

3) kommandiittiyhtién vastuunalainen yh-
tidomies;

4) avoimen yhtidn yhtiomies;

5) tyontekijd, joka pddtointaan varten on
yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrittdjén ela-
kelain mukaisesti velvollinen ottamaan mai-
nitun lain mukaisen vakuutuksen;

6) perhehoitajalaissa tarkoitettu perhehoi-
taja.

18 §

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston tulee toimit-
taa arvio seuraavan vuoden ansioturvame-
noista, valtion rahoitusosuuden méérasta seki
seuraavan vuoden maksuprosenteista sosi-
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aali- ja terveysministeridlle viimeistdidn kun-
kin vuoden toukokuun 15 paiva.

20 §
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Jos palkansaajan  ty6ttdmyysvakuutus-
maksu on ilmeisen virheen vuoksi jaényt pal-
kanmaksun yhteydessd pidéttdmaéttd, tyonan-
taja voi pidattdd edellisen palkanmaksun yh-
teydessd pidéttiméttd jidneen maksun enin-
tddn kahden seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessé.

Jos tyontekijdlle ei palkanmaksun yhtey-
desséd ole maksettu palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun pidattdmiseen riittdvéa raha-
palkkaa, tyonantaja voi pidattda palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun kahden vuoden
kuluessa seuraavien palkanmaksujen yhtey-
dessé.

Tyonantajan on palkansaajan vaatimuk-
sesta palautettava palkansaajalle aiheetto-
masti piddttimanséd palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksu tai lain mukaisen palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksun ylittdva osa.
Vaatimus tyottomyysvakuutusmaksun palaut-
tamisesta on tehtédva kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tyonantaja on pidéttinyt aiheetto-
masti tyottdomyysvakuutusmaksua.

21§
Mabksujen perintd

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto mairdéd ja pe-
rii tyOnantajalta tyOnantajan tyottdmyysva-
kuutusmaksun ja palkansaajan ty6ttomyysva-
kuutusmaksun 19 a §:n mukaisen palkkasum-
man perusteella. Tyonantaja vastaa myds pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksun suorit-
tamisesta tyottomyysvakuutusrahastolle.

2l a§
Ennakon mddrddminen ja muuttaminen

Tyoéttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
madrita tyottomyysvakuutusmaksun ennakko
vakuutusvuoden aikana tyOnantajaa kuule-
matta siten, ettd ennakko perustuu tyonanta-

jan kuluvan ja edellisten vuosien tyottomyys-
vakuutusmaksujen perusteena oleviin palkka-
summiin, 22 ja 22 a §:n nojalla saatuihin
palkkatietoihin, yleiseen palkkakehitykseen
ja tyOnantajan ilmoittamiin tietoihin. Enna-
kon on vastattava mahdollisimman tarkoin
maksuvelvollisen tydnantajan ja palkansaajan
18 §:ssd sdddettyd maksuvelvollisuuden lo-
pullista maaraa.

Ty6ttomyysvakuutusrahasto voi muuttaa
médrdttyd ennakkoa omasta aloitteestaan
tyonantajaa kuulematta tai tyonantajan vaati-
muksesta. Tyonantajan on haettava ennakon
alentamista ennen vakuutusvuoden loppua.
Liikaa maksettu ennakko on viipymittd pa-
lautettava.

Tyottomyysvakuutusrahasto  poistaa  ai-
heettoman ennakon joko omasta aloitteestaan
tyOnantajaa kuulematta tai tyOnantajan vaati-
muksesta viimeistidén ennen lopullisen tyotto-
myysvakuutusmaksun médraédmista.

Ennakosta annetaan paitos, josta kdy ilmi
perittdva ennakko ja sen méadrdytymisperus-
teet. Ennakkoa koskevasta paédtoksestd ei saa
valittaa. Siltd osin kuin tyOnantajan vaati-
musta ennakon muuttamisesta tai poistami-
sesta ei ole hyviksytty, tyOnantajalle anne-
taan hallintolaissa (434/2003) edellytetylld
tavalla perusteltu valituskelpoinen pdatos.

Ennakon maksamisen erdpdivistd sdide-
tddn valtioneuvoston asetuksella.

21b§

Tyénantajan velvollisuus ilmoittaa palkka-
summa

TyoOnantajan on ilmoitettava tyottomyysva-
kuutusrahastolle vakuutusvuonna maksamis-
taan palkoista vakuutusvuotta seuraavan ka-
lenterivuoden tammikuun loppuun mennessa.
Ilmoitusta ei tarvitse antaa, jos tyOantaja ei
ole maksanut vakuutusvuonna palkkoja eikd
ennakkoa ole maératty.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa 1 mo-
mentissa tarkoitettu ilmoitus myds tyotto-
myysvakuutusrahaston vaatimuksesta.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi perustel-
lusta syystd tyOnantajan pyynndstd pidentdd
maiirdaikaa antaa ilmoitus. Paiatokseen ei saa
hakea muutosta.
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21 ¢ §
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen

Tyottomyysvakuutusrahasto madrda tyot-
tomyysvakuutusmaksun  kalenterivuosittain
vakuutusvuotta seuraavan lokakuun loppuun
mennessd. Jos vakuutusvuodelta madrattava
tyottdmyysvakuutusmaksu on suurempi kuin
peritty ennakko, tyottomyysvakuutusrahasto
perii tyOnantajalta tyottomyysvakuutusmak-
sun ja perityn ennakon vilisen erotuksen. Jos
tyottomyysvakuutusmaksu on pienempi kuin
peritty ennakko, tyottomyysvakuutusrahasto
maksaa tyOnantajalle tyottomyysvakuutus-
maksun ja perityn ennakon viélisen erotuksen.

Tyottomyysvakuutusrahasto antaa tyotto-
myysvakuutusmaksusta valituskelpoisen péa-
toksen, josta kdy ilmi vakuutusvuoden palk-
kasumma ja sen perusteella madrdytyva tyot-
tomyysvakuutusmaksu, vakuutuskaudelta
maksettu ennakko sekd 1 momentissa tarkoi-
tettu tyOnantajalle madritty tasausmaksu tai
tyOnantajalle maksettava ennakonpalautus.
Paitostd ei tarvitse perustella hallintolaissa
sdddetylld tavalla, jos siind ei poiketa tydnan-
tajan ilmoittamasta palkkasummasta.

Jos tyottomyysvakuutusmaksu on jadnyt
maaradmatta, tyottomyysvakuutusrahasto
madrdd puuttuvan tyottomyysvakuutusmak-
sun maksettavaksi. Padtds on tehtdvd kolmen
vuoden kuluessa vakuutusvuoden péaéttymista
seuraavan vuoden alusta.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi maaréti
tyottomyysvakuutusmaksun ennen yritystoi-
minnassa tapahtunutta jérjestelyd valinneen
tilanteen mukaan, jos jirjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertdd tyottdmyysva-
kuutusmaksua koskevia sddannoksid. Yritys-
toiminnassa jirjestelyjd tehneen tyOnantajan
on esitettdva selvitys siitd, ettd jarjestelyyn ei
ole ryhdytty siind tarkoituksessa, ettd yritys
vapautuisi tyottomyysvakuutusmaksusta.
Pyytdessdén selvitystd yrityksessd tapahtu-
neesta jéarjestelysta tyottomyysvakuutusrahas-
ton on ilmoitettava tyOnantajalle, ettd selvi-
tyksen antamatta jattiminen ei estd maksun
madradmista.

21d§
Tyottomyysvakuutusmaksun — mddrddminen
arvioimalla

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi maarata
18 §:n mukaisen tyOnantajan tyGttomyysva-
kuutusmaksun arvioimalla, jos tydnantaja ei
ole ilmoittanut palkkasummaa 21 b §:n mu-
kaisesti tai jos tyOnantajan ilmoittama palk-
kasumma on liian pieni kéytettdessd perus-
teena tyottomyysvakuutusrahaston 22 tai 22 a
§:n perusteella saamia ja sen kéytdssd olevia
muita, tyonantajan palkanmaksua ja muuta
toimintaa koskevia tietoja.

Tyottomyysvakuutusrahaston on ilmoitet-
tava tyonantajalle arviomaksun méaird ja sen
perusteet. TyOnantajalle on annettava tilai-
suus selvityksen antamiseen ennen arviomak-
sun madraamistd. Selvityksen antamatta jatta-
minen ei estd arviomaksun madradmista.

Tyottomyysvakuutusrahasto antaa arvio-
maksusta valituskelpoisen péédtoksen, josta
kay ilmi arviomaksun mééra ja sen maérayty-
misperusteet. Siltd osin kuin péédtdksessi poi-
ketaan tyOnantajan 2 momentin perusteella
antamasta selvityksestd, pddtds on perustel-
tava hallintolaissa sdddetylla tavalla.

2l e §
Tasausmaksun ja ennakonpalautuksen korko

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto  perii 21 ¢
§:sséd tarkoitetusta tasausmaksusta korkoa ja
maksaa mainitussa pykéldssé tarkoitetulle en-
nakonpalautukselle korkoa. Koron suuruus
on korkolain (633/1982) 12 §:ssd tarkoitettu
kutakin kalenterivuotta edeltdvdin puolivuo-
tiskauden viitekorko véhennettynd kahdella
prosenttiyksikolld, kuitenkin vahintdédn 0,5
prosenttia. Siltd osin kuin tasausmaksu ylittaa
1 000 euroa, tasausmaksun korko on kuiten-
kin viitekorko lisdttynéd kahdella prosenttiyk-
sikolla.

Korko lasketaan vakuutusvuotta seuraavan
vuoden tammikuun 1 pdivistd tasausmaksun
erdpdivddn tai ennakonpalautuksen palautus-
kuukautta edeltdvan kuukauden loppuun.
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Korkoa ei peritd maksunkorotuksesta eikd
maksamattoman ennakon johdosta peritté-
vésté viivéstyskorosta.

21§
Pienin perittivd ja palautettava mddrd

Jos tyOnantajalta perittdvien palkansaajan
ja tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen
yhteismédrd on enintddn 10 euroa, sitd ei
perité.

Jos tyottomyysvakuutusmaksua on tyotto-
myysvakuutusrahaston tai tyOnantajan lasku-
virheen tai muun erehdyksen johdosta taikka
muusta syystd peritty vihemmén tai palau-
tettu enemmaén kuin mité olisi pitdnyt ja ero-
tus on 1 momentissa sdddettyd midrda pie-
nempi, se jatetddn perimittd. Perimiseen voi-
daan kuitenkin ryhtyé, jos saman maksuvel-
vollisen virheellisid suorituksia on ollut
useita tai perimiseen on muutoin erityisti ai-
hetta.

Pienin palautettava miird on 10 euroa.

21 g 8§

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liit-
tyvd tarkastusoikeus

Tyoéttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
tarkastaa tyOnantajan asiakirjoista 21 b §:n,
21 ¢ §:n 4 momentin, 22 §:n 1 momentin
3 kohdan, 24 §:n 3 momentin ja 24 ¢ §:n
mukaisen tietojenantovelvollisuuden piiriin
kuuluvien tietojen oikeellisuus.

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada poliisilta ja muilta viranomaisilta virka-
apua edelld tarkoitettujen tietojen saamiseksi.

21h§
Vastuuvelvollinen

Maksuvelvolliselta tydantajalta timén lain
nojalla kannettavasta tyottomyysvakuutus-
maksusta ovat kuin omastaan vastuussa:

1) avoimen yhtidn yhtidmies;

2) kommandiittiyhtion vastuunalainen yh-
tiomies;

3) kuolinpesén osakas;

4) tuloverolain 5 §:ssd tarkoitetun yh-
teisetuuden osakas osuuttaan vastaavalta
osalta.

Osakeyhtid ja osuuskunta vastaavat niin
kuin omasta tydttomyysvakuutusmaksustaan
ennen osakeyhtion tai osuuskunnan rekiste-
rOimistd harjoitetusta toiminnasta sen puo-
lesta toimineille médritystd tyottomyysva-
kuutusmaksusta.

211§
Viivistyskorko

Tyottomyysvakuutusmaksulle, jota ei ole
suoritettu méérdaikana, peritddn viivéstys-
ajalta korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun korkokannan mukainen vuotuinen viivés-
tyskorko.

215§
Maksujen ulosottokelpoisuus

Téssd laissa sdddetty tyottomyysvakuutus-
maksu ja tyottomyysvakuutusmaksun korotus
ovat suoraan ulosottokelpoisia. Niiden peri-
misestd sdddetddn verojen ja maksujen tdy-
tdntdonpanosta annetussa laissa (706/2007).

22§

Tyéottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
saamiseen

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdmittd oikeus saada
tyottomyysvakuutusmaksun madrddamistd, pe-
rintdd ja valvontaa varten:

1) véestorekisteriviranomaisilta henkilo-
tunnuksen perusteella yksildityjen tyonanta-
jien nimed, osoitetta, henkildtunnuksen muut-
tumista ja kuolemaa koskevat tiedot;

2) Eldketurvakeskukselta ja tyoelikelaitok-
silta tyonantajakohtaisesti tiedot maksetuista
palkoista ja tiedot yrittdjan eldkelain tai maa-
talousyrittdjén eldkelain mukaisesti vakuute-
tuista henkildistd ja ajanjaksoista, joina hen-
kilot ovat vakuutettuja mainittujen lakien mu-
kaisesti sekd henkildille ndind ajanjaksoina
maksetuista palkoista seké palkkaa maksanei-
den tyOnantajien yksildintitiedot;
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3) tarpeelliset tiedot tyonantajalta;

4) vilttdmattomat tiedot viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta ~ annetun  lain
(621/1999) 4 §:n 1 momentin 1—7 kohdassa
tarkoitetulta viranomaiselta sekd 2 momen-
tissa tarkoitetulta yhteisoltd ja laitokselta sil-
loin, kun viimeksi mainituilla on tai voi olla
tietoja tyottomyysvakuutusmaksun madraa-
miseen, perintddn tai valvontaan liittyvistd
seikoista.

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee havit-
tdd 1 momentin nojalla saamansa tiedot heti,
kun ne eivit ole tarpeen 10 §:ssé tarkoitettu-
jen tehtivien suorittamista varten.

2a$

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen-
saamiseen Verohallinnolta

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamaittd Vero-
hallinnolta tyottdmyysvakuutusmaksun mééa-
radmista, perintda ja valvontaa varten tarpeel-
liset:

1) tyonantajien yksilointitiedot;

2) tiedot tydnantajan ilmoittamista tydnan-
tajasuorituksista;

3) suorituksensaajittain syntyméavuodella
yksildidyt tiedot tyonantajan verotusta varten
ilmoittamista maksetuista palkoista ja niihin
rinnastettavista suorituksista sekd palkansaa-
jalta pidatetyistd veroista ja pakollisista va-
kuutusmaksuista.

Tyottomyysvakuutusrahastolla on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdméttd oikeus pyyn-
nostd saada Verohallinnolta yksiloidyistd
suorituksensaajista ja tydnantajista 1 momen-
tissa tarkoitettuja tietoja vastaavat, késitelta-
vénd olevan asian ratkaisemista varten valtté-
méttomadt tiedot suorituksensaajittain yksiloi-
tyind.

Tyoéttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada salassapitosdénnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estiméttd Vero-
hallinnolta tyonantajiin kohdistuneita verotar-
kastuksia koskevat tyottomyysvakuutusmak-
sun madraamistd, perintdé ja valvontaa varten
tarpeelliset:

1) tydnantajan yksildintitiedot;

2) tyonantajan Verohallinnolle verotusta
varten ilmoittamat, palkanmaksua koskevat
tiedot ja verotarkastuksessa havaitut palkan-
maksuun liittyvien tydnantajavelvollisuuk-
sien laiminlyontid koskevat tiedot.

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee héavit-
tdd 1—3 momentin nojalla saamansa tiedot
heti, kun ne eivit ole tarpeen 10 §:ssi tarkoi-
tettujen tehtdvien suorittamista varten.

2b§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
sen liséksi, mitd viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetussa laissa sdddetidédn, salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estiméttd antaa omasta
aloitteestaan palkkasumma- ja tyottomyysva-
kuutusmaksutietoja tyottdomyysvakuutusmak-
suvelvollista tyonantajaa koskevine tunniste-
tietoineen:

1) lakisdéteisen tapaturmavakuutuksen toi-
meenpanosta huolehtivalle vakuutuslaitok-
selle ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitolle
niiden laissa sdddettyjen tapaturmavakuutusta
koskevien tehtdvien hoitamiseksi, jos on
syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamis- tai
maksuvelvolliseksi sdddetty tyOnantaja tai
muu maksuvelvollinen ei ole tiyttanyt lakiin
perustuvaa vakuuttamisvelvollisuuttaan tai
lakiin  perustuvaa  maksuvelvollisuuttaan
taikka velvollisuuttaan antaa tapaturmava-
kuusmaksun maéaarddmiseksi ja perimiseksi
tarvittavia tietoja;

2) Elédketurvakeskukselle ja lakisdéteistd
vakuutusta toimeenpanevalle eldkelaitokselle
sille laissa sdéddettyjen tehtdvien hoitamiseksi,
jos on syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamis-
velvolliseksi sdddetty tyOnantaja tai muu va-
kuuttamisvelvollinen ei ole tiyttdnyt lakiin
perustuvaa vakuuttamis- tai maksuvelvolli-
suuttaan;

3) Verohallinnolle, jos tiedot ovat valtta-
méttomid sille ennakkoperintilaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tdyttdmiseksi silloin,
jos on syytd epdilld, ettd tyOnantaja ei ole
tayttdnyt ennakonpidétysvelvollisuuttaan.

Tamén pykéldn nojalla saatuja salassa pi-
dettdvid tietoja voidaan antaa edelleen rikos-
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ten selvittimistd ja syytteeseenpanoa varten.
Tiedot tulee havittda heti, kun niitd ei tarvita.

22 ¢ §
Tietojen yhdistiminen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
yhdistda ja kasitelld 22 ja 22 a §:ssd tarkoitet-
tuja henkilGtietoja 4, 5 ja 6 luvuissa sdddetyn
tyottomyysvakuutusmaksun sekd 8 a luvussa
sdddetyn omavastuumaksun médrddmistd ja
perimistd varten. Yhdistettyjd tietoja voidaan
sdilyttdd siihen asti, kunnes tydttomyysva-
kuutusrahaston edelld mainitut tehtivét on
suoritettu. Yhdistettyjé tietoja ei saa luovut-
taa edelleen.

22.d§
Tietojen maksuttomuus

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada maksutta tdssd luvussa tarkoitetut tie-
dot. Jos tiedot tarvitaan méératyssd muodossa
ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olennai-
sia lisdkustannuksia, tietojen luovutuksesta
aitheutuvat kustannukset on kuitenkin korvat-
tava.

22e§
Tekninen kdyttoyhteys

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada 22 ja 22 a §:ssd sekd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 29 §:n
3 momentissa tarkoitetut tiedot teknisen kéyt-
toyhteyden avulla.

Téssd pykéléssé tarkoitetun teknisen kayt-
toyhteyden avulla saa antaa my0s salassa pi-
dettdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus
on sdddetty.

Ennen teknisen kéyttdyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdn on esitettdvd kdyttoyhtey-
den avaajalle selvitys siitd, etti tietojen suo-
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

22§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-

nettua lakia sovelletaan tyottomyysvakuutus-
rahaston tdmén lain toimeenpanoon liittyvien
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltid
osin kuin mainitun lain 4 §:n 2 momentissa
sdddetddn.

Téassd laissa sdddettyjd tai tdmén lain toi-
meenpanoon liittyvid tehtdvid hoidettaessa
saatujen ja laadittujen asiakirjojen ja niihin
sisdltyvien tietojen salassapitovelvollisuuteen
sekd ndiden tehtidvien hoidossa saatuja tietoja
koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja hyviksi-
kayttokieltoon sovelletaan tyottomyysvakuu-
tusrahastossa viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 22—24 ja 35 §:4a
myos silloin, kun kysymys ei ole mainitun
lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kdyttoon kuuluvaa tehtivid varten laa-
dituista tai saaduista asiakirjoista ja tiedoista.
Tietojen luovuttamisesta on télldin soveltuvin
osin voimassa, mitd mainitun lain 7 luvussa
sdddetddn.

Sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin
20 kohdassa sdddetddn, salassa pidettdvid
ovat myo0s sellaiset timdn lain toimeenpa-
noon liittyvét asiakirjat ja tiedot, jotka koske-
vat tydnantajan taloudellista asemaa.

8 b luku
Muutoksenhaku ja oikaisu
24 £ §
Oikaisuvaatimus

tyottomyysvakuutusrahas-
tolle

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston  péédtdkseen
tyottdomyysvakuutusmaksun  méérdstd  saa
vaatia oikaisua tyottomyysvakuutusrahastolta
siten kuin hallintolaissa sdddetéan. Hallinto-
lain 49 c §:ssd sdddetystd poiketen oikaisu-
vaatimus on kuitenkin tehtdvi viiden vuoden
kuluessa sitd seuranneen kalenterivuoden
alusta, jona pditos on tehty.

24 g §

Muutoksenhakuoikeus

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston  péaiatokseen
tyytyméton saa hakea sithen muutosta valitta-
malla tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
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takuntaan, ja tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakunnan péétokseen tyytymiton saa
hakea sithen muutosta valittamalla vakuutus-
oikeuteen. Vakuutusoikeuden paitokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla. Tyotto-
myysvakuutusrahaston péaétostd on muutok-
senhausta huolimatta noudatettava.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston — pééatokseen
tyottomyysvakuutusmaksun madrastd ei saa
hakea muutosta valittamalla ennen kuin péaé-
tostd on pyydetty oikaistavaksi tyottomyys-
vakuutusrahastolta 24 f §:n perusteella. Tyot-
tomyysvakuutusrahaston 24 f §:n nojalla an-
tamaan piédtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 1 momentissa sdddetddn.

Muutoksenhaussa tyottomyysvakuutusra-
haston antamaan péitokseen noudatetaan so-
veltuvin  osin, mitd tydttdomyysturvalain
12 luvun 1 §:n 2 momentissa sekd 4, 5 ja
7 §:ssd sdddetddn. Lisdksi muutoksenhaussa
tyottdomyysvakuutusrahaston  timédn  lain
24 ¢ §:n perusteella antamaan pédtokseen
noudatetaan mitd tyottomyysturvalain 12 lu-
vun 8 §:ssd on sdddetty.

24 h §
Palkansaajan perustevalitus

Palkansaaja saa tehdd maksuunpanoa kos-
kevan perustevalituksen, jos hidn katsoo, ettd
tyonantajan 20 §:n perusteella tekeméd pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksun pidé-
tys on ollut lain vastainen. Perustevalitus on
tehtava kirjallisesti ja se on toimitettava tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakulautakunnalle
kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan vuo-
den alusta lukien, jona maksun piditys on
toimitettu.

241§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus oikaista
tyottomyysvakuutusmaksua

Jos tyOnantajalta on peritty litkaa tyotto-
myysvakuutusmaksua, tasausmaksun korkoa,
palautuskorkoa tai maksun korotusta, tyotto-
myysvakuutusrahasto voi oikaista tyotto-
myysvakuutusmaksua tyonantajan hyvaksi.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi oikaista
tyottdmyysvakuutusmaksua, maksun koro-

tusta, tasausmaksun korkoa ja palautuskorkoa
tyonantajan vahingoksi, jos virhe johtuu tyot-
tomyysvakuutusrahaston  kirjoitusvirheestd,
laskuvirheestd tai muusta niihin verrattavasta
erchdyksestd.  Tyottomyysvakuutusrahasto
voi  oikaista  tyottomyysvakuutusmaksua
tyonantajaa kuultuaan myos silloin, jos tyon-
antaja ei ole antanut palkkasummailmoitusta,
palkkasummailmoitus tai muu tydnantajan
antama tieto on puutteellinen tai virheellinen
taikka tyonantaja on muuten laiminlyonyt il-
moittamisvelvollisuutensa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu tyo6tto-
myysvakuutusmaksun oikaisu voidaan tehdi
kolmen vuoden kuluessa vakuutusvuoden
padttymistd seuraavan vuoden alusta.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksua ei voida oi-
kaista, jos asia on valitukseen annetulla péa-
tokselld ratkaistu.

26 §
Maksujen vanhentuminen

Tyonantajan ja palkansaajan oikeus saada
takaisin aiheettomasti suoritettu tyottomyys-
vakuutusmaksu tai sen ennakko vanhentuu
viiden vuoden kuluttua tyottomyysvakuutus-
maksun maksupaivisti tai tyontekijan tyotto-
myysvakuutusmaksun pidéityspéivastd, jollei
vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Van-
hentuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain (728/2003) 10 ja
11 §:ssé sdddetddn. Vanhentumisajan katkai-
semisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika.

Lisdpdivien omavastuumaksun maarésta ei
voi antaa pddtostd sen jilkeen, kun wviisi
vuotta on kulunut omavastuumaksun perimi-
selle 24 b §:n 1 tai 2 momentissa sdddetysti
ajankohdasta.

Omavastuumaksun palautusta on haettava
viiden vuoden kuluessa siitd, kun hakemus
olisi voitu 24 b §:n 2 momentin mukaan
aikaisintaan tehdd. Hakemuksen vireilletulo
keskeyttdd madrdajan kulumisen. Palautetta-
vaa omavastuumaksua koskeva saatava van-
hentuu viiden vuoden kuluttua paédtoksen an-
tamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin
velan vanhentumisesta annetun lain 10 ja
11 §:sséd sdddetddn. Vanhentumisen katkea-
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misesta alkaa kulua uusi viiden vuoden van-
hentumisaika.

26 a §
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyottomyysvakuutusrahasto  pitdd  sille
tissd laissa sdddettyjen tyottomyysvakuutus-
maksuja koskevien asioiden hoitoa varten
tyottomyysvakuutusrekisterid.  Jollei  tissd
laissa toisin sdddetd, rekisteriin talletettujen
henkilGtietojen salassapitoon ja luovuttami-
seen sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annettua lakia sekd muuhun
henkil6tietojen késittelyyn henkildtietolakia
(523/1999).

26b §
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus tyottdomyysvakuutusmaksun
lainvastaisesta vélttdmisestd ja sen yrittdmi-
sestd sdddetddn rikoslain (39/1889) 29 luvun
1—3 §:ssé.

26d§
Asiakirjojen sdilyttdminen

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston on siilytet-
tavd tdmén lain mukaisten etuuksien rahoi-
tuksen jérjestdmiseen, tyottomyysvakuutus-
maksuihin ja omavastuumaksuihin liittyvat
asiakirjat siten kuin arkistolaissa (831/1994)
sdddetddn. Jos arkistolaitos ei ole médrdnnyt
sdilytettavaksi edelld tarkoitettuja asiakirjoja
pysyvésti, tydttomyysvakuutusrahaston on
sdilytettava:

1) tyottomyysvakuutusmaksujen maaraa-
misen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10
vuotta vakuutusvuotta seuraavan vuoden
alusta lukien;

2) omavastuumaksun madrddmisen kan-
nalta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden lop-
puun, jona tdmdn lain 24 §:ssd tarkoitettu
henkild tayttdd 75 vuotta;

3) tyottdmyysvakuutusmaksujen ja oma-
vastuumaksujen perinndn kannalta tarpeelli-
set asiakirjat perinnidn padttymiseen ja viisi
sen jalkeistd kalenterivuotta;

4) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10

vuotta, jollei niitd ole 1—3 kohdan mukaan
séilytettdva tiatd pidempid aikaa;

5) tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt,
henkildtietoja koskevat tiedot 5 vuotta, jollei
niitd 1—4 kohdasta johtuen ole sdilytettavi
tdtd pidempéd aikaa.

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee héavit-
tdd asiakirjat ja tyottomyysvakuutusrekiste-
riin merkityt henkil6tiedot 1 momentissa saa-
detyn sdilytysajan kuluttua.

26 ¢ §

Tyottomyysvakuutusrahaston pddtoksen anta-
minen tiedoksi

Tyd6ttomyysvakuutusrahaston péétds anne-
taan tiedoksi maksuvelvolliselle tydnantajalle
siten kuin hallintolain 59 §:ssd sdddetédén.
Tiedoksianto on kuitenkin toimitettava tyon-
antajan lailliselle edustajalle tai valtuutetulle,
jos tyOnantajan puolesta tydttomyysvakuu-
tusmaksuasioita hoitava edustaja tai valtuu-
tettu on ilmoitettu asianhoitajaksi tyotto-
myysvakuutusrahaston asiakasrekisteriin.

Tama laki tulee voimaan 10 pédivand loka-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan ensimmdiisen kerran
vuoden 2013 ty6ttdmyysvakuutusmaksujen
madrddmiseen ja perimiseen.

Vuoden 2012 tai sitd aikaisempien vuosien
tyottomyysvakuutusmaksuihin -~ sovelletaan
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa ol-
leita sdédnnoksia.

Tatd lakia sovelletaan kuitenkin vakuutus-
laitosten ennen tdmén lain voimaantuloa peri-
mien tyottomyysvakuutusmaksujen perintdén
ja oikaisuihin, jotka tulevat vakuutuslaitok-
sissa vireille 1 pdivand tammikuuta 2016 tai
tdman jilkeen. Lisdksi lakia sovelletaan Val-
tiokonttorin ennen tdmdn lain voimaantuloa
perimien tyottomyysvakuutusmaksujen pe-
rintddn ja oikaisuihin, jotka tulevat Valtio-
konttorissa vireille 1 pdivdnd helmikuuta
2013 tai tdmédn jilkeen. Tyottomyysvakuu-
tusrahastolla on oikeus saada maksun oikai-
suun tarvittavat tiedot vakuutuslaitoksilta ja
Valtiokonttorilta.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulauta-
kunta kisittelee ennen 1 pdivdnd tammikuuta
2013 tehtyihin ty6ttdmyysvakuutusmaksujen
maksuunpanoihin liittyvat valitusasiat.
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Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdnt6onpanon edellyttimiin
toimiin.
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