FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2012

1008/2012
Lag

om #dndring av kyrkolagen

Utfardad i Helsingfors den 21 december 2012

Pé forslag av kyrkomdtet och i enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 kyrkolagen (1054/1993) 18 kap. 5 §, 22 kap. 7 §, 23 kap. och 24 kap. 6 § 5 mom.,

av dem 18 kap. 5 § sddan den lyder i lag 201/2000 och 24 kap. 6 § 5 mom. sadant det lyder
ilag 1274/2003,

dndras 5 kap. 3 och 4 §, 6 kap., rubriken for 13 kap. 3 § och 13 kap. 3 § 3 mom., rubriken
for 18 kap. 4 § och 18 kap. 4 § 5 mom., 19 kap. 2 § 3 mom. och 7 § 2 mom., 22 kap. 2 §
1 mom. 6 a-punkten, 24 kap. 3 § 1 mom. 4 punkten, 4 § 1 mom., 11 § 2 mom. och 14 § 1 mom.
2 och 4—6 punkten samt 25 kap. 8 § 1 mom. och 10 § 1 mom.,

av dem 5 kap. 4 § och 24 kap. 3 § 1 mom. 4 punkten sddana de lyder i lag 236/20006,
rubriken for 18 kap. 4 § och 18 kap. 4 § 5 mom. séddana de lyder i lag 201/2000, 19 kap. 2 §
3 mom. och 7 § 2 mom. samt 24 kap 4 § 1 mom., 11 § 2 mom. och 14 § 1 mom. 2 och 4—6
punkten sadana de lyder i lag 1274/2003, 22 kap. 2 § 1 mom. 6 a-punkten sadan den lyder i lag
649/2000 samt 25 kap. 8 § 1 mom. sadant det lyder i lag 706/1999 och 10 § 1 mom. séddant det
lyder i lag 1691/1995, samt

fogas till 5 kap. enny 1 a §, till 5 kap. 5 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 236/2006, ett
nytt 5 mom., till 22 kap. 2 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 649/2000, 1274/2003 och
1325/2011, ett nytt 4 mom., till 24 kap. 9 §, sddan den lyder i lagarna 1274/2003 och 236/2006,
ett nytt 4 mom. och till 14 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1274/2003, nya 7 och 8 punkter
samt till 14 §, saddan den lyder i lagarna 1274/2003 och 118/2011, ett nytt 2 mom., varvid det
nuvarande 2 mom. blir 3 mom. i stillet for det 3 mom. som upphévts genom lag 118/2011,
samt till 25 kap. en ny 2 §, i stéllet for den 2 § som upphévts genom lag 1274/2003, som foljer:

5 kap. nelseskrifterna det kyrkans @mbete som in-
stiftats for forkunnandet av evangelium och
Pristimbetet forvaltandet av sakramenten och till vilket
man kallas och till vilket man vigs vid prést-
lag§ vigningen,

2) prdst den som i enlighet med kyrkoord-
Pristimbetet, prdst och prdsttjinst ningen antingen har vigts till eller beviljats
ritt att utova préstdmbetet 1 evangelisk-luth-

I denna lag avses med erska kyrkan i Finland,
1) préstambetet enligt de lutherska bekén- 3) prdsttjdnst en sadan tjanst i en forsam-
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ling, en kyrklig samfillighet, ett domkapitel
eller vid kyrkostyrelsen som inréttats genom
ett forvaltningsbeslut och till vilken endast en
prast kan utses.

38

Avsked och avstingning fran prdstambetet
samt forlust av prdstimbetet

Dombkapitlet beviljar pd ansdkan avsked
fran prastimbetet.

En prist som inte héller sig till kyrkans
bekdnnelse kan ges en skriftlig varning av
domkapitlet eller avstingas fran priastimbetet
for minst en och hogst sex manader. Om
prasten inte under den tid han eller hon &r
avstingd fran préastimbetet har ansdkt om
avsked fran préastimbetet eller visat att han
eller hon vill halla sig till kyrkans bekén-
nelse, ska domkapitlet bestimma att présten
ska forlora sitt préstdmbete.

En prést som handlar i strid med de skyl-
digheter som prastdmbetet medfor och i strid
med pristloftet eller forsummar dem eller
uppfor sig pa ett sitt som ér oldmpligt for en
prast, kan av domkapitlet beroende pa sakens
natur ges en skriftlig varning eller avstingas
fran prastimbetet for minst en och hdgst sex
manader. Om préstens oldmpliga uppforande,
forsummelser i1 prastimbetet eller uppforande
1 Ovrigt visar att han eller hon ar uppenbart
olamplig att vara prést, kan domkapitlet be-
stimma att prasten ska forlora sitt prastdm-
bete.

Har en prist domts for ett brott till ett straff
som visar att han eller hon &r uppenbart
olamplig att vara prést, kan domkapitlet be-
stdimma att prasten ska forlora sitt prastdm-
bete.

Pé begéran av den som forlorat sitt prést-
ambete kan biskopen och domkapitlet aterge
honom eller henne priastdmbetet.

48§
Forlust av valbarhet eller rostritt
En priast som for viss tid avstdngts fran

prastdmbetet dr inte valbar till de fortroende-
uppdrag som enbart en prast kan ha i kyrkan

och han eller hon har inte heller den rostrétt
som préstimbetet medfor.

Har en domstol domt en prést till avsétt-
ning, ir prasten inte valbar till de fortroende-
uppdrag som enbart en prast kan ha i kyrkan
forrdn domkapitlet utfardat ett nytt tjanstefor-
ordnande till en présttjinst for honom eller
henne.

5§
Stifts- och prosteritillhérighet samt rostrdtt

Faltbiskopen hor till drkestiftet och de ov-
riga militdrprasterna till det stift inom vars
omrade hans eller hennes egentliga tjénste-
stélle finns.

6 kap.
Personal

Allmdnna bestdmmelser

1§
Arbetsgivare och personal

Med arbetsgivare avses i detta kapitel for-
samlingar, kyrkliga samfilligheter, domkapit-
let och kyrkostyrelsen i evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland, om inte nigot annat be-
stims. En kyrklig samfillighet och de for-
samlingar som hor till samfalligheten ar en
enda arbetsgivare i drenden som giller villko-
ren 1 anstdllningsforhallanden.

Domkapitlet har i fragor som géller tjans-
teforhallandet for tjdnsteinnehavare i en for-
samling eller 1 en kyrklig samfallighet upp-
gifter som hor till arbetsgivaren, s som be-
stdms i denna lag och i kyrkoordningen eller i
nagon annan lag.

Den personal som dr anstdlld hos arbetsgi-
varen star i ett tjansteforhallande eller ett
arbetsavtalsforhdllande. Péa tjansteforhallan-
den tillimpas det som bestims om dem i
denna lag och med stdd av den i kyrkoord-
ningen eller ndgon annanstans i lag. Pa ar-
betsavtalsforhallanden tillimpas vad som sér-
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skilt bestims om dem och dessutom bestdm-
melserna om dem i denna lag.

En tjénst inrdttas for en uppgift som ska
utforas i ett tjidnsteforhdllande. Av grundad
anledning kan en person dock anstillas i ett
tjénsteforhéllande for viss tid ocksa utan att
det har inréttats en tjanst for uppgiften.

Arbetsgivaren ska ha en tillracklig perso-
nal for skotseln av sina uppgifter.

2§
Tjdnsteinnehavare och tjdnsteforhdllande

Med en tjdnsteinnehavare avses den som
star 1 ett tjansteforhallande till arbetsgivaren.

Med ett tjansteforhallande avses ett offent-
ligrattsligt anstillningsforhallande dér en for-
samling, en kyrklig samfallighet, ett domka-
pitel eller kyrkostyrelsen &r arbetsgivare och
tjidnsteinnehavaren dr den som utfor ett ar-
bete.

38
Personalens sprakkunskaper

Den sprakkunskap som kravs av en tjénste-
innehavare anges i kyrkoordningen sa att be-
stimmelserna 1 3 kap. 7 och 8 § och 4 kap.
4§ 1 denna lag beaktas. Dispens fran de
behorighetsvillkor som géller sprakkunskap
kan beviljas av sdrskilda skdl. Domkapitlet
beviljar dispens for innehavaren av en prist-
tjénst eller lektorstjanst i en forsamling eller i
en kyrklig samfillighet. Dispens for andra
tjansteinnehavare beviljas av den myndighet
som dr behorig att inrdtta tjansten i fraga.

Nér en tjanst ska tillséttas eller ndgon an-
stdllas 1 ett arbetsavtalsforhallande, ska ocksa
en sadan sokande beaktas som efter det att
ansOkningstiden 10pt ut har visat den sprak-
kunskap som krdvs, om detta inte fordrojer
behandlingen av saken.

Myndigheten ska genom att ordna utbild-
ning och genom andra personalpolitiska &t-
gérder se till att personalen har en tillracklig
sprakkunskap for att kunna skota myndighe-
tens uppgifter i enlighet med de krav som

stélls i spraklagen, i samiska spraklagen och i
annan lagstiftning.

43§
Kyrkans tjdnste- och arbetskollektivavtal

Mellan evangelisk-lutherska kyrkans ar-
betsmarknadsverk och de foreningar som bil-
dats for att bevaka tjdnsteinnehavarnas och
arbetstagarnas intressen kan, sa som sarskilt
bestdms, genom tjanste- och arbetskollektiv-
avtal avtalas om loneséttningen och andra
villkor i anstillningsforhallandet for dem
som dr anstillda hos kyrkostyrelsen, ett dom-
kapitel, en forsamling eller en kyrklig samfil-
lighet, oberoende av det som bestims om
villkoren i denna lag eller i andra forfatt-
ningar som géller kyrkostyrelsen, domkapit-
len, forsamlingarna och de kyrkliga samfil-
ligheterna.

5§

Ovriga bestimmelser och foreskrifter om
tjdnsteinnehavares anstdllningsforhdllanden

Utover bestimmelserna 1 denna lag och
foreskrifterna i tjanstekollektivavtal om vill-
koren i tjansteinnehavarnas anstéllningsfor-
hallanden utfardas behdvliga kompletterande
bestimmelser och foreskrifter genom kyrko-
ordningen eller genom arbetsgivarnas regle-
menten eller instruktioner.

6§
Pensioner

I friga om tjansteinnehavares och arbetsta-
gares ratt till pension samt om ritt for en
tjénsteinnehavares eller arbetstagares for-
manstagare att f4 familjepension foreskrivs
sarskilt.

7§
Militirprister

Vid forsvarsmakten kan det finnas prést-
tjénster. Ledningen och tillsynen &ver mili-
tarprasterna ankommer pa faltbiskopen sa-
som ledare for forsvarsmaktens andliga ar-
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bete. En militirpréist dr i utdvningen av prast-
dmbetet understélld faltbiskopen. I 5 kap. 3 §
finns bestimmelser om domkapitlets behorig-
het i fraga om militdrpristernas prastimbete.
I ovrigt tillimpas pa tjdnsterna som militér-
prést och féltbiskop vad som sérskilt bestdms
om dem.

8§
Tjdnster for sdrskilda behov

Prasttjanster och lektorstjanster kan dess-
utom finnas vid fangelser och for andra sér-
skilda behov. Tjansteinnehavarna &r under-
stillda domkapitlet i allt som géller prastam-
betet och de skyldigheter enligt 29 § i detta
kapitel som hénfor sig till en lektorstjinst.

Domkapitlet tillsdtter en préasttjénst eller
lektorstjanst som inréttats vid ett fangelse
eller vid nagon annan anstalt efter att ha
forklarat tjdnsten ledig och efter att av den
behoriga myndigheten ha fatt ett utlatande
om de sokande. Vid behov forordnar domka-
pitlet en tjdnsteinnehavare att skota en sddan
tjénst interimistiskt samt en vikarie.

Inledande av ett tjdnsteférhdllande
98§
Tjdnsteforhallandets ldingd

En tjansteinnehavare anstills i ett tjanste-
forhéllande tills vidare eller for viss tid.

En tjinsteinnehavare kan anstillas for viss
tid endast om

1) tjdnsteinnehavaren sjilv begér det,

2) sdrskilda bestimmelser finns om anstill-
ning for viss tid, eller om

3) uppgiftens art, ett vikariat, hur skotseln
av uppgifterna i ett vakant tjansteforhallande
ska ordnas eller ndgon annan jimforbar om-
standighet som har samband med arbetsgiva-
rens verksamhet kréver det.

En tjansteinnehavare som har anstillts for
viss tid utan nagon sadan grund som anges i
2 mom. eller som utan grundad anledning
upprepade ganger i f6ljd har anstéllts for viss
tid har nér tjansteforhallandet upphor rétt att

fa en ersdttning som motsvarar l6nen for
minst sex och hogst 24 méanader. Ersdttnings-
kravet kan ldggas fram inom sex manader
efter det att tjansteforhallandet upphdorde.

I kyrkoordningen finns bestimmelser om
de tjanster déar anstdllningen pa grund av
uppgifternas art alltid &r visstidsanstillning.

10 §
Offentligt ansokningsforfarande

Anstéllning 1 ett tjdnsteforhéallande forut-
sdtter ett offentligt ansdkningsforfarande, om
inte ndgot annat foreskrivs nedan. Att en
tjénst ar ledig att sokas ska goras kiant genom
att ett anslag sitts upp pa arbetsgivarens an-
slagstavla for offentliga meddelanden samt
vid behov pé nigot annat sdtt som arbetsgiva-
ren bestimmer, om inte ndgot annat fore-
skrivs. Ansokningstiden dr minst 14 kalen-
derdagar fran det att meddelandet publicera-
des.

Den myndighet som beslutar om anstill-
ning i ett tjansteforhédllande kan av grundad
anledning besluta att ansokningstiden for-
langs, att ett nytt ansdkningsforfarande inleds
eller att tjénsten inte tillsdtts. 1 ett medde-
lande om det nya ansokningsforfarandet ska
ndmnas huruvida tidigare ansokningar kom-
mer att beaktas.

Domkapitlet beslutar om att en kyrkoher-
detjanst, en kaplanstjinst och en ordinarie
lektorstjanst forklaras ledig, att ans6kningsti-
den forldngs, att ett nytt ansdkningsforfa-
rande inleds eller att tjansten inte tillsatts.
Bestimmelser om  ansokningsforfarandet
finns i kyrkoordningen.

11§

Undantag fran det offentliga ansékningsfor-
farandet

Anstdllning i ett tjdnsteforhéllande kan ske
utan ansOkningsforfarande nér

1) ndgon anstills for att skota en tjanst som
vikarie eller for viss tid i ett vakant tjénste-
forhallande,

2) en tjansteinnehavare som sagts upp av
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ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker anstélls i ett annat tjansteforhallande,

3) ett tjansteforhallande enligt 36 § erbjuds
en deltidsanstilld tjansteinnehavare,

4) en tjansteinnehavare enligt 38 § forflyt-
tas till ett annat tjénsteforhéllande,

5) den som utsetts till en tjanst sdger upp
sig fore den dag da tjansteutdvningen ska
inledas och till tjdnsten utses nagon annan
som sokt tjdnsten och som uppfyllde behorig-
hetsvillkoren nér ans6kningstiden lopte ut,

6) den som dr anstdlld hos nagon annan
arbetsgivare anstills i ett tjansteforhallande i
samband med Overforing av verksamhet en-
ligt 39 §, eller

7) det finns ndgot annat synnerligen va-
gande skél till forfarandet.

Dombkapitlet ska for en lamplig prést ut-
fairda ett tjdnsteforordnande som é&r i kraft
tills vidare for en forsamlingspastorstjanst.
Om inte det att saken dr skyndsam kraver
annat, ska forsamlingen ges mdjlighet att ge
ett utlatande om de sérskilda behoven i tjans-
ten innan atgérder vidtas for att tillsétta tjans-
ten samt att ge ett utlitande om dem som
anmalt sig for tjansten innan ett tjinsteforord-
nande utférdas.

Nér det for skotseln av en vakant kyrko-
herdetjénst, kaplanstjanst eller forsamlings-
pastorstjinst eller i ovrigt for skotseln av en
présttjanst i en forsamling behovs en tillféllig
tjdnsteinnehavare, ska domkapitlet pa det sitt
som anges i 2 mom. och utan att tjdnsten
forklaras ledig forordna en for tjdnsten lamp-
lig prést i stiftet att skota tjdnsten.

12 §
Anstéllning i tidnsteforhdllande

I ett tjénsteforhdllande som offentligt har
forklarats ledigt, kan endast den anstéllas
som skriftligt har sokt tjansten innan ansok-
ningstiden 16pte ut och som da uppfyllde
behorighetsvillkoren. Till ansokan ska fogas
en redogorelse for sokandens behorighet.

I enlighet med samtycke kan i en tjénst
som ecklesiastikrad anstéllas ocksa den som
inte har sokt tjansten, om behorigheten har
utretts.

Niér en biskop utses ska bestimmelserna i
denna lag, i kyrkoordningen och i valord-
ningen for kyrkan tillimpas.

13§
Behorighetsvillkor

De allménna utndmningsgrunderna for of-
fentliga tjanster anges i grundlagen.

Endast en konfirmerad medlem av evang-
elisk-lutherska kyrkan i Finland &r behorig
for

1) ett tjénsteforhéllande,

2) ett arbetsavtalsforhallande som har sam-
band med kyrkans gudstjanstliv, diakoni,
fostran, undervisning eller sjalavard,

3) ett arbetsavtalsforhallande dér det i 6v-
rigt pad grund av arbetsuppgifternas art &r
motiverat att forutsitta medlemskap i kyrkan
och konfirmation.

Domkapitlet kan bevilja en prést i ndgon
annan kristen kyrka eller i ett annat kristet
religionssamfund dispens fran behdrighets-
villkor som avses i 2 mom., om kyrkomotet
har godkint ett avtal med denna kyrka eller
detta religionssamfund om fOrutsittningarna
for att prastimbetet ska kunna utdvas dmsesi-
digt. Dispens kan beviljas tills vidare eller for
viss tid.

Med undantag av pristtjanster och lektors-
tjidnster kan en person oberoende av det be-
horighetsvillkor som avser medlemskap i
kyrkan samt konfirmation anstéllas i ett an-
stillningsforhéllande for viss tid som é&r av-
sett att fortgd hogst tvd ménader, om detta
foreskrivs sérskilt eller om arbetsgivaren av
grundad anledning beslutar sd i ett enskilt
fall.

Den som inte fyllt 18 &r kan anstéllas
endast i ett tjansteforhéllande for viss tid.

14 §
Sarskilda behorighetsvillkor

Den som anstills i ett tjdnsteforhéllande
ska ha sérskilt foreskriven eller av arbetsgi-
varen bestdmd sirskild behorighet, om inte
nagot annat bestims med stod av denna lag.

En person kan anstéllas i ett tjansteforhal-
lande for viss tid oberoende av sirskilda be-
horighetsvillkor, om bestdmmelser om detta
utfardas sarskilt eller om arbetsgivaren av
grundad anledning beslutar s i ett enskilt
fall. For en présttjanst kan tjdnsteforordnande
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utfardas endast for en prést och for en lek-
torstjanst endast for en lektor.

Om ett behorighetsvillkor for en tjénst &r
sddan specialutbildning som regelbundet ge-
nomgas i samband med skotseln av den sokta
tjdnsten, dr en sokande behdrig for tjdnsten
om han eller hon uppfyller de 6vriga behdrig-
hetsvillkoren for tjansten och skriftligt for-
binder sig att genomga specialutbildningen.
Om sokanden inte genomgar specialutbild-
ningen inom en rimlig tid som arbetsgivaren
bestimmer kan so6kanden sdgas upp sa att
uppsagningstid enligt 55 § iakttas.

15§
Studier utomlands och examensbevis

P4 den behdrighet for en tjanst i en forsam-
ling, en kyrklig samfallighet, ett domkapitel
eller vid kyrkostyrelsen som de yrkeskvalifi-
kationer som avses i lagen om erkidnnande av
yrkeskvalifikationer (1093/2007) medfor til-
lampas bestdimmelserna i den lagen.

Bestimmelser om den behorighet for en
tjidinst som andra hogskolestudier utomlands
an de som avses i 1 mom. medfor finns i
lagen om den tjénstebehorighet som hogsko-
lestudier utomlands medfor (531/1986).

P& medborgare i Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige tillimpas forutom de lagar
som ndmns i 1 och 2 mom. ocksa lagen om
godkdnnande av vissa bestimmelser i dver-
enskommelsen mellan de nordiska ldnderna
om nordisk arbetsmarknad for personer som
genomgatt en behdrighetsgivande hogre ut-
bildning omfattande minst tre ars studier
(651/1998).

16 §

Redogorelse for hdlsotillstandet vid anstdll-
ning i tjdnsteforhdllande och vid prdstvig-
ning

Ett villkor for anstéllning 1 ett tjanstefor-
héllande och for préstvigning dr att den som
anstills eller vigs till prastimbetet ldmnar
den myndighet som beslutar om anstill-
ningen eller pristvigningen uppgifter om for-

utsdttningarna att skota uppgiften med beak-
tande av hilsotillstdndet samt dessutom vid
behov deltar i kontroller och undersdkningar
for att utreda saken. Arbetsgivaren svarar for
de nédvéndiga kostnader som orsakas av de
kontroller och undersékningar som arbetsgi-
varen bestimt.

Den myndighet som beslutar om en an-
stillning i tjansteforhallande kan av grundad
anledning bestdmma att en redogorelse enligt
1 mom. inte ska krévas.

Finns uppgifter om forutsittningarna att
skota uppgiften med beaktande av hélsotill-
standet inte att tillgd nér beslut fattas om
anstéllning 1 ett tjansteforhéllande ska beslu-
tet vara villkorligt. Tjadnsteinnehavaren ska
meddela uppgifterna inom en rimlig tid som
den myndighet som beslutar om anstéllning i
tjdnsteforhallandet bestdmmer. Om uppgif-
terna inte meddelas inom denna tid eller om
myndigheten utifran de uppgifter den fatt an-
ser att tjansteinnehavaren inte dr lamplig for
tjdnsten, ska myndigheten besluta att beslutet
om anstéllning i tjdnsteforhallandet forfaller.
Beslutet trdder i kraft nir det har delgivits
tjénsteinnehavaren. I annat fall beslutar myn-
digheten att tjdnsteforhallandet fortsitter.

Den som soker en kyrkoherdetjinst ska till
ansokningshandlingarna foga uppgifter om
forutsattningarna att skta uppgiften med be-
aktande av hilsotillstdndet samt dessutom i
enlighet med vad domkapitlet bestimmer vid
behov delta i kontroller och undersdkningar
for att utreda saken.

17 §
Provotid

Vid anstéllning i ett tjansteforhallande kan
bestdammas om en provotid som racker hogst
sex manader fran det att tjansteutdvningen
inleds. I ett tjinsteforhdllande for viss tid
kortare dn ett ar kan provotiden vara hogst
hilften av tiden for tjdnsteforhallandet. Dom-
kapitlet beslutar om provotiden for en for-
samlingspastor i en forsamling.

Om en tjansteinnehavare anstélls i ett an-
nat tjénsteforhédllande hos en och samma ar-
betsgivare och hans eller hennes uppgift eller
stillning dndras avsevirt och tjansteinneha-
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varen sjilv har sokt sig till det andra tjénste-
forhéllandet, kan arbetsgivaren bestimma att
en provotid ska iakttas i det nya tjénsteforhal-
landet.

Under provotiden kan tjansteforhallandet
hdvas av vardera parten sé att det upphor
omedelbart. Havandet far inte ske pa diskri-
minerande grunder eller grunder som i Ovrigt
ar ovidkommande med hénsyn till syftet med
provotiden.

Domkapitlet beslutar pa eget eller arbetsgi-
varens initiativ om hdvande under prévotiden
av ett tjansteforhallande for en prést i en
prasttjanst eller en lektor i en lektorstjanst.
Domkapitlet ska behandla drendet skynd-
samt. Beslut om hdvande kan fattas vid det
sammantrdde i domkapitlet som foljer pa att
provotiden 16pt ut, om forsamlingen eller den
kyrkliga samfilligheten inlett &rendet vid
dombkapitlet under prévotiden.

Bestimmelserna om provotid i denna para-
graf giller inte en tjdnst som kyrkoherde,
biskop, ecklesiastikrdd, préstassessor eller
kontraktsprost.

18 §

Tjdnsteforordnande och redogorelse for vill-
koren i tjidnsteforhallandet

En tjansteinnehavare ska utan dr6jsméal och
om mojligt innan tjénsteutovningen inleds fa
ett utdrag ur protokollet dver att hon eller han
anstéllts 1 ett tjansteforhallande eller nagot
annat skriftligt tjansteférordnande. Dessutom
ska arbetsgivaren nér tjansteforhallandet fort-
sdtter minst en manad ldmna tjansteinnehava-
ren en redogorelse for de viktigaste villkoren
i tjansteforhallandet, om dessa inte framgar
av det tjdnsteforordnande som getts.

Redogorelsen ska ldmnas senast fore ut-
gangen av den forsta fulla lonebetalningspe-
rioden och av den ska framgé atminstone

1) tjanstebeteckningen,

2) hur lange tjansteforhallandet fortsitter,

3) den eventuella grunden for ett visstids-
férordnande,

4) eventuell provotid,

5) tjanstestéllet ndr tjansteforhallandet in-
leds,

6) tidpunkten nir tjansteutdvningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grun-
derna for hur de bestdms,

8) grunderna for lonesittningen samt 16ne-
betalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden i ett tjanstefor-
hallande péd deltid eller, om arbetstid inte
tillimpas pa tjénsteinnehavaren, arbetsméng-
dens relativa andel av den totala arbetsméng-
den i tjdnsten i fraga,

10) bestimmande av semester.

Domkapitlet ger tjinsteforordnanden 1
frdga om en présttjanst och en lektorstjanst i
en forsamling och i en kyrklig samfallighet.
Arbetsgivaren ska ldmna en redogorelse for
de viktigaste villkoren i tjansteforhallandet.
Tjansteforordnande for en interimistisk skot-
sel av en présttjanst i en forsamling eller i en
kyrklig samfillighet kan utfardas ocksa vid
sidan av den egna tjdnsten.

19 §

Tidpunkten for ndr ett tjdnsteforhdllande in-
leds och tjdnsteinnehavarens rdttigheter och
skyldigheter borjar

Ett tjansteforhallande inleds nér beslut fat-
tas om anstillning 1 ett tjansteforhallande.

Tjénsteinnehavarens rittigheter och skyl-
digheter borjar den dag tjdnsteutdvningen in-
leds, om inte nagot annat bestims om en
tidigare tidpunkt i denna lag eller nadgon an-
nanstans.

Om en tjinsteinnehavare anstélls i ett an-
nat tjdnsteforhallande hos en och samma ar-
betsgivare, avbryts inte tjansteinnehavarens
anstéllningsforhéllande om han eller hon
omedelbart overgar till det andra tjanstefor-
héllandet.

Arbetsgivarens skyldigheter
20 §
Allmdn skyldighet
Arbetsgivaren ska se till att tjansteinneha-
varna far de formaner och rittigheter som

foljer av tjansteforhallandet sadana som
tjidnsteinnehavarna har rétt att 3 dem.
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21§

Utvecklande av arbetsgemenskapen och ar-
betsklimatet

Nar en uppgift som tjansteinnehavaren
skoter eller néir arbetsmetoderna éndras eller
utvecklas ska arbetsgivaren striva efter att se
till att tjansteinnehavaren kan klara av skot-
seln av sina uppgifter. Arbetsgivaren ska
ocksa striva efter att frdmja tjansteinnehava-
rens mojligheter att i enlighet med sin for-
maga utvecklas i karridren. Arbetsgivaren ska
strava efter att frimja ett gott och fortroende-
fullt arbetsklimat.

22§
Arbetarskydd

Arbetsgivaren ska sorja for arbetarskyddet
for att skydda tjdnsteinnehavaren mot olycks-
fall och hélsorisker enligt vad som bestdms i
arbetarskyddslagen (738/2002) och med stod
av den.

Om arbetsuppgifterna eller arbetsférhallan-
dena for en gravid tjansteinnehavare utgor en
risk for hennes eller fostrets hilsa och risk-
faktorn inte kan elimineras i arbetet eller
arbetsforhdllandena, ska tjénsteinnehavaren
om mdjligt for graviditetstiden flyttas till an-
dra uppgifter som &r ldmpliga med beaktande
av hennes arbetsformédga och yrkesskicklig-
het.

23§
Forande av matrikel

Arbetsgivaren ska fora matrikel dver tjans-
teinnehavarna och arbetstagarna. Domkapit-
let for matrikel over stiftets praster och lekto-
rer. P& registrering, anvdndning och stryk-
ning av uppgifter som antecknas i matrikeln
tillimpas bestimmelserna 1 matrikellagen
(1010/1989).

24 §
Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska i samband med l6nebe-
talningen ge tjénsteinnehavaren en specifika-

tion over lonens belopp och grunderna for
hur den bestdms.

25§
Rdtt att sammankomma

Arbetsgivaren ska tillata att tjdnsteinneha-
varna och deras organisationer under pauser
och utanfor arbetstiden avgiftsfritt anvander
lampliga lokaler som arbetsgivaren innehar
for behandling av fragor som giller tjénste-
forhéllanden och fragor som hor till en fack-
forenings verksamhet. Nér ritten att samman-
komma utdvas far arbetsgivarens verksamhet
inte orsakas oldgenhet.

Tjdnsteinnehavarnas skyldigheter
26 §
Allmdnna skyldigheter

En tjinsteinnehavare ska skota de uppgif-
ter som hor till tjdnsteforhallandet pa ett sak-
ligt sétt och utan drdjsmél samt iaktta gél-
lande bestdmmelser och foreskrifter och ar-
betsgivarens arbetslednings- och &vervak-
ningsforeskrifter.

Tjansteinnehavaren ska 1 sin uppgift
handla opartiskt och upptrdda s& som hans
eller hennes stéllning och uppgift kraver.

En tjénsteinnehavare som har brutit mot
eller forsummat de skyldigheter som hor till
tjansteforhallandet kan ges en varning.

En tjinsteinnechavare far inte begéra, ta
emot eller godta en ekonomisk eller ndgon
annan forman som regleras i 40 kap. i straff-
lagen (39/1889).

27§

Nédvindiga och skyndsamma
tjdansteuppgifter

Under sin fritid ska en tjdnsteinnehavare
som arbetstidslagen (605/1996) inte tillimpas
pa skota nédvindiga och skyndsamma tjins-
teuppgifter, om inte skotseln av dem har kun-
nat ordnas pa ndgot annat sitt. En tjdnstein-
nehavare ér skyldig att vid sidan av sin egen
tjanst utfora uppgifter som vikarie for nagon
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annan tjansteinnehavare under dennas semes-
ter och tjanstefria dag.

28 §
Tystnadsplikt

Pa tystnadsplikten tillimpas férutom denna
lag de bestimmelser som giller tystnadsplik-
ten i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) och i ndgon annan
lag.

29 §

Skyldigheter som hénfor sig till en
lektorstjdnst

Vad som i 5 kap. 2 och 3 § bestdms om en
présts tystnadsplikt i friga om bikthemlighe-
ten samt om skyldigheten att hélla sig till
bekdnnelsen giller dven en lektor. I stéllet for
att avskedas fran prastdmbetet forverkar en
lektor sin ritt att verka som lektor.

30§
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteforhéllande,
ett avlonat arbete och en uppgift av bestadende
natur som tjinsteinnehavaren har rétt att av-
sdga sig, samt utdvande av yrke, néring och
rorelse. En tjénsteinnehavare fér inte ta emot
eller inneha en bisyssla som kriver att arbets-
tid anvinds for skotseln av uppgifter som hor
till bisysslan, om inte arbetsgivaren pa anso-
kan beviljar tillstdnd till det. Tillstdnd for
bisyssla krdvs ocksa av en tjdnsteinnehavare i
huvudsyssla utan fast arbetstid.

Arbetsgivaren beslutar om tillstand for bi-
syssla. Domkapitlet beslutar om tillstdnd for
bisyssla for innehavare av en pristtjdnst och
en lektorstjanst i en forsamling. Tillstand for
bisyssla kan beviljas for viss tid eller i ovrigt
begrinsat. Vid provning av huruvida tillstind
for bisyssla ska beviljas ska det beaktas att
tjdnsteinnehavaren inte pa grund av bisysslan
fér bli jdvig 1 sin uppgift. En bisyssla far inte
heller dventyra fortroendet for opartiskheten
vid skdtseln av uppgiften eller i ovrigt stora
en dndamalsenlig skotsel av uppgiften. Som
bisyssla far inte sddan verksamhet bedrivas

som dr en konkurrerande verksamhet och up-
penbart skadar arbetsgivaren. En tjdnsteinne-
havare far inte heller medan tjansteforhallan-
det fortsitter vidta sadana atgdrder for att
forbereda en konkurrerande verksamhet som
inte kan anses godtagbara.

En tjénsteinnehavare ska limna en anmé-
lan till arbetsgivaren om andra bisysslor dn
sddana som avses i 1 mom. Arbetsgivaren
kan efter att ha gett tjdnsteinnehavaren moj-
lighet att bli hord, forbjuda honom eller
henne att ta emot en saddan bisyssla eller att
inneha den pd grunder enligt 2 mom.

Arbetsgivaren kan aterkalla ett tillstand for
bisyssla pd de grunder som avses i 2 mom.
Tjansteinnehavaren ska ges mojlighet att bli
hord innan ett tillstdnd for bisyssla aterkallas.

318§
Att ldmna hdlsoupplysningar

Utover det som bestédms i lagen om fore-
tagshdlsovard (1383/2001) dr en tjdnsteinne-
havare skyldig att pa begéran av arbetsgiva-
ren ldmna behovliga uppgifter om sin arbets-
och funktionsférmaga for att fOrutséttning-
arna for honom eller henne att skota uppgif-
ten 1 fraga ska kunna utredas. Tjédnsteinneha-
varen ér ocksa skyldig att s& som arbetsgiva-
ren bestimmer delta i kontroller och under-
sOkningar av sitt hélsotillstdnd, om det ar
nddvindigt for att utreda fOrutsdttningarna
for att skota uppgiften. Domkapitlet bestdm-
mer att en innehavare av en présttjinst i en
forsamling ska delta. Tjdnsteinnehavaren ska
innan han eller hon forordnas att delta ges
mojlighet att bli hord. Pa sjalvbestimmande-
ratten for en patient tillimpas i Ovrigt vad
som bestédms sérskilt om den.

Arbetsgivaren svarar for de nddvéndiga
kostnader som orsakas av de kontroller och
undersokningar enligt 1 mom. som arbetsgi-
varen bestimt.

32§
Arbetarskydd
En tjansteinnehavare ska sorja for arbetar-

skyddet i enlighet med vad som foreskrivs
om tjinsteinnehavarens skyldigheter i arbe-
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tarskyddslagen och med stod av den.
33§
Straffregisterutdrag

I de fall som avses i 2 § i lagen om kon-
troll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (504/2002) ar det en forut-
sittning for anstdllning i1 ett tjansteforhal-
lande att den som saken géller pa begiran av
den myndighet som tillsétter tjédnsten har vi-
sat upp ett straffregisterutdrag enligt 6 §
2 mom. i straffregisterlagen (770/1993). Be-
stimmelserna 1 6—10 § i lagen om kontroll
av brottslig bakgrund hos personer som arbe-
tar med barn tillampas ocksé nér ett straffre-
gisteruppdrag ska uppvisas.

Om det straffregisterutdrag som avses i
1 mom. inte finns att tillgd nér beslut om att
tillsatta en tjanst ska fattas, ska beslutet vara
villkorligt. Den som utsetts till en tjanst vill-
korligt ska efter det att beslutet om ett vill-
korligt val har delgivits, senast inom 30 dagar
eller efter en langre tid som den myndighet
som tillsdtter tjénsten av sdrskilda skil be-
stamt, visa upp ett straffregisterutdrag, annars
forfaller beslutet. Myndigheten beslutar huru-
vida tjansteforhallandet fortsitter eller forfal-
ler.

34§
Narkotikatest

Av den som anstills i ett tjansteforhallande
kan krdvas att han eller hon visar upp ett
intyg over narkotikatest i de situationer som
avses 1 7§ 1 lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004) som ett villkor for an-
stillning i tjansteforhallandet. Bestimmelser
om rétten att kriva att tjinsteinnehavare visar
upp ett intyg dver narkotikatest finns i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet.

Andringar i ett tjdnsteforhdllande
35§

Ombildning av ett tidnsteforhallande till ett
tidnsteforhallande pa deltid

Arbetsgivaren kan efter att ha gett tjénste-

innehavaren mojlighet att bli hord ombilda
ett tjansteforhallande till ett tjénsteforhal-
lande pa deltid p& en uppsdgningsgrund en-
ligt 52 § och sa att uppsdgningstiden foljs. P&
ombildning av tjansteforhallandet for en kap-
lan, en forsamlingspastor eller en lektor i en
forsamling till ett tjansteforhallande pa deltid
tillimpas bestdmmelserna i 59§ 2 och
3 mom. om uppsigning och hdvande av ett
tjansteforhallande for en prést.
Tjansteforhallandet for en kyrkoherde kan
ombildas till ett tjansteforhallande pa deltid
endast pa ansdkan av tjdnsteinnehavaren.
Tjénsteforhallandet for en biskop och ett
ecklesiastikrdd kan inte ombildas till ett
tjidnsteforhallande pa deltid.

36 §

Rdtt for en deltidsanstdlld tjiinsteinnehavare
att bli heltidsanstdlld

En arbetsgivare som behdver nya tjanstein-
nehavare for liknande uppgifter i ett tjanste-
forhallande pa heltid ska oberoende av 62 § i
forsta hand erbjuda en tjdnsteinnehavare som
anstéllts tills vidare pa deltid en mdjlighet att
overgd till ett sadant tjansteforhallande. En
forutséttning &r att tjansteinnehavaren pa for-
hand skriftligt har meddelat att han eller hon
onskar ett tjansteforhallande pa heltid, att han
eller hon uppfyller behorighetsvillkoren for
tjansteforhallandet och att uppgiften ar 1amp-
lig f6r honom eller henne.

37§
Andring av skyldigheten att utéva en tjcinst

Den myndighet som beslutar om anstall-
ning i ett tjénsteférhdllande som géller tills
vidare kan, efter att ha gett tjansteinnehava-
ren mojlighet att bli hord, besluta att tjdnste-
innehavarens skyldighet att utdva sin tjanst
andras, om en omorganisering av verksamhe-
ten eller ndgon annan grundad anledning kré-
ver det.

Kyrkoherden beslutar i fraga om innehava-
ren av en tjanst som kaplan, forsamlingspas-
tor eller lektor i forsamlingen om en dndring
av skyldigheten att utdva tjdnsten. Gemen-
samma kyrkoradet beslutar om é&ndring av
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skyldigheten att utdva tjansten som forsam-
lingspastor eller lektor i en kyrklig samfallig-
het, om inte ndgot annat bestims genom ett
reglemente eller en instruktion.

38§

Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett
annat tjdnsteforhdllande

En tjénsteinnehavare kan hos samma ar-
betsgivare forflyttas till ett annat tjanstefor-
héallande for vilket han eller hon uppfyller
behorighetsvillkoren och som kan anses
lampligt for honom eller henne, om

1) tjdnsteinnehavarens stillning som an-
stdlld tills vidare eller for viss tid inte dndras
och det finns en sddan grundad anledning for
forflyttningen som har samband med omor-
ganisering av verksamheten eller uppgifterna
och den ordinarie 16nen inte sjunker,

2) han eller hon har gett sitt samtycke till
forflyttningen, eller

3) det for forflyttningen finns andra god-
tagbara orsaker och tjénsteinnehavaren har
gett sitt samtycke till forflyttningen.

En tjénsteinnehavare kan av grundad an-
ledning forflyttas for en bestimd tid om
hogst ett ar till ett annat tjansteforhallande
hos samma arbetsgivare, om tjansteinnehava-
ren uppfyller behdrighetsvillkoren och det
kan anses lampligt f6r honom eller henne och
forutsatt att tjinsteinnehavarens ordinarie 16n
inte sjunker. Ett forordnande for en tjanstein-
nehavare kan nér som helst aterkallas och den
som saken giller &r skyldig att omedelbart
atergd till sitt tidigare tjénsteforhéllande med
de 16nefdrmaner som hor till tjénsten. Ater-
kallandet trdder i kraft omedelbart.

En tjansteinnehavare ska ges mojlighet att
bli hord fore en forflyttning enligt 1 och
2 mom. eller ett aterkallande enligt 2 mom.

39§

Tjdnsteinnehavarens stdllning ndr forsam-
lingsindelningen dndras och rorvelse overldts

Bestdmmelser om hur en éndring i férsam-
lingsindelningen inverkar pa personalens
stdllning finns 1 13 kap. samt i 13 kap. i kyr-
koordningen.

Med overlételse av arbetsgivarens rorelse
avses 1 detta kapitel att arbetsgivaren dverla-
ter en funktionell del till en annan arbetsgi-
vare sd att den helhet som Overlats efter
overlatelsen forblir ofoérdndrad eller likartad.

Vid overlatelse av rorelse dvergar de rat-
tigheter och skyldigheter som arbetsgivaren
har med anledning av de tjansteforhdllanden
som géller vid tiden for overlatelsen pa den
nya dgaren eller innehavaren. Om Gverlatel-
sen sker till en privatrittslig sammanslutning
eller stiftelse, dvergar tjansteinnehavarna till
ett arbetsavtalsforhallande hos forvérvaren. I
detta fall overgar inte de réttigheter och skyl-
digheter som uttryckligen foljer av tjanstefor-
hallandet men som inte dr utméarkande for ett
arbetsavtalsforhallande pa forvarvaren.

Overlétaren och forvérvaren svarar solida-
riskt for en 16nefordran eller fordran av annat
slag som giller tjénsteforhallandet och _som
forfallit till betalning fore dverlatelsen. Over-
lataren dr dock ansvarig gentemot forvérva-
ren for en fordran som forfallit till betalning
fore Gverlatelsen, om inte ndgot annat avta-
lats.

Forvérvaren ér skyldig att iaktta det tjdns-
tekollektivavtal som géller vid tiden for over-
latelsen, s som bestdms i lagen om kollek-
tivavtal (436/1946).

Tjdnstledighet
40 §
Tjdnstledighet

En tjdnsteinnehavare kan pa ansdkan bevil-
jas befrielse for viss tid fran skotseln av sina
tjansteuppgifter, antingen helt eller delvis,
om inte ndgot annat bestims.

En tjénsteinnehavare har rétt att fa ledigt
fran arbetet for att skdta kommunala fortro-
endeuppdrag s& som bestdms i 32 b § i kom-
munallagen (365/1995).

Pa partiell sjukfranvaro for en tjénsteinne-
havare tillimpas 2 kap. 11a§ i arbetsav-
talslagen (55/2001).

41§
Ansékan om och beviljande av tidnstledighet

Tjéanstledighet ska sokas skriftligt, om inte
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nagot annat bestdms nagon annanstans eller
foreskrivs 1 tjdnstekollektivavtal.

Beviljande av tjénstledighet och dess langd
ar beroende av arbetsgivarens provning, om
inte ndgot annat bestdms ndgon annanstans
eller foreskrivs i tjanstekollektivavtal. Om
tjénstledighet inte kan beviljas i enlighet med
ansOkan ska ansokan avslas, om inte tjdnste-
innehavaren skriftligt samtycker till att den
beviljas pa nagot annat sétt.

Om en tjdnsteinnehavare har uteblivit fran
tjdnsteutdvningen och han eller hon inte har
beviljats tjanstledighet, antecknas franvaron i
efterhand som tjanstledighet, om arbetsgiva-
ren konstaterar att frdnvaron berott pa ett
odverstigligt hinder eller ndgon annan giltig
orsak.

I kyrkoordningen finns bestdmmelser om
den myndighet som beviljar tjanstledighet.
Kyrkostyrelsen kan utfirda ndrmare fore-
skrifter om hur forsamlingsprésternas tjanst-
ledighet samt semester och fritid ska ordnas.

42 §
Att avbryta och dterkalla en tidnstledighet

Beroende pa arbetsgivarens provning kan
en tjanstledighet avbrytas eller aterkallas pa
begédran av tjansteinnehavaren, om inte nagot
annat anges 1 lag eller foreskrivs i tjanstekol-
lektivavtal.

En tjanstledighet avbryts for den tid som
den tjédnstlediga tjdnsteinnehavaren med sitt
samtycke och av grundad anledning forord-
nas att utfora vissa tjansteuppgifter.

Om en tjinstledighet anvénds for andra
dndamal @n vad den beviljats for, kan tjanst-
ledigheten avbrytas eller aterkallas. Innan be-
slut fattas ska tjdnsteinnehavaren ges mojlig-
het att bli hord.

43§
Familjeledigheter
En tjdnsteinnehavare har rétt att fa tjénstle-

dighet pa grund av familjeledigheter sa som
bestdms i arbetsavtalslagen.

Permittering
44 §
Permittering

Arbetsgivaren har rétt att permittera en
tjénsteinnehavare sd att tjansteutdvningen
och lonebetalningen avbryts tills vidare eller
for viss tid antingen helt eller delvis medan
tjansteforhallandet i 6vrigt bestar, om arbets-
givaren har en grund enligt 52 § for att séiga
upp tjansteforhallandet. Kyrkoherdar, bisko-
par och ecklesiastikrdd kan inte permitteras. |
fraga om permittering av en innehavare av en
annan présttjanst eller en lektorstjanst i for-
samlingen ska ett utlaitande begéras av dom-
kapitlet. Trots permitteringen far tjénsteinne-
havaren ta ndgot annat arbete for permitte-
ringstiden.

En tjansteinnehavare kan péa det sitt som
ndmns i 1 mom. permitteras for hogst 90
dagar, om uppgifterna eller arbetsgivarens
forutséttningar att erbjuda arbete har minskat
tillfalligt och arbetsgivaren inte rimligen kan
ordna andra uppgifter eller sddan utbildning
som dr ldmplig med beaktande av arbetsgiva-
rens behov. Genom tjanstekollektivavtal kan
inte avtalas om forldngning av den maximitid
for permittering som avses ovan.

Pa initiativ av arbetsgivaren kan, medan ett
tjidnsteforhallande fortsitter, avtal ingas mel-
lan tjénsteinnehavaren och arbetsgivaren om
permittering av tjansteinnehavaren pa det sétt
som anges i | mom., nér detta dr behovligt pa
grund av arbetsgivarens verksamhet eller
ekonomiska situation.

Minst en vecka innan tjénsteutdvningen
aterupptas ska en tjdnsteinnehavare som ar
permitterad tills vidare, upplysas om detta om
inte nagot annat har avtalats.

Om ett beslut om permittering har upp-
hévts till foljd av réttelseyrkande eller besvér
pa andra grunder &n de som avses i 1 eller
2 mom. och arbetsgivaren genom ett nytt be-
slut har bestimt om samma permittering och
detta beslut har vunnit laga kraft, anses per-
mitteringen ha verkstillts enligt det forsta
beslutet, om inte ndgot annat foljer av tiden
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for delgivning av det forsta beslutet eller av
att permitteringen &terkallas.

45§
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifrdn de upplysningar
som arbetsgivaren har ldmna tjdnsteinnehava-
ren forhandsinformation om grunderna for
permitteringen samt en uppskattning av dess
omfattning, om det satt pd vilket den genom-
fors, om tidpunkten da den bdrjar och dess
langd. Om permitteringen géller flera tjanste-
innehavare, kan informationen ldmnas till
fortroendemannen eller tjansteinnehavarna
gemensamt. Informationen ska l&mnas utan
drojsmal efter det att arbetsgivaren fatt kén-
nedom om behovet av permittering. Informa-
tion behover inte ldmnas, om arbetsgivaren
med stod av ett tjdnstekollektivavtal ska
lamna motsvarande information.

I permitteringsbeslutet ska ndmnas grun-
den for permitteringen, tidpunkten ndr den
borjar och hur linge en permittering for viss
tid pagar samt den uppskattade léngden for
en permittering som pagéar tills vidare. Ett
beslut om permittering ska skriftligt delges
tjdnsteinnehavaren minst 14 dagar innan per-
mitteringen borjar. Permitteringsbeslutet ska
ges till tjansteinnehavaren personligen. Om
permitteringsbeslutet inte kan ges personli-
gen, far det sdndas per brev med iakttagande
av samma tid. Ett beslut som sédnts per brev
anses ha kommit till tjinsteinnehavarens kén-
nedom senast den sjunde dagen efter det att
beslutet har sdnts. Permitteringsbeslutet ska
delges fortroendemannen och, nir permitte-
ringen gdller minst tio tjansteinnehavare,
ocksa arbetskraftsmyndigheten.

46 §

Uppsdgning av ett tjdnsteforhdallande i sam-
band med permittering

En permitterad tjdnsteinnehavare har rétt
att utan uppsdgningstid sdga upp sitt tjénste-
forhallande sa att det upphor nér som helst
under permitteringen, dock inte under den
sista veckan fore permitteringens slut, om
han eller hon kénner till nér permitteringen

kommer att upphdra. Annat avtal ar ogiltigt.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att
tjansteinnehavaren har fatt till godo en upp-
sdagningstid enligt 55 § 1 mom. och arbetsgi-
varen sdger upp tjadnsteinnehavaren innan
permitteringen upphdr, har tjénsteinnehava-
ren rdtt att i erséttning fa sin 16n for uppséig-
ningstiden. Fran I6nen for uppsidgningstiden
far arbetsgivaren dra av I6nen for 14 dagar,
om tjénsteinnehavaren har permitterats s att
den tid for meddelande om permittering som
i enlighet med lag eller avtal ska dverstiga 14
dagar har iakttagits.

Om permitteringen har tritt i kraft utan att
tjénsteinnehavaren har fatt till godo den upp-
sdgningstid som géller nér tjdnsteforhallandet
avslutas, och permitteringen géller tills vidare
och har fortgatt utan avbrott i minst 200
kalenderdagar, har den permitterade tjénste-
innehavaren, om han eller hon sédger upp sitt
tjansteforhallande, ritt att i ersdttning fa sin
16n for uppsédgningstiden s som bestdms i
2 mom.

47 §

Ersdttning for inkomstbortfall under
permitteringstiden

Om ett permitteringsbeslut som stér i strid
med 44 § 1 eller 2 mom. upphévs genom ett
beslut som vunnit laga kraft, ska till tjanste-
innehavaren betalas den inkomst for ordinarie
arbetstid som han eller hon gatt miste om pa
grund av den lagstridiga permitteringen sa
som bestdms i 61 §.

Upphdrande av ett tjdnsteforhdllande
48 §

Upphérande av ett tjdnsteforhdllande utan
uppsdgning

Ett tjinsteforhdllande upphdr utan uppség-
ning och uppsédgningstid

1) nér tiden for tjénsteinnehavarens anstéll-
ning har 16pt ut,

2) ndr uppgiften som tjénsteinnehavaren
anstallts for har utforts,

3) oberoende av den tid for vilken en tjéns-
teinnehavare som anstillts som vikarie for
viss tid har anstillts, om den tjansteinneha-
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vare som anstéllts tills vidare atergar i tjans-
teutdvning och denna med stod av lag eller
tjdnstekollektivavtal har en absolut ritt att
atergd i tjansteutdvning,

4) nir en tjansteinnehavare utifrn tjanste-
forhéllandet har beviljats full invalidpension
tills vidare, vid utgdngen av den kalenderma-
nad da tjansteinnehavarens rétt till 16n for
sjukdomstid upphorde eller, om arbetsgiva-
ren har fatt kinnedom om beslutet om inva-
lidpension senare, den dag dé& beslutet del-
gavs,

5) den dag som foljer pa dagen for delfa-
endet av ett beslut om att en villkorlig an-
stillning av en tjansteinnehavare enligt 16 §
3 mom. eller 33 § 2 mom. forfaller,

6) vid utgédngen av den kalendermanad un-
der vilken en tjénsteinnehavare fyller 68 ér,
om inte med tjansteinnechavaren avtalas om
att tjansteforhallandet fortsétter som ett tjéns-
teforhallande for viss tid.

Ett tjdnsteforhdllande upphdr utan uppsag-
ning ocksa dé tjinsteinnehavaren skriver ut
sig ur kyrkan. Den myndighet som har ritt att
verkstélla uppségning ska da genom sitt be-
slut utan dréjsmal konstatera att tjansteforhal-
landet har avslutats. Tjansteforhallandet an-
ses ha avslutats den dag d& den myndighet
som har ritt att verkstélla uppségning har
delgivit tjédnsteinnehavaren beslutet om att
tjdnsteforhallandet avslutas. Innan det konsta-
teras att tjénsteforhallandet har avslutats, ska
tjdnsteinnehavaren ges majlighet att bli hord.

Domkapitlet ingér ett avtal enligt 1 mom. 6
punkten med en innehavare av en présttjénst
eller lektorstjénst i forsamlingen efter att ha
hort forsamlingen.

Tjansteforhallandet for innehavaren av en
présttjanst upphor utan uppsiagning och upp-
sdgningstid nir domkapitlet har beviljat pris-
ten avsked fran prastimbetet med stod av
5 kap. 3 § eller har bestdmt att han eller hon
ska forlora sitt prastdmbete. Tjansteforhallan-
det for innehavaren av en lektorstjinst upp-
hor utan uppsédgning och uppsigningstid om
domkapitlet med stod av 29 § 1 detta kapitel
har bestdmt att han eller hon forverkar sin rétt
att verka som lektor.

49 §

Upphérande av tjdnsteforhdllandet for
en biskop

Om en biskop innan den foreskrivna av-
gangsaldern uppnétts anmaéler till domkapitlet
att han eller hon avgar, upphdr biskopens
tjénsteforhallande vid den tidpunkt som
ndmns i anmélan.

Domkapitlet beviljar en biskop avsked om
inte tjansteforhallandet har upphdrt pa nagon
annan grund. Avsked kan utan ansdkan bevil-
jas en biskop som bestdende har forlorat sin
arbetsformaga.

50 §

Uppsdgningsgrunder som beror pd tjdnstein-
nehavaren

En arbetsgivare far inte sdga upp ett tjans-
teforhallande pa grunder som beror pa tjéns-
teinnehavaren, om inte grunderna ar sakliga
och vigande. Som grund for uppsdgning kan
betraktas ett allvarligt brott mot de skyldighe-
ter som foljer av tjansteforhallandet samt en
vasentlig fordndring i de forutsittningar for
att utfora arbete som har samband med tjéns-
teinnehavarens person och pa grund av vilka
tjidnsteinnehavaren inte lingre formér klara
av sina uppgifter. Niar en bedémning gors om
det dr fraga om sakliga och vidgande grunder
ska arbetsgivarens och tjénsteinnehavarens
forhallanden beaktas som en helhet.

En grund enligt 1 mom. &r atminstone inte

1) tjédnsteinnehavarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall, om inte tjansteinnehavarens
arbetsformaga pa grund av detta har minskat
vasentligt och for sa lang tid att det inte &r
rimligt att krdva av arbetsgivaren att tjanste-
forhallandet ska fortsitta,

2) deltagande i en stridsatgiard som en
tjénsteinnehavarforening vidtagit i enlighet
med foreningens beslut,

3) tjansteinnehavarens politiska, religiosa
eller andra &sikter eller deltagande i sam-
héllsverksamhet eller foreningsverksamhet,

4) att tjdnsteinnehavaren anlitar de rétts-
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medel som stér till buds.

En tjdnsteinnehavare som har forsummat
att fullgéra de skyldigheter som foljer av
tjdnsteforhédllandet eller brutit mot dem far
dock inte sdgas upp forrdn han eller hon
genom en varning har getts en mdjlighet att
atgdrda sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska fore en uppsdgning reda
ut om uppsdgningen kan undvikas genom att
tjdnsteinnehavaren placeras i ett annat tjans-
teforhéllande.

Om grunden for uppsigningen ar en sd
allvarlig forseelse i1 anslutning till tjénstefor-
héllandet att det inte &r rimligt att krdva av
arbetsgivaren att tjansteforhallandet ska fort-
sétta, tillampas 3 och 4 mom. inte.

51§

Att aberopa en uppsdgningsgrund som beror
pd tidnsteinnehavaren

Uppsédgning pd en grund som anges i 50 §
ska verkstéllas inom en skilig tid efter det att
den myndighet som beslutar om uppség-
ningen har fatt kinnedom om uppsidgnings-
grunden.

52§

Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker

Ett tjansteforhdllande kan ségas upp nér
tjdnsteinnehavarens uppgifter har minskat va-
sentligt och bestdende av ekonomiska orsa-
ker, till f6ljd av omorganiseringar hos arbets-
givaren eller inom enheten i fraga eller av
nagon annan jimforbar orsak. En uppsidgning
forutsétter dess-utom att tjdnsteinnehavaren
med hénsyn till hans eller hennes yrkesskick-
lighet och forméga inte rimligen kan placeras
1 ett annat tjansteforhéllande eller anstillas i
ett arbetsavtalsforhallande med uppgifter som
inte vésentligt avviker fran tjansteinnehava-
rens uppgifter eller omskolas for nya uppgif-
ter.

Négon grund for uppségning enligt 1
mom. anses atminstone inte foreligga nér

1) uppsdgningen har foregatts eller foljts
av att en ny person har anstillts for liknande
uppgifter och det under samma tid inte har

skett nagra fordndringar i arbetsgivarens
verksamhetsforutséttningar,

2) den omorganisering av arbetsuppgif-
terna som uppgetts som orsak till uppség-
ningen i sjdlva verket inte minskar de uppgif-
ter som arbetsgivaren kan erbjuda eller &nd-
rar uppgifternas art.

53§
Sdrskilt uppsdgningsskydd

En tjénsteinnehavare som har beviljats
tjdnstledighet for familjeledighet har samma
uppsdgningsskydd som en arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen. Detsamma géller en
tjidnsteinnehavare som ar gravid eller som
kommer att utnyttja sin ratt till den ledighet
som avses ovan.

Tjansteforhallandet for en fortroendeman
kan sdgas upp enligt 50 § endast om majori-
teten av de tjdnsteinnehavare och arbetstagare
som han eller hon &r fortroendeman for ger
sitt samtycke. Tjansteforhallandet kan sdgas
upp enligt 52 § endast om arbetet upphor helt
och hallet och nagot annat arbete som mot-
svarar tjansteinnehavarens yrkesskicklighet
inte kan ordnas eller han eller hon inte kan
omskolas for ndgot annat arbete.

54§

Uppsdgningsrdtt i samband med dverldtelse
av rorelse

Forvirvaren av en rorelse far inte sdga upp
en tjdnsteinnehavares anstdllning enbart pa
grund av att rorelsen overlétits.

Nér en arbetsgivare Overlater sin rorelse pa
det sdtt som anges 1 39 § 2 mom. far tjinste-
innehavaren utan att iaktta den uppsagnings-
tid som annars tillimpas 1 tjansteforhallandet
eller oberoende av anstéllningens ldngd séga
upp tjansteforhdllandet sé att det upphor pa
dagen for dverlatelsen, om arbetsgivaren eller
den nya innehavaren av rorelsen har under-
rittat tjdnsteinnehavaren om Overlatelsen se-
nast en manad fore dagen for Overldtelsen.
Om tjansteinnehavaren har underréttats om
Overlatelsen senare, far han eller hon sdga
upp anstillningen sé att den upphor pa dagen
for oOverlatelsen eller senare, dock senast
inom en manad fran underrittelsen.
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55§
Uppsdgningstid

Nér arbetsgivaren sdger upp en tjdnsteinne-
havares tjansteforhédllande ar uppsidgningsti-
den minst

1) 14 dagar om anstdllningen har fortsatt
hogst ett ar,

2) en manad om anstéillningen har fortsatt
utan avbrott mer n ett ar men hogst fyra ar,

3) tva méanader om anstéllningen har fort-
satt utan avbrott mer &n fyra ar men hogst
atta ar,

4) fyra ménader om anstéllningen har fort-
satt utan avbrott mer dn atta ar men hogst 12
ar,

5) sex manader om anstéllningen har fort-
satt utan avbrott mer 4n 12 ar,

6) tva manader, ndr det dr friga om en
tjanst som kyrkoherde, biskop eller ecklesias-
tikrad.

Nér en tjdnsteinnehavare sdger upp sitt
tjansteforhéallande dr uppsdgningstiden minst

1) 14 dagar om anstéllningen har fortsatt
utan avbrott hogst fem ér,

2) en manad om anstillningen har fortsatt
utan avbrott mer dn fem ar,

3) tvd méanader om kyrkofullméktige eller
gemensamma kyrkofullméktige 4r den in-
stans som anstéller tjdnsteinnehavaren,

4) tvd méanader nir det dr frdga om en
kaplan, kyrkoherde, biskop eller ett ecklesias-
tikrad.

Uppsidgningstiden borjar 10pa dagen efter
den da uppsdgningen delges. Med samtycke
av tjansteinnehavaren kan en kortare uppsig-
ningstid 4n den som avses i 1 och 2 mom.
iakttas.

56 §
Hiéivning av ett tjidnsteforhallande

Arbetsgivaren far hidva en tjénsteinnehava-
res tjansteforhallande sa att det upphor ome-
delbart, oberoende av den uppsdgningstid
som ska iakttas eller av tidsfristen. Ett tjéns-
teforhédllande far hiavas endast av synnerligen
vagande orsaker. Som en sddan orsak kan
betraktas ett sa allvarligt brott mot eller for-
summelse av de forpliktelser som foljer av

lag eller bestimmelser och som vésentligt
inverkar pa tjansteforhallandet, att det inte ar
rimligt att av arbetsgivaren kréva att tjanste-
forhallandet ska fortsitta ens for den tid som
motsvarar uppsigningstiden.

57§
Ndr hdvningsrdtten forfaller

Ratten att hdva ett tjansteforhallande for-
faller, om inte orsaken redan fore det har
forlorat sin betydelse, inom 14 dagar efter det
att arbetsgivaren har fatt kinnedom om att
det finns en orsak till hdvande eller, om
orsaken dr av fortgdende art, fran det att
arbetsgivaren har fatt kinnedom om att den
inte ldngre géller. Om det finns ett giltigt
hinder for hdvning, far tjinsteforhallandet ha-
vas inom 14 dagar fran det att hindret avlags-
nades.

58 §

Forfarandet for att avsluta ett tjdnsteforhdl-
lande

Innan arbetsgivaren sidger upp eller hdaver
ett tjénsteforhéllande eller beslutar att tjanste-
forhallandet ska forfalla i enlighet med 16 §
3 mom., ska tjdnsteinnehavaren ges mojlighet
att bli hord om orsakerna till att tjansteforhal-
landet avslutas. En tjidnsteinnehavare har rétt
att anlita ett bitrdde ndr han eller hon hors.
Tjansteinnehavaren ska upplysas om ritten
att anlita ett bitrdde. Arbetsgivarens beslut
om uppsdgning eller hivande eller att tjanste-
forhallandet ska forfalla jimte motivering ska
antecknas i protokollet.

Ett beslut om att ett tjansteforhallande sidgs
upp, hévs eller forfaller ska delges tjénstein-
nehavaren bevisligen s& som bestdms i for-
valtningslagen (434/2003).

59 §

Myndighet som sdger upp eller hdver ett
tidnsteforhallande

En tjdnsteinnehavare sdgs upp och hans
eller hennes tjéansteforhallande hévs
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1) i en forsamling av kyrkoradet, férsam-
lingsrédet eller ndgon annan myndighet som
bestédms i reglementet,

2) i en kyrklig samfillighet av gemen-
samma kyrkorddet eller ndgon annan myn-
dighet som bestdms i reglementet,

3) i domkapitlet av domkapitlet,

4) 1 kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen, om
inte nagot annat foreskrivs.

Den som innehar en présttjénst eller en
lektorstjanst i en forsamling eller i en kyrklig
samfillighet sdgs av domkapitlet upp pa
grunder som beror pa tjdnsteinnehavaren en-
ligt 50 § eller av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker enligt 52 §, och domka-
pitlet hdver deras anstéillningar pa den grund
som anges i 56 §. Om domkapitlet sdger upp
innehavaren av en présttjanst eller en lektors-
tjidnst eller hdver dennas anstéllning, ska
domkapitlet innan beslut fattas ge forsam-
lingen eller den kyrkliga samfélligheten mgj-
lighet att ge ett utlatande i saken.

Kyrkoradet i en forsamling samt forsam-
lingsradet eller gemensamma kyrkoradet i en
kyrklig samfillighet har rétt att pd de grunder
som avses i 2 mom. ldgga fram ett forslag for
domkapitlet om att tjansteforhallandet for en
prast eller lektor ska sdgas upp eller om att
tjdnsteforhéallandet ska hdvas. Dombkapitlet
ska behandla drendet skyndsamt. Domkapit-
let kan vid det sammantrdde i domkapitlet
som foljer pa utgangen av den tid som anges
1 57 § besluta att hdva tjdnsteforhéllandet for
en prést eller lektor, om é&rendet pa forslag
fran forsamlingen har inletts i domkapitlet
under den tid som anges i 57 §.

Tjénsteforhallandet for kyrkoherden samt
for forsamlingens enda kantor eller enda
tjdnsteinnehavare for diakoni kan inte sigas
upp av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker enligt 52 §.

60 §
Nar ett tjdnsteforhallande fortsdtter

En tjénsteinnehavares tjansteforhéllande
fortsdtter utan avbrott, om uppsédgning eller
hiavning av tjénsteforhéllandet enligt ett be-
slut som vunnit laga kraft har skett utan en
lagstadgad grund for uppsédgning eller hav-

ning. Tjansteinnehavarens tjansteforhallande
fortsétter utan avbrott ocksd om ett beslut
enligt 16 § 3 mom. om att ett tjansteforhal-
lande foOrfaller har fattats utan lagstadgad
grund enligt ett lagakraftvunnet beslut.

Om ett beslut om uppségning eller hivning
eller att ett tjansteforhallande forfaller har
upphévts till foljd av rittelseyrkande eller
besvir pa andra grunder dn de som avses i 1
mom. och arbetsgivaren genom ett nytt beslut
har avslutat tjansteforhéllandet och detta be-
slut har vunnit laga kraft, anses tjansteforhal-
landet ha avslutats enligt det forsta beslutet i
drendet, om inte ndgot annat foljer av upp-
sdgningstiden.

Om domstolen i ett fall enligt 56 § anser
att arbetsgivaren haft en uppsdgningsgrund,
anses tjansteforhdllandet fortsétta till ut-
gangen av den uppsédgningstid som iakttas i
friga om tjinsteinnehavaren. Tjansteinneha-
varen har da ritt att fa sin 16n for uppsig-
ningstiden.

61§
Ersdttning for inkomstbortfall

Nér ett drende som géller avslutande av ett
tjdnsteforhallande i de fall som avses i 60 §
1 mom. avgjorts genom ett lagakraftvunnet
beslut och arbetsgivaren har fatt den utred-
ning som avses i 2 mom. i denna paragraf,
ska till tjénsteinnehavaren utan dréjsmal be-
talas den inkomst for ordinarie arbetstid som
han eller hon pé grund av att tjansteforhéllan-
det avslutades lagstridigt har gatt miste om,
minskad med de motsvarande inkomster som
han eller hon fitt for samma tid i annan
anstéllning, som yrkesutovare eller som fore-
tagare och som tjansteinnehavaren inte skulle
ha fatt om han eller hon hade skott sin tjénst.
Likasa beaktas som avdrag den inkomstrela-
terade dagpenning, grunddagpenning och det
arbetsmarknadsstod enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002) som beta-
lats till tjédnsteinnehavaren samt den dagpen-
ningsformén  enligt  sjukforsidkringslagen
(1224/2004) som betalats till honom eller
henne for motsvarande tid.

Tjansteinnehavaren &r skyldig att utan
drojsmal 1dmna arbetsgivaren en tillforlitlig
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utredning om andra forvirvsinkomster, in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpen-
ning, arbetsmarknadsstdd och sjukforsik-
ringsersdttningar enligt 1 mom. som tjinste-
innehavaren fatt.

Arbetsgivaren dr skyldig att utan drdjsmal
till arbetsloshetsforsidkringsfonden betala 75
procent och till den arbetsloshetskassa som
saken géller 25 procent av den inkomstrelate-
rade dagpenning som betalats till tjénsteinne-
havaren och till Folkpensionsanstalten betala
den grunddagpenning eller det arbetsmark-
nadsstod som betalats till tjdnsteinnehavaren.

Niér tjansteinnehavarens pensionsformaner
bestims betraktas som loneinkomst den in-
komst som avses i I mom., i vilken som
avdrag beaktats saddan pensionsberittigande
inkomst som tjdnsteinnehavaren erhéllit i en
annan anstéllning, som yrkesutovare eller
som fOretagare enligt 1 mom. Som avdrag
beaktas inte de dagpenningar eller det arbets-
marknadsstéd som avses i 1 mom. Obero-
ende av vad som bestdims nagon annanstans i
lag anses tjénsteinnehavaren nér pensionsrét-
ten bestdms ha statt i ett fortlopande tjanste-
forhéllande ocksa under den tid som ndmns i
1 mom., trots att ingen inkomst ska betalas
till honom eller henne for denna tid.

Bestdmmelserna i denna paragraf om in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpen-
ning och arbetsmarknadsstod géller ocksa
dagpenning avvdgd enligt fortjinsten och
grunddagpenning som betalats med stod av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa samt
ar-betsmarknadsstod.

62§

Ateranstillning av en tjdnsteinnehavare som
sagts upp

Om arbetsgivaren pa en grund som anges i
52 § har sagt upp en tjansteinnehavare som
anstillts tills vidare och arbetsgivaren inom
nio méanader fran utgangen av uppségningsti-
den behover en tjansteinnehavare for ett sa-
dant tjansteforhallande med liknande uppgif-
ter som 4r i kraft tills vidare eller en langre
tid 4n sex manader, ska arbetsgivaren hos den
lokala arbetskraftsmyndigheten hora sig for
om uppsagda tjidnsteinnehavare soker arbete

som formedlas av denna myndighet och, om
sa ar fallet, i forsta hand erbjuda arbete for
tjdnsteinnehavare som sagts upp och som
uppfyller behorighetsvillkoren. Samma skyl-
dighet géller en forvirvare av rorelse enligt
39 § nir Overlataren har sagt upp en tjénste-
innehavare fore Overlatelsen.

En arbetsgivare som uppsétligen eller av
oaktsamhet forsummar att fullgora sina skyl-
digheter enligt 1 mom. ska ersétta en tjanste-
innehavare for den skada som arbetsgivaren
orsakat.

Avstdngning fran tjidnsteutovning
63 §
Avstdngning fran tjidnsteutovning

Om det pé sannolika grunder kan misstan-
kas att en tjansteinnehavare i sin tjansteutov-
ning har gjort sig skyldig till ett tjénstebrott
eller pd nagot annat sétt handlat i strid med
sina skyldigheter, kan han eller hon av-
stdngas fran tjdnsteutdovning for tiden for un-
dersokningen eller rittegangen och en préist
avstdngas ocksa fran att utova préstdmbetet.
Om det ar frdga om ett uppenbart tjanstebrott
ska drendet utan dréjsmal anmaélas for forun-
dersokningsmyndigheten for att utredas.

Om det pé sannolika grunder kan misstan-
kas att en tjansteinnehavare utanfor sin tjéns-
teutovning har gjort sig skyldig till ett brott,
kan han eller hon avstidngas fran tjénsteutov-
ning for tiden for undersokningen eller ritte-
gangen och en prist avstingas ocksa fran att
utova prastimbetet, om de omstidndigheter
som framkommit i saken kan inverka pa
tjidnsteinnehavarens forutsittningar att skota
sina uppgifter.

I andra fall &n de som avses i 1 eller
2 mom. kan en tjdnsteinnehavare avstingas
frén tjédnsteutdvning for den tid som tjénstein-
nehavaren av orsaker som beror pa honom
eller henne sjélv inte kan skota sina tjanste-
uppgifter pa ett sakligt sétt.

Den myndighet som ndmns i 64 § kan
besluta att en tjansteinnehavare interimistiskt
ska avstdngas fran tjansteutdvning och att en
prast interimistiskt ska avstdngas fran att
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utova prastambetet, tills den myndighet som
beslutar om avstidngningen har fattat sitt be-
slut, dock hogst for fyra veckor.

64 §

Myndighet som beslutar om avstdngning fran
tidnsteutovning

Domkapitlet beslutar om att en innehavare
av en prasttjanst eller en lektorstjanst ska
avstingas fran sin tjinsteutdvning samt att en
prést ska avstingas fran att utdva prastimbe-
tet. Biskopen beslutar om att en kyrkoherde
ska avstdngas interimistiskt fran tjansteutov-
ning. Kyrkoherden beslutar om att inneha-
vare av andra prasttjdnster och av lektors-
tjénster 1 forsamlingen ska avstdngas interi-
mistiskt fran tjénsteutdvning. Ordfoéranden
for gemensamma kyrkoradet beslutar om att
en prast och en lektor i en kyrklig samfallig-
het ska avstéingas interimistiskt fran tjansteut-
ovning. Biskopen beslutar om att en prast ska
avstidngas interimistiskt fran att utova prast-
dambetet.

Beslut om att en tjdnsteinnehavare i en
forsamling ska avstingas fran tjansteutdvning
fattas av kyrkorddet, forsamlingsradet eller
nagon annan myndighet som bestams i regle-
mente. Kyrkoherden beslutar om att en tjéns-
teinnehavare 1 forsamlingen ska avsténgas in-
terimistiskt fran tjansteutévning.

Gemensamma kyrkoradet eller nagon an-
nan myndighet som bestdms i reglemente
beslutar om avstingning av en tjinsteinneha-
vare i en kyrklig samfillighet fran tjansteut-
ovning. Ordféranden for gemensamma kyr-
korédet beslutar om interimistisk avstdngning
av en tjansteinnehavare i en kyrklig samfal-
lighet fran tjansteutovning.

Domkapitlet beslutar om avstingning av
en tjénsteinnehavare vid domkapitlet frén
tjdnsteutdvning. Biskopen beslutar om interi-
mistisk avstdngning av en tjdnsteinnehavare
vid domkapitlet frén tjansteutdvning.

Kyrkostyrelsen beslutar om avstéingning av
en tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsen fran
tjdnsteutdvning. Kanslichefen beslutar om in-
terimistisk avstdngning av en tjénsteinneha-
vare vid kyrkostyrelsen fran tjdnsteutovning.

65 §

Forfarandet vid avstdingning fran
tiansteutovning

En tjénsteinnehavare som fattat beslut om
interimistisk avstingning fran tjansteutov-
ning eller fran att utdva prastdmbetet ska utan
drojsmal fora drendet till den behoriga myn-
digheten for att beslutas.

Innan ett beslut fattas om avstdngning fran
tjdnsteutdvning eller fran att utova prastim-
betet eller lektorsdmbetet, ska tjénsteinneha-
varen ges mojlighet att bli hord i saken. Nér
en prést avstings fran att utdva prastimbetet
ska forfarandet enligt 5 kap. 3 § f6ljas. Dom-
kapitlet ska innan innehavaren av en prast-
tjdnst avstiangs fran tjdnsteutdovning ge kyrko-
radet, forsamlingsradet eller gemensamma
kyrkoradet mojlighet att ge ett utlatande i
saken.

Ett beslut om avstingning fran tjansteutov-
ning och frén att utdva préstdmbetet kan
verkstéllas omedelbart.

66 §

Fornyad bedémning av avstingning fran
tjansteutovning

Det organ som beslutat om avstdngning
fran tjénsteutdvning ska folja hur grunderna
for avstdngningen mdjligen fordndras och vid
behov fatta ett nytt beslut i saken om sé sker.
Fragan om fortsatt avstingning fran tjansteut-
ovning ska utan drdjsmal tas till behandling
om tjénsteinnehavaren kraver det.

Sdrskilda bestimmelser
67 §

Granskning av uppsdgningsgrunderna i ett
drende som gdller hdvning av ett tjdnstefor-
hallande

Om domstolen nédr den behandlar fragan
om hdvning av ett tjansteforhallande anser att
grunder for hdvning enligt 56 § inte finns,
ska domstolen pa yrkande prova om arbetsgi-
varen har haft en sddan uppsidgningsgrund
som anges i 50 §.
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68 §
Behandling av besvdir

Besvir over uppsédgning eller hivande av
ett tjansteforhallande, ombildning av ett
tjdnsteforhéllande till tjénsteforhéllande pa
deltid samt avstidngning fran tjansteutdvning
ska behandlas skyndsamt vid domstolen.

69 §
Foreningsfrihet

Tjénsteinnehavare har rétt att hora till for-
eningar samt att delta i sddana fOreningars
verksamhet. Tjénsteinnehavare har ocksa rétt
att bilda en forening. Tjdnsteinnehavare har
likasa frihet att inte hora till sidana foren-
ingar. Det dr forbjudet att hindra eller be-
grinsa utdvandet av denna réttighet och fri-
het.

70 §
Preskription av lonefordran

En tjansteinnehavare ska ldgga fram ett
skriftligt yrkande pa 16n eller ndgon annan
ekonomisk formén som hénfor sig till tjénste-
forhallandet inom tre ar frdn utgangen av det
kalenderar da loneposten eller formanen
borde ha betalats eller getts. Om yrkandet
inte har lagts fram inom foreskriven tid, har
ritten till 16n eller annan ekonomisk forman
forlorats.

Bestimmelserna om tjansteinnehavare i
1 mom. géller ocksa den vars tjansteforhal-
lande har avslutats samt tjansteinnehavarens
dodsbo.

718§
Aterkrav av lon

Arbetsgivaren kan bestimma att 16n eller
nagon annan ekonomisk forman som foljer
av ett anstillningsforhallande och som beta-
lats utan grund ska &terkrivas. Aterkrav kan
ocksa genomforas sa att det belopp som éater-
krévs dras av fran tjansteinnehavarens 16n i
samband med fo6ljande 16nebetalning eller 16-
nebetalningar, om tjnsteinnehavaren fortfa-
rande &r anstdlld hos samma arbetsgivare. I
beslutet om aterkrav ska ndmnas vilket be-

lopp som aterkrdavs och grunden for aterkra-
vet.

Fran den 16n som ska utbetalas far med
stod av 1 mom. inte dterkrdvas mer &n det
som enligt lag far utméitas av 16n.

Arbetsgivaren kan antingen helt eller del-
vis avsta fran aterkrav, om aterkrav med be-
aktande av omstédndigheterna ska anses oska-
ligt eller om det belopp som betalats utan
grund &r obetydligt.

Om négot beslut om aterkrav inte har fat-
tats eller om &terkrav inte har inletts i ndgon
annan ordning inom tre ar fran utgéngen av
det kalenderdr under vilket 16n eller ndgon
annan forman betalades ut utan grund, har
rdtten till aterkrav forlorats.

72§
Behandlingsordningen for vissa yrkanden

Yrkanden pa ersdttningar enligt 9§
3mom., 46§ 2 och 3 mom. samt 62§
2 mom. behandlas som forvaltningstvistemal
vid forvaltningsdomstolen.

Som fOrvaltningstvisteméal behandlas pa
ansOkan av tjénsteinnehavaren ocksa ett
drende som giéller grunderna for att be-
stimma huruvida ett tjdnsteforhallande ar ett
tjansteforhallande for viss tid.

73 §
Arbetsintyg

Nar ett tjansteforhallande upphor har tjéns-
teinnehavaren rtt att av arbetsgivaren pa be-
giran fa ett skriftligt intyg &ver hur ldnge
tjansteforhallandet var i kraft och arbetsupp-
gifternas art. P4 tjansteinnehavarens uttryck-
liga begiran ska i intyget dessutom ndmnas
orsaken till att tjansteforhallandet upphort
samt ges en beddmning av tjdnsteinnehava-
rens arbetsskicklighet, flit och uppforande.
Av arbetsintyget far inte framga annat &n det
som framgar av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren dr skyldig att ge tjdnsteinne-
havaren ett arbetsintyg, om intyget begirs
inom tio ar fran det att tjansteforhallandet
upphorde. Intyg dver tjansteinnehavarens ar-
betsskicklighet, flit och uppforande ska dock
begiras inom fem ar fran det att tjansteforhal-
landet upphorde.
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Om mer 4n tio &r har forflutit frdn det att
tjansteforhallandet upphdrde ska ett arbetsin-
tyg ges endast om det inte orsakar arbetsgiva-
ren orimliga svérigheter. Under samma forut-
sdttningar ska arbetsgivaren ge ett nytt intyg i
stillet for ett arbetsintyg som forkommit eller
forstorts.

Domkapitlet ger kyrkoherden ett arbetsin-
tyg. Kyrkoherden ger en kaplan, en férsam-
lingspastor och en lektor ett arbetsintyg.

13 kap.
Andringar i forsamlingsindelningen

38
Kyrkoherdar

En kyrkoherde vars tjénst upphor pa grund
av dndringar i1 forsamlingsindelningen for-
flyttas till en kaplanstjdnst i den forsamling
som utvidgas eller bildas eller som annars
berérs av dndringarna. Pa avloningen for en
forflyttad tjansteinnehavare tillimpas vad
som bestdms i 2 § 2 mom.

18 kap.

Biskopsimbetet
48

Valforrdtining och utfdrdande av tjdnstefor-
ordnande

Dombkapitlet utfdrdar tjénsteférordnande
for den som blivit utsedd till biskop.

19 kap.
Domkapitlet
28
Medlemmar

Féltbiskopen dr extra medlem av domka-
pitlet ndr det dr friga om en militdrprést i ett
drende som giller tjanstefel, avstingning fran

prastimbetet for viss tid eller avskedande
frén préastdmbetet.

78§
Muntlig forhandling, syn och horande

Domkapitlet kan halla muntlig féorhandling
eller forrdtta syn. Parterna ska bevisligen kal-
las till dessa. I en muntlig forhandling kan
vittnen och sakkunniga hdras pa ed eller for-
sikran. En part kan &ven horas pd sannings-
forsdkran 1 andra drenden 4n sddana som
giéller tjanstefel. For utredning av ett drende
kan domkapitlet dven begira utldtande av
nagon annan myndighet.

22 kap.

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och
kyrkans arbetsmarknadsverk

238
Kyrkostyrelsens uppgifter

Pa kyrkostyrelsen ankommer, om inte na-
got annat stadgas eller bestims i denna lag
eller i kyrkoordningen,

6 a) att besluta om sadant erkdnnande och
jamstdllande av studier, utbildning eller yr-
kespraktik utomlands samt om sadan beho-
righet som en examen medfor som avses i 6
kap. 15 §,

Kyrkostyrelsen ska ge sitt beslut enligt
1 mom. 6 a-punkten inom fyra méanader efter
det att en ansdkan har anlant till kyrkostyrel-
sen, om inte nagot annat bestdms. I anslut-
ning till kyrkostyrelsen finns en delegation
som vid behov ger utlatanden till kyrkostyrel-
sen for behandling av de drenden som avses i
6 kap. 15 §. Delegationen utfor dessutom i
enlighet med vad kyrkostyrelsen bestimmer
andra uppgifter med anknytning till erkén-
nande av examina. Bestimmelser om delega-
tionens sammanséttning finns i en instruktion
som kyrkostyrelsen godkénner.
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24 kap.

Understillning och indringssokande

38
Rdttelseyrkande

Den som dr missndjd med ett beslut av en
myndighet kan framstélla ett skriftligt rattel-
seyrkande enligt f6ljande, om inte ndgot an-
nat bestdms i denna lag:

4) hos domkapitlet i friga om sadana be-
slut av domkapitlet som géller huruvida en
prést héller fast vid kyrkans bekénnelse enligt
5kap. 3§ och en lektor enligt 6 kap. 29 §,
huruvida en prist handlat i strid med de
skyldigheter som é&r forenade med préstdmbe-
tet eller forsummat att fullgéra dem eller
upptritt olampligt eller som géller ett sadant
valforslag for kyrkoherdeval som avses i
6 kap. 15§ 1 kyrkoordningen, samt i fraga
om beslut av ett organ eller en tjansteinneha-
vare som ar understdlld domkapitlet,

4§
Kyrkobesvdr

Beslut av kyrkofullméktige, gemensamma
kyrkofullméktige, valndmnden i en forsam-
ling och i ett stift, stiftsfullmiktige, domka-
pitlet och kyrkostyrelsen samt beslut av kyr-
korédet, forsamlingsradet och gemensamma
kyrkoradet till foljd av ett rittelseyrkande far
overklagas genom kyrkobesvir hos forvalt-
ningsdomstolen. Arenden som ska understil-
las ska dock 6verklagas hos understillnings-
myndigheten.

9§
Riittelseyrkande- och besvdrstid

Tiden for ett rittelseyrkande som avser ett
beslut om uppsdgning enligt 6 kap. 52 § bor-
jar 1opa forst frdn utgangen av den uppsig-
ningstid som anges i 6 kap. 55 §. Detsamma
giller besvérstiden nér kyrkofullméktige eller

gemensamma kyrkofullméktige har fattat ett
beslut om uppségning enligt 6 kap. 52 §.

11§
Delgivning

En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av
beslutet nir protokollet eller understallnings-
eller besvdrsmyndighetens beslut har lagts
fram offentligt eller vid kyrkoherdeval néir
valresultatet har kungjorts.

14 §

Begrdnsning av rdtten att yrka rdttelse och
att anfora besvdr

Andring fir inte sokas genom rittelseyr-
kande eller besvar i

2) beslut som biskopen och domkapitlet
gemensamt har fattat om godkdnnande till
prastimbetet eller om att dterge prastdmbetet
eller beslut som biskopen har fattat ensam,
forutom beslut med stod av 19 kap. 5 §,

4) beslut av domkapitlet i drenden som
avses 1 6 kap. 11 § 2 och 3 mom. i denna lag
eller i 2 kap. 3 § och 9 § 2 mom., 6 kap. 21 §
I mom., 30 § 1 mom. och 38§, 9kap. 7§,
19 kap. 11§ 1 kyrkoordningen och 2 kap.
30§ 3mom., 62§ I—4 mom. och 63§
3 mom. i valordningen for kyrkan och inte
heller i beslut som géller avliggande av en
sddan pastoralexamen, hogre pastoralexamen
och examen i ledning av forsamlingsarbete
som avses 1 6 kap. 12 § i kyrkoordningen,

5) valndmndens beslut i drenden enligt
2 kap. 39 § 1 mom. 2—=8 punkten eller 2 och
3 mom. i valordningen for kyrkan, och inte
heller i valmyndighetens atgérder eller beslut
om forhandsrostning i hemmet,

6) forvaltningsdomstolens beslut om val-
langden vid kyrkoherdeval eller forsamlings-
val,

7) varning enligt 6 kap. 26 § 3 mom. som
arbetsgivaren gett en tjansteinnehavare, och
inte heller i

8) arbetsgivarens begéran eller forord-
nande enligt 6 kap. 31 §.
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Beslut om interimistisk avstingning fran
tjdnsteutdvning eller interimistisk avsting-
ning frén utdvandet av préstdmbetet enligt
6 kap. 63 § far inte overklagas genom réttel-
seyrkande eller besvir.

25 kap.
Kompletterande stadganden
28
Domstolarnas anmdlningsskyldighet

Atalas en prist vid en allmén domstol, ska
domstolen anmila detta till behorigt domka-
pitel som kan forordna ett ombud att nirvara
vid behandlingen av malet. Anmélan behdvs
inte i ett drende som handlaggs i ett forfa-
rande enligt lagen om foreldggande av boter
och ordningsbot (754/2010) eller i friga om
vilket handlaggningen har inletts i1 detta for-
farande men Overforts till handlédggning vid
domstol efter att den misstdnkte eller malsa-
ganden dtertagit sitt samtycke enligt 4 eller
5§ i den lagen eller den misstidnkte har mot-
satt sig ett ordningsbotsforeldggande enligt
18 § i1 den lagen.

Har en domstol domt en prist eller en
tjdnsteinnehavare vid kyrkostyrelsen, vid ett
domkapitel, i en forsamling eller i en kyrklig
samfallighet till straff for ndgot annat brott,
ska en kopia av beslutet utan dr6jsmal sdndas
till domkapitlet da drendet géller en prést och
da édrendet géller andra tjinsteinnehavare till
den forsamling eller kyrkliga myndighet hos
vilken tjénsteinnehavaren &r anstilld.

8§
Offentlighet och sekretess

Inom kyrkoforvaltningen tillimpas vad
som foreskrivs i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet, om inte nagot annat
foljer av 5 kap. 2 §, 6 kap. 28 eller 29 § eller
24 kap. i denna lag. Sekretessbelagda ar dven
handlingar som géller sjédlavard eller diakoni-
arbete for enskilda personer.

10 §
Lika rostetal

Faller rosterna vid omrdstning lika, géller
som beslut den &sikt for vilken ordféranden
gett sin rost. I ett drende som géller uppség-
ning eller hdvning av en tjinsteinnehavares
tjansteforhallande eller konstaterande av att
tjénsteforhallandet forfallit samt 1 ett drende
som giller préastdmbetet enligt 5kap. 3§
2—4 mom. och en lektorstjénst enligt 6 kap.
29 § avgor dock den asikt som &r lindrigare.
Naér antalet roster eller jamforelsetalen &r lika
stora vid val avgor lotten. I fridga om val av
kaplan eller ordinarie lektor kan dock i kyr-
koordningen bestimmas att domkapitlet, om
rosterna vid valet faller lika, till tjénsten ska
utndmna nagon av de sokande som erhallit de
flesta rosterna.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2013.
Lagens 25 kap. 2 § trider dock i kraft samma
dag som lagen om foreliggande av bdter och
ordningsbot.

Det som foreskrivs i den upphévda 23 kap.
2 § tillimpas till dess 25 kap. 2 § trdder i
kraft.

Om ett drende enligt denna lag &r an-
héngigt nir denna lag trdder i kraft, tillimpas
de bestimmelser och foreskrifter som géller
vid ikrafttrddandet. Ett disciplinirt &rende
som anhéngiggjorts innan denna lag trader i
kraft slutbehandlas med iakttagande av de
bestdammelser som géller vid ikrafttradandet.
Har ett tjénstefel eller ett oldmpligt upptra-
dande eller en forseelse dgt rum innan denna
lag trdder i kraft, men drendet inte har an-
hiangiggjorts forrdn denna lag trader i kraft,
ska drendet behandlas enligt bestimmelserna
i denna lag.

Den arbetsgivartjénstestadga som géller
ndr denna lag trader i kraft ska foljas under
hogst ett ar efter lagens ikrafttridande, om
inte en foreskrift i tjénstestadgan géller ett
drende som regleras genom lag eller om den
inte star i strid med denna lag.

En tjdnsteinnehavare som med stod av
26 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten har ritt till en
hogre avgangsalder enligt den kyrkolag
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(635/1964) som upphéavts den 1 januari 1994,
bibehaller denna avgangsalder.

En tjénsteinnehavare eller annan anstilld
som har utndmnts eller utsetts till sin uppgift
innan denna lag trader i kraft bibehaller obe-
roende av kravet pa konfirmation behdrighe-
ten for sin uppgift.

Om en tjanst eller ndgot annat anstill-

Helsingfors den 21 december 2012

ningsforhéllande har forklarats ledigt innan
denna lag triader i kraft, tillimpas i frdga om
de allminna behorighetsvillkoren de bestdm-
melser som gillde nir tjénsten eller anstéll-
ningsforhallandet forklarades ledigt.
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tréder i kraft.
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