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tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pdivéand joulukuuta 2012

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 4 §:n 2 momentin 6 kohta ja 10 luvun
1 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 3 luvun 4 §:n 2 momentin 6 kohta laissa 1354/2007
ja 10 luvun 1 §:n 2 momentti laeissa 1188/2009 ja 1388/2010,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentin 10, 11 ja 14 kohta, 2 a luvun 5 §:n
2 momentin 3 kohta, 12 §:n 1—5 momentti, 13 §:n 1 momentin johdantokappale seké 2 ja
3 momentti ja 14 §:n 2 momentti, 3 luvun 2 § ja 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohta, 5 luvun 3 §:n
3 momentti, 4 §:n 4 momentti, 7 §:n 3 momentti, 10 §:n 2 momentti ja 11 §, 6 luvun 3 b §:n
1 momentti, 3 ¢ §:n 1 ja 2 momentti sekd 8 §:n 3 momentti, 7 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n
2 ja 3 momentti, 5 §:n 2 momentti, 8§ §:n 1 momentti ja 9 §:n 2 momentin 1 kohta, 10 luvun
2 §:n 2 ja 6 momentti sekd 3 ja 6 §, 11 luvun 2 §:n 4 momentin 11 ja 18 kohta, 13 luvun 1 §:n
1 momentti, 3 §:n 1 momentti ja 9 § sekd 14 luvun 3 a §:n 2 momentti ja 3 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentin 10 kohta, 5 luvun
10 §:n 2 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 4 momentin 11 ja 18 kohta laissa 313/2010, 1 luvun
5 §:n 1 momentin 11 kohta ja 3 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohta laissa 1354/2007, 1 luvun
5 §:n 1 momentin 14 kohta laissa 344/2009, 2 a luvun 5 §:n 2 momentin 3 kohta, 12 §:n 1—5
momentti, 13 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 2 ja 3 momentti, 14 §:n 2 momentti ja
5Tuvun 11 § sekd 13 luvun 3 §:n 1 momentti laissa 288/2012, 5 luvun 3 §:n 3 momentti, 4 §:n
4 momentti ja 7 §:n 3 momentti, 6 luvun 3 b §:n 1 momentti, 3 ¢ §:n 1 ja 2 momentti ja 8 §:n
3 momentti, 7 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 2 ja 3 momentti, 5 §:n 2 momentti, 8§ §:n 1
momentti ja 9 §:n 2 momentin 1 kohta, 10 luvun 2 §:n 2 ja 6 momentti sekd 6 § sekd 14 luvun
3a§:mn 2 momentti ja 3 d §:n 1 momentti laissa 1188/2009, 10 luvun 3 § laissa 1388/2010,
13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 1053/2008 ja 13 luvun 9 § laeissa 1053/2008 ja 288/2012,
sekd

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1354/2007,
344/2009, 1199/2009, 313/2010, 1388/2010, 764/2011, 1439/2011 ja 288/2012, uusi 15 kohta
seuraavasti:

TaVL 41/2012
PeVL 32/2012
TyVM 7/2012
EV 163/2012


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20120133

2 918/2012

1 luku

Yleiset sddnnokset

38

Etuuden saajan yleiset oikeudet ja
velvollisuudet

Tyodnhakijalla on oikeus tyollistymissuun-
nitelmaan siten kuin julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
sdddetddn.

5§
Mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

10) tyéllistymissuunnitelmalla  julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
mukaista tyo- ja elinkeinotoimiston yhdessd
tyonhakijan kanssa laatimaa suunnitelmaa;

11) korkeimmalla korotetulla palkkatuella
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 7 luvun 7 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tukea;

14) lomautukseen rinnastettavalla syylld
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisti ko-
konaan tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 mo-
mentin ensimmadisessd virkkeessd tarkoite-
tusta syystd tai tydsopimuksen ehdon takia
sekd tyonteon ja palkanmaksun keskeyty-
mistd kokonaan eduskunnan virkamiehistd
annetun lain (1197/2003) 43 §:ssi, kirkkolain
(1054/1993) 6 luvun 9 §:ssd, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
47 §:ssd, puolustusvoimista annetun lain
(551/2007) 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
miehistd annetun lain (1166/1998) 31 §:ssi,
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
(100/2012) 42 §:ssé tai valtion virkamieslain
(750/1994) 40 §:ssd tarkoitetusta syystd; ei
kuitenkaan, jos keskeytymisen syynd on vir-
kasuhteessa olevan kieltiytyminen hanen ter-
veydentilaansa koskevista tarkastuksista tai
tutkimuksista taikka terveydentilaansa koske-
vien tietojen antamisesta;

15) wollistymistd edistivilld palvelulla

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettua tyonhakuvalmen-
nusta, uravalmennusta, kokeilua, tyovoima-
koulutusta ja tyottomyysetuudella tuettua
tyonhakijan omaehtoista opiskelua, kotoutu-
misen edistdmisestd annetun lain 22—24
§:ssé tarkoitettua omachtoista opiskelua ja
kuntouttavasta  tydtoiminnasta  annetussa
laissa tarkoitettua kuntouttavaa ty6toimintaa.

2 a luku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

5§
Pdtevd syy tyostd kieltdiytymiseen

Henkildlla on pétevé syy kieltdytyéd hénelle
tarjotusta tyOsti, jos:

3) tyossd edellytetddn tyotehtdvid, jotka
ovat ilmeisesti epésiveellisid tai hyvén tavan
vastaisia;

12 §

Tyollistymistd edistdvistd palvelusta kieltdy-
tyminen ja palvelun keskeyttiminen

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 60 péivin ajalta palvelusta kieltayty-
misestd lukien, jos hdn ilman pdtevdd syytd
kieltdytyy muusta tyollistymistd edistdvésta
palvelusta kuin tyottomyysetuudella tuetusta
tyonhakijan omachtoisesta opiskelusta tai ko-
toutumisen edistdmisestd annetun lain 22—
24 §:ssd tarkoitetusta omaehtoisesta opiske-
lusta.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle
on, ettid palveluun osallistumisesta on sovittu
tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa taikka henkild on oma-
toimisesti hakenut tyovoimakoulutukseen.

Jos tyonhakija omalla menettelyllddn ai-
heuttaa, ettei hinelle voida jérjestdd 1 mo-
mentissa tarkoitettua tyollistymistd edistavaa
palvelua, hdnen katsotaan kieltdytyneen siité.

Tyonhakijalla, joka ilman pétevdd syytd
keskeyttdd tai joutuu omasta syystddn kes-
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keyttdiméddn 1 momentissa tarkoitetun tyollis-
tymistd edistdvin palvelun, ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen 60 péivéin ajalta keskey-
tymisestd lukien.

Jos henkil6 on hakenut oikaisua tai valitta-
malla muutosta tyollistymistd edistdvin pal-
velun keskeyttémistd koskevaan pédtokseen
eikd oikaisuvaatimusta tai valitusta ole pidet-
tdvd ilmeisen aiheettomana, ei ennen asiassa
annettua lopullista ratkaisua voida katsoa,
ettd hdn olisi 4 momentissa tarkoitetulla ta-
valla omasta syystddn joutunut keskeytté-
méién palvelun.

13 §

Pdtevd syy tyollistymistd edistdvdstd
palvelusta kieltiytymiseen ja palvelun
keskeyttdmiseen

Henkil6lla on patevé syy kieltdytyd 12 §:n
1 momentissa tarkoitetusta tyollistymistd
edistdvastd palvelusta ja keskeyttdd palvelu,
jos:

Henkil6l14 on pateva syy kieltdytyé tyovoi-
makoulutuksesta ja keskeyttdd koulutus myos
silloin, kun kyseisen ammattialan tyo ei ole
hidnen terveydentilansa ja tyokykynsd huo-
mioon ottaen hénelle sopivaa tai henkilon ja
hinen huollettaviensa toimeentulo ei ole koh-
tuullisesti turvattu koulutuksen aikana. Hen-
kiloén ja hdanen huollettaviensa toimeentulo on
kohtuullisesti turvattu, jos tyonhakijalla on
oikeus tyottomyysetuuden tasoisiin etuuksiin.

Henkil6lla on patevé syy kieltdytyd 12 §:n
1 momentissa tarkoitetusta tyollistymistd
edistivéstd palvelusta tai keskeyttdd palvelu
myOs muusta kuin tdimén pykédldn 1 momen-
tissa tarkoitetusta syystd, jos syy on nidihin
rinnastettava.

14§

Toistuva tydvoimapoliittisesti moitittava
menettely

Oikeus tyottdmyysetuuteen palautuu, kun
henkild on yhteenséd vahintdén 12 kalenteri-
viikkoa:

1) ollut tydssédoloehtoon luettavassa tydssa;

2) osallistunut muuhun ty6llistymisté edis-
tdvdan palveluun kuin tyottdomyysetuudella
tuettuun omaehtoiseen opiskeluun tai kotou-

tumisen edistimisesti annetun lain
22—24 §:ssd tarkoitettuun  omaehtoiseen
opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n
2 momentissa tarkoitettuja padtoimisia opin-
toja; tai

4) tyollistynyt pédédtoimisesti yritystoimin-
nassa tai omassa ty0ssa.

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

28
Etuuspdivien mdidrd viikossa

Ty6ttdmyysetuuspdivien ja tyd-, omavas-
tuu- ja korvauspdivien lukuméard kunakin
kalenteriviikkona saa olla yhteensd enintdén
viisi. Etuuspdivind pidetdéin myds niitd péi-
vid, joilta henkilon oikeus tyottomyysetuu-
teen on evitty tyOvoimapoliittisella perus-
teella taikka hdnelle maksetun etuuden jak-
sottamisen vuoksi.

48

Estdavdt sosiaalietuudet

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta tyon-
hakijalla:

4) siltd ajalta, jolta hdn saa maatalousyrit-
tdjien luopumistuesta  annetun lain
(1293/1994) tai maatalouden harjoittamisesta
luopumisen  tukemisesta annetun lain
(612/2006) mukaista luopumistukea; tai

5) joka saa Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain (566/2005) tai tyontekijan elike-
lain (395/2006) 1 luvun 3 §:ssé tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesddnnon tai eldkesdantdjen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liiken-
nevakuutuksen tai sotilasvammalain
(404/1948) kuntoutusta koskevien sddnnosten
perusteella.
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5 luku

Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen
edellytykset

3§
Palkansaajan tyossdoloehto

Tarkastelujaksoa pidennetddn myos ajalla,
jota ei 4 §:n 4 momentin perusteella lueta
tyossdoloehtoon tai jona henkild on tydllisty-
mistd edistidvissi palvelussa.

4§
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Laskettaessa 3 §:ssd tarkoitetun tyOssa-
oloehdon tdyttymistd huomioon otetaan puo-
let niiden kalenteriviikkojen lukumairésta,
joina tehdyn tyon palkkauskustannuksiin
tyOnantaja on saanut korkeinta korotettua
palkkatukea. Ty0Osséoloehtoon ei lueta tyota,
jota henkild on tehnyt osasairauspdivirahaa
saadessaan. Ty0ssdoloehtoon ei mydskédin
lueta aikaa, jolta henkildlle on maksettu tyo-
tai virkaehtosopimuksen perusteella alennet-
tua sairausajan palkkaa.

78
Yrittijan tyossdoloehto

Jos henkild on tyoskennellyt osasairauspai-
vdrahaa saadessaan tai on ollut tyollistymista
edistivéssd palvelussa, tarkastelujaksoa pi-
dennetdédn vastaavasti.

10 §

Tyédssdoloehdon voimassaolo

Henkil6n katsotaan olleen tydmarkkinoilla,
jos hin on ollut tydssdoloehtoon luettavassa
tyOssd tai tyOllistynyt yritystoiminnassa tai

omassa tyossd taikka on ollut tyollistymistd
edistdvissé palvelussa tai on ollut ty6ttoméana
tyonhakijana ty0- ja elinkeinotoimistossa.
Henkilolla katsotaan olleen hyvéksyttava syy
tyomarkkinoilta poissaololle sairauden, lai-
toshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuuden,
siviilipalveluksen, pédtoimisten opintojen,
apurahakauden, lapsen syntymén, enintdédn
3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin
verrattavan syyn johdosta.

11§
Tyossdoloehto erdissd tilanteissa

Henkildlle, joka on saanut timén lain mu-
kaista tyottOmyyspédivdrahaa sosiaaliturva-
asetuksen tai perusasetuksen mukaisesti ai-
kana, jona hian on hakenut ty0téd toisesta ja-
senvaltiosta, ja joka ei ole kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun hin ldhti maasta, palannut
tyonhakijaksi Suomeen, maksetaan tyotto-
myyspdiviarahaa uudelleen vasta, kun hidn on
ollut tyossa tai julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 5 luvussa tarkoite-
tussa tyovoimakoulutuksessa neljd viikkoa
taikka opiskellut vastaavan ajan ty6ttomyys-
etuudella tuettuja tyonhakijan omaehtoisia
opintoja mainitun lain 6 luvussa tarkoitetulla
tavalla.

6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan miéri ja kesto
3b§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan
maksaminen tyollistymistd edistdvien
palvelujen ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyollistymissuunnitelmassa tai tyollis-
tymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-
massa sovittujen tyollistymistd edistdvien pal-
velujen ajalta. Korotusosaa ja korotettua an-
sio-osaa maksetaan myds tyollistymissuunni-
telmassa tai tydllistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen palvelujen
viliseltd ajalta, jos ndiden palvelujen vilinen
aika on enintéén seitsemén kalenteripaivaa.
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3¢§

Muutosturvalisdn ja muutosturvan
ansio-osan maksamisen edellytykset

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyonhakijalle:

1) joka kuuluu julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 2 luvun 10 §:n
mukaisesti muutosturvan piiriin;

2) jolla on voimassa oleva tyollistymis-
suunnitelma tai tydllistymissuunnitelmaa kor-
vaava suunnitelma; ja

3) jolla on oikeus ty6ttomyyspédivirahaan
taytettydédn palkansaajan tydssdoloehdon.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyollistymissuunnitelmassa
tai  tyollistymissuunnitelmaa korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen ty6llistymisté edis-
tdvien palvelujen ajalta. Muutosturvalisdi ja
muutosturvan ansio-osaa maksetaan myos
tyollistymissuunnitelmassa tai tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa so-
vittujen palvelujen viliseltd ajalta, jos ndiden
palvelujen vilinen aika on enintién seitsemén
kalenteripéivaa.

8§

Pdivirahakauden alkaminen alusta

Jos tyonhakijan tydssdoloehto on tdyttynyt
tyOssd, johon hinet on tyollistetty julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 3 momentin mukaisen velvoit-
teen perusteella, tyottomyyspdivdrahan pe-
rusteena olevaa palkkaa ei maarita uudelleen,
ellei uusien tulotietojen perusteella méadrétty
palkka ole aiemmin maééréttyd palkkaa suu-
rempi.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
sasinnokset

1§

Oikeus tyomarkkinatukeen

Tuella palkatulla ei ole oikeutta tyottomyy-
setuuteen ajalta, jolta tydnantajalle maksetaan

korkeinta korotettua palkkatukea tai muuta
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettua palkkatukea, jota ra-
hoitetaan mainitun lain 12 luvun 9 §:n 2 mo-
mentin 2 tai 3 kohdan taikka 3 momentin
mukaisesti tydmarkkinatukimaérarahoista.

38

Oikeus tyomarkkinatukeen
matka-avustuksena

Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen tyo-
suhteen perusteella, jonka palkkauskustan-
nuksiin tyonantajalle on mydnnetty julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Poiketen 2 momentissa ja 1 §:n 2 momen-
tissa sdddetystd tyo- ja elinkeinotoimisto voi
myoOntdd matka-avustuksen, jos palkkatukea
rahoitetaan julkisesta tyOvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 12 luvun 9 §:n 2 mo-
mentin 2 tai 3 kohdan taikka 3 momentin
mukaisesti tydmarkkinatukiméaérarahoista.

5§

Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan
tyollistymistd edistivien palvelujen ajalta

Korotusosaa maksetaan tydllistymissuun-
nitelmassa tai tyollistymissuunnitelmaa kor-
vaavassa suunnitelmassa sovittujen tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta. Korotus-
osaa maksetaan myds tyollistymissuunnitel-
massa tai tyOllistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen viliseltd ajalta,
jos néiden palvelujen vélinen aika on enin-
tddn seitsemdn kalenteripdivaa.

8§
Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Tyomarkkinatuki myonnetddn ilman tarve-
harkintaa siltd ajalta, jona henkilo osallistuu
tyollistymistd edistéviin palveluihin.
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938
Osittainen tyomarkkinatuki

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta:

1) aikana, jona tyonhakija osallistuu tydl-
listymistd edistéviin palveluihin; tai

10 luku

Tyollistymisti edistiivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

2§
Tyottomyysetuuteen oikeutettu

Tyottomyysetuutta maksetaan vain siltd
ajalta, jona henkild on julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuna
tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoimistossa.
Tyottdomyysetuuteen ei ole oikeutta henki-
16114, joka tyOllistyy kokoaikatydssd yli kah-
den viikon ajan.

Tyovoimakoulutukseen osallistuvan opis-
kelijan, jota ei voida pitdd 2 luvun 1 §:n
2 momentissa tarkoitettuna tyottoménd, oi-
keudesta tyottomyysetuuteen opiskelun ajalta
sdadetddn 5 §:ssd.

38

Poissaolo tyéllistymistd edistdvdstd
palvelusta

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen tydonhakuvalmennuksen, uravalmen-
nuksen, kokeilun ja kuntouttavan tydtoimin-
nan aikana niiltd piiviltd, joina hén ei osal-
listu palveluun, ellei poissaolo johdu:

1) tyokyvyttomyydestd;

2) kerrallaan enintddn neljan tyopdivin
ajalta alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta; tai

3) tyohaastattelusta tai muusta tdhédn rin-
nastettavasta  tyollistymiseen  liittyvastd
syysta.

6§
Kulukorvaus

Matka- ja muiden ylldpitokustannusten
korvaamisesta tyollistymistd edistdvdan pal-
veluun osallistuvalle tyonhakijalle sdddetidén
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa.

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalle
tyottomyysetuutta saavalle maksetaan kulu-
korvausta yhdeksédn euroa kuntouttavasta tyo-
toiminnasta annetun lain 5 §:ssd tarkoitetun
aktivointisuunnitelman mukaiselta osallistu-
mispaivalta.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sidnnokset

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuh-
teiden muutoksia, joita koskevat tiedot tyot-
tomyysetuuden saajan on vélittomasti ilmoi-
tettava etuuden maksajalle, ovat:

11) tyollistymisté edistdvan palvelun paat-
tyminen;

18) péivit, joina tyottdmyysetuuden saaja
on osallistunut muuhun tyollistymisti edista-
vadn palveluun kuin tydvoimakoulutukseen,
tyottomyysetuudella  tuettuun  tyonhakijan
omachtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssi tar-
koitettuun omaehtoiseen opiskeluun.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista
koskevat sdannokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tyd- ja elinkeino-
toimistolla, tyottomyyskassalla, tyottomyys-
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turva-asiamiehelld sekd tdmén lain mukai-
sella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosdédnnosten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdmittd maksutta
kisiteltavind olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvélisessd sdddoksessa
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanemista var-
ten valttimattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta seki
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta seké eldkesaatioltd; seki

3) tyOnantajalta, tyottomyyskassalta, tyo-
paikkakassalta sekd julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetulta
koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppi-
laitokselta.

38
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimattd Kan-
saneldkelaitoksella ja tyottomyyskassalla on
oikeus luovuttaa tehtévissdin haltuunsa saa-
miaan tietoja tyOvoimaviranomaiselle tyotto-
myysetuuden saamisen tyovoimapoliittisiin
edellytyksiin vaikuttavista seikoista.

9§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdmaittd oikeus saada
maksutta ty0- ja elinkeinotoimistolta ja tyo-
ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuk-
selta tiedot tydvoimapoliittisista lausunnoista
siind laajuudessa kuin asiamiehen tehtdvét
edellyttivit. Tyottomyysturva-asiamies voi
madratd, ettd Kansaneldkelaitoksen, tyottd-
myyskassan tai tyottdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnan tulee antaa nimettyé
henkil6a koskeva péitos tiedoksi tydttomyys-
turva-asiamiehelle.

14 luku
Erinaisia sadnnoksia
3ag§

Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuen 500 maksupéivan laske-
minen alkaa uudelleen alusta sen jélkeen, kun
henkild on tullut tydssdoloehdon ja tyotto-
myyspdivirahan enimmadisajan tdyttymisen
jilkeen uudelleen oikeutetuksi tyomarkkina-
tukeen. Tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta maksettu tydmarkkinatuki ja siihen liit-
tyvé lapsikorotus, 7 luvun 4 §:ssd tarkoitettu
korotusosa sekd 7 luvun 3 §:ssd tarkoitettu
matka-avustus rahoitetaan kuitenkin aina val-
tion varoista, eikd niiden ajalta maksettua
tyomarkkinatukea lasketa mukaan tyomarkki-
natuen 500 maksupiivéan.

3d3§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksid

Edelld 10 luvun 6 §:ssd ja julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 lu-
vun 1 §:sséd tarkoitetut kulukorvaukset rahoi-
tetaan valtion varoista.

Tadma laki tulee voimaan 1 paivdnd tammi-
kuuta 2013.

Henkil6lle maksettavaan koulutustukeen
sovelletaan tdmédn lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksié.

Jos tyonantajalle on maksettu tdmén lain
voimaan tullessa samalta ajalta tyomarkkina-
tukea ja julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettua tyodllistimistukea, 5
luvun 3 §:ssé tarkoitettua palkansaajan tyds-
sdoloechdon tdyttymistd laskettaessa otetaan
huomioon puolet kyseisten kalenteriviikkojen
lukumaarasta.

Ennen tdmin lain voimaantuloa aloitettui-
hin ty6llistymisté edistaviin palveluihin, jotka
jatkuvat yhdenjaksoisesti tai jaksotettuina
lain voimaantulon jélkeen, sovelletaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdin-
noksia.
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Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

Helsingissd 28 péivinad joulukuuta 2012
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