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Utgiven i Helsingfors den 28 december 2012

918/2012
Lag

om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Utfardad i Helsingfors den 28 december 2012

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten
och 10 kap. 1 § 2 mom., sddana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten i lag 1354/2007 och
10 kap. 1 § 2 mom. i lagarna 1188/2009 och 1388/2010,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10, 11 och 14 punkten, 2 a kap. 5 § 2 mom.
3 punkten, 12 § 1—5 mom., det inledande stycket i 13 § 1 mom. samt 13 § 2 och 3 mom. och
14 § 2 mom., 3 kap. 2 § och 4 § 2 mom. 4 och 5 punkten, 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom., 7 §
3 mom., 10 § 2 mom. och 11 §, 6 kap. 3 b § 1 mom., 3 ¢ § 1 och 2 mom. samt § § 3 mom.,
7kap. 1 § 2 mom., 3 § 2 och 3 mom., 5 § 2 mom., 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom. 1 punkten,
10 kap. 2 § 2 och 6 mom. samt 3 och 6 §, 11 kap. 2 § 4 mom. 11 och 18 punkten, 13 kap. 1 §
1 mom., 3 § 1 mom. och 9 § samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom.,

avdem 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10 punkten, 5 kap. 10 § 2 mom. samt 11 kap. 2 §
4 mom. 11 och 18 punkten sddana de lyder i lag 313/2010, 1 kap. 5 § 1 mom. 11 punkten och
3 kap. 4 § 2 mom. 4 och 5 punkten sddana de lyder i lag 1354/2007, 1 kap. 5 § 1 mom.
14 punkten sadan den lyder i lag 344/2009, 2 a kap. 5 § 2 mom. 3 punkten, 12 § 1—5 mom.,
det inledande stycket i 13 § 1 mom. samt 13 § 2 och 3 mom., 14 § 2 mom., 5 kap. 11 § och
13 kap. 3 § 1 mom. sddana de lyder i lag 288/2012, 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom. och 7 §
3 mom., 6 kap.3b § 1 mom., 3 ¢ § 1 och 2 mom. och 8 § 3 mom., 7 kap. 1 § 2 mom., 3 § 2 och
3 mom., 5 § 2 mom., 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom. 1 punkten, 10 kap. 2 § 2 och 6 mom. och 6 §
samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom. sddana de lyder i lag 1188/2009, 10 kap. 3 §
sadan den lyder i lag 1388/2010, 13 kap. 1 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1053/2008 och
13 kap. 9 § sadan den lyder i lagarna 1053/2008 och 288/2012, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder delvis éndrat i lagarna 1354/2007, 344/2009,
1199/2009, 313/2010, 1388/2010,764/2011, 1439/2011 och 288/2012, en ny 15 punkt som
foljer:

EKUU 4172012
GrUU 32/2012
AjUB 7/2012

RSv 163/2012
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1 kap.
Allméinna bestammelser

38

Formanstagarnas allmdnna rdttigheter och
skyldigheter

En arbetssokande har ritt till en sysselsatt-
ningsplan pé det sitt som bestdms i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012).

5§
Definitioner

I denna lag avses med

10) sysselsdttningsplan en plan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service som arbets- och niringsbyran utarbe-
tat tillsammans med arbetssdkanden,

11) hégsta forhojda lonesubvention den
subvention som avses i 7 kap. 7 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service,

14) orsak som jamstills med permittering
att utforandet av arbetet och loneutbetal-
ningen avbryts helt och héllet av en orsak
som avses 1 forsta meningen i 2 kap. 12 § 2
mom. i arbetsavtalslagen eller pa grund av ett
villkor i arbetsavtalet samt att utférandet av
arbetet och loneutbetalningen avbryts helt
och hallet av en orsak som avses i 43 § i
lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003),
6 kap. 9 § i kyrkolagen (1054/1993), 47 § i
lagen om kommunala tjidnsteinnehavare
(304/2003), 48 § 1 lagen om forsvarsmakten
(551/2007), 31 § i lagen om Finlands Banks
tjdnsteméan (1166/1998), 42 § i lagen om
republikens presidents kansli (100/2012) eller
i 40 § 1 statstjainstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet dr att en
person som star i tjansteforhallande vagrar att
delta i kontroll eller undersdkning som géller
hans eller hennes hélsotillstind eller att
lamna uppgifter om sitt hilsotillstand,

15) sysselsdttningsfrdmjande service jobb-

sokartréning, karridrtrining, provning, arbets-
kraftsutbildning och arbetssokandes frivil-
liga, med arbetsloshetsforman stodda studier
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice, frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om framjande av integration
och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksambhet i rehabilite-
ringssyfte.

2 a kap.

Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt
klanderviarda

5§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att vdgra ta emot
erbjudet arbete, om

3) arbetet forutsitter utforande av sddana
uppgifter som ar uppenbart osedliga eller stri-
der mot god sed,

12 §

Vigran att delta i sysselsdttningsframjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte rétt till arbets-
16shetsformaner under 60 dagar fran vigran,
om han eller hon utan giltig orsak végrar att
delta i annan sysselsittningsfrimjande ser-
vice @n arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman eller frivilliga
studier enligt 22—24 § i lagen om frdmjande
av integration.

Tillampningen av 1 mom. fOrutsétter att
det i sysselsittningsplanen eller den plan som
ersétter sysselséttningsplanen har avtalats om
deltagandet i servicen eller att personen pa
eget initiativ har sokt till arbetskraftsutbild-
ning.

Om en arbetssokande genom sitt eget for-
farande dr orsak till att sddan sysselséttnings-
fraimjande service som avses i 1 mom. inte
kan ordnas for honom eller henne, anses han
eller hon ha vigrat delta i servicen.
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En arbetssokande som utan giltig orsak
avbryter eller av eget forvallande maste av-
bryta sysselsittningsfraimjande service som
avses i 1 mom. har under 60 dagar efter
avbrytandet inte rétt till arbetsloshetsforma-
ner.

Om personen har begért omprovning av
eller anfort besvar over ett beslut som géller
avbrytande av sysselséttningsfrimjande ser-
vice och det inte kan anses att begdran om
omprovning eller besviaren uppenbart saknar
grund, kan det inte forrdn drendet avgjorts
slutligt anses att han eller hon av eget forval-
lande blivit tvungen att avbryta servicen pa
det sdtt som avses i 4 mom.

13 §

Giltig orsak att vdgra delta i sysselsdttnings-
framjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att vigra delta i
sadan sysselsdttningsfrimjande service som
avses i 12 § 1 mom. och att avbryta servicen,
om

En person har giltig orsak att vigra delta i
arbetskraftsutbildning och att avbryta utbild-
ningen dven nir ett arbete inom branschen i
fraga inte dr ldmpligt for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes hélsotill-
stand och arbetsformaga eller nér forsorj-
ningen for personen och dem han eller hon
ska fOrsorja inte tryggas pa ett rimligt sétt
under tiden for utbildningen. Forsorjningen
for personen och dem han eller hon ska for-
sOrja tryggas pa ett rimligt sitt, om den ar-
betssdkande har ritt till forméner pd samma
niva som arbetsloshetsforman.

En person har giltig orsak att vdgra delta i
sadan sysselséttningsfrdmjande service som
avses i 12 § 1 mom. eller att avbryta servicen
ocksa av ndgon annan orsak én en sddan som
avses i 1 mom. i denna paragraf, om orsaken
kan jdmstéllas med dessa.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafis-
politiskt klandervirda

Ritten till arbetsloshetsformén fas tillbaka

ndr personen i sammanlagt minst tolv kalen-
derveckor har

1) varit i saddant arbete som rdknas in i
arbetsvillkoret,

2) deltagit i ndgon annan sysselséttnings-
frimjande service dn arbetssOkandes frivil-
liga studier som stods med arbetsldshetsfor-
man eller frivilliga studier enligt 22—24 § i
lagen om framjande av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2 kap. 10 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverk-
samhet eller eget arbete.

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

28
Antalet formdnsdagar per vecka

Det sammanlagda antalet arbetsloshetsfor-
mansdagar och arbets-, sjdlvrisk- och ersatt-
ningsdagar under varje kalendervecka far
vara hogst fem. Som formansdagar betraktas
ocksa sadana dagar da en persons ritt till en
arbetsloshetsforman har forvédgrats pad nagon
arbetskraftspolitisk grund eller pa grund av
periodisering av en formén som han eller hon
betalats.

48§
Hindrande sociala formdner

Berittigad till arbetsloshetsforméner &r
inte en arbetssokande

4) for den tid han eller hon far avtrddelse-
stod enligt lagen om avtriadelsestod for lant-
bruksforetagare (1293/1994) eller lagen om
stod for upphorande med att bedriva jordbruk
(612/20006), eller

5) som fér rehabiliteringspenning enligt la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsforméner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005) eller enligt de lagar, den
pensionsstadga eller de pensionsbestimmel-
ser som avses i 1 kap. 3 § i lagen om pension
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for arbetstagare (395/2006) eller ersittning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbe-
stimmelserna i olycksfalls- eller trafikforsik-
ring eller i lagen om skada, adragen i militér-
tjanst (404/1948).

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av
arbetsloshetsdagpenning

3§

Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forlings ocksa med
den tid som med stod av 4 § 4 mom. inte
raknas in i arbetsvillkoret eller under vilken
personen i fraga omfattas av sysselséttnings-
frimjande service.

48

Arbete som skall rdknas in i lontagares
arbetsvillkor

Vid berdkningen av om arbetsvillkoret en-
ligt 3 § har uppfyllts beaktas hilften av anta-
let kalenderveckor under vilka sadant arbete
utforts i friga om vilket arbetsgivaren for
lonekostnaderna har fatt hogsta forhojda 16-
nesubvention. I arbetsvillkoret inréknas inte
arbete som en person utfort medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning. I arbetsvill-
koret inrdknas heller inte den tid for vilken en
person har betalats sdnkt 16n for sjukdomstid
med stod av arbets- eller tjanstekollektivav-
tal.

7§

Foretagares arbetsvillkor

Om en person har arbetat medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning eller omfat-
tats av sysselséttningsfrdmjande service, for-
langs granskningsperioden i motsvarande
man.

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pd arbetsmarkna-
den om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas 1 arbetsvillkoret eller sysselsatt 1 fo-
retagsverksamhet eller eget arbete eller har
deltagit i sysselséttningsfrdmjande service el-
ler varit arbetslos arbetssokande vid arbets-
och néringsbyran. Som godtagbart skal till
frnvaro fran arbetsmarknaden betraktas en
persons sjukdom, institutionsvérd, rehabilite-
ring, véarnplikt, civiltjinstgoring, heltidsstu-
dier, stipendieperiod, barnafodsel, vard av
barn som &r hogst 3 ar eller nagon annan
orsak som kan jamforas med dessa.

11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fétt arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet eller grundforord-
ningen for den tid under vilken han eller hon
har sokt arbete i en annan medlemsstat och
som inte dtervént som arbetssokande till Fin-
land inom tre manader fran det att han eller
hon ldmnade landet ska arbetsloshetsdagpen-
ning borja betalas pd nytt forst ndr han eller
hon i fyra veckor har varit i arbete eller
deltagit 1 arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service eller under motsvarande tid pa det sétt
som avses 1 6 kap. i den lagen bedrivit arbets-
sokandes frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3b§
Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tjdnstdel under tiden for sysselsdttningsfrdim-

Jade service

Forhojningsdel och forhdjd fortjénstdel be-
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talas under tiden for sysselsittningsfraimjande
service som Overenskommits i en sysselsitt-
ningsplan eller en plan som ersétter en syssel-
sattningsplan. Forhojningsdel och f{orhojd
fortjdnstdel betalas ocksa for tiden mellan
saddana servicedtgiarder som Overenskommits
i en sysselsdttningsplan eller en plan som
ersitter en sysselsdttningsplan, om denna tid
ar hogst sju kalenderdagar.

3c¢§

Forutsdtmingar for omstdllningsskyddstil-
ldgg och omstdllningsskyddets fortjdnstdel

Omstillningsskyddstilligg och omstall-
ningsskyddets fortjédnstdel betalas till en ar-
betssokande

1) som omfattas av omstdllningsskydd en-
ligt 2 kap. 10 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice,

2) som har en géllande sysselsittningsplan
eller en plan som ersétter en sysselsittnings-
plan, och

3) som har ritt till arbetsloshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
for 16ntagare.

Omstéllningsskyddstilligg och omstéll-
ningsskyddets fortjdnstdel betalas under tiden
for sysselséttningsfrimjande service som
overenskommits i en sysselsittningsplan eller
en plan som ersétter en sysselséttningsplan.
Omstillningsskyddstilligg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas ocksa for tiden
mellan service som dverenskommits i en sys-
selsattningsplan eller en ersittande plan, om
denna tid ar hogst sju kalenderdagar.

8§
Ndr dagpenningsperioden borjar fran borjan

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har
uppfyllts i arbete dar han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 11 kap.
1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, bestdms inte den 16n som
ligger till grund for arbetsloshetsdagpen-
ningen pé nytt, om inte den 16n som bestdms

pa grundval av de nya inkomstuppgifterna ar
storre dn den 16n som bestdmts tidigare.

7 kap.

Allmidnna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

1§
Ratt till arbetsmarknadsstod

Den som anstillts med stodet har inte ratt
till arbetsloshetsforméner for den tid for vil-
ken arbetsgivaren betalas hogsta forhojda 16-
nesubvention eller ndgon annan l6nesubven-
tion som avses i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och som finansie-
ras av anslag for arbetsmarknadsstdd i1 enlig-
het med 12 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten
eller 3 mom. i den lagen.

38

Rdtt till arbetsmarknadsstod i form av
resebidrag

Resebidrag beviljas inte pa grundval av ett
sadant anstéllningsforhallande dér arbetsgiva-
ren for I6nekostnaderna har beviljats lone-
subvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Med avvikelse fran 2 mom. och 1 §
2 mom. kan arbets- och néringsbyran bevilja
resebidrag, om lonesubventionen finansieras
av anslag for arbetsmarknadsstdd i enlighet
med 12 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten
eller 3 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

5§

Rdtt till arbetsmarknadsstodets forhojnings-
del under tiden for sysselsdttningsframjande
service

Forhojningsdel betalas under tiden for sys-
selsdttningsfrimjande service som Overens-
kommits i en sysselsittningsplan eller en plan
som ersdtter en sysselsdttningsplan. Forhoj-
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ningsdel betalas ocksa for tiden mellan sé-
dana serviceatgirder som Overenskommits i
en sysselsittningsplan eller en ersittande
plan, om denna tid &r hogst sju kalenderda-
gar.

8§
Arbetsmarknadsstod utan behovsprévning

Arbetsmarknadsstdd beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i
sysselsdttningsfraimjande service.

9§
Partiellt arbetsmarknadsstod

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
dock inte

1) under den tid den arbetssokande deltar i
sysselsittningsframjande service, eller

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas
under tiden for sysselsittningsfraimjande
service

238
Berdttigade till arbetsloshetsformdner

Arbetsloshetsforménen betalas endast for
den tid da personen i fraga dr i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice av-
sedd arbetssokande vid arbets- och nirings-
byran. Om personen ar sysselsatt pa heltid i
Over tva veckor har han eller hon inte rétt till
arbetsloshetsforman.

I 5§ foreskrivs det om ritt till arbetslos-
hetsformén for studietiden for en studerande
som deltar i arbetskraftsutbildning och som
inte kan betraktas som arbetslds enligt 2 kap.
1 § 2 mom.

38

Franvaro fran sysselsdttningsfrimjande
service

Under tiden for jobbsokartraning, karriér-
trdning, provning och arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte har en arbetssokande inte
ratt till arbetsloshetsforman for de dagar da
han eller hon inte deltar 1 servicen, om inte
franvaron beror pa

1) arbetsoférméga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for
hogst fyra arbetsdagar per gang, eller

3) en anstillningsintervju eller ndgot annat
jamforbart skdl som anknyter till sysselsétt-
ning.

6§
Kostnadsersdttning

Bestammelser om erséttning for resekost-
nader och andra kostnader for uppehélle till
arbetssokande som deltar i sysselsdttnings-
frimjande service finns i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

En mottagare av arbetsloshetsformén som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte betalas nio euro i kostnadserséttning for
varje dag som den arbetslose deltar i verk-
sambhet enligt den aktiveringsplan som avses i
5 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte.

11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

238
Skyldighet att limna uppgifter

De fordndringar i formanstagarens omstan-
digheter som avses i 3 mom. och som den
som far en arbetsloshetsforman omedelbart
skall meddela den som betalar ut férménen ar

11) avslutande av sysselsittningsframjande
service,

18) de dagar d& mottagaren av arbetslos-
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hetsforman har deltagit i annan sysselsatt-
ningsfrimjande service dn arbetskraftsutbild-
ning, arbetssdkandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman eller frivilliga
studier enligt 22—24 § i lagen om frdmjande
av integration.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och
utlimnande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och nérings-
byréerna, arbetsloshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden och besvérsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter ratt att avgiftsfritt fa sa-
dana uppgifter som ar nodvindiga for att
avgora ett drende som behandlas eller annars
for att verkstdlla uppdrag enligt denna lag
eller en for Finland bindande 6verenskom-
melse om social trygghet eller annan interna-
tionell réttsakt som géller social trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsikringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, och

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor, ar-
betsplatskassor och utbildningsproducenter
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och andra laroanstalter.

38
Utldmnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbets-
loshetskassorna ritt att ldmna ut uppgifter
som de erhéllit i samband med sina uppdrag
till arbetskraftsmyndigheten nir det ar fraga
om omsténdigheter som paverkar de arbets-
kraftspolitiska forutsdttningarna for erhal-
lande av arbetsloshetsformaner.

9§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fa uppgifter
och att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har trots sekre-
tessbestimmelserna och andra begransningar
som géller erhallande av uppgifter ritt att
avgiftsfritt av arbets- och néringsbyran och
arbets- och nidringsforvaltningens kundservi-
cecenter fa uppgifter om arbetskraftspolitiska
utlatanden i den omfattning ombudets upp-
gifter det kridver. Utkomstskyddsombudet
kan bestdmma att Folkpensionsanstalten, ar-
betsloshetskassan eller besvéirsndmnden for
utkomstskyddsdrenden ska delge utkomst-
skyddsombudet beslut som géller namngivna
personer.

14 kap.
Siarskilda bestimmelser
3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstiodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbets-
marknadsstod borjar riknas fran borjan efter
det att personen pd nytt blivit berattigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenningen gétt ut. Det arbetsmark-
nadsstod och den dirtill anslutna barnférhgj-
ning, den forhojningsdel enligt 7 kap. 4 § och
det resebidrag enligt 7 kap. 3 § som betalats
ut for tiden for sysselséttningsfrimjande ser-
vice finansieras dock alltid med statsmedel,
och arbetsmarknadsstdd som betalats ut for
den tiden rdknas inte in i de 500 utbetalnings-
dagarna for arbetsmarknadsstod.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

De kostnadsersittningar som avses i
10 kap. 6 § i denna lag och i 9 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service finansieras med statsmedel.
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Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

Pa utbildningsstdd som betalas en person
tillimpas de bestdmmelser som gillde vid
lagens ikrafttradande.

Om en arbetsgivare nir denna lag trdder i
kraft for samma tid har betalats arbetsmark-
nadsstdd samt sysselsdttningsstod enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice, ska
hilften av kalenderveckorna i fraga beaktas

Helsingfors den 28 december 2012

ndr uppfyllandet av lontagares arbetsvillkor
enligt 5 kap. 3 § beréknas.

Pa sysselsittningsfraimjande service som
har inletts fore ikrafttrddandet och som fort-
sétter utan avbrott eller i perioder efter ikraft-
tridandet tillimpas de bestdmmelser som
géllde vid ikrafttridandet.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trdder i kraft.
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