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I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om främjande av integration (1386/2010) 10 § 1 mom., 12 § 1 mom., 18 §

2 mom., 21 §, 22 § 2 mom., 25 §, 37 § 1 mom. 4 punkten, 40 och 64 §, 70 § 3 mom., 72 §
1 och 2 mom., 74 § 1 mom., 75 §, 78 § 2 mom. och 82 § 2 mom. och

fogas till 13 § ett nytt 4 mom. som följer:

10 §

Arrangemang för inledande kartläggning

Arbets- och näringsbyrån ska inleda den
inledande kartläggningen för en invandrare
som är arbetslös arbetssökande enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och företagsservice
(916/2012). Kommunen ska inleda den inle-
dande kartläggningen för en invandrare som
annat än tillfälligt får utkomststöd enligt la-
gen om utkomststöd (1412/1997). Arbets-
och näringsbyrån eller kommunen kan inleda
en inledande kartläggning även för en annan
invandrare, om han eller hon begär det och
anses vara i behov av det. Den inledande
kartläggningen ska påbörjas inom två måna-
der från det att klientrelationen inleddes eller
begäran om inledande kartläggning lämna-
des.
— — — — — — — — — — — — —

12 §

Rätt till integrationsplan och
integrationsplanens varaktighet

En invandrare har rätt till integrationsplan,
om han eller hon är arbetslös arbetssökande
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
företagsservice eller annat än tillfälligt får
utkomststöd enligt lagen om utkomststöd. En
integrationsplan kan utarbetas även för en
annan invandrare, om han eller hon med stöd
av den inledande kartläggningen bedöms
vara i behov av en plan för att integrationen
ska främjas.
— — — — — — — — — — — — —
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13 §

Utarbetande av integrationsplan

— — — — — — — — — — — — —
På en integrationsplan i vars utarbetande

arbets- och näringsbyrån deltar tillämpas
dessutom 2 kap. 7 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och företagsservice.

18 §

Uppföljning och översyn av
integrationsplanen

— — — — — — — — — — — — —
Kommunen ska se över integrationsplanen

enligt invandrarens behov av tjänster eller
minst en gång om året. Arbets- och närings-
byrån ska se över integrationsplanen på det
sätt som föreskrivs i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och företagsservice. Planen kan
även ses över om parterna begär detta sär-
skilt.

21 §

Arrangemang för integrationsutbildning och
anvisande av invandrare till utbildning

Integrationsutbildningen genomförs i regel
som arbetskraftsutbildning enligt vad som fö-
reskrivs i lagen om offentlig arbetskrafts- och
företagsservice. Integrationsutbildning kan
också ordnas i form av frivilliga studier.

Närings-, trafik- och miljöcentralen svarar
inom sitt verksamhetsområde för arrang-
emangen för integrationsutbildning som ge-
nomförs som arbetskraftsutbildning.

Arbets- och näringsbyrån ska anvisa in-
vandraren till integrationsutbildning som ord-
nas som arbetskraftsutbildning eller att söka
sig till frivilliga studier.

Kommunen kan både ordna integrationsut-
bildning och anvisa invandraren att söka sig
antingen till kommunens integrationsutbild-
ning eller till frivilliga studier som ordnas av
någon annan aktör.

22 §

Stöd för frivilliga studier

— — — — — — — — — — — — —
Bestämmelser om rätten till kostnadsersätt-

ning under tiden för studierna finns i 9 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service.

25 §

Tillämpning av lagen om offentlig
arbetskrafts- och företagsservice på frivilliga

studier

På överenskommelse om frivilliga studier,
stödtiden, invandrarens skyldigheter, uppfölj-
ning av och avbrott i studier samt invandra-
rens och utbildningsproducentens informa-
tionsskyldighet tillämpas vad som föreskrivs
i 6 kap. 4—9 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice.

37 §

Närings-, trafik- och miljöcentralens
uppgifter

Närings-, trafik- och miljöcentralen svarar
för följande uppgifter i anslutning till främ-
jandet av invandrares integration och av goda
etniska relationer inom sitt verksamhetsom-
råde:
— — — — — — — — — — — — —

4) planeringen, upphandlingen och tillsy-
nen i fråga om den integrationsutbildning
som genomförs som arbetskraftsutbildning,
— — — — — — — — — — — — —

40 §

Arbets- och näringsbyråns uppgifter

Arbets- och näringsbyrån svarar för att ar-
betskraftstjänster och andra åtgärder som
främjar och stöder invandrares sysselsättning
och integration ordnas för invandrare som är
arbetssökande samt sköter de övriga uppgif-
ter som anvisas den i denna lag.

Arbets- och näringsbyrån ska se till att
dess tjänster lämpar sig även för invandrare.

64 §

Försökets förhållande till andra lagar

I försöket tillämpas bestämmelserna i
denna lag, lagen om offentlig arbetskrafts-
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och företagsservice, lagen om barndagvård
(36/1973), lagen om stöd för hemvård och
privat vård av barn (1128/1996), lagen om
grundläggande utbildning och lagen om of-
fentlig upphandling (348/2007), om inte nå-
got annat bestäms i detta kapitel.

70 §

Bestämmelser om arbets- och näringsbyråer
som deltar i försöket

— — — — — — — — — — — — —
På integrationsutbildning som arbets- och

näringsbyrån ordnar under försökstiden til-
lämpas denna lag, om inte något annat följer
av lagen om offentlig arbetskrafts- och före-
tagsservice.

72 §

Upphandling av integrationsutbildning under
försökstiden

I försöket kan avvikelser göras från be-
stämmelserna om upphandling av arbets-
kraftsutbildning i lagen om offentlig upp-
handling och i 5 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och företagsservice så att arbets-
och näringsbyrån eller närings-, trafik- och
miljöcentralen får upphandla integrationsut-
bildning under försökstiden som arbetskrafts-
utbildning under de förutsättningar som
anges i 3 och 4 mom.

I försöket kan avvikelser göras från lagen
om offentlig upphandling så att kommunen
eller närings-, trafik- och miljöcentralen får
upphandla annan integrationsutbildning un-
der försökstiden än sådan som ges som ar-
betskraftsutbildning under de förutsättningar
som anges i 3 och 4 mom.
— — — — — — — — — — — — —

74 §

Antagning till integrationsutbildning under
försökstiden

Om integrationsutbildning under försöksti-

den genomförs som arbetskraftsutbildning,
svarar arbets- och näringsbyrån eller arbets-
och näringsbyrån och utbildningsanordnaren
tillsammans för antagningen av studerande.
— — — — — — — — — — — — —

75 §

Studerandes rättigheter och skyldigheter
under integrationsutbildning som ordnas

av kommunen

På studerandes rättigheter och skyldigheter
under integrationsutbildning som ordnas av
kommunen tillämpas vad som föreskrivs om
studerandes rättigheter och skyldigheter un-
der arbetskraftsutbildning i 5 kap. 4 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och företagsser-
vice. Vid bedömningen av studerandes regel-
bundna deltagande i studier beaktas invandra-
rens möjlighet enligt individuell situation att
delta i utbildningen.

78 §

Utbetalning av integrationsstöd under
försökstiden

— — — — — — — — — — — — —
Dessutom betalar kommunen kostnadser-

sättning för utbildningstiden enligt bestäm-
melserna om kostnadsersättning i 9 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service.

82 §

Ändringssökande

— — — — — — — — — — — — —
Bestämmelser om sökande av ändring i

arbets- och näringsbyråns beslut enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och företagsservice
finns i 14 kap. i den lagen.
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2013.
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