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1061/2012

Statsradets forordning

om Tullens organisation

Utfédrdad i1 Helsingfors den 27 december 2012

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stdod av lagen om Tullens organisation
(960/2012) och 8 § 2 mom. i statstjanstemannalagen (750/1994), sadant det momentet lyder i

lag 281/2000:
1§

Tullens enheter

Vid Tullen finns

1) utrikeshandels- och beskattningsavdel-
ningen som skoter uppgifter inom tullklare-
ring och beskattning samt statistikforing,

2) bevakningsavdelningen som skoter

kontrollverksamhet, férundersdkning och annan

specialuppdrag, som foredragning av de fore-
skrifter som ska utfdrdas av generaldirekto-
ren, sammanjamkning av drenden géllande
Europeiska Unionen och andra internatio-
nella affirer samt andra i arbetsordningen
angivna stabsuppgifter,

2) bevakning av statens intresse och ratt
som skoter bevakning av statens intresse och
ratt,

3) intern revision som skdter revision av

tullbrottsbekédmpning samt styrning av Tullens fgrvaltning och ekonomi.

overvakningsuppgifter,

3) forvaltningsavdelningen som skoter per-
sonaladministration, ekonomiforvaltning och
allmén forvaltning samt for informationsfor-
valtning, utbildning och kommunikation,

4) avdelningen som skoéter tullkontor for
utférande av Tullens dvervakningsuppgifter,
inklusive uppgifter som krivs for och stoder
forundersokning samt utfirdande av straffor-
der, in- och utresekontroller samt for de tull-
klarerings- och beskattningsuppgifter som
behdver utforas pa lokal niva,

5) tullaboratoriet som skdter de laborato-
rieundersokningar som Tullen behover i livs-
medelsovervakningen och dvervakningen av
konsumtionsvaror och i tullklarerings-, be-
skattnings- och kontrollverksamheten samt
vid brottsbekdmpning och andra uppdrag,
samt uppgifter i samband med laboratorieun-
dersokningar.

Ovriga enheter vid Tullen ér:

1) staben som skoter krdvande juridiska

Tullens enheter har hela landet som sitt
verksamhetsomrade.

28
Tullkontor vid rikets landgrdns

De tullkontor som finns vid rikets land-
grians och hor till avdelningen for tullkontor
ar tullkontoren 1 Vaalimaa, Vainikkala, Nui-
jamaa, Imatra, Niirala, Kuusamo, Tornea,
Kilpisjérvi, Kivilompolo, Karigasniemi, Ut-
sjoki, Raja-Jooseppi, Salla och Vartius.

38
Tillscittande av tjdnster

Finansministeriet utser en stéllforetradare
for generaldirektoren pa framstéllning av ge-
neraldirektoren.

Generaldirektoren utndmner cheferna for
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de enheter som anges i 1 § samt tjanstemén-
nen som anges i 1 § 2 mom.

Chefen for enheten utndmner Svriga tjéns-
temédn och anstiller personal i arbetsavtals-
forhédllande vid de enheter som anges i 1§
1 mom. om det inte enligt arbetsordningen &r
nagon annan tjansteman vid enheten som har
den befogenheten.

4§
Sdrskilda behorighetsvillkor

Behorighetsvillkor for generaldirektoren &r
hogre hogskoleexamen, sddan mangsidig er-
farenhet som uppgiften kraver samt i prakti-
ken visad ledarformaga och erfarenhet av
ledarskap.

Behorighetsvillkor for cheferna for de en-
heter som avses i 1 § dr hogre hdgskoleexa-
men, sdidan méangsidig erfarenhet som uppgif-
ten krdver och i praktiken visad ledarfor-
maga.

Behorighetsvillkor for Tullens brottsbe-
kdmpningschef och chefen for en verksam-
hetsenhet som ar direkt understilld denne &r
hogre hogskoleexamen, fortrogenhet med det
uppgiftsomrade som hor till tjdnsten och i
praktiken visad ledarférmaga. Behdrighets-
villkor for cheferna for de ovriga verksam-
hetsenheterna vid Tullen &r sddan utbildning
och erfarenhet som uppgiften krdver och i
praktiken visad ledarférméga nir uppgiften
forutsétter det.

Behorighetsvillkor for en forundersok-
ningsledare dr hogskoleexamen eller tillrack-
lig utbildning for forundersdkningsledare
med tanke pd uppgifterna och befogenhe-
terna. Behorighetsvillkor for en tullman som
tjdnstgér som chef for tullbrottsbekdmp-
ningen och for en tullman som beslutar om
atgdrder enligt 15 § 1 tullagen (1466/1994)
och som tjanstgér som chef for tullovervak-
ningen ér tillrdcklig utbildning med tanke pa
arten av de befogenheter som hor till uppgif-
terna.

5§

Behorighetsvillkor som gdller
sprakkunskaper

For tjanstemdn som enligt lag eller férord-

ning eller enligt arbetsordningen har till upp-
gift att foredra eller fatta beslut som giller
individens réttigheter eller skyldigheter eller
som har ritt att anvinda maktmedel &r beho-
righetsvillkoren i friga om sprakkunskaper
vid en enhet vid Tullen och vid en verksam-
hetsenhet i ett tvasprakigt verksamhetsom-
rade goda muntliga och skriftliga kunskaper i
befolkningsmajoritetens sprak inom myndig-
hetens verksamhetsomrade samt ndjaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i det andra
spraket.

Tullen ska specificera vilka tjdnster som
kraver saddana sprakkunskaper som anges i
1 mom.

Bestammelser om behorighetsvillkoren i
fraga om kunskaperna i finska och svenska
for den personal vid Tullen for vilken hog-
skoleexamen foreskrivs som behorighetsvill-
kor finns 1 6 § i lagen om de sprakkunskaper
som krivs av offentligt anstillda (424/2003).
Bestdmmelser om sprakkunskaperna hos an-
stillda vid Tullen i landskapet Aland finns i
statsradets forordning om de sprakkunskaper
som kridvs av statsanstdllda i landskapet
Aland (1218/2007).

6§
Titlar

Den som ér stéllforetrddare for generaldi-
rektoren har titeln dverdirektor.

Chefen for tullaboratoriet har titeln profes-
sor, om han eller hon har avlagt doktorsexa-
men.

78

Generaldirektorens uppgifter och
beslutanderditt

Generaldirektdren svarar for att Tullens
verksamhet och ekonomi ordnas pd behorigt
sdtt och ger resultat for att resultatmélen nés
samt for rapporteringen om Tullens verksam-
het och ekonomi. Generaldirektéren ska be-
vaka utvecklingen inom Tullens verksam-
hetsomrade och vidta atgérder for att genom-
fora nddvindiga reformer och forbéttringar.

Utdver vad som foreskrivs ndgon annan-
stans i lag beslutar generaldirektdren om
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1) Tullens allménna riktlinjer for verksam-
heten samt om malen for verksamheten och
ekonomin inom ramen for de resultatmal som
finansministeriet faststallt,

2) Tullens verksamhets- och ekonomiplan
samt budgetforslag,

3) de tullkontor som omfattas av Tullens
bestimmanderatt,

4) andra drenden som har stor rackvidd
och dr av principiell betydelse for Tullen.

Generaldirektoren undertecknar Tullens
bokslut och dirtill hdrande handlingar.

8§
Uppgifter for Tullens enhetschefer

Chefen for varje enhet vid Tullen svarar
infor generaldirektoren for att de mal som
stéllts upp for enheten nas och for att verk-
samheten vid enheten skots pé ett behorigt
sdtt och ger resultat. Enhetscheferna ska be-
vaka den allménna utvecklingen av den verk-
samhet som de leder och ta initiativ till att
genomfora nodvindiga reformer och forbatt-
ringar.

Helsingfors den 27 december 2012

9§
Delegation

Vid Tullen finns en delegation som be-
handlar de strategiska riktlinjerna for Tullens
utveckling och verksamhet. Delegationen be-
star av generaldirektoren och hogst 11 andra
medlemmar, av vilka en representerar Tul-
lens personal. Finansministeriet tillsitter de-
legationen pa framstéllning av Tullen for viss
tid, dock hogst fyra ar.

10 §
Tkrafttrddande och 6vergdangsbestimmelser

Denna forordning trdder i kraft den 1 ja-
nuari 2013.

Genom denna forordning upphédvs statsra-
dets forordning om tullverket (205/2008).

Den som innehar en tjénst vid Tullen vid
ikrafttradandet av denna forordning fortsétter
att vara behorig for den tjénsten och andra
motsvarande tjanster vid Tullen efter att for-
ordningen har tritt i kraft. For den som har
utndmnts till en tjanst for viss tid, géller
detsamma for den tiden.

Jord- och skogsbruksminister Jari Koskinen

Overinspektor Miika Suves
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