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Laki
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 5 ja 6 c §,

18 §:n 1 momentti, 19 §:n 3 momentti, 20 §:n 2 momentti ja 21 §:n 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 5 ja 6 c § sekä 19 §:n 3 momentti ja 21 §:n 4 momentti laissa

1329/2014, 18 §:n 1 momentti laissa 1023/2008 ja 20 §:n 2 momentti laissa 915/2016,
sekä

lisätään 3 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 1329/2014 ja 657/2021, uusi 8 momentti
ja lakiin uusi 5 b § seuraavasti:

3 §

Määritelmiä

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Varhaiskasvatuksen järjestäjällä tarkoitetaan tässä laissa sitä, joka järjestää lakiin pe-

rustuvaa varhaiskasvatusta.

5 §

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen järjestäjien sekä muiden koulutusta tai opetusta järjestä-
vien yhteisöjen on huolehdittava siitä, että tytöillä ja pojilla sekä naisilla ja miehillä on sa-
mat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekä että opetus, tutkimus
ja oppiaineisto tukevat tämän lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen järjestäjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siitä, että tytöillä
ja pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja että varhaiskasvatus tukee tä-
män lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetään koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ikä ja
kehitys huomioon ottaen.

5 b §

Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen järjestäjä ja palveluntuottaja vastaavat siitä, että varhaiskasvatuk-
sen toimipaikassa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteistyössä henkilöstön
kanssa. Lapsille on varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ikä
ja kehitys huomioon ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisällyttää osaksi muuta toimi-
paikan suunnitelmaa.
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Edellä 1 momentissa säädetystä poiketen kunta vastaa siitä, että sen alueella toimiville
perhepäivähoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimi-
paikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistyössä näiden toimijoiden kanssa yhteiset tasa-
arvosuunnitelmat.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää:
1) selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi;
3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteutta-

misesta ja tuloksista.
Erityistä huomiota tulee kiinnittää vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuu-

teen, käytettäviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen sekä seksuaalisen häirinnän
ja sukupuoleen perustuvan häirinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi
kerrallaan.

6 c §

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnän ennaltaehkäisy

Viranomaisten, koulutuksen järjestäjien ja muiden koulutusta tai opetusta järjestävien
yhteisöjen, varhaiskasvatuksen järjestäjien ja palveluntuottajien sekä työnantajien tulee
ennaltaehkäistä sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää ta-
voitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edellä 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen, varhais-
kasvatuksen ja työnantajan 5 a, 5 b ja 6 a §:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmistelta-
essa ja tasa-arvoa edistävistä toimenpiteistä päätettäessä.

18 §

Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tarpeellinen tarkastus työpaikalla, oppilai-
toksessa, varhaiskasvatuksen toimipaikassa tai etujärjestössä taikka tavaroiden tai palve-
lujen tarjoajan liiketiloissa, jos on syytä epäillä, että on menetelty tämän lain vastaisesti
taikka että tässä laissa säädettyjä tasa-arvovelvoitteita ei muutoin ole noudatettu. Tarkas-
tusta ei saa tehdä pysyväisluonteiseen asumiseen käytettävissä tiloissa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

19 §

Ohjeiden ja neuvojen antaminen sekä sovinnon edistäminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Havaitessaan, että koulutuksen järjestäjä, varhaiskasvatuksen järjestäjä tai palvelun-

tuottaja taikka työnantaja 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista tai neuvoista huolimatta lai-
minlyö 5 a, 5 b tai 6 a §:ssä säädetyn velvollisuutensa laatia tasa-arvosuunnitelma, tasa-
arvovaltuutettu voi asettaa kohtuullisen määräajan, jonka kuluessa velvollisuus on täytet-
tävä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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20 §

Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan käsiteltäväksi

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 5 a, 5 b ja 6 a §:n vastaista menettelyä koskevan asian

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan käsiteltäväksi 21 §:n 4 momentissa tarkoitettua
menettelyä varten.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

21 §

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen menettelyn johdosta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tasa-arvovaltuutetun esityksestä yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi, tarvit-

taessa sakon uhalla, velvoittaa koulutuksen järjestäjän, varhaiskasvatuksen järjestäjän tai
palveluntuottajan taikka työnantajan, joka on laiminlyönyt 5 a, 5 b tai 6 a §:ssä tarkoitetun
velvollisuuden, määräajassa laatimaan tasa-arvosuunnitelman.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä kesäkuuta 2023.

Helsingissä 19.1.2023

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Pohjoismaisen yhteistyön ja tasa-arvon ministeri Thomas Blomqvist
JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIÖ    ISSN 1455-8904

3


