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101/2023
Laki

naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 5ja 6 ¢ §,
18 §:n 1 momentti, 19 §:n 3 momentti, 20 §:n 2 momentti ja 21 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 5 ja 6 ¢ § sekd 19 §:n 3 momentti ja 21 §:n 4 momentti laissa
1329/2014, 18 §:n 1 momentti laissa 1023/2008 ja 20 §:n 2 momentti laissa 915/2016,
seka

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1329/2014 ja 657/2021, uusi 8 momentti
ja lakiin uusi 5 b § seuraavasti:

38
Mddritelmid

Varhaiskasvatuksen jdrjestdjdlld tarkoitetaan tdssa laissa sitd, joka jérjestdd lakiin pe-
rustuvaa varhaiskasvatusta.

58
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestédjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjesta-
vien yhteisdjen on huolehdittava siitd, ettd tyt6illa ja pojilla seké naisilla ja miehilld on sa-
mat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus
ja oppiaineisto tukevat timén lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jérjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siitd, ettd tytoilla
ja pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja ettd varhaiskasvatus tukee ta-
mén lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetdédn koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ik ja
kehitys huomioon ottaen.

5b§
Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen jarjestdjd ja palveluntuottaja vastaavat siité, ettd varhaiskasvatuk-
sen toimipaikassa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteistydssd henkiloston
kanssa. Lapsille on varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ika
ja kehitys huomioon ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttda osaksi muuta toimi-
paikan suunnitelmaa.

HE 177/2022
TyVM 11/2022
EV 149/2022
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Edelld 1 momentissa sdddetystéd poiketen kunta vastaa siitd, ettd sen alueella toimiville
perhepédiviahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimi-
paikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistyossd ndiden toimijoiden kanssa yhteiset tasa-
arvosuunnitelmat.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisiltéé:

1) selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteutta-
misesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdd vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuu-
teen, kdytettdviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen sekd seksuaalisen héirinnin
ja sukupuoleen perustuvan hdirinnin ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintddn kolmeksi vuodeksi
kerrallaan.

6¢c§
Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinndn ennaltaehkdisy

Viranomaisten, koulutuksen jirjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestivien
yhteisdjen, varhaiskasvatuksen jérjestdjien ja palveluntuottajien seké tyonantajien tulee
ennaltachkiistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda ta-
voitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen, varhais-
kasvatuksen ja tyonantajan 5 a, 5 b ja 6 a §:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmistelta-
essa ja tasa-arvoa edistivistd toimenpiteistd padtettiessa.

18 §

Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tarpeellinen tarkastus tyopaikalla, oppilai-
toksessa, varhaiskasvatuksen toimipaikassa tai etujirjestossé taikka tavaroiden tai palve-
lujen tarjoajan liiketiloissa, jos on syyté epdilld, ettd on menetelty timén lain vastaisesti
taikka ettd tdssé laissa sdddettyja tasa-arvovelvoitteita ei muutoin ole noudatettu. Tarkas-
tusta ei saa tehdd pysyvéisluonteiseen asumiseen kiytettidvissa tiloissa.

19§
Ohjeiden ja neuvojen antaminen sekd sovinnon edistiminen

Havaitessaan, ettd koulutuksen jarjestdjd, varhaiskasvatuksen jérjestija tai palvelun-
tuottaja taikka tyonantaja 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista tai neuvoista huolimatta lai-
minlyd 5 a, 5 b tai 6 a §:ssé sdddetyn velvollisuutensa laatia tasa-arvosuunnitelma, tasa-
arvovaltuutettu voi asettaa kohtuullisen méaariajan, jonka kuluessa velvollisuus on tiytet-
tava.
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20§
Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kdsiteltdviksi

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 5 a, 5 b ja 6 a §:n vastaista menettelyd koskevan asian
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltdvaksi 21 §:n 4 momentissa tarkoitettua
menettelyd varten.

21§
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen menettelyn johdosta

Tasa-arvovaltuutetun esityksestd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi, tarvit-
taessa sakon uhalla, velvoittaa koulutuksen jirjestdjin, varhaiskasvatuksen jérjestédjén tai
palveluntuottajan taikka tyonantajan, joka on laiminlyonyt 5 a, 5 b tai 6 a §:sséd tarkoitetun
velvollisuuden, médrdajassa laatimaan tasa-arvosuunnitelman.

Tama laki tulee voimaan 1 paivédni kesdkuuta 2023.
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