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Lag

om dndring av polisforvaltningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till polisforvaltningslagen (110/1992) en ny 12 a§, i stillet for den 12 a § som
upphédvts genom lag 69/2005, och en ny 13 a § som foljer:

12a§
Tillsdittning av vissa tjdnster vid centralkriminalpolisen och den lokala polisen

En sadan tjanst eller ett sidant tjansteforhallande vid centralkriminalpolisen eller den
lokala polisen som omfattar uppgifter inom anvandning av informationskéllor, bevispro-
vokation genom kdp, tickoperationer eller vittnesskydd, eller chefs- eller stoduppgifter
som direkt anknyter till dessa uppgifter, far tillsdttas utan att tjéinsten eller tjansteforhal-
landet ledigforklaras, om uppgifternas art nodvéndigt kraver det. Vid bedomningen av
nodvéndigheten ska hénsyn tas till

1) polisens personalsidkerhet och organisationssékerhet,

2) uppgiften i fraga och de hot som &r forknippade med den,

3) behovet av att skydda hemligt inhdmtande av information eller

4) andra synnerligen viktiga allméinna eller enskilda intressen.

Nir en tjanst eller ett tjinsteforhdllande som avses i 1 mom. tillsdtts genom ett ansok-
ningsforfarande, kan centralkriminalpolisen och den lokala polisen lata bli att meddela
dem som sokt tjansten eller tjansteforhallandet namnen pé de andra s6kandena och namnet
pa den som har utndmnts, om uppgiftens art nodvéndigt kréaver det pa det sétt som avses i
1 mom. Sokandena ska dock underréttas om att tjénsten eller tjansteforhallandet har till-
satts, och i utndmningsbeslutet ska ndmnas den tjanst eller det tjansteforhallande som till-
sdtts, vilken myndighet som har fattat beslutet samt datum for utndmningen.

13a§
Tillsdttning av tjdnster vid skyddspolisen

En tjédnst eller ett tjansteforhallande vid skyddspolisen far tillsittas utan att tjansten eller
tjansteforhéllandet ledigforklaras, om uppgiftens art nddvandigt kraver det. Vid beddm-
ningen av nddvéindigheten ska hinsyn tas till

1) skyddspolisens personalsdkerhet och organisationssidkerhet,

2) uppgiften i frdga och de hot som ar forknippade med den,

3) skyddet av den civila underrittelseinhdmtningen eller

4) andra synnerligen viktiga allméinna eller enskilda intressen.

Foljande tjanster eller tjansteforhallanden ledigforklaras dock i enlighet med statstjéns-
temannalagen: bitrddande chef, avdelningschef och enhetschef samt tjanster och tjanste-
forhallanden som med hénsyn till uppgifterna ar pd motsvarande niva.
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Nir tjénster eller tjdnsteforhallanden som avses i 1 mom. tillsétts genom ett ansoknings-
forfarande, kan skyddspolisen lata bli att meddela dem som sokt tjansten eller tjénstefor-
hallandet namnen pa de andra s6kandena och namnet pd den som har utndmnts, om upp-
giftens art nddvéandigt kriver det pa det sétt som avses i 1| mom. S6kandena ska dock un-
derréttas om att tjénsten eller tjdnsteforhallandet har tillsatts, och i utndmningsbeslutet ska
nidmnas den tjanst eller det tjansteforhéllande som tillsétts, vilken myndighet som har fat-
tat beslutet samt datum for utndmningen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2023.
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