FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 1 juli 2013

507/2013

Lag

om Andring av lagen om regionforvaltningsverken

Utfdrdad i Nadendal den 28 juni 2013

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om regionforvaltningsverken (896/2009) 4 § 2 mom. 5 punkten,
dndras 3 §, 4 § 2 mom. 4 punkten, 6 § 2 mom., 9 §, 10 § 1 mom., 11 § 2 och 3 mom., 12 och

13 § samt 14 § 1 och 2 mom. samt
fogas till lagen en ny 17 a § som foljer:

38
Férhallande till annan lagstifining

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag,
tillimpas i1 fraga om ordnandet av regionfor-
valtningsverkens verksamhet och uppgifter la-
gen om arbetarskyddsforvaltningen (16/1993),
lagen om behandling av miljoskydds- och vat-
tendrenden  vid  regionforvaltningsverken
(898/2009) och raddningslagen (379/2011).

43§

Regionforvaltningsverkens verksamhets-
omrdde och uppgifter

4) stodja behoriga myndigheter da myn-
digheterna leder sékerhetssituationer i regio-
nen och vid behov samordna deras verksam-
het.

FvUB 7/2013
RsV 77/2013

6§

Regionforvaltningsverkens behorighet samt
deras verksamhetsomrdden och utvidgningen
av dessa

Bestdmmelser om utvidgning av verksam-
hetsomradet i friga om uppgifter som géller
arbetarskyddet utfirdas genom férordning av
social- och hélsovardsministeriet och om ut-
vidgning av verksamhetsomradet i frdga om
uppgifter som géller miljotillstdndsérenden
genom forordning av miljdministeriet.

9§

Ordnande av den strategiska planeringen
och styrningen i vissa fall

I regionforvaltningsverkens strategidoku-
ment finns avsnitt som géller planeringen och
styrningen av uppgifter som géller arbetar-
skyddet och miljdtillstandsiarenden. For styr-
ningen av regionforvaltningsverkens uppgif-
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ter som giller arbetarskyddet utarbetas inte
nagra strategiska resultatmalshandlingar.

Nérmare bestimmelser om innehallet i och
forfarandena for den strategiska planeringen
och styrningen av regionforvaltningsverkens
uppgifter som géller arbetarskyddet far utfar-
das genom forordning av social- och hélso-
vardsministeriet och om innehéllet i och for-
farandena for den strategiska planeringen och
styrningen av miljotillstandsdrenden genom
forordning av miljoministeriet.

10 §
Styrning av verksamheten

Justitieministeriet, inrikesministeriet, fi-
nansministeriet, social- och hélsovardsmini-
steriet, undervisnings- och kulturministeriet,
jord- och skogsbruksministeriet, arbets- och
ndringsministeriet, miljoministeriet och den
myndighet inom centralforvaltningen som
sarskilt har alagts att skota styrningen, styr
regionforvaltningsverkens verksamhet inom
sina egna ansvarsomraden (styrning av verk-
samheten). Finansministeriet sorjer for styr-
ningen av verksamheten nér det giller regi-
onforvaltningsverkets gemensamma funktio-
ner och Ovriga atgérder som behdvs med
tanke pa en enhetlig verksamhet inom verket.

Ett ansvarsomridde inom ett regionforvalt-
ningsverk leds av chefen for ansvarsomradet.
Chefen for ansvarsomradet svarar for att
verksamheten inom ansvarsomradet leder till
resultat och for att resultatmdlen nas.

Ett regionforvaltningsverk har en lednings-
grupp som sorjer for samordningen av ver-
kets funktioner. Regionforvaltningsverkets
direktor &r ordférande i ledningsgruppen. I
frdga om ledningsgruppens Ovriga samman-
sdttning bestdms i regionforvaltningsverkets
arbetsordning.

12§
Beslutanderditt

Direktoren for ett regionforvaltningsverk
avgor drenden som hor till verkets behorig-
het, om det inte bestdmts eller i arbetsord-
ningen foreskrivits att nigon annan _tjénste-
man vid verket ska avgora dem. Arenden
som hor till ansvarsomradena for arbetar-
skyddet, miljdtillstandsdrenden och ridd-
ningsvisendet avgors emellertid av chefen
for det berérda ansvarsomradet, om det inte
bestamts eller i arbetsordningen for ansvars-
omradet foreskrivits att ndgon annan tjanste-
man inom ansvarsomradet ska avgora dem
eller om inte ndgot annat foreskrivs om be-
slutsfattandet.

Direktoren for ett regionforvaltningsverk
har ritt att avgora drenden som en tjansteman
vid verket enligt arbetsordningen far avgora.
Verkets direktér har emellertid inte ritt att
avgora drenden som omfattas av behorighe-
ten for verkets ansvarsomrade for arbetar-
skyddet eller miljotillstaindsérenden eller som
omfattas av behdrigheten for ansvarsomradet
for raddningsvésendet och som giller &ren-
den som avses i rdddningslagen.

13§
Regionforvaltningsverkens arbetsordning

I arbetsordningen for ett regionforvalt-
ningsverk bestdms hur regionforvaltningsver-
kets forvaltning och funktioner ska ordnas
samt om beredningen och avgdrandet av
arenden, med undantag av ansvarsomradena
for miljotillstindsdrenden och arbetarskyd-
det. Regionforvaltningsverkets direktdr be-
slutar om arbetsordningen.

Ett ansvarsomrade inom ett regionforvalt-
ningsverk kan vid behov ha en arbetsordning.
I arbetsordningen kan det bestimmas nér-
mare hur funktionerna inom ansvarsomradet
ska ordnas samt om personalens uppgifter
och tjanstgoringsorter. Chefen for ansvars-
omradet beslutar om arbetsordningen for an-
svarsomradet.

14§
Tillsdttning av tjdnster

Statsradet utndmner direktoren for ett regi-
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onforvaltningsverk for viss tid pd framstill-
ning av finansministeriet. Cheferna for ett
regionforvaltningsverks ansvarsomraden,
med undantag av chefen for ansvarsomradet
for arbetarskyddet, utndmns for viss tid. Che-
ferna for ansvarsomradena och chefen for
den serviceenhet for den sprékliga minorite-
ten som ndmns i 18 § utndmns av det minis-
terium som bér huvudansvaret for styrningen
av verksamheten inom ansvarsomradet eller
av den myndighet inom centralférvaltningen
for vilken styrningen sérskilt foreskrivits. Det
utndmnande ministeriet eller den utndmnande
myndigheten inom centralforvaltningen ska
innan beslutet fattas hora andra ministerier
eller myndigheter inom centralférvaltningen
som deltar i styrningen av verksamheten
inom ansvarsomradet samt regionforvalt-
ningsverket.

Cheferna for regionforvaltningsverkens
ansvarsomraden for arbetarskyddet, miljotill-
standsdrenden samt ridddningsvédsendet och
beredskapen utndmner personalen inom sina
ansvarsomraden. Regionforvaltningsverkets
Ovriga personal utndmns av verkets direktor,
om inte ndgot annat bestdms i verkets arbets-
ordning.

Nadendal den 28 juni 2013

17a§

Samarbete mellan regionforvaltningsverken
och polisen

Regionforvaltningsverken och polisinratt-
ningarna inom deras verksamhetsomraden
ska samarbeta 1 drenden som géller

1) samordning av den regionala beredska-
pen och beredskapsplaneringen,

2) frimjande av  sédkerhetsplaneringen
inom region- och lokalférvaltningen,

3) stodjande av de behdriga myndighe-
terna inom omradet nér dessa leder sékerhets-
situationer och samordning av dessa myndig-
heters verksambhet,

4) annat regionalt myndighetssamarbete i
frdga om polisvisendet.

Regionforvaltningsverken och Polisstyrel-
sen ska samarbeta i drenden som géller utvér-
dering av den regionala tillgdngen till poli-
sens tjanster.

Bestdmmelser om organiseringen av sam-
arbetet och om forfarandena far utfirdas ge-
nom forordning av finansministeriet.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2014.
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tréder i kraft.
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