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Kyrkomotets beslut

om indring av kyrkoordningen

Utfirdat i Abo den 5 november 2009
och den 12 november 2010

I enlighet med kyrkomdtets beslut

upphdvs 1 kyrkoordningen av den 8 november 1991 (1055/1993) 5 kap. 2§ 1 mom. 3

punkten samt 22 kap. 5 § 2 mom.,

dndras 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 5 § 1 mom. 3 punkten, 6 kap., 13 kap. 3 § 2 mom.

samt 23 kap. 5 § 1 mom. samt

fogas till 23 kap. 2 § ett nytt 4 mom. som foljer:

5 kap.

Prastambetet

28

Den som vigs till prastimbetet ska

2) ha avlagt en sddan teologisk examen vid
ett universitet som biskopsmotet godkédnt som
behorighetsvillkor for prastimbetet, samt

5§

Till prastimbetet kan den vigas som

3) kallats att tjénstgora i en av kyrkans
missionsorganisationer eller, under de forut-
sdttningar som anges i 6 kap. 38 §, i nagon
annan kristen sammanslutning, eller

6 kap.
Personal
A. Allminna bestimmelser om tjdnster
1§

I en forsamling ska finnas en kyrkoherde-
tjénst, en kantorstjanst och en tjanst for dia-

konin. En kantorstjdnst eller en tjanst for
diakonin kan pa de grunder som nidmns i 6
kap. 52§ i kyrkolagen med domkapitlets
samtycke inrdttas eller ombildas till en tjdnst
pa deltid eller inte tillsdttas for en tid som
domkapitlet bestdammer eller tillséttas pa del-
tid for viss tid.

Pristtjanster i en forsamling kan forutom
kyrkoherdetjdnsten vara kaplans- och forsam-
lingspastorstjénster. I forsamlingen finns an-
dra tjanster i enlighet med kyrkofullméaktiges
beslut.

I en kyrklig samfillighet kan finnas prést-
tjénster i form av forsamlingspastorstjénster. I
en forsamling som ingar i en kyrklig samfal-
lighet eller 1 en kyrklig samféllighet finns
andra tjanster i enlighet med gemensamma
kyrkofullmiktiges beslut, om inte ndgot annat
foreskrivs eller nagot annat anges i grundstad-
gan for en kyrklig samfillighet i enlighet med
11 kap. 2 § 4 mom. i kyrkolagen.

En eller flera forsamlingar som hor till
samma stift kan ha en gemensam kyrkoher-
detjdnst. Domkapitlet beslutar om att en ge-
mensam kyrkoherdetjdnst ska inrdttas eller
dras in. Tva eller flera forsamlingar som hor
till samma stift kan ocksd ha en gemensam
kantorstjénst, en tjdnst for diakonin eller en
tjanst for ledande uppgifter inom férsamling-
ens ekonomifdrvaltning, 1 fraga om vilka de
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berérda forsamlingarna fattar motsvarande
beslut.

Bestdmmelser om lektorstjénster i forsam-
lingar och kyrkliga samfilligheter finns i
30-34 § i detta kapitel.

28

Vid domkapitlet finns tjinster i enlighet
med stiftsfullmiktiges beslut om inte nagot
annat foreskrivs.

Vid kyrkostyrelsen finns tjdnster i enlighet
med kyrkostyrelsens beslut om inte nagot
annat foreskrivs.

Tjansteforhallande for viss tid enligt 6 kap.
9 § 4 mom. i kyrkolagen ar

1) ett tjansteforhallande som forskare vid
kyrkans forskningscentral for en verksam-
hetsperiod om hogst fem ar och dir en person
kan utses till tjdnsteforhéllandet for samman-
lagt hogst 10 ar; av sdrskilda orsaker kan en
forskares verksamhetsperiod forldngas med
hogst ett ar,

2) ett tjansteforhallande for emigrantpris-
ter eller turistpraster som dr anstillda av kyr-
kostyrelsen och tjanstgor utomlands, dar verk-
samhetsperioden 1 tjédnsten i fraga dr hogst
fyra ar och dir en person kan utses till tjans-
teforhéllandet for sammanlagt hogst 12 ar.

38

Naér en tjinst tillsdtts eller ndgon anstélls i
ett annat anstéllningsforhallande ska arbetsgi-
varen forsékra sig om att den som anstélls har
den sprakkunskap som arbetsuppgifterna for-
utsatter.

I meddelandet om att en tjénst eller ett
annat anstéillningsforhéllande ar ledigforkla-
rat eller vakant ska eventuella behorighets-
villkor som géller sprikkunskap samt den
sprakkunskap som arbetsuppgifterna forutsét-
ter eller som rdknas som merit vid anstéll-
ningen ndmnas.

48§

Av kyrkoherden i en forsamling krdvs i en
ensprakig forsamling utmérkta muntliga och
skriftliga kunskaper i forsamlingens sprak
samt ndjaktig forméga att forstd det andra
spraket. I en tvéasprakig forsamling krdvs ut-
miérkta muntliga och skriftliga kunskaper i

forsamlingens majoritetssprak samt goda
muntliga och skriftliga kunskaper i det andra
spraket.

Domkapitlet bestimmer kraven pa sprak-
kunskap for en kyrkoherde i andra forsam-
lingar dn finsksprékiga eller svensksprakiga
eller tvasprakiga.

Domkapitlet i Uledborgs stift beslutar om
kraven pa sprakkunskap for kyrkoherden i en
tvasprakig forsamling som helt eller delvis
hor till samernas hembygdsomrade. Domka-
pitlet i Borgéd stift beslutar om kraven pa
sprakkunskap for kyrkoherden i en forsam-
ling i landskapet Aland.

4a§

Av den Ovriga personalen i kyrkoforvalt-
ningen for vilken hogskoleexamen anges som
behdrighetsvillkor forutsitts hos en ensprakig
myndighet utmérkta muntliga och skriftliga
kunskaper i myndighetens sprak samt nojak-
tig forméga att forstd det andra spraket. Hos
en tvasprakig myndighet krdvs utmérkta
muntliga och skriftliga kunskaper i majori-
tetsspraket inom myndighetens dmbetsdistrikt
samt ndjaktiga muntliga och skriftliga kun-
skaper i det andra spréket. Avvikelse kan
goras fran dessa behorighetsvillkor genom en
instruktion eller sprakstadga, om arbetsupp-
gifterna forutsétter det eller om fordelningen
hos myndigheten av arbetsuppgifter som for-
utsétter att olika sprak anvinds, tillater det
eller det finns andra sérskilda skil for att
avvika fran villkoren.

Bestaimmelser om den sprakkunskap som
krévs av annan personal i kyrkoforvaltningen
an den som avses i 1 mom. finns i en instruk-
tion eller sprakstadga.

4b§

Sprakstadgan antas i samma ordning som
instruktionen. I en tvasprékig forsamling och
kyrklig samfillighet ska bestimmelserna om
de behorighetsvillkor som géller sprakkunska-
perna och avses i 4 a § tas in i spriakstadgan.

4c§

Nir en tjdnst eller ndgot annat anstill-
ningsforhéllande tillsdtts i en forsamling som
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helt eller delvis hor till samernas hembygds-
omrade betraktas kunskap i samiska som en
sdrskild merit.

5§

Kunskap i finska och svenska spraket visas
sd4 som bestdms i statsradets forordning om
beddomning av kunskaper 1 finska och
svenska inom statsforvaltningen (481/2003).

63§

En kantorstjanst kan inrdttas s& att den
forutsdtter en av biskopsmotet angiven om-
fattande universitetsexamen eller hogre hog-
skoleexamen eller ndgon annan examen som
godkénts av biskopsmotet. I en domkyrkofor-
samling ska finnas en sddan kantorstjdnst
som foOrutsitter en omfattande universitets-
examen.

Biskopsmotet beslutar om den examen
som dr behdrighetsvillkor for en kantors-
tjanst. Biskopsmotet kan vid behov utfiarda
foreskrifter om den examen som krivs av en
tjdnsteinnehavare som anstélls 1 annat arbete
med kristen fostran, undervisning och sjéla-
vard i forsamlingen.

78§

Vid behov bestdms om behorighetsvillko-
ren for tjanster vid domkapitlet och kyrkosty-
relsen och om tjdnsteinnehavarnas uppgifter,
i friga om domkapitlets tjanster i den instruk-
tion som domkapitlet utfardar och i fraga om
kyrkostyrelsens tjdnster i den instruktion som
kyrkostyrelsen utfardar.

8§

Om inte nagot annat bestdms genom regle-
menten eller instruktioner beviljar

1) kyrkoradet  eller  forsamlingsradet
tjanstledighet och semester for en innehavare
av nagon annan tjdnst i forsamlingen &n en
présttjanst,

2) gemensamma kyrkoradet tjdnstledighet,
semester och fritid for alla tjédnsteinnehavare i
en kyrklig samfillighet,

3) kyrkoherden semester och fritid samt

en tjdnstledighet som varar hogst tvd mana-
der for en innehavare av en présttjanst i for-
samlingen,

4) domkapitlet

a) semester, tjanstledighet och fritid for
kyrkoherden,

b) tjénstledighet som varar ldngre dn tva
manader for en innehavare av nagon annan
présttjanst i forsamlingen,

¢) tjanstledighet och semester for en tjéns-
teinnehavare 1 domkapitlet,

5) kyrkostyrelsen tjanstledighet och se-
mester for en tjdnsteinnehavare vid kyrkosty-
relsen.

9§

Om en innehavare av en présttjanst i en
forsamling anhéller om tjanstledighet som
varar lingre dn tvd manader pd andra grunder
an sjukdom eller familjeledighet, ska han el-
ler hon till sin ansokan foga ett utlatande av
kyrkoradet eller forsamlingsradet.

Ett meddelande ska lamnas till kyrkoradet
eller forsamlingsradet samt till kontraktspros-
ten och domkapitlet om kyrkoherdens beslut
om tjénstledighet for en innehavare av en
prasttjanst.

Domkapitlet ska informeras om en tjénstle-
dighet som ska antecknas i matrikeln for en
innehavare av en présttjinst i en kyrklig sam-
fallighet.

B. Sérskilda bestdmmelser om tjénster
10 §

Den som soker en kyrkoherdetjdnst eller
kaplanstjanst ska vara prdst och ha avlagt
pastoralexamen. Av den som soker en kyrko-
herdetjdnst i domkyrkoférsamlingen kravs
hogre pastoralexamen. For en kyrkoherde-
tjénst kridvs dessutom examen i ledning av
forsamlingsarbete.

11§

Ett villkor for att fa avldgga pastoralexa-
men 4r att prasten fore det under minst tva ar
har skott en présttjénst eller en lektorstjdnst,
varit larare 1 teologiska vetenskaper vid ett
universitet eller religionsldrare vid en léroin-
rattning eller av domkapitlet beréttigats att
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tjdnstgora som prast eller lektor i en forening,
en sammanslutning, en stiftelse eller en an-
stalt samt upptrétt pa ett oklanderligt sitt.

12§

Pastoralexamen, hogre pastoralexamen och
examen i ledning av forsamlingsarbete av-
laggs infor domkapitlet. Biskopsmotet utfar-
dar ndrmare foreskrifter om dessa examina.

13§

Kyrkoherdens uppgift ar att leda forsam-
lingsverksamheten enligt 4 kap. i kyrkolagen.
Kyrkoherden svarar for att gudstjénsten, de
heliga sakramenten, de kyrkliga forréttning-
arna och forkunnelsen skots pa rétt sitt samt
for den enskilda sjdlavarden. Kyrkoherden
ska ocksa ha tillsyn Over att forsamlingens
ovriga verksamhet sdsom kristen fostran och
undervisning, diakoni samt evangelisations-
och missionsarbete bedrivs i enlighet med
kyrkans bekénnelse och uppgift.

Kyrkoherden svarar for pastorskansliets
verksamhet och forsamlingens arkiv.

Kyrkoherden &r hogsta chef for tjdnstein-
nehavarna och arbetstagarna vid férsamling-
ens gudstjanster, de kyrkliga forrédttningarna
och det andliga arbetet 1 vrigt samt i pastors-
kansliet. Kyrkofullmiktige eller férsamlings-
radet kan bestimma, att tjdnsteinnehavare el-
ler arbetstagare som star under kyrkoherden
ar chef for andra tjansteinnehavare eller ar-
betstagare som stir under kyrkoherden och
som nidmns 1 beslutet.

Som ordférande for kyrkoradet overvakar
kyrkoherden att kyrkorddets beslut som gél-
ler forsamlingens forvaltning och ekonomi
f6ljs och att de ar lagliga.

Bestdmmelser och foreskrifter om kyrko-
herdens uppgifter giller ocksd den som for-
ordnas att skota en kyrkoherdetjinst.

C. Kyrkoherdeval
14§

Nar en kyrkoherdetjénst blivit ledig ska
domkapitlet pa sin anslagstavla offentligt for-
klara tjansten ledig med en ansdkningstid om
30 dagar. Dessutom ska tjansten forklaras
ledig genom en annons i atminstone en riks-

omfattande tidning eller genom en elektro-
nisk annons.

Domkapitlet kan for hogst ett ér i sdnder
besluta att tjédnsten inte forklaras ledig om

1) behandlingen av fragan om anslutning
av en forsamling till en annan férsamling har
inletts,

2) domkapitlet annars anser att en omor-
ganisering av forsamlingen kan leda till att
tjénsten i forsamlingen blir dverflodig,

3) det i Ovrigt finns en sérskild orsak for
detta.

15§

Nar ansokningstiden 16pt ut ska domkapit-
let utan drojsmal granska de sdkandes beho-
righet for tjdnsten och uppritta ett valforslag,
om domkapitlet inte beslutar att forfara i
enlighet med 6 kap. 10§ 2 mom.i
kyrkolagen. Innan valforslaget uppréttas kan
domkapitlet av kyrkoradet eller forsamlings-
radet begira ett utlitande om de s6kande som
ar behoriga for tjansten.

I valforslaget ska av de sokande som upp-
fyller behdrighetsvillkoren tre placeras i for-
slagstum i den ordning som de anses ha
skicklighet och férméga for tjansten med be-
aktande av de sérskilda behoven i tjansten.

16 §

Behorig som valkandidat dr inte en so-
kande som

1) inte uppfyller behdrighetsvillkoren en-
ligt 6 kap. 10 §,

2) har avstingts fran utévandet av prést-
ambetet,

3) soker ndgon annan kyrkoherdetjénst,
forutom i de fall som ndmns i 24 § i detta
kapitel,

4) uppenbart saknar fOrutséttningar att
skota tjdnsten.

17 §

Domkapitlet ska, ndr det uppréttar ett val-
forslag, konstatera vilka sdkande som stéllts
utanfor forslaget men ar behdriga som extra
valkandidater.

Behorig som extra valkandidat dr en so-
kande som uppfyller behdrighetsvillkoren for
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tjdnsten och som innan ansokningstiden 16per
ut under minst fem ar har skott en présttjénst
eller skott nadgon annan tjénst eller uppgift
som ndmns i 6 kap. 11 §.

18§

En sokande far aterta sin ansdkan innan
valforslaget upprittats. Domkapitlet kan av
sdrskilda skdl godkdnna att ansokan atertas
senare.

En sokande som &r behorig att vara extra
valkandidat fir &terta sin ansdkan fore den
sista valprovsdagen. Domkapitlet ska med-
dela valndmnden om att ansdkan atertagits.

19 §

Nir ett valforslag fétt laga kraft bestimmer
domkapitlet nér val ska forréttas och borjar
ocksa i Ovrigt vidta nddvandiga atgérder for
att forrétta valet. Om endast en kandidat upp-
forts pa valforslag ska domkapitlet utfirda
tjdnsteforordnande for honom eller henne.

Domkapitlet bestimmer att de som upp-
forts pa valforslag under pa varandra foljande
sondagar som valprov ska forrétta hogmaésso-
gudstjansten i en kyrka som domkapitlet be-
stimmer. | en tvéasprikig forsamling ska
gudstjansten forrdttas pa vartdera spraket.
Dombkapitlet kan av sdrskilda skél befria den
som uppforts pa valforslag fran att forritta
gudstjénsten.

20§

Domkapitlet ska sdnda kyrkoherden en
kungorelse i vilken forsamlingen upplyses
om vem som uppforts pd valforslag, deras
meriter, de dagar da de ska forrétta gudstjanst
samt den dag da valet inleds. I kungorelsen
ska ocksda ndmnas namnen pa de sokande
som dr behoriga att vara extra valkandidater.

Kungorelsen ska tva veckor fore den forsta
valprovsdagen anslds pa forsamlingens an-
slagstavla och finnas dar tills valforrattningen
avslutats.

218§
Om en prést inte har forrdttat den guds-

tjdnst som ndmns i 19§ 2 mom. i detta
kapitel och han eller hon inte senast darpa

foljande tisdag for domkapitlet lagger fram
en godtagbar orsak for detta ska han eller hon
strykas i valforslaget. Har det funnits en god-
tagbar orsak for forfarandet ska présten utan
att forritta gudstjanst alltjimt kvarsta pa val-
forslaget.

Domkapitlet ska avbryta valet om négon
av dem som uppforts pa valforslag forlorar
sin valbarhet innan tjansteférordnande har ut-
fardats. Domkapitlet ska di dndra valforsla-
get om inte rostning redan har forréttats och
ndgon annan borde fa tjénsteférordnande en-
ligt valresultatet.

22§

Om valforslaget har blivit ofullstdndigt
och sédana sokande som uppfyller behorig-
hetsvillkoren har stéllts utanfor valforslaget
och dessa meddelar att de haller fast vid sina
ansokningar ska domkapitlet uppritta ett nytt
valforslag.

23§

Nar ett kyrkoherdeval fatt laga kraft ska
domkapitlet utfirda tjénsteférordnande till
kyrkoherdetjénsten for den som vid valet har
fatt de flesta rdsterna, for en extra valkandi-
dat dock endast om han eller hon fatt det
rostetal som foreskrivs i 8 kap. 1 § 3 mom. i
kyrkolagen.

24 §

En valkandidat som enligt valresultatet ska
fa tjansteforordnande till kyrkoherdetjénsten
har rétt att soka andra présttjdnster, om for-
ordnandet inte har utfardats inom en manad
efter att valet forrattades. Om présten borde
fa tjdnsteforordnande till flera tjénster ska
han eller hon utan dréjsmél meddela domka-
pitlet vilken tjénst han eller hon tar emot.

Ovriga valkandidater har ritt att soka né-
gon annan présttjanst efter att valet har forrat-
tats. Kandidaten kvarstar dock pé forslag till
den tjénst han eller hon forst sokt till dess
drendet dr slutligt avgjort. Om sdkanden far
tjidnsteforordnande till flera tjdnster ska i
drendet forfaras enligt 1 mom.
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D. Val av kaplan

25§

Bestdmmelserna i 14 § 1 detta kapitel om
ledigforklarande av en kyrkoherdetjénst til-
lampas pd ledigforklarande av en kaplans-
tjénst.

Nér ansokningstiden for en kaplanstjanst
16pt ut ska dombkapitlet utan drdjsmél fatta
beslut om de sdokandes behdrighet for tjansten
och ge ett utlitande om dem till forsam-
lingen, om domkapitlet inte beslutar att for-
fara enligt 6 kap. 10 § 2 mom. i kyrkolagen. |
utlatandet bedoms de sokande utifrdn den
formaga och skicklighet som de visat samt
med beaktande av forsamlingens behov.

Behorig for en kaplanstjanst &r inte en
sokande som

1) inte uppfyller de behorighetsvillkor
som anges i 10 § i detta kapitel,

2) har avsténgts fran utévande av prastim-
betet,

3) soker en kyrkoherdetjanst utom i de fall
som ndmns 1 24 § i detta kapitel,

4) uppenbarligen saknar de forutsittningar
som kravs for att skota tjansten.

26 §

Dombkapitlet sidnder till forsamlingen an-
sokningarna for de sokande som uppfyller
behdrighetsvillkoren for kaplanstjansten och
sitt eget utlatande. Dérefter utser kyrkofull-
maktige eller forsamlingsradet ndgon av dem
till tjénsten. Kapellradet utser dock kaplanen
i en kapellforsamling.

Om det nir ansokningstiden 16per ut finns
endast en sokande som uppfyller behdrig-
hetsvillkoren for tjédnsten, ska domkapitlet pa
begdran av kyrkofullmaiktige, forsamlingsra-
det eller kapellradet pa nytt forklara tjansten
ledig.

Om nya sokande som uppfyller behorig-
hetsvillkoren inte anmaéler sig under den nya
ansokningstiden, ska domkapitlet pa begiran
av kyrkofullméktige, forsamlingsradet eller
kapellrddet utfarda tjansteforordnande for
den enda sokande. I annat fall beslutar dom-
kapitlet att tjansten inte ska tillséttas.

Efter beslutet om att tjansten inte ska till-

séttas ska tjansten forklaras ledig inom ett ar
fran det att ansokningstiden 16pt ut.

27§

Ansokningshandlingarna for kaplanstjans-
ten och ett utdrag ur kyrkofullméktiges eller
forsamlingsradets eller kapellrddets protokoll
ska utan dréjsmal siandas till domkapitlet. Till
utdraget ur protokollet ska fogas ett medde-
lande om nér beslutet jadmte besvirsanvisning
har delgivits de sdkande.

Om den som utsetts till en tjanst far tjéns-
teforordnande till flera tjdnster ska han eller
hon utan drdjsmél meddela domkapitlet vil-
ken tjanst han eller hon tar emot. Om han
eller hon étertar sin ansdkan ska tjdnsten pa
nytt forklaras ledig om inte kyrkofullméktige,
forsamlingsradet eller kapellrddet handlar i
enlighet med 6 kap. 11 § 1 mom. 5 punkten i
kyrkolagen.

Efter att kyrkofullméktiges eller forsam-
lingsradets eller kapellradets beslut fatt laga
kraft ska domkapitlet utfirda tjansteforord-
nande for den som utsetts till tjinsten.

Ar antalet roster lika vid valet, ska domka-
pitlet utférda tjansteférordnande for nagon av
de sokande som fatt flest roster med beak-
tande av grunderna i 25 § i detta kapitel.

E. Kantorstjanster

28 §

Kantorns uppgift &r att leda férsamlingens
musikverksamhet. Kantorn svarar for musi-
ken vid forsamlingens gudstjanster samt vid
ovriga kyrkliga forriattningar och vid forsam-
lingens sammankomster, undervisar i skrift-
skolan, skoter dven annars musikfostran och
frimjar utdvandet av musik i forsamlingens
verksamhet. Kantorn svarar ocksa for skot-
seln och underhéllet av forsamlingens instru-
ment.

29§

Kyrkostyrelsen kan bevilja den som har
den kunskap och skicklighet som motsvarar
den examen som krdvs for tjansten behorig-
het for en kantorstjénst.
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F. Lektorstjénster
308§

Domkapitlet kan pé grund av ansdkan be-
rittiga en person som vid ett universitet har
avlagt en teologisk examen som biskopsmo-
tet har godként som behorighetskrav for lek-
torstjénst att verka som lektor. Biskopsmotet
utfdrdar ndrmare bestimmelser om de hand-
lingar som ska fogas till ansdkan.

Domkapitlet ska prova personens ldmplig-
het for forsamlingstjdnst med iakttagande i
tillimpliga delar av vad som foreskrivs om
vigning till priastimbetet.

Med lektor avses en person som med stod
av domkapitlets tjansteforordnande innehar
en lektorstjénst i en forsamling eller kyrklig
samfillighet eller en lektorstjanst enligt 6
kap. 8 § i kyrkolagen eller som domkapitlet
berittigat att tjanstgéra i en sddan samman-
slutning som avses i1 38 § i detta kapitel.

31§

En lektors uppgift dr att i forsamlingen
skota kristen fostran, undervisning och sjéla-
vard och att delta i annat forsamlingsarbete.
Om en lektors rétt att predika i gudstjansten
och att dela ut nattvarden och forritta konfir-
mation bestdms i 2 kap. 6 och 12 § samt i 3
kap. 5 §.

32§

I en forsamling kan finnas ordinarie och
extraordinarie lektorstjanster. Extraordinarie
lektorstjanster kan finnas dven i en kyrklig
samfallighet.

Sokanden till en ordinarie lektorstjénst ska
ha avlagt examen i enlighet med 10 § i detta
kapitel. Om fOrutséttningarna for avldggande
av examen tillimpas vad som foreskrivs i
11 § i detta kapitel.

33§

Vid tillsdttandet av en ordinarie lektors-
tjénst tillimpas vad som i 25-27 § i detta
kapitel foreskrivs om tillsdttandet av en kap-
lanstjénst.

Kyrkoréadet eller forsamlingsradet tillsdtter
en extraordinarie lektorstjanst och ber dom-

kapitlet utfdrda ett tjdnsteforordnande for den
som utsetts till tjansten.

34 §

En lektor hor till det stift i vilket domkapit-
let utndmnt lektorn eller utfardat tjanstefor-
ordnande eller beviljat lektorn ritt att tjanst-
gora i en kristen fOrening eller en annan
kristen sammanslutning. Om stiftstillhorighe-
ten for en lektor som ar anstilld av en kyrklig
samfillighet samt om en lektors prosteritill-
horighet géller vad som foreskrivs om en
prast i 5 kap. 10 § 2 och 3 mom.

G. Gemensamma tjanster i forsamlingarna

35§

Initiativ till att inrdtta en gemensam kyrko-
herdetjénst, kantorstjinst, tjanst for diakonin
eller tjanst for ledande uppgifter inom for-
samlingens ekonomiforvaltning kan tas av
kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofull-
méktige, forsamlingsradet eller domkapitlet.

Grunderna for kostnadsfordelningen fast-
stdlls nédr beslut fattas om att tjdnsten ska
inréttas.

36§

Val av gemensam kyrkoherde forrittas
med iakttagande i tillimpliga delar av be-
stimmelserna om kyrkoherdeval. Rostningen
forrdttas och valprov ges i alla de forsam-
lingar dir kyrkoherdetjénsten dr gemensam.

37§

Forsamlingarnas kyrkorad eller forsam-
lingsrad ska vid ett gemensamt sammantriade
besluta om en gemensam kyrkoherdetjinst,
kantorstjanst, tjanst for diakonin eller tjanst
for ledande uppgifter inom forsamlingens
ekonomiforvaltning samt om fragor som gél-
ler tjénsten, om inte nagot annat sdrskilt be-
stims eller foreskrivs. Om forsamlingarnas
kyrkoherdetjénst inte &r gemensam &r kyrko-
herden i den forsamling som &r storst till
folkméngden ordférande.
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H. Préster och lektorer som tjanstgor i andra
sammanslutningar

38§

Domkapitlet kan pa grund av ansdkan be-
vilja en prist eller lektor rétt att verka som
prést eller lektor anstélld i en kristen foren-
ing, sammanslutning, stiftelse eller anstalt. I
friga om en prést dr en fOrutséttning dess-
utom att han eller hon tjanstgjort som prést i
en forsamling eller kyrklig samfillighet un-
der minst tvd &r, om inte ansdkan giller
tjanstgdring vid en av kyrkans missionsorga-
nisationer eller vdgande skél annars forelig-
ger.

13 kap.
Andringar i forsamlingsindelningen

38§

Domkapitlet utfardar tjénsteforordnande
for en prést eller lektor som forflyttats. Kyr-
koradet eller organisationskommissionen en-
ligt 7 § anstéller ovriga forflyttade tjénstein-
nehavare och placerar de forflyttade arbetsta-
garna i sina uppgifter.

Abo den 12 november 2010

23 kap.

Kompletterande bestimmelser

Bestaimmelser om offentliggérandet av att
en tjanst dr ledig att sokas finns i 6 kap. 10 §
i kyrkolagen.

58§

Den som av en forsamling enligt 25 kap.
12 § i kyrkolagen har kallats till ordinarie
prast ska till domkapitlet sinda en redogo-
relse for att han eller hon har vigts till prist-
dmbetet samt sin meritforteckning eller na-
gon annan redogorelse for sin tidigare verk-
samhet vars riktighet har intygats. Om dom-
kapitlet anser présten ldmplig for tjansten ska
ett tjansteforordnande utférdas for honom el-
ler henne.

Detta beslut trader i kraft samma dag som
den dndring av kyrkolagen som kyrkomotet
godkint den 5 november 2009.

For kyrkomaotet

Kari Mikinen
drkebiskop

Katri Kuuskoski

kyrkomotets
generalsekreterare
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