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Statsriadets forordning

om principerna for god foretagshilsovardspraxis, foretagshilsovirdens innehdll samt
den utbildning som krivs av yrkesutbildade personer och sakkunniga

Utfdrdad i1 Helsingfors den 10 oktober 2013

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 3 § 2 mom. och 12 § 4 mom. i lagen

om foretagshélsovard (1383/2001):
1§

Foretagshdlsovdrdssamarbete

Arbetsgivaren och arbetstagarna eller deras
representanter samt foretagshédlsovarden ska
samarbeta planméssigt och mélinriktat for att
genomfora lagen om foretagshélsovard.

28

Foretagshdlsovdarden och samarbetet med
héilso- och sjukvdrden

Foretagshélsovarden ska utgdende frén ar-
betsplatsens behov samarbeta planméssigt
och multidisciplindrt med primérvéarden, den
specialiserade sjukvirden och rehabilite-
ringen.

38
Foretagshdlsovdrdens verksamhetsmetoder

Foretagshélsovarden ska arbeta kundorien-
terat, oavhingigt, etiskt, konfidentiellt, tvar-
vetenskapligt och multidisciplinért.

I  foretagshélsovardsverksamheten  ska
inom ramen for foretagshilsovardssamarbetet
innefattas bedomning av arbetsplatsens be-
hov, planering av verksamheten, uppfoljning
och utvirdering av effektiviteten samt for-
battring av kvaliteten.

48
Genomforande

Nér innehallet i foretagshélsovéarden fast-
stélls ska foljande utredas:

1) fysikalisk, kemisk och biologisk expo-
nering i arbetet,

2) fysisk, psykisk och social belastning i
arbetet,

3) arbetstagarens hélsotillstind samt ar-
bets- och funktionsforméga,

4) sérskild risk och annan risk for ohédlsa
pa grund av arbetstagarens individuella egen-
skaper,

5) risk for yrkessjukdom, olycksfall eller
véld pé grund av arbetet,

6) arbetsrelaterade sjukdomar och andra
sjukdomar i anslutning till arbetet,

7) arbetstidsarrangemang,

8) fordndringar i arbetsforhallandena och
personalen,

9) personalstrukturen och personalens si-
tuation,

10) risker och men for hélsan i samband
med olika former av anstédllningsforhallan-
den,

11) arbetsplatsens mdjligheter till indivi-
duella arbetsarrangemang enligt arbetstaga-
rens arbetsformaga,

12) ovanndmnda och eventuella andra fak-
torers samverkan.
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De omstdndigheter som ndmns i 1 mom.
ska utredas av foretagshélsovarden sa att den
som sakkunnig kan ldgga fram forslag for
arbetsgivaren eller en representant for denna
som géller

1) étgérder och procedurer for att forbattra
och utveckla arbetet, arbetsmiljon och arbets-
metoderna samt for att forebygga risker och
men for héilsan,

2) étgérder som riktar sig till arbetstagarna
och olika arbetstagargrupper i syfte att folja
hélsotillstandet samt uppratthilla och framja
hilsan och arbetsformagan i olika skeden av
arbetslivet,

3) utvecklande av arbetsgemenskapen,

4) god praxis for uppritthillande av ar-
betsformégan, uppfoljning och tidigt stod, in-
klusive stod for atergang till arbete.

5§

Bedomning och uppfoljning av
verksamhetens kvalitet och effektivitet

En foretagshilsovardsenhet ska ha ett
skriftligt kvalitetssystem som foljer god fore-
tagshélsovardspraxis.

6§
Utférande av arbetsplatsutredning

Planeringen av foretagshilsovardsverk-
samheten ska basera sig pa en arbetsplatsut-
redning. [ arbetsplatsutredningen ska upp-
skattas sadana risker och men for hélsan,
belastande faktorer och resurser som arbetet,
arbetsmiljon eller arbetsplatsen medfor samt
dessas betydelse for hédlsan och arbetsforma-
gan. Uppgifterna ska antecknas i ett doku-
ment som gors upp Over utredningen.

En arbetsplatsutredning ska utforas for ut-
arbetande av en verksamhetsplan nér fore-
tagshdlsovarden inleds och for éndring eller
Oversyn av planen nér arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen fordndras vésentligt, utifran in-
formation som foretagshilsovarden fatt eller
vid de tidpunkter som faststills i foretagshél-
sovardens verksamhetsplan. Nér arbetsplats-
utredningen utfors ska arbetsgivarens egen
beddmning av riskerna utnyttjas.

P& gemensamma arbetsplatser ska arbets-

givaren ldmna sadana uppgifter for arbets-
platsutredningen som behdvs for bedomning
och forebyggande av de risker eller men for
hilsan som arbetet medfor for arbetstagarna.

78
Utforande av hdlsoundersokning

Med hjélp av en hélsoundersokning utreds
hilsotillstdndet och arbets- och funktionsfor-
magan bade genom kliniska undersdkningar
och genom andra dndamaélsenliga tillforlitliga
metoder.

Utdver vad som nagon annanstans fore-
skrivs i lag ska hilsoundersokning ordnas

1) ndr arbetstagarens alder, kon, fysiolo-
giska tillstdnd och de risker och men for
hilsan som arbetet medfor forutsitter det,

2) vid behov pa grund av arbetstidsarrang-
emang,

3) ndr hélsoeffekterna av nya tekniker,
metoder och dmnen som ska tas i bruk forut-
sétter det,

4) vid behov for konstaterande av arbets-
tagarens hélsotillstind och for planering av
nodvindig uppfoljning efter det att expone-
ringen upphdort,

5) pa grund av de sdrskilda krav pa hilsan
som arbetet stéller,

6) vid behov nir arbetsuppgifterna forand-
ras visentligt eller efter behov i olika skeden
av arbetslivet,

7) ndr arbetstagarens hilsotillstdnd, ar-
betsforméga eller sjukdomar och symtom i
anslutning till arbetet forutsatter det,

8) for att bedoma och stddja arbetstaga-
rens mojligheter att klara sig i arbetet samt
vid behov for att anpassa arbetet till arbetsta-
garens resurser, hilsomédssiga forutsittningar
och arbets- och funktionsféorméga,

9) vid behov innan anstillningen upphdr
for att bedoma hilsan och arbetsformagan
och utreda de hilsomissiga forutsittningarna
for sysselséttning samt for att utarbeta en
plan for uppritthallande av hélsan och arbets-
formagan och hénvisning till fortsatta atgér-
der.

Vid hilsoundersokningen ska arbetstaga-
rens hélsotillstand och arbets- och funktions-
forméga beaktas som en helhet och sirskilt
sambandet mellan hélsa och arbete. Pa basis
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av hédlsoundersokningen beddéms behovet av
vigledning och radgivning och utarbetas en
personlig hélsoplan i samarbete med arbetsta-
garen for att stodja arbetsformagan.

8§

Uppfoljning och framjande av arbetstagares
mojligheter att klara sig i arbetet samt
héinvisning till rehabilitering

Verksamheten for bevarande av arbetsfor-
mégan ska i forsta hand genomfdras med
interna atgérder pé arbetsplatsen och med
tyngdpunkten lagd pa forebyggande verk-
sambhet.

Arbetsgivaren ska ordna uppféljningen och
frimjandet av arbetstagarens mojligheter att
klara sig i arbetet genom att anlita yrkesutbil-
dade personer och sakkunniga inom foretags-
hélsovérden.

Bevarandet av arbetsformagan ska basera
sig pa den verksamhetspraxis som Gverens-
kommits inom foretagshélsovardssamarbetet.
Arbetsgivaren ska vidta de atgidrder som be-
hovs for att framja, upprétthalla, aterstélla
och folja upp arbetstagarens arbetsformaga i
ett si tidigt skede som mojligt. Atgirderna
ska inriktas pa arbetstagarens arbete, arbets-
arrangemangen, arbetsredskapen, arbetsmil-
jon, arbetsplatsen och arbetstagarens yrkes-
kompetens, hélsa och arbetsformaga.

Om det inte dr mojligt att 1 tillricklig ut-
strackning stddja en handikappad arbetstaga-
res arbetsforméga genom arrangemang pé ar-
betsplatsen eller inom foretagshilsovards-
samarbetet, ska arbetstagaren fa rdd i1 fragor
som giller vard och rehabilitering eller vid
behov hénvisas till vard eller yrkesinriktad,
medicinsk eller social rehabilitering.

Foretagshélsovarden ska samordna vard-
och rehabiliteringsatgidrder som géller arbets-
forméga och atergang till arbete.

98
Radgivning och vigledning

Foretagshélsovarden ska uppskatta beho-
vet av vigledning och radgivning genom en
arbetsplatsutredning, hilsoundersdkningar el-
ler andra metoder inom foretagshilsovarden.

R&d, végledning och respons ska ges indivi-
duellt eller vid behov i grupp. Rad, vigled-
ning och respons ska inkluderas i foretagshél-
sovardens verksamhetsplan och i individuella
héilsoplaner.

10§
Innehallet i radgivning och vigledning

Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshélsovarden ska ge rad, vigled-
ning och respons till arbetsgivaren och ar-
betstagarna

1) om foretagshilsovardens mal och inne-
hall nér verksamheten inleds och i olika ske-
den av verksamheten,

2) om de risker och men for hilsan som
forekommer 1 arbetet och pd arbetsplatsen,
deras betydelse och skydd mot dem samt om
forsta hjédlpen-arrangemangen,

3) om sunda och sdkra arbetsmetoder nir
arbetet inleds och vid behov under arbetets
gang,

4) om yrkessjukdomar och olycksfall i ar-
betet samt forebyggande av dem,

5) om arbetsrelaterade sjukdomar och an-
nan sjukdomsfrekvens i samband med arbe-
tet,

6) om utvecklande av arbetet, arbetsmiljon
och arbetsplatsen samt upprétthallande och
fraimjande av arbetstagarens hélsa och arbets-
forméga samt forebyggande av arbetsofor-
maga i olika skeden av arbetslivet,

7) om betydelsen av resurser som upprétt-
héller och frémjar hilsan och arbetsforma-
gan,

8) om till arbetsmetoderna, arbetsarrang-
emangen och arbetstiderna samt forhéllan-
dena pé arbetsplatsen och fordndringar i dem
relaterade risker och men for hélsan och om
hanteringen av dem,

9) om forebyggande av rusmedelsmiss-
bruk och tidig identifiering av missbrukare
samt om vard och hidnvisning till vard,

10) om forebyggande och hantering av fy-
siskt vald samt trakasserier och krinkande
behandling i samband med arbetet,

11) nér det finns risk for arbetsloshet,

12) for att minska hélsoskillnaderna mel-
lan de anstéllda,

13) om foretagshilsovardssamarbetet och
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ordnandet av en verksamhetspraxis for hante-
ringen, uppfoljningen och det tidiga stodjan-
det av arbetsformégan.

De omsténdigheter som avses i 1 mom. ska
beaktas nir en utredning om arbetstagarens
arbetsbelastning limnas.

Nér rad och vigledning ordnas ska fore-
tagshdlsovarden for sin del beakta radgiv-
ningen géllande skydd i arbete och arbets-
hélsa i samband med introduktionen i arbetet
och arbetshandledningen.

11§
Forsta hjdlpen-beredskap

Foretagshélsovéarden ska delta i ordnandet
av forsta hjélpen enligt 46 § i arbetarskydds-
lagen (738/2002).

I arbetsplatsutredningen ska behovet av
forsta hjdlpen-beredskap bedomas. Vid pla-
neringen ska behovet av fardigheter i forsta
hjdlpen och av forsta hjdlpen-utrustning samt
de sédrskilda krav arbetsplatsen stiller beak-
tas. Planeringen ska vid behov ske tillsam-
mans med foretridare for de organisationer
som ansvarar for befolkningsskyddet och
raddningsvédsendet samt den prehospitala
akutsjukvarden. Forsta hjélpen-beredskapen
vid storolyckor ska beaktas i planeringen.

Ordnandet av forsta hjdlpen omfattar d&ven
behovlig radgivning och vigledning for att
psykiska reaktioner som beror pa arbetet eller
arbetssituationen ska kunna hanteras.

12 §
Ldkare inom foretagshdlsovdrden

En heltidsanstilld legitimerad lédkare inom
foretagshdlsovarden ska vara specialist 1 fore-
tagshdlsovard. Som heltidsanstélld anses den
som i genomsnitt arbetar 20 timmar eller
mera i veckan i uppgifter inom foretagshilso-
varden.

En deltidsanstélld legitimerad ldkare inom
foretagshilsovarden ska ha slutfort utbildning
i foretagshilsovard som omfattar minst fem-
ton studiepodng inom tva ar fran det att han
eller hon oOvergatt till uppgifter inom fore-
tagshdlsovéarden.

Vad som bestdms i 1 och 2 mom. tillimpas

inte pd ldkare i specialiseringstjdnstgoring,
utan om dem foreskrivs sdrskilt 1 forord-
ningen om specialistldkarexamen och specia-
listtandlakarexamen (420/2012).

13§
Hdlsovardare inom foretagshdlsovdrden

En legitimerad hilsovardare inom fore-
tagshdlsovarden ska ha behorighet som hél-
sovardare och ska dessutom ha slutfort ut-
bildning i foretagshdlsovard som omfattar
minst femton studiepodng inom tva ar fran
det att han eller hon Overgatt till uppgifter
inom foretagshélsovarden.

14§
Sakkunniga inom foretagshdlsovdirden

En sakkunnig inom foretagshilsovarden
har tillrdckliga kunskaper i foretagshdlsovard,
om han eller hon

1) utdver behorighet som legitimerad fy-
sioterapeut dessutom har slutfort utbildning i
foretagshilsovard som omfattar minst femton
studiepodng inom tva ar fran det att han eller
hon inlett sakkunnigverksamheten,

2) utover behorighet som legitimerad psy-
kolog dessutom har slutfort utbildning i fore-
tagshélsovard som omfattar minst femton
studiepoédng inom tva ar fran det att han eller
hon inlett sakkunnigverksamheten, eller

3) utdver lamplig hogskoleexamen inom
omradet for arbetshygien, det sociala omra-
det, omradet for ergonomi, teknik, jordbruk,
arbetsseende, kost och néring, talterapi eller
idrott eller utdver annan motsvarande tidigare
yrkesinriktad examen inom nagot motsva-
rande omrade har slutfort utbildning i fore-
tagshdlsovard som omfattar minst tva studie-
poang.

15§
Tkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1 ja-
nuari 2014.

Genom denna forordning upphévs statsra-
dets forordning om principerna for god fore-
tagshilsovérdspraxis samt om foretagshélso-
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vardens innehall, yrkesutbildade personer och
sakkunniga och den utbildning som krévs av
dem inom foretagshélsovarden (1484/2001).
Foretagshédlsovardsenheten ska ha ett
skriftligt kvalitetssystem enligt 5 § senast den
1 januari 2016.
De yrkesutbildade personer och sakkun-

Helsingfors den 10 oktober 2013

niga som arbetar inom fOretagshélsovarden
och som &r behdriga att arbeta inom foretags-
hilsovarden vid ikrafttriddandet av denna for-
ordning dr oberoende av bestimmelserna i
denna forordning fortfarande behoriga for
nuvarande och motsvarande uppgifter inom
foretagshdlsovérden.

Social- och hélsovardsminister Paula Risikko

Regeringsrad Liisa Katajaméki
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