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691/2023

Laki
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 3 §:n 1 mo-

mentin 8 kohta, 32 §:n 2 momentti, 33 §:n 1 momentin 2 kohta ja 4 momentti, 41 §:n
1 kohta, 44 §:n 2 momentin 2 kohta, 47 §:n 3 momentti, 48 §:n 1 momentin 3 kohta, 51 §,
61 §:n 1 momentin 3 kohta, 82 §:n 1 momentin 4 kohta, 103 §:n 1 momentin 2 kohta ja
3 momentin 1 kohta sekä 106 §:n 1 momentti seuraavasti:

3 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

8) työllisyyssuunnitelmaa korvaavalla suunnitelmalla kuntouttavasta työtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edistämi-
sestä annetussa laissa (681/2023) tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja monialaista ko-
toutumissuunnitelmaa sekä työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa
(381/2023) tarkoitettua monialaista työllistymissuunnitelmaa;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

32 §

Työnhakukeskustelujen ja täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työnhakukeskustelut ja 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut täydentävät työnhakukes-

kustelut järjestetään myös työvoimakoulutuksessa olevalle, 9 luvussa tai kotoutumisen
edistämisestä annetun lain 28–32 §:ssä tarkoitetulla tavalla työttömyysetuudella tuettuna
opiskelevalle sekä palkkatuetussa työssä ja kuntoutuksessa olevalle työnhakijalle, vaikka
hän ei olisi työtön tai työttömyysuhan alainen, jos työvoimakoulutuksen arvioitu kesto on
enintään kuukausi, työnhakija opiskelee työttömyysetuudella tuettuna omaehtoisia opin-
toja arviolta enintään kuukauden tai palkkatuetun työn tai yhdenjaksoisen kuntoutuksen
arvioitu kesto on enintään kuukausi.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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33 §

Työnhakukeskustelua ja täydentävää työnhakukeskustelua koskevat poikkeukset 

Vaikka työnhakija olisi työtön tai työttömyysuhan alainen, työnhakukeskustelua ja
32 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua täydentävää työnhakukeskustelua ei jär-
jestetä, jos työnhakija: 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jälkeistä tutkintoon johtavaa, ammatillisia

valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori) ja hän opiskelee omaehtoi-
sia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 28–32 §:ssä tarkoitetul-
la tavalla työttömyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden; 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Vaikka työnhakija olisi työtön tai työttömyysuhan alainen, 32 §:n 1 momentin 1 ja

3 kohdassa tarkoitettua täydentävää työnhakukeskustelua ei järjestetä, jos työnhakija
opiskelee omaehtoisia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain
28–32 §:ssä tarkoitetulla tavalla työttömyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden ja
on suorittanut peruskoulun tai lukion jälkeisen tutkintoon johtavan, ammatillisia valmiuk-
sia antavan koulutuksen. 

41 §

Muistutus

Työvoimaviranomainen muistuttaa työnhakijaa kirjallisesti hänen menettelynsä vaiku-
tuksesta työllistymiseen ja hänen mahdolliseen oikeuteensa saada työttömyysetuutta, jos
työnhakija: 

1) jättää saapumatta alkuhaastatteluun, työnhakukeskusteluun tai täydentävään työn-
hakukeskusteluun; 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

44 §

Työnhakuvelvollisuus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Vaikka työnhakija ei ole työtön tai työttömyysuhan alainen, hänelle asetetaan työnha-

kuvelvollisuus, jos hän: 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

2) opiskelee omaehtoisia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain
28–32 §:ssä tarkoitetulla tavalla työttömyysetuudella tuettuna; tai 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

47 §

Haettavien työmahdollisuuksien määrä ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ellei 1 momentista, 44 §:n 3 momentista tai 48 §:stä johdu muuta, arviolta yli kuukau-

den ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 28–32 §:ssä tarkoitetulla
tavalla omaehtoisia opintoja työttömyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla
olevan työnhakijan työllistymissuunnitelmaan tulee sisällyttää opintojen ajalle kolmen
kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana työnhakijan tulee hakea kolmea työmah-
dollisuutta. Työnhakuvelvollisuuteen sovelletaan 1 momenttia sekä 44 ja 48 §:ää siitä lu-
kien, kun työnhakijalle on järjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu työnhakukeskustelu. 
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48 §

Työnhakuvelvollisuuden asettamatta jättäminen

Työnhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos: 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3) työnhakija opiskelee 9 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain
28–32 §:ssä tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja työttömyy-
setuudella tuettuna ja opinnot ovat työttömyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla päätoimisia;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

51 §

Asiantuntija-arvioinnit

Työvoimaviranomainen järjestää henkilöasiakkaiden osaamisen, ammattitaidon, sovel-
tuvuuden sekä työ-, yritystoiminta- ja koulutusvaihtoehtojen selvittämiseksi:

1) osaamis- ja ammattitaitokartoituksia;
2) työkyvyn tutkimuksia ja arviointeja;
3) yrittäjävalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arviointeja; sekä
4) muita asiantuntija-arviointeja.

61 §

Työvoimakoulutuksen järjestäminen

Työvoimaviranomainen järjestää työvoimakoulutuksena:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 26 §:ssä tarkoitettua kotoutumiskoulutus-
ta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon opetusta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

82 §

Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Työvoimaviranomainen voi myöntää palkkatukea ammatillisen osaamisen parantami-
seen, kun työsuhteeseen palkattava työtön työnhakija:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
4) on maahanmuuttaja, jolle on laadittu tai jolle voidaan laatia kotoutumisen edistämi-

sestä annetussa laissa tarkoitettu kotoutumissuunnitelma tai monialainen kotoutumissuun-
nitelma; tai

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

103 §

Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Työttömyysetuutta saavalla työnhakijalla on oikeus saada palveluun osallistumisesta
aiheutuvien matka- ja muiden kustannusten korvaamiseksi tukea (kulukorvaus) seuraavi-
en palveluiden ajalta:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 28–30 §:ssä tai 31 §:n 1 momentissa tar-

koitettu omaehtoinen opiskelu; 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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Työvoimaviranomainen voi myöntää kulukorvausta henkilöasiakkaalle: 
1) joka osallistuu työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa sovit-

tuun työllistymistä tukevaan palveluun; tällaisena palveluna ei pidetä osallistumista 4 lu-
vussa tarkoitettuun alkuhaastatteluun, työnhakukeskusteluun tai täydentävään työnhaku-
keskusteluun eikä 9 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 31 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua työnhakijan omaehtoista työttömyysetuudella tuettua opiskelua;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

106 §

Kulukorvausten rajoitukset ja lakkauttaminen

Kulukorvausta ei makseta työvoimakoulutuksen eikä kotoutumisen edistämisestä anne-
tun lain 28–30 §:ssä ja 31 §:n 1 momentissa tarkoitetun omaehtoisen opiskelun lomajak-
soilta. Korvaus maksetaan kuitenkin siltä ajalta, jona työttömyysetuutta saava työnhakija
lomajakson aikana osallistuu koulutukseen kuuluvaan työssä oppimiseen tai harjoitteluun.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.

Helsingissä 14.4.2023

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Työministeri Tuula Haatainen
JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIÖ    ISSN 1455-8904

4


