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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyystur-
valain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia. Esityksen tarkoituksena on
toteuttaa yhdistelmélupadirektiivin edellyt-
tdmé yhdenvertainen kohtelu tydttomyystur-
valainsdfdinnossad. Esityksessd ehdotetaan,
ettdi kolmannen maan kansalaisella, joka on
ollut tydssi Suomessa yhdenjaksoisen oles-
kelunsa aikana siten, ettd hin on tdyttdnyt

296734

tyottdmyyspdiviarahan saamisen edellytykse-
nd olevan tydssdoloehdon, on oikeus tyotto-
myyspdividrahaan Suomessa oleskelun jatku-
essa, vaikka hénti ei pidetd Suomessa asuva-
na.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 paivéand tammikuuta 2014.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Esitykselld pannaan tySttomyysturvan osal-
ta tdytdntoon 13 pdiviand joulukuuta 2011 an-
netun Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivi 2011/98/EU kolmansien maiden kan-
salaisille jdsenvaltion alueella oleskelua ja
tyOskentelyd varten myonnettdvdd yhdistel-
milupaa koskevasta yhden hakemuksen me-
nettelystd sekd jdsenvaltiossa laillisesti oles-
kelevien kolmansista maista tulleiden tyonte-
kijoiden yhtildisistd oikeuksista (jaljempind
yhdistelmilupadirektiivi). Direktiivi velvoit-
taa yhdenvertaisen kohteluun oman maan
kansalaisten kanssa muun muassa sellaisten
sosiaaliturvan alojen osalta, jotka Suomessa
on jdrjestetty ensisijaisesti maassa asuville.
Direktiivin mukaan ei ole sallittua rajoittaa
niiden kolmansista maista tulleiden tyonteki-
joiden oikeuksia, jotka ovat olleet vahintdédn
kuusi kuukautta tydsuhteessa ja jotka on re-
kister6ity tySttomiksi tydnhakijoiksi.

2 Nykytila

Tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
8 §:n mukaan oikeus ty6ttdmyysetuuksiin on
tyottomalld, joka asuu Suomessa ja tayttdd
etuuden saamisen edellytykset, jollei sosiaa-
liturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén
perheenjédseniinsd annetusta neuvoston ase-
tuksesta (ETY) N:o 1408/71 (sosiaaliturva-
asetus) tai sosiaaliturvajirjestelmien yhteen-
sovittamisesta annetusta Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston asetuksesta (EY) N:o
883/2004 (perusasetus) taikka pohjoismaises-
ta sosiaaliturvasopimuksesta (SopS 135—
136/2004) muuta johdu. Suomessa asuminen
ratkaistaan asumiseen perustuvan sosiaalitur-
valainsdiddinnén soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) (soveltamisalalaki) 3, 3 a, 4 ja
10 §:n mukaan.

Padsdannon mukaan oikeus etuuksiin on
henkil6lld, jolla on Suomessa varsinainen
asunto ja koti ja joka jatkuvasti padasiallisesti
oleskelee tiilld. Lihtokohtana on téll6in

henkilén tosiasiallinen ja fyysinen oleskelu
Suomessa. Suomeen muuttavaan henkil56n
sovelletaan  sosiaaliturvalainsdddantéd jo
maahan tulosta lukien, jos hidnen katsotaan
hinen  olosuhteensa  kokonaisuudessaan
huomioiden muuttaneen Suomeen vakinai-
sesti asumaan. Muuton vakinaisuutta osoitta-
vina seikkoina on soveltamisalalain 3 a §:ssd
lueteltu muun muassa, ettd henkilé on aiem-
min asunut vakinaisesti Suomessa, hidn on
Suomessa vakinaisesti asuvan henkildn per-
heenjésen tai ettd hinelld on vihintddn kah-
den vuoden tydsopimus tai muu siihen rin-
nastettava sopimus Suomessa tehtdvidd tyotd
varten.

Jos henkil6dn sovelletaan sosiaaliturva-
asetusta, perusasetusta tai pohjoismaista so-
siaaliturvasopimusta, voi ty6ttomalld olla oi-
keus tyottomyyspdivdrahaan, vaikka hin ei
asu Suomessa. Télloin oikeus perustuu Suo-
messa tehtyyn tyohon ja mahdolliseen va-
kuutus- ja tydskentelykausien siirtimiseen
toisesta sopimusmaasta.

Julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain (916/2012) 2 luvun 2 §:sséd sddde-
tadn edellytyksistd, joilla ulkomaalainen voi-
daan rekisterdidd tyonhakijaksi. Tyonhaki-
jaksi rekistersidddn niiden valtioiden kansa-
laiset, joilla Suomea velvoittavien, tydvoi-
man vapaata liikkuvuutta koskevien kansain-
vélisten sopimusten perusteella on oikeus
saapua Suomeen hakemaan tyStd ja tehdd an-
sioty6td ilman tyd- ja elinkeinotoimiston
tydvoimapoliittista harkintaa. Ty6voiman
vapaata liikkuvuutta koskevat sopimukset
ovat sopimus Euroopan talousalueesta (OJ
No L1 3.1.1994) ja Suomen liittymissopimus
Euroopan unioniin (SopS 102—103/94), Eu-
roopan yhteistn ja sen jdsenvaltioiden sekd
Sveitsin valaliiton vililld tehty sopimus hen-
kiloiden vapaasta liikkuvuudesta (SopS 37—
38/2002) sekd sopimus Pohjoismaiden yhtei-
sistd tyomarkkinoista (SopS 40/83). EU- ja
ETA-maiden kansalaisten sekd heiddn per-
heenjédsentensd, vaikka ndmi eivit olisi EU-
/ETA-maan kansalaisia, tyénhaku kdynnistyy
ja on voimassa samalla tavoin kuin Suomen
kansalaisten tyonhaku.
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Muut kuin EU- tai ETA-maan kansalaiset
ja heiddn perheenjisenensd rekister6iddédn
tyonhakijoiksi, jos heilld on oikeus ansiotyd-
hén my6nnetyn oleskeluluvan nojalla eikd
oleskelulupaan liity tyOnantajaa koskevia ra-
joituksia.  Ulkomaalaiselle mydnnettavia
oleskelulupia voivat olla médrdaikainen jat-
kuva (A), madrdaikainen tilapdinen (B), py-
syvid (P) tai pitkddn oleskelleen kolmannen
maan kansalaisen EY-oleskelulupa (P-EY).
Tyo6nhakijaksi rekisterdimisen kannalta ei ole
merkitystd silld, milld perusteella oleskelulu-
pa on myénnetty (esimerkiksi tyonteko,
opiskelu tai perheside). Tyonantajakohtaisia
rajoituksia, jotka ovat esteend tyonhakijaksi
rekisterdimiselle, voi liittyd vain tyontekijén
oleskelulupaan (tyonteon perusteella mydn-
netty A- tai B-oleskelulupa), mutta ei muihin
oleskelulupiin. Ammattialaa koskeva rajoitus
tyontekijan oleskeluluvassa ei ole este tydn-
hakijaksi rekisterdimiselle.

Ulkomaalaisella ~ voi  ulkomaalaislain
(301/2004) 80 §:n nojalla olla my&s rajoitettu
oikeus ansioty6hén. Rajoitukset voivat kos-
kea esimerkiksi tyonteon enimmaiisviikko-
tunteja tai enimmadisaikaa. Nami rajoitukset
eivit estd ulkomaalaisen rekister6imisté
tyonhakijaksi.

Ulkomaalaisella voi olla oikeus oleskella ja
tyOskennelld Suomessa erdissd tapauksissa
my®ds silloin, kun hénelld ei ole oleskelulupaa
lainkaan. Ndiistd tilanteista sdddetdan ulko-
maalaislain 81 §:ssd. Télloin ulkomaalaisen
maassa oleskelu perustuu viisumiin tai vii-
sumivapauteen. Koska ty6nhakijaksi rekiste-
roiminen edellyttdd oleskelulupaa, niitd ul-
komaalaisia ei rekistertidéd tyonhakijaksi.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 2 luvun 2 §:n mukaan ulkomaalai-
sen tyonhakijan tybnhaun voimassaolo lak-
kaa, jos hén ei endd tdytd tyonhakijaksi rekis-
terdinnin edellytyksié.

Tyo6ttomyysetuuden saaminen edellyttds,
ettd henkilé on voitu rekistersidd tyonhaki-
jaksi julkisesta ty&voima- ja yrityspalvelusta
annetun lain perusteella. Lisidksi hénen tulee
muiden tySttdmyysturvalaissa séddettyjen
edellytysten lisdksi tdyttdd ulkomaalaisia
koskevat tySttomyysturvalain 2 luvun 2 §:ssd
sdddetyt edellytykset. Mainitussa sddnnok-
sessd sdddetddin, ettd henkilslld, joka ei ole
Suomen kansalainen, on oikeus ty&ttomyys-

etuuteen, jos hinelld on rajoittamaton oikeus
ansioty6hon Suomea velvoittavan kansainvi-
lisen sopimuksen perusteella.

Tyo6ttdmyysturvalain 2 luvun 2 §:n mukaan
muulla kuin edelld tarkoitetulla henkiloll4,
joka ei ole Suomen kansalainen, on oikeus
tySttdmyysetuuteen, jos hdnelli on oikeus
ansioty6hon muun kuin tilapdisen oleskelu-
luvan perusteella. Oikeus ty6ttdmyysetuuteen
ei ole riippuvainen méirdaikaisen jatkuvan
oleskeluluvan (A) mydntdmisperusteesta.
Sen sijaan tilapdisen oleskeluluvan (B) saa-
neella henkil6lld ei ole oikeutta tySttomyys-
etuuteen, vaikka hinet olisi rekisterdity tyon-
hakijaksi. Pysyvidn oleskeluluvan (P) saa-
neella ty6nhakijalla on oikeus tydttomyys-
etuuteen muiden edellytysten tiyttyessé.

Yhdistelmalupadirektiivissd  tarkoitetulla
henkilslld voi olla tilapdinen oleskelulupa
(B), eikd hinelld sen vuoksi ole oikeutta tyot-
tomyysetuuteen tySttomyysturvalain 2 luvun
2 §:ssd sdddetyn rajoituksen takia. Ulkomaa-
laislain 33 §:n mukaan midrdaikainen oles-
kelulupa myonnetéddn tilapdisluonteista (¢ila-
pdinen oleskelulupa) tai jatkuvaluonteista
(jatkuva oleskelulupa) maassa oleskelua var-
ten. Lupaviranomainen ratkaisee maassa
oleskelun tarkoituksen ottaen huomioon ul-
komaalaisen antamat tiedot maahantulonsa
tarkoituksesta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esitykselld pantaisiin tiytdintdon yhdistel-
milupadirektiivin  vaatimukset.  Esityksen
mukaan tyottomaélld tyonhakijalla, joka ei ole
Suomen kansalainen, joka ei asu Suomessa,
johon ei sovelleta sosiaaliturva-asetusta, pe-
rusasetusta tai pohjoismaista sosiaaliturvaso-
pimusta ja joka on ollut Suomessa yhdenjak-
soisen oleskelunsa aikana ty®ssd vahintddn
kuusi kuukautta, olisi oikeus tySttomyyspdi-
vérahaan, jos hidn edelleen jatkaisi oleskelu-
aan Suomessa.

Tyo6ttomyyspdivdrahan maksaminen edel-
lyttdisi, ettd henkild tadyttdd kaikki tyotto-
myyspdivirahan saamisen edellytykset. Hen-
kilon pitdisi siten tdyttad tydssdoloehto tyds-
kentelynsd aikana ja hénen tulisi olla rekiste-
roity tyonhakijaksi tyd- ja elinkeinotoimis-
tossa. Jos oikeus ansiotyShon perustuu tila-
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pdiseen oleskelulupaan, hin voi rekisterdityd
tyonhakijaksi tyd- ja elinkeinotoimistossa
edellyttien, ettd oleskelulupaan ei liity tydn-
antajaa koskevia rajoituksia. Yhdistelmilu-
padirektiivin edellyttiméilla tavalla téllaisella
tyonhakijalla olisi oikeus tySttomyyspéivéra-
haan sen ehtojen tiyttyessa.

Esitys koskisi oikeutta ty6ttémyyspdivira-
haan, joten ty6markkinatuen saaminen edel-
lyttdisi edelleen sitd, etti henkilod pidetddn
Suomessa asuvana ja ettd hénelld on oikeus
ansioty6hon muun kuin tilapdisen oleskelu-
luvan perusteella.

4 Esityksen vaikutukset

Hallituksen esityksessd asumiseen perustu-
van sosiaaliturvalainsgdaddannon soveltamises-
ta annetun lain ja sairausvakuutuslain muut-
tamisesta on arvioitu, ettd yhdistelméalupadi-
rektiivin tarkoittaman yhdenvertaisen kohte-
lun piirissd voisi olla muutamia tuhansia
henkil6itd. Mainitussa esityksessd ehdotetaan
lainsdddant64 muutettavaksi siten, ettd yhte-
nd Suomeen muuttavan henkilon asumisen
vakinaisuutta osoittavana seikkana otettaisiin
huomioon se, ettd henkild on tosiasiallisesti
asunut Suomessa vihintddn vuoden ajan
maahanmuuton jilkeen. Yhdistelmé&lupadi-
rektiivi tySttomyysturvan osalta koskee vi-
hintddn kuusi kuukautta kestdneen tyon pés-
tyttyd tyonhakijaksi rekister6ityneitd, joilla
on edelleen oikeus tyontekoon Suomessa.
Nidmi rajaukset huomioon ottaen tyGttd-
myyspéivirahaan oikeutettu olisi direktiivin
mukaisen yhdenvertaisen kohtelun piirissd
olevista vain hyvin harva. Tyonhakija, joka
on asunut vuoden Suomessa, tulee asumisen
perusteella oikeutetuksi tySttomyysetuuteen,
joten ehdotettu muutos koskee niitd vain

tyonhakijoita, jotka ovat olleet kuusi kuu-
kautta tyossd, mutta eivdt ole asuneet vield
vuotta Suomessa.

Niille tyonhakijoille, joille on myo6nnetty
tilapdinen oleskelulupa tyOnteon perusteella,
voisi tulla maksettavaksi ainoastaan tydtto-
myyspdivirahaa. Tydmarkkinatukeen heilld
ei olisi oikeutta. Oleskeluluvan myonti-
misedellytysten takia maksukaudet eivit ole-
tettavasti olisi kovin pitkid. Jos tilapdinen
oleskelulupa on myonnetty opiskelun tai per-
hesiteen perusteella, maksukaudet saattavat
olla pitempid, jos oleskelu Suomessa jatkuu
tyOnteon pdityttya.

Esityksen valtiontaloudelliset vaikutukset
ovat hyvin vihiiset.

5 Asian valmistelu

Esityksestd ei ole pyydetty kirjallisia lau-
suntoja. Esitys on valmisteltu sosiaali- ja ter-
veysministeridssd yhteistyGssd tyd- ja elin-
keinoministerion ja keskeisten tyomarkkina-
jarjestojen kanssa. Esitykseen sisdltyvit eh-
dotukset ovat kdytinnén vaikutuksiltaan va-
haisia.

6 Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy yhdistelmélupadirektiivin tay-
tantéonpanoon. Tamin esityksen lisdksi sisd-
asiainministerid on valmistellut hallituksen
esityksen laiksi ulkomaalaislain muuttami-
sesta ja erdiksi siithen liittyviksi laeiksi seké
sosiaali- ja terveysministerié hallituksen esi-
tyksen asumiseen perustuvan sosiaaliturva-
lainsdddanndn soveltamisesta annetun lain ja
sairausvakuutuslain - muuttamisesta. Nailld
kolmella hallituksen esitykselld pannaan tiy-
tdntoon yhdistelmélupadirektiivi.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

1 luku Yleiset siiinnokset

8 §. Soveltamisala. Pykdlin 6 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siind
sdddettdisiin pddsddnnostd, joka mukaan tyot-
tomyysturvalain mukaisiin etuuksiin on oi-
keus Suomessa asuvalla ty6ttomalla tydnha-
kijalla. Nykyisen lain 7 momentissa sédide-
tddn siitd, miten Suomessa asuminen ratkais-
taan. Tamd sddnnds ehdotetaan yhdistetts-
viksi muutettuun 6 momenttiin. Momentti
vastaa asiasisélloltdin voimassa olevaa lakia.

Pykdlin 7 momentissa sédddettdisiin poik-
keuksesta asumisvaatimukseen. Tydnhakijal-
le voitaisiin maksaa tySttomyysetuuksia,
vaikka hén ei olisi 6 momentissa tarkoitetulla
tavalla Suomessa asuva, jos sosiaaliturva-
asetus, perusasetus ja pohjoismainen sosiaali-
turvasopimus sitd edellyttdd. Niistd sopi-
muksista voi aiheutua myds muita poikkeuk-
sia Suomen tydttomyysturvalainsddadantéon.
Momentti vastaa asiasisdlloltdsdn voimassa
olevaa lakia.

Pykildn 8 momentti olisi uusi. Silld pantai-
siin  tAytdntdon  yhdistelmélupadirektiivin
vaatimukset. S#annds koskisi sellaisia ns.
kolmannen maan kansalaisia, jotka eivit asu
Suomessa ja joihin ei sovelleta 7 momentissa
tarkoitettuja sopimuksia, mutta jotka ovat
tdalld toissd vdhintddn kuusi kuukautta. Jos
Suomessa oleskeluluvalla tyssa ollut tayttis
tyOssdoloehdon, hin voi saada tydttomyys-
pdivdrahaa, jos hin jatkaa laillista oleskelu-
aan Suomessa tyon pédtyttyd. SEAnnds ei
koskisi tyomarkkinatukea, jonka saamisen
edellytyksend on Suomessa asuminen. Ty0s-

sdoloehdon tulee tdyttyd sind aikana, kun
henkilé oleskelee yhdenjaksoisesti Suomes-
sa. TyOssdoloehtoon ei siten voida lukea
kaikkea 28 kuukauden tarkastelujakson aika-
na tehtyd tyotd, jos henkilon oleskelu Suo-
messa on keskeytynyt tydjaksojen vililld.
Lyhytaikainen lomamatka tai kdynti ulko-
mailla ei katkaisisi oleskelua Suomessa.

Tyo6ttdmyyspdivdrahan saamisen ehtona
olisi lisdksi, ettd tyonhakija tdyttdd muut
tySttomyyspéiviarahan saamisen edellytykset.
Keskeisin néistd on se, ettd henkild on tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa. Julki-
sesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 2 luvun 2 §:n mukaan muut kuin EU- tai
ETA-maan kansalaiset ja heiddn perheen-
jasenensd rekisterdidddn tyonhakijoiksi, jos
heilld on oikeus ansiotyShén mydnnetyn
oleskeluluvan nojalla eiki oleskelulupaan lii-
ty tyGnantajaa koskevia rajoituksia.

8 a §. Tyotomyyspdivdrahan maksaminen
haettaessa tyold toisesta valtiosta. Pykidld on
uusi. Sisdlloltddn se vastaa voimassa olevan
lain 1 luvun 8 §:n 6 momentin viimeisti vir-
ketta.
2 luku Etuuden saamisen yleiset tyo-
voimapoliittiset edellytykset

2 §. Ulkomaalaista koskeva rajoitus. Pyki-
ldssd ehdotetaan, ettd henkildlls, joka ei ole
Suomen kansalainen, ei ole oikeutta tyo-
markkinatukeen, jos hinelld on oikeus ansio-
ty6hon tilapdisen oleskeluluvan perusteella.
Tami vastaa tydmarkkinatuen osalta nykyistéd
sddannostd. Kun rajoitus koskisi vain tyo-
markkinatukea, tySttomyyspéivirahaa voitai-
siin maksaa sen saamisen ehtojen tdyttyessi
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myds sellaiselle tyonhakijalle, jolla on oikeus
ansiotyohon tilapdisen oleskeluluvan perus-
teella.

Voimassa olevan lain 1 momentin mukaan
tyottdmyysetuuden saaminen edellyttidd, ettd
henkil6lld on rajoittamaton oikeus ansiotyd-
hon Suomea velvoittavan kansainvilisen so-
pimuksen perusteella. Sddnnds on tarpeeton,
koska julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 2 luvun 2 §:ssd on vastaava
sddnnos, joka koskee ulkomaalaisen rekiste-
roimistd tyonhakijaksi.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan
1 paivéand tammikuuta 2014.

Lakia sovellettaisiin 30 pdivéni joulukuuta
2013 ja sen jélkeen tehtdvédn tyohon.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tyottémyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 8 §:n 6 ja 7 momentti sekd 2 luvun 2 §,
sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 8 §:n 6 momentti laissa 361/2010 ja 7 momentti laissa

636/2004 sekd 2 luvun 2 § laissa 1001/2012,

liscitéicin 1 luvun 8 §:d4n uusi 8 momentti ja 1 lukuun uusi 8 a § seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siinnokset

88§
Soveltamisala

Oikeus timén lain mukaisiin etuuksiin on
Suomessa asuvalla tydttomalla tyonhakijalla.
Suomessa asuminen ratkaistaan asumiseen
perustuvan sosiaaliturvalainsddddannon sovel-
tamisesta annetun lain (1573/1993) 3, 3 a, 4
ja 10 §:n mukaan. Jos kysymys on oikeudesta
tyottdmyyskassan maksamaan etuuteen, tyot-

tomyyskassan on tarvittaessa ennen pdivéra-
haa koskevan paitoksen antamista pyydetti-
va Kansaneldkelaitoksen péétds siitd, asuuko
henkilé Suomessa.

Jos ty6ttomddn tyonhakijaan sovelletaan
sosiaaliturvajédrjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
heidén perheenjéseniinsd annettua neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71, jdljempénid so-
siaaliturva-asetus, tai sosiaaliturvajirjestel-
mien yhteensovittamisesta annettua Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY)
N:o 883/2004, jéiljempinid perusasetus, taik-
ka pohjoismaista  sosiaaliturvasopimusta
(SopS 136/2004), misdraytyy oikeus ty&tto-
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myyspdividrahaan  sosiaaliturva-asetuksen,
perusasetuksen tai pohjoismaisen sosiaalitur-
vasopimuksen perusteella.

Tyo6ttomilld  tyonhakijalla, joka ei ole
Suomen kansalainen eikd asu Suomessa, on
oikeus tySttomyyspdivdrahaan, jos;

1) hineen ei sovelleta sosiaaliturva-
asetusta, perusasetusta tai pohjoismaista so-
siaaliturvasopimusta;

2) hin on ollut Suomessa yhdenjaksoisen
oleskelunsa aikana ty6ssd vihintddn kuusi
kuukautta, ja

3) hén edelleen jatkaa oleskeluaan Suomes-
sa.

8ay§

Tyottomyyspdivdrahan maksaminen haetta-
essa tyotd toisesta valtiosta

Ty6ton tyonhakija, joka on perusasetuksen

64 artiklassa tarkoitetulla tavalla mennyt toi-
seen valtioon hakeakseen sieltd tyGté, on oi-

Helsingissé 17 pdivini lokakuuta 2013

keutettu saamaan toisessa valtiossa tapahtu-
van ty6nhaun ajalta tydttomyyspéivdarahaa
enintdéin kolmen kuukauden ajan.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset ty6voimapoliitti-
set edellytykset

28
Ulkomaalaista koskeva rajoitus

Henkilslld, joka ei ole Suomen kansalai-
nen, ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen, jos
hinelld on oikeus ansioty6hon tilapdisen
oleskeluluvan perusteella.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .
Titd lakia sovelletaan 30 pdivini joulukuu-

ta 2013 ja sen jélkeen tehtévién tyShon.

paivini

Padiministerin sijainen, valtiovarainministeri

JUTTA URPILAINEN

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan ty6ttdomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 8 §:n 6 ja 7 momentti sekd 2 luvun 2 §,
sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 8 §:n 6 momentti laissa 361/2010 ja 7 momentti laissa

636/2004 sekd 2 luvun 2 § laissa 1001/2012,

liscitcicin 1 luvun 8 §:44n uusi 8 momentti ja 1 lukuun uusi 8§ a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1 luku

Yleiset siinnokset

88§
Soveltamisala

Oikeus tdmin lain mukaisiin etuuksiin on
tyottomalld, joka asuu Suomessa ja tAyttdd
etuuden saamisen edellytykset siten kuin téds-
si laissa sdddetddn, jollei sosiaaliturvajérjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella liik-
kuviin palkattuihin tyontekij6ihin, itsendisiin
ammatinharjoittajiin  ja heiddn perheen-
jdseniinsd annetusta neuvoston asetuksesta
(ETY) N:o 1408/71, jéljempdnd sosiaalitur-
va-asetus, tai sosiaaliturvajirjestelmien yh-
teensovittamisesta annetusta Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetuksesta (EY) N:o
883/2004, jdljempdnd perusasetus, taikka
pohjoismaisesta  sosiaaliturvasopimuksesta
(SopS 135—136/2004) muuta johdu. Tyon-
hakija, joka on perusasetuksen 64 artiklassa
tarkoitetulla tavalla mennyt toiseen valtioon
hakeakseen sieltd tyotd, on oikeutettu saa-
maan toisessa valtiossa tapahtuvan tySnhaun
ajalta ty6ttomyyspdividrahaa enintddn kolmen
kuukauden ajan.

Suomessa asuminen ratkaistaan asumiseen
perustuvan sosiaaliturvalainsdidddnnén sovel-
tamisesta annetun lain (1573/1993) 3, 3 a,

Ehdotus
1 luku

Yleiset siinnokset

88§
Soveltamisala

Oikeus tdmdn lain mukaisiin etuuksiin on
Suomessa asuvalla tyottomdlld tyonhakijalla.
Suomessa asuminen ratkaistaan asumiseen
perustuvan  sosiaaliturvalainsdcdiddnnon  so-
veltamisesta annetun lain (1573/1993) 3, 3 a,
4 ja 10 §:n mukaan. Jos kysymys on oikeu-
desta tyottomyyskassan maksamaan etuuteen,
tyottomyyskassan on tarvittaessa ennen pdi-
véirahaa koskevan pdcditksen antamista pyy-
dettivd Kansaneldkelaitoksen pdicitos  siitd,
asuuko henkilo Suomessa.

Jos tyottomddn tyonhakijaan sovelletaan
sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
heiddn perheenjdseniinsd annettua neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71, jdljempdnd so-
siaaliturva-asetus, tai sosiaaliturvajdrjestel-
mien yhteensovittamisesta annettua Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY)
N:o 883/2004, jdiljempdnd perusasetus, taik-
ka pohjoismaista  sosiaaliturvasopimusta
(SopS 136/2004), mdcdrdytyy oikeus tyotto-
myyspdivirahaan  sosiaaliturva-asetuksen,
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Voimassa oleva laki

4ja 10 §:n mukaan. Jos kysymys on oikeu-
desta ty6ttomyyskassan maksamaan etuuteen,
tyottdmyyskassan on tarvittaessa ennen péi-
virahaa koskevan pédtoksen antamista pyy-
dettivd Kansaneldkelaitoksen paitds siité,
asuuko henkilé Suomessa.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset ty6voimapoliitti-
set edellytykset

273§
Ulkomaalaisen oikeus tyéttomyysetuuteen

Henkil6ll4, joka ei ole Suomen kansalainen,
on oikeus tySttomyysetuuteen timén lain mu-
kaisesti, jos hénelld on rajoittamaton oikeus
ansioty6hdn Suomea velvoittavan kansainva-
lisen sopimuksen perusteella.

Muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla
henkil6lld, joka ei ole Suomen kansalainen,
on oikeus tySttomyysetuuteen timén lain mu-
kaisesti, jos hénelld on oikeus ansiotyShon
muun kuin tilapidisen oleskeluluvan perusteel-
la.

Ehdotus

perusasetuksen tai pohjoismaisen sosiaali-
turvasopimuksen perusteella.

Tyottomdilla tyonhakijalla, joka ei ole Suo-
men kansalainen eikd asu Suomessa, on 0i-
keus tyottomyyspdivdrahaa, jos;

1) hdneen ei sovelleta sosiaaliturva-
asetusta, perusasetusta tai pohjoismaista so-
siaaliturvasopimusta;

2) han on ollut Suomessa yhdenjaksoisen
oleskelunsa aikana tyossd vdhintddn kuusi
kuukautta, ja

3) hdn edelleen jatkaa oleskeluaan Suo-
messa.

8a§

Tyottomyyspdivirahan maksaminen haetta-
essa tyotd toisesta valtiosta

Ty6t6n tyonhakija, joka on perusasetuksen
64 artiklassa tarkoitetulla tavalla mennyt toi-
seen valtioon hakeakseen sieltd ty6téd, on oi-
keutettu saamaan toisessa valtiossa tapahtu-
van ty6nhaun ajalta tySttomyyspéivdarahaa
enintdidn kolmen kuukauden ajan.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset ty6voimapoliitti-
set edellytykset

28
Ulkomaalaista koskeva rajoitus

Henkilolld, joka ei ole Suomen kansalai-
nen, ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen, jos
hdanelld on oikeus ansiotychon tilapdisen
oleskeluluvan perusteella.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tamd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 20 .

Tdta lakia sovelletaan 30 pdivind joulu-
kuuta 2013 ja sen jdlkeen tehtdvdidin tyohon.
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