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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydterveyslaitok-
sen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain viliaikai-
sesta muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksesséd ehdotetaan muutettavaksi Tyo-
terveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta
annettua lakia siten, ettd m#iriaikaisina voi-
massa olevien tydterveyshuollon erikoisladi-
kérikoulutuksen rahoitusta koskevien sdin-
noksien voimassaoloa jatkettaisiin vuoden
2014 alusta vuoden 2017 loppuun. Tarkoi-
tuksena on turvata tySterveyshuollon erikois-
ladkdrien koulutuksen taso ja koulutuksen
maéréllinen riittdvyys. Tdtd varten valtion
varoista maksettaisiin korvaus tyoterveys-
huoltoon erikoistuvien lddkéirien koulutuk-
sesta aiheutuneisiin kustannuksiin Ty&terve-
yslaitokselle, joka vastaisi tySterveyshuollon
erikoislddkdrikoulutukseen liittyvan korvauk-

296676

sen maksamisesta edelleen yliopistoille, yli-
opistojen hyvéksymille erikoislddkarikoulu-
tusta antaville yksityisille terveyspalvelujen
tuottajille ja tySnantajan ylldpitamille tyoter-
veysasemille. Lisdksi Tyéterveyslaitos ra-
hoittaisi korvauksella ty&terveyshuollon eri-
koisladkirikoulutusta Ty6terveyslaitoksella.
Sosiaali- ja terveysministeriolld ja TyGterve-
yslaitoksella olisi oikeus tarkastaa korvausta
saaneiden toimintaa korvausten oikeellisuu-
den valvomiseksi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pdivind tammikuuta 2014 ja se olisi voi-
massa 31 pdivdén joulukuuta 2017.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila
1.1 Yleisti

Ty6urien pidentdminen ja tyékyvyn tuke-
minen on kirjattu keskeisiksi tavoitteiksi
pddministeri Jyrki Kataisen hallituksen oh-
jelmassa ja ty6terveyshuollolla on merkittava
rooli ndiden tavoitteiden toteuttamisessa.
Tyoterveyshuollolla tulee olla koulutettu ja
ammattitaitoinen henkildsto tahdn tehtdvéan.
Viiden yliopiston ja Tyéterveyslaitoksen
omat tyoterveyshuollon erikoislddkarikoulu-
tuksen resurssit ovat riittimittomait tarvitta-
van erikoisladkdrikoulutuksen toteuttamisek-
si. Erillisrahoituksen avulla on viime vuosina
pystytty tuottamaan maahamme se minimi-
maard tyoterveyshuollon erikoisldgkareitd,
jota yhteiskunnassa on tarvittu. Lisdfntynyt
paine tyOvoiman riittivyyden turvaamiseksi,
tyOurien pidentdmiseksi, ennenaikaisen elé-
koitymisen estdmiseksi ja tyokyvyn yllapits-
miseksi edellyttdd nyt valittomid toimia tyo-
terveyshuollon erikoislddkdrikoulutuksen
edelleen kehittimiseksi. Koska yliopistot ei-
vit itse pysty osoittamaan riittdvid resursseja
erikoislddkérikoulutukseen, hyvid tuloksia
tuottanutta tySterveyshuollon erikoisladkéri-
koulutuksen rahoitusta tulisi jatkaa.

Tyo6nantaja on tySterveyshuoltolain
(1383/2001) 4 §:n mukaan velvollinen jirjes-
tdmain tySterveyshuoltopalvelut tydntekijoil-
le. Ty6nantaja voi hankkia palvelut terveys-
keskuksesta tai yksityiseltd palveluntuottajal-
ta tai jarjestdd palvelut itse. Yliopistojen hy-
viaksymid tySterveyshuollon erikoistumis-
koulutusta antavia palveluntuottajia voivat
olla terveyskeskusten lisdksi yksityisesti ter-
veydenhuollosta annetun lain (152/1990) tar-
koittamat palvelujen tuottajat, jaljempéand yk-
sityiset terveyspalvelujen tuottajat, ja tyoter-
veyshuoltolain 7 §:n 2 kohdassa tarkoitetut
palvelujen tuottajat, joita ovat tyOnantajien
omat tai yhteiset tyGterveysasemat, jaljempi-
nd tyonantajan ylldpitdmdit tyoterveysasemat.

Tydéterveyshuollolla on keskeinen merkitys
tydpaikkojen psyykkisten ja fyysisten vaaro-
jen kartoittamisessa sekd tydsuojelun ja tyo-
hyvinvoinnin kehittimisessd. Tyd&terveys-
huolto on avainasemassa pyrittdessi huoleh-

timaan tydikdisen vieston terveyden ja tyo-
kyvyn siilyttimisestd sekd vaikuttamaan
tyOurien pidentdmiseen. Laki sairausvakuu-
tuslain muuttamisesta (19/2012) ja laki tyo-
terveyshuoltolain muuttamisesta (20/2012)
madrittelevit tydterveyshuollolle selkedt teh-
tidvit tyontekijén jiljelld olevan tySkyvyn ar-
vioimisessa sekd tydssé jatkamisen mahdolli-
suuksien selvittimisessd. Ty&terveyshuollos-
sa toimivien koulutus ja monipuolinen ko-
kemus ovat térkeitd ndihin haasteisiin vastat-
taessa. Erityisesti on syytd korostaa ty6terve-
yshuollon moniammatillisen yhteistydn ja
perusteellisten ty&paikkaselvitysten merki-
tystd hyvén tySterveyshuollon toteuttamises-
sa. Tydterveyshuollon tulee tuntea tydpaikan
olosuhteet, johtamisjirjestelmit ja yhteistyo-
tahot, jotta se voi vaikuttaa tydpaikan olosuh-
teisiin ja tyShyvinvointiin niin, ettd tulokset
nikyvit tyoturvallisuuden ja tydilmapiirin
paranemisena, sairauspoissaolojen véhene-
misend ja eldkkeellesiirtymisiin nousuna.

Kunnallisen ty&terveyshuollon rakenne-
muutoksen seurauksena tySterveyshuoltopal-
veluissa on tapahtunut siirtymistd terveys-
keskuksista kunnallisiin liikelaitoksiin ja
osakeyhtigihin, mikd osaltaan heijastuu 144-
kéritybvoiman jakautumiseen. Vuonna 2010
Suomen Ladkériliiton Lidkdrien tydolot ja
terveys -tutkimuksen mukaan tySterveys-
huollossa toimivista lddkéreistd 30 prosenttia
toimi julkisella ja 70 prosenttia yksityiselld
sektorilla. My6s tydterveyshuoltoon erikois-
tuvien ladkdreiden palvelu jakautuu yksityi-
sen ja julkisen sektorin toimipaikkoihin sa-
massa suhteessa. Kuntasektorilla tapahtuva
palvelu kuuluu julkisen puolen koulutuskor-
vauksen piiriin terveydenhuoltolain
(1236/2010) mukaisesti, mutta yksityissekto-
rin palveluntuottaja ei saa korvausta koulu-
tuksesta aiheutuneisiin kustannuksiin tervey-
denhuoltolain nojalla.

1.2 Terveydenhuoltolain mukainen kor-
vaus

Terveydenhuoltolain mukaan sairaanhoito-
piirien kuntayhtymille, kuntien ja kuntayh-
tymien terveyskeskuksille ja muille l&ikéri-
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ja hammasldgkarikoulutuksen korvauksiin ja
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen ra-
hoitukseen oikeutetuista palvelujen tuottajis-
ta annetussa asetuksessa (1364/2011) sddde-
tyille terveydenhuollon toimintayksikéille
suoritetaan valtion varoista korvaus ladkérin
tai hammaslddkirin koulutuksesta aiheutu-
neisiin kustannuksiin. Vuonna 2012 korvaus
lddketieteen lisensiaatin ja hammasldketie-
teen lisensiaatin tutkinnosta oli yliopistolli-
selle sairaalalle 64 700 euroa. Sama korvaus
erditd poikkeuksia lukuun ottamatta suorite-
taan erikoislddkarin ja erikoishammasldika-
rin tutkinnosta. Jos koulutusta annetaan muu-
alla kuin yliopistollisessa keskussairaalassa,
korvaus on 1380 euroa kuukaudessa kusta-
kin erikoistuvasta.

Sairaanhoitopiirien kuntayhtymille sekd
kuntien ja kuntayhtymien terveyskeskuksille
suoritetaan korvaus terveyskeskuksissa ja
yliopistosairaaloissa tai muissa sairaaloissa
my0s tybterveyshuoltoon erikoistuvien l44-
kdrien koulutuksesta aiheutuviin kustannuk-
siin terveydenhuoltolain 60 §:n nojalla kuu-
kausikorvaukseen perustuen.

1.3 Tydoterveyslidikiritilanne

Hyvién ty6terveyshuoltokdytdnnén periaat-
teista, tydterveyshuollon sisdllostd sekd am-
mattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulu-
tuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1484/2001) mukaan ty6terveyshuollossa
pddtoimisesti toimivan laillistetun lddkérin
tulee olla ty6terveyshuollon erikoisldgkéri.
Padtoimiseksi katsotaan henkild, joka tyos-
kentelee tySterveyshuollon tehtdvissd keski-
méérin 20 tuntia tai enemmén viikossa. Sosi-
aali- ja terveysministerion tulee seurata ja ar-
vioida tySterveyshuollon ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden kdyt6n ja koulutuksen to-
teutumista.

Suomen Ladkériliiton tilastojen mukaan
vuonna 2010 péddtoimisista tySterveyshuol-
lossa toimivista lddkéreistd 53 prosenttia oli
tyoterveyshuollon erikoisldgdkéreitd. Osuus
oli sama niin julkisella kuin yksityiselldkin
sektorilla. Tyoterveyslaitoksen Tyoterveys-
huolto Suomessa 2010 katsauksen mukaan
huhtikuussa 2011 terveyskeskusten pid4toimi-
sista tySterveyslddkéreistd 51 prosenttia oli

tySterveyshuollon erikoislddkéreitd, kunnalli-
sissa tydterveyshuollon liikelaitoksissa ja
osakeyhtiGissd 66 prosenttia, tySnantajien
yhteisilld asemilla 62 prosenttia, l4dkirikes-
kuksissa 56 prosenttia ja tyOnantajien omien
tyGterveysasemien pddtoimisista ladkdreistd
76 prosenttia. Vuonna 2005 terveyskeskusten
padtoimisista tyOterveyslddkireistd 28 pro-
senttia oli tySterveyshuollon erikoislddkarei-
td, vastaavan luvun ollessa laidkirikeskuksis-
sa 34 prosenttia ja yritysten omilla tyterve-
ysasemilla 47 prosenttia. Erikoislddkéreiden
suhteellinen osuus on néin ollen merkittivés-
ti kasvanut erillisrahoituksen aikana. Lahes
joka toiselta pddtoimiselta tySterveysladkiril-
td puuttuu kuitenkin edelleen ty6terveyshuol-
lon erikoislddkérin tutkinto, joten erikoislda-
kérikoulutuksen tarve on tulevaisuudessakin
huomattava.

Tyoterveysladkirin tehtdvissd toimii edel-
leen myos pitkdédn alalla toimineita tyGterve-
yslédkdreitd, joilla ei ole suoritettuna tyoter-
veyshuollon erikoislddkéritutkintoa, mutta
jotka ovat siilyttdneet sen pétevyyden, joka
heilld on ollut nykyisen ty6terveyshuoltolain
tullessa voimaan vuoden 2002 alussa. Heidén
osuutensa vihenee kuitenkin koko ajan ela-
koitymisten seurauksena.

Vuoden 2012 alussa ty6ikiisid tySterveys-
huollon erikoislddkireitd oli yhteensd 796.
Tydikdisten tydterveyshuollon erikoisladka-
reiden madrd on lisddntynyt vuodesta 2007
yhteensé 161 lddkérilld.  Kuitenkin ikéja-
kauman perusteella kymmenen vuoden kulu-
essa erikoislddkireistd 274 (36 prosenttia)
saavuttaa eldkeidn ja sitd seuraavien kymme-
nen vuoden kuluessa eldkditymissd on 344
tySterveyshuollon erikoislddkarid. Vuoden
2011 lopussa alle 45-vuotiaita tySterveys-
huollon erikoisladkareitd oli 134.

Vuoden 2010 Tyoéterveyshuolto Suomessa
-kyselyn mukaan ty6terveyshuollossa oli 14-
hes 2 200 ladkarin tointa tai tyd tehtiin am-
matinharjoittajana tai ostopalvelusopimuk-
seen perustuen. P#dtoimisesti n#itd toimia
hoiti 1 600 eri l4édkiri4, joista ty6terveyshuol-
lon erikoislddkéreitd oli noin puolet ja tySter-
veyshuoltoon erikoistuvia lddkéreitd noin 20
prosenttia. Niin ollen ldhes 500 tySterveys-
huollossa toimivista ladkéreistd oli muita
kuin ty&terveyshuollon erikoislddkireitd tai
tyoterveyshuoltoon erikoistuvia lddkareiti.
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Lagkadreistd 60 prosenttia oli naisia. Joka
kolmas ty6terveyshuollossa toimivista l4zké-
reistd toimi p#dtoimessaan osa-aikaisena,
julkisella sektorilla joka viides ja yksityiselld
sektorilla 41 prosenttia. Heiddn keskimdarii-
nen viikkoty6aikansa oli noin 27 tuntia.

Tyoterveyshuollon erikoislddkédreiden ja
muiden tydterveyshuollossa toimivien lagka-
reiden runsas eldkGityminen ja poistuminen
tybeldmistd on huolestuttavaa tyGvoiman
riittdvyyden kannalta. Lisdksi ammattikun-
nan naisistuminen ja osa-aikatyon yleistymi-
nen lisdd koulutustarvetta. Tydeldmin asian-
tuntijatarpeiden tyydyttdminen edellyttdi jat-
kossakin vihintddn 50 tySterveyshuollon eri-
koisladkiritutkinnon suorittamista vuosittain
ainakin seuraavien kahden kymmenen vuo-
den aikana.

1.4 Tyoterveyshuollon erikoislidiikiirien
koulutus

Yliopistoissa tySterveyshuoltoon erikois-
tumaan ilmoittautuneita 14dkireitd (opinto-
oikeus) oli vuoden 2012 lopulla yhteensd
718. Koulutukseen hakeutuvien méadrd on
ndin ollen ollut riittdvi l&hivuosien koulutus-
tarpeisiin ndhden, edellyttien, ettd koulutuk-
sen toteuttamiseen on jatkossakin kiytetti-
vissd erillisrahoituksen turvaamat riittavét re-
surssit. Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja
rahoituksesta annetun asetuksen (501/1978)
1 §:n 1 momentin 7 kohdan mukaan Tydter-
veyslaitos kehittdi ja antaa toimialaansa kuu-
luvaa jatko-, tiydennys- ja erikoistumiskou-
lutusta. Taman sdanndksen perusteella Tyo-
terveyslaitos on jo pitkddn antanut koulutus-
ta, joka on osa tydterveyshuollon erikoistu-
miskoulutusta. Yliopistot vastaavat tyGterve-
yshuollon erikoislddkérikoulutuksesta sekd
ohjaavat, koordinoivat ja my0s tuottavat siti.
Yliopistot hyvdksyvit erikoistumiseen sopi-
van koulutuksen my6s Tyéterveyslaitoksen
tuottamana. Osana tyéterveyshuollon erikois-
ldadkérikoulutusohjelmaa tySterveyshuoltoon
erikoistuvalta lddkariltd edellytetddn 6 kuu-
kauden palvelua Tyéterveyslaitoksessa. Pal-
velu on verrattavissa muiden erikoisalojen
yliopistosairaalapalveluun. Erikoistuvien
mairdn kasvettua nykyiselle koulutustarpeen
tasolle oli ty6terveyslaitosjaksolle padsy en-
nen muutos- ja rahoituslain rahoitustukea

vaikeutunut merkittivisti ja siten hidastanut
erikoislddkdreiden valmistumista. Erillisra-
hoituksella liséttyjen erikoistumistoimien
avulla tySterveyslaitosjakson jonotilanne on
saatu hyvin hallintaan useimmilla yliopisto-
paikkakunnilla. Tyéterveyslaitoksen erikois-
tumistoimien yll&pitdminen nykyiselld koro-
tetulla tasolla on vélttdméatontd valmistuvien
tyoterveyshuollon erikoislddkareiden tavoi-
teltavan méérén turvaamiseksi.

Tyoterveyshuollon erikoislddkarikoulutus-
ohjelman keskeinen osa on 24 kuukauden
mittainen ty&terveyshuoltojakso, joka suori-
tetaan  tyOskennellen  tyGterveyslddkdring
kouluttajaldgkérin ohjauksessa yliopiston hy-
viksyméssid tydterveyshuollon koulutuspai-
kassa. Tydterveysaseman, jossa voidaan suo-
rittaa erikoistumiskoulutusta, tulee solmia
yliopiston kanssa koulutuspaikkasopimus ja
kéyttad koulutustoimintaan yliopiston hyvék-
symdd kouluttajaa. Kouluttaja vastaa koulu-
tusedellytysten ylldpitdmisestd toimipaikas-
saan ja ohjaa erikoistuvan henkildkohtaisen
opintosuunnitelman toteutumista yliopistolli-
sen koulutussuunnitelman mukaisesti ja osal-
listuu arviointiin. Kouluttajalddkéreitd tue-
taan tehtivissddn yliopistojen jirjestimalla
kouluttajaldgkarikoulutuksella, jossa koulut-
taja kehittdd taitojaan erikoistuvan ohjaami-
sessa ja oppimisen tukemisessa. Yliopistot
edellyttivit koulutussuunnitelman mukaises-
ti, ettd kouluttaja varaa aikaa erikoistuvan
ohjaukseen kaksi tuntia viikossa. Lisiksi
koulutuspaikkana toimivan yliopiston hyvék-
symin yksityisen terveyspalvelujen tuottajan
ja tyonantajan ylldpitimin tySterveysaseman
tulee jarjestdd erikoistuvalle lddkérille toimi-
paikkakoulutusta vahintdsn 160 tuntia kah-
den vuoden aikana, mikid vastaa noin kahta
tuntia viikossa. Koulutus on osa erikoistuvan
lddkarin ty6td. Toimipaikkakoulutuksen tulee
olla suunnitelmallista ja erikoislddkarikoulu-
tuksen tavoitteita palvelevaa.

Yliopistot ovat yhteistydssa Tyoterveyslai-
toksen ja muiden koulutuspaikkojen kanssa
miéritelleet tyGterveyshuollon koulutuksen
ydinsisillot ja suunnitelleet erikoistuvan l44-
kdrin kannalta joustavampia koulutuskoko-
naisuuksia koulutuksen médrin ja laadun li-
sddmiseksi. Lisddntynyt koulutustarve, Tyo-
terveyslaitoksen koulutusvirkojen vihyys ja
tyoterveyshuollon koulutuksen siséllon ja
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laadun kehittimisvaatimukset, erikoistuvien
ladkdrien opetus ja ohjaus, koulutuksen ja
koulutuspaikkojen koordinaatio seké erikois-
tuvien ladkdreiden ja heiddn ohjaajiensa tu-
kipalvelujen jérjestiminen edellyttivit vi-
hintdédn nykyisen suuruista rahoitusta ja hen-
kiloresursseja yliopistoissa ja Tydoterveyslai-
toksessa.

Yliopistojen ty6terveyshuollon opetuksen
voimavarat ovat niukat. [td-Suomen yliopis-
tossa on maan ainoa kokoaikainen vakituinen
professuuri. Turun yliopistossa on lahjoitus-
varoin perustettu maérdaikainen kokoaikai-
nen professuuri. Helsingin, Tampereen ja
Oulun yliopistoissa on osa-aikainen (20—50
prosenttia) tydterveyshuollon professori. Jat-
kossa professuurien hoito-osuuksien lisdédmi-
nen on vélttdméitontd alan koulutuksen kehit-
tdmiseksi tydterveyshuollon muuttuvien pai-
nopisteiden mukaisesti. Kesdkuun alussa
2012 voimaan tulleet sairausvakuutuslain ja
tyGterveyslain muutokset korostavat tyoter-
veysyhteisty6ti sekd tySterveyshuollon laa-
jaa koordinaatioroolia tyGurien pidentdmi-
seen tdhtddvissd tyokyvyn tuen kdytdnnén
menettelyissd. Tama edellyttdd tysterveysni-
kdkulman seké toiminta- ja tySkyvyn arvi-
oinnin opetuksen merkittivid laajentamista
my0Os muiden lddkidrien ja muiden terveyden-
huollon ammattilaisten koulutuksessa, miki
vaatii opetuksen voimavarojen ja verkottumi-
sen lisddmist.

1.5 Muutoslain ja rahoituslain vaikutuk-
set

Tyéterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoi-
tuksesta annettua lakia muutettiin véliaikai-
sesti vuonna 2005, jiljempand muutoslaki, ja
uudelleen vuonna 2009, jiljempand rahoitus-
laki. Lakimuutokset ovat olleet voimassa
1 pdivastd tammikuuta 2005 alkaen 31 pii-
vaan joulukuuta 2013. Muutosten tarkoituk-
sena on ollut tukea ty&terveyshuollon eri-
koisladkirikoulutusta. Ty6terveyshuollon eri-
koisladkiritutkintojen mé#ird on erillisrahoi-
tuksen aikana lisdéntynyt niin, ettd nykytilan-
teessa valmistuu vuosittain noin 20 erikois-
ladkarida enemmén kuin 2000-luvun alussa.
Viimeisen kolmen vuoden keskiarvo on ollut
47 tutkintoa vuodessa.

Rahoituksen avulla on voitu lisdtd Tydter-
veyslaitokselle erikoistumistoimia ja koulut-
tavien lddkireiden toimia siten, ettd noin 50
erikoistuvaa lddkérid vuodessa voi suorittaa
vaadittavan tyGterveyslaitosjakson. Muutos-
laki ja rahoituslaki ovat myds mahdollista-
neet useita toimenpiteitd, joilla vaikutetaan
tySterveyshuollon erikoislddkirikoulutuksen
laatuun. Yliopistoilla on nyt ollut entistd pa-
remmat mahdollisuudet kehittdsd koulutusta
yhteistyossd Tyoterveyslaitoksen ja koulu-
tuspaikkojen kanssa. Yliopistoihin on perus-
tettu viisi kliinisen opettajan midrdaikaista
virkaa. Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston
toiminta, joka mahdollistaa verkkoviilitteisen
oppimisen tySterveyshuollon  keskeisisté
koulutussisilloistd, on vakiintunut. Virtuaa-
liyliopistoa voitaisiin jatkossa hyddyntdd so-
veltuvin osin my&s muiden tydterveyshuol-
lon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksessa. Rahoituksella on saatu Tyo-
terveyslaitokselle kolme kouluttavan erikois-
lddkérin tointa. Tyoterveyslaitosjakson suo-
rittamiseksi on Tyéterveyslaitokselle voitu
perustaa uusia erikoistuvan lddkérin toimia,
vuodesta 2008 on ollut kdytéssd 11 ylim#i-
rdistd tointa. Yksityisen sektorin ja tyonanta-
jien ylldpitdmien ty6terveysasemien koulu-
tuspaikoille maksetaan korvauksia erikoistu-
vien ladkdreiden koulutuskustannuksista.
Muutoslain ja rahoituslain rahoituksella to-
teutetut koulutuksen laadun kehittimistoimet,
kuten kouluttajien koulutus ja virtuaaliyli-
opiston kehittiminen, ovat lisdnneet laaja-
alaisesti tyoterveyshuollon erikoislédikérikou-
lutuksen laatua kaikilla ty6terveyshuollon
koulutuspaikoilla, myds terveyskeskuksissa.
Kunnalliset koulutuspaikat, jotka ovat ter-
veydenhuoltolain mukaisen korvauksen pii-
rissd, ovat hyStyneet muutoslaista ja rahoi-
tuslaista muun muassa pakollisten tyGterve-
yslaitospalvelujaksojen saatavuuden parane-
misena sekd osallistumalla médrdrahasta kus-
tannettuun kouluttajalddkdrien koulutukseen
ja virtuaaliyliopiston toimintoihin. Muutosla-
ki ja rahoituslaki ovat luoneet edellytykset
systemaattiseen koulutuksen laadun paran-
tamiseen. Koska ty6terveyshuollon erikois-
ladkarikoulutus toteutuu merkittavaltd osalta
koulutustytterveysasemilla, on kentin kou-
luttajien toteuttaman ohjauksen laatuun pa-
nostaminen ollut vilttimatontd. Rahoitus on
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mahdollistanut yliopistojen ja Tyd&terveyslai-
toksen yhteistyGnd systemaattisen koulutta-
jakoulutuksen jérjestelmén rakentamisen, jo-
ta edelleen jatkuvasti kehitetdin. Rahoituk-
sen turvin on laadittu kouluttajaldskareille
kattava opas suunnitelmalliseen ohjaamiseen.
Uusi opetussuunnitelmaa tarkemmin ohjeis-
tava osaamispohjainen lokikirja tukee tyoter-
veyshuollon erikoisladkireiden osaamisen
kehittdmistd tySterveyshuollon valtakunnal-
listen linjausten suunnassa. Koulutuksen ta-
salaatuisuuden ndkokulmasta on my&s muu-
toslain ja rahoituslain mahdollistama virtuaa-
liyliopisto tuonut valtakunnallisesti tasapuo-
lisesti tarjolle tyGterveyshuollon erikoisldi-
kérikoulutukselle tirkeitd oppimismateriaale-
ja ja kursseja, joiden tarjonta muuten jiisi
vaihtelevaksi.

Vuonna 2008 eduskunnan tydeldmi- ja ta-
sa-arvovaliokunnalle annetussa sosiaali- ja
terveysministerion selvityksessd muutoslain
vaikutuksista (MINS 1/2008 wvp) todettiin
muuan muassa, ettd kuntien terveyskeskuk-
silla on pulaa tydterveyshuollon erikoisladka-
reistd ja tyGterveyshuoltoon erikoistuvista
ladkareistd. Vuonna 2005 vain 33 prosentilla
239 terveyskeskuksesta oli kiytdssddn tyo-
terveyshuollon erikoisladkiri.

Vuonna 2010 terveyskeskusten tyGterveys-
yksikdiden mddrd oli pudonnut 92:een ja
niistd 40 prosentilla oli tySterveyshuollon
erikoislddkdri. Kunnallisen tydterveyshuol-
lon rakennemuutoksen seurauksena terveys-
keskusten tyGterveyshuollon piirissd oli
vuonna 2010 endd 280 000 henkildasiakasta,
kun niitd vuonna 2004 oli yli 600 000. Palve-
luja korvanneissa 25 kunnallisessa ty6terve-
yshuollon liikelaitoksessa tai osakeyhtiGssd
oli yhteensid 400 000 henkilasiakasta ja niis-
sid kaikissa oli tyoterveyshuollon erikoisldé-
kari. Lisdtyn tySterveyshuollon erikoisladki-
rikoulutuksen ei arvioida suoraan vidhentd-
neen lddkdreiden saatavuutta terveyskeskuk-
siin. Viime vuodet terveyskeskusldgkéreiden
vaje on pysynyt valtakunnallisesti noin 6
prosentissa ja siind on huomattavaa paikka-
kuntakohtaista ja alueellista vaihtelua.

Jos muutoslain ja rahoituslain mukaista ra-
hoitusta ei olisi, Tydterveyslaitoksen pysyvid
erikoistumispaikkoja olisi liian vdhdn ja yli-
opistojen kouluttajavoimavaroissa olisi mer-
kittivdd wvajausta. Myds tySterveyshuollon

erikoistumiskoulutusta antavat yksityiset ter-
veyspalvelujen tuottajat ja tyénantajan yll4pi-
timit tySterveysasemat, jotka eivdt muutoin
saisi korvausta antamastaan koulutuksesta,
tarvitsevat valtion rahoitusta antamansa tyo-
terveyshuollon erikoistumiskoulutuksen kus-
tannuksiin.

2 Ehdotetut muutokset

Tyéterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoi-
tuksesta annettua lakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd nyt médrdaikaisena voimassa
olevien tyGterveyshuollon erikoislédikérikou-
lutuksen rahoitusta koskevien s#dnndsten
voimassaoloa jatkettaisiin 31 pdivddn joulu-
kuuta 2017. Sosiaali- ja terveysministeridssd
ja opetus- ja kulttuuriministeriéssd on me-
neilldéin erikoislédkéri- ja erikoishammasléé-
kérikoulutuksen ohjauksen uudistuksen val-
mistelu. Ty6ryhmin raportin on tarkoitus
valmistua 31. joulukuuta 2013, Tydryhmi ot-
taa kantaa myos erikoislddkdrikoulutuksen
rahoitukseen, minkd vuoksi lain voimassa
oloa ehdotetaan jatkettavaksi mé4rdaikaisesti.

Valtion varoista maksettaisiin vuosittain
miirdrahaa Tyo6terveyslaitokselle ja Tydter-
veyslaitos puolestaan maksaisi saamastaan
maéridrahasta korvauksen yliopistoille, koulu-
tusta antaville yksityisille terveyspalvelujen
tuottajille ja tydnantajan ylldpitimille tyoter-
veysasemille puolivuosittain tehtdvin hake-
muksen mukaisesti. Koulutusta antava palve-
lujen tuottaja maksaisi Tyoterveyslaitokselta
saadusta korvauksesta kouluttajalle tyoterve-
yshuoltoon erikoistuvan ladkarin ohjauksesta.
Lisdksi Tyoterveyslaitos voisi kdyttidd korva-
usta Tyoterveyslaitoksella tapahtuvaan ja
muuhun yliopistojen hyviksymiin tyoterve-
yshuoltoon erikoistuvien lddkdreiden koulu-
tuksen kustannuksiin. Ty&terveyslaitos voisi
kéyttdd korvauksen muun muassa koulutus-
paikkojen lisdimiseen. Korvausta voitaisiin
my0s kéyttdd yliopistojen kliinisten opettaji-
en/yliopisto-opettajien palkkakustannuksiin
sekd muuhun koulutuksen kehittimiseen ja
ndin ulottaa tarvittava koulutuksen laadun
parantaminen laajasti ty6terveyshuollon eri-
koisladkirikoulutuksen kaikille alueille ja
koulutuspaikoille.
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3 Esityksen vaikutukset

Korvaukset tytterveyshuollon erikoislézka-
rien koulutuksesta maksettaisiin valtion talo-
usarvion momentilta 33.70.51 Valtionapu
Tyoterveyslaitoksen menoihin, Méadréraha si-
siltyy valtiontalouden kehyksiin 2014- 2017,
Esitys ei lisdd kustannuksia nykyisestd. Esi-
tyksen mahdollistama tySterveyshuollon eri-
koisladkiritutkintojen lisddminen ja tyGter-
veyshuollon erikoisldgdkérikoulutuksen kehit-
tdminen tukisivat osaltaan tavoitetta tyonteki-
joiden terveyden ja tyokyvyn ylldpitdmiseksi,
tySurien pitenemiseksi ja eldkeidn nostami-
seksi vihintddn 2—3 vuodella nykyisesti.

Esitys tukisi yliopistojen ty6terveyshuollon
erikoistumiskoulutuksen kehittdmisen jatka-
mista, koska yliopistot saisivat korvausta tyo-
terveyshuollon erikoisladkarikoulutusta anta-
van kliinisen opettajien ja  yliopisto-
opettajien palkkaus- sekd muihin tySterveys-
huollon koulutuksesta aiheutuviin kustan-
nuksiin. Kullakin yliopistolla olisi kdytossd
yksi kliinisen opettajan virka. My6s Tydéter-
veyslaitos jatkaisi tydterveyshuollon erikois-
tumiskoulutuksen kehittamistd yhdessd yli-
opistojen kanssa. Ty&terveyshuollon erikois-
lddkérien kouluttamisen kehittiminen puoles-
taan edistdisi tyoterveyshuollon toteutumista
hyvén tydterveyshuoltokdytdnnén mukaises-
ti. Esitys vaikuttaisi ty6terveyshuollon palve-
lujarjestelmédn kehittdmiseen siten, ettd tyo-
terveyshuollon palveluja olisi saatavilla alu-
eellisesti tasapuolisesti. Esitys tukisi ty&ter-
veyshuollon palvelujen laadun ja wvaikutta-
vuuden myénteistd kehitystd, kun yksityiset
palvelujen tuottajat ja tyGnantajien yllapitd-
mit tyGterveysasemat saisivat my0s jatkossa
korvauksen tySterveyshuoltoon erikoistuvien

ladkdreiden ohjauksesta aihetuvista kustan-
nuksista.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridssd yhteistyossd Tyoterveyslaitok-
sen kanssa. Asiaa on kisitelty tyGterveys-
huollon neuvottelukunnassa, jossa ovat edus-
tettuina Tyoterveyslaitos, tyo- ja elinkeino-
ministerid, valtiovarainministerid, opetus- ja
kulttuuriministerid, Suomen  Kuntaliitto,
Kansaneldkelaitos, Elinkeinoeldmin keskus-
liitto, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
t6 SAK ry, Maa- ja Metsitaloustuottajain
Keskusliitto MTK, Suomen Tyéterveysladka-
riyhdistys ry, Suomen Ty&terveyshoitajaliitto
ry, Toimihenkilokeskusjdrjests STTK ry,
Akava ry ja Suomen yrittdjat. Tyodterveys-
huollon neuvottelukunta on puoltanut esitysti
ja todennut, ettd tySterveyshuollon erikois-
ldadkéreiden koulutuksen rahoitus pitdisi jat-
kossa taata pysyvin jérjestelyin.

Esityksestd on pyydetty lausunnot muun
muassa Helsingin, It4-Suomen, Oulun, Tam-
pereen ja Turun yliopistoilta, Suomen Kunta-
liitolta ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piiriltd. Lausunnoissa on pdfosin puollettu
tyoterveyshuollon erikoisldidkirikoulutuksen
rahoitusta koskevien sd@nnoksien voimassa-
olon jatkamista.

5 Riippuvuus muista esityksisti
Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-

vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltaviksi
sen yhteydessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

3 a §. Lakiin ehdotetaan liséttiviksi viliai-
kaisesti uusi 3 a §, jossa sdddettdisiin valtion
varoista Tysterveyslaitokselle maksettavasta
médrdarahasta. Pykdldn 1 momentin mukaan
Tyo6terveyslaitokselle suoritettaisiin valtion
talousarvion rajoissa valtion varoista lasken-
nallisin perustein méérdrahaa niihin kustan-
nuksiin, jotka aiheutuvat yliopiston hyvék-
symin koulutusohjelman mukaisesta tyGter-
veyshuollon erikoisladkarikoulutuksesta.

Pykildn 2 momentin mukaan koulutustoi-
minnan kustannuksiin suoritettavan mi4réra-
han suuruus perustuisi tutkintojen lukuméi-
radn, joka lasketaan kolmen edellisen vuoden
tutkintojen lukumidrin keskiarvon mukaises-
ti. Momentin asiasisélté siilyisi ennallaan,
vain mairdrahan suuruuden laskemista kos-
kevaa sanamuotoa selkiytettdisiin. Tutkinto-
kohtaisen korvauksen suuruudesta sidddettdi-
siin sosiaali- ja terveysministerion asetuksel-
la.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin ne ta-
hot, joiden antaman tyéterveyshuollon eri-
koisladkirikoulutuksen kustannuksiin maéri-
rahasta voidaan maksaa korvausta. Tyd&terve-
yslaitos voisi maksaa méadrédrahasta korvausta
yliopistoille, yksityisestd terveydenhuollosta
annetun lain 2 §:n 2 momentissa tarkoitetuil-
le palvelujen tuottajille (yksityiset terveys-
palvelujen tuottajat) ja tySterveyshuoltolain
78§mn 2 kohdassa tarkoitetuille palvelujen
tuottajille (ty6nantajan ylldpitdmit terveys-
asemat) niiden antaman tySterveyshuollon
erikoislddkdrikoulutuksen  kustannuksista.
Korvauksen saajat voivat hakea muutosta
Ty6terveyslaitoksen antamaan rahoituspii-
tokseen hallintolain (434/2003) mukaisesti.
Tybterveyslaitos voisi kdyttdd midrdrahaa
Tybterveyslaitoksen itse antaman tySterve-
yshuollon erikoislddkarikoulutuksen kustan-
nuksiin.

Pykilin 4 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi valtuussddnnds, jonka mukaan sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella sédiddetdédn
médrdrahan kohdentamisesta 3 momentissa
mainittujen tahojen kesken sekd niistd perus-
teista ja menettelytavoista, joilla korvausten
suorittamisesta yksityisille palvelujen tuotta-

jille ja tyOnantajan ylldpitimille tySterveys-
asemille paitetdin.

3 b §. Lakiin ehdotetaan liséttiaviaksi viliai-
kaisesti uusi 3 b §, jossa sdddettdisiin siité,
miten Tyoterveyslaitos voi kidyttdd 3 a §:n
perusteella saamansa méadrdrahan ja hake-
musmenettelystd sekd selvitysten antamises-
ta.

Pykdlin 1 momentin mukaan Tyoterveys-
laitos maksaisi 3 a §:n perusteella saamastaan
méidrdrahasta korvausta tyoterveyshuollon
erikoislddkdrikoulutusta antavalle yksityiselle
terveyspalvelujen tuottajalle sekd ty6nantajan
ylldpitdmille tySterveysasemille. Yksityiselld
terveyspalvelujen tuottajalla tarkoitettaisiin
yksityisestd terveydenhuollosta annetussa
laissa tarkoitettuja palvelujen tuottajia ja
tyonantajan yllapitdmalld tysterveysasemalla
tarkoitettaisiin tyGterveysasemaa, jossa tyon-
antaja itse tai yhdessd toisten ty&nantajien
kanssa jérjestdd tyOterveyshuoltopalveluja
tySterveyshuoltolain 7 §:n 2 kohdan mukai-
sesti. Ehdotetun sd@nndksen mukaan Tydter-
veyslaitos maksaisi korvauksen puolivuosit-
tain koulutusta antavalle palvelujen tuottajal-
le hakemuksen perusteella. Koulutusta anta-
va palvelujen tuottaja maksaisi TySterveys-
laitokselta saadusta korvauksesta kouluttajal-
le ty6terveyshuoltoon erikoistuvan lddkérin
ohjauksesta. Sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella sdddettiisiin hakemusmenettelys-
ta.

Pykdlin 2 momentissa sdddettdisiin, ettd
jos 1 momentissa tarkoitettu yksityinen ter-
veyspalvelujen tuottaja olisi oikeutettu saa-
maan antamastaan tyterveyshuollon erikois-
lddkarikoulutuksesta korvausta terveyden-
huoltolain perusteella, ei tillaiselle yksityi-
selle terveyspalvelujen tuottajalle maksettaisi
korvausta ehdotetun lain perusteella. Sdin-
noksen tarkoituksena olisi estdd padllekkais-
ten korvausten maksaminen tilanteessa, jossa
tyoterveyshuollon  erikoisldikérikoulutusta
antava yksityinen terveyspalvelujen tuottaja
on jokin lddkéri- ja hammasliddkirikoulutuk-
sen korvauksiin ja yliopistotasoisen tervey-
den tutkimuksen rahoitukseen oikeutetuista
palvelujen tuottajista annetun sosiaali- ja ter-
veysministerion  asetuksen  (1364/2011)
1 §:ssd mainittu taho. N4itd tahoja ovat Fim-
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lab Laboratoriot Oy, Invalidiliitto ry:n yll&pi-
tdma Invalidiliiton Képyldn kuntoutuskeskus,
Sairaala Orton Oy, Suomen aivotutkimus- ja
kuntoutussdition ylldpitimid Suomen aivo-
tutkimus- ja kuntoutuskeskus Neuron, Suo-
men Punaisen Ristin yllapitimd SPR Veri-
palvelu, TAYS Sydankeskus Oy sekd Te-
konivelsairaala Coxa Oy.

Pykildn 3 momentissa sdéddettiisiin yliopis-
tojen, yksityisten terveyspalvelujen tuottajien
sekd tyOnantajien ylldpitimien tyOterveys-
asemien velvollisuudesta antaa vuosittain
Tyoterveyslaitokselle selvitys 3 a §:n 3 mo-
mentin nojalla saamansa korvauksen kiytos-
td. Liséksi momentissa ehdotetaan sidfidetti-
viksi Tyéterveyslaitoksen velvollisuudesta
antaa vuosittain sosiaali- ja terveysministeri-
Olle selvitys 3 a §:n nojalla saamiensa varo-
jen kaytostd ja Tyoterveyslaitoksen omaan
toimintaan ohjattujen varojen kiytostd. Tyo-
terveyslaitoksella olisi my6s velvollisuus an-
taa sosiaali- ja terveysministeridlle yhteenve-
to yliopistojen, yksityisten terveyspalvelujen
tuottajien sekd tySnantajien ylldpitimien tyo-
terveysasemien saamien korvausten kaytosta.
Lisdksi Tydterveyslaitoksen tulisi antaa mi-
nisteridlle selvitys tySterveyshuollon erikois-
ldadkarikoulutuksesta eli siitd, miten tyGterve-
yshuollon erikoisldidkérikoulutus on vuosit-
tain kehittynyt. Momenttiin siséltyy sosiaali-
ja terveysministerion asetuksenantovaltuus,
jonka nojalla sdidettdisiin niistd menettelyta-
voista, joilla momentissa tarkoitetut selvityk-
set annettaisiin.

Pykilin 4 momentin mukaan korvausten
oikeellisuuden valvomiseksi sosiaali- ja ter-
veysministeriolld olisi oikeus tarkastaa Tyo-
terveyslaitoksen ja korvausta saaneiden toi-
mintaa ja Tyoterveyslaitoksella olisi oikeus

tarkastaa korvausta saaneiden toimintaa.
Tarkastusta varten sosiaali- ja terveysminis-
teriélld ja TyoSterveyslaitoksella olisi oikeus
tarkistaa korvausta saaneiden yliopistojen,
yksityisten terveyspalvelujen tuottajien ja
tyGnantajien ylldpitimien terveysasemien
kirjanpitoa siltd osin kuin on tarpeellista tar-
kistaa korvausten maksamisen oikeellisuutta.
Sadnnds mahdollistaisi syntyvien kustannus-
ten tehokkaan valvonnan. Tétd tehtdvad var-
ten sosiaali- ja terveysministeridlld ja Tyo-
terveyslaitoksella olisi oikeus saada salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estamaitti sekd korvaukset-
ta kiyttoonsa vilttimittomat tiedot, selvityk-
set, asiakirjat ja muu aineisto. Tiedonsaanti-
oikeus koskee tiltd osin myds tietoja liike-
tai ammattisalaisuudesta.

2 Tarkemmat sdfinnokset ja mai-
riykset

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
on tarkoitus sd&tdd tarkemmin tutkintokohtai-
sesta korvauksesta ja médrarahan kohdenta-
misesta sekd perusteista ja menettelytavoista,
joilla korvauksia suoritetaan. Liséksi asetuk-
sella sédddettdisiin  hakemusmenettelysti ja
selvitysten antamisesta.

3 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vand tammikuuta 2014 ja se olisi voimassa
31 péivain joulukuuta 2017.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:



HE 126/2013 vp 11

Lakiehdotus

Laki

tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

lisditcidn tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annettuun lakiin (159/1978) viiliai-

kaisesti uusi 3 a ja 3 b § seuraavasti:

3a§

Tyéterveyslaitokselle suoritetaan valtion
talousarvion rajoissa valtion varoista lasken-
nallisin perustein miérdrahaa kustannuksiin,
jotka aiheutuvat yliopiston hyviksymén kou-
lutusohjelman mukaisesta ty6terveyshuollon
erikoislddkdrikoulutuksesta.

Médrarahan suuruus on kolmen edellisen
vuoden tutkintojen lukumidrdn keskiarvo
kerrottuna tutkintokohtaisella korvauksella,
jonka suuruudesta sédddetdin sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella.

Tyéterveyslaitos voi maksaa méérdrahasta
korvausta yliopistoille, yksityisestd tervey-
denhuollosta annetun lain (152/1990) 2 §:n
2 momentissa tarkoitetuille palveluiden tuot-
tajille (vksityiset terveyspalvelujen tuottajat)
ja tySterveyshuoltolain (1383/2001) 7 §m 2
kohdassa tarkoitetuille palvelujen tuottajille
(tyomantajan ylldpitdimdt terveysasemat) nii-
den antaman tySterveyshuollon erikoislddka-
rikoulutuksen kustannuksista. Lisdksi Tyo-
terveyslaitos voi kéyttid méérarahaa itse an-
tamansa tySterveyshuollon erikoisldgkirikou-
lutuksen kustannuksiin.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddetddn:

1) madrdrahan kohdentamisesta;

2) perusteista ja menettelytavoista, joilla
korvausten suorittamisesta yksityisille terve-
yspalvelujen tuottajille ja tyGnantajan yll4pi-
tamille ty6terveysasemille pédtetddn.

3b§
Jos yliopisto kiyttda tySterveyshuollon eri-
koisladkirikoulutukseen yksityistd terveys-

palvelujen tuottajaa tai tySnantajan yllapitd-
miid tydterveysasemaa, TyoGterveyslaitos voi
maksaa 3 a §:ssd tarkoitetusta médrirahasta
korvausta yksityiselle terveyspalvelujen tuot-
tajalle tai tyOnantajan ylldpitimaélle tySterve-
ysasemalle puolivuosittain koulutuksen anta-
jan hakemuksesta. Sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksella annetaan sd@nndkset ha-
kemusmenettelysta.

Jos yksityinen terveyspalvelujen tuottaja on
oikeutettu saamaan antamastaan tyGterveys-
huollon erikoisldédkérikoulutuksesta korvaus-
ta terveydenhuoltolain (1326/2010) perus-
teella, sille ei makseta korvausta timin lain
perusteella.

Korvauksen saajien on annettava vuosittain
Ty6terveyslaitokselle selvitys 3 a §:n 3 mo-
mentin nojalla saamiensa korvausten kaytos-
td. Tyodterveyslaitoksen tulee antaa vuosittain
sosiaali- ja terveysministeriélle selvitys
3 a §:n 1 momentin nojalla saamansa méa#ra-
rahan kiytostd, 3 a §:n 1 momentin nojalla
laitoksen omaan toimintaan ohjattujen varo-
jen kiytostd, tySterveyshuollon erikoisldké-
rikoulutuksesta sekd yhteenveto yliopistojen,
yksityisten terveyspalvelujen tuottajien ja
tySnantajien ylldpitimien tyGterveysasemien
saamien korvausten kiytOstd. Sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella annetaan sdin-
nokset selvitysten antamiseen liittyvéstd me-
nettelysta.

Korvausten oikeellisuuden valvomiseksi
sosiaali- ja terveysministeriélld on oikeus
tarkastaa Tyoterveyslaitoksen ja korvausta
saaneiden toimintaa ja Ty&terveyslaitoksella
on oikeus tarkastaa korvausta saaneiden toi-



12 HE 126/2013 vp

mintaa. Tarkastusta varten sosiaali- ja terve-
ysministeriélld ja Tyoterveyslaitoksella on Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden 20 ja on voimassa 31 pdivddn joulukuuta
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit- 2017.

td korvauksetta kayttoonsd vilttAimattomét

tiedot, asiakirjat ja muu aineisto.

Helsingissd 16 pdivini syyskuuta 2013

Paaministeri

JYRKI KATAINEN

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
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