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Hallituksen esitys Eduskunnalle yksityisten alojen tyo-
eliikelainsiidinnon muuttamiseksi ja laiksi tyoelikeot-
teen antamisesta vuonna 2012

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyon-
tekijan eldkelakia, tyontekijén elidkelain voi-
maanpanolakia, merimieseldkelakia, meri-
mieseldkelain voimaanpanosta annettua la-
kia, yrittdjan eldkelakia, yrittdjan eldkelain
voimaanpanosta annettua lakia sekd maata-
lousyrittdjin eldkelakia ja maatalousyrittdjan
eldkelain voimaanpanosta annettua lakia.

Mainittujen lakien eldkeotetta koskeviin
sddnnoksiin  tehtdisiin - muutoksia, koska
my0s julkisten alojen eldkelaitokset antavat
eldkeotteen julkisten alojen tyoeldketurvan
piiriin  kuuluville tydntekijoille vuodesta
2012 ldhtien. Eldkeotteesta nikyisivit jatkos-
sa myos julkisten alojen eldkelakien mukai-
set tyOansiot sekd yrittdjan eldkelain ja maa-
talousyrittdjan eldkelain mukaan vakuutettu
tyGskentely ja kokonaistyotulot. Laissa s#i-
dettiisiin entistd tarkemmin siitd, missi tilan-
teissa yksityisten alojen elikelaitos antaa va-
kuutetulle tyoeldkeotteen. Kirjallista elédke-
otetta ei ldhetettdisi henkil6lle, joka on jo
saanut eldkeotteen julkisten alojen eldkelai-
tokselta tai yksityisten alojen elidkelaitokselta
otteen ldhettdmisvuonna. Muutoksia tehtii-
siin myds sddnnoksiin siitd, miké eldkelaitos
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selvittdd tygeldkeotteella ilmoitettavien yksi-
tyisten alojen tydeldkelakien mukaisten an-
siotietojen oikeellisuuden.

Esityksessd ehdotetaan, ettd kirjallisen tyo-
elikeotteen antamisvidlid harvennettaisiin.
Yksityisten alojen ty6eldkelaitokset antaisi-
vat kirjallisen ty6eldkeotteen vakuutetuille
joka kolmas vuosi. Tyoeldkeotteella nakyisi-
vit jatkossa tiedot kuudelta eldkeotteen ldhet-
tdmisvuotta edeltdviltd vuodelta. Eldkelai-
toksella olisi velvollisuus selvittdd tietojen
oikeellisuus takautuvasti ngiltd kuudelta vuo-
delta.

Edelld mainittuihin lakeihin tehtéisiin my6s
erditd niiden toimeenpanoa selkeyttdvid tar-
kistuksia ja teknisid tarkistuksia.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan, ettd sdddet-
tdisiin laki tyoeldkeotteen antamisesta vuon-
na 2012. Laki olisi mddrdaikainen ja siind
sdddettdisiin, missd tilanteissa yksityisten
alojen eldkelaitos antaa elidkeotteen vuonna
2012.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2012. Laki
tyGeldkeotteen antamisesta vuonna 2012 olisi
voimassa vuoden 2012 loppuun.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila
1.1 Lainséidénto ja nykytilan arviointi
Eldkeote ja sen antaminen

Sadnnokset eldkeotteesta ja sen antamisesta
ja tarkistamisesta otettiin yksityisten alojen
tyoeldkelainsdddantoon tyontekijan eldkelain
(395/2006, TyEL) antamisen yhteydessi
vuonna 2006. Eldkeotteesta sdddetddn tyon-
tekijain  eldkelaissa, = merimieseldkelaissa
(1290/2006, MEL), yrittdjan eldkelaissa
(1272/2006, YEL) ja maatalousyrittdjan ela-
kelaissa (1280/2006, MYEL). Vuonna 2008
sddnnoksid tarkennettiin siten, ettid elidkeote
voidaan antaa sdhkoisend vakuutetun niin va-
litessa.

Eldkeote ldhetettiin ensimmadiisen kerran
kaikille yksityisten alojen tyontekijoille ja
yrittdjille vuonna 2008. Elidkeotteen tarkoi-
tuksena on tiedottaa rekisterdidystéd eldkeker-
tymésti ja sen perusteista. Eldkeotteen avulla
tyOntekijit ja yrittdjdt voivat seurata, ettd
heiddn tekeménsi ty6 on tyoeldkelakien mu-
kaisesti vakuutettu ja ettd heiddn eldkkeensd
karttumista koskevat tiedot on kirjattu oikein.

TyEL:n 75 §:ssd sdddetddn tyontekijan eld-
keotteesta, joka eldkelaitoksen on annettava
Suomessa asuvalle tyontekijélle vuosittain.
Eldkeotteessa ilmoitetaan eldkkeeseen oi-
keuttavat yksityisten alojen ty6eldkelakien
mukaiset tydansiot tyOnantajittain, eldkkee-
seen oikeuttavilta palkattomilta ajoilta mak-
settavien etuuksien perusteena olevat tulot
etuuslajeittain, peruste ja aika, jolta eldkettd
karttuu valtion varoista suoritettavasta eldk-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaan sekd otteen antamisvuot-
ta edeltdneen vuoden loppuun mennessi kart-
tuneen elidkkeen maara.

Tyontekijan eldkeote voidaan antaa kirjalli-
sena tai sdhkoisend. TyEL:n 75 a §:n mukaan
kirjallisen eldkeotteen ldhettdd vakuutetulle
se eldkelaitos, jossa henkilon tyésuhde oli
vakuutettu otteen ldhettimisvuotta edelta-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi si-
td ennen. Sdhkoisen eldkeotteen tyontekija
saa sen eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointi-
palvelusta, jossa henkilon tydsuhde oli va-
kuutettu séhkoisen otteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen. Eldkeote annetaan sih-
koisend, jos tyotekijd on ndin valinnut elike-
laitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa. Eld-
kelaitos valvoo, ettd sdhkoisen elikeotteen
valinnut tyontekijd kéayttdd sidhkoisen eldke-
otteen siséltdvad sdhkoistd asiointipalvelua.
Jos tyontekiji ei kirjaudu sdhkoisen eldkeot-
teen sisdltdvddn palveluun neljdén vuoteen,
eldkelaitoksen on ldhetettdva hinelle kirjalli-
nen elidkeote seuraavan kalenterivuoden ai-
kana.

Jos tyontekijdlld ei ole yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydan-
sioita, Eldketurvakeskus ldhettdd tyontekijal-
le otteen, joka sisdltdd tiedot eldkkeeseen oi-
keuttavilta palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevista tuloista sekd
perusteen ja ajan, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan.

Elidkeotteen tarkistaminen

Yksityisten alojen eldkejarjestelméssé eld-
keotteella on merkitystd tyoskentelyd koske-
van ndytto- ja selvittelyvelvollisuuden kan-
nalta. TyEL:n 75 b §:sséd sdddetddn eldkeot-
teen tarkistamisesta. Jos tyontekijd toteaa
eldkeotteen tiedoissa virheen tai puutteen,
eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen on
selvitettdvi tietojen oikeellisuus. Tyontekijan
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on tarvittaessa esitettdvd vaatimuksensa pe-
rusteista sellainen selvitys kuin héneltd koh-
tuudella voidaan edellyttda.

Elikelaitoksen selvitysvelvollisuus on ra-
jattu viiteen otteen antamisvuotta edeltdvaan
kalenterivuoteen. Eldkelaitoksilla ja Elédke-
turvakeskuksella ei ole siten velvollisuutta
selvittdd tietojen oikeellisuutta takautuvasti
pidemmaltéd ajalta kuin kuluvalta vuodelta ja
viideltd sitd edeltidvaltd vuodelta. Viittd vuot-
ta vanhemmat tiedot voidaan kuitenkin oi-
kaista, jos tyotekija pystyy itse esittimédn
riidattoman ndyton tydansioistaan, joiden pe-
rusteella hinet olisi pitdnyt vakuuttaa.

Tyontekijan eldkelain  voimaanpanolain
(396/2006) 8 §:n mukaan edelld mainittua
viiden vuoden aikaa sovelletaan vuonna 2013
ja sen jilkeen. Vuonna 2008 annetulle tyon-
tekijan eldkeotteelle sisdltyivit tiedot elédke-
otteen antamista edeltiviltd kymmeneltd ka-
lenterivuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot
olivat yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdeksalta
ja vuonna 2011 seitseméltd vuodelta. Vuonna
2012 tiedot ovat kuudelta eldkeotteen anta-
mista edeltdviltd vuodelta. Eldkelaitoksella
ja Eldketurvakeskuksella on velvollisuus sel-
vittdd otteella mahdollisesti olevat puutteet
samalta ajalta kuin otteella on tietoja.

Julkisten alojen elékejarjestelma ja eldkeote

Julkisten alojen eldkelakeja uudistettaessa
paddyttiin siihen, ettd julkisten alojen tyoeld-
keturvan piiriin kuuluville tyontekijoille ei
lghetetd vuosittaista rekisteriotetta karttuneis-
ta eldkkeistd. Asiaa perusteltiin silld, ettd
tyoskentelyd koskeva néytto- ja selvittelyvel-
vollisuus ei siirry julkisten alojen eldkelai-
toksilta vakuutetuille. Julkisten alojen elike-
laitos selvittdd henkilon eldketurvaan liittyvét
ansiot takautuvasti viittd vuotta pidemmalta-
kin ajalta eikd oikeus eldkkeeseen vanhene
viidessd vuodessa rekisterdinnin mahdollis-
ten puutteiden johdosta. Julkisten alojen tyo-
eldkeotteen kdyttoonoton esteend on ollut
myds se, ettd otteeseen eri eldkejirjestelmisti
saatavat tiedot eivit toistaiseksi ole olleet
kattavia. Kunnallista eldkelakia koskevassa
mietinndssddn (StVM 36/2006 vp) sosiaali-
ja terveysvaliokunta totesi kuitenkin pitdvan-
sd erittdin tdrkednd, ettd julkisella sektorilla
tyoskentelevien mahdollisuudet saada yksi-

tyissektorilla tyoskentelevien kanssa yhden-
vertaisesti samanlainen tieto kokonaistyoela-
keturvastaan mahdollisimman lyhyelld aika-
vililla turvataan.

Tekniset esteet kokonaistyoeldketurvan si-
séltdvin eldkeotteen antamiselle ovat poistu-
neet. Vuoden 2009 lopulla sekd Eldketurva-
keskuksen ettd Tyoeldkevakuuttajat TELA
ry:n hallitukset tekivdt padtoksen siitd, ettd
vuonna 2012 kaikille tyoeldkevakuutetuille
ldhetetddn kokonaistyGeldketurvan sisdltava
eldkeote. Tallin myos julkisen sektorin eld-
kelaitokset ldhettivit kertaluonteisesti kirjal-
lisen eldkeotteen tyontekijoille. Otteen ldhet-
tdd viimeisen tyOskentelyn vakuuttanut eld-
kelaitos riippumatta siitd, onko tyoskentely
tehty julkisella vai yksityiselld alalla. Myos
tistd eteenpdin julkisten alojen eldkelaitokset
antavat eldkeotteen, joka on kokonaisty6eld-
keturvan siséltdavd. Vuodesta 2013 ldhtien
julkisten alojen eldkelaitokset antavat kuiten-
kin otteen pédsidsantoisesti sdhkoisend.

Eldkeoteselvittelyt

Ilmoituksia eldkeotteessa ilmenevistd puut-
teista tai virheistd tehdddan melko véhin.
Vuonna 2008 ldhetettiin noin 2,9 miljoonaa
kirjallista eldkeotetta ja sihkoisen otteen kévi
katsomassa noin 60 000 henkilo4. Eldketur-
vakeskuksen tydsuhdeselvittelyjen vireilletu-
lotilastojen mukaan vuonna 2008 tydsuh-
deselvittelyja tuli vireille 8 157. Elédkelaitos-
ten ja Eldketurvakeskuksen vuonna 2008 sel-
vittdmissd palautteissa 3 840 henkilon rekis-
teritiedot olivat oikein, 663 henkilén havait-
semia virheitd tai puutteita ei voitu todentaa
ja 3 028 henkilon rekisteritietoja korjattiin.
Noin kolmen miljoonan ldhetetyn elédkeotteen
perusteella tehtiin siis noin 3 000 rekisteri-
korjausta. Tyosuhdeselvittelyjen lukumédra
laski tyoeldkeotteen toisena ldhettdimisvuon-
na eli vuonna 2009, jolloin tydsuhdeselvitte-
lyja tuli vireille yhteensd 4 599. Vuonna
2009 ratkaistuista otepalautteista 3 925 ta-
pauksessa rekisteritietoja korjattiin.

Noin kuuden miljoonan ldhetetyn eldkeot-
teen perusteella on tehty karkeasti arvioiden
noin 7 000 rekisterikorjausta. Ennen elidkeot-
teen kdyttéonottoa vuosina 2005—2007, eld-
keturvasta kertovia otteita ldhetettiin noin
miljoona vuodessa ja tydsuhdeselvittelyjd tuli
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vuosittain vireille 4 600—5 500 kappaletta.
Kovin suurta lisdystd selvittelyjen méardan
eldkeotteiden vuosittainen ldhettiminen ei
ole aiheuttanut. Selvittelyjen miérda kasvoi
aiemmasta tasosta vain ensimmdiiseni elédke-
otteen ldhettdmisvuonna 2008 ja palautui
vuonna 2009 eldkeotejakelua edelténeelle ta-
solle.

2 Nykytilan arviointi

Kun vuodesta 2012 ldhtien myds julkisen
puolen eldkelaitokset antavat kokonaistyo-
eldketurvan siséltivin eldkeotteen, on yksi-
tyisten alojen tyGeldkelakeja syytd tarkentaa
eldkeotetta koskevien sddnnosten osalta. Jul-
kisten alojen eldkelaitosten ja yksityisten alo-
jen eldkelaitosten antamalla eldkeotteella il-
moitetaan samat tiedot, joten ei ole tarkoituk-
senmukaista, ettd tyontekijd saa otteen mo-
lemmilta tahoilta. Tdmén vuoksi tulisi saétda
tarkemmin siitd, missé tilanteissa yksityisten
alojen eldkelaitokset antavat eldkeotteen.
Kirjallista otetta ei ole syytd ldhettdd silloin,
kun tyontekijd on otteen ldhettdmisvuonna jo
saanut eldkeotteen esimerkiksi julkisten alo-
jen eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointipalve-
lusta. Samassa yhteydessé eldkeotetta koske-
via sddnnoksid voitaisiin muiltakin osin tar-
kentaa ja selkeyttia.

Vuoden 2011 loppuun mennessi yksityiset
elidkelaitokset ovat ldhetténeet tydeldkeotteen
kaikille asiakkailleen jo neljana perdkkdisend
vuotena. Tyoeldkejirjestelmén toimeenpanon
kannalta eldkeotteiden paperijakelu on suh-
teellisen raskas ja aikaa vievd menettely. Kun
tyGeldkeote vuonna 2012 muuttuu koko-
naistydeldketurvan otteeksi ja julkisen sekto-
rin eldkelaitokset vastaavat jatkossa omien
asiakkaidensa neuvonnasta, on samassa yh-
teydessd mahdollista tarkistaa kirjallisen ot-
teen ldhettdmistiheys siten, ettd ote ldhetettii-
siin vakuutetulle joka kolmas vuosi.

Eldketurvakeskuksen tilastojen perusteella
ensimmadisen ldhetyskerran jilkeen vakuute-
tuilta saatu palaute ja selvittelyjen méérd ovat
kddntyneet laskuun, ja korjattavaa tiedoissa
on ollut suhteessa ldhetettdvien otteiden maé-
rddn hyvin vdhin. Kirjallisen otteen ldhetts-
minen vain joka kolmas vuosi toisi tydelike-
jarjestelmaille kustannussidstod. Tyoeldkelai-

tokset sddstdisivit huomattavasti vuotuisissa
otteiden tulostus- ja postituskustannuksissa,
jos otteiden ldhettdmistd harvennettaisiin.
Paperisen otteen harventaminen voisi ohjata
vakuutettuja myos enemmain sidhkoisen eld-
keotteen kayttdjiksi. Vakuutetuilla on mah-
dollisuus saada sdhkodinen ote milloin tahansa
eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta.

Otteen ldhettdmistiheyden harventamista
puoltaa myo6s Elidketurvakeskuksen tehostu-
nut vakuuttamisen valvonta. Vuodesta 2011
alkaen Eldketurvakeskus valvoo tyoeldkeva-
kuuttamista kahdella uudella menetelmalla.
Ensinndkin valituilla toimialoilla verrataan
verottajalle ilmoitettuja ennakonpidityksen
alaisia palkkatietoja tyoeldkelaitoksille ilmoi-
tettuihin palkkatietoihin. Toiseksi valmistu-
neen verotuksen palkkatietoja verrataan tyo-
eldkelaitosten palkkatietoihin kaikilla aloilla.
Tamaén lisdksi Eldketurvakeskuksen ja viran-
omaisten yhteistyotd harmaan talouden tor-
jumisessa on tiivistetty.

Voimassa olevan lain mukaan elékeotteella
ilmoitetaan eldkevakuutetut ansiot viideltd
otteen ldhettdmisvuotta edeltdneeltd kalente-
rivuodelta. Jos kirjallisen eldkeotteen ldhet-
tdmistiheyttd harvennettaisiin siten, ettd se
lghetettdisiin vain joka kolmas vuosi, voitai-
siin lakia tdltd osin muuttaa. Vakuutettujen
etujen turvaamiseksi lakia muutettaisiin si-
ten, ettd eldkeotteella nidytettdisiin eldkkee-
seen oikeuttavat ansiot kuudelta otteen anta-
misvuotta edeltdneeltd vuodelta ja myos ai-
kaa, jolta elidkelaitoksella on velvollisuus
selvittdd tietoja, pidennettdisiin nykyisestd
viidestd vuodesta kuuteen vuoteen. Tami
mahdollistaisi sen, ettd jokaisen kalenteri-
vuoden tiedot nikyisivit kirjallisella eldkeot-
teella kahdesti ennen kuin ndyttétaakka puut-
teellisista tiedoista siirtyisi tyontekijélle.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Elidkeotteen kdyttoonotto julkisella puolella
aiheuttaa lainmuutostarpeita myos yksityis-
ten alojen ty6eldkelakeihin. Koska julkisten
alojen ja yksityisten alojen eldkelaitokset an-
tavat vuodesta 2012 lahtien kokonaistyoela-
keturvan siséltivian eldkeotteen, esityksessd
ehdotetaan, ettd TyEL:n 75 §:44 eldkeotteesta
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muutettaisiin siten, ettd eldkeotteella ilmoi-
tettaisiin myo6s julkisten alojen eldkelakien
mukaiset tyoansiot sekd YEL:n ja MYEL:n
mukaan vakuutettu tyoskentely ja kokonais-
tyotulot. Tyontekijan eldkeotteen nimitys eh-
dotetaan muutettavaksi tyoeldkeotteeksi, joka
paremmin kuvaa kokonaistydeldketurvan si-
sdltdvai otetta.

TyEL:n sddnnoksid tyontekijéan eldkeottees-
ta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd laissa
médriteltdisiin nykyistd tarkemmin, kenelle
yksityisten alojen eldkelaitokset ldhettdvit
eldkeotteen sekd milloin kirjallista eldkeotet-
ta ei vakuutetulle ldhetetd. Tarkoituksena on,
ettd yksityiseltd puolelta ei jatkossa annettaisi
eldkeotetta niille tyontekijoille, jotka saavat
saman tiedon siséltdvin eldkeotteen julkiselta
puolelta. Yksityisilld aloilla tyoeldkeottee-
seen liittyvdn ndytto- ja selvittelyvelvollisuu-
den vuoksi on kuitenkin tarke&d, ettd yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaan vakuutettu
henkil6 saa ansioistaan tiedon kirjallisella ot-
teella, ellei hidn ole valinnut vain sdhkoisti
otetta.

Yksityisten alojen eldkelaitos ldhettéisi
tyoeldkeotteen henkildlle, jonka eldketurva
on viimeksi jdrjestetty vain yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan tai rinnakkain yksi-
tyisten ja julkisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaan. Yksityisten alojen eldkelaitos ldhettdisi
tyoeldkeotteen myos henkil6lle, jonka elédke-
turva on viimeksi jarjestetty vain julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaan, jos hénelld on
yksityisten alojen ty6elidkelakien mukaan va-
kuutettuja ty6ansioita kolmen ty6eldkeotteen
lghettdmistéd edeltdvin vuoden aikana. Lisék-
si Eldketurvakeskus ldhettdisi otteen, jos
henkil6lld ei ole ollenkaan tydeldkelakien
mukaan vakuutettuja ansioita, mutta hénelld
on rekister6ityjd palkattomalta ajalta makset-
tuja etuuksia.

Muutoksena nykytilanteeseen yksityisten
alojen eldkelaitos ei ldhettiisi kirjallista tyo-
eldkeotetta silloin, kun vain sdhkéisen tyo-
eldkeotteen valinnut tyontekijd ei kirjaudu
tyoeldkeotteen sisdltavddn palveluun neljddn
kalenterivuoteen, jos henkil6lla ei ole mainit-
tuna aikana lainkaan yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita
tai palkattomia jaksoja. Kirjallista tyoelike-
otetta ei ldhetettdisi myoskddn henkilélle, jo-
ka on otteen ldhettimisvuonna jo saanut tyo-

eldkeotteen kirjallisesti tai sdhkoisesti julkis-
ten tai yksityisten alojen eldkelaitokselta.

Vuonna 2012 sovellettaisiin erityisid sddn-
noksid tydeldkeotteen antamisesta, silld
vuonna 2012 myds julkisten alojen elédkelai-
tokset ldhettdvit kertaluontoisesti kaikille
julkisten alojen ty6eldketurvan piiriin kuulu-
ville tyontekijéille kokonaiseldketurvan sisil-
tavin kirjallisen tydeldkeotteen. Laissa tulisi
erikseen sddtdd siitd, missd tilanteissa yksi-
tyisten alojen eldkelaitos antaa tyoeldkeot-
teen vuonna 2012. Tistd sdddettiisiin lailla
tyoeldkeotteen antamisesta vuonna 2012.

Tyontekijan eldkelain  voimaanpanolain
8 §:n 5 momentissa oleva sddnnos siitd, mikd
elidkelaitos selvittdd tyoeldkeotteella ilmoitet-
tujen yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaisten ansiotietojen oikeellisuuden, otettai-
siin TyEL:iin. Samalla kyseinen lainkohta
tyOntekijan eldkelain voimaanpanolaissa ku-
mottaisiin.

Kustannusten sdédstdmiseksi ja sidhkoisten
palvelujen edistdmiseksi ehdotetaan, ettd
vuodesta 2013 ldhtien kirjallinen tydeldkeote
lghetettdisiin kolmen vuoden vilein. Kirjalli-
nen ote ldhetettdisiin tyontekijille, joka ei ole
valinnut vain sdhkoistd tyoeldkeotetta, jos
hin ei ole eldkeotteen ldhettdimisvuonna saa-
nut muutoin eldkeotetta. Kirjallisessa oteja-
kelussa mukana oleva tyontekijd saisi séh-
koisen tyoeldkeotteen elidkelaitoksen sdhkoi-
sestd asiointipalvelusta milloin tahansa, ku-
ten nykyisinkin.

Vakuutettujen oikeusturvan takaamiseksi
ehdotetaan, ettd tyoeldkeotteella tulisi ndkyid
tiedot kuudelta otteen antamisvuotta edeltd-
viltd vuodelta. Samoin elédkelaitoksen selvit-
telyvelvollisuutta pidennettiisiin vuodella, si-
ten ettd eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuk-
sella olisi velvollisuus selvittidd eldkeotteella
nédkyvien tietojen oikeellisuus kuudelta tyo-
eldkeotteen antamisvuotta edeltiviltd vuo-
delta. Vakuutetulta edellytettdisiin riidatonta
ndyttod elidkkeeseen oikeuttavista ansioista
vasta titd kuutta vuotta aikaisemmalta ajalta.
Nidin ollen jokaisen kalenterivuoden ansio-
tiedot nékyisivit kahdesti kirjallisella eldke-
otteella.

Liséksi TyEL:n 198 §:44 elédkelaitosten ja
Eldketurvakeskuksen oikeudesta tiedonsaan-
tiin ehdotetaan tdydennettivdksi siten, ettd
elidkelaitoksilla ja Eldketurvakeskuksella olisi
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oikeus saada vilttamattomii tietoja tyoelidke-
otetta ja ennakkoneuvontaa varten lakisdi-
teistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus-
ja eldkelaitokselta.

Edelld mainittuja muutoksia vastaavat
muutokset ehdotetaan tehtdviksi myods me-
rimieseldkelakiin, merimieseldkelain voi-
maanpanosta annettuun lakiin, yrittdjan eld-
kelakiin, yrittdjén eldkelain voimaanpanosta
annettuun lakiin, maatalousyrittdjén eldkela-
kiin ja maatalousyrittdjan eldkelain voimaan-
panosta annettuun lakiin. Tydeldkeotetta
koskeviin sddnnoksiin tehtdisiin myos erditd
soveltamista selkeyttdvid muutoksia ja tés-
mennyksi.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Vuosina 2008—2010 kirjallisia tydeldkeot-
teita on ldhetetty noin 2,9 miljoonaa kappa-
letta vuodessa. Tyoeldkeotteen ldhettamisesti
atheutuu tulostus- ja postituskustannuksia
tyGelédkelaitoksille ja Eldketurvakeskukselle
arviolta noin 2,9 miljoonaa euroa vuodessa.
Yksityisten alojen elédkelaitosten ldhettimien
otteiden volyymi ja kustannukset alenisivat
merkittavasti, jos tyoeldkeote ldhetettdisiin
ehdotetulla tavalla kolmen vuoden vilein ja
otetta ei endd ldhetettdisi henkildille, joiden
viimeisin tydskentely on julkisilla aloilla ja
joilla ei ole yksityisten alojen eldkelakien
mukaisesti vakuutettuja ansioita otteen anta-
mista edeltdviltd kolmelta vuodelta. Tyo6eld-
keotteen ldhettdmisen harventamisesta esi-
tyksessd ehdotetulla tavalla syntyisi sdis-
tod tulostus- ja postituskuluissa arviolta
1,9 miljoonaa euroa vuodessa vuodesta 2013
lghtien. Tietojarjestelmakustannuksissa sdés-
tod syntyisi jonkin verran my0s vuotuisissa
kayttoymparistokustannuksissa ja ajojen vir-
heselvittelyissd. Kirjallisen otteen ldhetta-
minen harvemmin todennikdisesti ohjaisi
vakuutettuja enemmén kustannuksiltaan al-
haisempien sdhkoisten asiointipalvelujen
kayttdjiksi, mikd voi my0s osaltaan viahentdd

tyoeldkeotteen ldhettdmiseen liittyvid kus-
tannuksia. Vuodesta 2013 ldhtien kirjallisia
tyGeldkeotteita  ldhetettdisiin -~ 800 000—
900 000 kappaletta vuodessa.

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla ei ole
valtion kannalta merkittdvid taloudellisia
vaikutuksia.

4.2 Vaikutukset etuudensaajien asemaan

Esityksessd ehdotetaan, ettd kirjallinen tyo-
eldkeote ldhetettdisiin vuodesta 2013 ldhtien
kerran kolmessa vuodessa, kun nykyisin ela-
keote ldhetetddn vuosittain. Vakuutettu saisi
kirjallisen otteen harvemmin, mutta hénelld
olisi kuitenkin mahdollisuus saada tyoelike-
ote milloin tahansa sdhkoisessd muodossa
eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta.
Vakuutettujen etujen turvaamiseksi elidkelai-
toksen selvitysvelvollisuutta eldkeotteella il-
menevistd virheistd ja puutteista pidennettdi-
siin kuuteen vuoteen. Niin ollen vakuutetulla
olisi mahdollisuus tarkistaa jokaista vuotta
koskevat tietonsa kirjallisesta otteesta kah-
desti. Jos vakuutettu ei ensimmdiselld kerral-
la tarkistaisi kirjallista tyoeldkeotettaan tai ei
ryhdy toimiin tyoeldkeotteella olevien vir-
heiden korjaamiseksi, olisi hinelld kuitenkin
mahdollisuus tarkistaa tietonsa vield seuraa-
vassa otejakelussa.

5 Asian valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali-
ja terveysministeriossd yhteistyossd Elédke-
turvakeskuksen kanssa. Esityksen valmiste-
lun yhteydessd on kuultu Elinkeinoeldmin
keskusliittoa, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjérjestd SAK ry:td, Toimihenkilokeskus-
jéarjesto STTK ry:td, Akava ry:td, Suomen
Yrittdjat ry:td, Maa- ja metsitaloustuottajain
Keskusliitto MTK ry:td, Maatalousyrittdjien
eldkelaitosta, Merimieseldkekassaa, valtiova-
rainministeriotd ja Kevaa. Esityksestd ei ole
pyydetty kirjallisia lausuntoja, koska esityk-
sen valmisteluun ovat osallistuneet tai sen
valmistelun yhteydessd on kuultu asian kan-
nalta keskeisid tahoja.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Tyontekijin elikelaki

10 §. Ratkaisu lain soveltamisesta. Pyka-
lassa sdddetdan Eldketurvakeskuksen toimi-
vallasta antaa ratkaisu lain soveltamisesta.
Vastaava sddnnos on ollut tyontekijdin eldke-
lain (395/1961) 1 §:n 7 momentissa. Tyonte-
kijdin eldkelain 1 §:n 7 momentin sanamuo-
don mukaan Eldketurvakeskus ratkaisee
asian, jos syntyy epdselvyyttd siitd, onko
tyontekijaén sovellettava titd lakia. Vuonna
2007 voimaan tulleen lainmuutoksen yhtey-
dessd  erillinen maininta episelvyydesti
poistettiin, koska katsottiin, ettei mikéddn ta-
ho pyydid Eldketurvakeskukselta ratkaisua
asiaan, joka ei ole epdselvd. Kdytdnnossi sa-
namuodon muutos on kuitenkin aiheuttanut
sekaannusta siind, milloin eldkelaitos voi itse
ratkaista asian tdmdn lain soveltamisesta ja
milloin asiasta tulee pyytdd Eldketurvakes-
kuksen ratkaisu. Tamdn vuoksi pykéldn
1 momentin sanamuotoa ehdotetaan sel-
keytettidviksi niin, ettd siihen lisdtddn mai-
ninta, jonka mukaan Eldketurvakeskuksen
ratkaisu asiasta voidaan pyytdd, jos syntyy
epaselvyyttd siitd, sovelletaanko ty6hon téta
lakia.

Tyoeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen

Vuodesta 2012 lukien tyontekijdlle annet-
tavalla eldkeotteella ilmoitetaan tiedot yksi-
tyisten alojen tyoelidkelakien alaisen tyosken-
telyn lisdksi myos julkisten alojen tyoeldke-
lakien alaisesta tyoskentelystd. Kun elikeot-
teen sisélté muuttuu, myos sen nimitys ehdo-
tetaan muutettavaksi aikaisemmasta tyonteki-
jan eldkeotteesta tyoeldkeotteeksi. Ehdotettu
nimitys olisi tarkoituksenmukaisempi myds
siksi, ettd ote sisdltdd tiedot paitsi tyonteki-
jin, myds yrittdjan, maatalousyrittdjin ja
apurahansaajan eldkkeeseen oikeuttavasta
tyoskentelystd. Tdmén vuoksi muutettaisiin
75 §:n edelld oleva viliotsikko.

75 §. Tyoeldkeote. Pykdlan 1 momentissa
sdddetddn tyoeldkeotteen antamisesta ja tyo-
eldkeotteella ilmoitettavista tiedoista. Mo-

mentista ehdotetaan poistettavaksi maininta
Suomessa asumisesta. Kirjallinen ty6eldkeote
ldhetetddn vain Suomessa asuville, mutta
sdhkoisen tyoeldkeotteen saamista asuin-
paikka ei rajaa.

Voimassa olevan lain mukaan tydeldkeot-
teella ilmoitetaan eldkevakuutetut ansiot vii-
deltd otteen ldhettdmisvuotta edeltéineeltd ka-
lenterivuodelta. Jos ehdotetun 75a§:n
4 momentin mukaisesti kirjallisen tyoelidke-
otteen ldhettdmistiheyttd harvennettaisiin si-
ten, ettd se ldhetettdisiin vain joka kolmas
vuosi, merkitsisi timi sitd, ettd eldkeotteen
ldhettdmisvuotta koskevat tiedot nikyisivit
otteella vain yhden kerran ennen kuin naytto-
taakka tyoeldkeotteen tiedoista siirtyisi elidke-
laitokselta vakuutetulle. Tamén vuoksi
1 momenttiin ehdotetaan muutosta, jonka
mukaan kirjallisella tyoeldkeotteella néytet-
tdisiin elidkkeeseen oikeuttavat ansiot kuudel-
ta otteen antamisvuotta edeltdviltd vuodelta.
Talloin tyontekijalld olisi mahdollisuus néh-
dé jokainen vuosi kahteen kertaan tyoelédke-
otteella ennen kuin ndyttotaakka otteella ole-
vien virheiden ja puutteiden korjaamisen
osalta siirtyisi tyontekijille itselleen. Tdma
tarkoittaisi myos sitd, ettd eldkelaitoksella
olisi velvollisuus selvittdd tyoeldkeotteen tie-
tojen oikeellisuus otteen antamista edeltdvien
kuuden vuoden ajalta. Eldkelaitoksen takau-
tuvasta selvittelyvelvollisuudesta sdddetddn
75 b §:ssd.

Tyoelédkeotteella ilmoitetaan vuodesta 2012
lukien tiedot sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tydeldkelakien mukaisesta tyoskente-
lystd. Sen vuoksi 1 momentin 1 kohdassa
oleva rajaus, jonka perusteella tyoeldkeot-
teella ilmoitetaan vain yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaiset ansiot, ehdotetaan pois-
tettavaksi. Samalla liséttdisiin  selkeyden
vuoksi 1 momentin 3 kohtaan tydelédkeotteel-
la ilmoitettaviksi tiedoiksi myos YEL:n ja
MYEL:n eldkelain mukaan vakuutettu tyos-
kentely sekd kokonaistyStulot. Nama tiedot
nidkyvit tyontekijan eldkeotteella nykyisin-
kin. Momentin nykyinen 3 ja 4 kohta siirtyi-
sivit 4 ja 5 kohdaksi.

Pykéléddn otettaisiin uusi 2 momentti, jossa
madriteltdisiin milloin yksityisten alojen elé-
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kelaitos antaa tyoeldkeotteen. Julkisten alo-
jen elékelaitoksilla on sdhkdinen asiointipal-
velu, jossa tyontekiji voi katsoa sdhkoistd
tyoeldkeotettaan. Julkisten alojen eldkelaitos-
ten ja yksityisten alojen eldkelaitosten anta-
milla tyoeldkeotteilla ilmoitetaan samat tie-
dot, joten ei ole tarkoituksenmukaista, ettéd
tyOntekijd saa tyoeldkeotteen molemmilta ta-
hoilta. Sen vuoksi pykéldn 2 momentissa eh-
dotetaan médriteltdviksi se, milloin yksityis-
ten alojen eldkelaitos antaisi tyoeldkeotteen.
Vuonna 2012 tdmén momentin sijasta sovel-
lettaisiin tydeldkeotteen antamisesta vuonna
2012 annettua lakia.

Pykéldn 2 momentin mukaan yksityisten
alojen eldkelaitos antaisi tyoeldkeotteen sil-
loin, kun otteen saajan eldketurva on tyoeld-
keotteen ldhettdmisvuotta edeltivéin vuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty
vain yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaan tai rinnakkain yksityisten ja julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaan. Lisdksi yksi-
tyisten alojen eldkelaitos antaisi tydeldkeot-
teen silloin, kun otteen saajan eldketurva on
tyoeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvin
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen jérjes-
tetty vain julkisten alojen ty6eldkelakien mu-
kaan, jos tyontekijilld olisi my6s yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaisia ansioita kol-
men tyodeldkeotteen ldhettimisvuotta edeltd-
vin vuoden aikana.

Pykéléddn otettaisiin uusi 3 momentti, jonka
mukaan Eldketurvakeskus antaisi tydeldkeot-
teen, jos tyontekijilld ei ole yksityisten alo-
jen tai julkisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaan vakuutettuja ansioita, mutta hénelld on
75 §:n 1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitet-
tuja rekisterdityjd etuusansioita. Vuonna
2012 tamin momentin sijasta sovellettaisiin
tyGeldkeotteen antamisesta vuonna 2012 an-
nettua lakia.

75 a §. Tyoeldikeotteen antaminen. Pykilin
1 momentissa todettaisiin nykyisin 75 §:ssd
todettu pddperiaate, jonka mukaan tyoelike-
ote voidaan antaa joko sdhkdoisend tai kirjalli-
sena. Tyontekijd voisi halutessaan valita tyo-
eldkeotteensa toimitusmuodoksi vain sdhkoi-
sen palvelun, kuten nykyisinkin. Pyk&lidn
2 momentin mukaan sihkoinen tydeldkeote
valittaisiin nykyiseen tapaan kirjautumalla
eldkelaitoksen sdhkoiseen asiointipalveluun
ja valitsemalla tyo6eldkeotteen toimitustavak-

si vain sdhkoinen tyoeldkeote. Sdhkoinen
asiointipalvelu olisi tyontekijan kaytettdvissa
nykyiseen tapaan silloinkin, kun tyontekija ei
valitsisi tyoeldkeotteensa toimittamistavaksi
sdhkoistd palvelua. Tadlloin tyontekija kuului-
si kirjallisen tydeldkeotejakelun piiriin.

Kuten nykyisinkin, vain sidhkdoisen tyoelé-
keotteen valinnut tyontekija tarkistaisi elak-
keeseensd oikeuttavat tiedot sdhkdiseltd tyo-
eldkeotteelta. Pykéldn 3 momentin mukaan,
jos vain sdhkoisen tydeldkeotteen valinnut
tyontekija ei kdvisi sdhkoisessd asiointipalve-
lussa neljddn kalenterivuoteen, tyontekijédn
tyGsuhteen viimeksi vakuuttanut eldkelaitos
lahettdisi hénelle kirjallisen tydeldkeotteen
seuraavan kalenterivuoden aikana. Sdannosté
ehdotetaan muutettavaksi kuitenkin siten, et-
td eldkelaitoksen on ldhetettdva kirjallinen
tyoeldkeote tdllaisessa tilanteessa vain, jos
tyOntekijd ei ole ndiden neljdn kalenterivuo-
den aikana saanut tydeldkeotetta myoskédan
muulla tavoin, esimerkiksi julkisten alojen
eldkelaitokselta tai omasta pyynnostdian yksi-
tyisten alojen eldkelaitokselta. Lisdksi edelly-
tyksend olisi, ettd tyontekijilld on mainittujen
neljan kalenterivuoden aikana yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja
ansioita, rekisterdityjd palkattoman ajan jak-
soja tai alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta karttunutta eldkettd. Kirjalli-
nen tydeldkeote ldhetettdisiin vain Suomessa
asuvalle tyontekijdlle. Kirjallisen ty6eldkeot-
teen ldhettdimisvuoden jilkeen ryhdyttdisiin
laskemaan uutta neljan kalenterivuoden ai-
kaa. Vuonna 2012 tdmin momentin sijasta
sovellettaisiin  tydeldkeotteen antamisesta
vuonna 2012 annettua lakia.

Pykélddn liséttdisiin uusi 4 momentti, jossa
sdddettdisiin kirjallisen tydeldkeotteen ldhet-
tdmisestd. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhetts-
mistiheyttd  ehdotetaan  harvennettavaksi
vuodesta 2013 alkaen niin, ettd kirjallisen ot-
teen saisi joka kolmas vuosi. Kirjallista tyo-
eldkeotetta ei lahetettiisi, jos tyontekija olisi
saanut tyoeldkeotteen sen ldhettimisvuonna
muulla tavoin, esimerkiksi omasta pyynnos-
tddn tai katsomalla sdhkoistd tyoeldkeotetta
yksityisten tai julkisten alojen eldkelaitoksen
sdhkoisessd asiointipalvelussa. Vuonna 2012
tdimidn momentin sijasta sovellettaisiin tyo-
eldkeotteen antamisesta vuonna 2012 annet-
tua lakia.
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Sadnnoksen perusteella kirjallinen tydeld-
keote ldhetettdisiin vain Suomessa asuvalle
tyontekijille. Tamé vastaa nykyistd kdytin-
tod. Syyné tdhdn on se, ettd eldkelaitoksilla ei
ole kdytossddn kattavasti ulkomailla asuvien
tyontekijoiden osoitteita. Kirjallisen tyoeld-
keotteen voisi kuitenkin saada paitsi vuosija-
kelun yhteydessd, my6s omasta pyynnosti.
Omasta pyynnostd kirjallinen tydeldkeote
annettaisiin muun muassa silloin, kun tyon-
tekijd ei esimerkiksi ulkomailla asumisen ta-
kia kuulu kirjallisen otejakelun piiriin, eika
ole saanut tyoeldkeotetta sdhkoisesti eikid jul-
kisten alojen elédkelaitokselta sind vuonna,
jona hén haluaa tydeldkeotteen saada.

Pykélddn tulisi uusi 5 momentti, johon
otettaisiin voimassa olevan 75 b §:n 3 mo-
menttia vastaava sddnnos korjattuna ehdote-
tuista muutoksista johtuvilla viittausmuutok-
silla. Jos tyontekijélld ei ole tydeldkelakien
mukaisia vakuutettuja tydansioita, mutta hé-
nelld on 75 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
tarkoitettuja rekisterdityjd etuusansioita, tyo-
eldkeotteen antaisi nykyisen tapaan Eldketur-
vakeskus. Henkildlle, jolla ei ole lainkaan re-
kisterdityja tietoja, ei lahetettdisi otetta lain-
kaan. Vuonna 2012 tdm#n momentin sijasta
sovellettaisiin  tyGeldkeotteen antamisesta
vuonna 2012 annettua lakia.

75 b §. Tyoelcikeotteen tarkistaminen. Tyo-
eldkeotteen tarkoituksena on, ettd eldkelaitos-
ten ja Eldketurvakeskuksen lisdksi myos
tyOntekijd itse voi valvoa, ettd hdnen eldk-
keeseen oikeuttavaa tydskentelyd sekd eldk-
keeseen oikeuttavia palkattomia aikoja kos-
kevat tietonsa ovat oikein. Tdmin valvonnan
tyontekijd voi tehdd yksityisten alojen elédke-
laitoksen antamalta séhkoiseltd tai kirjallisel-
ta tyOeldkeotteelta taikka julkisten alojen
eldkelaitoksen antamalta ty6elidkeotteelta,
koska kaikki ndami tyoeldkeotteet sisaltdvit
samat tiedot.

Pykidldn 1 momentissa sdddetddn eldkelai-
toksen velvollisuudesta selvittdd tyontekijin
vaatimuksesta tyoeldkeotteen tietojen oikeel-
lisuus, jos tyontekija on havainnut tiedois-
saan puutteen tai virheen. Voimassa olevan
sddnnoksen mukaan elédkelaitoksella ei ole
velvollisuutta selvittdd nditd tietoja takautu-
vasti pidemmaélti ajalta kuin viideltd eldkeot-
teen antamisvuotta edeltdviltd kalenterivuo-
delta. Pykildn 1 momenttia ehdotetaan muu-

tettavaksi siten, ettd eldkelaitoksella, jolle
asian selvittiminen kuuluu, olisi velvollisuus
selvittdd tyoeldkeotteella olevissa tiedoissa
esiin tulevat puutteet ja virheet kuudelta ot-
teen antamisvuotta edeltidviltd kalenterivuo-
delta nykyisin voimassa olevan lain mukai-
sen viiden vuoden sijaan. My0s 2 momenttia
muutettaisiin siten, ettd edelli mainittua
kuutta vuotta vanhemmissa tiedoissa olevat
puutteet ja virheet korjattaisiin, jos tyontekija
esittdd asiasta riidattoman ndyton. Nayttovel-
vollisuus siirtyisi siis tyontekijille kuutta
vuotta vanhemmista tiedoista.

Voimassa olevan 1 momentin mukaan ot-
teen antaneen eldkelaitoksen on selvitettdvi
eldkeotteella olevien tietojen oikeellisuus.
Kuitenkin tyontekijan eldkelain voimaan-
panolain 8 §:n 5 momentin mukaan 31 pii-
vddn joulukuuta 2012 asti eldkeotteella il-
moitettujen yksityisten alojen tydeldkelakien
mukaisten tyoansioiden oikeellisuuden sel-
vittdd se eldkelaitos, joka on jérjestinyt eld-
keturvan selvityksen kohteena olevasta ty0s-
td. Sama eldkelaitos myos antaa selvityksen
perusteella péidtoksen. Otteen antanut eldke-
laitos siirtdd asian toimivaltaisen eldkelaitok-
sen kisiteltdviksi. Tyontekijan elidkelain
voimaapanolain mukainen menettely on
osoittautunut toimivaksi ja menettelyn jat-
kamiseksi sddnnds olisi syyté lisdtd TyEL:iin.
Tamaé sddnnos ehdotetaan otettavaksi siséllol-
tddn tdsmennettynd pykéldn 1 ja 3 moment-
tiin ja siten, ettd se olisi voimassa toistaisek-
si. Samalla tyontekijdn eldkelain voimaan-
panolain 8 §:n 5 momentti kumottaisiin.

Ehdotetun 1 momentin mukaan tyonteki-
jin, joka toteaa eldkkeen perusteena olevissa
tiedoissaan puutteen tai virheen, tulee esittdd
otteen antaneelle eldkelaitokselle vaatimus
tietojen oikeellisuuden selvittdmisestd. Ot-
teen antanut elédkelaitos tai Eldketurvakeskus
siirtdisi asian késiteltdviksi sille eldkelaitok-
selle, jonka jérjestettdviksi selvittelyn koh-
teena oleva ty6 kuuluu tai Eldketurvakeskuk-
selle. Elaketurvakeskukselle asia siirrettdisiin
kasiteltdviksi niissd tilanteissa, joissa tyon-
antajalla ei olisi missédén eldkelaitoksessa sel-
laista vakuutusta, johon selvitettdvdnd oleva
tyoskentely voitaisiin liittdd. Momenttiin li-
sdttdisiin myos maininta julkisten alojen eld-
kelaitoksen antamasta tyoeldkeotteesta. Siten
ndyttotaakka yli kuusi vuotta vanhoista tie-
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doista siirtyisi tyontekijdlle my6s silloin, kun
hin on saanut tiedon yksityisten alojen tyo-
ja ansiotiedoistaan vain julkisten alojen el-
kelaitoksen antamalta tyoelidkeotteelta.

Pykilan 1—3 momentissa olevat viittauk-
set 75 §:n 1 momentin eri kohtiin ehdotetaan
tarkistettavaksi 75 §:44n ehdotettuja muutok-
sia vastaaviksi.

Pykdlin 3 momentissa nykyisin olevat
sadnnokset Eldketurvakeskuksen antamasta
tyoeldkeotteesta ehdotetaan  siirrettdvaksi
75 a §:n 5 momentiksi. Tdméan vuoksi voi-
massa olevan pykéldn 4 momentin sdinnds
tyontekijan oikeudesta saada p#dtos eldkeoi-
keuteensa vaikuttavista tiedoista siirrettdisiin
3 momentiksi.

Ehdotettavan 3 momentin mukaan paatok-
sen eldkkeen perusteena olevista tiedoista an-
taisi se eldkelaitos, jonka jérjestettdviksi eld-
keturva selvityksen kohteena olevasta tyostd
kuuluu tai FEldketurvakeskus. Palkattoman
ajan etuuksia koskevan paidtoksen antaisi tés-
sd laissa tarkoitetun tyoeldkeotteen antanut
eldkelaitos. Eldketurvakeskus antaisi paatok-
sen palkattoman ajan etuuksista silloin, kun
tyontekijalld ei ole yksityisten alojen tydeld-
kelakien mukaan vakuutettuja tai vakuutetta-
vaksi tulevia tyodsuhteita. Jos tyoeldkeotepa-
lautteen perusteella todettaisiin, ettd tyonteki-
jalld on tyoeldkelakien alaista tydskentelyd,
padtoksen myds palkattoman ajan etuuksien
osalta antaisi eldkelaitos, jossa tyodskentely
on vakuutettu tai tulisi vakuutettavaksi. El4-
keturvakeskus antaisi péaitoksen niissé tilan-
teissa, joissa 75 b §:n 1 ja 2 momentin mu-
kaiset tiedot liittyvdt Eldketurvakeskuksen
kisiteltdvdand olevaan 10 §:n mukaiseen so-
veltamisasiaan.

Jos tyontekijd ei ole saanut tyGeldkeotetta
lainkaan, rekisterdidyissd ansiotiedoissa ole-
van puutteen tai virheen selvittdisi se eldke-
laitos, jonka jérjestettdaviksi eldketurva ky-
seisestd tyoskentelystd kuuluisi. Téllainen ti-
lanne voi olla esimerkiksi silloin, kun tyon-
tekijd asuu ulkomailla eikd kaytd eldkelaitok-
sen sdhkoistd asiointipalvelua. Puutteen tai
virheen palkatonta aikaa koskevissa tiedoissa
selvittdisi tyontekijan tyosuhteen viimeksi
vakuuttanut yksityisten alojen eldkelaitos.
Jos tyontekijélld ei ole vakuutettuja tai va-
kuutettavaksi tulevia yksityisten alojen ansi-
oita, puutteen tai virheen palkatonta aikaa

koskevissa tiedoissa selvittdisi Eldketurva-
keskus. Oikeuskdytdnnon mukaan ndytto-
taakka vanhojen tietojen selvittdmiseksi ei
ole yhtid ankara silloin, kun tyontekiji ei ole
saanut tyoeldkeotetta. Jos selvitettdviaksi tuli-
si asia aikaisemmalta ajalta kuin selvitys-
pyynnon vireille tulovuotta edeltidviltd kuu-
delta vuodelta, tyontekijén tulisi esittdd vaa-
timuksensa tueksi riittdva selvitys.

Riittavilla selvitykselld tarkoitettaisiin sel-
vitystd, jonka perusteella tydsuhteen olemas-
saolo ja siitd saadut ansiot voidaan katsoa pe-
rustellusti tulleen selvitetyiksi. Jos ty6suh-
teen palkkatietoja tai palkkatodistusta ei ole
kaytettdvissd, palkka voidaan esimerkiksi
maidritelld arvion perusteella, jos kdytettdvis-
sd on tdhin arvioon tarvittavat tiedot. Palkan
arvioinnin ldht6kohtana kéytetddn tyonanta-
jalta saatuja tietoja sekd esimerkiksi verody-
ritietoja tai muiden saman ty6nantajan palve-
luksessa olleiden, samanlaista tyotd tehnei-
den palkkatietoja. Myos tyontekijén tyohisto-
ria ja hdnen oma arvionsa palkasta sekd muut
selvittelyssd esille tulleet seikat vaikuttavat
arviointiin.

198 §. Oikeus saada tietoja asian ratkai-
semiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toi-
meenpanemiseksi.  Kokonaistyoeldketurvan
sisdltdvin tyoeldkeotteen muodostamista var-
ten eldkelaitokset ja Eldketurvakeskus tarvit-
sevat salassa pidettidvid tietoja toisiltaan ja
muilta tydeldketurvaa hoitavilta eldkelaitok-
silta. Pykdldaan lisdttdisiin uusi 2 momentti,
jonka mukaan eldkelaitoksella ja Eldketurva-
keskuksella olisi oikeus saada tyoeldkelakien
mukaista eldketurvaa hoitavalta eldkelaitok-
selta tyoeldkeotetta ja tyoeldkeasioiden en-
nakkoneuvontaa varten valttaiméattomat tiedot
tyGeldkelakien —mukaisesta eldketurvasta.
Eldkelaitoksella olisi oikeus saada vastaavat
tiedot myos Eldketurvakeskukselta.

Ennakkoneuvonnan toteuttamiseksi elidke-
laitokset ja Eldketurvakeskus saattavat tarvita
toisiltaan ja muilta eldkelaitoksilta muitakin
tietoja kuin tydeldkeotteella esitettdvit tiedot.
Ennakkoneuvontaa varten elidkelaitos ja Eld-
keturvakeskus voisivat saada rekistereissd
olevia tietoja esimerkiksi eldketurvan kannal-
ta olennaisista tydsuhteista ja eldkejaksoista.
Ennakkoneuvonnassa henkilén terveydenti-
laa koskevat tiedot eivit ole tarpeen, eikd
nditd voida pitdd momentissa tarkoitettuina
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vilttdiméattomind tietoina. TyEL:mn 211 §mn
mukaan ensisijainen vastuu tdmén lain sovel-
tamisalaan kuuluvien asioiden neuvonnasta
on silld eldkelaitoksella, jossa tyonantaja on
jarjestanyt tyontekijansd eldketurvan. Elédke-
turvakeskuksesta annetun lain (397/2006)
2 §n mukaan my6s Eldketurvakeskuksen
tehtdvdnd on antaa neuvontaa tyoeldkkeista.
MEL:n 215 §:n 4 momentin 2 kohdassa,
YEL:n 146 §n 4 momentin 2 kohdassa ja
MYEL:n 138 §:n 5 momentin 2 kohdassa
olevan viittaussddnnoksen nojalla tyontekijan
eldkelain 198 §:n muutos tulee sovellettavak-
si myds edelld mainittujen lakien toimeenpa-
nossa. Pykildn nykyinen 2 momentti siirtyisi
uudeksi 3 momentiksi.

1.2 Merimieselikelaki
Tyoeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen

Koska eldkeote sisdltidd jatkossa tiedot hen-
kilon kokonaistyGeldketurvasta, eldkeotteen
nimitys ehdotetaan muutettavaksi tyoeldkeot-
teeksi. Tamédn vuoksi muutettaisiin 81 §:n
edelld oleva viliotsikko.

818§. Tyoeldkeote. Pykidlddn ehdotetaan
tehtdviksi vastaavat muutokset kuin TyEL:n
75 §:44n.

81 a§. Tyoeldkeotteen antaminen. Pyké-
ladn ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutok-
set kuin TyEL:n 75 a §:44n.

81b §. Tyoeldkeotteen tarkistaminen. Py-
kilddn ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muu-
tokset kuin TyEL:n 75 b §:44n.

1.3 Yrittijin elikelaki

7 §. Ratkaisu lain soveltamisesta. Pykalddn
ehdotetaan tehtdviksi vastaava muutos kuin
TyEL:n 10 §:44n.

Tyoeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen

Koska eldkeote sisdltdd jatkossa tiedot hen-
kilon kokonaisty6eldketurvasta, eldkeotteen
nimitys ehdotetaan muutettavaksi tyoeldkeot-
teeksi. Tamédn vuoksi muutettaisiin 69 §:n
edelld oleva viliotsikko.

69 §. Tyoeldkeote. Pykidlddn ehdotetaan
tehtdviksi vastaavat muutokset kuin TyEL:n
75 §:44n.

69 a §. Tyoeldkeotteen antaminen. Pyké-
ld4n ehdotetaan tehtiviaksi vastaavat muutok-
set kuin TyEL:n 75 a §:44n.

69 b §. Tyoeldkeotteen tarkistaminen. Py-
kéladn ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muu-
tokset kuin TyEL:n 75 b §:44n.

14 Maatalousyrittijiin elikelaki

9 §. Ratkaisu lain soveltamisesta. Pykéldan
ehdotetaan tehtdviksi vastaava muutos kuin
TyEL:n 10 §:44n.

Tyoeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen

Koska eldkeote sisiltidd jatkossa tiedot hen-
kilon kokonaistyGeldketurvasta, eldkeotteen
nimitys ehdotetaan muutettavaksi tyoeldkeot-
teeksi. Tamédn vuoksi muutettaisiin 75 §:n
edelld oleva viliotsikko.

75 §. Tyoeldkeote. Pykidlddn ehdotetaan
tehtdviksi vastaavat muutokset kuin TyEL:n
75 §:4an. Mitd MYEL:ssd ja maatalousyritti-
jan eldkelain voimaanpanolaissa sdddetddn
maatalousyrittdjistd ja maatalousyrittdjitoi-
minnasta koskee vastaavasti my6s apurahan-
saajaa ja apurahalla tyoskentelya.

75 a §. Tyodeldkeotteen antaminen. Pyka-
la4dn ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutok-
set kuin TyEL:n 75 a §:4én.

75 b §. Tyoeldiikeotteen tarkistaminen. Py-
kildan ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muu-
tokset kuin TyEL:n 75 b §:44n.

1.5 TyonteKijin elikelain voimaan-
panolaki

8 §. Pykildn 2 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi, koska TyEL:iin ehdotettujen
muutosten johdosta vuodesta 2012 lihtien
sovelletaan kuuden vuoden méérdaikaa. Py-
kdlan 3 momentissa olevia viittauksia ehdo-
tetaan tarkistettavaksi TyEL:n 75 ja
75 b §:44n ehdotettujen muutosten edellytti-
mallé tavalla. Pykdldn 5 momentti ehdotetaan
kumottavaksi, koska momentin sisdltiméi
sdannos ehdotetaan siirrettdviksi tdsmennet-
tynd TyEL:n 75 b §:n 1 ja 3 momenttiin.

9 §. Pykilastd ehdotetaan poistettavaksi
viittaus TyEL:n 75 b §:n 1 ja 2 momenttiin,
jossa sdddetddn tyonantajan ja tyontekijin
midrdajasta selvittdd ja esittdd ndyttod tyo-
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eldkeotteen virheistd tai puutteista. Téssd esi-
tyksessd madrdaikaa ehdotetaan muutetta-
vaksi viidestd vuodesta kuuteen vuoteen.

Uudesta maédrdajasta sdddettdisiin = 8 §mn
2 momentissa.
1.6 Laki merimieselikelain voimaan-

panosta

4 §. Pykildn 2 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi, koska MEL:iin ehdotettujen
muutosten johdosta vuodesta 2012 ldhtien
sovelletaan kuuden vuoden méiérdaikaa. Py-
kildn 3 momentissa olevia viittauksia ehdo-
tetaan  tarkistettavaksi MEL:n 81 ja
81 b §:44n ehdotettujen muutosten edellytté-
mill4 tavalla. Pykéldn 5 momentti ehdotetaan
kumottavaksi vastaavasti kuin tyontekijan
eldkelain voimaanpanolain 8 §:n 5 momentti.
Pykilan 5 momentin siséltdimé sadnnos ehdo-
tetaan siirrettdviksi tdsmennettynd MEL:n
81 b §:n 1 ja 3 momenttiin.

5§. Pykidlddan ehdotetaan tehtdviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijan eldkelain voi-
maanpanolain 9 §:4én.

1.7 Laki yrittijin elikelain voimaan-
panosta

11 §. Pykildn 2 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi, koska YEL:iin ehdotettujen
muutosten johdosta vuodesta 2012 lihtien
sovelletaan kuuden vuoden méirdaikaa. Py-
kdldn 3 momentissa olevia viittauksia ehdo-
tetaan  tarkistettavaksi YEL:n 69 ja
69 b §:44n ehdotettujen muutosten edellytti-
malla tavalla.

12 §. Pykilddn ehdotetaan tehtdviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijén eldkelain voi-
maanpanolain 9 §:44n.

1.8 Laki maatalousyrittijin elikelain
voimaanpanosta

10 §. Pykilin 2 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi, koska MYEL:iin ehdotettujen
muutosten johdosta vuodesta 2012 alkaen
sovelletaan kuuden vuoden méérdaikaa. Py-
kdldan 3 momentissa olevia viittauksia ehdo-
tetaan tarkistettavaksi MYEL:n 75 ja
75 b §:44n ehdotettujen muutosten edellytti-
mailld tavalla.

11 §. Pykilddn ehdotetaan tehtdviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijén eldkelain voi-
maanpanolain 9 §:d4n.

1.9 Laki tydelikeotteen antamisesta
vuonna 2012

18§. Lain soveltamisala. Pykdlan mukaan
tatd lakia sovellettaisiin  TyEL:n, MEL:n,
YEL:n ja MYEL:n mukaisen tyGeldkeotteen
antamiseen vuonna 2012.

2§. Tyoeldkeotteen antaminen vuonna
2012. Pykildn 1 momentissa sdddettdisiin sii-
td, missd tilanteissa TyEL:ssa tarkoitettu ela-
kelaitos, Maatalousyrittdjien eldkelaitos tai
Merimieseldkekassa antaa tyoOeldkeotteen
vuonna 2012. Yksityisten alojen eldkelaitos-
ten lisdksi myo0s julkisten alojen eldkelaitok-
set antavat jatkossa tyoeldkeotteen julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisen eldketurvan
piiriin kuuluville tyontekijoille. Vuonna 2012
julkisten alojen eldkelaitokset antavat ty6eld-
keotteen tyontekijoille kirjallisena ja vuoden
2012 jdlkeen padsdintoisesti sdhkoisend.

Julkisten alojen elédkelaitosten ja yksityis-
ten alojen eldkelaitosten antamilla tydeldke-
otteilla ilmoitetaan samat tiedot, joten ei ole
tarkoituksenmukaista, ettd tyontekija saa tyo-
eldkeotteen molemmilta tahoilta. Sen vuoksi
vuonna 2012 yksityisten alojen eldkelaitos
antaisi tyoeldkeotteen silloin kun otteen saa-
jan eldketurva on vuoden 2011 lopussa tai
viimeksi sitd ennen vakuutettu vain yksityis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaan. Lisdksi
yksityisten alojen eldkelaitos ldhettdisi tyo-
eldkeotteen silloin, kun otteen saajan elidke-
turva on vuoden 2011 lopussa tai viimeksi si-
td ennen jdrjestetty rinnakkain yksityisten ja
julkisten alojen tydeldkelakien mukaan. Til-
I6in edellytetdsn lisdksi, ettd yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukainen eldketurva on
jarjestetty YEL:n tai MEL:n mukaan, ettd
tyontekijalld on tyontekijan eldkelain voi-
maanpanolain mukainen jatkuva lisdeldke-
turva tai ettd yksityisten alojen tyoeldkela-
kien mukainen eldketurva on jérjestetty eld-
kesddtiossd tai kassassa, jonka ansiotietoja ei
ole rekisterdity tyoeldkejéarjestelmén yhtei-
seen ansaintajérjestelmain.

Pykildn 2 momentin mukaan tydeldkeote
lghetettdisiin myos tyontekijélle, jolla ei olisi
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tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja ty6an-
sioita lainkaan, mutta jolla on kuitenkin re-
kister6ityja palkattomalta ajalta maksettuja
etuuksia. Téll6in tyoeldkeotteen ldhettdd Ela-
keturvakeskus. Jos henkilolld ei ole rekiste-
rissd palkattomiakaan aikoja, hénelle ldhete-
t44n vuonna 2012 kirje.

38§. Kirjallisen tydelikeotteen antaminen
vuonna 2012. Pykildssd sdddettdisiin siité,
missé tilanteissa tyontekijille lahetetddn kir-
jallinen ty6eldkeote vuonna 2012. Kirjallisen
otteen ldhettdmistiheyttd harvennettaisiin
vuodesta 2013 lukien. Pykélin 1 momentin
mukaan vuonna 2012 eldkelaitos ldhettdisi
kirjallisen eldkeotteen niille otteen saajille,
jotka eivit ole valinneet vain sdhkoistd eld-
keotetta eivdtkd ole saaneet elidkeotetta
vuonna 2012 julkisten alojen eldkelaitokselta
tai yksityisten alojen eldkelaitokselta pyyn-
nostd tai eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointi-
palvelusta. Kirjallisen otteen antaisi se eldke-
laitos, joka on vakuuttanut tyontekijian vuo-
den 2011 lopussa tai viimeksi sitd ennen.
Eldketurvakeskus antaisi kirjallisen eldkeot-
teen 2 §:n 2 momentissa mainituissa tilan-
teissa. Kirjallinen ote voitaisiin antaa vuonna
2012 my®ds vakuutetun omasta pyynnosti.

4 §. Voimaantulo. Laki ehdotetaan tule-
maan voimaan vuoden 2012 alusta ja se olisi
voimassa vuoden 2012 loppuun.

Ennen lain voimaantuloa voitaisiin ryhtyi
lain taytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

2 Voimaantulo

Lait tulisivat voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2012. Tyontekijén eldkelain 75 §:n 2 ja
3 momenttia ja 75a§:n 3—5 momenttia,
merimieseldkelain 81 §:n 2 ja 3 momenttia ja
81 a §:n 3—5 momenttia, yrittdjan eldkelain
69 §:n 2 ja 3 momenttia ja 69a§:n 3—S5
momenttia sekd maatalousyrittdjan eldkelain
75 §:n 2 ja 3 momenttia ja 75a§n 3—5
momenttia sovellettaisiin kuitenkin vasta
1 pdivdstd tammikuuta 2013 alkaen. Vuonna
2012 niiden sijasta sovellettaisiin lakia tyo-
eldkeotteen antamisesta vuonna 2012, joka
on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paivistid
tammikuuta 2012 ja laki olisi voimassa
31 pdivédn joulukuuta 2012 saakka.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 10 §, 75 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 75 a

ja75b § sekd 198 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 75 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 75a ja 75b § laissa
1097/2008 sekd 198 § osaksi laeissa 354/2010 ja 1274/2006, seuraavasti:

10 §
Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy episelvyyttd siitd, sovelletaanko
ty6hon titd lakia, asian ratkaisee tyon teettd-
jan, tyontekijédn, tyon suorittajan tai elidkelai-
toksen hakemuksesta Eliketurvakeskus.

Tydeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen
75 §
Tyoeldikeote

Tyontekijdlle, joka on 18—67-vuotias, an-
netaan hinen elidkkeeseen oikeuttavista an-
sioistaan tyoeldkeote. Tyoeldkeotteessa il-
moitetaan kuudelta otteen antamisvuotta
edelténeeltd kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoeldkelakien
mukaiset tydansiot tyonantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjian elike-
lain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan
vakuutettu tyoskentely sekéd ndiden kokonais-
tyotulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoeldkeotteen antamisvuotta edeltdneen
vuoden loppuun mennessid karttuneen eldk-
keen mééra.

Eldkelaitos antaa ty6eldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on ty6eldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain
julkisten alojen tyo6eldkelakien mukaan ja
hinelld on myds eldkkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita kolmen tyoeldkeotteen ldhettdmis-
vuotta edeltidvin vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tyoeldkeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoelidke-
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lakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tyo-
ansioita lainkaan, mutta hinelld on 1 momen-
tin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekisteroity-
jé etuusjaksoja.

75a§
Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijille sdahkoi-
send tai kirjallisena.

Jos tyontekijd haluaa tyoeldkeotteen vain
sdhkoisend, hinen on valittava sdhkGinen
eldkeote eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointi-
palvelussa. Séhkoiseen asiointipalveluun kir-
jautumisessa on kiytettdvi tietoturvallista ja
todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sah-
koisen tyoeldkeotteen tyontekija saa sen eld-
kelaitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta,
jossa tyontekijin tyosuhde oli vakuutettu
sihkoisen tyoeldkeotteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkoisen tyo-
eldkeotteen valinnut tyontekija ei kirjaudu
sdhkoisen tyoeldkeotteen sisdltdvddn palve-
luun neljddn kalenterivuoteen eiké ole tuona
aikana muulla tavoin saanut tydeldkeotetta
yksityisten tai julkisten alojen eldkelaitoksel-
ta, tyontekijan tydsuhteen viimeksi vakuutta-
neen eldkelaitoksen on ldhetettdva tyonteki-
jélle kirjallinen ty6eldkeote seuraavan kalen-
terivuoden aikana. Kirjallista tyoeldkeotetta
ei kuitenkaan ldhetetd, jos tyontekijalld ei ole
mainitun neljin kalenterivuoden aikana eldk-
keeseen oikeuttavia yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaisia tydansioita tai 75 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuja re-
kisterdityja etuusjaksoja.

Kirjallinen tyoeldkeote lahetetdsin Suomes-
sa asuvalle tyontekijille joka kolmas vuosi,
jos tyontekijé ei ole otteen ldhettimisvuonna
saanut tyoeldkeotetta yksityisten tai julkisten
alojen elédkelaitokselta. Kirjallinen tyoelédke-
ote voidaan antaa tyontekijdlle my6s tyonte-
kijain pyynnostd. Kirjallisen tydeldkeotteen
lahettdd se elikelaitos, jossa tyontekijan tyo-
suhde oli vakuutettu otteen ldhettdmisvuotta
edeltdneen kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetddn kirjalli-
sen tyoeldkeotteen ldhettdmisestd, sovelle-
taan myos Eldketurvakeskukseen sen antaes-

sa tyoeldkeotteen 75 §:n 3 momentin nojalla.
Tyontekija voi myos valita ja tarkastaa sih-
koisen tyoeldkeotteen tyoeldkejirjestelmén
yhteisessd sdhkoisessd asiointipalvelussa kir-
jautumalla palveluun siten kuin 2 momentis-
sa sdddetddn.

75b§
Tydeldkeotteen tarkistaminen

Jos 75 §:ssé tarkoitetun tyodeldkeotteen tai
julkisten alojen elékelaitoksen antaman tyo-
eldkeotteen saanut tyontekija toteaa 75 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
elikkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puut-
teen tai virheen, hinen tulee esittidi otteen an-
taneelle eldkelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle wvaatimus tietojen oikeellisuuden
selvittdmisestd. Tyontekijan on tarvittaessa
esitettdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
edellyttdd. Tyoeldkeotteen antanut eldkelaitos
siirtdd asian késiteltaviksi sille yksityisten tai
julkisten alojen elédkelaitokselle, jonka jirjes-
tettdviksi eldketurva selvittelyn kohteena
olevasta tyostd kuuluu, tai Eldketurvakeskuk-
selle. Elidkelaitoksella ja Eldketurvakeskuk-
sella ei ole velvollisuutta selvittdd yksityisten
alojen tietoja takautuvasti pidemmdltd ajalta
kuin kuudelta tyoeldkeotteen antamisvuotta
edeltdvalti kalenterivuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelld mainittua kuutta vuot-
ta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeut-
tavia yksityisten alojen 75 §:n 1 momentin 1,
3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
elikkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos tai Eli-
keturvakeskus ottaa tiedot huomioon takau-
tuvasti. Riidattomasti osoitetut tyéansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot seka alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoitoaika seké opiskeluaika ote-
taan huomioon niiden vuosien ansioina, joi-
hin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Tyontekijdlld on oikeus saada yksityisten
alojen tietojen osalta p#dtds elikkeeseen oi-
keuttavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa. Pddtoksen ty6ansioi-
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den osalta antaa ty6- ja ansiotiedot selvittdnyt
elakelaitos tai Eldketurvakeskus ja 75 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdissa tarkoitettujen tie-
tojen osalta 75 §:ssé tarkoitetun tyoeldkeot-
teen antanut eldkelaitos tai Eldketurvakeskus.
Jos 1 ja 2 momentin mukaiset tiedot liittyvit
Eldketurvakeskuksen késiteltdvind olevaan
10 §:n mukaiseen lain soveltamista koske-
vaan asiaan, pdatéksen myos ndistd tiedoista
antaa Eldketurvakeskus.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisdditeisten tehtivien toimeenpanemiseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimel-
14 on oikeus salassapitosdédnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td saada:

1) tyOnantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
vilttamattomid kasiteltdvdnd olevan vakuut-
tamis-, elidke- tai etuusasian ratkaisemista
varten, tai jotka muuten ovat vilttiméattomia
tdssd tai Eldketurvakeskuksesta annetussa
laissa, EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa
tai EU:n sosiaaliturvan tdytdntéonpanoase-
tuksessa taikka sosiaaliturvasopimuksessa
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa;

2) ladkariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkilistd annetussa laissa tarkoite-

tulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeen-
panevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta pyynndsté timén laa-
tima lausunto ja muut edelld 1 kohdassa tar-
koitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi
valttamattomit tiedot eldkkeenhakijan poti-
lasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta sekd tyokyvysti, jollei hakija
itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td saada 3 §:ssd mainitun lain mukaista eld-
keturvaa hoitavalta eldkelaitokselta tyoeldke-
otetta ja tyoeldkeasioiden ennakkoneuvontaa
varten vilttimittomit tiedot tydeldkelakien
mukaisesta eldketurvasta. Eldkelaitoksella on
oikeus saada vastaavat tiedot myds Elidketur-
vakeskukselta.

Tassd pykaldssi tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty.

Tama laki tulee voimaan péivana
kuuta 20 . Lain 75 §:n 2 ja 3 momenttia sekd
75 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan kuiten-
kin vasta péivistd kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdntéonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti,

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 81 § ja sen edelld oleva véliotsikko sekd 81 a ja
81 b §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1103/2008, seuraavasti:

Tyoeldikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
81§
Tyoeldikeote

Tyontekijdlle, joka on 18—67-vuotias, an-
netaan hénen elidkkeeseen oikeuttavista an-
sioistaan tyoeldkeote. Tyoeldkeotteessa il-
moitetaan kuudelta otteen antamisvuotta
edelténeeltd kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoeldkelakien
mukaiset tydansiot tydnantajittain;

2) elékkeeseen oikeuttava yrittdjan eldke-
lain ja maatalousyrittdjdn eldkelain mukaan
vakuutettu tyoskentely sekd ndiden kokonais-
tyotulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoeldkeotteen antamisvuotta edeltdneen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldk-
keen miara.

Eldkekassa tai muu yksityisten alojen eld-
kelaitos antaa tyodeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tyoelidkeot-
teen ldhettimisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain
yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tyoelidkeot-
teen ldhettimisvuotta edeltdvdn vuoden lo-

pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain
julkisten alojen tyd6eldkelakien mukaan ja
hinelld on myos eldakkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita kolmen tyoeldkeotteen ldhettdmis-
vuotta edeltdvin vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tyoeldkeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoeldke-
lakien mukaan elidkkeeseen oikeuttavia tyo-
ansioita  lainkaan, mutta hénelldi on
1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja re-
kisterdityja etuusjaksoja.

8lag
Tydeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijille sahkoi-
send tai kirjallisena.

Jos tyontekijd haluaa tyoeldkeotteen vain
sdhkoisend, hinen on valittava sidhkdinen
eldkeote eldkekassan sdhkoisessd asiointipal-
velussa. Sahkoiseen asiointipalveluun kirjau-
tumisessa on kéytettidvi tietoturvallista ja to-
disteellista tunnistautumistekniikkaa. Sahkoi-
sen tyoeldkeotteen tyontekijd saa sen elidke-
laitoksen s#hkdisestd asiointipalvelusta, jossa
tyontekijdn tydsuhde oli vakuutettu sdhkoi-
sen tyoeldkeotteen antamishetkelld tai vii-
meksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkoisen tyo-
eldkeotteen valinnut tyontekija ei kirjaudu
sihkdisen tyoeldkeotteen sisdltdvddn palve-
luun neljddn kalenterivuoteen eiké ole tuona
aikana muulla tavoin saanut tygeldkeotetta
yksityisten tai julkisten alojen eldkelaitoksel-
ta, tyontekijan tydsuhteen viimeksi vakuutta-
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neen eldkelaitoksen on ldhetettidvd tyonteki-
jélle kirjallinen tyoeldkeote seuraavan kalen-
terivuoden aikana. Kirjallista tyoeldkeotetta
ei kuitenkaan ldhetetd, jos tyontekijilld ei ole
mainitun neljan kalenterivuoden aikana eldk-
keeseen oikeuttavia yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaisia tydansioita tai 81 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuja re-
kisterdityja etuusjaksoja.

Kirjallinen tyoeldkeote lahetetdén Suomes-
sa asuvalle tyontekijdlle joka kolmas vuosi,
jos tyontekijé ei ole otteen ldhettimisvuonna
saanut tyoeldkeotetta yksityisten tai julkisten
alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen ty6eldke-
ote voidaan antaa tyontekijdlle my6s tyonte-
kijain pyynnostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen
lahettdd eldkekassa tai se yksityisten alojen
eldkelaitos, jossa tyontekijdn tyosuhde oli
vakuutettu otteen ldhettdimisvuotta edeltd-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi si-
td ennen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetddn kirjalli-
sen tyoeldkeotteen ldhettdmisestd, sovelle-
taan my6s Eldketurvakeskukseen sen antaes-
sa tyOeldkeotteen 81 §:n 3 momentin nojalla.
Tyontekija voi myds valita ja tarkastaa séih-
koisen tyoeldkeotteen tyoeldkejirjestelmén
yhteisessd sdhkoisessd asiointipalvelussa kir-
jautumalla palveluun siten kuin 2 momentis-
sa sdddetddn.

81b§
Tydeldkeotteen tarkistaminen

Jos 81 §:ssé tarkoitetun tyoeldkeotteen tai
julkisten alojen elékelaitoksen antaman tyo-
eldkeotteen saanut tyontekijd toteaa 81 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
elikkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puut-
teen tai virheen, hinen tulee esittidi otteen an-
taneelle eldkelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle vaatimus tietojen oikeellisuuden
selvittdmisestd. Tyontekijan on tarvittaessa
esitettdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
edellyttdd. Eldkekassa tai muu tyodeldkeotteen
antanut elédkelaitos siirtdé asian kisiteltaviksi
sille yksityisten tai julkisten alojen eldkelai-

tokselle, jonka jarjestettdviksi eldketurva
selvittelyn kohteena olevasta ty6std kuuluu
tai  Eldketurvakeskukselle. Eldkekassalla,
muulla yksityisten alojen elédkelaitoksella ja
Eldketurvakeskuksella ei ole velvollisuutta
selvittdd yksityisten alojen tietoja takautuvas-
ti pidemmaltd ajalta kuin kuudelta tyoeldke-
otteen antamisvuotta edeltdviltd kalenteri-
vuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, etté
hinelld on ollut edelld mainittua kuutta vuot-
ta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeut-
tavia yksityisten alojen 81 §:n 1 momentin 1,
3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
elikkeeseen oikeuttavina, elikekassa, muu
yksityisten alojen eldkelaitos tai Eldketurva-
keskus ottaa tiedot huomioon takautuvasti.
Riidattomasti osoitetut ty0ansiot otetaan
huomioon maksamisvuoden ansioina ja pal-
kattomilta ajoilta maksettujen etuuksien pe-
rusteena olevat tulot sekd alle kolmivuotiaan
lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika otetaan
huomioon niiden vuosien ansioina, joihin
etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu koh-
distuu.

Tyontekijalld on oikeus saada yksityisten
alojen tietojen osalta p#itos eldkkeeseen oi-
keuttavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa. P##toksen tydansioi-
den osalta antaa ty6- ja ansiotiedot selvittanyt
eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ja 81 §mn
1 momentin 3 ja 4 kohdissa tarkoitettujen tie-
tojen osalta 81 §:sséd tarkoitetun tyoeldkeot-
teen antanut elidkelaitos tai Eldketurvakeskus.
Jos 1 ja 2 momentin mukaiset tiedot liittyvit
Eldketurvakeskuksen késiteltdvidnd olevaan
tyontekijan eldkelain 10 §:n mukaiseen lain
soveltamista koskevaan asiaan, p#itoksen
myo6s ndistd tiedoista antaa Eldketurvakes-
kus.

Tamd laki tulee voimaan paivand
kuuta 20 . Lain 81 §:n 2 ja 3 momenttia sekd
81 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan kuiten-
kin vasta  pdivdastda  kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

yrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 7 §, 69 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 69 a ja
69 b §, sellaisina kuin niistd ovat, 69 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 69 a ja 69 b § laissa

1099/2008, seuraavasti:
78

Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, sovelletaanko
ty6hon titd lakia, asian ratkaisee tyon teettd-
jén, ty6n suorittajan tai eldkelaitoksen hake-
muksesta Eldketurvakeskus.

Tyoeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen
69 §
Tyoeldkeote

Yrittdjdlle, joka on 18—67-vuotias, anne-
taan hanen eldkkeeseen oikeuttavista ansiois-
taan tyoelikeote. Tyoeldkeotteessa ilmoite-
taan kuudelta otteen antamisvuotta edeltd-
neeltd kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoeldkelakien
mukaiset tydansiot tydnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjan elike-
lain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan
vakuutettu tyoskentely sekd ndiden kokonais-
tyotulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta elikkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoeldkeotteen antamisvuotta edeltdneen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldk-
keen miara.

Elikelaitos antaa tyoelidkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tyoelidkeot-
teen ldhettimisvuotta edeltdvin vuoden lo-

pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on ty6eldkeot-
teen lahettdmisvuotta edeltivin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain
julkisten alojen tyo6eldkelakien mukaan ja
hénelld on myos eldkkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia ty6-
ansioita kolmen tyoeldkeotteen ldhettdmis-
vuotta edeltdvidn vuoden aikana.

Elidketurvakeskus antaa ty6elidkeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoelidke-
lakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tyo-
ansioita  lainkaan, mutta hédnelldi on
1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja re-
kisterdityja etuusjaksoja.

69a§
Tyoeldikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan yrittdjélle sdhkoisend
tai kirjallisena.

Jos yrittdjd haluaa ty6eldkeotteen vain sih-
koisend, hidnen on valittava sihkdinen elike-
ote eldkelaitoksen sidhkoisessd asiointipalve-
lussa. Sahkoiseen asiointipalveluun kirjau-
tumisessa on kdytettdva tietoturvallista ja to-
disteellista tunnistautumistekniikkaa. Sahkoi-
sen tyoeldkeotteen yrittdjd saa sen elidkelai-
toksen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa
yrittdjd oli vakuutettu sdhkoisen tydeldkeot-
teen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sidhkdisen tyo-
eldkeotteen valinnut yrittdja ei kirjaudu sih-
koisen tyoeldkeotteen sisdltdvddn palveluun
neljaan kalenterivuoteen eikd ole tuona aika-
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na muulla tavoin saanut tyoeldkeotetta yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitokselta,
yrittdjan viimeksi vakuuttaneen eldkelaitok-
sen on ldhetettdvi yrittdjélle kirjallinen tyo-
elikeote seuraavan kalenterivuoden aikana.
Kirjallista tyoeldkeotetta ei kuitenkaan ldhe-
tetd, jos yrittdjdlld ei ole mainitun neljdn ka-
lenterivuoden aikana eldkkeeseen oikeuttavia
yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisia
tyOansioita tai 69 §:n 1 momentin 3 ja 4 koh-
dassa tarkoitettuja rekisterdityjd etuusjaksoja.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetdin Suomes-
sa asuvalle yrittdjdlle joka kolmas vuosi, jos
yrittdjd ei ole otteen ldhettdmisvuonna saanut
tyGeldkeotetta yksityisten tai julkisten alojen
elidkelaitokselta. Kirjallinen tydeldkeote voi-
daan antaa yrittdjille myos yrittdjan pyyn-
nostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdd se
eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu ot-
teen ldhettdimisvuotta edeltdneen kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetddn kirjalli-
sen tyoeldkeotteen ldhettdmisestd, sovelle-
taan my6s Eldketurvakeskukseen sen antaes-
sa tyoeldkeotteen 69 §:n 3 momentin nojalla.
Yrittdjd voi myos valita ja tarkastaa sdhkoi-
sen tyOeldkeotteen tyoeldkejdrjestelmén yh-
teisessd sdhkoisessd asiointipalvelussa kirjau-
tumalla palveluun siten kuin 2 momentissa
sdddetddn.

69b§
Tydeldkeotteen tarkistaminen

Jos 69 §:ssé tarkoitetun tyodeldkeotteen tai
julkisten alojen elékelaitoksen antaman tyo-
elikeotteen saanut yrittdjd toteaa 69 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
elikkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puut-
teen tai virheen, hinen tulee esittidi otteen an-
taneelle eldkelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle vaatimus tietojen oikeellisuuden
selvittdmisestd. Yrittdjdn on tarvittaessa esi-
tettdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
edellyttdd. Tyoeldkeotteen antanut eldkelaitos

siirtdd asian kisiteltdvéksi sille yksityisten tai
julkisten alojen eldkelaitokselle, jonka jérjes-
tettdvidksi eldketurva selvittelyn kohteena
olevasta tyostd kuuluu tai Eldketurvakeskuk-
selle. Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuk-
sella ei ole velvollisuutta selvittdd yksityisten
alojen tietoja takautuvasti pidemmdltd ajalta
kuin kuudelta tyoeldkeotteen antamisvuotta
edeltdvalti kalenterivuodelta.

Jos yrittdjd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua kuutta vuotta
aikaisemmin sellaisia elikkeeseen oikeutta-
via yksityisten alojen 69 §:n 1 momentin 1, 3
tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai etuuk-
sia, joita ei ole otettu huomioon oikein eldk-
keeseen oikeuttavina, elidkelaitos tai Elike-
turvakeskus ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut tyGansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot sekd alle kolmivuoti-
aan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika ote-
taan huomioon niiden vuosien ansioina, joi-
hin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Yrittdjalld on oikeus saada yksityisten alo-
jen tietojen osalta pditos elakkeeseen oikeut-
tavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa. P#didtoksen tyoansioiden
osalta antaa tyo- ja ansiotiedot selvittdnyt
eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ja 69 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdissa tarkoitettujen tie-
tojen osalta 69 §:ssd tarkoitetun tyoeldkeot-
teen antanut elikelaitos tai Eldketurvakeskus.
Jos 1 ja 2 momentin mukaiset tiedot liittyvét
Eldketurvakeskuksen késiteltdvind olevaan
7 §:n mukaiseen lain soveltamista koskevaan
asiaan, paatoksen my0s ndisté tiedoista antaa
Elaketurvakeskus.

Tamd laki tulee voimaan paivana
kuuta 20 . Lain 69 §:n 2 ja 3 momenttia sekd
69 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan kuiten-
kin vasta  pdivistid kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 9 §, 75 § ja sen edelld oleva viliotsik-
ko, 75 a ja 75 b §, sellaisina kuin niistd ovat, 75 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 75 a ja

75 b § laissa 1101/2008, seuraavasti:

93§
Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, sovelletaanko
ty6hon titd lakia, asian ratkaisee tyon teettd-
jén, ty6n suorittajan tai eldkelaitoksen hake-
muksesta Eldketurvakeskus.

Tyoeldikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
75§
Tyoelcdikeote

Maatalousyrittdjidlle, joka on 18—67-
vuotias, annetaan hidnen elikkeeseen oikeut-
tavista ansioistaan tyGeldkeote. Tydeldkeot-
teessa ilmoitetaan kuudelta otteen antamis-
vuotta edeltineeltd kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoeldkelakien
mukaiset tydansiot tyonantajittain;

2) elékkeeseen oikeuttava yrittdjan eldke-
lain ja maatalousyrittdjdn eldkelain mukaan
vakuutettu tyoskentely sekd ndiden kokonais-
ty6tulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoeldkeotteen antamisvuotta edeltdneen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldk-
keen miara.

Eldkelaitos antaa ty6eldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tyoeldkeot-
teen ldhettimisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain

yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tyoeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain
julkisten alojen tyoeldkelakien mukaan ja
hinelld on my6s eldkkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita kolmen tyoeldkeotteen ldhettdmis-
vuotta edeltdvin vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydeldkeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityja tyoeldke-
lakien mukaan elidkkeeseen oikeuttavia tyo-
ansioita lainkaan, mutta hénelld on
1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja re-
kisterdityjd etuusjaksoja.

75a§
Tydeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittdjille
sdhkoisend tai kirjallisena.

Jos maatalousyrittdjd haluaa ty6eldkeotteen
vain sihko6isend, hidnen on valittava sdhkoi-
nen elidkeote eldkelaitoksen sdhkoisessd
asiointipalvelussa. Sdhkoiseen asiointipalve-
luun kirjautumisessa on kiytettdvi tietotur-
vallista ja todisteellista tunnistautumistek-
niikkaa. Sihkoisen tyoeldkeotteen maatalo-
usyrittdjd saa sen eldkelaitoksen sidhkoisestd
asiointipalvelusta, jossa maatalousyrittdjd oli
vakuutettu sidhkoisen tyoeldkeotteen anta-
mishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkdisen tyo-
eldkeotteen valinnut maatalousyrittdjé ei kir-
jaudu sdhkoisen tydeldkeotteen sisdltdviin
palveluun neljddn kalenterivuoteen eikd ole
tuona aikana muulla tavoin saanut tyoeldke-
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otetta yksityisten tai julkisten alojen elidkelai-
tokselta, maatalousyrittdjan viimeksi vakuut-
taneen eldkelaitoksen on ldhetettdvd maata-
lousyrittdjdlle kirjallinen ty6eldkeote seuraa-
van kalenterivuoden aikana. Kirjallista tyo-
eldkeotetta ei kuitenkaan ldhetetd, jos maata-
lousyrittdjilla ei ole mainitun neljdn kalente-
rivuoden aikana eldkkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita tai 75 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdas-
sa tarkoitettuja rekisterdityjd etuusjaksoja.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetdin Suomes-
sa asuvalle maatalousyrittdjille joka kolmas
vuosi, jos maatalousyrittdjd ei ole otteen li-
hettdmisvuonna saanut tyoeldkeotetta yksi-
tyisten tai julkisten alojen elikelaitokselta.
Kirjallinen ty6eldkeote voidaan antaa maata-
lousyrittdjdlle  myo6s  maatalousyrittdjan
pyynnosti. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdd
se eldkelaitos, jossa maatalousyrittdjd oli va-
kuutettu otteen ldhettdimisvuotta edeltineen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetddn kirjalli-
sen tyoeldkeotteen ldhettdmisestd, sovelle-
taan myos Eldketurvakeskukseen sen antaes-
sa tyoeldkeotteen 75 §:n 3 momentin nojalla.
Maatalousyrittdjd voi myds valita ja tarkastaa
sdhkoisen tyoeldkeotteen tyoeldkejarjestel-
mén yhteisessd sdhkoisessd asiointipalvelus-
sa kirjautumalla palveluun siten kuin 2 mo-
mentissa sdddetdan.

75b§
Tyoeldikeotteen tarkistaminen

Jos 75 §:ssd tarkoitetun tydeldkeotteen tai
julkisten alojen eldkelaitoksen antaman tyo-
eldkeotteen saanut maatalousyrittdjd toteaa
75 §:n 1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoi-
tetuissa eldkkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan
puutteen tai virheen, hidnen tulee esittdd ot-
teen antaneelle eldkelaitokselle tai Eldketur-
vakeskukselle vaatimus tietojen oikeellisuu-
den selvittdmisestd. Maatalousyrittdjin on
tarvittaessa esitettdvd vaatimuksensa perus-
teista sellainen selvitys kuin héneltd kohtuu-
della voidaan edellyttdd. Tyoeldkeotteen an-

tanut eldkelaitos siirtdd asian késiteltdviksi
sille julkisten tai yksityisten alojen eldkelai-
tokselle, jonka jirjestettdvdksi eldketurva
selvittelyn kohteena olevasta tyostd kuuluu
tai Eldketurvakeskukselle. Eldkelaitoksella ja
Eldketurvakeskuksella ei ole velvollisuutta
selvittdd yksityisten alojen tietoja takautuvas-
ti pidemmaltd ajalta kuin kuudelta tyoelike-
otteen antamisvuotta edeltdviltd kalenteri-
vuodelta.

Jos maatalousyrittdjd osoittaa riidattomasti,
ettd hinelld on ollut edelld mainittua kuutta
vuotta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oi-
keuttavia yksityisten alojen 75 §:n 1 momen-
tin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita
tai etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oi-
kein elikkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus ottaa tiedot huomioon ta-
kautuvasti. Riidattomasti osoitetut tydansiot
otetaan huomioon maksamisvuoden ansioina
ja palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot sekd alle kolmivuoti-
aan lapsen hoitoaika sek#d opiskeluaika ote-
taan huomioon niiden vuosien ansioina, joi-
hin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Maatalousyrittdjédlld on oikeus saada yksi-
tyisten alojen tietojen osalta paitos eldkkee-
seen oikeuttavista tiedoista 1 ja 2 momentissa
tarkoitetuissa tilanteissa. P#dtoksen tyoansi-
oiden osalta antaa ty- ja ansiotiedot selvitti-
nyt eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ja 75 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdissa tarkoitettujen tie-
tojen osalta 75 §:sséd tarkoitetun tyoeldkeot-
teen antanut elidkelaitos tai Eldketurvakeskus.
Jos 1 ja 2 momentin mukaiset tiedot liittyvit
Eldketurvakeskuksen késiteltdvidnd olevaan
9 §:n mukaiseen lain soveltamista koskevaan
asiaan, paatoksen my0s ndisté tiedoista antaa
Elaketurvakeskus.

Tami laki tulee voimaan péivana
kuuta 20 . Lain 75 §:n 2 ja 3 momenttia sekd
75 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan kuiten-
kin vasta pdivistd kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

tyontekijin elikelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 8 §:n 2 ja 5 momentti, sellaisi-

na kuin ne ovat laissa 1098/2008, ja

muutetaan 8 §:n 3 momentti ja 9 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1098/2008, seuraavasti:

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijin ela-
keotteella on tiedot tyontekijéan eldkelain
75 §:n 1 momentin 1—4 kohdassa tarkoite-
tuista tyoansioista ja etuuksista kymmeneltd
eldkeotteen antamista edeltdviltd kalenteri-
vuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat
yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdeksalta, vuon-
na 2011 seitsemaltd ja vuonna 2012 kuudelta
elikeotteen antamista edeltdviltd vuodelta.
Tyontekijén eldkelain 75 §:n 1 momentin 3 ja
4 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan
ilmoiteta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta
kuin vuodesta 2005.

9§
Tyontekijan eldkelain 125 §:n ja 126 §:n
4 momentin sekd 158 ja 162 §:n mukaista
viiden vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan

vuoden 2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu vanhentumisaika on kymmenen
vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuonna 2010
kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-
aikoja laskettaessa otetaan huomioon myos
ennen lain voimaantuloa kulunut aika. Ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jiin eldkelain sekd taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldke-
lain mukaista vakuutusmaksua ei kuitenkaan
madrdtd takautuvasti pidemmaltd ajalta kuin
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain 10 §:n 4 momentin tai taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijédin eldkelain 8 §:n 1 momentin mu-
kaiselta viideltd kalenterivuodelta vuoden
2007 alusta.

Tdma laki tulee voimaan

kuuta 20 .

paivina
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Laki

merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 4 §:n 2 ja 5 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1104/2008, ja
muutetaan 4 §:n 3 momentti ja 5 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1104/2008, seuraavasti:

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijin ela-
keotteella on tiedot uuden lain 81 §:n 1 mo-
mentin 1—4 kohdassa tarkoitetuista ty6an-
sioista ja etuuksista kymmeneltd eldkeotteen
antamista  edeltdviltd  kalenterivuodelta,
vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksal-
td, vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011
seitsemiltd ja vuonna 2012 kuudelta eldkeot-
teen antamista edeltdviltd vuodelta. Uuden
lain 81 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tar-
koitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta elé-
keotteella aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta
2005.

58

Uuden lain 122 §:n ja 123 §:n 4 momentin
sekd 148 ja 150 §:n mukaista viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013
alusta lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu
vanhentumisaika on kymmenen vuotta,
vuonna 2009 yhdekséin, vuonna 2010 kah-
deksan, vuonna 2011 seitsemén ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-
aikoja laskettaessa otetaan huomioon myos
ennen uuden lain voimaantuloa kulunut aika.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta

20 .
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Laki

yrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 11 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 1100/2008, ja

muutetaan 11 §:n 3 momentti ja 12 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1100/2008, seuraavasti:

Vuonna 2008 annettavalla yrittdjan elidke-
otteella on tiedot yrittdjén eldkelain 69 §:n
1 momentin 1—4 kohdassa tarkoitetusta yrit-
tdjatoiminnasta ja muista tyOansioista sekd
etuuksista kymmenelti eldkeotteen antamista
edeltdviltd kalenterivuodelta, vuonna 2009
vastaavat tiedot ovat yhdeksdltd, vuonna
2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seitseméltd
ja vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen anta-
mista edeltdviltd vuodelta. Mainitun lain
69 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitet-
tuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeot-
teella aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta
2005.

12§

Yrittdjan  eldkelain 106 §:ssd, 107 §:n
4 momentissa sekd 121 §:ssd tarkoitettua vii-
den vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu  vanhentumisaika on kymmenen
vuotta, vuonna 2009 yhdeksin, vuonna 2010
kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-
aikoja laskettaessa otetaan huomioon myos
ennen yrittdjén eldkelain voimaantuloa kulu-
nut aika.

Tamd laki tulee voimaan paivana

kuuta 20 .
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Laki

maatalousyrittiijin elikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti,

kumotaan maatalousyrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1281/2006) 10 §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1102/2008, ja
muutetaan 10 §:n 3 momentti ja 11 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1102/2008, seuraavasti:

Vuonna 2008 annettavalla maatalousyritté-
jan eldkeotteella on tiedot maatalousyrittédjdn
eldkelain 75 §:n 1 momentin 1—4 kohdassa
tarkoitetusta maatalousyrittdjidtoiminnasta ja
muista tyOansioista sekd etuuksista kymme-
neltd eldkeotteen antamista edeltiaviltd kalen-
terivuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot
ovat yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdeksalta,
vuonna 2011 seitsemiltd ja vuonna 2012
kuudelta eldkeotteen antamista edeltdviltd
vuodelta. Maatalousyrittdjén eldkelain 75 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella ai-
kaisemmalta ajalta kuin vuodesta 2005.

11§

Maatalousyrittdjan  eldkelain 30 §:ssé,
100 §:sséd sekd 101 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua viiden vuoden vanhentumisaikaa so-
velletaan vuoden 2013 alusta. Vuosina 2007
ja 2008 mainittu vanhentumisaika on kym-
menen vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuon-
na 2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén
ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainittuja van-
hentumisaikoja laskettaessa otetaan huo-
mioon my6s ennen maatalousyrittdjan eldke-
lain voimaantuloa kulunut aika.

Tdma laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivana
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Laki

tyoelikeotteen antamisesta vuonna 2012

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetédsn:

13§
Lain soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tyontekijan eldkelain
(395/2006), merimieseldkelain (1290/2006),
yrittdjdn eldkelain (1272/2006) ja maatalous-
yrittdjan eldkelain (1280/2006) mukaisen
tyGeldkeotteen antamiseen vuonna 2012.

28
Tyoeldkeotteen antaminen vuonna 2012

Tyontekijan eldkelain 2 §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitettu eldkelaitos, Maata-
lousyrittdjien eldkelaitos tai Merimieselidke-
kassa antaa vuonna 2012 tyo6eldkeotteen,
kun:

1) otteen saajan eldketurva on vuoden 2011
lopussa tai viimeksi sitd ennen jirjestetty
vain yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on vuoden 2011
lopussa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty rin-
nakkain yksityisten ja julkisten alojen tyo-
eldkelain mukaan ja yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukainen elidketurva:

a) on jdrjestetty yrittdjan eldkelain tai me-
rimieselikelain mukaisesti;

b) siséltdd tyoeldkeotteen ldhettimisvuotta
edeltdvan vuoden lopussa tyontekijin eldke-
lain voimaanpanolain (396/2006) 32 §:n
5 momentissa tarkoitetun jatkuvan lisdturvan;
tai

¢) on jdrjestetty eldkesddtiossd tai kassassa,
jonka ansiotietoja ei ole rekisterdity tyoeld-
kejarjestelmén yhteiseen ansaintajérjestel-
méén.

Eldketurvakeskus antaa vuonna 2012 tyo-
eldkeotteen, jos otteen saajalla ei ole rekiste-
roityjd tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja
tybansioita lainkaan, mutta hinelld on rekis-
terGityja palkattomalta ajalta maksettuja
etuuksia tai karttunutta eldkettd valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiske-
lun ajalta annetun lain (644/2003) mukaan.

38

Kirjallisen tyoeldkeotteen antaminen vuonna

2012

Kirjallinen ty6eldkeote ldhetetdén vuonna
2012 Suomessa asuvalle tyontekijille, yritta-
jélle tai maatalousyrittdjdlle, jos hin ei ole
kyseisend vuonna saanut tyoeldkeotetta jul-
kisten alojen eldkelaitokselta tai eldkelaitok-
sen sidhkoisestd asiointipalvelusta. Kirjallisen
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tyoeldkeotteen ldhettdd se elidkelaitos, jossa 4§

tyontekijan tydsuhde, yrittdjd tai maatalous-

yrittdjd oli vakuutettu vuoden 2011 lopussa Voimaantulo

tai viimeksi sitd ennen. Eldketurvakeskus l4-

hettdd kirjallisen tyoeldkeotteen 2 §:n 2 mo- Tama laki tulee voimaan 1 pdivdanid tammi-

mentissa mainituissa tapauksissa. Kirjallinen kuuta 2012 ja laki on voimassa 31 pdivdin
tyoeldkeote voidaan antaa myos tyontekijan, joulukuuta 2012.

yrittdjén tai maatalousyrittdjin omasta pyyn- Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
nost. lain tdytantonpanon edellyttdmiin toimiin.

Helsingissd 7 pdivana lokakuuta 2011

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 10 §, 75 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 75 a

ja75b § sekd 198 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 75 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 75a ja 75b § laissa
1097/2008 sekd 198 § osaksi laeissa 354/2010 ja 1274/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10 §
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teettdjdn,
tyOntekijén, tyon suorittajan tai eldkelaitoksen
hakemuksesta, sovelletaanko ty6hon titd la-
kia.

Tyontekijin eldkeote, sen antaminen ja tar-
kistaminen

75§
Tyontekijin eldkeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle tyon-
tekijdlle annetaan hinen eldkevakuutetuista
ansioistaan vuosittain tyontekijin eldkeote.
Eldkeote voidaan antaa kirjallisena tai sdahkoi-
send. Eldkeotteessa ilmoitetaan viideltd otteen
antamisvuotta edeltdneeltd kalenterivuodelta:

1) elikkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
Jjen tyoeldkelakien mukaiset ty6ansiot tyonan-
tajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta

Ehdotus
10 §
Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, sovelletaanko
tyohon tétd lakia, asian ratkaisee tyon teettd-
jan, tyontekijédn, tyon suorittajan tai eldkelai-
toksen hakemuksesta Eldketurvakeskus.

Tyoelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
75§
Tyoeliikeote

Tyontekijélle, joka on 18—67-vuotias, an-
netaan hénen eldkkeeseen oikeuttavista an-
sioistaan tydeldkeote. Tydeldkeotteessa il-
moitetaan kuudelta otteen antamisvuotta
edeltineelti kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoeldkelakien
mukaiset tybansiot tyonantajittain;

2) eldikkeeseen oikeuttava yrittdjin eldike-
lain ja maatalousyrittdjin eldkelain mukaan
vakuutettu tydskentely sekd ndiden kokonais-
tyotulot;
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ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen Kkor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen antamisvuotta edeltineen vuoden
loppuun mennessd karttuneen eldkkeen mai-
rd.

75a§
Eléikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdd tyontekijille
eldkelaitos, jossa tyOntekijén tydsuhde oli va-
kuutettu otteen ldhettdmisvuotta edeltineen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen. Sdhkoisen eldkeotteen tyontekijd saa sen
eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta,
jossa tyontekijin tydsuhde oli vakuutettu séh-
koisen otteen antamishetkelld tai viimeksi sitd
ennen.

Eldkeote voidaan antaa sdhkoisend, jos
tyontekija on ndin valinnut eldkelaitoksen
sdhkoisessd asiointipalvelussa. Voidakseen
valita ja tarkastaa sihkoisen eldkeotteen tyon-
tekijan on kirjauduttava eldkelaitoksen séh-
koiseen asiointipalveluun. Kirjautumisessa on
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3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltineen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldk-
keen médra.

Eldkelaitos antaa tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldiketurva on tyoeliikeot-
teen ldhettimisvuotta edeltivin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
Jen tyoeldiikelakien mukaan, tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettimisvuotta edeltidvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
Julkisten alojen tydeldkelakien mukaan ja
hdinelld on myos elikkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tydeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita kolmen tyéeldkeotteen Idhettimis-
vuotta edeltdviin vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tyoeldikeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityji tyoeliike-
lakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tyo-
ansioita lainkaan, mutta hdnelld on 1 mo-
mentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekiste-
roityjd etuusjaksoja.

75a§
Tyoeliikeotteen antaminen

Tyoelcikeote annetaan tyOntekijille sdahkoi-
send tai kirjallisena.

Jos tyontekiji haluaa tydeldkeotteen vain
scihkoisend, hdnen on valittava sdhkoinen
eldkeote eldkelaitoksen schkoisessd asiointi-
palvelussa. Sihkoiseen asiointipalveluun kir-
jautumisessa on kiytettdva tietoturvallista ja
todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sah-
koisen tydeldkeotteen tyontekija saa sen eld-
kelaitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta,
jossa tyontekijan tyosuhde oli vakuutettu
sdhkoisen tydeldkeotteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkéisen tyo-
eldkeotteen valinnut tyontekija ei kirjaudu



HE 74/2011 vp

Voimassa oleva laki

kaytettdava tietoturvallista ja todisteellista tun-
nistautumistekniikkaa.

Eldkelaitos valvoo, etti sdhkodisen elikeot-
teen valinnut tyontekija kayttdd sdhkoisen
eldkeotteen sisdltavad sdhkoistd asiointipalve-
lua. Jos tyontekijé ei kirjaudu sidhkoisen ela-
keotteen sisdltdviddn palveluun neljdin kalen-
terivuoteen, elidkelaitoksen, jossa tyontekijan
tyGskentely oli vakuutettu mainitun neljannen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen, on ldhetettdvd tyontekijdlle kirjallinen
eldkeote seuraavan kalenterivuoden aikana.

75b §
Eldkeotteen tarkistaminen

Jos tyontekijd toteaa 75 §:n 1—3 kohdassa
tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai virheen,
otteen antaneen eldkelaitoksen on tyontekijan
vaatimuksesta selvitettivd tietojen oikeelli-
suus. Tyontekijdn on tarvittaessa esitettdvi
vaatimuksensa perusteista sellainen selvitys
kuin héneltd kohtuudella voidaan edellyttda.
Eldkelaitoksella ei ole velvollisuutta selvittda
nditd tietoja takautuvasti pidemméltd ajalta
kuin viideltd eldkeotteen antamisvuotta edel-
taviltd kalenterivuodelta.
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sdhkoisen tyoeldkeotteen sisdltdvddn palve-
luun neljddan kalenterivuoteen eikd ole tuona
aikana muulla tavoin saanut tydeldkeotetta
yksityisten tai julkisten alojen eldkelaitoksel-
ta, tyontekijin tyosuhteen viimeksi vakuutta-
neen eldkelaitoksen on ldhetettdvd tyonteki-
jélle kirjallinen #yoeldikeote seuraavan kalen-
terivuoden aikana. Kirjallista tydeldkeotetta
ei kuitenkaan ldhetetd, jos tyontekijdlld ei ole
mainitun  neljin  kalenterivuoden aikana
eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaisia tydansioita  tai
75 §:n I momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitet-
tuja rekisterdityjd etuusjaksoja.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetdidn Suomes-
sa asuvalle tyontekijdlle joka kolmas vuosi,
jos tyontekijd ei ole otteen ldhettdmisvuonna
saanut tydeldkeotetta yksityisten tai julkisten
alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen tyoeldke-
ote voidaan antaa tyontekijille myds tyonte-
kijan pyynnostd. Kirjallisen tydeldkeotteen
lahettdd se elikelaitos, jossa tyontekijan tyo-
suhde oli vakuutettu otteen ldhettdmisvuotta
edeltdneen kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen.

Miti 3 ja 4 momentissa sdddetddn kirjalli-
sen tyoeldkeotteen lihettimisestd, sovelle-
taan myds Eldketurvakeskukseen sen antaes-
sa tyoeldikeotteen 75 §:n 3 momentin nojalla.
Tyontekija voi myds valita ja tarkastaa séh-
koisen tyoeldkeotteen tyoeldkejdrjestelmén
yhteisessd sdhkoisessd asiointipalvelussa kir-
jautumalla palveluun siten kuin 2 momentis-
sa sdddetdsn.

75b§
Tyoelikeotteen tarkistaminen

Jos 75 §:ssd tarkoitetun tydeldkeotteen tai
Julkisten alojen elcdkelaitoksen antaman tyo-
eldkeotteen saanut tyontekijd toteaa 75 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
eldkkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puut-
teen tai virheen, hinen tulee esittdici otteen
antaneelle eldkelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle vaatimus tietojen oikeellisuuden sel-
vittdmisestd. TyOntekijdn on tarvittaessa esi-
tettdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
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Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeuttavia
75 §:n 1—3 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
elikkeeseen oikeuttavina, elikelaitos ottaa
tiedot huomioon takautuvasti. Riidattomasti
osoitetut tydansiot otetaan huomioon maksa-
misvuoden ansioina ja palkattomilta ajoilta
maksettujen etuuksien perusteena olevat tulot
sekd alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaika seké
opiskeluaika otetaan huomioon niiden vuo-
sien ansioina, joihin etuusaika, lapsen hoito-
aika tai opiskelu kohdistuu.

Jos tyontekijdlld ei ole yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydan-
sioita, Eldketurvakeskus ldhettdd tyontekijille
tdmén lain 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut
etuustiedot sisdltdvin otteen. Tyontekijd voi
valita ja tarkastaa sihkoisen eldkeotteen tyo-
eldkejdrjestelmdn  yhteisessd  sdhkoisessd
asiointipalvelussa kirjautumalla palveluun si-
ten kuin 75a §:n 2 momentissa sdddetddn.
Eldketurvakeskus valvoo, ettd sdhkdisen ot-
teen valinnut tyontekijd kayttdd eldkeotteen
sisdltdvad sihkoistd asiointipalvelua ja ldhet-
tdd kirjallisen otteen siten kuin 75a §:n
3 momentissa sdddetddn. Tarvittaessa Elike-
turvakeskus myos selvittdd 75 §:n 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitettujen tietojen oikeellisuuden
1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijalld on oikeus saada péitos 1 ja
2 momentissa tarkoitetuista elidkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Pd4toksen antaa otteen
antanut eldkelaitos tai 3 momentissa tarkoite-
tussa tilanteessa Eldketurvakeskus. Jos 1 ja
2 momentin mukaiset tiedot liittyvét Eldke-
turvakeskuksen kisiteltdvand olevaan 10 §:n
mukaiseen soveltamisasiaan, pddtéksen mydos
ndistd tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimel-
14 on oikeus salassapitosdédnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta
saada:
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edellyttdad. Tydeldkeotteen antanut eldikelai-
tos siirtdd asian kdsiteltdviksi sille yksityis-
ten tai julkisten alojen eldikelaitokselle, jonka
Jdrjestettiviksi eliiketurva selvittelyn kohtee-
na olevasta tyostd kuuluu, tai Eldketurvakes-
kukselle. Eldkelaitoksella ja Eldketurvakes-
kuksella ei ole velvollisuutta selvittdd yksi-
tyisten alojen tietoja takautuvasti pidemmalti
ajalta kuin kuudelta tydelikeotteen antamis-
vuotta edeltdvilti kalenterivuodelta.

Jos tyoOntekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelld mainittua kuutta vuot-
ta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeut-
tavia yksityisten alojen 75 §:n 1 momentin 1,
3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
eldkkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos tai Eldi-
keturvakeskus ottaa tiedot huomioon takau-
tuvasti. Riidattomasti osoitetut ty6ansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot seki alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika ote-
taan huomioon niiden vuosien ansioina, joi-
hin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Tyontekijédlld on oikeus saada yksityisten
alojen tietojen osalta paatos eldkkeeseen oi-
keuttavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa. Pddtoksen tyéansioi-
den osalta antaa tyo- ja ansiotiedot selvittd-
nyt elikelaitos tai Eldketurvakeskus ja 75 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdissa tarkoitettujen tie-
tojen osalta 75 $:ssd tarkoitetun tydeldkeot-
teen antanut eldkelaitos tai Eldketurvakes-
kus. Jos 1 ja 2 momentin mukaiset tiedot liit-
tyvit Eldketurvakeskuksen kisiteltdvani ole-
vaan 10 §:n mukaiseen lain soveltamista
koskevaan asiaan, paatoksen myds néisti tie-
doista antaa Eldketurvakeskus.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Elédkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimel-
14 on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td saada:
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1) tyoOnantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitoksel-
ta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
valttaimattomid késiteltdvdnd olevan vakuut-
tamis-, eldke- tai etuusasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat valttdmé&ttomid
tassd tai Eldketurvakeskuksesta annetussa
laissa, EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa
tai EU:n sosiaaliturvan tiytdntoénpanoase-
tuksessa taikka sosiaaliturvasopimuksessa
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa;

2) ladkdriltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkilltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeen-
panevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta pyynnostd tdimén laa-
tima lausunto ja muut edelld 1 kohdassa tar-
koitettujen  tehtdvien toimeenpanemiseksi
vilttimattomat tiedot eldkkeenhakijan poti-
lasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta sekd tyokyvystd, jollei hakija
itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Tassd pykildssi tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kayttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty.

Ehdotus

1) tyOnantajalta, lakisééteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitoksel-
ta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
vilttdméattomid kisiteltdvind olevan vakuut-
tamis-, eldke- tai etuusasian ratkaisemista
varten, tai jotka muuten ovat vilttiméattomia
tassd tai FEldketurvakeskuksesta annetussa
laissa, EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa
tai EUmn sosiaaliturvan tdytdntéonpanoase-
tuksessa taikka sosiaaliturvasopimuksessa
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa;

2) lagkéariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon
toimintayksikolta sekd kuntoutusta toimeen-
panevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta pyynnostéd tdmén laa-
tima lausunto ja muut edelld 1 kohdassa tar-
koitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi
valttamattomat tiedot eldkkeenhakijan poti-
lasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta sekd tySkyvysti, jollei hakija
itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosdcdnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmdit-
td saada 3 §:ssd mainitun lain mukaista eld-
keturvaa hoitavalta eldkelaitokselta tyoeld-
keotetta ja tyoeldkeasioiden ennakkoneuvon-
taa varten vdlttdmdittomdit tiedot tyoeldkela-
kien mukaisesta eldketurvasta. Eldkelaitok-
sella on oikeus saada vastaavat tiedot myos
Eldketurvakeskukselta.

Tassd pykildssi tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttéyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 . Lain 75 §:n 2 ja 3 momenttia sekd
75 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan kuiten-
kin vasta  pdivdstd kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytintoonpanon edellyttimiin toimiin.
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merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti,

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 81 § ja sen edelld oleva véliotsikko sekd 81 a ja
81 b §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1103/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyontekijin eldkeote, sen antaminen ja tar-
kistaminen

81§
Tyontekijcin eldikeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle tyon-
tekijdlle annetaan hdnen eldkevakuutetuista
ansioistaan vuosittain tyontekijin eldkeote.
Eldkeote voidaan antaa kirjallisena tai sdhkoi-
send. Eldkeotteessa ilmoitetaan viidelta otteen
antamisvuotta edeltdneelti kalenterivuodelta:

1) elikkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
Jjen tyoeldkelakien mukaiset ty6ansiot tyénan-
tajittain;

2) elidkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen antamisvuotta edeltineen vuoden
loppuun mennessd karttuneen eldkkeen maa-
rd.

Ehdotus

Tyéelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen

813§
Tyoeliikeote

Tyontekijille, joka on 18—67-vuotias, an-
netaan hénen eldkkeeseen oikeuttavista an-
sioistaan tydeldkeote. Tydeldkeotteessa il-
moitetaan kuudelta otteen antamisvuotta
edeltdneelti kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoeldkelakien
mukaiset tydansiot tyonantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjin eldike-
lain ja maatalousyrittdjdn eldkelain mukaan
vakuutettu tyoskentely sekd ndiden kokonais-
tyotulot,

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltineen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldk-
keen médra.
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8lag
Eldikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen lahettdd tyontekijille
eldkekassa tai muu yksityisten alojen eldke-
laitos, jossa tyontekijan tyosuhde oli vakuu-
tettu otteen ldhettdmisvuotta edeltdneen ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.
Séhkoisen eldkeotteen tyontekijd saa sen ela-
kelaitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta,
jossa tyontekijan tyosuhde oli vakuutettu séh-
koisen otteen antamishetkelld tai viimeksi sitd
ennen.

Eldkeote voidaan antaa sdhkoisend, jos
tyontekijd on ndin valinnut eldkelaitoksen
sdhkoisessd asiointipalvelussa. Voidakseen
valita ja tarkastaa sdhkoisen eldkeotteen tyon-
tekijan on kirjauduttava eldkelaitoksen séh-
koiseen asiointipalveluun. Kirjautumisessa on
kaytettdva tietoturvallista ja todisteellista tun-
nistautumistekniikkaa.

Eldkelaitos valvoo, ettid sdhkdisen eldkeot-
teen valinnut tyontekija kayttdd sidhkoisen
eldkeotteen sisdltavad sdhkoistd asiointipalve-
lua. Jos tyontekijé ei kirjaudu sdhkoisen eld-
keotteen sisdltdvddn palveluun neljdén kalen-
terivuoteen, eldkekassan tai muun yksityisten
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Eldkekassa tai muu yksityisten alojen eld-
kelaitos antaa tyoeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
vksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
Jjen tydeldkelakien mukaan, tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
Julkisten alojen tydeldkelakien mukaan ja
hdnelld on myos eldkkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita kolmen tyoelikeotteen Idhettdimis-
vuotta edeltiviin vuoden aikana.

Eldiketurvakeskus antaa tyoeliikeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoeldke-
lakien mukaan eldikkeeseen oikeuttavia tyo-
ansioita  lainkaan, mutta hinelld  on
1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja re-
kisterdityjd etuusjaksoja.

8lag
Tyéelikeotteen antaminen

Tyoeldikeote annetaan tyontekijille sdhkoi-
send tai kirjallisena.

Jos tyontekiji haluaa tyoelikeotteen vain
scihkoisend, hiinen on valittava schkoinen
eldkeote eldkekassan sdhkoisessd asiointi-
palvelussa. Sdhkoiseen asiointipalveluun kir-
jautumisessa on kéytettdva tietoturvallista ja
todisteellista tunnistautumistekniikkaa. S&h-
koisen tyoeldkeotteen tyontekiji saa sen eld-
kelaitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta,
jossa tyontekijdn tyosuhde oli vakuutettu
sdhkoisen tydeldkeotteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkdisen tyo-
eldkeotteen valinnut tyontekijd ei kirjaudu
sdhkoisen tyoeldkeotteen sisdltdvdin palve-
luun neljddan kalenterivuoteen eikd ole tuona
aikana muulla tavoin saanut tydeldkeotetta
vksityisten tai julkisten alojen eliikelaitoksel-
ta, tyontekijin tyosuhteen viimeksi vakuutta-
neen elikelaitoksen on ldhetettivd tyonteki-
jélle kirjallinen tydeldikeote seuraavan kalen-
terivuoden aikana. Kirjallista tydeldkeotetta
ei kuitenkaan Idhetetd, jos tyontekijdilld ei ole
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alojen eldkelaitoksen, jossa tyontekijan tyos-
kentely oli vakuutettu mainitun neljannen ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen,
on ldhetettdvd tyontekijélle kirjallinen elike-
ote seuraavan kalenterivuoden aikana.

81b§
Eléikeotteen tarkistaminen

Jos tyontekijd toteaa 81 §:n 1—3 kohdassa
tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai virheen,
eldkekassan on otteen antaneena elékelaitok-
sena tyontekijan vaatimuksesta selvitettdva
tietojen oikeellisuus. Tyontekijén on tarvitta-
essa esitettdvd vaatimuksensa perusteista sel-
lainen selvitys kuin héneltd kohtuudella voi-
daan edellyttdd. Elidkekassa ei ole velvollinen
selvittimddn nditd tietoja takautuvasti pi-
demmaltd ajalta kuin viideltd eldkeotteen an-
tamisvuotta edeltdviltd kalenterivuodelta.

Jos tyOntekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeuttavia
81 §:n 1—3 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
eldkkeeseen oikeuttavina, eldkekassa ottaa
tiedot huomioon takautuvasti. Riidattomasti
osoitetut tydansiot otetaan huomioon maksa-
misvuoden ansioina ja palkattomilta ajoilta
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mainitun neljdn  kalenterivuoden aikana
eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen
tyoelikelakien mukaisia tydansioita  tai
81 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitet-
tuja rekisterdityjd etuusjaksoja.

Kirjallinen tyoeldikeote Iihetetdidn Suomes-
sa asuvalle tyontekijdlle joka kolmas vuosi,
jos tyontekiji ei ole otteen Idhettimisvuonna
saanut tydeldkeotetta yksityisten tai julkisten
alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen tydeliike-
ote voidaan antaa tyontekijdlle myds tyonte-
kijin pyynnostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen
lahettdd eldkekassa tai se yksityisten alojen
eldkelaitos, jossa tyontekijan tyosuhde oli
vakuutettu otteen 1dhettdmisvuotta edeltéineen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetdin kirjalli-
sen tyoeldkeotteen ldhettimisestd, sovelle-
taan myds Eldketurvakeskukseen sen antaes-
sa tyoeldkeotteen 81 §:n 3 momentin nojalla.
Tyontekija voi myos valita ja tarkastaa séh-
koisen tyoeldkeotteen tyodeldkejérjestelmén
yhteisessd sdhkoisessd asiointipalvelussa kir-
jautumalla palveluun siten kuin 2 momentis-
sa sdddetddn.

81b§
Tyoelikeotteen tarkistaminen

Jos 81 §:ssd tarkoitetun tydeldkeotteen tai
Jjulkisten alojen eldkelaitoksen antaman tyo-
eldkeotteen saanut tyontekiji toteaa 81 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
eldkkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puut-
teen tai virheen, hiinen tulee esittiici otteen
antaneelle eldkelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle vaatimus tietojen oikeellisuuden sel-
vittdmisestd. Tyontekijdn on tarvittaessa esi-
tettdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin hidneltd kohtuudella voidaan
edellyttdd. Eldkekassa tai muu tydeldkeotteen
antanut eldkelaitos siirtdd asian kdsiteltd-
viiksi sille yksityisten tai julkisten alojen eld-
kelaitokselle, jonka jdrjestettivdiksi eldketur-
va selvittelyn kohteena olevasta tydstd kuuluu
tai  Eldketurvakeskukselle.  Elidkekassalla,
muulla yksityisten alojen eldkelaitoksella ja
Eldketurvakeskuksella ei ole velvollisuutta
selvittdd yksityisten alojen tietoja takautuvas-
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maksettujen etuuksien perusteena olevat tulot
sekd alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaika sekd
opiskeluaika otetaan huomioon niiden vuosi-
en ansioina, joihin etuusaika, lapsen hoitoaika
tai opiskelu kohdistuu.

Jos tyontekijdlld ei ole yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydan-
sioita, Eldketurvakeskus ldhettdd tyontekijille
81 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut etuustiedot
siséltidvin otteen. TyoOntekijd voi valita ja tar-
kastaa sdhkoisen eldkeotteen tyoeldkejirjes-
telmédn yhteisessd sdhkoisessd asiointipalve-
lussa kirjautumalla palveluun siten kuin
81 a §:n 2 momentissa sdddetddn. Eldketurva-
keskus valvoo, ettd sihko6isen otteen valinnut
tyontekijd kayttdsd eldkeotteen sisdltdvad sih-
koistd asiointipalvelua ja ldhettdd kirjallisen
otteen siten kuin 81 a §:n 3 momentissa sdi-
detddn. Tarvittaessa Eldketurvakeskus myos
selvittdd 81 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen
tietojen oikeellisuuden 1 ja 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla.

Tyontekijdlla on oikeus saada p#itos 1 ja
2 momentissa tarkoitetuista elikeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa eld-
kekassa tai muu otteen antanut eldkelaitos tai
3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa Eldke-
turvakeskus. Jos 1 ja 2 momentin mukaiset
tiedot liittyvit Eldketurvakeskuksen késitelta-
vdnd olevaan tyontekijan eldkelain 10 §:n
mukaiseen soveltamisasiaan, padtoksen myos
niistd tiedoista antaa Eldketurvakeskus.
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ti pidemmaltd ajalta kuin kuudelta tyoeldke-
otteen antamisvuotta edeltdviltd kalenteri-
vuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, etté
hinelld on ollut edelld mainittua kuutta vuot-
ta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeut-
tavia yksityisten alojen 81 §:n I momentin 1,
3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
elikkeeseen oikeuttavina, eldkekassa, muu
vksityisten alojen eldkelaitos tai Eldketurva-
keskus ottaa tiedot huomioon takautuvasti.
Riidattomasti osoitetut ty0ansiot otetaan
huomioon maksamisvuoden ansioina ja pal-
kattomilta ajoilta maksettujen etuuksien pe-
rusteena olevat tulot sekd alle kolmivuotiaan
lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika otetaan
huomioon niiden vuosien ansioina, joihin
etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu koh-
distuu.

Tyontekijédllda on oikeus saada yksityisten
alojen tietojen osalta paatos eldkkeeseen oi-
keuttavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa. Pddtoksen tyéansioi-
den osalta antaa tyo- ja ansiotiedot selvittd-
nyt elikelaitos tai Eldketurvakeskus ja 81 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdissa tarkoitettujen tie-
tojen osalta 81 §:ssd tarkoitetun tyoeldkeot-
teen antanut eldkelaitos tai Eldketurvakes-
kus. Jos 1 ja 2 momentin mukaiset tiedot liit-
tyvit Eldketurvakeskuksen késiteltdavani ole-
vaan tyontekijan eldkelain 10 §:n mukaiseen
lain soveltamista koskevaan asiaan, p#aatok-
sen myos niistd tiedoista antaa Eldketurva-
keskus.

Timd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 . Lain 81 §:n 2 ja 3 momenttia sekd
81 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan kuiten-
kinvasta  pdivdstd  kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytintoonpanon edellyttdimiin toimiin.
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yrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 7 §, 69 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 69 a ja
69 b §, sellaisina kuin niistd ovat, 69 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 69 a ja 69 b § laissa

1099/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
738
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teettdjén,
tyon suorittajan tai eldkelaitoksen hakemuk-
sesta, sovelletaanko ty6hon tété lakia.

Eldikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
69 §
Eldikeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle yrit-
tdjdlle annetaan hinen eldkevakuutetuista an-
sioistaan vuosittain eldkeote. Eldkeote voi-
daan antaa kirjallisena tai sdhkoisend. Elidke-
otteessa ilmoitetaan viideltd otteen antamis-
vuotta edeltdneeltd kalenterivuodelta:

1) tdmén lain perusteella vakuutettu eldk-
keeseen oikeuttava yrittdjatoiminta ja sen ko-
konaistydtulot;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
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738
Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, sovelletaanko
tyohon tétéd lakia, asian ratkaisee tyon teettd-

jan, tyon suorittajan tai eldkelaitoksen hake-

muksesta Eldketurvakeskus.

Tydelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
69 §
Tydelikeote

Yrittdjélle, joka on 18—67-vuotias, anne-
taan hénen eldkkeeseen oikeuttavista ansiois-
taan tyodeldkeote. Tyoeldkeotteessa ilmoite-
taan kuudelta otteen antamisvuotta edeltd-
neeltd kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoelikelakien
mukaiset tyoansiot tyonantajittain,

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjin eldike-
lain ja maatalousyrittdjdn eldkelain mukaan
vakuutettu tydskentely sekd ndiden kokonais-
tyotulot,

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;
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vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain perusteella;
ja

4) otteen antamisvuotta edeltineen vuoden
loppuun mennessi karttuneen eldkkeen maa-
ré.

69 a§
Eldikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdd yrittdjdlle
eldkelaitos, jossa yrittdj4 oli vakuutettu otteen
lahettdmisvuotta edeltdneen kalenterivuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen. Jos yrittédjd oli
yrittdjatoiminnan lopettamisen jilkeen vakuu-
tettu muun tyoeldkelain mukaan, eldkeotteen
lghettdd sanotun lain mukainen viimeksi va-
kuuttanut eldkelaitos. Ote siséltdd tyontekijdn
eldkelaissa sdddettyjen tietojen lisdksi tiedot
tdmin lain mukaisesta yrittdjdtoiminnasta. Jos
yrittdja oli yrittdjatoiminnan rinnalla vakuu-
tettu tyontekijan eldkelain mukaan, otteen 14-
hettdd yrittdjan vakuuttanut eldkelaitos. Sah-
koisen eldkeotteen yrittdjd saa sen elédkelai-
toksen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa
yrittdjd oli vakuutettu sdhkoisen otteen anta-
mishetkelld tai viimeksi sitd ennen.
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4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta elikkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltdneen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldk-
keen mééra.

Eldikelaitos antaa tyoeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
vksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
Jjen tydeldkelakien mukaan, tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldikeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
Julkisten alojen tydeldkelakien mukaan ja
hdnelld on myos eldkkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita kolmen tydelikeotteen Idhettdimis-
vuotta edeltivin vuoden aikana.

Eldiketurvakeskus antaa tyoeliikeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoeldke-
lakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tyo-
ansioita  lainkaan, mutta hinellid on
1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja re-
kisterdityjd etuusjaksoja.

69a§
Tyéelikeotteen antaminen

Tyoeldikeote annetaan yrittdjélle sdhkoisend
tai kirjallisena.

Jos yrittdjd haluaa tyoeldkeotteen vain
scihkoisend, hiinen on valittava schkoinen
eldkeote eldkelaitoksen schkdisessd asiointi-
palvelussa. Sihkdiseen asiointipalveluun kir-
jautumisessa on kéytettdva tietoturvallista ja
todisteellista tunnistautumistekniikkaa. S&h-
koisen tydeldkeotteen yrittdja saa sen elike-
laitoksen s@hkoisestd asiointipalvelusta, jossa
yrittdja oli vakuutettu sidhkoisen #ydeldkeot-
teen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkdisen tyo-
eldkeotteen valinnut yrittdja ei kirjaudu sih-
koisen tyoeldkeotteen sisdltdvddn palveluun
neljddn kalenterivuoteen eikd ole tuona aika-
na muulla tavoin saanut tyoeldkeotetta yksi-
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Eldkeote voidaan antaa sdhkoisend, jos yrit-
tdjd on ndin valinnut eldkelaitoksen sihkoi-
sessd asiointipalvelussa. Voidakseen valita
ja tarkastaa sdhkoisen eldkeotteen yrittdjan
on kirjauduttava eldkelaitoksen sdhkoiseen
asiointipalveluun. Kirjautumisessa on kaytet-
tavi tietoturvallista ja todisteellista tunnistau-
tumistekniikkaa.

Eldkelaitos valvoo, etti sdhkodisen elikeot-
teen valinnut yrittdja kayttdad sdhkoisen eldke-
otteen sisdltavdd sdhkoistd asiointipalvelua.
Jos yrittdjd ei kirjaudu sidhkoisen eldkeotteen
sisdltdvddn palveluun neljddn kalenterivuo-
teen, 1 momentin mukaan midrdytyvin eld-
kelaitoksen, jossa yrittdjad oli vakuutettu mai-
nitun neljinnen kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen, on ldhetettdva yrittdjille
kirjallinen eldkeote seuraavan kalenterivuo-
den aikana.

69b§
Eléikeotteen tarkistaminen

Jos yrittdjd toteaa 69 §:n 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai virheen,
otteen antaneen eldkelaitoksen on yrittdjan
vaatimuksesta selvitettivd tietojen oikeelli-
suus. Yrittdjdn on tarvittaessa esitettivd vaa-
timuksensa perusteista sellainen selvitys kuin
héneltd kohtuudella voidaan edellyttdd. Eli-
kelaitoksella ei ole velvollisuutta selvittdd
nditd tietoja takautuvasti pidemmaéltd ajalta
kuin viideltd eldkeotteen antamisvuotta edel-
taviltd kalenterivuodelta.

Jos yrittdja osoittaa riidattomasti, ettd héa-
nelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta ai-
kaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeuttavia
69 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja etuuksia,
joita ei ole otettu huomioon oikein elikkee-
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tyisten tai julkisten alojen eldkelaitokselta,
yrittdjdn viimeksi vakuuttaneen eldkelaitok-
sen on ldhetettdvi yrittdjille kirjallinen ty6-
elikeote seuraavan kalenterivuoden aikana.
Kirjallista tyoelikeotetta ei kuitenkaan ldhe-
tetd, jos yrittdjdlld ei ole mainitun neljéin ka-
lenterivuoden aikana eldkkeeseen oikeuttavia
Vksityisten alojen tydelikelakien mukaisia
tyoansioita tai 69 $:n 1 momentin 3 ja 4 koh-
dassa tarkoitettuja rekisterdityjd etuusjakso-
Jja.
Kirjallinen tyoeldikeote Iihetetddn Suomes-
sa asuvalle yrittdjdlle joka kolmas vuosi, jos
yrittdjd ei ole otteen ldhettdmisvuonna saa-
nut tyoeldkeotetta yksityisten tai julkisten
alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen tyoeldike-
ote voidaan antaa yrittdjdille myds yrittdjdn
pyynnostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen l1ahettad
se eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu ot-
teen ldhettdimisvuotta edeltdneen kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetddn kirjalli-
sen tyoeldkeotteen ldhettdmisestd, sovelle-
taan myos Eldketurvakeskukseen sen antaes-
sa tyoeldkeotteen 69 §:n 3 momentin nojalla.
Yrittdja voi myds valita ja tarkastaa sdhkoi-
sen tyOeldkeotteen tyoeldkejarjestelmén yh-
teisessd sdhkoisessd asiointipalvelussa kirjau-
tumalla palveluun siten kuin 2 momentissa
sdddetddn.

69b§
Tydeliikeotteen tarkistaminen

Jos 69 §:ssd tarkoitetun tyoeldikeotteen tai
Julkisten alojen eldkelaitoksen antaman tyo-
eldkeotteen saanut yrittdjd toteaa 69 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
eldkkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puut-
teen tai virheen, hdnen tulee esittdici otteen
antaneelle eldkelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle vaatimus tietojen oikeellisuuden sel-
vittdmisestd. Yrittdjan on tarvittaessa esitet-
tavd vaatimuksensa perusteista sellainen sel-
vitys kuin héneltd kohtuudella voidaan edel-
Iyttdd. Tydeldkeotteen antanut eldkelaitos
siirtdd asian kdsiteltavdksi sille yksityisten
tai julkisten alojen eldkelaitokselle, jonka
Jdrjestettiviiksi eldketurva selvittelyn kohtee-
na olevasta tyostd kuuluu tai Eldketurvakes-



HE 74/2011 vp

Voimassa oleva laki

seen oikeuttavina, eldkelaitos ottaa tiedot
huomioon takautuvasti. Riidattomasti osoite-
tut palkattomilta ajoilta maksettujen etuuk-
sien perusteena olevat tulot sekd alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika
otetaan huomioon niiden vuosien ansioina,
joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Yrittdjalld on oikeus saada p#dtos 1 ja
2 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. P4dtoksen antaa otteen
antanut eldkelaitos. Jos 1 ja 2 momentissa
tarkoitetut tiedot liittyvét Eldketurvakeskuk-
sen Kkisiteltdvind olevaan 7 §:ssi tarkoitet-
tuun soveltamisasiaan, paatéksen myss néistd
tiedoista antaa Eldketurvakeskus.
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kukselle. Eldkelaitoksella ja Eldketurvakes-
kuksella ei ole velvollisuutta selvittdd yksi-
tyisten alojen tietoja takautuvasti pidemmalti
ajalta kuin kuudelta tydelikeotteen antamis-
vuotta edeltdviltid kalenterivuodelta.

Jos yrittdjd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua kuutta vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeutta-
via yksityisten alojen 69 §n I momentin 1, 3
tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai etuuk-
sia, joita ei ole otettu huomioon oikein eldk-
keeseen oikeuttavina, eldkelaitos fai Eldike-
turvakeskus ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut tydansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot sekd alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika ote-
taan huomioon niiden vuosien ansioina, joi-
hin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Yrittdjalla on oikeus saada yksityisten alo-
Jen tietojen osalta paitos eldkkeeseen oikeut-
tavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa. Pddtoksen tydansioiden
osalta antaa tyo- ja anmsiotiedot selvittinyt
eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ja 69 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdissa tarkoitettujen tie-
tojen osalta 69 §:ssd tarkoitetun tyoeldikeot-
teen antanut eldkelaitos tai Eldketurvakes-
kus. Jos 1 ja 2 momentin mukaiset tiedot liit-
tyvit Eldketurvakeskuksen kisiteltdvdnid ole-
vaan 7 §:n mukaiseen lain soveltamista kos-
kevaan asiaan, padtoksen myos ndistd tie-
doista antaa Eldketurvakeskus.

Timd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 . Lain 69 §:n 2 ja 3 momenttia sekd
69 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan kuiten-
kin vasta  pdivdstd kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytintoonpanon edellyttimiin toimiin.
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maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 9 §, 75 § ja sen edelld oleva viliotsik-
ko, 75 a ja 75 b §, sellaisina kuin niistd ovat, 75 § ja sen edelld oleva véliotsikko, 75 a ja

75 b § laissa 1101/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
93§
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teettdjén,
tyon suorittajan tai eldkelaitoksen hakemuk-
sesta, sovelletaanko tyohon tété lakia.

Eldikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
753§
Eldikeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle maa-
talousyrittdjédlle annetaan hinen eldkevakuu-
tetuista ansioistaan vuosifttain eldkeote. Eld-
keote voidaan antaa kirjallisena tai sdhkoise-
nd. Eldkeotteessa ilmoitetaan viideltd otteen
antamisvuotta edeltineeltd kalenterivuodelta:

1) tdmén lain perusteella vakuutettu eldk-
keeseen oikeuttava maatalousyrittdjatoiminta
ja sen kokonaisty6tulot;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-

Ehdotus
93§
Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, sovelletaanko
tyohon tétd lakia, asian ratkaisee tyon teettd-
jan, tyon suorittajan tai eldkelaitoksen hake-
muksesta Eldketurvakeskus.

Tydelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
75§
Tydelikeote

Maatalousyrittdjille, joka on 18—67-
vuotias, annetaan hinen eldkkeeseen oikeut-
tavista ansioistaan tydeldkeote. Tyoeldikeot-
teessa ilmoitetaan kuudelta otteen antamis-
vuotta edeltdneelti kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoelikelakien
mukaiset tyoansiot tyonantajittain,

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjin eldike-
lain ja maatalousyrittdjdn eldkelain mukaan
vakuutettu tydskentely sekd ndiden kokonais-
tyotulot,

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;
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vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain perusteella;
ja

4) otteen antamisvuotta edeltineen vuoden
loppuun mennessi karttuneen eldkkeen maa-
ré.

75a§
Eldikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdd maatalous-
yrittdjélle eldkelaitos, jossa maatalousyrittdja
oli vakuutettu otteen ldhettdimisvuotta edelti-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd
ennen. Jos maatalousyrittdjd oli vakuutettu
my6s muun ty6elidkelain mukaan, eldkeotteen
ldhettdd maatalousyrittdjan sanotun eldkelain
mukaan viimeksi vakuuttanut eldkelaitos. Ote
sisdltdd tyontekijan eldkelaissa sdddettyjen
tietojen lisdksi tiedot tdmén lain mukaisesta
maatalousyrittdjatoiminnasta. Sdhkoisen eld-
keotteen maatalousyrittdja saa sen eldkelai-
toksen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa
maatalousyrittdjd oli vakuutettu sdhkoéisen ot-
teen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Eldkeote voidaan antaa sdhkoisend, jos
maatalousyrittdjd on ndin valinnut eldkelai-
toksen sdhkoisessd asiointipalvelussa. Voi-
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4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta elikkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoeldikeotteen antamisvuotta edeltdneen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldk-
keen mééra.

Eldikelaitos antaa tyoeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
vksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
Jjen tydeldkelakien mukaan, tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
Julkisten alojen tydeldkelakien mukaan ja
hdnelld on myos eldkkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita kolmen tydelikeotteen Idhettdmis-
vuotta edeltivin vuoden aikana.

Eldiketurvakeskus antaa tyoeliikeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoeldke-
lakien mukaan eldikkeeseen oikeuttavia tyo-
ansioita  lainkaan, mutta hinellid on
1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja re-
kisterdityjd etuusjaksoja.

75a§
Tyéelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittdjille
sdhkoisend tai kirjallisena.

Jos maatalousyrittdji haluaa tyoeldikeot-
teen vain sdhkoisend, hiinen on valittava
sdhkoinen eldkeote eldkelaitoksen schkdises-
sd asiointipalvelussa. Sdhkoiseen asiointi-
palveluun Kirjautumisessa on kiytettavi tie-
toturvallista ja todisteellista tunnistautumis-
tekniikkaa. Sdhkoisen #ydeldkeotteen maata-
lousyrittdjd saa sen eldkelaitoksen sdhkoises-
td asiointipalvelusta, jossa maatalousyrittdja
oli vakuutettu sidhkoisen tydelikeotteen an-
tamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkdisen tyo-
eldkeotteen valinnut maatalousyrittdja ei kir-
jaudu sdhkoisen tydeldkeotteen sisdltdvidn
palveluun neljddn kalenterivuoteen eikd ole
tuona aikana muulla tavoin saanut tyéeldike-
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dakseen valita ja tarkastaa sdhkoisen eldkeot-
teen maatalousyrittdjin on kirjauduttava eld-
kelaitoksen sdhkdiseen — asiointipalveluun.
Kirjautumisessa on kéytettidva tietoturvallista
ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa.

Eldkelaitos valvoo, ettid sdhkdisen elidkeot-
teen valinnut maatalousyrittdja kéiyttdd sih-
koisen eldkeotteen sisdltdvdd sdhkoistd asi-
ointipalvelua. Jos maatalousyrittdji ei kirjau-
du sdhkoisen eldkeotteen sisdltdvdin palve-
luun neljddn kalenterivuoteen, 1 momentin
mukaan madrdytyvin eldkelaitoksen, jossa
maatalousyrittdjd oli vakuutettu mainitun nel-
jannen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen, on ldhetettiva maatalousyrittdjélle
kirjallinen elidkeote seuraavan kalenterivuo-
den aikana.

75b §
Eldkeotteen tarkistaminen

Jos maatalousyrittdjd toteaa 75§:n 2 ja
3 kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, otteen antaneen elidkelaitoksen on
maatalousyrittdjan vaatimuksesta selvitettavi
tietojen oikeellisuus. Maatalousyrittdjan on
tarvittaessa esitettivd vaatimuksensa perus-
teista sellainen selvitys kuin héneltd kohtuu-
della voidaan edellyttdad. Eldkelaitoksella ei
ole velvollisuutta selvittdd nidité tietoja takau-
tuvasti pidemméltéd ajalta kuin viideltd eldke-
otteen antamisvuotta edeltdviltd kalenteri-
vuodelta.

HE 74/2011 vp

Ehdotus

otetta yksityisten tai julkisten alojen eldkelai-
tokselta, maatalousyrittdjin viimeksi vakuut-
taneen eldkelaitoksen on ldhetettivd maata-
lousyrittdjille kirjallinen ty6eldkeote seuraa-
van kalenterivuoden aikana. Kirjallista tyo-
eldkeotetta ei kuitenkaan Icihetetd, jos maata-
lousyrittdjdlld ei ole mainitun neljdn kalente-
rivuoden aikana eldkkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita tai 75 §:n 1 momentin 3 ja 4 koh-
dassa tarkoitettuja rekisterdityjd etuusjakso-
Jja.
Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn Suomes-
sa asuvalle maatalousyrittdjdlle joka kolmas
vuosi, jos maatalousyrittdji ei ole otteen ld-
hettdmisvuonna saanut tydeldkeotetta yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitokselta.
Kirjallinen tyoeldikeote voidaan antaa maata-
lousyrittdjille  myos — maatalousyrittdjdn
pyynnostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen 1ahettad
se eldkelaitos, jossa maatalousyrittdji oli va-
kuutettu otteen ldhettdimisvuotta edeltineen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetddn kirjalli-
sen tyoeldkeotteen lihettimisestd, sovelle-
taan myds Eldketurvakeskukseen sen antaes-
sa tyoeldkeotteen 75 §:n 3 momentin nojalla.
Maatalousyrittdja voi myos valita ja tarkastaa
siahkoisen tyoeldkeotteen tyoeldkejarjestel-
min yhteisessd sdhkdisessd asiointipalvelussa
kirjautumalla palveluun siten kuin 2 momen-
tissa sdddetdan.

75b 3§
Tyoelikeotteen tarkistaminen

Jos 75 §:ssd tarkoitetun tyoeliikeotteen tai
Julkisten alojen eldkelaitoksen antaman tyo-
eldkeotteen saanut maatalousyrittdji toteaa
75 §:n 1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoi-
tetuissa eldkkeeseen oikeuttavissa tiedois-
saan puutteen tai virheen, hiinen tulee esittdd
otteen antaneelle elikelaitokselle tai Eldike-
turvakeskukselle vaatimus tietojen oikeelli-
suuden selvittdmisestd. Maatalousyrittdjan on
tarvittaessa esitettivd vaatimuksensa perus-
teista sellainen selvitys kuin hineltd kohtuu-
della voidaan edellyttidd. Tydeldkeotteen an-
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Jos maatalousyrittdjd osoittaa riidattomasti,
ettd hdnelld on ollut edelld mainittua viittd
vuotta aikaisemmin sellaisia elikkeeseen oi-
keuttavia 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
elikkeeseen oikeuttavina, elikelaitos ottaa
tiedot huomioon takautuvasti. Riidattomasti
osoitetut palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat tulot sekd alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaika sekid opiske-
luaika otetaan huomioon niiden vuosien an-
sioina, joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai
opiskelu kohdistuu.

Maatalousyrittédjéllda on oikeus saada p##tos
1 ja 2 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeu-
teensa vaikuttavista tiedoista. Padtoksen antaa
otteen antanut eldkelaitos. Jos 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetut tiedot liittyvit Eldketurvakes-
kuksen kisiteltdvind olevaan 9 §:ssd tarkoi-
tettuun soveltamisasiaan, pddtoksen myos
ndistd tiedoista antaa Eldketurvakeskus.
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tanut eldkelaitos siirtdd asian kdsiteltdvdksi
sille julkisten tai yksityisten alojen eldkelai-
tokselle, jonka jdrjestettiviksi eldketurva
selvittelyn kohteena olevasta tyostd kuuluu
tai Eldketurvakeskukselle. Eldkelaitoksella ja
Eldketurvakeskuksella ei ole velvollisuutta
selvittdd yksityisten alojen tietoja takautuvas-
ti pidemmaltd ajalta kuin kuudelta tyoelike-
otteen antamisvuotta edeltdviltd kalenteri-
vuodelta.

Jos maatalousyrittdjd osoittaa riidattomasti,
ettd hinelld on ollut edelld mainittua kuutta
vuotta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oi-
keuttavia yksityisten alojen 75 §:n 1 momen-
tin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita
tai etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oi-
kein eldkkeeseen oikeuttavina, elidkelaitos tai
Eldketurvakeskus ottaa tiedot huomioon ta-
kautuvasti. Riidattomasti osoitetut #yoansiot
otetaan huomioon maksamisvuoden ansioina
Jja palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot sekd alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika ote-
taan huomioon niiden vuosien ansioina, joi-
hin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Maatalousyrittdjédllda on oikeus saada yksi-
tyisten alojen tietojen osalta paitos eldik-
keeseen oikeuttavista tiedoista 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetuissa  tilanteissa. Pdcitoksen
tyoansioiden osalta antaa tyo- ja ansiotiedot
selvittinyt eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ja
75 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdissa tarkoitet-
tujen tietojen osalta 75 §:ssd tarkoitetun tyo-
eldkeotteen antanut eldkelaitos tai Elciketur-
vakeskus. Jos 1 ja 2 momentin mukaiset tie-
dot liittyvdt Eldketurvakeskuksen kisiteltd-
vidnd olevaan 9 §:n mukaiseen lain sovelta-
mista koskevaan asiaan, p#idtoksen myos
niistd tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 . Lain 75 §:n 2 ja 3 momenttia sekd
75 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan kuiten-
kin vasta  pdivdstd kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytintoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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tyontekijin elikelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 8 §:n 2 ja 5 momentti, sellaisi-

na kuin ne ovat laissa 1098/2008, ja

muutetaan 8 §:n 3 momentti ja 9 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1098/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyontekijin eldkelain 75 $:ssd ja 75 b §:n
1 momentissa tarkoitettua viiden vuoden
mddrdaikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen
Jdlkeen.

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijan ela-
keotteella on tiedot tyontekijan eldkelain
75 §:n 1—3 kohdassa tarkoitetuista ty6an-
sioista ja etuuksista kymmeneltd eldkeotteen
antamista  edeltdviltd  kalenterivuodelta,
vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksalta,
vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seit-
semdltd ja vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen
antamista edeltdviltd vuodelta. Tyontekijan
eldkelain 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja
tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella
aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta 2005.

Tyontekijin eldkelain 75 b §:n I ja 2 mo-
mentissa tarkoitetun eldkeotteen antaneen
eldkelaitoksen sijasta 31 pdivddn joulukuuta
2012 asti eldkeotteella ilmoitettujen yksityis-
ten alojen tyoelikelakien mukaisten tydansi-
oiden oikeellisuuden selvittid ja selvityksen
perusteella pdcdtoksen antaa se eldkelaitos,
joka on jdrjestinyt eldketurvan selvityksen
kohteena olevasta tyostd. Otteen antanut eld-
kelaitos siirtdd asian toimivaltaisen eldikelai-
toksen kdisiteltdvdiksi.

Ehdotus

(2 mom. kumotaan)

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijan eld-
keotteella on tiedot tyontekijan eldkelain
75 §:n I momentin 1—4 kohdassa tarkoite-
tuista tyOansioista ja etuuksista kymmeneltd
elikeotteen antamista edeltdviltd kalenteri-
vuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat
yhdekséltd, vuonna 2010 kahdeksalta, vuon-
na 2011 seitsemdiltd ja vuonna 2012 kuudelta
eldkeotteen antamista edeltdviltd vuodelta.
Tyontekijan eldkelain 75 §:n I momentin 3 ja
4 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan
ilmoiteta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta
kuin vuodesta 2005.

(5 mom. kumotaan)
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9§

Tyontekijan eldkelain 75 b §:n 1 ja 2 mo-
mentin, 125 §:n ja 126 §:n 4 momentin sekd
158 ja 162 §:n mukaista viiden vuoden van-
hentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alus-
ta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu vanhentu-
misaika on kymmenen vuotta, vuonna 2009
yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna
2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Mainittuja vanhentumisaikoja laskettaessa
otetaan huomioon myds ennen lain voimaan-
tuloa kulunut aika. Lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijdin eldkelain seki tai-
teilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyOntekijédin eldkelain mukaista vakuutusmak-
sua ei kuitenkaan madrdtd takautuvasti pi-
demmaltd ajalta kuin lyhytaikaisissa ty6suh-
teissa olevien tyontekijdin eldkelain 10 §:n
4 momentin tai taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelain
8 §:n 1 momentin mukaiselta viideltd kalente-
rivuodelta vuoden 2007 alusta.
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9§

Tyontekijén eldkelain 125 §m ja 126 §mn
4 momentin sekd 158 ja 162 §:n mukaista
viiden vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu vanhentumisaika on kymmenen
vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuonna 2010
kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-
aikoja laskettaessa otetaan huomioon myds
ennen lain voimaantuloa kulunut aika. Ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jiin eldkelain sekd taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldke-
lain mukaista vakuutusmaksua ei kuitenkaan
midritd takautuvasti pidemmiltd ajalta kuin
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jédin eldkelain 10 §:n 4 momentin tai taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 1 momentin mu-
kaiselta viideltd kalenterivuodelta vuoden
2007 alusta.

Tdimd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

pdivand
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merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#&toksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 4 §:n 2 ja 5 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1104/2008, ja
muutetaan 4 §:n 3 momentti ja 5 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1104/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Uuden lain 81 §:ssd ja 81 b §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua viiden vuoden mddrdaikaa
sovelletaan vuonna 2013 ja sen jdilkeen.

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijan eld-
keotteella on tiedot uuden lain 81 §:n 1—3
kohdassa tarkoitetuista tydansioista ja etuuk-
sista kymmeneltéd eldkeotteen antamista edel-
taviltd kalenterivuodelta, vuonna 2009 vas-
taavat tiedot ovat yhdeksdltd, vuonna 2010
kahdeksalta, vuonna 2011 seitseméltd ja
vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen antamista
edeltdviltd vuodelta. Uuden lain 81 §:n 2 ja
3 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan
ilmoiteta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta
kuin vuodesta 2005.

Uuden lain 81 b §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetun eldkeotteen antaneen eldkelaitoksen
sijasta 31 pdivddn joulukuuta 2012 asti eld-
keotteella ilmoitettujen yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaisten tydansioiden oikeelli-
suuden selvittdd ja selvityksen perusteella
pddtoksen antaa se eldkelaitos, joka on jdr-
Jestdnyt eldketurvan selvityksen kohteena ole-
vasta tyostd. Otteen antanut eldkelaitos siir-
tdd asian toimivaltaisen eldkelaitoksen kdisi-
teltviksi.

Ehdotus

(2 mom. kumotaan)

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijan eld-
keotteella on tiedot uuden lain 81 §:n / mo-
mentin 1—4 kohdassa tarkoitetuista tyodan-
sioista ja etuuksista kymmeneltd eldkeotteen
antamista  edeltdviltd  kalenterivuodelta,
vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksil-
td, vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011
seitsemdiltd ja vuonna 2012 kuudelta elidkeot-
teen antamista edeltdviltd vuodelta. Uuden
lain 81 §:n / momentin 3 ja 4 kohdassa tar-
koitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta elé-
keotteella aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta
2005.

(5 mom. kumotaan)
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58

Uuden lain 81b §:n 1 ja 2 momentin,
122 §:n ja 123 §:n 4 momentin sekd 148 ja
150 §:n mukaista viiden vuoden vanhentu-
misaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta lu-
kien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu vanhen-
tumisaika on kymmenen vuotta, vuonna 2009
yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna
2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Mainittuja vanhentumisaikoja laskettaessa
otetaan huomioon myds ennen uuden lain
voimaantuloa kulunut aika.

Ehdotus

58

Uuden lain 122 §:n ja 123 §:n 4 momentin
sekd 148 ja 150 §:n mukaista viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013
alusta lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu
vanhentumisaika on kymmenen vuotta,
vuonna 2009 yhdeksdn, vuonna 2010 kah-
deksan, vuonna 2011 seitsemédn ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-
aikoja laskettaessa otetaan huomioon myds
ennen uuden lain voimaantuloa kulunut aika.

Téimd laki tulee voimaan pdivind — kuu-

ta 20 .
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yrittijin eliikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 11 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 1100/2008, ja

muutetaan 11 §:n 3 momentti ja 12 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1100/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Yrittdjin eldkelain 69 §:ssd ja 69 b §:n
1 momentissa tarkoitettua viiden vuoden
mddrdaikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen
Jéilkeen.

Vuonna 2008 annettavalla yrittdjan eldkeot-
teella on tiedot yrittdjédn eldkelain 69 §:n 1—3
kohdassa tarkoitetusta yrittdjdtoiminnasta ja
muista tyodansioista sekd etuuksista kymme-
neltd eldkeotteen antamista edeltdviltd kalen-
terivuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot
ovat yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdeksalta,
vuonna 2011 seitsemdltd ja vuonna 2012
kuudelta eldkeotteen antamista edeltdvalta
vuodelta. Mainitun lain 69 §:n 2 ja 3 kohdas-
sa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta
eldkeotteella aikaisemmalta ajalta kuin vuo-
desta 2005.

12§

Yrittdjan eldkelain 69 b §:n I ja 2 momen-
tissa, 106 §:ssd, 107 §:n 4 momentissa sekd
121 §:ssé tarkoitettua viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta.
Vuosina 2007 ja 2008 mainittu vanhentumis-
aika on kymmenen vuotta, vuonna 2009 yh-

Ehdotus

(2 mom. kumotaan)

Vuonna 2008 annettavalla yrittdjan eldke-
otteella on tiedot yrittdjan eldkelain 69 §:n
1 momentin 1—4 kohdassa tarkoitetusta yrit-
tdjatoiminnasta ja muista tyodansioista sekd
etuuksista kymmeneltd eldkeotteen antamista
edeltdviltd kalenterivuodelta, vuonna 2009
vastaavat tiedot ovat yhdeksdltd, vuonna
2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seitsemélti
ja vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen anta-
mista edeltdviltd vuodelta. Mainitun lain
69 §:n I momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitet-
tuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeot-
teella aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta
2005.

12 §

Yrittdjan eldkelain 106 §:ssd, 107 §:n
4 momentissa sekd 121 §:ssd tarkoitettua vii-
den vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu vanhentumisaika on kymmenen
vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuonna 2010
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deksdn, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna
2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Mainittuja vanhentumisaikoja laskettaessa
otetaan huomioon myds ennen yrittdjin eléd-
kelain voimaantuloa kulunut aika.

Ehdotus

kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-
aikoja laskettaessa otetaan huomioon myds
ennen yrittdjin eldkelain voimaantuloa kulu-
nut aika.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 .
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maatalousyrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti,

kumotaan maatalousyrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1281/2006) 10 §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1102/2008, ja
muutetaan 10 §:n 3 momentti ja 11 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1102/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Maatalousyrittdjin eldkelain 75 §:ssd ja
75 b §:n 1 momentissa tarkoitettua viiden
vuoden mddrdaikaa sovelletaan vuonna 2013
Jja sen jdilkeen.

Vuonna 2008 annettavalla maatalousyritté-
jan eldkeotteella on tiedot maatalousyrittdjdn
eldkelain 75 §:n 1—3 kohdassa tarkoitetusta
maatalousyrittdjatoiminnasta ja muista tydan-
sioista sekd etuuksista kymmeneltd elidkeot-
teen antamista edeltdviltd kalenterivuodelta,
vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksalta,
vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seit-
seméltd ja vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen
antamista edeltdvaltd vuodelta. Maatalous-
yrittdjan eldkelain 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tar-
koitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta elé-
keotteella aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta
2005.

11§

Maatalousyrittdjan  eldkelain 30 §:ssd,
75b $:n 1 ja 2 momentissa, 100 §:ssd sekd
101 §:n 4 momentissa tarkoitettua viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden
2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu
vanhentumisaika on kymmenen vuotta, vuon-
na 2009 yhdeksédn, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi

Ehdotus

(2 mom. kumotaan)

Vuonna 2008 annettavalla maatalousyritté-
jan elédkeotteella on tiedot maatalousyrittédjén
eldkelain 75 §:n I momentin 1—4 kohdassa
tarkoitetusta maatalousyrittdjdtoiminnasta ja
muista tyOansioista sekd etuuksista kymme-
neltd eldkeotteen antamista edeltiaviltad kalen-
terivuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot
ovat yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdeksalta,
vuonna 2011 seitsemiltd ja vuonna 2012
kuudelta eldkeotteen antamista edeltdviltd
vuodelta. Maatalousyrittdjén eldkelain 75 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella ai-
kaisemmalta ajalta kuin vuodesta 2005.

118§

Maatalousyrittdjan  eldkelain 30 §:ssd,
100 §:sséd sekd 101 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua viiden vuoden vanhentumisaikaa so-
velletaan vuoden 2013 alusta. Vuosina 2007
ja 2008 mainittu vanhentumisaika on kym-
menen vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuon-
na 2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén
ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainittuja van-
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vuotta. Mainittuja vanhentumisaikoja lasket-
taessa otetaan huomioon my6s ennen maata-
lousyrittdjan eldkelain voimaantuloa kulunut
aika.

Ehdotus

hentumisaikoja laskettaessa otetaan huo-
mioon my6s ennen maatalousyrittdjan elidke-
lain voimaantuloa kulunut aika.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 .
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