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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi kunnallisen
eliikelain, valtion elidkelain, kunnallisen elikelain muut-
tamisesta annetun lain voimaantulosidinnoksen, kunnalli-
sen elikelain voimaanpanolain ja valtion elikelain voi-
maanpanosta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi kun-
nallista eldkelakia ja valtion eldkelakia. N&i-
hin lakeihin ehdotetaan liséttiaviksi sddnnok-
set siitd, kuinka ensisijaisen etuuden kertako-
rotus vaikuttaisi kunnallisen eldkkeen ja val-
tion eldkkeen maéadrdan. Ensisijainen etuus,
johon sisdltyy kertakorotus, vihennettdisiin
eldkkeestd kertakorotettuna. Elikkeeseen,
josta jo on vihennetty ensisijainen etuus, ei
tehtdisi ensisijaisen etuuden vahentdmisen
tarkistamista pelkéstiddn sen vuoksi, ettd ensi-
sijaisen etuuden tai eldkkeen médrd muuttuu
kertakorotuksen vuoksi.

Lisdksi ehdotetaan, ettei tyottomyysturvan
lisdpdivdrahalta 62-vuotiaana varhennusvi-
hennykselld vdhentdmittomélle vanhuus-
elikkeelle siirtyville myonnettdisi vanhuus-
elakettd takautuvasti.

Sadnnostd osa-aikaeldikkeen muuttumisesta
osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuselidk-
keeksi eldkkeensaajan tdyttdessd 68 vuotta
tarkistettaisiin siten, ettd elinaikakerrointa
sovellettaisiin vasta, kun elikkeensaajalle
myonnetddn hakemuksesta vanhuuseléke.
Hakemukseen perustuvan vanhuuseldkkeen
voisi jatkossa saada, vaikka eldkkeensaaja
jatkaisi osa-aikatyotddn 68 vuotta tdytetty-
dan.

Sen lisdksi lakeihin lisdttdisiin uudet sdén-
nokset, joiden perusteella osa-aikaeldkkeelld
olevan tyontekijdn, jonka osa-aikatyotd kos-
keva tydsopimus sanotaan irti eikd hénelld
ole tyontekovelvollisuutta tai hidnen tyo-
aikansa muuten vihenee irtisanomisajalla,
katsottaisiin tdstd huolimatta tdyttivin osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset tyGajan
vidhentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan endd irtisanomisajan jilkeen.
Saannoksen pidasiallisena tarkoituksena on
selkeyttdd mainittujen lakien toimeenpanoa.
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Osa-aikaeldkkeen madrdn tarkistamista
koskevaan sddnnokseen ehdotetaan muutosta,
joka mahdollistaisi vakiintuneen ratkaisukay-
tinndn  muuttamisen  siten, ettdi  osa-
aikaelikkeen maidrd tarkistetaan nykyisen
noin kymmenen prosentin sijasta vasta sil-
loin, kun osa-aikaty6n ansiotuloissa on ta-
pahtunut pysyvd noin viidentoista prosentin
muutos. Tdma vihentdisi eldkelaitoksen toi-
meenpanoty6td ja hallinnoimiskustannuksia.
Osa-aikaeldkkeen saajien kannalta muutos
parantaisi jonkin verran heidin eldketurvaan-
sa niissd tapauksissa, joissa osa-aikatyon an-
siotulot ovat pysyvisti nousseet yli kymme-
nen mutta alle 15 prosenttia. Yleensd osa-
aikaeldikkeen médran tarkistamiset ovat joh-
tuneet ansiotulojen noususta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttamista,
tarkistamista ja maksamisen keskeyttdmista
koskeva takautuva médrdaika ehdotetaan pi-
dennettiviksi nykyisestd yhdestd vuodesta
kahteen vuoteen. Muutos vihentdisi mahdol-
lisuuksia saada aiheettomasti eldkettd ja pa-
rantaisi mahdollisuuksia perid aiheettomasti
maksettuja eldkkeitd takaisin.

Ensisijaisten etuuksien véhentdmistd tyo-
elikkeestd ehdotetaan lievennettdviksi siten,
etteivit ensisijaiset etuudet vaikuttaisi enii
vihentdvisti ensisijaisen etuuden rinnalla ta-
pahtuneen tyOskentelyn perusteella karttu-
neeseen tyoeldkkeeseen. Muutos parantaisi
kysymyksessd olevien henkildiden eldketur-
vaa.

Mainittuihin lakeihin liséttdisiin - my0s
sadannokset, joiden perusteella elidkelaitoksel-
la olisi mahdollisuus antaa eldkkeen myon-
tdmistd koskeva viliaikainen p##tos tilanteis-
sa, joissa eldkehakemuksen késittely jostain
syystd kestdd niin kauan, ettd eldkkeenhaki-
jan toimeentulo voisi vaarantua.
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Kunnalliseen eldkelakiin ehdotetaan myos
uutta sddnnostd jasenyhteison mahdolliseen
konkurssitilaan joutumisesta. Konkurssipesi
voisi jatkaa Kevan jdsenyhteisonid eikd sen
tarvitsisi ottaa uutta tyoeldkevakuutusta kon-
kurssin ajaksi.

Edelld mainittuihin eldkelakeihin tehtiisiin
myds erditd niiden toimeenpanoa selkeyttivid
tarkistuksia ja myos erditd teknisid muutok-
sia.

Edelleen ehdotetaan muutettavaksi kunnal-
lisen eldkelain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosddnnostd, kunnallisen elidkelain
voimaanpanolakia ja valtion elidkelain voi-
maanpanolakia. N4&itd lakeja muutettaisiin

eldketurvan toimeenpanon helpottamiseksi ja
toimeenpanokustannusten  vdhentdmiseksi.
Ennen vuotta 2006 eldkkeelle siirtyneiden
henkildiden jilkeen myo6nnettivin perhe-
eldkkeen madrdytymiseen esitetidn muutosta
siten, ettd my0s ndissi tilanteissa perhe-eldke
médrdytyisi edunjittdjin  kuolinhetkellddn
saaman eldkkeen perusteella eikd perhe-
eldkkeeseen endd tehtiisi erikseen uutta yh-
teensovitusta.

Ehdotetut lait ovat tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2012. Ensisi-
jaisten etuuksien vdhentdmisen lieventdmisti
koskevaa sdannostd sovellettaisiin kuitenkin
vasta 1 pdivistd tammikuuta 2013.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila ja ehdotetut muutokset
Jasenyhteison konkurssi

Kevan jédsenyhteis6jd ovat suoraan lain no-
jalla kaikki kunnat ja kuntayhtymit. Kuntia
ja kuntayhtymid ei voi asettaa konkurssiin.
Kunnallisen eldkelain (549/2003; KuEL) 2
§:n 2 momentin mukaan eldkelaitoksen ji-
senyhteisoksi voi kuitenkin liittyd kunnallisia
yhdistyksid, osakeyhtiditi ja sé4tioitd. Yhdis-
tys, osakeyhtio ja sdidti6 on mahdollista aset-
taa konkurssiin. KuEL:ssa ei ole varauduttu
jasenyhteison mahdolliseen konkurssiin aset-
tamiseen. Konkurssiin liittyvien sddnndsten
puuttuminen KuEL:sta on aiheuttanut epi-
selvyyttd KuEL:n soveltamisesta konkurssi-
pesén palveluksessa oleviin tyontekijoihin.

KuEL:n 2 §:34n ehdotetaan lisdttdviksi
sdadnnos yhdistyksen, osakeyhtion tai sd&tion
mahdollisesta konkurssista. Konkurssipesi
voisi jatkaa Kevan jdsenyhteisond eikd sen
tarvitsisi jarjestdd konkurssin ajaksi sen pal-
velukseen jédneille erikseen uutta tyoelike-
vakuutusta. Jasenyhteison oikeudet ja velvol-
lisuudet siirtyisivdt konkurssipesille ja se
vastaisi jasenyhteison maksuvelvollisuuksis-
ta. Konkurssipesid olisi velvollinen ilmoitta-
maan eldkelaitokselle sen palvelukseen j&i-
vien henkildiden elakkeen médradn vaikutta-
vat tiedot. Konkurssipesd voisi erota Kevan
jasenyydestd siten kuin 168 a §:ssi sddde-
tdan.

Varhennusvihennyksettomén vanhuuselék-
keen takautuva myontdminen 62-vuotiaalle
pitkdaikaistyottomalle

Sekd kunnallisen ettd valtion elidkelain
(1295/2006; VaEL) mukaan vanhuuseldke ja
varhennettu vanhuuseldke voidaan myontdd
my0s takautuvasti. Vanhuuseldke on myon-
nettdvi takautuvasti myés silloin, kun henki-
16 siirtyy ty6ttomyysturvalain (1290/2002;
TTL) mukaiselta lisdpédivdrahalta eli niin sa-
notusta tyottomyysputkesta varhennusvihen-
nykselld vidhentdméttomélle varhennetulle
vanhuuseldkkeelle 62-vuotiaana. Niissid ta-
kautuvissa elakkeenhakemistilanteissa eldk-
keensaajalle on kuitenkin yleensd jo makset-

tu tyottdmyyspdivirahaa samalta ajalta, jolle
takautuvaa eldkettd myonnettdisiin. TTL:n
perusteella ty6ttoménd tyonhakijana olevalla
pitkdaikaistyottomalld on oikeus tyottomyys-
turvan lisdpdivérahaan 65 ikdvuoteen saakka,
ellei hdan halua siirtyd eldkkeelle tdtd ennen.
Hin voi 62—65 ikdvuoden vililld itse paattaa,
jatkaako hén tyottoménd tyonhakijana ole-
mista saaden tyottomyysturvan lisdpéivéra-
haa 65 ikdvuoteen saakka vai siirtyyké hén
vanhuuselidkkeelle 62 vuotta tdytettyddn.

Koska TTL:n 3 luvun 4 §:n mukaan tyon-
hakijalla ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen,
jos hén saa tyoeldkelain mukaista vanhuus-
eldkettd tai varhennettua vanhuuseliketti, ta-
kautuvan eldkkeen myoOntdminen johtaa sa-
malta ajalta maksetun ty6ttomyysetuuden ta-
kaisinperintédan.

KuEL:n 13 §:n 3 momenttiin ja VaEL:n 11
§:n 1 momenttiin ehdotetaan lisdttdviksi
sdaannos, joka estdisi TTL:n lisdpdivdrahalta
vanhuuseldkkeelle, johon ei tehdd varhen-
nusvdhennystd, 62 ikdvuoden jidlkeen siirty-
vian henkilon eldkkeen takautuvan myontd-
misen. Momentissa todettaisiin vield selvyy-
den vuoksi, ettd kysymyksessd oleva elidke
myonnetddn elikkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Ehdotettu muutos yksin-
kertaistaisi seké tyottomyysturvan ettd eldke-
turvan toimeenpanoa ja henkilo vilttyisi
usein ikdviksi koetulta takaisinperintitilan-
teelta. Kun ehdotettu muutos lisdksi koskisi
sellaisia henkil6itd, jotka voivat itse valita
vanhuuselidkkeelle siirtymisen ja ty6ttomyys-
turvan lisdpdivarahalla pysymisen vililld ja
joiden toimeentulo on joka tapauksessa tur-
vattu tyottomyyspéivirahalla eldkkeen alka-
miseen saakka, elikkeen takautuvaa myon-
tdmistd ei voida pitdd tarkoituksenmukaisena.

Osa-aikaelike

KuEL:n 14 §:44n ja VaEL:n 14 §:44n ehdo-
tetaan lisdttdviksi uusi 5 momentti. Se koski-
si tilanteita, jossa osa-aikaeldkkeelld olevan
tyontekijdn osa-aikatyotd koskeva tydsopi-
mus irtisanotaan eiké hénelld ole irtisanomis-
ajalla tyontekovelvollisuutta ollenkaan tai
hinen ty6aikansa on vdhentynyt irtisanomis-
ajalla siten, ettei KuEL:n 1 momentin 4 koh-
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dan ja VaEL:n 1 momentin 3 kohdan mukai-
nen tydajan edellytys endd tdyty. Uuden 5
momentin perusteella tyontekijan oikeus osa-
aikaeldkkeeseen jatkuisi edelld tarkoitetuissa
tilanteissa vield kuuden viikon ajan osa-
aikatyon irtisanomisajalla. Jos irtisanomisai-
ka olisi ndissé tilanteissa lyhyempi kuin kuu-
si viikkoa, oikeus osa-aikaelidkkeeseen p#it-
tyisi samaan aikaan kuin irtisanomisaikakin.
Voimassa olevan KuEL:n ja VaEL:n séén-
nosten perusteella tyontekija on velvollinen
ilmoittamaan eldkelaitokselle, jos hinen
poissaolonsa osa-aikatyostd kestdd yli kuusi
viikkoa. Kevalla ei kuitenkaan ole kiytin-
nossid mahdollisuutta valvoa sitéd, ilmoittaako
tyontekija eldkelaitokselle irtisanomisaikai-
sesta tyOstd poissaolostaan. Tamdn vuoksi
osa-aikaeldkkeensaajat voivat joutua eriar-
voiseen asemaan siitd riippuen, ilmoittaako
tyOntekiji eldkelaitokselle, ettei hin tosiasial-
lisesti ole irtisanomisaikana osa-
aikatyossddn. Ehdotettu muutos selkeyttdisi
mainittujen lakien soveltamista ja saattaisi
osa-aikaeldkkeelld olevat keskenddn nykyistd
yhdenvertaisempaan asemaan. Muutos myos
parantaisi hieman kysymyksessd olevien
henkil6iden eldketurvaa.

Voimassa olevan KuEL:n 44 §:n 1 momen-
tin ja VaEL:n 19 §:n 1 momentin 1 kohdan
sekd tyoeldkejdrjestelmissd vakiintuneen rat-
kaisukdytinnon perusteella osa-aikaeldkkeen
midrd tarkistetaan, jos osa-aikatyon ansiotu-
lot ovat muuttuneet pysyvésti noin 10 pro-
senttia niistd palkkakertoimella tarkistetusta
osa-aikatyon ansiotuloista, jotka olivat perus-
teena osa-aikaeldkettd médrittdessd. Tatd
kymmenen prosentin muutosta pidetddn kui-
tenkin tydeldkejédrjestelmidn toimeenpanon
kannalta liian pienend, koska siitd seuraa, ettid
pidempédin osa-aikatyossd olevien osa-
aikaeldke joudutaan useimmiten jossakin
vaiheessa  tarkistamaan, vaikka  osa-
aikatydssi olevan palkka ei olisi noussut kuin
yleistd palkkakehitystd vastaavan méarén.

Edelld olevan perusteella KuEL:n 44 §:n 1
momentin ja VaELmn 19 §n 1 momentin 1
kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
osa-aikaeldkkeen méadrdd tarkistettaan, jos
osa-aikatyon aikaisissa ansioissa on tapahtu-
nut pysyvéd merkittdvd muutos. Merkittavalla
muutoksella tarkoitettaisiin noin 15 prosentin
muutosta osa-aikatyon ansiotuloissa. Ehdo-

tettu muutos lisdisi hieman eldkemenoja,
mutta toisaalta eldkelaitoksen hallintokustan-
nukset vdhenisivdt. Ehdotetusta muutoksesta
olisi tarpeen siitdd laissa, koska nykyisessi
sdannoksessd olevan osa-aikatyon ansiotulo-
jen olennaisen muutoksen tulkinta perustuu
vuosia jatkuneeseen vakiintuneen ratkaisu-
kaytantoon. Samalla lainkohdan sanamuotoa
tarkistettaisiin vastaamaan sen alkuperdistd
tarkoitusta ja vakiintunutta ratkaisukédytant6a
siitd, ettd osa-aikatyon ansiotulojen muutosta
verrataan tarkasteluajankohdan tasoon palk-
kakertoimella tarkistettuihin osa-aikatyon an-
siotuloihin, jotka osa-aikaelikkeen saajalla
olivat osa-aikaeldkettd madrittiesss.

VaEL:n 21 §:44 ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd osa-aikaeldke lakkautetaan myos
silloin, kun osa-aikaeldkkeelld oleva alkaa
saada VaEL:n 14 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettua muuta omaan tydskentelyyn pe-
rustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
etuutta.

Ehdotettu muutos perustuu siihen, ettd ky-
symyksessd oleva muu eldke tai ulkomainen
etuus on jo nyt osa-aikaeldkkeen myontdmi-
sen estdvd etuus, joten osa-aikaeldke pitiisi
voida my0s lakkauttaa téllaisen eldkkeen tai
etuuden vuoksi. Jos tédllainen omaan tysken-
telyyn perustuva eldke on kuitenkin maksettu
kertasuorituksena, sitd ei ole kdytdnnossi pi-
detty osa-aikaeldkkeen saamisen esteend.
Néin ollen tillainen kertasuoritettu muu eld-
ke ei olisi myoskddn osa-aikaelikkeen lak-
kauttamisen peruste.

KuEL:n 16 §:44n ja VaEL:n 23 §:n 1 mo-
menttiin  ehdotetaan liséttdviksi sddnndss,
jonka perusteella elinaikakerrointa ei sovel-
lettaisi elikkeeseen vield siini vaiheessa, kun
osa-aikaeldke muutetaan osa-aikaeldkkeen
suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Elinaikaker-
rointa sovellettaisiin vasta siind vaiheessa,
kun tyontekijidlle myonnetddn hinen hake-
muksensa perusteella hénelle todellisuudessa
karttunut vanhuuseldke.

KuEL:n 16 §:44 ja VaEL:n 23 §:44 ehdote-
taan muutettavaksi my®ds siten, ettei 68 vuot-
ta tdyttdneeltd osa-aikaeldkettd saavalta tyon-
tekijaltd edellytettdisi endd jatkossa osa-
aikatyon lopettamista, jotta hinelle voitaisiin
hakemuksesta myo6ntdd hénelle karttunut
vanhuuseléke.
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Tyokyvyttomyyseldkkeen taannehtivan lak-
kauttamisajan pidentdminen

KuEL:n 30 §:n 2 momenttia ja VaEL:n 49
§:44 ehdotetaan muutettavaksi niin, etti ela-
kelaitoksella olisi mahdollisuus lakkauttaa
tyokyvyttomyyseldke nykyisen yhden kalen-
terivuoden sijasta kahden vuoden ajalta.
Muutos parantaisi eldkelaitoksen mahdolli-
suutta puuttua vadrinkdytostilanteisiin silloin,
kun eldkkeensaajat tydskentelevit sdaannolli-
sesti tyokyvyttomyyseldkkeen aikana, mutta
eivit ilmoita tyoskentelystd ja tydkyvyn pa-
lautumisesta eldkelaitokselle. Eldkelaitos saa
tiedot eldkkeensaajien ansiotuloista viiveelld,
koska verovuoden ansiot vahvistetaan vero-
tuksessa vasta verovuotta seuraavan vuoden
lokakuun lopussa. Koska nykysddnnokset
mahdollistavat eldkkeen tarkistamisen aino-
astaan vuoden ajalta takautuvasti, elikelai-
toksilla on verotietojen viiveen vuoksi rajal-
liset mahdollisuudet puuttua sddnnélliseen
eldkeaikaiseen tyoskentelyyn jilkikdteen.
Laiminlyomalla ilmoitusvelvollisuutensa
elakkeensaajat voivat kdytinnossd saada sa-
manaikaisesti eldkettd ja palkkaa, koska eld-
kettd ei voida tarkistaa takautuvasti koko
tyoskentelyn ajalta. Tami ei ole tarkoituk-
senmukaista. Eldkkeen lakkautus- ja tarkis-
tusajan pidentdminen kahteen vuoteen paran-
taisi eldkkeenaikaisen tydskentelyn jalkiké-
teistd valvontaa ja vihentiisi elikkeensaajien
keinottelun mahdollisuuksia. Mygs aiheetto-
masti maksetut elidkkeet voitaisiin perid ta-
kaisin enintién kahdelta vuodelta takautuvas-
ti.

Ensisijaisen etuuden kertakorotuksen huomi-
oon ottaminen eldkkeessi

KuEL:n 76 §:nja VaEL:n 73 §:n 1 momen-
tin mukaan nédiden lakien mukaisesta etuu-
desta vihennetddn tyontekijan saama ensisi-
jainen etuus ja KuEL:n 87 §:n ja VaEL:n 85
§:n mukaan perhe-elikkeestd vihennetdin
ensisijaista etuutta vastaava perhe-eldke tai
korvaus. KuEL:n 76 §:ssd ja VaEL:n 73 §:n
1 momentissa on my0s luettelo ensisijaisista
etuuksista. Muun muassa tapaturmavakuutus-
lain (608/1948; TVL) mukainen tapaturma-

eldke on pykélissd tarkoitettu ensisijainen
etuus.

TVL:n 16 §:n 5 momenttiin on vuoden
2005 alusta lisdtty uutena jirjestelynd sédén-
nds maksussa olevan tapaturmaeldkkeen ker-
takorotuksesta. Sen mukaan maksussa ole-
vaan tapaturmaelikkeeseen tehdddn kertako-
rotus sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessi tapaturman sattumista seuraavan kalen-
terivuoden alusta on kulunut viisi kalenteri-
vuotta. TVL:n 16 §:n 5 momentin mukainen
kertakorotus tehtiin tapaturmaeldkkeeseen
ensimmdisen kerran 1 pidivdnd tammikuuta
2010.

Maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslain
(1026/1981; MATAL) 9 §:n perusteella
myds MATAL:n mukainen tapaturmaelike
vidhennetddn ensisijaisena etuutena KuEL:n
mukaisesta eldkkeestd ja MATAL:n mukai-
seen tapaturmaelikkeeseen tehddin TVL:n
sadnnosten mukaisesti kertakorotus.

KuEL:n 76 § ja VaEL:n 73 § koskee tilan-
netta, jossa ensisijainen etuus tulee ensim-
mdisen kerran vihennettiaviksi tyoeldkkeesta.
KuEL:n 77 §:ssd ja VaEL:n 74 §:ssé puoles-
taan sdddetddn ensisijaisen etuuden tai
KuEL:n ja VaEL:n mukaisen elikkeen muu-
toksen vaikutuksesta ensisijaisen etuuden vé-
hentdmiseen ja tyOeldkkeen méédrdédn tilan-
teessa, jossa ensisijainen etuus, KuEL-eldke
tai VaEL-eldke muuttuu sen jilkeen, kun
tydelakkeestd on jo vidhennetty ensisijainen
etuus. KuEL:n 77 §:n ja VaEL:n 74 §:n 1
momentin mukaan eldkkeeseen tai ensisijai-
seen etuuteen tehty indeksitarkistus ei aiheu-
ta elidkkeen uudelleen tarkistamista. KuEL:n
ja VaEL:n pykdlissd ei ole otettu huomioon
ensisijaisten etuuksien kertakorotusjirjeste-
lyé.

Edelld esitetyn perusteella KuEL:n 76
§:44n ja VaEL:n 73 §:44n ehdotetaan lisdtta-
viksi sddnnos, jonka mukaan ensisijaiseen
etuuteen lisétty kertakorotus otetaan huomi-
oon, kun ensisijainen etuus vihennetddn en-
simmiisen kerran KuEL- ja VaEL-
eldkkeestd. KuEL:n 77 §:44n ja VaEL:n 74
§:44n lisdttdisiin sddnnos siitd, ettei eldkkeen
méadrdd tarkistettaisi uudelleen pelkéstiddn en-
sisijaisen etuuden tai eldkkeen kertakorotuk-
sen johdosta, jos ensisijainen etuus on jo vi-
hennetty eldkkeestd ennen kuin ensisijaiseen
etuuteen tehdidn kertakorotus.
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Ensisijaisen etuuden vihentdminen

Kunnallisen eldkelain ja valtion elidkelain
mukaan nididen lakien mukaisesta eldkkeestd
vihennetddn tyontekijdn saama ensisijainen
etuus ja perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta
vastaava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat: TVL:n sddnnoksiin perustuva
pdivéraha tai tapaturmaelike, litkennevakuu-
tuslain  (279/1959; LiikvakL) perusteella
myonnetty ansionmenetyskorvaus tai eléke,
tapaturmavakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (625/1991)
perusteella myonnetty ansionmenetyskorva-
us, liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta  kuntoutuksesta  annetun  lain
(626/1991) myonnetty ansionmenetyskorva-
us, sotilasvammalain (404/1948) perusteella
myonnetty elinkorko ja sotilastapaturmalain
(1211/1990) perusteella my6nnetty pdiviraha
tai tapaturmaelike.

Ennen wvuotta 2007 voimassa olleissa
KuEL:ssa ja valtion eldkelaissa (280/1966)
oli kuitenkin poikkeussddannds edelld kuva-
tusta ensisijaisten etuuksien véhentdmistd
koskevasta sddnnoksestd. Tamédn poikkeus-
sadnndksen mukaan sellaista ensisijaista
etuutta, jonka tyontekijé oli saanut vahintdin
kolmen vuoden ajan ennen tyo6eldkelakien
mukaista eldketapahtumaa, ei otettu huomi-
oon siltd osin kuin ensisijainen etuus ei ylit-
tanyt tyoeldketapahtumaa edeltinyttd ensisi-
jaisen etuuden tasoa. Niin ollen timén niin
mainitun kolmen vuoden sddnndksen perus-
teella ensisijainen etuus saattoi jaddda vidhen-
tdmattéd tyoeldkkeestd.

Mainittu kolmen vuoden sddnnds jétettiin
pois vuoden 2007 alusta voimaan tulleesta
VaEL.sta ja samoin muutettiin myds KuEL:n
vastaavaa sddnnostd. Sddnnoksen poisjétta-
mistd perusteltiin KuEL:ia koskevassa halli-
tuksen esityksessd (HE 86/2006 vp.) silld, et-
td sddnnostd oli jouduttu soveltamaan kiy-
tdnndssd vain harvoin.

Kolmen vuoden sdidnnoksen jittdminen
pois voimassa olevista tyodeldkelaeista mer-
kitsee, ettd ensisijainen etuus on vdhennetti-
vd tyOeldkkeestd siitd riippumatta, kuinka
pitkddn henkildlle on maksettu ensisijaista
etuutta ennen tydeldkkeen hakemista. Nykyi-
nen tilanne voi johtaa joissakin tapauksissa
kohtuuttomana pidettivdin lopputulokseen

yksittdisen henkilon ty6eldketurvan osalta,
koska ensisijaisen etuuden rinnalla tehdyn
tyon perusteella karttuneesta tydeldkkeestd ei
ensisijaisen etuuden vidhentdmisen jilkeen
vilttamatta jad tyoeldkettda maksuun. Voi-
massa oleva lainsdddinté ei myoOskdin kan-
nusta tydntekoon, koska ensisijaisen etuuden
rinnalla tapahtunut tydskentely ei valttamatta
lisdd maksettavan ty6eldkkeen maaria.

Edelld mainittujen epikohtien korjaamisek-
si ehdotetaan, ettd KuEL:n 76 §:44n ja
VaEL:n 73 §:44n lisdtddn uusi sddnnds, jonka
perusteella tyoeldke olisi aina védhintddn sen
suuruinen kuin mitd sitd on karttunut ensisi-
jaisen etuuden vahinkotapahtumavuoden jil-
keen tehdysta tyosta.

Mainittuihin pykaliin liséttdisiin myos uusi
sdaannos, jonka perusteella ensisijaisen etuu-
den vidhentdmistd ei tehtdisi ollenkaan, jos
ensisijaisen etuuden vahinkotapahtuma on
sattunut ennen vuotta 2004. Téll6in ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumasta muutoksen
voimaantulon jidlkeen sattuvaan eldketapah-
tumaan olisi kulunut niin useita vuosia, ettei
ensisijaisen etuuden véhentdmistd tyoeldk-
keestd voida pitdd perusteltuna huomioon ot-
taen sen, ettd vuoden 2006 loppuun saakka
ensisijaisia etuuksia ei vihennetty tyoelidk-
keestd ollenkaan, jos ensisijaisen etuuden va-
hinkotapahtumasta ty6eldkkeen eldketapah-
tumaan oli kulunut véhintdén kolme vuotta.
Samalla ehdotetaan, ettd KuEL:n 76 §:ssi ja
VaEL:n 73 §:ssd oleva maininta sotilasvam-
malain mukaisen elinkoron vihentdmisesti
tyoeldkkeestd poistettaisiin, koska sotilas-
vammalain mukaiset elinkorot perustuvat ai-
na ennen vuotta 2004 tapahtuneeseen vahin-
kotapahtumaan.

Muutoksen ehdotetaan tulevan voimaan
vuoden 2013 alusta. Tdmid olisi ehdotetun
muutoksen aikaisin mahdollinen voimaantu-
loajankohta, koska muutos edellyttdisi ennen
sen voimaantuloa eldkelaitosten laskentaoh-
jelman muutosta. Uutta sddnndstd sovellettai-
siin nithin tyoeldkkeisiin, joiden eldketapah-
tuma on 1 pidivdnd tammikuuta 2013 tai sen
jalkeen.

Kolmen vuoden sddnnon jadtyd pois tyo-
eldkelainsddddannostd vuoden 2007 alusta,
eldkelaitos on vdhentényt ensisijaisia etuuk-
sia sellaisissa tapauksissa, joissa nyt ehdotet-
tu uusi sddnnos jattdisi elikkeensaajalle ny-
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kyistd enemmin tyoeldkettd maksuun. Ti-
maén vuoksi uutta sddnnostd koskevassa voi-
maantulosddnnoksessd edelld tarkoitetuille
elikkeensaajille annettaisiin mahdollisuus
hakea tyoeldkkeensd madrdytymistd ehdotet-
tujen uusien sddnnodsten perusteella. Télloin
eldke madrdytyisi uusien sddnnodsten perus-
teella hakemusta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta alkaen. Jos hakemus kuitenkin
tehtdisiin kuuden kuukauden kuluessa uuden
saannoksen voimaantulosta, tyoeldkkeen uu-
delleen maédrittely voisi tapahtua vuoden
2013 alusta alkaen. Tdmé kuuden kuukauden
takautuva hakemus- ja uudelleenmédrittely-
aika antaisi muutoksen voimaantulovaiheessa
kysymyksessd oleville henkildille riittdvéasti
aikaa saada tietoa muuttuneesta lainsdddin-
nostd ja reagoida siithen siten, ettei oikeu-
denmenetyksid tapahtuisi. Muussa tilanteessa
takautuvaa hakemus- ja uudelleenméérittely-
aikaa ei olisi, silld ty6eldkkeen takautuvasta
uudelleen midrittelystd saattaisi olla vaiku-
tuksia muihin etuuksiin, muun muassa kan-
saneldkkeeseen ja eldkkeensaajan asumistu-
keen. Néin voitaisiin useimmiten vélttyd esi-
merkiksi kansanelikkeen ja eldkkeensaajan
asumistuen mahdolliselta takaisinperinnilta.
Edell4 tarkoitettu tydelikkeen uudelleenmii-
rittely koskisi ensisijaisella etuudella vdhen-
nettyjd tyoeldkkeitd, joiden eldketapahtuma
on sattunut ajalla 1.1.2007-31.12.2012.

Viliaikainen pa&tos

KuEL:n 159 §:ssd sdddetddn viliaikaisen
padtoksen antamisesta, silloin kun Keva oi-
kaisee pddtoksensd muutoksenhaun yhtey-
dessd. Muutoksenhakuasteet ovat katsoneet,
ettd koska tyoeldkelainsddddnnossd ei ole
muuta sddnnostd viliaikaisen pddtoksen an-
tamisesta, mahdollisuus véiliaikaisen paatok-
sen antamiseen rajoittuu vain muutoksenhaun
yhteyteen. Keva ei voi antaa pddtostdadn vali-
aikaisena silloinkaan, kun jokin paitokseen
vaikuttava selvitys vield puuttuu ja eldkepas-
toksen antaminen sen johdosta viivistyy.
Tallaisia seikkoja voivat olla esimerkiksi ul-
komaan vakuutuskaudet tai seikat, jotka voi-
vat vaikuttaa eldkkeen midrddn tai esimer-
kiksi tyoeldkkeen alkamis- tai pdédttymisajan-
kohtaan.

Eldkkeensaajan kannalta on vilttdmé&tonta,
ettd hdn saa piidtéksensd mahdollisimman
nopeasti, koska kysymys on hinen toimeen-
tulostaan. KuEL:n 162 §:n 5 momentin mu-
kaan Keva voi oikaista lainvoimaisen p#a-
toksensd uuden selvityksen perusteella ja tar-
kistaa myonnetyn eldkkeen aikaisempaa suu-
remmaksi. Eldkkeen mé&édrdn tarkistaminen
myOnnettyd suuremmaksi edellyttdd oikais-
tavan pditoksen lainvoimaisuutta, miki vii-
vistyttdd oikaisupddtoksen antamista. Silloin
kun eldkkeen méaérd pienentyisi, eldkelaitos
ei edelld kuvatuissa tilanteissa voi oikaista
lainvoimaista p#dtdstddn uuden selvityksen
perusteella ilman, etté se olisi pyytinyt sithen
elikkeensaajan suostumusta tai hakenut pai-
toksen poistamista KuEL:n 162 §:n perus-
teella. Eldkkeensaajan suostumuksen pyyta-
minen tai padtdksen poistamista koskeva ha-
kemus aiheuttaa kohtuuttomasti hallinnollista
lisdtyotd eldkelaitoksessa ja poistohakemus
my0s muutoksenhakuasteissa. Jos elidkelaitos
odottaisi ennen padtoksensd antamista, kun-
nes se olisi saanut kaiken tarpeellisen selvi-
tyksen eldkkeeseen vaikuttavista seikoista tai
tiedot ulkomaisista vakuutuskausista, viivis-
tyttdisi se eldkkeen tai etuuden maksamista,
miki elikkeensaajan kannalta voi johtaa koh-
tuuttomiin tilanteisiin.

KuEL:n 100 §:44n ehdotetaan lisattdviksi
uusi 3 momentti. Sen perusteella Keva voisi
antaa eldkepddtoksen viliaikaisena, vaikka
jokin eldkehakemuksen ratkaisemisessa tar-
peellinen selvitys puuttuisi, jotta elikkeen
maksaminen ei tarpeettomasti viivastyisi.
Viliaikaiseen p#itokseen ei saisi hakea muu-
tosta. Tdma tarkoittaisi kdytdnnossa sitd, ettd
eldkelaitos ilmoittaisi véliaikaisessa paatok-
sessddn, ettd lopullinen pddtds annetaan sit-
ten, kun tarpeellinen selvitys on saatu. Lopul-
lisessa pédtoksessd paddtoksen sisdltoon vai-
kuttava seikka olisi otettu huomioon, miki
saattaisi tarkoittaa my6s myonnettdvin elak-
keen pienenemistd. Lopullisella paidtokselld
myOnnetysti eldakkeestd voisi kuitata mahdol-
lisesti viliaikaisella paatokselld liikaa makse-
tun eldkkeen madrian. Koska eldkkeensaajalla
on muutoksenhakuoikeus lopullisen p#atok-
sen perusteella, hdnen oikeusturvansa ei me-
nettelystd vaarantuisi.
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Perhe-eldkkeen médrdytyminen

KuEL:n 84 §:n ja VaEL:n 81 §:n mukaan
perhe-eldkkeen perusteena on se edunjittidjan
vanhuuseldke tai tdysi tyokyvyttomyyselike,
jota hidn kuollessaan sai. Jos edunjittdjan
eldkkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus,
perhe-elike midrdytyy ensisijaisella etuudel-
la vahentaméttomasti elakkeestd.

Vuoden 2005 alusta karttunutta edunjatti-
jin elédkettd ei ole endd yhteensovitettu mui-
den tyoeldkkeiden kanssa. Sen sijaan ennen
vuotta 2005 karttuneeseen eldkkeeseen on
tehty KuEL:n muuttamisesta annetun lain
713/2004 voimaantulosddnndsten 7—13 mo-
menttien ja valtion eldkelain muuttamisesta
annetun lain 679/2004 voimaantulosddnnos-
ten 5—7 momenttien mukainen yhteensovitus.
Perhe-eldike midrdytyy tdmidn yhteensovite-
tun eldkkeen perusteella. Perhe-eldkettd ei
erikseen yhteensoviteta muiden tydeldkkei-
den kanssa, mutta jos edunsaajat saavat ensi-
sijaisia etuuksia, ne vidhennetddn perhe-
elakkeesta.

Jos edunjittdjd on jadnyt eldkkeelle ennen
vuoden 2005 ja 2006 alusta voimaantulleita
muutoksia, méadratddn perhe-eldke edunj#tta-
jan muiden tyoeldkkeiden kanssa yhteenso-
vittamattomasta eldkkeestd. KuEL:n muut-
tamisesta annetun lain 713/2004 voimaantu-
losddnnosten 14 momentin ja valtion perhe-
elikelain  muuttamisesta annetun lain
680/2004 voimaantulosdanndsten 4 momen-
tin mukaan tiéllaiseen perhe-eldkkeeseen teh-
dddn edelleen yhteensovitus 31 pdivand jou-
lukuuta 2004 voimassa olevien yhteensovi-
tusta koskevien sédédnndsten mukaan.

Kahdenlaisten perhe-elikkeen laskenta-
sddntojen ylldpito ei ole tarkoituksenmukais-
ta. Perhe-elikkeen médrd sdilyy samana,
vaikka se laskettaisiin edunjéttdjan maksussa
olevasta muiden tyoeldkkeiden kanssa yh-
teensovitetusta  eldkkeestd, kun perhe-
elikkeeseen ei endd tehdd uutta yhteensovi-
tusta. Lisdksi edunsaajien on helpompi ym-
mirtdi, miten perhe-elike madraytyy, kun se
lasketaan edunjittdjain maksussa olevasta
elakkeesti.

KuEL:n muuttamisesta annetun lain
713/2004 voimaantulosddnnoksen 14 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd
myds ennen vuotta 2005 ja 2006 voimaantul-

leita muutoksia eldkkeelle siirtyneen edunjit-
tdjan jilkeen perhe-elike madrdytyisi edun-
jattdjan muiden tyoeldkkeiden kanssa yhteen-
sovitetusta maksussa olevasta elidkkeesta.
Perhe-eldkkeeseen ei tehtdisi endd erikseen
yhteensovitusta. Jos kuitenkin edunjittdjan
elakkeestd on vdhennetty ensisijaisia etuuk-
sia, timin vidhennyksen vaikutus poistettai-
siin perhe-elikkeen pohjana olevasta elidk-
keestd. Uusi laskentapa ei vaikuttaisi perhe-
eldkkeen méirdan vaan lopputulos on sama
riippumatta siitd, kummalla tavalla perhe-
eldke madritddn. Jos edunsaajat saavat ensi-
sijaisia etuuksia, ne véhennettdisiin perhe-
eldkkeestd voimassa olevan KuEL:n 87 §:n
mukaisesti. Jos ensisijaisen etuuden vihen-
tdminen perhe-eldkkeestd voimassa olevan
KuEL:n 87 §:n mukaisesti aiheuttaisi perhe-
elikkeeseen suuremman véhennyksen kuin,
jos se olisi tehty ennen vuotta 2005 voimassa
olleen tyontekijdin eldkelain 8 ja 8 a §:n mu-
kaisesti, eldkkeestd ei vihennettiisi enempii
kuin, jos se tehtidisiin edelld mainittujen tyon-
tekijdin eldkelain sddnnosten mukaan. Talla
turvattaisiin se, ettei perhe-elikkeen uusi
madrdytymistapa aiheuttaisi perhe-elikkeen
midrddn vihennystd nykyiseen tilanteeseen
verrattuna. Vastaava muutos ehdotetaan teh-
tdvdksi VaEL:n voimaanpanosta annettuun
lakiin, lisddmalla siithen uusi 16 a §.

Vastaava muutos ehdotetaan tehtdviksi
kunnallisen eldkelain voimaanpanolain 3
§:44n, joka koskee ennen vuotta 1940 synty-
neiden edunjittdjien jilkeen madrdytyvad
perhe-elédkett.

2 Esityksen vaikutukset
2.1 Taloudelliset vaikutukset

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla ei olisi
valtiontaloudellista merkitysta.

Kevan jdsenyhteison konkurssipesdd kos-
kevalla esitykselld ei ole merkittivid vaiku-
tuksia kunnallisen eldkejérjestelmén rahoi-
tuksen kannalta. Vakuutettujen henkildiden
osalta esitykselld on eldkelain vaihtumisesta
mahdollisesti seuraavia eldke-etuuksien me-
netyksid ehkéisevid vaikutus.

Esityksessd ehdotetaan, ettei ty6ttomyys-
turvan lisdpdivarahalta kunnallisen tai valtion
eldkelain mukaiselle varhennusvihentdmét-
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tomaélle vanhuuseldkkeelle siirtyville myon-
nettdisi elakettd takautuvasti, vaan hakemusta
seuraavan kuukauden alusta. Nykyisin elé-
kettd on kannattanut hakea takautuvasti, jos
eldke on suurempi kuin tyottomyyspéivéraha.
Ehdotettu muutos poistaisi téllaisen jalkika-
teisen taloudellisen hyodyntavoittelun. Pitké-
aikaisty6ton voisi kuitenkin edelleenkin halu-
tessaan hakea kysymyksessd olevaa eldkettd
etukiiteen siten, ettd hidn saa elikkeen 62
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta. Ndin ollen eldkkeenhakija voi omalla
toiminnallaan vaikuttaa siten, ettei ehdotetus-
ta muutoksesta aiheudu hénelle taloudellista
menetystd. Muutoksella ei olisi mydskddn
ty6ttomyysturvamenojen eikd kunnallisen tai
valtion eldkejirjestelmén kannalta sanottavaa
merkitystd, koska muutos koskisi erittdin
pientd madrdd eldkkeenhakijoista ja kysymys
olisi lyhyestd eldketurva-ajasta.

Osa-aikaeldkkeelld olevan ty§sopimuksen
irtisanomistilanteita koskevan muutosesityk-
sen perusteella osalla irtisanottavista osa-
aikaeldkettd maksettaisiin korkeintaan 6
viikkoa nykyistd pidempéddn. Vaikka muu-
tosesityksen johdosta elikemenot lisdéntyisi-
vit hieman, ei sillid olisi kunnallisen tai valti-
on eldkejérjestelmén kannalta merkittdvis ta-
loudellista vaikutusta.

Osa-aikaeldkkeen mééran tarkistamisrajan
nostaminen osa-aikatyén ansiotulojen noin
10 prosentin muutoksesta noin 15 prosentin
muutokseen lisédisi hieman kunnallisen ja val-
tion eldkelain mukaisia elikemenoja, mutta
toisaalta tarkistamisten vdhenemisistd aiheu-
tuisi sddstod hallinnollisissa kustannuksissa.
Hallinnollisten kustannusten sdist6 on arviol-
ta suurempi kuin eldkemenojen lisddntymi-
nen.

Esityksessd ehdotetun mukaan 68-vuoden
idssd osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuus-
eldkkeeksi muutettuun elidkkeeseen ei sovel-
lettaisi elinaikakerrointa, vaan elinaikaker-
rointa sovellettaisiin vasta, kun eldkkeenha-
kijalle myonnetddn tosiasiallinen vanhuus-
eldke. Yksittdinen eldkkeensaaja hyotyisi ta-
loudellisesti muutoksesta jonkin verran eli
elinaikakertoimen aiheuttaman vidhennyksen
midrdn siltd ajalta, kun hén saa osa-
aikaeldkkeen suuruista vanhuuseldkettd. Lo-
pullisen vanhuuseldkkeen médrdsn muutos ei
vaikuttaisi. Koska taloudellinen hydty olisi

yksittdisen eldkkeensaajan kannalta vihdinen
ja kysymyksessd olevia tapauksia olisi myds
lukumaiirdisesti hyvin vdhidn, muutoksella ei
olisi kunnallisen tai valtion elékejérjestelmin
kannalta merkitysta.

Ehdotus tyokyvyttomyyseldkkeen takautu-
van tarkistamisajan pidentdmisestd yhdestd
vuodesta kahteen vuoteen mahdollistaisi ela-
keoikeuden korjaamisen nykyistd pidemmal-
td ajalta tyoeldkelakien mukaiseksi. Ehdotuk-
sella ei ole kunnallisen tai valtion eldkejérjes-
telmidn kannalta merkittdvad taloudellista
vaikutusta. Ehdotus heikentdisi viérin perus-
tein yli vuoden ajan tyokyvyttomyyseldkettd
saaneen taloudellista asemaa.

Ensisijaisen etuuden kertakorotusta koske-
van esityksen sekd KuEL:n ettd VaEL:n el4-
kemenoa korottava vaikutus ei ole merkitt4-
vid, silld valtaosassa tapauksia ensisijainen
etuus on jo ennen kertakorotusta suurempi
kuin ty6eldke, eikd esitykselld nédin ollen olisi
vaikutusta tydeldkkeen madrddn. Lisiksi ta-
pausten madrd on vdhidinen, esimerkiksi vuo-
sina 2008-2009 alkaneissa KuEL-eldkkeissé
yhteensd vain 26 tapauksessa oli liikenneva-
kuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukai-
sesta etuudesta johtuva vdhennys, ja n#isti-
kin vain 10 tapauksessa tyoeldke oli suurem-
pi kuin ensisijainen etuus.

Ehdotus ensisijaisten etuuksien vihentdmi-
sen lieventdmisestd parantaisi niiden henki-
16iden eldketurvaa, joita muutos koskisi.
Vaikka yksittdisen eldkkeensaajan kannalta
muutoksella saattaisi olla huomattavakin vai-
kutus hénen tydeldketurvansa suuruuteen,
ehdotuksella ei ole kunnallisen tai valtion
eldkejdrjestelmén kannalta merkittdvad ta-
loudellista vaikutusta.

Ehdotuksella viliaikaisesta padtoksestd ei
ole kunnallisen tai valtion elidkejirjestelmin
kannalta merkittdvid taloudellista vaikutusta,
koska lopullisen padtoksen mukaisen eldk-
keen maksatuksen yhteydessid voidaan korja-
ta mahdollisesti liikaa tai liian vdhdn makse-
tut eldke-erst. Ehdotuksella voi olla henkils-
tovaikutuksia useamman padtoksen ja niihin
liittyvien eldkemaksatusten korjausten joh-
dosta, mutta eldkkeelle siirtyvdn henkilon
toimeentulon katkeamattomuuden nikokul-
masta ehdotusta voidaan tédstd huolimatta pi-
td4 perusteltuna.
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Perhe-eldkkeen madrdytymistd koskeva esi-
tys johtaisi samaan lopputulokseen elidkkeen
madrdn osalta. Muutoksen taloudelliset vai-
kutukset olisivat eldkkeiden laskentajérjes-
telmien yksinkertaistumisesta aiheutuvat kus-
tannussiastot.

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla ei olisi
kunnallisen tai valtion eldkejirjestelmén
kannalta merkittiavad taloudellista merkityst.

2.2 Muut vaikutukset

Ehdotus varhennusvéhennykselld vdhenté-
mittomén  vanhuuselidkkeen  takautuvan
myOntdmisen estdmisestd vihentdisi jonkin
verran etuudensaajien keskuudessa kiusalli-
seksi koettuja takaisinperintitilanteita ja hel-
pottaisi tyottomyysturva- ja eldkejérjestel-
mén toimeenpanoa.

Perhe-eldkkeen méédrdytyminen suoraan
edunjittdjan kuolinhetkelld maksussa olevan
elakkeen perusteella yksinkertaistaa perhe-
elakkeen madrdytymistd ja olisi edunsaajille
selkedmpi. Sen lisdksi perhe-eldke méadrdy-
tyisi samaan tapaan kaikkien edunjittdjien
jilkeen riippumatta siitd, koska edunjittdja
oli jaanyt elakkeelle.

3 Asian valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu valtiova-
rainministeriossd. Esityksestd on kiyty yh-
teistoimintaneuvottelut kuntien eldkeneuvot-
telukunnassa, jossa ovat edustettuina kunnal-
liset pédsopijajéarjestét ja kuntatyonantaja,
sekd valtion eldkeneuvottelukunnassa, jossa
ovat edustettuina valtion henkilost6d edusta-
vat padsopijajarjestot.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Kunnallinen elikelaki

2 §. Jdsenyhteisot. Pykilddn ehdotetaan li-
sattdviksi uusi 4 momentti, jossa sdddettdi-
siin jdsenyhteison mahdollisesta konkurssis-
ta. Jos jasenyhteisoksi liittynyt yhdistys, osa-
keyhtio tai s##tié joutuisi konkurssiin, voisi
konkurssipesd jatkaa Kevan jdsenyhteisona.
Konkurssipesidn lukuun tehty tyd kuuluisi
edelleen kunnallisen eldkelain piiriin eiké
konkurssipesd joutuisi ottamaan erillistd va-
kuutusta konkurssin ajaksi. Konkurssipesélld
olisi ilmoitusvelvollisuus sen palvelukseen
jaavien tyontekijoiden eldkkeeseen vaikutta-
vista tiedoista. Konkurssipesd vastaisi niin
sanottuna massavelkana konkurssin alkami-
sen jilkeen teetettyyn ty6hon kohdistuvista
eldkemaksuista ja konkurssin alkamisen jil-
keiseen aikaan perustuvista muista KuEL:n
131 §:n mukaisista maksuista. Maksaessaan
palkkoja, konkurssipesd pidittdd palkansaa-
jan eldkemaksun tyontekijoiltddn. Konkurs-
sipesd voisi erota Kevan jdsenyydestd samoin
kuin muut vapaaehtoisesti jdsenyhteisoksi
liittyneet yhteisot.

13 §. Varhennuttu ja lykdtty vanhuuselcike.
Pykéldn 3 momentissa oleva lakiviittaus tyot-
tomyysturvalain 6 Iuvun 9 §:n 2 momenttiin
ehdotetaan tarkistettavaksi viittaukseksi mai-
nitun pykéldn 2 ja 3 momenttiin. Vuoden
2010 alusta tyottomyysturvalain 6 luvun 9
§:n 2 momentissa sdddetddn vuosina 1950—
1954 syntyneiden tyonhakijoiden oikeudesta
lisdpdiviin ja pykdldn 3 momentissa sddde-
tddn vuonna 1955 tai sen jilkeen syntyneiden
tyonhakijoiden oikeudesta lisdpdiviin. Koska
oikeus saada tdmin lain mukainen vanhuus-
eldke 62 vuoden idssd varhennusvidhennyk-
selld vihentdmittoméni koskee vuonna 1950
ja sen jdlkeen syntyneitd, viittausta on tar-
peellista tarkistaa. Lisdksi momenttiin ehdo-
tetaan lisattdaviksi sddnnos siitd, ettei tyotto-
myysturvalain lisdpdivdoikeuden mukaiselta
lisdpdivdrahalta eli niin sanotusta ty6tto-
myysputkesta 62-vuotiaana vanhuuseldkkeel-
le siirtyvidlle myonnettdisi varhennusvihen-
nykselld vihentdméatontd vanhuuseldkettd ta-
kautuvasti. Liséttdviksi ehdotettu sddnnos

koskisi sellaisia henkildité, joiden toimeentu-
lo on joka tapauksessa turvattu tyottomyys-
pdivdrahalla eldkkeen alkamiseen saakka.
Samalla takautuvan vanhuuseldkkeen myo6n-
tdmisen estdvd sddnnds vihentdisi tyotto-
myysturvan takaisinperinnén tarvetta, koska
sellaiset tilanteet, joissa elike myoOnnettiisiin
samalle ajalle, jolta henkil6 on saanut tyot-
tomyysturvaa, vihenisivit.

Vastaavat muutokset on tehty TyEL:n 12
§:n 3 momenttiin ja 13 §:n 1 momenttiin.

14 §. Osa-aikaeliike. Pykilddan ehdotetaan
lisattavaksi uusi 5 momentti. Sdédnnds koskisi
tilanteita, joissa osa-aikaeldkkeelld olevan
tyontekijdn osa-aikatyotd koskeva tydsopi-
mus sanotaan irti siten, ettei hinelld ole irti-
sanomisajalla tyontekovelvollisuutta ollen-
kaan tai hénen ty6aikansa muuten vihenee ir-
tisanomisajalla. Ehdotetun 5 momentin mu-
kaan tyontekijan katsotaan edelld tarkoite-
tuissa tilanteissa, vaikka pykilan 1 momentin
4 kohdassa tarkoitettu tyodaikaedellytys ei
endd tdytyisi, tydajan vihentymisesti alkaen
6 viikon ajan, ei kuitenkaan endi irtisano-
misajan jilkeen, tdyttdvin osa-aikaelidkkeen
saamisen edellytykset.

Vastaava muutos ehdotetaan tehtdviksi
TyEL 16 §:4én.

16 §. Osa-aikaelikkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi. Pykéldd ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettei vanhuuseliketti muunnet-
taisi elinaikakertoimella vield siind vaihees-
sa, kun osa-aikaeldke muutetaan osa-
aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi.
Osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi muutettu osa-aikaeldke madrdytyy eri
tavalla ja se on myds erisuuruinen kuin hen-
kilolle hakemuksesta myonnetty, todellisuu-
dessa karttunut vanhuuseldke. Taméan vuoksi
ei ole tarkoituksenmukaista, ettd edelld tar-
koitettuun eldkkeeseen sovellettaisiin elinai-
kakerrointa. Vanhuuseldke muunnettaisiin
elinaikakertoimella vasta siind vaiheessa, kun
tyontekijille myonnetddn hakemuksen perus-
teella hénelle todellisuudessa karttunut van-
huuseldke. Pykéldan otsikko muutettaisiin py-
kédldn uutta sisédltod vastaavaksi.

Tyontekijalld, joka on tdyttinyt 68 vuotta,
on oikeus saada vanhuuseldke hakemuksesta,
vaikka hin ei olisi lopettanut tyontekoaan.
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Perustetta sille, ettd osa-aikaeldkettd saanut
henkil6 olisi tdssd suhteessa eriarvoisessa
asemassa, ei ole. Taémén vuoksi pykildad eh-
dotetaan muutettavaksi my0s siten, ettei osa-
aikaeldkettd saaneelta edellytetd osa-aikatyon
lopettamista, jotta hidn hakemuksesta saisi
hinelle karttuneen vanhuuseldkkeen mak-
suun.

Vastaava muutos on tehty TyEL:n 24
§:44n.

30 §. Tyokyvyttomyyselikkeen maksamisen
keskeyttiminen. Pykdldn 2 momenttia esite-
td4n muutettavaksi niin, ettd tyokyvytto-
myyseldke voitaisiin lakkauttaa tai tarkistaa
tai sen maksaminen voitaisiin keskeyttdd
enintddn kahden vuoden ajalta takautuvasti.
Kahden vuoden aika laskettaisiin samoin
kuin nykyisinkin eldkkeensaajan tarkistusha-
kemuksesta tai eldkelaitoksen tarkistustoi-
menpiteisiin ryhtymistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta. Vastaavat muutokset on
tarkoitus tehdd myos yksityisiin eldkelakei-
hin.

Vastaava muutos on ehdotettu tehtidviksi
TyEL 51 §:dén.

43 §. Osa-aikaeldkkeen mddrd. Pykalan 3
momentissa  sdddetddin  osa-aikaelikkeen
midrdn jakamisesta tilanteissa, joissa tyOnte-
kija on ennen osa-aikaty6td ollut samanaikai-
sesti kahdessa tai useammassa tyoeldkelakien
mukaisessa ansiotyOsséd eli tilanteita, joissa
tyontekijdlld on oikeus osa-aikaelikkeeseen
useamman tyoeldkelain perusteella. Momen-
tin sanamuotoa selkeytettdisiin momentin
tarkoitusta vastaavaksi. Sanamuodon selkeyt-
timiselld ei  olisi  vaikutusta  osa-
aikaeldkeoikeuteen eikd osa-aikaeldkkeen
médrdin.

44 §. Osa-aikaeliikkeen uudelleen laskemi-
nen. Pykildssd sdddetddn osa-aikaelikkeen
médrdn tarkistamisesta. Voimassa olevan py-
kdlin 1 momentin mukaisena olennaisena
muutoksena osa-aikatyon ansiotuloissa on
ratkaisukdytinngssd vakiintuneesti pidetty
noin 10 prosentin muutosta. Jotta osa-
aikaeldkkeiden madrid ei tarvitsisi tarkistaa
yhti useasti kuin vakiintuneeksi muodostunut
ratkaisukdytdanto edellyttdd, pykaldd ehdote-
taan  muutettavaksi  siten, ettd  osa-
aikaeldkkeiden madrid tarkistettaisiin vasta
sitten, kun osa-aikatyon ansioissa on tapah-
tunut merkittdvd muutos. Osa-aikatyén an-

siotulojen merkittdvilla muutoksella tarkoi-
tettaisiin noin 15 prosentin muutosta.

Lisdksi pykdlan 1 momentin sanamuotoa
ehdotetaan tarkistettavaksi vastaamaan pyka-
lan alkuperiistd tarkoitusta siitd, mihin ansio-
tulotasoon osa-aikaeldkkeen saajan osa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa tapahtuvaa
pysyvdd muutosta tulee verrata. Nykyisen
lainkohdan  sanamuodon mukaan osa-
aikatyon ansioissa tapahtunutta muutosta tu-
lisi verrata yleiseen palkkakehitykseen. Kay-
tdnnossd osa-aikatyon aikaisia ansiotuloja ei
kuitenkaan verrata yleiseen palkkakehityk-
seen, vaan niihin palkkakertoimella tarkaste-
luhetken tasoon tarkistettuihin osa-aikatyon
ansioihin, joita on kiytetty osa-aikaeldkettd
ensimméiisen kerran midrittdessd tai osa-
aikaeldkkeen méadrdd myo6hemmin tarkistet-
taessa. Tédtd on lainkohtaa s#dtdessd myos
tarkoitettu. Siten tarkasteluhetken osa-
aikatyon palkan tulisi olla noin 15 prosenttia
suurempi kuin osa-aikaeldkettd aikoinaan
médrattdessd oleva osa-aikatyon palkka, joka
on ennen vertailun tekemisti tarkistettu palk-
kakertoimella tarkasteluhetken tasoon. Jos
siis osa-aikatyon ansiotuloissa on pysyvi
muutos, joka merkittdvisti poikkeaisi osa-
aikaeldkettd médrattdessd huomioon otetusta
palkkakertoimella tarkisteluhetken tasoon
tarkistetuista osa-aikatyon ansiosta, osa-
aikaeldkkeen maéré tarkistettaisiin.

Vastaava muutos on ehdotettu TyEL 20
§:44n.

53 §. Tuleva aika. Pykildn 7 momentissa
oleva viittaus 1 momenttiin ehdotetaan muu-
tettavaksi viittaukseksi 2 momenttiin, koska
2 momentissa médritellddn tuleva aika.

76 §. Elikkeestdi vihennettdiviit ensisijaiset
etuudet. Pykild koskee ensisijaisten etuuksi-
en vihentdmistd eldkkeestd. Pykilddn ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd ensisijaisten
etuuksien vihentdmisti eldkkeestd lievennet-
téisiin.

Pykildn 1 momentissa olevasta ensisijais-
ten etuuksien luettelosta poistettaisiin soti-
lasvammalain mukainen elinkorko, koska til-
laisten elinkorkojen myo6ntdminen on paitty-
nyt ennen vuotta 2004.

Pykilddan ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 2
momentti, jonka perusteella ensisijainen
etuus ei vdhentdisi tyontekijalle myonnetyn
ensisijaisen etuuden vahinkotapahtumavuo-
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den jdlkeen tapahtuneen tyonteon perusteella
karttunutta tyGeldketurvaa. Siten tyontekijén
eldke olisi aina vahintddn ensisijaisen etuu-
den vahinkotapahtumavuoden jilkeen saatu-
jen tydansioiden perusteella karttuneen eldk-
keen suuruinen. Momentti ei koskisi tyonte-
kijdlle mahdollisilta palkattomilta ajoilta
karttuvaa eldketurvaa. Lisdksi momenttiin
siirrettdisiin nykyisen 3 momentin sdannds ti-
lanteesta, jossa tyoeldkettd myonnetddn kah-
den tai useamman tyoeldkelain mukaan.

Pykildan 3 momentti ehdotetaan uudistetta-
vaksi. Momentin nykyinen sisélté ehdotetaan
siirrettdviksi 2 momenttiin ja 3 momentissa
chdotetaan s#ddettdviksi, ettd ensisijaista
etuutta vihennettiessd sekd elike ettd ensisi-
jainen etuus otetaan huomioon kertakorotet-
tuna, jos eldkkeen vidhentdmishetkelld nédihin
sisdltyy kertakorotus. Ehdotetun sdidnnoksen
lisddminen on tullut ajankohtaiseksi, koska
tapaturmavakuutuslain (608/1948; TVL) 16
§:n 5 momenttiin on lisdtty sddnnds maksus-
sa olevan tapaturmaeldkkeen kertakorotuk-
sesta. Sen mukaan maksussa olevaan tapa-
turmaelidkkeeseen tehdddn kertakorotus sen
kalenterivuoden alusta, johon mennessa tapa-
turman sattumista seuraavan kalenterivuoden
alusta on kulunut viisi kalenterivuotta.
TVL:n mukainen kertakorotus tehtiin en-
simmdisen kerran 1 pdivind tammikuuta
2010.

Pykailddn ehdotetaan lisattdviksi myos uusi
4 momentti. Sen mukaan jos ensisijaisen
etuuden vahinkotapahtuma on sattunut ennen
vuotta 2004, ensisijaista etuutta ei vihennet-
tdisi ollenkaan tyoeldkkeesti.

TyEL:n 92 §:44n on lisétty uusi 3 moment-
ti, joka sisdltdd kertakorotusta koskevat sidén-
nokset. TyEL:iin on my6s ehdotettu lisétta-
viksi ensisijaisen etuuden ja tydskentelyn
rinnakkaisuuteen liittyva sddannos.

77 §. Ensisijaisen etuuden tai eliikkeen
muutoksen vaikutus elikkeen mdcdrddn. Py-
kildn 1 momentin 1 ja 4 kohtaan ehdotetaan
lisattavaksi sddnnds siitd, ettei ensisijaisen
etuuden vihentdmistd tyoeldkkeestd tarkiste-
ta pelkdstddn sen vuoksi, ettd ensisijaiseen
etuuteen tai elikkeeseen tehddidn kertakoro-
tus sen jdlkeen, kun ensisijainen etuus on jo
vihennetty tyoeldkkeestd. Kertakorotus on
pitkélti rinnastettavissa indeksitarkistukseen.
Ehdotetun sdinnoksen lisddminen on tullut

ajankohtaiseksi TVL:n 16 §:n 5 momenttiin
lisityn tapaturmaeldkkeen kertakorotusta
koskevan sddnnéksen vuoksi. Lisdksi pyka-
lén 1 momentin ehdotetaan lisdttaviksi uusi 5
kohta nykyistd kaytint6d vastaavasta eldk-
keen médrén tarkistamisesta tilanteessa, jossa
kunnallisesta eldkkeestd on véhennetty ensi-
sijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonne-
tddn muu tyoeldke tai muun tydelikkeen
midrd muuttuu muutoin kuin indeksitarkis-
tuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Pykéldn
otsikon sanamuotoa ehdotetaan selkeytetté-
viksi vastaamaan paremmin pykéldn asiasi-
saltoa.

Vastaava muutos on tehty TyEL:n 94 §:n 1
momenttiin.

97 §. Perhe-eldkkeen uudelleen laskemi-
nen. Pykéldn 2 momentissa sdddetddn perhe-
elakkeen tarkistamisesta tilanteessa, jossa
perhe-elikkeen pohjana olevaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen lisdtadn kertakorotus. Vuo-
den 2010 alusta voimaan tulleella muutoksel-
la kertakorotus tehdddn suoraan perhe-
eldkkeeseen, joten sddnnds on tarpeeton. Py-
kdldan 2 momentti ehdotetaan kumottavaksi
tarpeettomana.

100 §. Pddtoksen teko ja pdcitoksen tiedok-
siantaminen. Pykiladn ehdotetaan lisattavak-
si uusi 3 momentti. Sen mukaan Kevalla olisi
oikeus antaa viliaikainen pditos, jos eldke-
hakemuksen lopulliseen ratkaisemiseen tar-
peelliset tiedot ovat puutteelliset ja lopullinen
padtoksen antaminen tdstd syystd viivistyisi.
Sama koskee my0s padtosyhdistelmdd, kun
Keva on viimeinen eldkelaitos. Viliaikaisesta
paatoksestd ei voisi valittaa.

Vastaava muutos on ehdotettu TyEL:n 105
§:44n.

112 §. Tayden tyckyvyttomyyselikkeen
maksamisen alkaminen. Sairausvakuutuslain
(1224/2004; SVL) mukainen péivdraha on
ensisijainen etuus tidyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen ndhden, joten tdysi tyokyvytto-
myyseldke alkaa erikseen sdddettyjd poikke-
ustilanteita lukuun ottamatta péivirahan ensi-
sijaisuusajan pédttymistd seuraavan kuukau-
den alusta. Néistd poikkeustilanteista on sdi-
detty pykildn 2 momentissa ja ne koskevat
tilanteita, joissa SVL:n mukaista ensisijai-
suusaikaa ei ole vahvistettu ennen kuin eld-
kehakemus on tehty eikd tyontekijdlle ole
myonnetty tyokyvyttomyyden alkamisen jal-
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keiseen aikaan kohdistuvaa pédivdrahaa vi-
hintddn kuukauden ajaksi.

SVLmn 8 luvun 9 §:d&n on lisdtty uusi 5
momentti lailla 1247/2010, joka on tullut
voimaan 1 pdivdnd heindkuuta 2011. Sen
mukaan tyontekijdlle voidaan maksaa saira-
uspdividrahaa enimmadisajan jilkeenkin, jos
tyOntekijdn sairaus uusiutuu tyontekijin pa-
lattua tyohonsd. Jos tyOntekijdn sairauden
uusiutuminen aiheuttaa tyoeldkelakien mu-
kaisen  tyokyvyttomyyden,  tyontekijdlle
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke. Naissi ti-
lanteissa SVL:n mukainen ensisijaisuusaika
on vahvistettu. Jos tydeldkelakien mukainen
tyokyvyttomyys alkaa vasta sairauden uusiu-
duttua, tyokyvyttomyyseldkettd ei voida
myontdd aikanaan vahvistetun ensisijaisuus-
ajan paittymistd seuraavan kuukauden alusta
lukien. Témén vuoksi pykildn 2 momenttiin
ehdotetaan liséttdviksi uusi 3 kohta, jonka
mukaan tyokyvyttomyyseldke myo6nnettdisiin
tyokyvyttomyyden alkamisesta lukien tilan-
teissa, joissa tyokyvyttomyys alkaa sairaus-
paivdrahan ensisijaisuusajan pédidttymisen jal-
keen ja tyontekijdlle on myonnetty tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jélkeiselle ajalle SVL:n
8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaista pdivéra-
haa.

TyEL:n 41 §:n 2 momenttiin on lisétty uusi
3 kohta, joka sisdltdd vastaavan sddnnoksen.

126 §. Eldkkeen maksaminen Kansanelcike-
laitokselle tai tyottomyyskassalle. Voimassa
olevan pykéldn 2 momentin mukaan elikelai-
tos voi momentissa tarkemmin sidddetyissi ti-
lanteissa maksaa takautuvasti myontdméansi
tyoeldkkeen Kansaneldkelaitokselle. Momen-
tin sanamuoto ehdotetaan muutettavaksi eh-
dottomaan muotoon niin, etti eldkelaitos
maksaa takautuvasti myontdminsd eldkkeen
Kansaneldkelaitokselle sen vaatimuksesta
lainkohdassa sdddetyissé tilanteissa. Vastaa-
va takautuvasti myonnetyn tyoeldkkeen eh-
dotonta maksamista Kansaneldkelaitokselle
koskeva, vuoden 2011 alusta voimaan tullut
muutos, on jo tehty kansaneldkelain
(568/2007) 72 §:44dn, joten tyoeldkelaitosten
olisi jatkossa kansaneldkelain perusteella
maksettava kysymyksessi olevissa tilanteissa
takautuvasti myontdminsi elike Kansaneld-
kelaitokselle sen vaatimuksesta. Ehdotettu
muutos poistaisi kansaneldkelain 72 §:n ja

nyt kysymyksessd olevan pykélan vilisen ris-
tiriidan.

Pykildn 4 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi maininta aikuisopintorahasta, jota ei
ole endd lainmuutoksen vuoksi myonnetty
vuoden 2002 jilkeen.

Vastaava muutos on tehty TyEL:n 120 §:n
2 momentin johdantokappaleeseen ja 5 mo-
menttiin.

159 §. Eldkelaitoksen itseoikaisu. Pykildn
4 momentin sanamuotoa ehdotetaan tarken-
nettavaksi, eldkelaitoksen wvalituksen siirti-
misaikaa koskevalta osalta.

1.2 Laki kunnallisen eléikelain muutta-
misesta

14. Momentissa sdddetddn perhe-eldkkeen
yhteensovituksesta, kun myonnetddn perhe-
elake sellaisen edunjittdjan jilkeen, jonka
saama eldke on myo6nnetty ennen vuotta 2005
voimassa olleiden sddnnésten mukaan. Mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
tdllaisissakin tilanteissa perhe-elikkeen pe-
rustaksi otettaisiin edunjittdjalla maksussa
ollut elidke, kuitenkin niin, etti elidkkeestd
poistetaan ensisijaisten etuuksien aiheuttama
vihennys. Edunjittdjin saama osatyokyvyt-
tomyyseldke muutettaisiin tdydeksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi ja yhteensovitettaisiin 31
péivand joulukuuta 2004 voimassa olleen
tyOntekijdin eldkelain 8 §:n mukaisesti. Ensi-
sijaisten etuuksien vdhentdminen tehtiisiin
voimassa olevien sddnndsten mukaisena. Vi-
hennys ei kuitenkaan saisi vaikuttaa perhe-
eldkkeen midrddn enemmaén kuin jos ensisi-
jainen etuus olisi yhteensovitettu eldkkeen
kanssa ennen vuoden 2005 muutosten voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaisesti. Lain voimaantulosddnnéksen mu-
kaan momenttiin ehdotetut muutokset tulisi-
vat voimaan vuoden 2012 alusta.

32. Momentissa sdddetddn, mitd vuoden
2005 alusta voimaan tulleita sd&nnoksid so-
velletaan ennen vuotta 2005 voimassa ollei-
den sdidnnosten mukaan myonnettyyn tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen. Ennen vuotta 1960
syntyneilld tyontekijoilld voi tdyden tyoky-
vyttomyyseldkkeen yhteensovitusraja olla yli
60 prosenttia mutta korkeintaan 66 prosenttia
yhteensovitusperusteesta. Ennen vuotta 2005
voimassa olleissa sddannoksissid osatyokyvyt-
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tomyyseldkkeen midrd on kuitenkin rajattu
30 prosenttiin yhteensovitusperusteesta, jol-
loin osatyokyvyttomyyseldkkeen médrd voi
olla vihemmin kuin puolet tdydestd tyoky-
vyttomyyseldkkeestd. Momenttiin ehdotetaan
liséttdaviksi, ettd ennen vuotta 2005 voimassa
olleiden sddnndsten mukaan myOnnettyyn
tyokyvyttomyyseldkkeeseen sovelletaan lain
48 §:n sddnnostd, jonka mukaan osatyokyvyt-
tomyyseldke on puolet tiydestd tyokyvytto-

myyselakkeesti.
40. Momentissa sdddetddn kertakorotuksen
lisddmisestd tyokyvyttomyys- ja perhe-

elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen
vuotta 2006. Momentin mukaan kertakorotus
myonnetddn ennen vuotta 2005 voimassa ol-
leiden sddnndsten mukaisesti yhteensovitet-
tuun eldkkeeseen. Kunnallisen eldkelain 77
§:44n ehdotettua muutosta vastaavasti mo-
menttiin ehdotetaan lisdttdviksi, ettd ensisi-
jaisen etuuden kertakorotus ei aiheuta uutta
yhteensovitusta. Jos yhteensovitus tehdédin
muusta syystd uudelleen, ensisijainen etuus
otetaan huomioon kertakorotettuna. Eldkkeen
kertakorotus tehdddn ndin yhteensovitettuun
elakkeeseen.

1.3 Kunnallisen eléikelain voimaan-
panolaki

3 §. Ennen vuotta 1940 syntyneiden viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden eldketurva méas-
rdytyy kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jéin eldkelain (202/1964) ja sen 3 §:n 1 mo-
mentin perusteella annetun kunnallisen el4-
kelaitoksen eldkesdannon perusteella. Myos
heiddn jédlkeensd méadrdytyvd perhe-eldke
midrdytyy ndiden sddnnosten mukaan. Pyké-
a4 ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd per-
he-elikkeeseen sovellettaisiin  kunnallisen
eldkelain sddnnoksid. Perhe-eldkkeen perus-
taksi otettaisiin edunjattdjalla maksussa ollut
eldke kuitenkin niin, ettd eldkkeestd poistet-
taisiin ensisijaisten etuuksien aiheuttama vé-
hennys. Edunjéttdjin saama osatyokyvytto-
myyselike muutettaisiin tdydeksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi ja  yhteensovitettaisiin
kunnallisen elédkelaitoksen eldkesddnnon
madrdysten mukaisesti. Edunsaajien esisijai-
set etuudet vihennettdisiin perhe-eldkkeestd
kunnallisen eldkelain 87 §:n mukaisesti. Vi-
hennys ei kuitenkaan saisi vaikuttaa perhe-

elakkeen madrddn enemmain kuin jos perhe-
eldke olisi yhteensovitettu edunjéttdjien saa-
man ensisijaisen etuuden kanssa 31 pdivand
heindkuuta 2003 voimassa olevien sdinnos-
ten mukaisesti. Lain voimaantulosddnnoksen
mukaan pykélddn ehdotetut muutokset tulisi-
vat voimaan vuoden 2012 alusta.

1.4 Valtion elikelaki

10 §. Vanhuuseldikkeen mdidrd. Pykilan 3
momentissa oleva lakiviittaus tyottomyystur-
valain 6 luvun 9 §:n 2 momenttiin ehdotetaan
tarkistettavaksi viittaukseksi mainitun pyka-
lan 2 ja 3 momenttiin. Ty&ttomyysturvalain 6
luvun 9 § on muuttunut vuoden 2010 alusta,
kun lisdpdivioikeuden alkamisikdd nostettiin
vuonna 1955 ja sen jdlkeen syntyneilld. Mai-
nitun lainmuutoksen jilkeen tyottomyystur-
valain 6 luvun 9 §:n 2 momentissa sdddetdin
vuosina 1950-1954 syntyneiden tyontekijoi-
den oikeudesta lisdpdiviin ja saman pykilidn
3 momentissa sdddetddn vuonna 1955 tai sen
jilkeen syntyneiden tyontekijoiden oikeudes-
ta lisdpédiviin. Koska oikeus saada tdmin lain
mukainen vanhuuseldke 62 vuoden idssd
varhennusvihennykselld vdhentdmattoméana
koskee vuonna 1950 ja sen jilkeen syntynei-
td, pykdldn 3 momentissa on tarpeen viitata
tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 momen-
tin lisdksi my6s viimeksi mainitun pykélén 3
momenttiin.

Vastaava muutos on ehdotettu tehtiviksi
KuEL:n 13 §:n 3 momenttiin.

11 §. Vanhuuseldkkeen alkaminen. Pykalan
1 momenttiin ehdotetaan liséttiviksi sddnnos
siitd, ettei tyottomyysturvalain lisdpdivaoi-
keuden mukaiselta lisdpdivdrahalta eli niin
sanotusta tyottomyysputkesta 62-vuotiaana
vanhuuselidkkeelle siirtyville myonnettdisi
varhennusvidhennykselld vihentdmatonta
vanhuuseldkettd takautuvasti. Liséttiaviksi
ehdotettu sddnnos koskisi sellaisia henkiloitd,
joiden toimeentulo on joka tapauksessa tur-
vattu tyottomyyspéivirahalla eldkkeen alka-
miseen saakka. Siten tarvetta vanhuuseldk-
keen takautuvalle myontdmiselle ei ole. Sa-
malla takautuvan vanhuuselikkeen myonté-
misen estivd sddnnds vihentdisi tyottomyys-
turvan takaisinperinnin tarvetta, koska sellai-
set tilanteet, joissa elike myOnnettiisiin sa-
malla ajalle, jolta henkil6 on saanut tyotto-
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myysturvaa, vihenisiviat. Momentissa todet-
taisiin vield selkeyden vuoksi, ettd edell4 tar-
koitettu vanhuuseldke myonnettdisiin eldk-
keen hakemista seuraavan kuukauden alusta.

Lisdksi pykédldn 1 momentin sanamuotoa
ehdotetaan tdsmennettdviksi lykdtyn van-
huuseldkkeen myontdmisen osalta. Tdsmen-
nyksilld halutaan selkeyttdd sitd, ettei myos-
kadn lykdttyd vanhuuseldkettd myonnetd ta-
kautuvasti. Takautuvaa myontdmistd koske-
van sddnnoksen yhteydessd voimassa olevas-
sa pykildssd mainitaan vain varhennettu
vanhuuseldke ja vanhuuseldke. T4td on kiy-
tdnnossd tulkittu siten, ettei takautuva myon-
tdminen koske lykattyd vanhuuseldkettd. Kun
pykaldssd edelld ehdotetun mukaisesti olisi
jatkossa nimenomainen sddnnds siitd, ettei
vanhuuseldkettd voida myontdd takautuvasti
tyottomyysputkesta 62-vuotiaana vanhuus-
elakkeelle siirtyvilld, pitdisi pykildssd oike-
an tulkitsemisen varmistamiseksi olla jatkos-
sa myos lykdtyn vanhuuselidkkeen osalta ni-
menomainen maininta siitd, ettei lykéttyd
vanhuuseldkettd myonnetd takautuvasti ja et-
td lykétty vanhuuseldke myonnetiddn sen ha-
kemista seuraavan kuukauden alusta.

Vastaava muutos on ehdotettu tehtiviksi
KuEL:n 13 §:n 3 momenttiin.

14 §. Oikeus osa-aikaeliikkeeseen. Pyka-
ladn ehdotetaan liséttdaviksi uusi 5 momentti.
Sadnnos koskisi tilanteita, joissa osa-
aikaeldkkeelld olevan tyOntekijin osa-
aikatyotd koskeva tyGsopimus sanotaan irti
siten, ettei hinelld ole irtisanomisajalla tyon-
tekovelvollisuutta ollenkaan tai hinen tyo-
aikansa muuten vihenee irtisanomisajalla.
Ehdotetun 5 momentin mukaan tyontekijdn
katsotaan edelld tarkoitetuissa tilanteissa,
vaikka pykéldn 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitettu tydaikaedellytys ei endd tdytyisi,
ty6ajan vihentymisestd alkaen 6 viikon ajan,
ei kuitenkaan endd irtisanomisajan jélkeen,
tayttdvin osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset.

Vastaava muutos on ehdotettu tehtiviksi
KuEL:n 14 §:4én.

15 §. Osa-aikaeldiikkeen mdcdird. Pykilan 1
momentin sanamuotoa ehdotetaan tarkistet-
tavaksi vastaamaan 2 momentissa tarkoitet-
tua vakiintunutta ansiota. Nykyisin pykélan 1
momentin sanamuoto kokoaikatyén vakiin-
tuneesta ansiosta on ristiriidassa sen kanssa,

mitd 2 momentin mukaan tarkoitetaan va-
kiintuneella ansiolla. Kysymyksessd olisi
teknisluonteinen tarkistus. Sanamuodon tar-
kistuksella ei olisi vaikutusta tyontekijan osa-
aikaeldkeoikeuteen eikd osa-aikaelikkeen
médrddn, silld jo nykyisinkin momenttia so-
vellettaessa vakiintuneena ansiona pidetdén 2
momentin mukaista vakiintunutta ansiota.

Pykdlin 3 momentissa sdddetddin osa-
aikaelikkeen méadrian jakamisesta tilanteissa,
joissa tyontekijd on ennen osa-aikaty6td ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyoeldkelakien mukaisessa ansioty6ssé eli ti-
lanteita, joissa tyontekijdlld on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen useamman tydeldkelain pe-
rusteella. Momentin sanamuotoa selkeytettdi-
siin momentin tarkoitusta vastaavaksi. Sa-
namuodon selkeyttdmiselld ei olisi vaikutusta
osa-aikaeldkeoikeuteen eikd osa-
aikaeldkkeen méadraan.

Vastaavat muutokset on ehdotettu KuEL:n
43 §:n 3 momenttiin ja TyEL:n 17 §:44n.

19 §. Osa-aikaeldkkeen mddrdn tarkista-
minen. Pykilédssd sdddetddn osa-aikaeldkkeen
midrin tarkistamisesta. Voimassa olevan py-
kdldan 1 momentin 1 kohdan mukaisena olen-
naisena muutoksena osa-aikatyén ansiotu-
loissa on ratkaisukdytdnnossd vakiintuneesti
pidetty noin 10 prosentin muutosta. Jotta osa-
aikaeldkkeiden madrid ei tarvitsisi tarkistaa
yhté useasti kuin vakiintuneeksi muodostunut
ratkaisukdytiantd edellyttdd, pykaldd ehdote-
taan  muutettavaksi  siten, ettd  osa-
aikaeldkkeiden médrid tarkistettaisiin vasta
sitten, kun osa-aikatyon ansioissa on tapah-
tunut merkittdvd muutos. Osa-aikaty6n an-
siotulojen merkittdvilla muutoksella tarkoi-
tettaisiin noin 15 prosentin muutosta.

Sen lisdksi pykédldn 1 momentin 1 kohdan
sanamuotoa ehdotetaan tarkistettavaksi vas-
taamaan pykaldn alkuperdistd tarkoitusta sii-
td, mihin ansiotulotasoon osa-aikaeldkkeen
saajan osa-aikatyon aikaisissa ansiotuloissa
tapahtuvaa pysyvdd muutosta tulee verrata.
Vastaava muutos on ehdotettu tehtdviksi
KuEL:n 44 §:n 1 momenttiin.

21 §. Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykdlin 1 momentissa
sdddetddn osa-aikaeldkkeen lakkauttamisen
edellytyksistd viittaamalla 14 §:n Imomentin
3 ja 4 kohdissa tarkoitettuihin osa-
aikaelikkeen saamisen edellytyksiin. Koska
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14 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdissa tarkoitet-
tuihin edellytyksiin ei sisédlly 14 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa mainittu muu oma eléke,
joka myos estdd osa-aikaeldkkeen saamisen,
pykidlin 1 momenttiin lisdttdisiin viittaus
my6s 14 §:n 1 momentin 1 kohtaan. Koska
14 §:n 1 momentin 1 kohdassa mainittua ela-
kettd ei ole kuitenkaan pidetty osa-
aikaelikkeen saamisen estivinid eldkkeend
silloin, kun se on maksettu kertasuorituksena,
tdllaista kertasuorituksena maksettua eldketta
ei pidettdisi myoskédidn osa-aikaeldkkeen lak-
kauttamisen perusteena.

Samalla pykéldn 1 momentin sanamuotoa
tdsmennettdisiin.

Vastaava muutos on ehdotettu TyEL 22
§:44n.

23 §. Osa-aikaeldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi. Koska osa-aikaeldkkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi muutettu osa-
aikaelike madrdytyy eri tavalla kuin van-
huuselike ja se on my0s erisuuruinen kuin
henkilolle hakemuksesta myonnetty, todelli-
suudessa karttunut vanhuuselike, ei ole tar-
koituksenmukaista, ettd edelld tarkoitettuun
eliakkeeseen sovellettaisiin elinaikakerrointa.
Sen vuoksi pykildd ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettei vanhuuseldketti muunnettaisi
elinaikakertoimella vield siind vaiheessa, kun
osa-aikaeldke muutetaan osa-aikaeldkkeen
suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Elinaikaker-
rointa sovellettaisiin vasta siind vaiheessa,
kun tyontekijille myonnetddn hakemuksen
perusteella hinelle todellisuudessa karttunut
vanhuuseldke. Pykildn otsikko ehdotetaan
muutettavaksi pykéldn asiasiséltéd vastaa-
vaksi.

Tyontekijalld, joka on tdyttinyt 68 vuotta,
on oikeus saada vanhuuselike hakemuksesta,
vaikka hin ei olisi lopettanut tyontekoaan.
Perustetta sille, etti osa-aikaeldkettd saanut
henkilo olisi tdssd suhteessa eriarvoisessa
asemassa, ei ole. Tdmén vuoksi pykéldd eh-
dotetaan muutettavaksi my0s siten, ettei osa-
aikaeldkettd saaneelta edellytetd osa-aikatyon
lopettamista, jotta hin saisi hénelle karttu-
neen vanhuuseldkkeen maksuun.

Samalla nykyisen pykéldn 1 momenttiin si-
séltynyt sddnnds poistettaisiin tarpeettomana.

Vastaava muutos on echdotettu tehtiviksi
KuEL:n 16 §:44n.

39 §. Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kaminen. Sairausvakuutuslain (1224/2004;
SVL) mukainen pédivdraha on ensisijainen
etuus tdyteen tyokyvyttomyyselikkeeseen
ndhden, joten tdysi tyokyvyttomyyselidke al-
kaa erikseen sdddettyja poikkeustilanteita lu-
kuun ottamatta péivdrahan ensisijaisuusajan
padttymistd seuraavan kuukauden alusta.
Néistd poikkeustilanteista on sdddetty pyké-
léin 2 momentissa ja ne koskevat tilanteita,
joissa SVL:n mukaista ensisijaisuusaikaa ei
ole vahvistettu ennen kuin eldkehakemus on
tehty eikd tyontekijélle ole myonnetty tyoky-
vyttomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan
kohdistuvaa pidivdrahaa vihintdan kuukauden
ajaksi.

SVL:n 8 luvun 9 §:44n on lisdtty uusi 5
momentti lailla 1247/2010, joka on tullut
voimaan 1 pdivdnd heindkuuta 2011. Sen
mukaan tyontekijélle voidaan maksaa saira-
uspdivdrahaa enimmiisajan jilkeenkin, jos
tyontekijdn sairaus uusiutuu tyontekijin pa-
lattua tyohonsd. Jos tyontekijdn sairauden
uusiutuminen aiheuttaa tyoeldkelakien mu-
kaisen  tyokyvyttomyyden, tyontekijille
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke. Naissi ti-
lanteissa SVL:n mukainen ensisijaisuusaika
on vahvistettu. Jos tyoeldkelakien mukainen
tyokyvyttomyys alkaa vasta sairauden uusiu-
duttua, tyokyvyttomyyseldkettd ei voida
myontdd aikanaan vahvistetun ensisijaisuus-
ajan pédttymistd seuraavan kuukauden alusta
lukien. Tamén vuoksi pykéldan 2 momenttiin
ehdotetaan lisdttaviksi uusi 3 kohta, jonka
mukaan tyokyvyttomyyseldke myonnettiisiin
tyokyvyttomyyden alkamisesta lukien tilan-
teissa, joissa tyokyvyttomyys alkaa sairaus-
pdivirahan ensisijaisuusajan padttymisen jil-
keen ja tyontekijdlle on myonnetty tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jélkeiselle ajalle SVL:n
8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaista paivira-
haa.

KuEL:n 112 §:n 2 momenttiin on ehdotettu
lisattavaksi uusi 3 kohta, joka sisdltdd vas-
taavan sdannoksen.

49 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva
tarkistaminen, lakkauttaminen tai keskeyttd-
minen. Pykdldd ehdotetaan muutettavaksi
niin, ettd tyokyvyttomyyseldke voitaisiin
lakkauttaa tai tarkistaa tai sen maksaminen
voitaisiin keskeyttdd enintdidn kahden vuoden
ajalta takautuvasti. Kahden vuoden aika las-
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kettaisiin samoin kuin nykyisinkin eldkkeen-
saajan tarkistushakemuksesta tai eldkelaitok-
sen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Vastaavat muutos on ehdotettu tehtidviksi
KuEL:n 30 §:n 2 momenttiin.

73 §. Eldikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset
etuudet. Pykildn 1 momentissa olevasta ensi-
sijaisten etuuksien luettelosta poistettaisiin
sotilasvammalain mukainen elinkorko, koska
tdllaisten elinkorkojen myontdminen on paat-
tynyt ennen vuotta 2004.

Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi uusi sddnnos, jonka perusteella ensisi-
jainen etuus ei vihentdisi tyontekijdlle
myonnetyn ensisijaisen etuuden vahinkota-
pahtumavuoden jilkeen tapahtuneen tyonte-
on perusteella karttunutta tyoeldketurvaa. Si-
ten tyontekijin eldke olisi aina vdhintddn en-
sisijaisen etuuden vahinkotapahtumavuoden
jilkeen saatujen tyoansioiden perusteella
karttuneen eldkkeen suuruinen. Momentti ei
koskisi tyontekijdlle mahdollisilta palkatto-
milta ajoilta karttuvaa eldketurvaa.

Pykilddn ehdotetaan lisdttdvdksi uusi 4
momentti, jolla on tarkoitus selkeyttdd lain
soveltamista. Ehdotetun momentin mukaan,
jos tdmén lain mukaiseen tydeldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
niin tyoeldke ja ensisijainen etuus otetaan
huomioon kertakorotettuna véhennettidessd
ensisijaista etuutta tydeldkkeestd. Ehdotetun
sdadnnoksen lisddminen on tullut ajankohtai-
seksi, koska tapaturmavakuutuslain (TVL)
16 §:n 5 momenttiin on lisétty uutena jérjes-
telynd sddnnods maksussa olevan tapaturma-
elakkeen kertakorotuksesta. Sen mukaan
maksussa olevaan tapaturmaelidkkeeseen teh-
diin kertakorotus sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessd tapaturman sattumista seu-
raavan kalenterivuoden alusta on kulunut vii-
si kalenterivuotta. TVL:n mukainen kertako-
rotus tehtiin ensimmdisen kerran 1 piivind
tammikuuta 2010.

Pykilddn ehdotetaan my6s uutta 5 mo-
menttia. Sen mukaan ensisijaista etuutta ei
vidhennettdisi ollenkaan eldkkeestd, jos va-
hinkotapahtuma on sattunut ennen wvuotta
2004.

Vastaavat muutokset on ehdotettu tehti-
viksi KuEL:n 76 §:44n.

74 §. Ensisijaisen etuuden tai eliikkeen
muutoksen vaikutus eldkkeen mdidrddn. Py-
kdlan 1 momenttiin ehdotetaan liséttdviksi
sddnnds siitd, ettei ensisijaisen etuuden vi-
hentdmistd tyoeldkkeestd tarkisteta pelkas-
td4n sen vuoksi, ettd ensisijaiseen etuuteen
tai eldkkeeseen tehdddn kertakorotus sen jél-
keen, kun ensisijainen etuus on jo vihennetty
tyGeldkkeestd. Ehdotettu lisdys johtuu siiti,
ettd kertakorotus on pitkélti rinnastettavissa
indeksitarkistukseen. Ehdotetun sdidnnodksen
lisddminen on tullut ajankohtaiseksi TVL:n
16 §:n 5 momenttiin lisdtyn tapaturmaelék-
keen kertakorotusta koskevan sddnnoksen
vuoksi. Samalla pykéldan otsikon ja 1 mo-
mentin sanamuotoa ehdotetaan selkeytetts-
viksi, jotta niiden sanamuoto paremmin vas-
taisi sitd, mitd pykéldsséd on alun perin tarkoi-
tettu sditdd ensisijaisen etuuden ja eldkkeen
muutoksen vaikutuksesta eldkkeen madraan.

Niilla sanamuodon tarkistuksilla ei ole tar-
koitus muuttaa pykéldn asiasiséltod. Siitd,
miten tyoeldkettd tarkistetaan tyokyvytto-
myyseldkkeen kertakorotuksen tai ty6eld-
keindeksin muuttumisen vuoksi, sdddetddn
erikseen voimassa olevan lain 71 ja 75 §:ssé.

Vastaava muutos on ehdotettu tehtiviksi
KuEL:n 77 §:4én.

84 §. Perhe-elikkeen tarkistaminen. Pyké-
lan 2 momentissa sdddetddn perhe-eldkkeen
tarkistamisesta tilanteessa, jossa perhe-
elikkeen pohjana olevaan tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen lisdtddn kertakorotus. Vuoden
2010 alusta voimaan tulleen muutoksen mu-
kaan kertakorotus tehdddn suoraan perhe-
eldkkeeseen, joten 2 momentin sddnnds on
tarpeeton. Tdmén vuoksi pykéldn 2 momentti
ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana.

122 §. Eldkkeen maksaminen Kansaneldke-
laitokselle tai tyottomyyskassalle. Voimassa
olevan pykéldn 3 momentin mukaan kunnal-
linen eldkelaitos voi momentissa tarkemmin
sdddetyissd tilanteissa maksaa takautuvasti
myontdminsd tyoeldkkeen Kansaneldkelai-
tokselle. Momentin sanamuoto ehdotetaan
muutettavaksi ehdottomaan muotoon niin, et-
td kunnallinen eldkelaitos maksaa takautu-
vasti myontdménsi eldkkeen Kansanelédkelai-
toksen vaatimuksesta lainkohdassa séédetyis-
sd tilanteissa Kansaneldkelaitokselle. Vastaa-
va takautuvasti myonnetyn tyodeldkkeen eh-
dotonta maksamista Kansaneldkelaitokselle
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koskeva, vuoden 2011 alusta voimaan tullut
muutos on jo tehty kansaneldkelain 72 §:44n,
joten tydelidkelaitosten olisi jatkossa kansan-
eldkelain perusteella maksettava kysymyk-
sessd olevissa tilanteissa takautuvasti myon-
timinsd eldke Kansaneldkelaitokselle sen
vaatimuksesta. Ehdotettu muutos poistaisi
kansaneldkelain 72 §:n ja nyt kysymyksessd
olevan pykélédn vilisen ristiriidan.

Pykdldn 5 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi maininta aikuisopintorahasta, jota ei
ole endd lainmuutoksen vuoksi myonnetty
vuoden 2002 jélkeen.

Vastaavat muutokset on ehdotettu tehté-
viksi KuEL:n 126 §:n 2 ja 4 momenttiin.

1.5 Laki valtion elikelain voimaan-
panosta

7 §. Pykélédssd ovat siirtyméajan sdédnnokset
tyokyvyttomyyselakkeen kertakorotuksen li-
sddmisestd. Pykidldn 2 momentin mukaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jonka eldketa-
pahtuma on ennen vuotta 2006, kertakorotus
lisétddn ennen vuotta 2005 voimassa olleiden
VEL-lain 11-13 §:n ja VPEL-lain 6 ja 8 §:n
mukaisesti yhteensovitettuun eldkkeeseen.
Edelld VaEL:n 74 §:d4n ehdotettua muutosta
vastaavasti pykildan ehdotetaan lisattdviaksi
uusi 3 momentti, jossa sdddetddn ensisijaisen
etuuden kertakorotuksen huomioon ottami-
sesta siirtymavaiheessa eldkkeen ja ensisijai-
sen etuuden yhteensovituksessa. Ehdotetun
momentin mukaan ensisijaisen etuuden ker-
takorotus ei aiheuta uutta yhteensovitusta.
Jos ensisijainen etuus muuttuu muusta syysti
kuin kertakorotuksen vuoksi, yhteensovitus
tehdédédn uudelleen. T#llin yhteensovitukses-
sa ensisijainen etuus otetaan huomioon ker-
takorotettuna. Eldkkeen kertakorotus tehdéin
ndin yhteensovitettuun eldkkeeseen.

Pykidldaan ehdotetaan uutta 4 momenttia,
joka koskisi osatyokyvyttomyyseldkkeen
madrdytymistd ennen 1 pdivdd tammikuuta
2005 voimassa olleiden sdanndsten mukaan
myonnetyissi tyokyvyttomyyselidkkeissa.
Ennen vuotta 1960 syntyneilld tyontekijoilla
voi tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen yhteen-
sovitusraja olla yli 60 prosenttia mutta kor-
keintaan 66 prosenttia yhteensovitusperus-
teesta. Ennen vuotta 2005 voimassa olleissa
sdadnnoksissd  osatySkyvyttomyyseldkkeen

miérd on kuitenkin rajattu 30 prosenttiin yh-
teensovitusperusteesta, jolloin osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen méadrd voi olla vihemmin
kuin puolet tdydestd tyokyvyttomyyseldk-
keestd. Sen wvuoksi uudessa 4 momentissa
ehdotetaan sdddettaviksi, ettd ennen 1 pdivaa
tammikuuta 2005 voimassa olleiden sddnnos-
ten mukaan myonnettyyn tyokyvyttomyys-
elakkeeseen sovelletaan VaEL:n 38 §:n
sddnnostd, jonka mukaan osatyokyvytto-
myyseldke on puolet tdydestd tyokyvytto-
myyseldkkeesti.

16 a §. Pykild olisi uusi. Ennen vuotta
2005 voimassa olleiden sddnndsten mukainen
VEL-eldke on yhteen sovitettu muiden lakien
mukaisten tyOelikkeiden ja ensisijaisten
etuuksien kanssa. Vuoden 2005 alusta lukien
tyoeldkkeiden yhteensovittaminen poistettiin
uusien eldkkeiden osalta. Pykélédssd ehdote-
taan sdddettdviksi tilanteesta, jossa edunjit-
tdjan eldke on yhteensovitettu ennen vuotta
2005 voimassa olleiden sddnnésten mukai-
sesti ja perhe-eldke tulee myonnettdavaksi uu-
sien, vuoden 2005 alusta voimassa olevien
sdannosten mukaisena. Pykildssd ehdotetaan,
ettd tdllaisissakin tilanteissa perhe-eldkkeen
perustaksi otettaisiin edunjattdjalla maksussa
ollut elidke, kuitenkin niin, etti elidkkeestd
poistetaan ensisijaisten etuuksien aiheuttama
vihennys. Edunjittdjan saama osatyokyvyt-
tomyyseldke muutettaisiin tdydeksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi ja yhteensovitettaisiin 31
pdiviand joulukuuta 2004 voimassa olleen
tyontekijdin eldkelain 8 §:n mukaisesti. Ensi-
sijaisten etuuksien vdhentdminen tehtdisiin
voimassa olevien sddnndsten mukaisena. Vi-
hennys ei kuitenkaan saisi vaikuttaa perhe-
eldkkeen madrddn enemméin kuin jos ensisi-
jainen etuus olisi yhteensovitettu eldkkeen
kanssa ennen vuoden 2005 muutosten voi-
maantuloa voimassa olleiden sdédnndsten mu-
kaisesti. Lain voimaantulosddnnéksen mu-
kaan sddnnos tulisi voimaan vuoden 2012
alusta.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péivi-
nd tammikuuta 2012.

Koska ensisijaisen etuuden vidhentimiseen
liittyvd muutos edellyttdd laskentajérjestel-
mien tarkistamista, ehdotetaan, ettd timéi
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muutos tulisi voimaan vasta 1 pédivéstd tam-
mikuuta 2013. Muutosta sovellettaisiin elak-
keisiin, joiden eldketapahtuma on muutoksen
voimaantulon jilkeen.

Eldkkeensaajalla, jonka eldketapahtuma on
ollut vuosina 2007-2012, taataan oikeus ha-
kea oikaisua eldkkeensd madrdytymiseen, jos
ensisijainen etuus on vihennetty tydelidkkees-
td ja jolle nyt ehdotettu elikkeen médrdyty-
minen j#ttdisi enemmin eldkettd maksuun.
Jos tyontekija hakee eldkkeensi tarkistamista

viimeistddn kesdkuun 2013 lopussa, eldke
tarkistettaisiin uuden lain mukaiseksi vuoden
2013 alusta alkaen. Jos hakemus tulee my6-
hemmin, elikkeen méiidrd tarkistetaan uuden
lain mukaiseksi hakemusta seuraavan kuu-
kauden alusta.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttéviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

kumotaan kunnallisen eldkelain (549/2003) 76 §:n 1 momentin 5 kohta ja 97 §:n 2 moment-
ti, sellaisina kuin ne ovat, 76 §:n 1 momentin 5 kohta laissa 713/2004 ja 97 §:n 2 momentti
laissa 1293/2006,

muutetaan 13 §:n 3 momentti, 16 §, 30 §:n 2 momentti, 43 §:n 3 momentti, 44 §:n 1 mo-
mentti, 53 §:n 7 momentti, 76 §:n 3 momentti, 77 §:n otsikko ja 1 momentin 1, 3 ja 4 kohta,
100 §:n 2 momentti, 112 §:n 2 momentti, 126 §:n 2 ja 4 momentti sekd 159 §:n 4 momentin
suomenkielinen sanamuoto,

sellaisina kuin niistd ovat 13 §:n 3 momentti, 43 §:n 3 momentti ja 77 §:n 1 momentin 1 ja 4
kohta laissa 713/2004, 16 §, 30 §:n 2 momentti, 44 §:n 1 momentti, 53 §:n 7 momentti, 76 §:n
3 momentti, 77 §:n otsikko ja 1 momentin 3 kohta, 100 §:n 2 momentti, 112 §:n 2 momentti ja
126 §:n 4 momentti laissa 1293/2006 sekd 126 §:n 2 momentti laissa 720/2010, sekéd

lisditéidéin 2 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 423/2006 ja 1293/2006, uusi 4 moment-
ti, 14 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 713/2004, 1293/2006 ja 925/2009, uusi 5 momentti,
76 §:4dn, sellaisena kuin se on laeissa 713/2004, 1293/2006 ja 1092/2010, siitd lailla
1293/2006 kumotun 2 ja 4 momentin tilalle uusi 2 ja 4 momentti sekd 77 §:n 1 momenttiin,

sellaisena kuin se on laeissa 713/2004 ja 1293/2006, uusi 5 kohta seuraavasti:

28
Jdsenyhteisot

Jos jasenyhteisoksi liittynyt yhdistys, osa-
keyhtio tai sditié asetetaan konkurssiin, kon-
kurssipesd voi jatkaa kunnallisen elékelaitok-
sen jdsenyhteisoni ja silld on samat oikeudet
ja velvollisuudet kuin muilla jasenyhteisoilla.
Tamaén lain 131 §:n mukaiset maksut kon-
kurssipesén jdsenyyden ajalta maksaa kon-
kurssipesd. Konkurssipesd voi erota eldkelai-
toksen jasenyydestd siten kuin 168 a §:n 2
momentissa sdddetddn.

13§
Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldke

Sen estamaittd, mitd 11 §:n 1 momentissa ja
edelld 1 momentissa sdddetdén, tyontekijalla,

joka saa tyottomyyspdivdarahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai 3
momentin perusteella, on oikeus saada van-
huuselike 62 vuoden iédsséd siten, ettei sithen
tehdd varhennusvidhennystid. Tédssd momen-
tissa tarkoitettu vanhuuselike myonnetddn
aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta.

14§
Osa-aikaeldke

Jos tim#n  lain  mukaisella  osa-
aikaeldkkeelld olevan tyoOntekijan osa-
aikatyotd koskeva tyGsopimus sanotaan irti
eikd hidn ole irtisanomisaikana velvollinen
tekemdén tyo6td tai hdnen tydaikansa vihenee
irtisanomisaikana siten, ettei 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettu tyoaikaedellytys endd
tidyty, hidnen katsotaan tybajan vihentymises-
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td alkaen kuuden viikon ajan, ei kuitenkaan
endd irtisanomisajan jilkeen, tdyttdvin osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset.

16 §

Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Jos osa-aikaeldkkeelld oleva tyontekija ei
hae vanhuuseldkettd 68 vuotta tdytettyddn,
muutetaan osa-aikaeldke, sen estdmittd, mitd
muualla tédssé laissa sdddetddn, samansuurui-
seksi vanhuuseldkkeeksi. Osa-aikaeldkkeen
suuruista vanhuuselidkettd ei muunneta elin-
aikakertoimella. Kun tyontekija hakee van-
huuselikettd, vanhuuseldke lasketaan uudel-
leen ja muunnetaan 73 §:n mukaisesti elinai-
kakertoimella.

30§

Tyokyvyttomyyselcikkeen maksamisen kes-
keyttiminen

Tyokyvyttomyyselidke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan elikkeensaajan hake-
muksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta 1
momentissa taikka 28 tai 29 §:ssd sdddetyin
edellytyksin. Eldkettd ei kuitenkaan tarkiste-
ta, keskeyteti tai lakkauteta pitemmalti ajalta
kuin eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistéd l1dhinnid seuraavaa kalenterikuukautta
edeltdneiden kahden vuoden ajalta. Jos sel-
lainen tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan,
jonka maksaminen on keskeytetty, eldke lak-
kautetaan keskeytysajankohdasta lukien.

43 §
Osa-aikaeldikkeen mdidird

Jos  tyontekijalld on  oikeus  osa-
aikaeldkkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyoOeldkelain perusteella, tdmén
lain mukaisen osa-aikaeldkkeen osuus on yh-
td suuri kuin tdmén lain alaisten tydansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista, niiden tyoOeldkelakien mukaisista

tyOansioista, joiden perusteella osa-aikaeldke
myonnetiin.

44 §
Osa-aikaeldkkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldakkeen m#drd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa on tapahtu-
nut pysyva muutos, joka merkittdvasti poik-
keaa osa-aikaeldkettd médrittdessd huomioon
otetuista 71 §:ssé tarkoitetulla palkkakertoi-
mella tarkasteluajankohdan tasoon tarkiste-
tuista osa-aikatyon ansiotuloista, taikka osa-
aikaeldkkeen saajalle myonnetddn muun tyo-
eldkelain mukainen uusi osa-aikaelike.

538§
Tuleva aika

Jos tyontekijdn ty6ansiot ovat tarkasteluai-
kana hidnen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmit alle kolmivuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoksi ja tdmidn seikan johdosta hinen
eldketurvansa olisi alentunut v#hintddn 20
prosenttia, kdytetddn sen estdmittd, mitd
edelld tdssd pykildssd sdddetddn, tyontekijan
hakemuksesta 2 momentin mukaisena ansio-
na sitd tyoansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole
pienentényt. Tall6in tydansioita otetaan kui-
tenkin huomioon enintddn kymmeneltd vii-
meiseltd vuodelta.

76 §

Eldikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset etuudet

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, ensisijaisen etuuden vdhentdmisen jil-
keen eldke on kuitenkin vihintdédn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jil-
keen tyoeldkelakien mukaisten tyansioiden
perusteella karttuneen eldkkeen suuruinen.
Tadmin lain mukaisena eldkkeeni tyontekijal-
le maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden yhteis-
midrdn ja ensisijaisen etuuden erotuksesta,
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kuitenkin vdhintddn edelld tarkoitetusta vé-
himmaiismaaréstd, yhtd suuri osa kuin timéin
lain mukainen eldke on hinen kaikista ty6-
elakkeistddn.

Jos tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettdessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004, 1
ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaista
etuutta ei vihenneti.

77§

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Eldkkeen m#dra tarkistetaan, jos:

1) tdimédn lain mukainen elikkeen madrd
muuttuu muutoin kuin indeksitarkistuksen tai
kertakorotuksen vuoksi;

3) eldkkeensaajalle myo6nnetddn 76 §:n 6
momentissa tarkoitettu etuus;

4) 2 kohdassa mainitun etuuden méadra
muuttuu muutoin kuin indeksitarkistuksen tai
kertakorotuksen vuoksi tai 3 kohdassa maini-
tun etuuden médrd muuttuu muutoin kuin in-
deksitarkistukseen tai kertakorotukseen rin-
nastettavan toimenpiteen johdosta; tai

5) tdimén lain mukaisesta eldkkeestd on va-
hennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajal-
le myonnetddn muu tydeldke tai muun tyo-
elikkeen madrd muuttuu muutoin kuin in-
deksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.

100 §

Pddtoksenteko ja pdcditoksestd tiedottaminen

Kunnallinen eldkelaitos voi antaa pa&tok-
sen sekd, kun se toimii 7 luvun mukaisena
viimeisend eldkelaitoksena, pédtosyhdistel-
mén viliaikaisena siksi ajaksi, jonka asian
kisittely kestdd ja kunnes asiasta on annettu
lopullinen piitos. Viliaikaiseen padtokseen
ei saa hakea muutosta.

112§

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennesséd ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivirahaa, joka kohdistuu tyoky-
vyttomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva piivérahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijédlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vé-
hintdsdn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivirahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivdarahan
ensisijaisuusajan paittymisen jilkeen ja tyon-
tekijdlle on myonnetty tyokyvyttdmyyden al-
kamisen jilkeiselle ajalle sairausvakuutuslain
8 Iuvun 9 §:n 5 momentin mukaista sairaus-
péividrahaa.

126 §

Eléikkeen maksaminen Kansaneldikelaitoksel-
le ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa takuueld-
kettd  takuueldkkeestd annetun lain
(703/2010) 20 §:n 2 momentin nojalla tai ela-
kettd kansaneldkelain 72 §:n nojalla tai edella
mainittua eldkettd ja asumistukea eldkkeen-
saajan asumistuesta annetun lain (571/2007)
8 §:n nojalla samalta ajalta, jolta hénelle
myonnetddn 153 §:ssd tarkoitetun valituksen
johdosta elédkettd takautuvasti, eldkelaitoksen
on maksettava takautuva elidke Kansanelidke-
laitokselle sen vaatimuksesta siltd osin kuin
se vastaa Kansanelédkelaitoksen samalta ajalta
lilkkaa maksaman elidkkeen tai eldkkeen ja
asumistuen madrdd. Samoin menetellddn, jos
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eldkelaitos jatkaa 153 §:sséd tarkoitetun vali-
tuksen johdosta myonnettyd kuntoutustukea
takautuvasti tai jos eldkkeensaaja on saanut
takuueldkettd tai kansaneldkelain mukaista
elakettd tai eldkettd ja asumistukea samalta
ajalta, jolta kunnallinen eldkelaitos 162 §:n
mukaisesti oikaisee aikaisemman p#itoksen
taikka muutoin tarkistaa myonnetyn elikkeen
midrin tai oikaisupéitoksen jalkeen myontad
kuntoutustuelle jatkoa takautuvasti tai myon-
t44 edunsaajalle timén lain mukaisen perhe-
eldkkeen.

Jos eldkkeensaaja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa tai asumis-
lisd4 samalta ajalta, jolta hénelle myonnetdin
takautuvasti muuta kuin osatyokyvyttomyys-
eldkettd, eldkelaitoksen on Kansanelikelai-
toksen vaatimuksesta suoritettava takautu-
vasti maksettava eldke Kansaneldkelaitoksel-
le siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetun opintotuen maéria.

159 §

Eldikelaitoksen itseoikaisu

Edelld 3 momentissa tarkoitetusta méaara-
ajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos-
ta tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen si-
td edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta

on tilloin viipymaéttd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjelma ja lausunto on kuitenkin toi-
mitettava asianomaiselle valitusviranomaisel-
le 60 pidivan kuluessa valitusajan paittymi-
sestd.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Tédman lain voimaan tullessa vireilld ole-
viin eldkehakemuksiin sovelletaan 13 §:n 3
momenttia sellaisena kuin se oli timén lain
tullessa voimaan.

Eldkkeeseen sovelletaan 76 §:n 2 ja 4 mo-
menttia, jos eldketapahtuma on 1 pidivind
tammikuuta 2013 tai sen jilkeen. Mainittuja
lainkohtia sovelletaan tyontekijan hakemuk-
sesta myos ennen vuotta 2013 hénelle myon-
nettyyn eldkkeeseen, jonka perusteena oleva
elaketapahtuma on ollut 1 pdivénd tammi-
kuuta 2007 tai sen jélkeen ja josta on vihen-
netty ensisijainen etuus, jos tyontekijd saisi
mainittuja lainkohtia soveltaen aiempaa suu-
remman elidkkeen. Tilloin elikkeen médrd
tarkistetaan 1 p#ivistd tammikuuta 2013, jos
hakemus saapuu elékelaitokselle viimeistdan
30 pidivand kesdkuuta 2013, ja mainitun pii-
vamédran jilkeen saapuneen hakemuksen pe-
rusteella hakemuksen saapumista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiainnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisen eldkelain muuttamisesta annetun lain (713/2004) voimaantulosséén-

noksen 14, 32 ja 40 momentti seuraavasti:

14. Perhe-cldke médrdytyy 84 ja 87 §:n
mukaisesti myos sellaisen edunjittdjan jil-
keen, jonka saama elike on miiritty ennen
tdmin lain voimaantuloa voimassa olleiden
saannosten mukaisesti. Jos edunjittdjan eldke
oli yhteensovitettu ensisijaisen etuuden kans-
sa, perhe-elikkeen perusteena kiytetddn
edunjittdjan eldkettd, jonka yhteensovituk-
sessa ei ole otettu huomioon ensisijaista
etuutta.

32. Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
eldke on médritty ennen tdimén lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden sddnnosten mukaan,
sen estdmittd, mitd 2 momentissa sdddetdin,
elakkeen aikana saaduista ansiosta karttuu
uutta eldkettd 40 §:n 1 momentin 1 kohdan
mukaisesti tdimén lain tultua voimaan, ja nédin
karttunut eldke myonnetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen tai ty6ttomyyseldikkeen muut-
tuessa vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssi tai
jos tyontekijilla oli oikeus eldkkeelle siirty-
essddn tdtd alempaan eldkeikddn, tassi eldke-
idssd siten kuin 32 §:ssd sdddetddn. Mitd 28
§:n 2 ja 3 momentissa, 29 §:n 2 momentissa
ja 48 §:ssd sdddetddn oikeudesta tyokyvytto-
myyseldkkeeseen, tyokyvyttomyyseldkkeen
lakkauttamisesta, keskeyttdmisesti tai tarkis-
tamisesta sekd osatyokyvyttomyyseldkkeen
médrdstd, sovelletaan myos tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jonka perusteena oleva elidketa-
pahtuma oli ennen tdmén lain voimaantuloa.

40. Myds tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
jonka perusteena oleva eldketapahtuma on
sattunut ennen timin lain voimaantuloa,
myonnetddn 72 §:n mukainen korotus. Jos
perhe-eldke madritidan edelld tarkoitetun tyo-
kyvyttomyyseldkkeen perusteella, korotus li-
sdtddn myo6s perhe-elikkeeseen. Télloin ko-
rotus myonnetddn sen 72 §:ssd tarkoitetun
korotusprosentin mukaisesti, joka vastaa
tyontekijin tai edunjittdjan ikdd vuoden 2010
alussa. Korotus myonnetidn elikkeeseen, jo-
ka on yhteensovitettu 76 ja 87 §:n mukaises-
ti, sellaisina kuin ne olivat timéin lain tullessa
voimaan. Jos 76 §:ssd tarkoitettuun ensisijai-
seen etuuteen on lisétty kertakorotus, uudessa
yhteensovituksessa ensisijainen etuus otetaan
huomioon kertakorotettuna. Uutta yhteenso-
vitusta ei tehd4, jos ensisijaisen etuuden maa-
rd muuttuu vain kertakorotuksen vuoksi.

Tamai laki tulee voimaan
20 .

Jos edunjittdjan eldke oli yhteensovitettu
ensisijaisen etuuden kanssa, kunnallisen elé-
kelain 76 §:n mukainen ensisijaisen etuuden
vihentdminen perhe-eldkkeestd ei saa vaikut-
taa perhe-elikkeen méiidrddn enempdd kuin
vihentdminen vaikuttaisi, jos se olisi tehty
tyontekijdin eldkelain (395/1961) 8 ja 8 a §:n
mukaisesti, sellaisina kuin ne olivat 31 péi-
viani joulukuuta 2004.

pdivianid kuuta
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Laki

kunnallisen elikelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisen eldkelain voimaanpanolain (550/2003) 3 §, sellaisena kuin se on lais-

sa 926/2009, seuraavasti:

38

Kunnallisen eldkelain eldikkeen madrdyty-
misté ja eldkeoikeutta koskevia sddnnoksii ei
sovelleta viranhaltijaan, tyoOntekijdan eiké
perhe- tai omaishoitajaan, joka on syntynyt
vuonna 1939 tai sitd ennen. Hénen elidketur-
vansa madrdytyy edelleen kunnallisten viran-
haltijain ja tyontekijédin eldkelain sekd 2 §:n 2
momentissa mainitun eldkesddnnon perus-
teella, sellaisina kuin ne olivat voimassa kun-
nallisen eldkelain voimaan tullessa. Perhe-
elakkeeseen sovelletaan kunnallisen elike-
lain sd@annoksid.

Tami laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Jos edunjittdjan eldke oli yhteensovitettu
ensisijaisen etuuden kanssa, kunnallisen ela-
kelain 76 §:n mukainen ensisijaisen etuuden
vahentdminen perhe-eldkkeestd ei saa vaikut-
taa perhe-elikkeen médrdin enempédd kuin
vihentdminen vaikuttaisi, jos se olisi tehty
kunnallisen eldkelain voimaan tullessa voi-
massa olleiden sdédnndsten ja 2 §:n 2 momen-
tissa mainitun elédkesddnnon mukaisesti.



28 HE 96/2011 vp

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan valtion eldkelain (1295/2006) 73 §:n 1 momentin 5 kohta ja 84 §:n 2 momentti,

muutetaan 10 §:n 3 momentti, 11 §:n 1 momentti, 15 §:n 1 ja 3 momentti, 19 §:n 1 momen-
tin 1 kohta, 21 §:n 1 momentti, 23 §:n otsikko ja 1 momentti, 39 §:n 2 momentti, 49 §, 73 §:n
2 momentti, 74 §:n otsikko ja 1 momentti ja 122 §:n 3 ja 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 10 §:n 3 momentti laissa 927/2009 sekd 49 § ja 122 §:n 3 ja 5

momentti laissa 468/2010, seki

lisditdan 14 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 927/2009, uusi 4 momentti ja 73 §:44n

uusi 4 ja 5 momentti seuraavasti:

10 §
Vanhuuseldikkeen mdidirdi

Varhennusvidhennysté ei tehdi, jos tyotto-
myyspéivirahaa ty6ttomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai 3 momentissa
tarkoitetun  lisdpdivdoikeuden perusteella
saava tyontekijd jad vanhuuseldkkeelle 62
vuoden i4ssé.

118§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselidke ja varhennettu vanhuuseldke
alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona tyontekijd on tdyttdnyt vanhuus-
elakkeen tai varhennetun vanhuuseldkkeen
saamiseen oikeuttavan ién ja lopettanut pal-
veluksen, jonka perusteella hidn hakee van-
huuselikettd. Lykitty vanhuuseldke ja 10 §:n
3 momentissa tarkoitettu varhennusvihen-
nykselld vidhentdméton vanhuuseldke alkaa
elikkeen hakemista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Muu vanhuuselidke kuin lykat-
ty vanhuuseldke ja edelld tarkoitettu varhen-
nusvihennykselld vihentiméton vanhuuseld-
ke voidaan myontdd myo6s takautuvasti, ei
kuitenkaan ilman patevdd syytd pidemmalta

ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edel-
téneiltd kolmelta kuukaudelta.

14 §

Oikeus osa-aikaelcikkeeseen

Jos tdm#n lain  mukaisella  osa-
aikaeldkkeelld olevan tyOntekijin osa-
aikatyotd koskeva tyGsopimus sanotaan irti
eikd han ole velvollinen tekemé&én tyota irti-
sanomisaikana tai hdnen tyoaikansa muuten
vihenee irtisanomisaikana siten, ettei 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitettu tydaikaedelly-
tys endd tdyty, hinen katsotaan tyGajan vi-
hentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan endd irtisanomisajan jilkeen,
tdyttdvan osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset.

15§
Osa-aikaelcikkeen mdidirci

Osa-aikaeldkkeen médrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydeldkelakien alaisen
osa-aikaty6n ansion erotuksesta (anmsion
alenema).



HE 96/2011 vp 29

Jos  tyontekijalli  on  oikeus  osa-
aikaeldkkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyOeldkelain perusteella, tdmén
lain mukaisen osa-aikaeldkkeen osuus koko
osa-aikaeldkkeestd on yhtd suuri kuin niiden
tyoansioiden, joiden perusteella tdmén lain
mukainen eldke myoOnnetddn, osuus on va-
kiintuneessa ansiossa huomioon otetuista,
niiden tyoeldkelakien mukaisista tydansiois-
ta, joiden perusteella osa-aikaelike mydnne-
tdan.

19§
Osa-aikaeldikkeen mdicircin tarkistaminen

Osa-aikaeldakkeen méadra tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittavisti poikkeaa osa-aikaeldkettd
médrittiessd huomioon otetuista 70 §:n mu-
kaisella palkkakertoimella tarkasteluajan-
kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon an-
siotuloista; tai

21§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekijd lakkaa tayttdmastd 14 §:n 1 mo-
mentin 1, 3 ja 4 kohdassa sdddettyji elikkeen
saamisen edellytyksid, jos 20 §:std ei muuta
johdu. Jos tdmi pidivé on kalenterikuukauden
ensimmdinen piivd, osa-aikaeldke lakkaute-
taan kuitenkin tdstd pdivdstd. Osa-aikaeldke
voidaan lakkauttaa myos takautuvasti.

23§

Osa-aikaeldikkeen muuttuminen vanhuus-
eldikkeeksi

Jos osa-aikaeldkkeelld oleva tyontekija ei
hae vanhuuseldkettd 68 vuotta tdytettydin,
osa-aikaeldke muutetaan 68 vuoden idssi

osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi. Osa-aikaeldkkeen suuruista vanhuus-
elakettd ei muunneta elinaikakertoimella.
Kun tyontekija hakee vanhuuselikettd, van-
huuseldke lasketaan uudelleen ja muunnetaan
72 §:n mukaisesti elinaikakertoimella.

39§

Tdyden tyokyvyttomyyseldikkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspéivira-
han ensisijaisuusajan ja elikehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennesséd ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyoky-
vyttomyyden alkamisen jidlkeiseen aikaan,

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdivdrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijélle ole myonnetty hyl-
kddamisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa péivirahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivirahan
ensisijaisuusajan péittymisen jilkeen ja tyon-
tekijalle on myonnetty tyokyvyttomyyden al-
kamisen jilkeiselle ajalle sairausvakuutuslain
8 Iuvun 9 §:n 5 momentin mukaista sairaus-
péividrahaa.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen, lakkauttaminen tai keskeyttiminen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa taik-
ka sen maksaminen voidaan keskeyttdsd ta-
kautuvasti enintdin kahden wvuoden ajalta.
Tdméd kahden vuoden aika lasketaan elék-
keensaajan tarkistushakemusta tai kunnalli-
sen eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden
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alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksa-
minen on ollut keskeytettyn, eldke kuitenkin
tarkistetaan tai lakkautetaan keskeyttd-
misajankohdasta.

73§
Eldikkeestd vihennettdvdit ensisijaiset etuudet

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, ensisijaisen etuuden vihentdmisen jal-
keen eldke on kuitenkin véhintdén ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jil-
keen tyoeldkelakien mukaisten tydansioiden
perusteella karttuneen eldkkeen suuruinen.
Tamaén lain mukaisena eldkkeend tyontekijal-
le maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden yhteis-
maidrdn ja ensisijaisen etuuden erotuksesta,
kuitenkin vahintdén edelld tarkoitetusta vé-
himmaiismaaréstd, yhtd suuri osa kuin timéin
lain mukainen eldke on hinen kaikista tyo-
elakkeistddn.

Jos tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vidhennettidessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004, 1
ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaista
etuutta ei vihenneté.

74 §

Ensisijaisen etuuden tai eliikkeen muutoksen
vaikutus elikkeen mddrdidn

Ensisijaisen etuuden vihentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myonnetddn uusi ensisijainen etuus tai jos
ensisijaisen etuuden tai tdmin lain mukaisen
eldkkeen midrd muuttuu muutoin kuin 75
§:ssd sdddetyn indeksitarkistuksen tai kerta-
korotuksen vuoksi. Eldkkeen médra tarkiste-
taan myds, jos tdmdn lain mukaisesta eldk-
keestd on vihennetty ensisijainen etuus ja
elakkeensaajalle myonnetddn muu tyoeldke
tai muun tydeldkkeen médrd muuttuu muu-
toin kuin indeksitarkistuksen tai kertakoro-
tuksen vuoksi. Osatyokyvyttomyyseldkkeesti

ei kuitenkaan vihennetd tapaturmavakuutus-
lain, liikennevakuutuslain eikd sotilastapa-
turmalain mukaista pdivdrahaa ja ansionme-
netyskorvausta, joka on myonnetty osatyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen tapa-
turman tai liikkennevahingon perusteella.

122 §

Eliikkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Kunnallinen eldkelaitos maksaa takautu-
vasti myontdmansd eldkkeen 2 momentissa
sdddetylld tavalla Kansaneldkelaitokselle sen
vaatimuksesta myos silloin, kun kunnallinen
eldkelaitos jatkaa muutoksenhaun perusteella
myonnettyd kuntoutustukea, myoéntdd edun-
saajalle timén lain mukaisen perhe-elikkeen,
oikaisee 173 §:n mukaisesti aikaisemman
padtoksen, tarkistaa muutoin myodnnetyn
elakkeen madrdn tai myontdsd oikaisupaatok-
sen jdlkeen kuntoutustuelle jatkoa.

Jos tyontekijd on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa tai asumis-
lisdd samalta ajalta, jolta hidnelle myonnetdan
takautuvasti muuta kuin osatyokyvyttomyys-
eldkettd, kunnallisen elidkelaitoksen on Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava elike Kansanelike-
laitokselle siltd osin kuin se vastaa méédril-
t44n samalta ajalta maksettua opintotukea.

Tami laki tulee voimaan pdivand kuuta
20 .

Tdmén lain voimaan tullessa vireilld ole-
viin eldkehakemuksiin sovelletaan 11 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se oli timéin lain
tullessa voimaan.

Eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on 1
pdivdnd tammikuuta 2013 tai sen jilkeen, so-
velletaan 73 §:n 2 ja 5 momenttia. Mainittuja
lainkohtia sovelletaan tyontekijan hakemuk-
sesta myds ennen vuotta 2013 hénelle myon-
nettyyn eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma
on ollut 1 pdivdnd tammikuuta 2007 tai sen
jilkeen ja josta on vidhennetty ensisijainen
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etuus, jos tyontekijd saisi mainittua pykélaa
soveltaen aiempaa suuremman eldkkeen. Tél-
16in elikkeen mddrd tarkistetaan 1 paivistd
tammikuuta 2013, jos hakemus saapuu elike-
laitokselle viimeistddn 30 pdivand kesdkuuta
2013, ja mainitun pdivamadrin jilkeen saa-

puneen hakemuksen perusteella hakemuksen
saapumista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain taytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

valtion elikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

lisditddn valtion eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1296/2006) 7 §:44n uusi 3 ja 4 mo-

mentti sekd lakiin uusi 16 a § seuraavasti:

Jos valtion eldkelain 73 §:ssd tarkoitettuun
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
uudessa  yhteensovituksessa  ensisijainen
etuus otetaan huomioon kertakorotettuna.
Uutta yhteensovitusta ei tehdd, jos ensisijai-
sen etuuden médrd muuttuu pelkdstddn kerta-
korotuksen vuoksi.

Mitd valtion eldkelain 38 §:ssd sdddetddn
osatyokyvyttomyyseldkkeen médristé, sovel-
letaan myds tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
jonka eldketapahtuma oli ennen 1 pdivdd
tammikuuta 2005.

16a§
Perhe-eldke madrdytyy valtion eldkelain 81
ja 85 §:n mukaisesti myds sellaisen edunjit-
tdjdn jéilkeen, jonka saama eldke on maaritty

Helsingissd 28 pédivéna lokakuuta 2011

VEL-lain mukaan, sellaisena kuin se oli en-
nen 1 pdivada tammikuuta 2005. Jos edunjét-
tdjan eldke oli yhteensovitettu ensisijaisen
etuuden kanssa, perhe-eldkkeen perusteena
kaytetddn edunjittdjan eldkettd, jonka yh-
teensovituksessa ei ole otettu huomioon ensi-
sijaista etuutta.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Jos edunjittdjan eldke oli yhteensovitettu
ensisijaisen etuuden kanssa, valtion eldkelain
85 §:n mukainen ensisijaisen etuuden vihen-
timinen perhe-elikkeestd ei saa vaikuttaa
perhe-elikkeen madrddn enempéd kuin vi-
hentdminen vaikuttaisi, jos se olisi tehty
tyontekijédin eldkelain (395/1961) 8 ja 8 a §:n
mukaisesti, sellaisina kuin ne olivat 31 pdi-
vini joulukuuta 2004.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Hallinto- ja kuntaministeri Henna Virkkunen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan kunnallisen eldkelain (549/2003) 76 §:n 1 momentin 5 kohta ja 97 §:n 2 moment-
ti, sellaisina kuin ne ovat, 76 §:n 1 momentin 5 kohta laissa 713/2004 ja 97 §:n 2 momentti
laissa 1293/2006,

muutetaan 13 §:n 3 momentti, 16 §, 30 §:n 2 momentti, 43 §:n 3 momentti, 44 §:n 1 mo-
mentti, 53 §:n 7 momentti, 76 §:n 3 momentti, 77 §:n otsikko ja 1 momentin 1, 3 ja 4 kohta,
100 §:n 2 momentti, 112 §:n 2 momentti, 126 §:n 2 ja 4 momentti sekd 159 §:n 4 momentin
suomenkielinen sanamuoto,

sellaisina kuin niistd ovat 13 §:n 3 momentti, 43 §:n 3 momentti ja 77 §:n 1 momentin 1 ja 4
kohta laissa 713/2004, 16 §, 30 §:n 2 momentti, 44 §:n 1 momentti, 53 §:n 7 momentti, 76 §:n
3 momentti, 77 §:n otsikko ja 1 momentin 3 kohta, 100 §:n 2 momentti, 112 §:n 2 momentti ja
126 §:n 4 momentti laissa 1293/2006 sekd 126 §:n 2 momentti laissa 720/2010, sekéd

lisdtdan 2 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 423/2006 ja 1293/2006, uusi 4 moment-
ti, 14 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 713/2004, 1293/2006 ja 925/2009, uusi 5 momentti,
76 §:ddn, sellaisena kuin se on laeissa 713/2004, 1293/2006 ja 1092/2010, siitd lailla
1293/2006 kumotun 2 ja 4 momentin tilalle uusi 2 ja 4 momentti sekd 77 §:n 1 momenttiin,
sellaisena kuin se on laeissa 713/2004 ja 1293/2006, uusi 5 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Jdsenyhteisot

13§

Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldke

Sen estdmittd, mitd 11 §:n 1 momentissa ja

Ehdotus

2§
Jdsenyhteisot

Jos jdsenyhteisoksi liittynyt yhdistys, osa-
keyhtio tai sdcdtio asetetaan konkurssiin, kon-
kurssipesd voi jatkaa kunnallisen eldkelai-
toksen jdsenyhteisond ja silld on samat oi-
keudet ja velvollisuudet kuin muilla jdsenyh-
teisoilld. Tamdn lain 131 §:n mukaiset mak-
sut konkurssipesdn jdsenyyden ajalta maksaa
konkurssipesd. Konkurssipesd voi erota eld-
kelaitoksen jiisenyydestd siten kuin 168 a §:n
2 momentissa sdddetddn.

13§

Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldke

Sen estdmdttd, mitd 11 §:n 1 momentissa ja
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Voimassa oleva laki

edelld 1 momentissa sdddetddn, tyontekijalla,
joka saa ty6ttomyyspdivdrahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 mo-
mentin perusteella, on oikeus saada vanhuus-
eldke 62 vuoden idssd siten, ettei sitd vihen-
netéd varhennusviahennyksella.

14§
Osa-aikaeldke

16 §

Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldik-

keelle

Osa-aikaeldikettd saavan tyontekijin van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
osa-aikatyo on pddttynyt ja ettd hin ennen
osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
pddttymistd on saavuttanut icin, jolloin hénel-
ld on oikeus jdddd vanhuuseldkkeelle. Jos
tyontekijd tdytettyddn 68 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikaty6td, muutetaan osa-aikaelike,
sen estiméttd, mitd muualla tidssd laissa sdd-
detddn, samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi.
Kun tyontekija lopettaa osa-aikatyon, van-
huuselike lasketaan hakemuksesta uudelleen.

HE 96/2011 vp

Ehdotus

edelld 1 momentissa sdddetddn, tyontekijalla,
joka saa tydttomyyspdivdarahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai 3
momentin perusteella, on oikeus saada van-
huuselike 62 vuoden idssé siten, ettei siihen
tehdd varhennusvihennystd. Tdssd momen-
tissa tarkoitettu vanhuuselike myonnetddn
aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta.

14 §
Osa-aikaeldke

Jos  tdmdn  lain  mukaisella  osa-
aikaeldkkeellid  olevan  tyontekijin  osa-
aikatyotd koskeva tyosopimus sanotaan irti
eikd hdn ole irtisanomisaikana velvollinen
tekemdidin tyotd tai hdnen tydaikansa vihenee
irtisanomisaikana siten, ettei 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettu tyoaikaedellytys endid
tayty, hinen katsotaan tyéajan vihentymises-
td alkaen kuuden viikon ajan, ei kuitenkaan
endd irtisanomisajan jilkeen, tdyttdvin osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset.

16 §

Osa-aikaelikkeen muuttuminen vanhuus-
elikkeeksi

Jos osa-aikaeldikkeelld oleva tyontekiji ei
hae vanhuuseldkettd 68 vuotta tdytettyddn,
muutetaan osa-aikaeldke, sen estdmittd, mitd
muualla tdssd laissa sdddetddn, samansuurui-
seksi vanhuuselidkkeeksi. Osa-aikaeldikkeen
suuruista vanhuuseldkettd ei muunneta elin-
aikakertoimella. Kun tyontekiji hakee van-
huuseldkettd, vanhuuseldke lasketaan uudel-
leen ja muunnetaan 73 §:n mukaisesti elinai-
kakertoimella.
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Voimassa oleva laki

30 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen keskeyt-
tdminen

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hake-
muksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta 1 mo-
mentissa taikka 28 tai 29 §:ssé sdddetyin edel-
Iytyksin. Eldkettd ei kuitenkaan tarkisteta,
keskeytetd tai lakkauteta pitemméltd ajalta
kuin eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistéd ldhinnéd seuraavaa kalenterikuukautta
edeltdvdan vuoden ajalta. Jos sellainen tyoky-
vyttomyyseldke lakkautetaan, jonka maksa-
minen on keskeytetty, eldke lakkautetaan
keskeytysajankohdasta lukien.

43 §

Osa-aikaeldkkeen mdidird

Jos tyontekijdlli on oikeus saada osa-
aikaeldkettd myos muun ty6eldkelain perus-
teella, timén lain mukainen osa-aikaelidke on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa maini-
tusta ansiotulojen erotuksesta kuin tdmén lain
alaiset vakiintuneessa ansiossa huomioon ote-
tut tydansiot ovat niiden lakien mukaisista
vastaavista ansioista, joiden perusteella osa-
aikaeldke myonnetdén.

44 §
Osa-aikaeldikkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldkkeen maérd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaelikkeen saajan osa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa on tapahtu-
nut muutos, joka olennaisesti poikkeaa ylei-
sestdi  palkkakehityksestd, taikka  osa-
aikaeldkkeen saajalle myonnetddn muun tyo-
eldkelain mukainen uusi osa-aikaelike.

35
Ehdotus

30 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen kes-
keyttdiminen

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan elikkeensaajan hake-
muksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta 1 mo-
mentissa taikka 28 tai 29 §:ssd sdddetyin
edellytyksin. Eldkettd ei kuitenkaan tarkiste-
ta, keskeytetd tai lakkauteta pitemmalti ajalta
kuin elékkeensaajan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistéd ldhinnd seuraavaa kalenterikuukautta
edeltineiden kahden vuoden ajalta. Jos sel-
lainen tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan,
jonka maksaminen on keskeytetty, elike lak-
kautetaan keskeytysajankohdasta lukien.

43 §

Osa-aikaeldikkeen mdidird

Jos  tyontekijalli on  oikeus  osa-
aikaeldkkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyoeldkelain perusteella, timdn
lain mukaisen osa-aikaeldkkeen osuus on yh-
td suuri kuin tdmdn lain alaisten tydansioi-
den osuus on vakiintuneessa ansiossa huo-
mioon otetuista, niiden tydeldkelakien mukai-
sista tydansioista, joiden perusteella osa-
aikaeldke myonnetdan.

44§
Osa-aikaeldkkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldkkeen midrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa on tapahtu-
nut pysyvd muutos, joka merkittivdisti poik-
keaa osa-aikaeldkettd mddrdttdessd huomi-
oon otetuista 71 §:ssd tarkoitetulla palkka-
kertoimella tarkasteluajankohdan tasoon tar-
kistetuista osa-aikatyon ansiotuloista, taikka
osa-aikaeldkkeen saajalle myonnetdan muun
tyoeldkelain mukainen uusi osa-aikaeldke.
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53§

Tuleva aika

Jos tyoOntekijan tydansiot ovat tarkasteluai-
kana hénen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmit alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen
vuoksi ja tdmin seikan johdosta hidnen eldke-
turvansa olisi alentunut vihintdén 20 prosent-
tia, kdytetddn sen estimaittd, mitd edelld tassd
pykildssd sdddetddn, tyontekijan hakemuk-
sesta 1 momentin mukaisena ansiona sité tyo-
ansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pienenti-
nyt. Till6in tyGansioita otetaan kuitenkin
huomioon enintddn kymmeneltd viimeiseltd
vuodelta.

76 §

Eldikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset etuudet

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
mydnnetty elinkorko, ja

Jos tyontekijilld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, timin lain mukaisena
elakkeend maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden
yhteismédrén ja 1 momentissa mainitun etuu-
den erotuksesta yhtd suuri osa kuin tdmén lain
mukainen eldke on kaikista tydeldkkeisti.
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53§

Tuleva aika

Jos tyontekijin tydansiot ovat tarkasteluai-
kana hdnen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmit alle kolmivuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoksi ja tdmdn seikan johdosta hinen
elaketurvansa olisi alentunut véhintdin 20
prosenttia, kdytetddn sen estamittd, mitd
edelld tdssd pykdldssd sdddetddn, tyontekijan
hakemuksesta 2 momentin mukaisena ansio-
na sitd tyoansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole
pienentinyt. Talloin tydansioita otetaan kui-
tenkin huomioon enintddn kymmeneltd vii-
meiseltd vuodelta.

76 §

Eldikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset etuudet

(kumotaan)

Sen estdmditici, mitd 1 momentissa scicide-
tddn, ensisijaisen etuuden vihentdimisen jdil-
keen eldike on kuitenkin vdhintddn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jil-
keen tyoeldikelakien mukaisten tyoansioiden
perusteella karttuneen elikkeen suuruinen.
Tdmdn lain mukaisena eldkkeend tyontekijdil-
le maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden yhteis-
mddrdn ja ensisijaisen etuuden erotuksesta,
kuitenkin vdihintddn edelld tarkoitetusta vd-
himmdismdadrdstd, yhtd suuri osa kuin tamdn
lain mukainen elike on hdnen kaikista tyo-
eldkkeistdidn.

Jos tdamdn lain mukaiseen eliikkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisdtty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vihennettdessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004, 1
Jja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaista
etuutta ei vihennetd.
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77§

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mdidirdidin

Eldkkeen médra tarkistetaan, jos:

1) tdimén lain mukainen eldkkeen méadrd
muuttuu muutoin kuin jiljempand 78 §:ssd
sdddetyn tarkistuksen johdosta;

3) eldkkeensaajalle myonnetdan 76 §:n 6
momentissa tarkoitettu etuus; tai

4) 2 kohdassa mainitun etuuden méaérd
muuttuu muutoin kuin 78 §:ssd tarkoitetun
tarkistuksen johdosta tai 3 kohdassa mainitun
etuuden midrd muuttuu muutoin kuin 78
§:ssd tarkoitettuun tarkistukseen rinnastetta-
van toimenpiteen johdosta.

97§

Perhe-eldkkeen uudelleen laskeminen

Perhe-eldkkeen mddrd tarkistetaan myaos,
kun perhe-eliikkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisctddn 72 $:n 2
momentin mukaisesti kertakorotus. Tdlldin
perhe-eldike tarkistetaan samasta ajankohdas-
ta kuin kertakorvaus lisdtddn.

100 §

Pddtoksenteko ja pdcitoksen tiedoksiantami-
nen

Kunnallinen elékelaitos antaa p#itoksensd
tiedoksi lghettdmailld sen vastaanottajalle kir-
jeelld hanen ilmoittamaansa postiosoitteeseen
tai antaa sen tiedoksi koneellisesti siten kuin
sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnas-
sa annetussa laissa (13/2003) sdddetddn. Pas-
toksen koneellisesta allekirjoittamisesta on
voimassa, mitd mainitussa laissa sdddetéin.
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77§

Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mdidirdidn

Eldkkeen maari tarkistetaan, jos:

1) timdn lain mukainen eldkkeen mé&érd
muuttuu muutoin kuin indeksitarkistuksen tai
kertakorotuksen vuoksi;

3) eldkkeensaajalle myonnetddn 76 §:mn 6
momentissa tarkoitettu etuus;

4) 2 kohdassa mainitun etuuden méadrd
muuttuu muutoin kuin indeksitarkistuksen tai
kertakorotuksen vuoksi tai 3 kohdassa maini-
tun etuuden méird muuttuu muutoin kuin in-
deksitarkistukseen tai kertakorotukseen rin-
nastettavan toimenpiteen johdosta; fai

5) tamdn lain mukaisesta eldkkeestd on vd-
hennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaa-
Jalle myonnetdcdn muu tydeldke tai muun tyo-
eldkkeen mdidird muuttuu muutoin kuin indek-
sitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.

97 §

Perhe-eldikkeen uudelleen laskeminen

(2 mom. kumotaan)

100 §

Pdcitoksenteko ja pditiksesti tiedottaminen

Kunnallinen eldkelaitos voi antaa pdcitok-
sen sekd, kun se toimii 7 luvun mukaisena
viimeisend eldkelaitoksena, pddtosyhdistel-
mdn vdliaikaisena siksi ajaksi, jonka asian
kdsittely kestdd ja kunnes asiasta on annettu
lopullinen pdditos. Viiliaikaiseen pdcitokseen
ei saa hakea muutosta.
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112§

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd ei ole myonnetty viahin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivirahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva piivdrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijdlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintdén kuukaudelta yhdenjaksoisesti makset-
tavaa péivérahaa.

126 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitokselle
Ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansanelékelaitoksen maksamaa takuueldket-
td takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 20
§:n 2 momentin mukaan tai eldkettd kansan-
eldkelain 72 §:n mukaan tai edelld mainittua
eldkettd ja eldkkeensaajan asumistuesta anne-
tun lain (571/2007) 8 §:n mukaista asumistu-
kea samalta ajalta, jolta hinelle my6nnetdéin
tdmdn lain 153 §:ssd tarkoitetun valituksen
johdosta eldkettd takautuvasti, eldkelaitoksen
on maksettava takautuva elike Kansanelidke-
laitokselle siltd osin kuin se vastaa Kansan-
eldkelaitoksen samalta ajalta lilkaa maksaman
elikkeen tai eldkkeen ja asumistuen madria.
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112§

Tdéiyden tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspéivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistéd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivirahaa, joka kohdistuu tyoky-
vyttomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jélkeiseen
aikaan kohdistuva pidivdrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijélle ole mydnnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintdsn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivirahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivirahan
ensisijaisuusajan  pddttymisen jdilkeen ja
tyontekijille on myonnetty tyckyvyttomyyden
alkamisen jdlkeiselle ajalle sairausvakuutus-
lain 8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaista sai-
rauspdivdrahaa.

126 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa takuueld-
kettd takuueldkkeestd annetun lain
(703/2010) 20 §:n 2 momentin nojalla tai
eldkettd kansaneldkelain 72 §:n nojalla tai
edelld mainittua eldkettd ja asumistukea eldik-
keensaajan  asumistuesta  annetun  lain
(571/2007) 8 §:n nojalla samalta ajalta, jolta
hianelle myonnetdan 153 §:ssé tarkoitetun va-
lituksen johdosta eldkettd takautuvasti, eldke-
laitoksen on maksettava takautuva elédke
Kansanelékelaitokselle sen vaatimuksesta sil-
td osin kuin se vastaa Kansanelidkelaitoksen
samalta ajalta liikaa maksaman eldkkeen tai
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Samoin voidaan menetelld, jos eldkelaitos
jatkaa 153 §:ssd tarkoitetun valituksen joh-
dosta myonnettyd kuntoutustukea takautuvas-
ti tai jos eldkkeensaaja on saanut takuueldket-
td tai kansaneldkelain mukaista eldkettd tai
eldkettd ja asumistukea samalta ajalta, jolta
kunnallinen eldkelaitos 162 §:n mukaisesti
oikaisee aikaisemman paitoksen taikka muu-
toin tarkistaa myonnetyn elikkeen médrin tai
oikaisupditoksen jilkeen myontdd kuntoutus-
tuelle jatkoa takautuvasti tai myontdd edun-
saajalle timén lain mukaisen perhe-eldkkeen.

Jos eldkkeensaaja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta
hénelle myonnetiddn takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyseldkettd, eldkelaitoksen on
Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta suoritet-
tava takautuvasti maksettava elike Kansan-
eldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa sa-
malta ajalta maksetun opintotuen maaria.

159 §

Eldkelaitoksen itseoikaisu

Edelld 3 momentissa tarkoitetusta maaré-
ajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos-
ta tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen si-
td edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta
on tilloin viipymittd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjelmé ja lausunto on kuitenkin toi-
mitettava asianomaiselle valitusviranomaisel-
le viimeistddn 60 pidivéan kuluttua valitusajan
padttymisesti.
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eldakkeen ja asumistuen médrdd. Samoin me-
netellddn, jos eldkelaitos jatkaa 153 §:ssé tar-
koitetun valituksen johdosta myd&nnettyd
kuntoutustukea takautuvasti tai jos eldkkeen-
saaja on saanut takuueldkettd tai kansaneld-
kelain mukaista eldkettd tai eldkettd ja asu-
mistukea samalta ajalta, jolta kunnallinen
elikelaitos 162 §:n mukaisesti oikaisee aikai-
semman paitoksen taikka muutoin tarkistaa
myonnetyn elikkeen miérin tai oikaisupés-
toksen jalkeen myontdd kuntoutustuelle jat-
koa takautuvasti tai myontdd edunsaajalle
tdmain lain mukaisen perhe-eldkkeen.

Jos elidkkeensaaja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa tai asumis-
lisdd samalta ajalta, jolta hinelle myonnetdan
takautuvasti muuta kuin osatyokyvyttomyys-
eldkettd, eldkelaitoksen on Kansaneldkelai-
toksen vaatimuksesta suoritettava takautuvas-
ti maksettava eldke Kansaneldkelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta makse-
tun opintotuen maaria.

159 §

Eldikelaitoksen itseoikaisu

Edelld 3 momentissa tarkoitetusta maéra-
ajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos-
ta tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen si-
td edellyttdad. Lisdselvityksen hankkimisesta
on tdlloin viipymattd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjelmé ja lausunto on kuitenkin toi-
mitettava asianomaiselle valitusviranomaisel-
le 60 pédivéan kuluessa valitusajan padttymi-
sesti.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Tdmdin lain voimaan tullessa vireilld ole-
viin eldkehakemuksiin sovelletaan 13 §:n 3
momenttia sellaisena kuin se oli tidmdn lain
tullessa voimaan.

Eldkkeeseen sovelletaan 76 §:n 2 ja 4 mo-
menttia, jos eldketapahtuma on 1 pdivind
tammikuuta 2013 tai sen jdilkeen. Mainittuja
lainkohtia sovelletaan tyontekijin hakemuk-
sesta myds ennen vuotta 2013 hdnelle myon-
nettyyn eldkkeeseen, jonka perusteena oleva
eldketapahtuma on ollut 1 pdivind tammi-
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kuuta 2007 tai sen jdlkeen ja josta on vihen-
netty ensisijainen etuus, jos tyontekijd saisi
mainittuja lainkohtia soveltaen aiempaa suu-
remman eldkkeen. Tdlloin eldkkeen mdidrd
tarkistetaan 1 pdivdstd tammikuuta 2013, jos
hakemus saapuu eldkelaitokselle viimeistddn
30 pdivdnd kesdkuuta 2013, ja mainitun pdi-
vdmdidrdn jdlkeen saapuneen hakemuksen
perusteella hakemuksen saapumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain téytintoonpanon edellyttimiin toimiin.

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiainnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisen eldkelain muuttamisesta annetun lain (713/2004) voimaantulosséén-

noksen 14, 32 ja 40 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki

14. Mitd 13 momentissa sididdetddn, sovelle-
taan my0s myonnettdessd perhe-eldke sellai-
sen edunjittdjan jidlkeen, jonka saama eldke
on médritty ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olleiden sdidnndsten mukaisesti.
Perhe-eldke yhteensovitetetaan siten, kuin
tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen eldkelain 87 §:ssd sdddetdan, kui-
tenkin niin, ettd kunnallisen elikelain mukai-
sesta eldkkeestd vihennetidin yhteensovitusra-
jan ylittdvéstd osasta sama suhteellinen osuus
kuin kunnallisen eldkelain mukainen perhe-
eldke on tyotekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittujen eldk-
keiden yhteismadrdstd. Myonnettdessd perhe-
elake sellaisen edunjittdjan jidlkeen, jonka
eldke on madratty tdmén lain mukaisesti per-
he-eldkkeen pohjana vuoden 2004 loppuun on
7, 9 ja 10 momentin mukaisesti yhteensovitet-
tu edunjattdjéan eldke.
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14. Perhe-elike mdcdrdytyy 84 ja 87 §:n
mukaisesti myds sellaisen edunjdittdjdn jdl-
keen, jonka saama eldike on mddrdtty ennen
tdmdn lain voimaantuloa voimassa olleiden
sddnndsten mukaisesti. Jos edunjdittdjcn eld-
ke oli yhteensovitettu ensisijaisen etuuden
kanssa, perhe-eldikkeen perusteena kéytetdidn
edunjdttdjin eldkettd, jonka yhteensovituk-
sessa ei ole otettu huomioon ensisijaista
etuutta.
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32. Jos tyokyvyttomyys- tai ty6ttomyyselé-
ke on médritty ennen tdmén lain voimaantu-
loa voimassa olevien sddnnosten mukaan, sen
estamittd, mitd 2 momentissa sdddetdin, eldk-
keen aikana saaduista ansiosta karttuu uutta
eldkettd tdmén lain 40 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaisesti tdmén lain voimaantulosta /u-
kien, ja nidin karttunut eldke myonnetdan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tai tyottomyyseldkkeen
muuttuessa vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden
idssd tai jos tyontekijlld oli oikeus eldkkeelle
siirtyessddn tdtd alempaan eldkeikédédn, tdssi
eldkeidssd siten kuin timén lain 32 §:ssd sdi-
detddn. Mitd tdmcdin lain 28 §:m 2 ja 3 momen-
tissa ja 29 §:n 2 momentissa sdddetddn oikeu-
desta tyokyvyttomyyseldkkeeseen sekd tyo-
kyvyttomyyseldkkeen lakkauttamisesta, kes-
keyttdmisestd tai tarkistamisesta, sovelletaan
myds tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jonka eld-
ketapahtuma on ennen tdmén lain voimaantu-
loa.

40. Tamén lain 72 §:n mukainen korotus
myonnetddn myos tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jossa eldketapahtuma on sattunut ennen
timdn lain voimaantuloa. Jos perhe-eldke
midrdtddn  edelld tarkoitetun tyokyvytto-
myyseldkkeen perusteella, korotus lisdtddn
myds perhe-elikkeeseen. Till6in  korotus
myonnetiddn sen tdmdn lain 72 §:ssd tarkoite-
tun korotusprosentin mukaisesti, joka vastaa
tyOntekijén tai edunjattdjan ikdd vuoden 2010
alussa. Korotus myo6nnetddn tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleen kunnallisen
eldkelain 76 ja 87 §:n mukaisesti yhteensovi-
tettuun elidkkeeseen.
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32. Jos tydkyvyttomyys- tai tyottomyyseld-
ke on maéritty ennen tdmén lain voimaantu-
loa voimassa olleiden sidinndsten mukaan,
sen estimittd, mitd 2 momentissa sdddetiiin,
elakkeen aikana saaduista ansiosta karttuu
uutta eldkettd 40 §:n 1 momentin 1 kohdan
mukaisesti tdmén lain tultua voimaan, ja ndin
karttunut elike myonnetddn tyokyvyttomyys-
elakkeen tai tyottomyyselikkeen muuttuessa
vanhuuselidkkeeksi 65 vuoden idssd tai jos
tyontekijéalld oli oikeus eldkkeelle siirtyes-
sddn tatd alempaan eldkeikéddn, tdssd eldke-
1dssd siten kuin 32 §:ssd sdddetddn. Mitd 28
§:n 2 ja 3 momentissa, 29 §:n 2 momentissa
ja 48 §:ssd sdddetddn oikeudesta tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen,  tyokyvyttomyyseldk-
keen lakkauttamisesta, keskeyttdmisestd tai
tarkistamisesta sekd osatyokyvyttomyyseldik-
keen mddrdstd, sovelletaan myos tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, jonka perusteena oleva
elaketapahtuma oli ennen tdmén lain voi-
maantuloa.

40. Myds tyokyvyttomyyseldikkeeseen, jonka
perusteena oleva eldketapahtuma on sattunut
ennen tamdn lain voimaantuloa, mydnnetddn
72 §:n mukainen korotus. Jos perhe-elike
madratddan  edelld tarkoitetun tyokyvytto-
myyseldkkeen perusteella, korotus lisétdan
my6s perhe-elikkeeseen. Talloin  korotus
myonnetddn sen 72 §:ssé tarkoitetun korotus-
prosentin mukaisesti, joka vastaa tyontekijan
tai edunjittdjan ikdd vuoden 2010 alussa. Ko-
rotus myonnetddn eldkkeeseen, joka on yh-
teensovitettu 76 ja 87 §.:n mukaisesti, sellai-
sina kuin ne olivat tdmdn lain tullessa voi-
maan. Jos 76 $:ssd tarkoitettuun ensisijai-
seen etuuteen on lisdtty kertakorotus, uudes-
sa yhteensovituksessa ensisijainen etuus ote-
taan huomioon kertakorotettuna. Uutta yh-
teensovitusta ei tehdd, jos ensisijaisen etuu-
den mddrd muuttuu vain kertakorotuksen
vuoksi.

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

Jos edunjdttdjin eldke oli yhteensovitettu
ensisijaisen etuuden kanssa, kunnallisen eld-
kelain 76 §:n mukainen ensisijaisen etuuden
véihentdminen perhe-eldkkeestd ei saa vaikut-
taa perhe-eldkkeen mddrddn enempdd kuin
vihentdminen vaikuttaisi, jos se olisi tehty

pdivand  kuuta
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Ehdotus

tyontekijdin eldkelain (395/1961) 8 ja 8 a §$:n
mukaisesti, sellaisina kuin ne olivat 31 pdi-
vénd joulukuuta 2004.

Laki

kunnallisen eliikelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisen eldkelain voimaanpanolain (550/2003) 3 §, sellaisena kuin se on lais-

sa 926/2009, seuraavasti:
Voimassa oleva laki

38

Kunnallisen eldkelain eldkkeen méadrdyty-
mistd ja eldkeoikeutta koskevia sdédnnoksid ei
sovelleta viranhaltijaan, tyontekijadn eikd
perhe- tai omaishoitajaan, joka on syntynyt
vuonna 1939 tai sitd ennen, eikd hdnen jdil-
keensd myonnettividn perhe-eldkkeeseen.
Héanen eldketurvansa ja perhe-eldketurva hd-
nen jdlkeensd mddrdytyvit edelleen kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain
sekd 2 §:n 2 momentissa mainitun eldkesidin-
noén perusteella sellaisina kuin ne olivat voi-
massa ennen kunnallisen eldkelain voimaan-
tuloa. Leskeneldkkeeseen sovelletaan kuiten-
kin, mitd kunnallisen eldkelain 88—91 §:ssd
sdddetdidn.

Ehdotus

38

Kunnallisen eldkelain elikkeen méadrdyty-
mistd ja eldkeoikeutta koskevia sddnnoksii ei
sovelleta viranhaltijaan, tyontekijadn eikd
perhe- tai omaishoitajaan, joka on syntynyt
vuonna 1939 tai sitd ennen. Hénen eldketur-
vansa madriytyy edelleen kunnallisten viran-
haltijain ja tyontekijdin eldkelain sekéd 2 §:n 2
momentissa mainitun eldkesddnndn perus-
teella, sellaisina kuin ne olivat voimassa
kunnallisen elékelain voimaan tullessa. Per-
he-elikkeeseen sovelletaan kunnallisen eld-
kelain scidinndksid.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Jos edunjdttdjin eldke oli yhteensovitettu
ensisijaisen etuuden kanssa, kunnallisen eld-
kelain 76 §:n mukainen ensisijaisen etuuden
véihentdminen perhe-eldkkeestd ei saa vaikut-
taa perhe-eldkkeen mddrddn enempdd kuin
vihentdminen vaikuttaisi, jos se olisi tehty
kunnallisen eldkelain voimaan tullessa voi-
massa olleiden sdcdnndsten ja 2 §:n 2 momen-
tissa mainitun eldkesddnnon mukaisesti.
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valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan valtion eldkelain (1295/2006) 73 §:n 1 momentin 5 kohta ja 84 §:n 2 momentti,

muutetaan 10 §:n 3 momentti, 11 §:n 1 momentti, 15 §:n 1 ja 3 momentti, 19 §:n 1 momen-
tin 1 kohta, 21 §:n 1 momentti, 23 §:n otsikko ja 1 momentti, 39 §:n 2 momentti, 49 §, 73 §:n
2 momentti, 74 §:n otsikko ja 1 momentti ja 122 §:n 3 ja 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 10 §:n 3 momentti laissa 927/2009 sekd 49 § ja 122 §n 3 ja 5

momentti laissa 468/2010, seki

lisditddn 14 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 927/2009, uusi 4 momentti ja 73 §:44n

uusi 4 ja 5 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10 §
Vanhuuseldkkeen mdidird

Varhennusvihennystd ei tehdd, jos tyotto-
myyspéivirahaa tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 momentissa tar-
koitetun lisdpdivdoikeuden perusteella saava
tyontekijd jad vanhuuseldkkeelle 62 vuoden
idssd.

11§
Vanhuuseldikkeen alkaminen

Vanhuuselédke ja varhennettu vanhuuseldke
alkavat sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona tyontekijd on tdyttinyt vanhuus-
elakkeen tai varhennetun vanhuuseldkkeen
saamiseen oikeuttavan idn ja lopettanut palve-
luksen, jonka perusteella han hakee vanhuus-
elakettd. Vanhuuseldkettd ja varhennettua
vanhuuseldkettd ei kuitenkaan myonnetd il-
man pitevdd syytd takautuvasti pidemmalta
ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edel-
tianeeltd kolmelta kuukaudelta.

Ehdotus
10 §
Vanhuuseldikkeen mdidird

Varhennusvidhennystéd ei tehdd, jos tyotto-
myyspéivirahaa tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai 3 momentis-
sa tarkoitetun lisdpdivdoikeuden perusteella
saava tyontekija jada vanhuuseldkkeelle 62
vuoden idssi.

11§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke ja varhennettu vanhuuseldke
alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona tyontekijd on tdyttdnyt vanhuus-
elakkeen tai varhennetun vanhuuseldkkeen
saamiseen oikeuttavan ién ja lopettanut pal-
veluksen, jonka perusteella hidn hakee van-
huuseldkettd. Lykdtty vanhuuseldke ja 10 $:n
3 momentissa tarkoitettu varhennusvihen-
nykselld vihentdmdton vanhuuseldke alkaa
eliikkeen hakemista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Muu vanhuuseldike kuin lykdit-
ty vanhuuseldke ja edelld tarkoitettu varhen-
nusvihennykselld vihentdmdton vanhuuseld-
ke voidaan myontdd myos takautuvasti, ei
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14 §
Oikeus osa-aikaeldikkeeseen

158§
Osa-aikaeldkkeen mdidird

Osa-aikaeldakkeen madrd on 50 prosenttia
tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen kokoai-
katyon vakiintuneen ansion ja tyoeldkelakien
alaisen osa-aikatyon ansion erotuksesta (an-
sion alenema).

Jos tyontekijdlldi on oikeus saada osa-
aikaeldkettd my6s muun tyodeldkelain perus-
teella, tdmén lain mukainen osa-aikaelidke on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa maini-
tusta ansiotulojen erotuksesta kuin tdimén lain
alaiset vakiintuneessa ansiossa huomioon ote-
tut tydansiot ovat niiden lakien vastaavista
tyOansioista, joiden perusteella osa-aikaeldke
myonnetiin.

19§
Osa-aikaeldikkeen mdidrdin tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen médri tarkistetaan, jos:
1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon ai-

HE 96/2011 vp
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kuitenkaan ilman pdtevdd syytd pidemmdiltdi
ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edel-
taneiltd kolmelta kuukaudelta.

14 §
Oikeus osa-aikaeldikkeeseen

Jos  tdmdn  lain  mukaisella  osa-
aikaeldkkeellid  olevan  tyontekijin  osa-
aikatyotd koskeva tyésopimus sanotaan irti
eikd han ole velvollinen tekemdidin tyotd irti-
sanomisaikana tai hénen tydaikansa muuten
viihenee irtisanomisaikana siten, ettei 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitettu tydaikaedelly-
tys endd tdyty, hdnen katsotaan tydoajan vd-
hentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan endd irtisanomisajan jdlkeen,
tayttivin osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset.

15§
Osa-aikaeldkkeen mdidird

Osa-aikaeldkkeen madrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tyodeldkelakien alaisen

osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion
alenema).
Jos  tyontekijdlla on  oikeus  osa-

aikaeldkkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tydeldkelain perusteella, timdn
lain mukaisen osa-aikaeldkkeen osuus koko
osa-aikaeldkkeestd on yhtd suuri kuin niiden
tyoansioiden, joiden perusteella timdn lain
mukainen elike mydnnetddn, osuus on va-
kiintuneessa ansiossa huomioon otetuista,
niiden tydeldkelakien mukaisista ty6ansiois-
ta, joiden perusteella osa-aikaelike myo6nne-
tddn.

19 §

Osa-aikaeldkkeen mdidirdn tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen médra tarkistetaan, jos:
1) osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatyon
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Voimassa oleva laki

kaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyvi
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

21§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekijd ei
endd tdytd 14 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
saddettyjd eldkkeen saamisen edellytyksii, jos
20 §:std ei muuta johdu. Jos tdméi pdivd on
kalenterikuukauden ensimmiinen piivd, osa-
aikaelidke lakkautetaan kuitenkin téstd pdivés-
td lukien. Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa
myds takautuvasti.

23§

Siirtyminen osa-aikaelcikkeeltd vanhuuseldik-
keelle

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijin van-
huuseldikkeen saamisen edellytyksend on, ettd
osa-aikatyo on pddttynyt ja ettd hin ennen
osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
pddttymistd on saavuttanut idn, jolloin hdinel-
ld on oikeus jdddd vanhuuseldkkeelle.

Jos tyontekijé jatkaa osa-aikatyon tekemistd
tdytettyddn 68 vuotta, osa-aikaelike muute-
taan 68 vuoden idssd osa-aikaelikkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun tyontekija
lopettaa osa-aikatyon, vanhuuseldke lasketaan
hakemuksesta uudelleen.

45

ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittivdisti poikkeaa osa-aikaeldikettci
mddrdttdessd huomioon otetuista 70 $:n mu-
kaisella  palkkakertoimella tarkasteluajan-
kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon
ansiotuloista; tai

21§

Osa-aikaelcdikkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija lakkaa téyttimdstd 14 §n 1 mo-
mentin /, 3 ja 4 kohdassa sdddettyji elikkeen
saamisen edellytyksid, jos 20 §:std ei muuta
johdu. Jos timi pdiva on kalenterikuukauden
ensimmdinen pdivd, osa-aikaeldke lakkaute-
taan kuitenkin tdstd pdivéstd. Osa-aikaeldke
voidaan lakkauttaa myos takautuvasti.

23§

Osa-aikaelikkeen muuttuminen vanhuus-
elikkeeksi

Jos osa-aikaeldikkeelli oleva tyontekiji ei
hae vanhuuseldkettd 68 vuotta tdytettydidn,
osa-aikaeldke muutetaan 68 vuoden idssd
osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi. Osa-aikaeliikkeen suuruista vanhuus-
eldkettd ei muunneta elinaikakertoimella.
Kun tyontekiji hakee vanhuuseldikettd, van-
huuseldke lasketaan uudelleen ja muunne-
taan 72 §:n mukaisesti elinaikakertoimella.
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39 §

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elikehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspiivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessé ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivirahaa, joka kohdistuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan, tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdivdarahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijdlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti makset-
tavaa pdivérahaa.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen, lakkauttaminen tai keskeyttiminen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa taikka
sen maksaminen voidaan keskeyttdd takautu-
vasti enintddn vuoden ajalta. Tdmd vuoden
aika lasketaan eldkkeensaajan tarkistushake-
musta tai kunnallisen eldkelaitoksen tarkistus-
toimenpiteisiin ryhtymistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta. Jos tyokyvyttomyyseldk-
keen maksaminen on ollut keskeytettynd, ela-
ke kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan kes-
keyttdmisajankohdasta lukien.

HE 96/2011 vp
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39 §

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
sanelédkelaitos on vahvistanut sairauspéivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennesséd ei ole myonnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyoky-
vyttomyyden alkamisen jélkeiseen aikaan,

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jélkeiseen
aikaan kohdistuva pdiviarahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijédlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa péivirahaa, fai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivirahan
ensisijaisuusajan  pddttymisen jilkeen ja
tyontekijdlle on myonnetty tyokyvyttomyyden
alkamisen jdlkeiselle ajalle sairausvakuutus-
lain 8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaista sai-
rauspdivdrahaa.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen, lakkauttaminen tai keskeyttiminen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa taik-
ka sen maksaminen voidaan keskeyttds ta-
kautuvasti enintddn kahden vuoden ajalta.
Tama kahden vuoden aika lasketaan eldk-
keensaajan tarkistushakemusta tai kunnalli-
sen eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksa-
minen on ollut keskeytettynd, eldke kuitenkin
tarkistetaan tai lakkautetaan keskeytti-
misajankohdasta.
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73 §

Eldikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset etuudet

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
mydnnetty elinkorko, ja

Jos tyontekijalld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, timin lain mukaisena
elakkeend maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden
yhteismddrin ja 1 momentissa mainitun etuu-
den erotuksesta yhti suuri osa kuin tdmén lain
mukainen eldke on kaikista tydeldkkeist.

74 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mddrddin

Jos eldkkeensaajalle myonnetddn ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai ti-
min lain mukaisen eldkkeen midrd muuttuu
muutoin kuin 75 §:ssd sdddetyn indeksitarkis-
tuksen vuoksi, eldkkeen mdicird tarkistetaan.
Eldkkeen madrd tarkistetaan myds, jos tdmén
lain mukaisesta eldkkeestd on vdhennetty en-
sisijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonne-
tddn muu tyoeldke. Osatyokyvyttomyyseldk-
keestd ei kuitenkaan vdhennetd tapaturmava-
kuutuslain, litkennevakuutuslain tai sotilasta-
paturmalain mukaista pdivédrahaa tai ansion-
menetyskorvausta, jos se on mydnnetty osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen ta-
paturman tai litkkennevahingon perusteella.
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73 §

Eldikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset etuudet

Sen estdmditici, mitd 1 momentissa scicide-
tddn, ensisijaisen etuuden vihentdimisen jdil-
keen eldke on kuitenkin vdhintddn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jil-
keen tyoeldikelakien mukaisten tydansioiden
perusteella karttuneen elikkeen suuruinen.
Tdmdn lain mukaisena eldikkeend tyontekijdil-
le maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden yhteis-
mddrdn ja ensisijaisen etuuden erotuksesta,
kuitenkin vdhintddn edelld tarkoitetusta vd-
himmdismdadrdstd, yhtd suuri osa kuin tamdn
lain mukainen elike on hdnen kaikista tyo-
eldkkeistdidn.

Jos timdn lain mukaiseen elikkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisdtty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vihennettdessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004, 1
Jja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaista
etuutta ei vihennetd.

74 §

Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrdidn

Ensisijaisen etuuden vihentdmistd eldik-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myonnetddn wusi ensisijainen etuus tai jos
ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen
elakkeen madrd muuttuu muutoin kuin 75
§:ssd sdddetyn indeksitarkistuksen fai kerta-
korotuksen vuoksi. Eldkkeen m#dré tarkiste-
taan mydos, jos tdimén lain mukaisesta eldk-
keestd on vihennetty ensisijainen etuus ja
elikkeensaajalle myonnetddn muu tyoeldke
tai muun tydeldkkeen mddrd muuttuu muu-
toin kuin indeksitarkistuksen tai kertakoro-
tuksen vuoksi. Osatyokyvyttomyyseldkkeesti
ei kuitenkaan vdhennetd tapaturmavakuutus-
lain, liikennevakuutuslain eikd sotilastapa-
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84§
Perhe-eliikkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen mdcdird tarkistetaan myds,
kun perhe-eliikkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen liscitddn 81 §:n 4
momentin mukaisesti kertakorotus. Tdlldin
perhe-eldike tarkistetaan samasta ajankohdas-
ta kuin kertakorotus liscitddn.

122 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Kunnallinen elédkelaitos voi maksaa takau-
tuvasti myontdmansd eldkkeen 2 momentissa
sdddetylld tavalla Kansaneldkelaitokselle
myds silloin, kun kunnallinen eldkelaitos jat-
kaa muutoksenhaun perusteella myonnettya
kuntoutustukea, myontdd edunsaajalle timin
lain mukaisen perhe-eldkkeen, oikaisee 173
§:n mukaisesti aikaisemman p#dtoksen, tar-
kistaa muutoin myonnetyn eldkkeen méadran
tai myontii oikaisupddtoksen jilkeen kuntou-
tustuelle jatkoa.

Jos tyontekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta
hénelle myonnetidn takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyseldkettd, kunnallisen eld-
kelaitoksen on Kansanelidkelaitoksen vaati-
muksesta suoritettava takautuvasti maksettava
elike Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa madriltddn samalta ajalta maksettua
opintotukea.

HE 96/2011 vp
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turmalain mukaista pdivédrahaa ja ansionme-
netyskorvausta, joka on myo6nnetty osatyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen tapa-
turman tai liikkennevahingon perusteella.

84 §

Perhe-elcikkeen tarkistaminen

(2 mom. kumotaan)

122 §

Elikkeen maksaminen Kansaneldikelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Kunnallinen elikelaitos maksaa takautu-
vasti myontdménsd eldkkeen 2 momentissa
sdddetylld tavalla Kansaneldkelaitokselle sen
vaatimuksesta myos silloin, kun kunnallinen
elikelaitos jatkaa muutoksenhaun perusteella
myo6nnettyd kuntoutustukea, myontdd edun-
saajalle tdimén lain mukaisen perhe-eldkkeen,
oikaisee 173 §:n mukaisesti aikaisemman
padtoksen, tarkistaa muutoin myodnnetyn
elikkeen midrdn tai myontdd oikaisupastok-
sen jilkeen kuntoutustuelle jatkoa.

Jos tyontekijd on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa tai asumis-
lisdd samalta ajalta, jolta hinelle myonnetdin
takautuvasti muuta kuin osatyokyvyttomyys-
eldkettd, kunnallisen eldkelaitoksen on Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eldke Kansanelike-
laitokselle siltd osin kuin se vastaa méédril-
tddn samalta ajalta maksettua opintotukea.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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Tdmdn lain voimaan tullessa vireilld ole-
viin eldkehakemuksiin sovelletaan 11 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se oli tidmdn lain
tullessa voimaan.

Eliikkeeseen, jonka eldketapahtuma on 1
pdivind tammikuuta 2013 tai sen jdlkeen, so-
velletaan 73 §$:n 2 ja 5 momenttia. Mainittuja
lainkohtia sovelletaan tyontekijin hakemuk-
sesta myds ennen vuotta 2013 hénelle myon-
nettyyn eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma
on ollut 1 pdivind tammikuuta 2007 tai sen
jilkeen ja josta on viihennetty ensisijainen
etuus, jos tyontekijd saisi mainittua pykdldd
soveltaen aiempaa suuremman eldkkeen. Tiil-
l6in eldkkeen mddrd tarkistetaan 1 pdivdstd
tammikuuta 2013, jos hakemus saapuu eldike-
laitokselle viimeistdidn 30 pdivind kesdkuuta
2013, ja mainitun pdivimdcdrdn jdlkeen saa-
puneen hakemuksen perusteella hakemuksen
saapumista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tédytintoonpanon edellyttimiin toimiin.
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