HE 51/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi merimiesten
vuosilomalain 9 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi me-
rimiesten vuosilomalakia. Pykéldd tyonteki-
jan oikeudesta saada vuosilomansa tai sen
osa siirretyksi vuosiloman aikaan sijoittuvan
tyokyvyttomyysjakson vuoksi ehdotetaan

muutettavaksi siten, ettd siirto-oikeus koskisi
jo ensimméisté sairauspéivaa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian.

PERUSTELUT

1 Nykytila ja ehdotetut muutokset

Merimiesten  vuosilomalain  (433/1984)
9 §:ssé sdddetddn vuosiloma-aikaan sijoittu-
van sairastumisen vaikutuksista vuosiloman
pitdmiseen. Pykéldn mukaan jos tyontekija
on vuosilomansa tai sen osan alkaessa sai-
rauden, synnytyksen taikka tapaturman
vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan
pyynnostd siirrettivd myohempédn ajankoh-
taan. Tyontekijalldi on pyynndstddn oikeus
loman tai sen osan siirtimiseen myos, jos
tiedetddn, ettd tyontekijd joutuu lomansa ai-
kana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
sithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
hén on tydkyvyton.

Jos sairaudesta, synnytyksesti tai tapatur-
masta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosi-
loman tai sen osan aikana ja jatkuu yhtéjak-
soisesti yli seitsemén kalenteripdivéd, timén
ajan ylittdvaad osaa samalle vuosilomajaksolle
ajoittuvasta tyokyvyttdmyysajasta ei pideté
vuosilomana, jos tyOntekijd pyytdd loman
siirtdmistd ilman aiheetonta viivytystd. Sai-
raudesta johtuvan tyokyvyttomyyden sattues-
sa vuosiloma-aikaan ensimmdiset seitseméin
pdivad ovat niin sanottuja karenssipiivid, jot-
ka eivit ole siirrettdvissd myohempéin ajan-
kohtaan.

Euroopan unionin tuomioistuimen tapauk-
sessa C-78/11 (Anged) on otettu kantaa tyon-
tekijdn oikeuteen siirtdd vuosiloma tai sen
osa tapauksissa, joissa tyontekijd tulee tila-
pdisesti tyokyvyttoméksi vuosilomansa aika-
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na. Tuomion mukaan tydaikadirektiivin 7 ar-
tikla on esteend sellaisille kansallisille sién-
noksille, joiden mukaan tyontekijéd, joka on
tullut tilapéisesti tyokyvyttoméksi palkallisen
vuosilomansa aikana, ei saa mydhemmin pi-
tééd sitd osaa vuosilomastaan, joka osuu ky-
seiselle tyokyvyttomyysjaksolle.

Merenkulkijoiden vuosilomaoikeudesta
sdddetddn merityOaikadirektiivissd (neuvos-
ton direktiivi 1999/63/EY, muutettu: neuvos-
ton direktiivi 2009/13/EY). Tydaikadirektii-
vin ja meritydaikadirektiivin sanamuodot
poikkeavat toisistaan. Edelld mainitun EU-
tuomioistuimen ratkaisun edellyttimit muu-
tokset on toteutettu kansallisesti maapuolella
vuosilomalain muutoksella, joka tuli voi-
maan 1 pdivdnd toukokuuta 2013. Vaikka
tiedossa ei ole, minkélaisen tulkinnan EU-
tuomioistuin ottaisi meripuolella, meripuolta
ei ole perusteltua kohdella Suomessa erilail-
la.

Merimiesten vuosilomalain 9 §:n 1 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
oikeus siirtdd loman alkamista koskee seki
vuosiloman alkaessa ettd sen aikana synny-
tyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtu-
vaa tyokyvyttomyyttd. Oikeus saada vuosi-
loma siirretyksi koskisi loman ajankohtaan
sijoittuvia sairauspdivid sekd edellyttdisi
tyontekijin nimenomaista pyyntéd loman
siirtdmisesta.

Lain 9 §:n 2 momentista ehdotetaan pois-
tettavaksi sdénnds niin sanotuista karenssi-
péivista.
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Siirrettyjen vuosilomapdivien pitdmisestd
sdddetddn merimiesten vuosilomalain 9 §:n 3
momentissa. Saannoksestd ehdotetaan pois-
tettavaksi viittaus pykéldn 2 momenttiin,
koska 2 momentin sddnnds niin sanotuista
karenssipdivistd ehdotetaan poistettavaksi.

Vuosiloman tai sen osan siirto edellyttiisi
meritydsopimuslain  (756/2011) 2 luvun
10 §:n sairausajan palkanmaksun edellytyk-
send olevaa tyOkyvyttdmyyttd ja sitd, ettd
tyontekijd pyytdéd loman siirtdmistd ilman ai-
heetonta viivytystd. TyoOntekijén olisi tydnan-
tajan pyynndstd osoitettava tyokyvyttomyy-
tensd luotettavalla selvitykselld. Téllaisena
selvityksené tulisi ensisijaisesti kysymykseen
asianomaisessa tydehtosopimuksessa sovittu
todistus tai muu selvitys.

Sairauspaiviltd tyontekijélld olisi oikeus
saada sairausajan palkkaa sen mukaan, kuin
merityosopimuslaissa on sdddetty tai sen 13
luvun 9 §:n perusteella solmitussa tydehtoso-
pimuksessa on sovittu.

Merityosopimuslain 2 luvun 13 §:n péa-
sdanndén mukaan tyOnantaja vastaa tyosuh-
teen kestdessd sairastuneen tyontekijan hoi-
tokustannuksista enintdédn 112 piivaltd. Py-
kidldssd olevan poikkeussddnnoksen mukaan
tyOnantajalla ei ole kuitenkaan velvollisuutta
maksaa sairaanhoitokustannuksia, jos tyonte-
kija sairastuu kokoaikaisen perhevapaan,
vuosiloman tai lomautuksen aikana, ellei sai-
rauden tai vamman voida osoittaa johtuneen
tyOstd johtuvista olosuhteista. Mainittua
poikkeussddnnostd ei esitetd tédssd vaiheessa
muutettavaksi.

2 Esityksen vaikutukset

Merimiesten vuosilomalain 9 §:n muutta-
misesta aiheutuisi seitsemin karenssipdivin
poistumisen myotd tyonantajille lisdkustan-
nuksia, joiden maardd on kuitenkin erittdin
vaikea arvioida. Kustannusten lisdyksid voi-
daan l3htokohtaisesti arvioida merenkulun
sektorilla keskimédrdisten sairauspoissaolo-
pdivien maédrien perusteella. Varustamoilta
saadun tiedon mukaan sairauspoissaolopiivi-
en maird henkilotyovuotta kohden wvaihteli
paljon. Vuonna 2013 vaihteluvilin oli 6,3—
15,7 sairauspoissaolopdivdd henkilotyovuotta
kohti. Runsaimmin sairauspoissaolopdivié oli
matkustaja- ja ropax-aluksissa tyOskentele-

villa ja véhiten rahtialuksissa tyoskentelevil-
14.

Tyonantajille syntyvien lisdkustannusten
maérdén vaikuttavat hyvin monet tekijét, ku-
ten sairauspdivien kohdentuminen loma-
aikaan ja sen, missd madrin vuosiloman ai-
kana sairastuneet tyontekijit pyytavét vuosi-
loman tai sen osan siirtoa. Jos laskelmat teh-
dddn silld oletuksella, ettd sairauspdivit si-
joittuvat tasaisesti ympéri vuoden, vuosilo-
ma-aikaan sijoittuisi keskiméérin yksi sairas-
paivd. Kun yhden vuosilomapéivéan hinta on
230 euroa ja vuonna 2012 merimiesamma-
teissa tehdyt henkilotyovuodet 6 470, paady-
tddn 1488 100 euron kustannuksiin, joiden
toteutuminen tdysiméérdisend on kuitenkin
varsin epatodennikoista.

Taloudelliset kustannukset on arvioitu laki-
sddteisten vuosilomien osalta. Merenkulun
tyomarkkinajirjestot ovat kuitenkin ulko-
maanliikenteen kauppa-aluksia sekd matkus-
taja-aluksia koskevassa 1.3.2014—28.2.2017
voimassa olevassa tyoehtosopimuksessa so-
pineet, ettd ehdotettua merimiesten vuosilo-
malain 9 §:n séddnndsti sovelletaan myos so-
pimusperusteisiin vuosilomiin tydehtosopi-
muksen maéadrdysten perusteella. Tydehtoso-
pimuksessa ei ole sovittu téltd osin vuosilo-
ma-aikaan sijoittuvien sairaspdivien ajalta
syntyvien sairaanhoitokustannusten korvauk-
sista.

3 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinomi-
nisteriossd. Esitystd on késitelty meri-
miesasiain neuvottelukunnassa, jossa edustet-
tuina ovat Suomen Varustamot ry, Suomen
Laivanpééllystdliitto ry, Suomen Konepdil-
lystdliitto ry ja Suomen Merimies-Unioni ry.

Palkansaajajérjestot ovat valmistelun kulu-
essa esittidneet, ettd sairaanhoitokustannukset
tulisivat tdysimdardisesti korvattaviksi myds
silloin, kun tyontekijd sairastuu vuosiloman
aikana.

4 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian.

Merimiesten vuosilomalain 4 §:ssd sddde-
tddn vuosilomaoikeudesta. Tyodntekijélld on
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oikeus vuosilomaan kuuden tdyden loman-
madrdytymiskuukauden kuluttua tydsuhteen
alkamisesta ja tdmédn jélkeen aina kuuden
kuukauden vilein edellisen vuosilomaoikeu-
den syntymisestd. TyoOntekijdn lomanmaaray-
tymiskausi maaraytyy siis jokaisen tyonteki-
jan kohdalla henkilokohtaisesti hénen tyd-
suhteensa alkamisen perusteella. Merimies-
ten vuosilomalain sdédntely eroaa vuosiloma-

lain mukaisesta lomanméérdytymisvuodesta,
joka alkaa aina huhtikuun alussa. Tdmén
vuoksi lain voimaantuloa ei ole tarpeen maa-
puolella sovellettavan vuosilomalain tapaan
kytked huhtikuun alkuun.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

merimiesten vuosilomalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 9 § seuraavasti:

93§
Vuosiloman siirtdminen

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden tai
tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on
tyontekijdn pyynnostd siirrettivd myohem-
pain ajankohtaan. Tyontekijilld on pyynnos-
tddn oikeus loman tai sen osan siirtimiseen
my0s, jos tiedetddn, ettd tyontekijd joutuu
lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana hin on tyokyvyton.

Helsingissé 24 paivana huhtikuuta 2014

Tyontekijdn on tyOnantajan pyynnostéd esi-
tettdva luotettava selvitys tyokyvyttomyydes-
taan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa siirretty loma on annettava viimeistaan
siirrettyd lomaa seuraavan loman yhteydessa.
Tyo6ehtosopimukseen perustuvan vuorottelu-
jarjestelméin vuoksi siirretty loma on kuiten-
kin annettava ennen syyskuun 30 pdivaa, jos
se on mahdollista.

Tama laki tulee voimaan pdivani kuu-

ta 20 .

Paaministeri

JYRKI KATAINEN

TyOministeri Lauri Thalainen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

merimiesten vuosilomalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 9 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

93§
Vuosiloman siirtdminen

Milloin tyontekijd vuosilomansa tai sen
osan alkaessa on sairauden, synnytyksen
taikka tapaturman johdosta tyOkyvyton, on
loma, jos tyontekijd sitd pyytdd, siirrettdva
myohdisempddn ajankohtaan. Tyontekijalla
on vastaava oikeus loman tahi sen osan siir-
tdmiseen, jos loman tai sen osan alkaessa tie-
detdédn, ettd tyontekiji loman aikana joutuu
sellaiseen sairaan- taikka muuhun siihen rin-
nastettavaan hoitoon, jonka aikana hén on
tyokyvyton.

Milloin sairaudesta, synnytyksestd tai tapa-
turmasta johtuva tyontekijin tyokyvyttomyys
alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu yhdenjak-
soisena yli seitsemdn pdivdd, ei tdmdn ajan
ylittivdd osaa tyokyvyttomyysajasta ole luet-
tava vuosilomaksi, jos tyontekijd ilman aihee-
tonta vitvytystd tdtd pyytdd. TyOnantajan vaa-
timuksesta on tyontekijd velvollinen esitta-
médn lddkdrintodistuksen tai muun luotetta-
van selvityksen tyokyvyttomyydestédan.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa siirretty loma on annettava viimeis-
tddn siirrettyd lomaa seuraavan loman yhtey-
dessd. Kuitenkin on tyoehtosopimukseen pe-
rustuvan vuorottelujérjestelmén vuoksi siir-
retty loma, mikili mahdollista, annettava en-

FEhdotus

93§
Vuosiloman siirtdminen

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden
tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on
tyontekijédn pyynnosti siirrettdvd myohem-
pdin ajankohtaan. Tyontekijélla on pyynnos-
tddn oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen
myds, jos tiedetddn, ettd tyontekija joutuu
lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana hén on tyokyvyton.

Tyontekijin on tyonantajan pyynnostd esi-
tettdvd luotettava selvitys tyokyvyttomyydes-
tadn.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa siirretty loma on annettava viimeistdin
siirrettyd lomaa seuraavan loman yhteydessa.
Tyo6ehtosopimukseen perustuvan vuorottelu-
jérjestelmén vuoksi siirretty loma on kuiten-
kin annettava ennen syyskuun 30 piivéa, jos
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Voimassa oleva laki

nen syyskuun 30 péivia.
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se on mahdollista.

Timd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand
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