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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om indring av lagen om personregister for arbetar-

skyddet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det sadana
andringar i lagen om personregister for arbe-
tarskyddet att en statlig arbetsgivare inte
langre ska meddela uppgifter om sina an-
stillda inom arbetarskyddet och andra an-
stillda som anges i lagen till Statskontoret
for registrering, utan att uppgifterna i fort-
sattningen ska meddelas till Arbetarskydds-
centralen, som social- och hilsovardsministe-
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riet 1 egenskap av registeransvarig har gett i
uppdrag att fora registret.

Dessutom foreslés det till lagen bli fogat en
hénvisning till lagen om elektronisk kommu-
nikation i myndigheternas verksamhet och en
bestimmelse om att arbetarskyddsmyndighe-
terna utovar tillsyn over efterlevnaden av la-
gen.

Lagen avses tridda i kraft sa snart som moj-
ligt.
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MOTIVERING

1 Nulige

I lagen om personregister for arbetarskyd-
det (1039/2001, nedan registerlagen) fore-
skrivs det om arbetsgivarens skyldighet att
meddela de uppgifter som anges i lagen for
registrering 1 personregistret for arbetarskyd-
det (nedan registret). Enligt 2 § i registerla-
gen ska arbetsgivaren meddela uppgifter om
sig sjdlv och om arbetsplatsen och branschen
for registrering. Vidare ska arbetsgivaren
meddela samarbetsformerna for arbetarskyd-
det samt uppgifter om hur foretagshilsovér-
den har ordnats och uppgifter om den som
producerar tjansterna inom foretagshalsovér-
den, med kontaktuppgifter. 1 frdga om an-
stillda inom arbetarskyddet och medlemmar
i arbetarskyddsorganen ska namn, fodelseda-
tum, modersmal, adress, deltagande i arbetar-
skyddsutbildning, medlemskap i fackforbund
samt Ovriga uppgifter om personens stillning
och arbetarskyddsverksamhet meddelas. Den
registrerade har rétt att forbjuda att uppgifter
om medlemskap i fackforbund meddelas till
registret.

Dessutom far arbetsgivaren nér det géller
anstillda i huvudsyssla inom arbetarskyddet
och inom foretagshdlsovarden meddela
samma uppgifter for registrering som de
uppgifter som meddelas i friga om anstéllda
inom arbetarskyddet och medlemmar i arbe-
tarskyddsorganen.

Uppgifterna ska enligt 2 § i1 registerlagen
skriftligen meddelas den registeransvarige,
som registrerar uppgifterna, valperiodsvis
och dven annars ndr uppgifterna fordndras.
Enligt 1 § &r social- och héilsovérdsministeri-
et (nedan ministeriet) registeransvarig. Mini-
steriet har med stod av 1 § 2 mom. gett Arbe-
tarskyddscentralen i uppdrag att fora re-
gistret. Ett avtal 1 fragan ingicks mellan mini-
steriet och Arbetarskyddscentralen i novem-
ber 2002.

I praktiken limnas registeranmélan péd sé
sétt att anmdlan, som finns pa det allmdnna
datanétet, fylls i och sinds till Arbetar-
skyddscentralen per post eller som bilaga till
ett e-postmeddelande eller genom att man
loggar in 1 Arbetarskyddscentralens person-

register for arbetarskyddet, dér det gar att
gbra registeranmélan och uppdateringar av
den.

Enligt 2 § 4 mom. i registerlagen ska upp-
gifterna ldmnas till Statskontoret om arbets-
givaren dr ett ministerium, ett statligt dm-
betsverk eller affarsverk eller en statlig in-
rattning. [ praktiken har bestimmelsen tol-
kats sa att Statskontoret utdver att det har ta-
git emot uppgifter ocksad har forvaltat regis-
teruppgifterna (statens personregister for ar-
betarskyddet TSOR) i frdga om statligt an-
stillda inom arbetarskyddet. Denna praxis
andrades den 23 september 2013 sé att ockséa
uppgifter om anstédllda inom arbetarskyddet
vid statliga organisationer ska meddelas till
och registreras i Arbetarskyddscentralens re-
gister.

Den registeransvariga Arbetarskyddscen-
tralen &r en organisation som upprétthalls av
dess understddsforening Tyoturvallisuuskes-
kuksen kannatusyhdistys ry och som férmed-
lar sadana uppgifter och sédant kunnande
som behdvs for att utveckla arbetsforhéallan-
dena. Med tanke pa avsikten med registret,
vilken enligt 1 § i registerlagen é&r att formed-
la arbetarskyddsinformation och arbetar-
skyddsmaterial samt information som hanfor
sig till anordnandet av arbetarskyddsutbild-
ning och att frimja tillsynen 6ver och kon-
trollen av arbetarskyddet pa arbetsplatserna,
ar det naturligt att Arbetarskyddscentralen
forvaltar personregistret for arbetarskyddet.
Arbetarskyddscentralen dr en pa foreningsba-
sis grundad organisation som forvaltas av ar-
betsmarknadsorganisationerna, och dess ut-
gifter ticks huvudsakligen med olycksfalls-
forsdkringspremier fran arbetarskyddsfonden
enligt lagen om arbetarskyddsfonden
(407/1979). Fondens uppgift dr att bevilja
medel for arbetarskyddsforskning, arbetar-
skyddsutbildning och insamlande av kunska-
per om arbetarskydd samt for information om
arbetarskyddet. Arbetarskyddscentralen har
pa ett naturligt sétt kunnat forvalta register-
uppgifterna om de arbetsgivares (den privata
sektorn och den kommunala sidan) anstéllda
inom arbetarskyddet som har varit med om
att gdra inbetalningar till arbetarskyddsfon-
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den genom den arbetarskyddsavgift som tas
ut i samband med olycksfallsforsékringspre-
mien.

Nér registreringen av de statligt anstéllda
inom arbetarskyddet overfordes pa Arbetar-
skyddscentralen, kom man vid Statskontoret
och Arbetarskyddscentralen Overens om att
Statskontoret ska betala Arbetarskyddscen-
tralen ersdttning for dess kostnader for regi-
streringen av statligt anstéllda inom arbetar-
skyddet. Kostnaderna técks via statsbudge-
tens moment 28.60.10, som Statskontoret
administrerar. Under det momentet har de
arbetarskyddsavgifter budgeterats som Stats-
kontoret tar ut av statens d&mbetsverk i enlig-
het med 2a§ 1 lagen om statskontoret
(305/1991). Syftet med anslaget &r att for-
bittra forutsittningarna for sékerhet i arbetet
pa statliga arbetsplatser och att stddja de
statsanstélldas vilbefinnande i arbetet genom
finansiellt stod till information, forskning och
utvecklingsprojekt som géller imnesomradet.

I 4 mom. i registerlagens 3 §, som giller
utlimnande av uppgifter, hinvisas det till den
registrerades ritt enligt personuppgiftslagen
(523/1999) att forbjuda att uppgifter som gél-
ler honom eller henne sjélv ldmnas ut for di-
rektmarknadsforing. I 3 § 2 mom. i register-
lagen fOreskrivs det bl.a. om de anvénd-
ningsdndamal for vilka registeruppgifter far
lamnas ut. Uppgifter far ldmnas ut for for-
medlande av arbetarskyddsinformation och
arbetarskyddsmaterial samt for anordnande
av arbetarskyddsutbildning. Utlimnande av
uppgifter for direktmarknadsforing nidmns
inte i momentet. Enligt lagens nuvarande
formulering finns det inget hinder for att
uppgifter ldmnas ut for direktmarknadsforing
dven om direktmarknadsforingen inte ndmns
uttryckligen i momentet. Inom beslutsfattan-
de som giller utlimnande av uppgifter for di-
rektmarknadsforing har det dock i viss mén
varit oklart om uppgifter far limnas ut for di-
rektmarknadsforing eller inte. Darfor ar det
motiverat att precisera formuleringen i lagen
pa sa sitt att direktmarknadsforing som é&r
forenlig med registrets anvidndningsdndamaél
nidmns i det foreslagna 3 § 3 mom., som i den
gillande lagen av tekniska orsaker dr 2 mom.
i den svenska och 3 mom. i den finska para-
graftexten.

Enligt registerlagen ar arbetsgivarna skyl-
diga att meddela de uppgifter som anges i la-

gen for registrering. Det finns dock ingen be-
stimmelse med stod av vilken man kan over-
vaka att denna skyldighet fullgérs. En regi-
strering frimjar arbetarskyddet atminstone
indirekt, sa det vore Onskvért att det dverva-
kas att registreringsskyldigheten faktiskt iakt-
tas. Dessutom fOreslds det en bestdimmelse
om att arbetarskyddsmyndigheterna ska ut-
ova tillsyn over efterlevnaden av lagen. De-
ras verksamhet leds pa det nationella planet
av social- och hélsovardsministeriet. P4 det
lokala planet svarar arbetarskyddsmyndighe-
terna inom ansvarsomradet for arbetarskyd-
det vid fem regionforvaltningsverk for tillsy-
nen over lagen.

Bestdmmelser om arbetarskyddsmyndighe-
ternas befogenheter och metoder for tillsynen
finns i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pd ar-
betsplatsen (44/2006).

2 Foreslagna fdndringar

Det foresléds en sadan éndring av registerla-
gen att den bestdmmelse i 2 § 4 mom. stryks
som sdger att Statskontoret ska ta emot upp-
gifter for arbetarskyddsregistret fran ministe-
rier och statliga d&mbetsverk, inrdttningar och
affarsverk. I det momentet stryks ocksa skyl-
digheten for Statskontoret att svara for distri-
butionen av behdvliga blanketter.

I det foreslagna 3 mom. i registerlagens
3§, som giller utlimnande av uppgifter,
ndmns direktmarknadsforing som ett an-
vindningsdndamal. Harmed blir tillimpning-
en av lagen klarare till denna del.

Lagen foreslas dessutom fi en hédnvisning
till lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet samt en ny 5 a §
om tillsyn over efterlevnaden av lagen.

3 Propositionens konsekvenser

Forslaget gor registreringen av anstéllda
inom arbetarskyddet klarare eftersom alla ar-
betsgivare i fortséttningen ska ldmna uppgif-
ter for registret pa samma stélle.

Med bestdmmelsen om tillsyn &ver efter-
levnaden av lagen strdvar man efter att i re-
gistret fA med de anstéllda inom arbetarskyd-
det som eventuellt inte har anmalts till re-
gistret.
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4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hélsovardsministeriet. Vid beredningen har
centrala arbetsmarknadsorganisationer,
Statskontoret, Arbetarskyddscentralen och
dataombudsmannen horts. Forslaget har be-
handlats i delegationen for beredning av ar-
betarskyddsbestammelser.

5 Ikrafttradande

Lagen foreslas trdda i kraft s& snart som
mojligt.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om personregister for arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) 2, 3 och 5 §

samt
fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

28
Kdllor och faktainnehall

En arbetsgivare ska skriftligen meddela den
registeransvarige som registrerar uppgifterna
foljande uppgifter valperiodsvis och dven
annars ndr uppgifterna forandras:

1) uppgifter om arbetsgivaren,

2) uppgifter om arbetsplatsen och bran-
schen,

3) samarbetsformerna for arbetarskyddet,

4) uppgifter om hur foretagshilsovarden
har ordnats,

5) uppgifter om den som producerar tjins-
terna inom foretagshélsovarden samt kon-
taktuppgifter,

6) arbetarskyddschefens,  arbetarskydds-
fullméktiges och vice fullméktiges samt, om
det péd arbetsplatsen har utsetts en arbetar-
skyddskommission eller ett motsvarande or-
gan, medlemmarnas och arbetarskyddsom-
budens namn, fodelsedatum, modersmal,
adress, deltagande i arbetarskyddsutbildning,
medlemskap i fackforbund samt 6vriga upp-
gifter om stillning och arbetarskyddsverk-
samhet.

Dessutom far arbetsgivaren nér det géller
anstillda i huvudsyssla inom arbetarskyddet
samt inom foretagshélsovarden meddela

namn, fodelsedatum, modersmal, adress, del-
tagande i arbetarskyddsutbildning, medlem-
skap 1 fackforbund samt Gvriga uppgifter om
stillning och arbetarskyddsverksamhet.

Den registrerade har rétt att forbjuda att
uppgifter om medlemskap i fackforbund
meddelas till registret.

Den registeransvarige eller, med den regis-
teransvariges bemyndigande, Arbetarskydds-
centralen svarar for att tjinsten for medde-
lande av uppgifter é&r tillgénglig samt for for-
valtningen av denna tjanst.

Genom fOrordning av ministeriet utfardas
nidrmare bestimmelser om registrering av de
uppgifter som avses i 1 mom. och om hur de
ska ldmnas till registret.

38
Utldmnande av uppgifter

Utover vad som foreskrivs om offentlighet
1 myndigheternas verksamhet kan den regis-
teransvarige ldmna ut uppgifter som anges i
2 § till Arbetarskyddscentralen for formed-
lande av arbetarskyddsinformation och arbe-
tarskyddsmaterial samt for anordnande av
arbetarskyddsutbildning.
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Arbetarskyddscentralen far anvidnda upp-
gifter som anges i 2 § i sin egen verksamhet
for ovanndmnda dndamal.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. fér
den registeransvarige eller, med den register-
ansvariges bemyndigande, Arbetarskydds-
centralen i enlighet med det foreskrivna an-
vindningsdndamalet ldmna ut registeruppgif-
ter till arbetarskyddsmyndigheterna och for
beslutsfattande som giller arbetarskyddet
dven till andra myndigheter nér dessa anhal-
ler om uppgifter. Uppgifter far l&dmnas ut 1
den utstrickning som de inverkar pa det
drende som behandlas. Vidare kan den regis-
teransvarige eller, med den registeransvari-
ges bemyndigande, Arbetarskyddscentralen
for direktmarknadsforing som édr forenlig
med registrets anvindningsdndamal, for for-
medlande av arbetarskyddsinformation och
arbetarskyddsmaterial samt for anordnande
av arbetarskyddsutbildning ldmna ut regis-
teruppgifter till organisationer, fOreningar
och andra som ordnar arbetarskyddsutbild-
ning.

Om en uppgift om en persons medlemskap
i ett fackforbund har antecknats i registret,
far uppgiften eller en annan uppgift som har
fatts ur registret med stdd av den ldmnas ut
bara till det berdrda fackforbundet for plane-
ring och anordnande av arbetarskyddsutbild-
ning, om inte personen i fraga har gett skrift-
ligt samtycke till att uppgiften ldmnas ut for
ett annat Andamal.

Helsingfors den 12 juni 2014

Bestimmelser om den registrerades rétt att
forbjuda att uppgifter som géller honom eller
henne sjdlv ldmnas ut for direktmarknadsfo-
ring finns i personuppgiftslagen (523/1999).

Arbetarskyddscentralen har rétt att ta ut en
avgift for de uppgifter som den l&mnar ut.
Ministeriet kan utfidrda nirmare bestdmmel-
ser om uttaget av avgiften.

58§
Andra tillimpliga forfattningar

Bestimmelser om personregister finns ut-
over i denna lag, i personuppgiftslagen och
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999). Bestammelser om elek-
tronisk kommunikation finns i1 lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003).

5a§
Tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen

Arbetarskyddsmyndigheten utovar tillsyn
Over efterlevnaden av denna lag i enlighet
med lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006).

Denna lag triader i kraft den 20 .

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Social- och hédlsovardsminister Paula Risikko
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om iAndring av lagen om personregister for arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) 2, 3 och 5 §

samt
fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

Gdllande lydelse

28
Kdllor och faktainnehall

En arbetsgivare skall till den registeran-
svarige som registrerar uppgifterna skriftli-
gen meddela foljande uppgifter valperiods-
vis och dven annars nér uppgifterna forédnd-
ras:

1) uppgifter om arbetsgivaren,

2) uppgifter om arbetsplatsen och bran-
schen,

3) samarbetsformerna for arbetarskyddet,

4) uppgifter om hur foretagshilsovirden
har ordnats,

5) uppgifter om vem som producerar
tjansterna inom foretagshilsovéarden och de-
ras kontaktuppgifter,

6) arbetarskyddschefens, arbetarskydds-
fullméktiges och vice fullmiktiges samt,
om det pé arbetsplatsen har utsetts en arbe-
tarskyddskommission eller ett motsvarande
organ, medlemmarnas och arbetarskydds-
ombudens namn, fodelsedatum, modersmal,
adress, deltagande i arbetarskyddsutbild-
ning, medlemskap i fackforbund samt Gvri-
ga uppgifter om stillning och arbetar-
skyddsverksamhet.

Dessutom fér arbetsgivaren nir det géller
anstéllda 1 huvudsyssla inom arbetarskyddet
samt inom foretagshélsovarden meddela
namn, fodelsedatum, modersmal, adress,

Foreslagen lydelse

28
Kdllor och faktainnehall

En arbetsgivare ska skriftligen meddela
den registeransvarige som registrerar upp-
gifterna foljande uppgifter valperiodsvis
och @ven annars nér uppgifterna foréndras:

1) uppgifter om arbetsgivaren,

2) uppgifter om arbetsplatsen och bran-
schen,

3) samarbetsformerna for arbetarskyddet,

4) uppgifter om hur foretagshilsovarden
har ordnats,

5) uppgifter om den som producerar tjéns-
terna inom foretagshélsovarden samt kon-
taktuppgifter,

6) arbetarskyddschefens, arbetarskydds-
fullméktiges och vice fullmiktiges samt,
om det pé arbetsplatsen har utsetts en arbe-
tarskyddskommission eller ett motsvarande
organ, medlemmarnas och arbetarskydds-
ombudens namn, fodelsedatum, modersmal,
adress, deltagande i arbetarskyddsutbild-
ning, medlemskap i fackforbund samt Svri-
ga uppgifter om stillning och arbetar-
skyddsverksamhet.

Dessutom fér arbetsgivaren nir det giller
anstéllda i huvudsyssla inom arbetarskyddet
samt inom foretagshélsovarden meddela
namn, fodelsedatum, modersmal, adress,
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Gillande lydelse

deltagande i arbetarskyddsutbildning, med-
lemskap 1 fackforbund samt dvriga uppgif-
ter om stdllning och arbetarskyddsverksam-
het.

Den registrerade har rétt att forbjuda att
uppgifter om medlemskap i fackforbund
meddelas till registret.

Om arbetsgivaren dr ett ministerium, ett
statligt &mbetsverk eller affarsverk eller en
statlig inrdttning, ldmnas uppgifterna till
Statskontoret. Den registeransvarige eller
med den registeransvariges bemyndigande
Arbetarskyddscentralen och Statskontoret
svarar for distributionen av behovliga blan-
ketter.

Genom forordning av ministeriet utfirdas
nidrmare bestimmelser om registrering av
de uppgifter som avses i 1 mom. och hur de
skall ldmnas till registret.

38
Utlimnande av uppgifter

Utover vad som foreskrivs om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet, kan den
registeransvarige ldmna ut uppgifter som
anges i 2 § till Arbetarskyddscentralen for
formedlande av arbetarskyddsinformation
och arbetarskyddsmaterial samt for anord-
nande av arbetarskyddsutbildning. Arbetar-
skyddscentralen far anvidnda uppgifter som
anges 1 2 § 1 sin egen verksamhet for ovan
ndmnda @ndamal.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. far
den registeransvarige eller Arbetarskydds-
centralen med den registeransvariges be-
myndigande i enlighet med det foreskrivna
anvindningsdndamalet ldmna ut register-
uppgifter till arbetarskyddsmyndigheterna
och for beslutsfattande som géller arbetar-
skyddet dven till andra myndigheter nér
dessa anhéller om uppgifter. Uppgifter far
ldmnas ut i den utstrickning som de inver-
kar pd det drende som behandlas. Vidare
kan den registeransvarige eller Arbetar-
skyddscentralen med den registeransvariges
bemyndigande for formedlande av arbetar-
skyddsinformation och arbetarskyddsmate-
rial samt f6r anordnande av arbetarskydds-
utbildning ldmna ut registeruppgifter till or-
ganisationer, foreningar och andra instanser
som ordnar arbetarskyddsutbildning.
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Foreslagen lydelse

deltagande i arbetarskyddsutbildning, med-
lemskap 1 fackforbund samt dvriga uppgif-
ter om stdllning och arbetarskyddsverksam-
het.

Den registrerade har ritt att forbjuda att
uppgifter om medlemskap i fackférbund
meddelas till registret.

Den registeransvarige eller, med den re-
gisteransvariges bemyndigande, Arbetar-
skyddscentralen svarar for att tjidnsten for
meddelande av uppgifter dr tillgdnglig samt
for forvaltningen av denna tjdnst.

Genom forordning av ministeriet utfirdas
nidrmare bestimmelser om registrering av
de uppgifter som avses i 1 mom. och om
hur de ska ldmnas till registret.

38
Utlimnande av uppgifter

Utover vad som foreskrivs om offentlig-
het 1 myndigheternas verksamhet kan den
registeransvarige ldmna ut uppgifter som
anges i 2 § till Arbetarskyddscentralen for
formedlande av arbetarskyddsinformation
och arbetarskyddsmaterial samt for anord-
nande av arbetarskyddsutbildning.

Arbetarskyddscentralen far anvidnda upp-
gifter som anges i 2 § i sin egen verksamhet
for ovanndmnda dndamal.

Utéver vad som foreskrivs i 1 mom. fér
den registeransvarige eller, med den regis-
teransvariges  bemyndigande,  Arbetar-
skyddscentralen i enlighet med det fore-
skrivna anvindningsdndamaélet 1dmna ut re-
gisteruppgifter till arbetarskyddsmyndighe-
terna och for beslutsfattande som géller ar-
betarskyddet dven till andra myndigheter
nir dessa anhaller om uppgifter. Uppgifter
far ldmnas ut i den utstrackning som de in-
verkar pa det drende som behandlas. Vidare
kan den registeransvarige eller, med den re-
gisteransvariges bemyndigande, Arbetar-
skyddscentralen for direktmarknadsforing
som dr forenlig med registrets anvind-
ningsdndamal, for formedlande av arbetar-
skyddsinformation och arbetarskyddsmate-
rial samt for anordnande av arbetarskydds-
utbildning ldmna ut registeruppgifter till or-
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Gillande lydelse

Om en uppgift om en persons medlem-
skap i fackforbund har antecknats i re-
gistret, far uppgiften eller annan med stod
dérav erhallen uppgift ur registret ldmnas ut
bara till det behoriga fackférbundet for pla-
nering och anordnande av arbetarskyddsut-
bildning, om inte den berdrde har gett
skriftligt samtycke till att uppgiften lamnas
ut for ett annat &ndamal.

Om den registrerades rétt att forbjuda att
uppgifter som géller honom eller henne
sjilv ldmnas ut for direktmarknadsforing
foreskrivs i personuppgiftslagen
(523/1999).

Arbetarskyddscentralen har rétt att ta ut
en avgift for de uppgifter som den l&mnar
ut. Ministeriet kan utfirda nédrmare be-
stimmelser om uppbdrden av avgiften.

5§
Tilldmpning av andra forfattningar

Pé personregistret for arbetarskyddet till-
lampas forutom denna lag dven personupp-
giftslagen och lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999).

Foreslagen lydelse

ganisationer, foreningar och andra som ord-
nar arbetarskyddsutbildning.

Om en uppgift om en persons medlem-
skap 1 ett fackforbund har antecknats i re-
gistret, far uppgiften eller en annan uppgift
som har fatts ur registret med stod av den
lamnas ut bara till det berorda fackforbun-
det for planering och anordnande av arbe-
tarskyddsutbildning, om inte personen i fra-
ga har gett skriftligt samtycke till att upp-
giften lamnas ut for ett annat &ndamal.

Bestdmmelser om den registrerades rétt
att forbjuda att uppgifter som géller honom
eller henne sjilv ldmnas ut for direktmark-
nadsforing finns 1 personuppgiftslagen
(523/1999).

Arbetarskyddscentralen har ritt att ta ut
en avgift for de uppgifter som den l&dmnar
ut. Ministeriet kan utfirda ndrmare be-
stimmelser om uttaget av avgiften.

5§
Andra tillaimpliga forfattningar

Bestimmelser om personregister finns ut-
over i denna lag, i personuppgiftslagen och
lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999). Bestimmelser om
elektronisk kommunikation finns i lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheter-
nas verksamhet (13/2003).

5a§
Tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen
Arbetarskyddsmyndigheten utovar tillsyn
over efterlevnaden av denna lag i enlighet
med lagen om tillsynen éver arbetarskyddet

och om arbetarskyddssamarbete pd arbets-
platsen (44/20006).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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