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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyésuojeluhenki-
lorekisteristid annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
suojeluhenkilorekisteristd annettua lakia si-
ten, ettd valtiotyOnantajan palveluksessa ole-
via tyOsuojeluhenkilditd ja muita laissa lue-
teltuja henkil6ité ei endd ilmoitettaisi rekiste-
roitidvéksi Valtiokonttoriin vaan tuo ilmoitus
tehtéisiin jatkossa Tyoturvallisuuskeskuksel-
le, jolle rekisterinpitdjané toimiva sosiaali- ja
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terveysministerio on rekisterin ylldpidon an-
tanut.

Lisdksi lakia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd sithen lisdtddn viittaus sdhkoisestd
asioinnista viranomaistoiminnassa annettuun
lakiin ja sddnnds, jonka mukaan tyosuojelu-
viranomaiset valvoisivat lain noudattamista.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian.
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PERUSTELUT

1 Nykytila

Tyosuojeluhenkilorekisteristd ~ annetussa
laissa (1039/2001; jéljempanad rekisterilaki)
sdddetdéin tyOnantajan velvollisuudesta il-
moittaa laissa mainitut tiedot rekisterditdvak-
si tyOsuojeluhenkilorekisteriin  (jaljempana
rekisteri). Rekisterilain 2 §:n mukaan tyénan-
tajan on ilmoitettava rekisteroitaviksi itseddn
sekd tyopaikkaa ja toimialaa koskevat tiedot.
Tyo6nantajan on my0s ilmoitettava rekisterdi-
tdviksi tyOsuojelun yhteistoimintamuoto,
tyoterveyshuollon jarjestimistapa sekd tyo-
terveyshuollon palvelujen tuottajan nimi ja
yhteystiedot. Tyosuojeluhenkildistd ja tyo-
suojeluelinten jdsenistd on ilmoitettava ni-
met, syntyméajat, didinkieli, osoitteet, osal-
listuminen ty6suojelukoulutukseen, ammatti-
liiton jdsenyystieto sekd muut henkilén ase-
maa ja tyosuojelutoimintaa koskevat tiedot.
Rekisterditivd voi omalta osaltaan kieltda
ammattiliiton jédsenyystiedon ilmoittamisen
rekisteriin.

Liséksi tyonantaja voi ilmoittaa rekisteroi-
taviksi paddtoimiset tydsuojeluhenkildt sekd
tyoterveyshenkiloston, joiden osalta ilmoite-
taan samat tiedot kuin tyosuojeluhenkil6istd
ja tyosuojeluelinten jisenista.

Edelld mainitut tiedot ilmoitetaan rekisteri-
lain 2 §:n mukaan kirjallisesti vaalikausittain
ja muulloinkin tietojen muuttuessa rekiste-
rinpitéjélle, joka tallettaa tiedot. Rekisterinpi-
tdjand toimii rekisterilain 1 §:n mukaan sosi-
aali- ja terveysministerid (jaljempand minis-
terio). Ministerid on antanut rekisterin ylla-
pidon rekisterilain 1 §:n 2 momentin mukai-
sesti Tyoturvallisuuskeskukselle. Asiasta on
sovittu ministerion ja Tyoturvallisuuskeskuk-
sen viliselld sopimuksella marraskuussa
2002.

Kéaytdnnosséd rekisteri-ilmoitus tehdéddn si-
ten, etti yleisestd tietoverkosta saatava rekis-
teri-ilmoitus lahetetdéin tdytettynd Tyoturval-
lisuuskeskukselle joko postitse tai séhkdpos-
tiviestin liitteend taikka kirjautumalla Tyo-
turvallisuuskeskuksen tydsuojeluhenkilore-

kisteriin, jossa rekisteri-ilmoitus ja sen péivi-
tys voidaan tehdai.

Rekisterilain 2 §:n 4 momentissa sdddetdan
ilmoituksen tekemisestd Valtiokonttorille.
Sen mukaan kun tyOnantajana on ministerio,
valtion virasto, laitos tai liikelaitos, ilmoitus
tehdddn Valtiokonttorille. Tatd sdédnndstd on
kaytdnnossé tulkittu siten, ettd Valtiokonttori
on ilmoitusten vastaanottamisen lisdksi toi-
minut rekisteritietojen ylldpitdjand (Valtion
Tyosuojeluhenkildrekisteri  TSOR)  valtio-
tyOonantajan tyOsuojeluhenkildiden osalta.
Tama kdytidntd on muuttunut 23.9.2013 alka-
en siten, ettd myds valtion organisaatioiden
tyosuojeluhenkil6t ilmoitetaan ja rekisterdi-
déén Tyoturvallisuuskeskuksen ylldpitdméan
rekisteriin.

Rekisterid ylldpitdva Tyoturvallisuuskeskus
on Tyoturvallisuuskeskuksen kannatusyhdis-
tys ry:n ylldpitima tydolojen kehittimisessi
tarvittavaa tietoa ja osaamista vélittdva orga-
nisaatio. Ottaen huomioon tydturvallisuusre-
kisterin kéyttotarkoituksen, joka rekisterilain
1 §:n mukaan on vilittdd tydsuojelutietoa ja
-materiaalia sekd tyosuojelukoulutuksen jar-
jestdmiseen liittyvaa tietoa ja edistdd tyOsuo-
jelun tyopaikkakohtaista valvontaa ja tarkas-
tustoimintaa, Tyoturvallisuuskeskus on luon-
teva taho ylldpitdimddn tyosuojeluhenkilore-
kisterid. Tyoturvallisuuskeskus on tyomark-
kinajérjestdjen hallinnoima yhdistyspohjai-
nen organisaatio, jonka kulut katetaan paa-
asiassa tapaturmavakuutusmaksuista tydsuo-
jelurahastolaissa (407/1979) mainitun tyo-
suojelurahaston kautta. Rahaston tehtidvina
on myontdd varoja tyosuojelututkimukseen,
tyosuojelukoulutukseen, tydsuojelutietouden
kerddmiseen ja tydsuojelua koskevaan tiedot-
tamiseen. Tydturvallisuuskeskus on voinut
luontevasti toimia niiden tydnantajien (yksi-
tyissektori ja kuntapuoli) tysuojeluhenkildi-
den rekisteritietojen ylldpitdjand, jotka ovat
osallistuneet tyosuojelurahaston kartuttami-
seen tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa
kerdttdvan tydsuojelumaksun muodossa.

ValtiotyOnantajan  tydsuojeluhenkildiden
rekisterdinnin siirryttyd Tyoturvallisuuskes-
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kuksen hoidettavaksi, Valtiokonttori ja Tyo-
turvallisuuskeskus ovat sopineet, ettd Valtio-
konttori korvaa Tyoturvallisuuskeskukselle
valtion tydsuojeluhenkildiden rekisterdinnis-
td aiheutuvat kulut. Ndma kulut katetaan Val-
tiokonttorin hallinnoimalta valtion talousar-
vion momentilta 28.60.10. Tédlle momentille
on budjetoitu tyosuojelumaksut, jotka Val-
tiokonttori perii valtion virastoilta valtiokont-
torista annetun lain (305/1991) 2 a §:n mu-
kaisesti. Méérdrahan tavoitteena on turvalli-
sen tyon tekemisen edellytysten parantami-
nen valtion tyOpaikoilla sekd valtion henki-
16ston tyohyvinvoinnin tukeminen rahoitta-
malla aihepiiriin liittyvda tiedotusta, tutki-
musta ja kehittdmishankkeita.

Tietojen luovuttamista koskevassa rekiste-
rilain 3 §:n 5 momentissa viitataan henkild-
tietolaissa (523/1999) sdéddettyyn rekiste-
roidyn oikeuteen kieltdd hintd koskevien tie-
tojen luovuttaminen suoramarkkinointiin.
Rekisterilain 3 §:n 3 momentissa puolestaan
sdddetddn muun muassa niistd kayttotarkoi-
tuksista, joihin rekisteriin merkittyjd tietoja
voidaan luovuttaa. Tietoja voidaan luovuttaa
tyosuojelutiedon ja -materiaalin valittimisek-
si sekid tyosuojelukoulutuksen jérjestimisek-
si. Tietojen luovuttamista suoramarkkinoin-
tiin ei ole mainittu lain 3 §:n 3 momentissa.
Lain nykyisen sanamuodon mukaan estetti
tietojen luovuttamiseen suoramarkkinointiin
ei ole, vaikka suoramarkkinointia ei lainkoh-
dassa olekaan nimenomaisesti mainittu. Kui-
tenkin pditdksenteossa, joka koskee tietojen
luovuttamista suoramarkkinointiin, on kéy-
tinnossd ilmennyt jossain maérin epétietoi-
suutta, sen suhteen voidaanko tietoja luovut-
taa suoramarkkinointiin vai ei, joten lain sa-
namuotoa on perusteltua tarkentaa siten, etti
3 §:n 3 momenttiin lisdtd4n maininta rekiste-
rin kéyttotarkoituksen mukaisesta suora-
markkinoinnista.

Rekisterilaissa tydnantajalle asetetaan vel-
voite ilmoittaa laissa mainitut asiat rekiste-
roitévéksi. Laissa ei kuitenkaan ole sddnnds-
td, jonka nojalla velvoitteen noudattamista
voitaisiin valvoa. Rekisterdinti edistdd aina-
kin viélillisesti tyoturvallisuutta, joten olisi
suotavaa, ettd rekister0innin noudattamista
valvottaisiin. Lakiin ehdotetaan otettavaksi
sddnnos, jonka mukaan lain noudattamista
valvoisivat tyOsuojeluviranomaiset, joiden

toimintaa valtakunnallisella tasolla johtaa so-
siaali- ja terveysministeri. Paikallistasolla
lain valvonnasta vastaavat viiden aluehallin-
toviraston tyosuojelun vastuualueen tydsuo-
jeluviranomaiset.

Ty0Osuojeluviranomaisten toimivallasta ja
valvonnassa kaytettdvistd keinoista sdédetddn
tyOsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2000).

2 Ehdotetut muutokset

Rekisterilakia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd lain 2 §:n 4 momentista jatetddn pois
Valtiokonttoria velvoittava sddnnds, jonka
mukaan se toimii ministerididen, valtion vi-
rastojen, laitosten tai liikelaitosten tydsuoje-
luhenkilorekisteri-ilmoitusten vastaanottaja-
na. Lisdksi lainkohdasta jétettdisiin pois
sdannos, joka velvoittaa Valtiokonttoria huo-
lehtimaan tarvittavien lomakkeiden jakelusta.

Rekisterilain tietojen luovuttamista koske-
vaan 3 §:n 3 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi maininta suoramarkkinointitarkoituk-
sista, joka selkeyttdisi lain soveltamista tiltd
osin.

Liséksi lakiin ehdotetaan otettavaksi viitta-
us sdhkoisestd asioinnista viranomaistoimin-
nassa annettuun lakiin seki uusi lain valvon-
taa koskeva 5 a §.

3 Esityksen vaikutukset

Ehdotuksella olisi tyosuojeluhenkiléiden
rekisterdintid selkeyttdva vaikutus, koska jat-
kossa kaikkien tyonantajien rekisteri-ilmoitus
tehtdisiin samaan paikkaan.

Sadtdmalla lain noudattamisen valvonnasta,
tavoitteena on, ettd rekisterdinnin piiriin saa-
taisiin mahdollisesti ilmoittamatta jadneet
tyosuojeluhenkilot.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd. Valmistelun yhteydessd on
kuultu keskeisid tyomarkkinajérjest6jd, Val-
tiokonttoria, Tyoturvallisuuskeskusta ja tie-
tosuojavaltuutettua. Ehdotus on kisitelty tyo-
turvallisuussddnnoksid valmistelevassa neu-
vottelukunnassa.
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5 Voimaantulo Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvéksyttdviksi seuraava lakiehdo-
Laki ehdotetaan tulemaan voimaan mah- tus:
dollisimman pian.
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Lakiehdotus

Laki

tyosuojeluhenkilorekisteristi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéatoksen mukaisesti

muutetaan tyosuojeluhenkilorekisteristid annetun lain (1039/2001) 2, 3 ja 5 §,

sekd
lisdtddn lakiin uusi 5 a § seuraavasti:

2§
Tietoldhteet ja tietosisdlto

Tyonantajan on ilmoitettava rekisterinpité-
jélle, joka tallettaa tiedot rekisteriin, vaali-
kausittain ja muulloinkin tietojen muuttuessa
kirjallisesti:

1) tydnantajaa koskevat tiedot;

2) tyopaikkaa ja toimialaa koskevat tiedot;

3) ty6suojelun yhteistoimintamuoto;

4) tyoterveyshuollon jéarjestdmistapa;

5) tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan
nimi ja yhteystiedot;

6) tyosuojelupéllikon, tydsuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutetun, seki, jos tyopaikalla
on nimetty tyosuojelutoimikunta tai muu vas-
taava elin, sen jdsenten ja tydsuojelu-
asiamiesten nimet, syntymaéajat, didinkieli,
osoitteet, osallistuminen tydsuojelukoulutuk-
seen, ammattiliiton jdsenyystieto sekd muut
asemaa ja tyOsuojelutoimintaa koskevat tie-
dot.

Liséksi tydnantaja saa ilmoittaa paitoimis-
ten tydsuojeluhenkiloiden sekd tydterveys-
henkildston nimet, syntymdiajat, didinkielen,
osoitteet, osallistumisen tydsuojelukoulutuk-
seen, ammattiliiton jdsenyystiedon sekd muut
asemaa ja tyosuojelutoimintaa koskevat tie-
dot.

Rekisterdidylld on oikeus kieltdd ammatti-
liiton jésenyystiedon ilmoittaminen rekiste-
riin.

Rekisterinpitdjé tai rekisterinpitijén valtuu-
tuksella Tyoturvallisuuskeskus huolehtii il-
moituspalvelun saatavuudesta ja ylldpidosta.

Ministerion asetuksella sdddetddn tarkem-
min 1 momentissa tarkoitettujen tietojen re-
kisterdinnistd ja tietojen toimittamisesta re-
kisteriin.

38
Tietojen luovuttaminen

Sen lisdksi, mitd viranomaisen toiminnan
julkisuudesta sdddetddn, rekisterinpitdjd voi
luovuttaa 2 §:ssé tarkoitetut tiedot Ty&turval-
lisuuskeskukselle tydsuojelutiedon ja -mate-
riaalin vélittdmiseksi sekd tydsuojelukoulu-
tuksen jérjestdmiseksi.

Tyo6turvallisuuskeskus saa kayttdd 2 §:ssé
tarkoitettuja tietoja omassa toiminnassaan
ndihin tarkoituksiin.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdin,
rekisterinpitdjd tai rekisterinpitdjin valtuu-
tuksella Tyoturvallisuuskeskus voi luovuttaa
tietoja rekisteristd sdddetyn kayttotarkoituk-
sen mukaisesti tydsuojeluviranomaiselle ja
tyosuojelullista paitoksentekoa varten myos



6 HE 89/2014 vp

muulle viranomaiselle timén pyytiessa tietoa
siind laajuudessa kuin tiedoilla on vaikutusta
kisiteltdvadn asiaan. Lisdksi rekisterinpitdja
tai rekisterinpitéjén valtuutuksella Tydturval-
lisuuskeskus voi luovuttaa rekisteritietoja re-
kisterin kayttotarkoituksen mukaiseen suo-
ramarkkinointiin, tyosuojelutiedon ja -mate-
riaalin valittdmiseksi sekd tyodsuojelukoulu-
tuksen jirjestdmiseksi jérjestdille, yhdistyk-
sille sekd muille tyosuojelukoulutusta jérjes-
téville tahoille.

Jos rekisteriin on merkitty tieto henkilon
jisenyydestd ammattiliitossa, se tai sen pe-
rusteella rekisteristd saatu muu tieto saadaan
luovuttaa vain asianomaiselle ammattiliitolle
tyosuojelukoulutuksen suunnittelua ja jérjes-
tdmistd varten, jollei henkil6 ole antanut kir-
jallista suostumusta tiedon muuhun luovut-
tamiseen.

Rekisterdidyn oikeudesta kieltdd hénté

koskevien tietojen luovuttaminen suora-
markkinointia varten sdddetddn henkilGtieto-
laissa (523/1999).

Tyoturvallisuuskeskuksella on oikeus perid
luovuttamistaan tiedoista maksu. Ministerio
voi antaa maksun perinndsti tarkempia sdén-
noksia.

Helsingissd 12 pdivéni kesdkuuta 2014

58
Muut sovellettavat sdddokset

Henkilorekisteristd sdddetdén tdman lain li-
séksi henkilttietolaissa ja viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999). Sahkoisestd asioinnista sdédde-
tddn sdhkoisestd asioinnista viranomaistoi-
minnassa annetussa laissa (13/2003).

5a§
Lain noudattamisen valvonta
Ty06suojeluviranomainen valvoo tdmén lain
noudattamista siten kuin tydsuojelun valvon-

nasta ja tyopaikan tyodsuojeluyhteistoimin-
nasta annetussa laissa (44/2006) sdddetain.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Padministeri

JYRKI KATAINEN

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyosuojeluhenkilorekisteristi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojeluhenkilorekisteristd annetun lain (1039/2001) 2,3 ja 5 §,

seké
lisditddn lakiin uusi 5 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§
Tietolihteet ja tietosisdlto

TyoOnantajan on ilmoitettava rekisterinpi-
tdjélle, joka tallettaa tiedot rekisteriin, vaa-
likausittain ja muulloinkin tietojen muuttu-
essa kirjallisesti:

1) tydnantajaa koskevat tiedot;

2) tyopaikkaa ja toimialaa koskevat tie-
dot;

3) ty6suojelun yhteistoimintamuoto;

4) tyoterveyshuollon jéarjestdmistapa;

5) tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan
nimi ja yhteystiedot;

6) tyosuojelupédllikon, tyosuojeluvaltuu-
tetun ja varavaltuutetun, seki, jos tydpaikal-
la on nimetty, tydsuojelutoimikunnan tai
muun tydpaikalla vastaavan elimen jésenten
ja tyOsuojeluasiamiesten nimet, syntyma-
ajat, didinkieli, osoitteet, osallistuminen
tydsuojelukoulutukseen, ammattiliiton jése-
nyystieto sekd muut asemaa ja tydsuojelu-
toimintaa koskevat tiedot.

Liséksi tyOnantaja saa ilmoittaa paitoi-
misten tyosuojeluhenkildiden sekd tyoter-
veyshenkilston nimet, syntymdéajat, didin-
kielen, osoitteet, osallistumisen tydsuojelu-
koulutukseen, ammattiliiton jasenyystiedon
sekd muut asemaa ja tyoOsuojelutoimintaa
koskevat tiedot.

Ehdotus
238

Tietolihteet ja tietosisdlto

TyoOnantajan on ilmoitettava rekisterinpi-
tdjélle, joka tallettaa tiedot rekisteriin, vaa-
likausittain ja muulloinkin tietojen muuttu-
essa kirjallisesti:

1) tydnantajaa koskevat tiedot;

2) tyopaikkaa ja toimialaa koskevat tie-
dot;

3) ty6suojelun yhteistoimintamuoto;

4) tyoterveyshuollon jéarjestdmistapa;

5) tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan
nimi ja yhteystiedot;

6) tyosuojelupédllikon, tyosuojeluvaltuu-
tetun ja varavaltuutetun, seki, jos tyopaikal-
la on nimetty tydsuojelutoimikunta tai muu
vastaava elin, sen jdsenten ja tyodsuojelu-
asiamiesten nimet, syntymadajat, didinkieli,
osoitteet, osallistuminen tydsuojelukoulu-
tukseen, ammattiliiton jdsenyystieto sekd
muut asemaa ja tyosuojelutoimintaa koske-
vat tiedot.

Liséksi tyOnantaja saa ilmoittaa pditoi-
misten tyosuojeluhenkildiden sekd tyoter-
veyshenkilston nimet, syntyméajat, didin-
kielen, osoitteet, osallistumisen tydsuojelu-
koulutukseen, ammattiliiton jasenyystiedon
sekd muut asemaa ja tyoOsuojelutoimintaa
koskevat tiedot.
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Rekisterdidylld on oikeus kieltdd ammat-
tiliiton jésenyystiedon ilmoittaminen rekis-
teriin.

Milloin tydnantajana on ministerid, valti-
on virasto, laitos tai liikelaitos, ilmoitus
tehdddn Valtiokonttorille. Rekisterinpitdja
tai rekisterinpitdjin valtuutuksella Tyotur-
vallisuuskeskus ja Valtiokonttori huolehti-
vat tarvittavien lomakkeiden jakelusta.

Ministerion asetuksella sdddetddn tar-
kemmin edelld 1 momentissa tarkoitettujen
tietojen rekisterdinnistd ja tietojen toimit-
tamisesta rekisteriin.

38
Tietojen luovuttaminen

Sen lisdksi, mitd viranomaisen toiminnan
julkisuudesta sdddetdén, rekisterinpitéja voi
luovuttaa 2 §:ssd tarkoitetut tiedot Tydtur-
vallisuuskeskukselle tyosuojelutiedon ja
-materiaalin vilittdmiseksi sekd tydsuojelu-
koulutuksen jarjestamiseksi.

Tyoturvallisuuskeskus saa kayttdd 2 §:ssd
tarkoitettuja tietoja omassa toiminnassaan
ndihin tarkoituksiin.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdén,
rekisterinpitdjd tai rekisterinpitdjin valtuu-
tuksella Tyoturvallisuuskeskus voi luovut-
taa tietoja rekisteristd sdddetyn kayttotarkoi-
tuksen mukaisesti tydsuojeluviranomaiselle
ja tyosuojelullista péidtoksentekoa varten
my0s muulle viranomaiselle timén pyytées-
sé tietoa siind laajuudessa kuin tiedoilla on
vaikutusta késiteltdvddn asiaan. Lisdksi re-
kisterinpitdja tai rekisterinpitdjidn valtuutuk-
sella Tydturvallisuuskeskus voi luovuttaa
rekisteritietoja tyOsuojelutiedon ja -mate-
riaalin vélittdmiseksi sekd tyosuojelukoulu-
tuksen jérjestdmiseksi jérjestoille, yhdistyk-
sille sekd muille tydsuojelukoulutusta jir-
jestaville tahoille.

Jos rekisteriin on merkitty tieto henkilon
jésenyydestd ammattiliitossa, se tai sen pe-
rusteella rekisteristd saatu muu tieto saa-
daan luovuttaa vain asianomaiselle ammat-
tiliitolle tyosuojelukoulutuksen suunnittelua
ja jarjestamistd varten, jollei henkild ole an-
tanut kirjallista suostumusta tiedon muuhun
luovuttamiseen.

Rekisterdidylld on oikeus kieltdd ammat-
tiliiton jésenyystiedon ilmoittaminen rekis-
teriin.

Rekisterinpitdjd tai rekisterinpitdjin val-
tuutuksella Tyoturvallisuuskeskus huolehtii
ilmoituspalvelun saatavuudesta ja ylldpi-
dosta.

Ministeridn asetuksella sdiddetddn tar-
kemmin 1 momentissa tarkoitettujen tieto-
jen rekisterdinnistd ja tietojen toimittami-
sesta rekisteriin.

38
Tietojen luovuttaminen

Sen lisdksi, mitd viranomaisen toiminnan
julkisuudesta sdddetdén, rekisterinpitdja voi
luovuttaa 2 §:ssd tarkoitetut tiedot Tydtur-
vallisuuskeskukselle tyOsuojelutiedon ja
-materiaalin vélittimiseksi sekd tydsuojelu-
koulutuksen jarjestimiseksi.

Tyoturvallisuuskeskus saa kayttdd 2 §:ssd
tarkoitettuja tietoja omassa toiminnassaan
ndihin tarkoituksiin.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdan,
rekisterinpitdjd tai rekisterinpitdjin valtuu-
tuksella Tyoturvallisuuskeskus voi luovut-
taa tietoja rekisteristd sdddetyn kayttotarkoi-
tuksen mukaisesti tydsuojeluviranomaiselle
ja tyoOsuojelullista péidtoksentekoa varten
myds muulle viranomaiselle timéin pyyties-
sd tietoa siind laajuudessa kuin tiedoilla on
vaikutusta késiteltdvddn asiaan. Lisdksi re-
kisterinpitdja tai rekisterinpitdjian valtuutuk-
sella Tydturvallisuuskeskus voi luovuttaa
rekisteritietoja rekisterin kdyttotarkoituksen
mukaiseen suoramarkkinointiin, tyosuojelu-
tiedon ja -materiaalin valittdmiseksi sekad
tyosuojelukoulutuksen jérjestdmiseksi jér-
jestoille, yhdistyksille sekd muille tydsuoje-
lukoulutusta jarjestéville tahoille.

Jos rekisteriin on merkitty tieto henkilon
jésenyydestd ammattiliitossa, se tai sen pe-
rusteella rekisteristd saatu muu tieto saa-
daan luovuttaa vain asianomaiselle ammat-
tiliitolle tyosuojelukoulutuksen suunnittelua
ja jarjestamistd varten, jollei henkild ole an-
tanut kirjallista suostumusta tiedon muuhun
luovuttamiseen.
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Rekisterdidyn oikeudesta kieltdd hénta
koskevien tietojen luovuttaminen suora-
markkinointia varten sdddetddn henkilGtie-
tolaissa (523/1999).

Tyéturvallisuuskeskuksella on oikeus pe-
rid luovuttamistaan tiedoista maksu. Minis-
terid voi antaa maksun perinndsté tarkempia
saannoksié.

58
Muiden sdddosten soveltaminen

Tyosuojeluhenkilorekisteriin - sovelletaan
tdmain lain lisdksi, mitd henkilGtietolaissa ja
viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netussa laissa (621/1999) saadetdan.

Rekisterdidyn oikeudesta kieltdd hénta
koskevien tietojen luovuttaminen suora-
markkinointia varten sdddetdén henkilttie-
tolaissa (523/1999).

Tyoturvallisuuskeskuksella on oikeus pe-
rid luovuttamistaan tiedoista maksu. Minis-
terid voi antaa maksun perinndsté tarkempia
saannoksié.

58
Muut sovellettavat sdddokset

Henkilorekisteristd sdddetddn tdmén lain
lisdksi henkil6tietolaissa ja viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999). Sdhkéisestd asioinnista sddde-
tddn sdhkdisestd asioinnista viranomais-
toiminnassa annetussa laissa (13/2003).

5a§
Lain noudattamisen valvonta

Tyosuojeluviranomainen valvoo timdn
lain noudattamista siten kuin tyésuojelun
valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta annetussa laissa (44/2006)
sdddetdcdn.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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