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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ty6ttomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annettua la-
kia. Esityksessd ehdotetaan pdaministeri Jyr-
ki Kataisen hallituksen hallitusohjelmassa
sovitun mukaisesti, ettd ty6ttomyysvakuu-
tusmaksujen perintd siirretddn tapaturmava-
kuutuslaitoksilta ty6ttdmyysvakuutusrahas-
tolle. Lis#ksi valtion ja valtion liikelaitosten
tySttomyysvakuutusmaksujen perintd ehdote-
taan siirrettdviksi Valtiokonttorilta tydtto-
myysvakuutusrahastolle. Ty6ttomyysvakuu-
tusrahasto hoitaisi ty6ttomyysvakuutusmak-
sujen perinnidn kokonaisuudessaan. Tyotto-
myysvakuutusrahastoa valvoisi Finanssival-
vonta.

Tyottomyysetuuksien rahoituksessa annet-
tuun lakiin ehdotetaan tehtiviksi muutoksen
toteuttamisen edellyttimid muutoksia. Lakiin
liséttdisiin ty6ttomyysvakuutusmaksujen
madrddmistd ja perimistd koskevat sdannok-
set. TyoGnantajalle saddettdisiin velvollisuus

295989

antaa mdiérdajassa  palkkasummailmoitus
tySttomyysvakuutusrahastolle.  Muutoksen-
hakumenettelyd muutettaisiin, Tydttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta toimisi en-
simmiisend muutoksenhakuasteena tyotts-
myysvakuutusrahaston tyottdmyysvakuu-
tusmaksuja koskevista pidtoksistd valitetta-
essa. Tietojen saamista ja luovuttamista kos-
kevia sddnndksid muutettaisiin siten, ettd ne
vastaisivat ehdotettuja muutoksia ja mahdol-
listaisivat ty6ttomyysvakuutusrahastolle pe-
rintdtehtdvin hoitamiseksi tarvitsemien tieto-
jen saannin. TyOnantajan ilmoitusvelvolli-
suuden laiminlyontiin liittyvid seuraamuksia
ehdotetaan muutettaviksi nykyisestd. Tyon-
antajan ja palkansaajan tyottomyysvakuu-
tusmaksuvelvollisuuden soveltamisala mii-
rdytyisi edelleen tapaturmavakuutuslain kaut-
ta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pdivind lokakuuta 2012.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen perintd pe-
rustuu  ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta
annettuun lakiin (555/1998, jiljempand ra-
hoituslaki). Rahoituslain mukaan tapaturma-
vakuutuslain (608/1948) 29 §:ssd tarkoitetut
vakuutuslaitokset perivit tydnantajalta tyon-
antajan ty6ttdmyysvakuutusmaksun ja pal-
kansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun tyon-
antajan yhteenlasketun palkkasumman perus-
teella lakisddteisen tapaturmavakuutuksen
vakuutusmaksun yhteydessd.  Vakuutuslai-
tos, josta tyOnantaja on ottanut lakisééteisen
tapaturmavakuutuksen, perii tySnantajalta
sekd tyOnantajan ettd palkansaajan tyGtto-
myysvakuutusmaksun. Vakuutuslaitos tilittdd
tyOnantajalta periménsd tyottdmyysvakuu-
tusmaksut edelleen tydttémyysvakuutusra-
hastolle. Lakisdéteistd tapaturmavakuutusta
harjoittavia vakuutuslaitoksia on kaikkiaan
13 kappaletta. Valtion ja valtion liikelaitos-
ten palveluksessa olevien palkansaajien ty6t-
tomyysvakuutusmaksut sekd valtion liikelai-
tosten tyGnantajan ty6ttdmyysvakuutusmak-
sut perii Valtiokonttori, joka tilittdd maksut
edelleen ty6ttomyysvakuutusrahastolle.

Pddministeri Jyrki Kataisen hallitusohjel-
man mukaan tySttémyysvakuutusmaksujen
perintd siirretddn tapaturmavakuutuslaitoksil-
ta tydttomyysvakuutusrahastolle perinndn ja
valvonnan selkiyttimiseksi. Ty&ttomyysva-
kuutusmaksut liitetddn osaksi pientyOnanta-
jan maksu- ja palvelujirjestelmé4.

2 Nykytila
2.1 Lainsididénto ja kiytinto
Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyo6nantajan ja palkansaajan velvollisuus
maksaa tyottomyysvakuutusmaksu on sidottu

tapaturmavakuuttamiseen. Rahoituslain
12 §:n mukaan tySnantaja, joka tapaturmava-

kuutuslain mukaan on velvollinen vakuutta-
maan tyontekijénsd, on velvollinen maksa-
maan tyOnantajan ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun. Valtio ei ole velvollinen ottamaan tapa-
turmavakuutusta, joten valtion virastojen ja
laitosten ei mydskédn tarvitse maksaa tyot-
tomyysvakuutusmaksua. Velvollisuus ty6t-
tomyysvakuutusmaksun maksamiseen on
kuitenkin soveltuvin osin valtion liikelaitok-
sella, johon sovelletaan valtion liikelaitoksis-
ta annettua lakia (627/1987). Vastaavasti tyo-
tai virkasuhteessa tai muussa palvelussuh-
teessa olevat henkil6t, joita koskee tyonanta-
jan jarjestimi pakollinen tai valtion virka-
miesten tapaturmakorvauksesta annetun lain
(449/1990) nojalla midraytyva tapaturmava-
kuutuslaissa tarkoitettu tapaturmasuoja, ovat
rahoituslain 15 §:n perusteella velvollisia
suorittamaan palkansaajan ty6ttémyysvakuu-
tusmaksun. TyOnantaja vastaa vakuutuslai-
tokselle my6s palkansaajan tyGSttomyysva-
kuutusmaksun suorittamisesta.

Rahoituslaissa sdddetddn henkiloryhmisti,
jotka on vapautettu ty6ttémyysvakuutusmak-
suvelvollisuudesta ja joiden osalta tydnanta-
jalla ei ole ty6ttdmyysvakuutusmaksuvelvol-
lisuutta. Maksuvelvollisuutta ei ole, kun ky-
symyksessi on tyontekiji, joka palvelee me-
rilifkenteessd kiytettdvien alusten kilpailu-

kyvyn  parantamisesta  annetun  lain
(1277/2007) mukaiseen kauppa-
alusluetteloon  merkityssi  suomalaisessa

aluksessa. Maksuvelvollisuutta ei ole myds-
kadn silloin, kun kyseessd on kommandiitti-
yhti6n vastuunalainen yhtidmies tai avoimen
yhtién yhtiomies taikka tyontekijd, jonka
osalta lakisddteisessd tapaturmavakuutukses-
sa sovellettava vakuutusmaksujirjestelmi ei
perustu tyOnantajan maksamaan palkkasum-
maan vaan maksu on kiinted, kuten joidenkin
kotiapulaisten tai kotisiivoojien palkkojen
osalta. Maksuvelvollisuutta ei mydskéén ole,
jos tyontekija ei ole tyottomyysturvalain
3 luvun 1 §:n 1 momentin perusteella ikdnséd
perusteella oikeutettu tySttomyysturvaetuuk-
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siin tai joka 65 vuotta tdytettyddn on oikeu-
tettu ty6ttdmyysturvalain 3 luvun 1 §n
2 momentin perusteella ty6ttomyysturva-
etuuksiin tai jos kyse on tyOntekijistd, joka
on piditointaan varten velvollinen ottamaan
yrittdjien eldkelain (468/1969) tai maatalous-
yrittdjien eldkelain (467/1969) mukaisen va-
kuutuksen. Palkansaajan tySttomyysvakuu-
tusmaksuvelvollisuutta ei ole perhehoitaja-
laissa (312/1992) tarkoitetuilla perhehoitajil-
la. Tyottomyysturvalain soveltaminen ja si-
ten ty6ttomyysetuuksien saaminen on sidottu
velvollisuuteen maksaa palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksu:  tySttémyysturvalakia
ei sovelleta henkil6ihin, joilla ei ole velvolli-
suutta maksaa rahoituslain 15 §:n mukaista
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksua.

Rahoituslain mukaan tyGnantajan tyotto-
myysvakuutusmaksun perusteena on se yh-
teenlaskettu palkkasumma, joka muodostuu
tyOnantajan ja sijaismaksajan maksamista
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena olevista tuloeristd. Valtion liikelai-
toksen ty6ttdmyysvakuutusmaksu madritdan
liikelaitoksen maksamien ennakkoperintilain
(1118/1996) 13 §:ssd tarkoitettujen palkkojen
méiérin perusteella.

Palkansaajan  ty6ttdmyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana pidetdin rahoi-
tuslain 19 §:n perusteella tyo- tai virkasuh-
teessa saatua palkkaa, tulospalkkiota tai muu-
ta vastiketta, joka maksetaan korvauksena
tyostd. Téllainen vastike katsotaan palkaksi
my0s silloin, kun sen maksaa tyontekijille
tyOnantajan sijasta konkurssipesi, palkkatur-
valaissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvas-
ta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja
(sijaismaksaja). Palkkaan luetaan myos tyos-
td maksettava vastike, joka on sovittu osaksi
tai kokonaan hyvitettiviksi yleisoltd saatavil-
la palvelu- tai lahjarahoilla, vakuutuskassa-
laissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan
maksamalla pdivdrahalla, jota tyontekijd saa
laissa sdddetyn tai tyoehto- tai muussa sopi-
muksessa sovitun palkan sijasta taikka lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (1128/1996) mukaisella yksityisen
hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion
tai kunnan maksamalla tuella. Ulkomaan-
tyOssd tydansiona pidetddn sitd palkkaa, jota
vastaavasta tyOstd Suomessa olisi maksetta-
va. Jos vastaavaa tyotd ei Suomessa ole, tyo-

ansiona pidetddn sitd palkkaa, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan mainittua tyGta.
Palkkasumman luettavana tyGansiona ei oteta
huomioon sellaisia etuja tai suorituksia, jotka
saadaan tyOsuhteen perusteella, mutta muu-
ten kuin varsinaisena tyGstd sovittuna vastik-
keena. Tallaisia erdt on lueteltu esimer-
kinomaisesti rahoituslaissa.

Tyo6nantajan ty6ttomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
maksuprosentit sdéddetddn kalenterivuodeksi
kerrallaan. Vuonna 2012 palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu on 0,60 prosenttia
palkasta. Tyonantajan ty6ttdmyysvakuutus-
maksu on porrastettu tydnantajan maksaman
palkkasumman mukaan siten, ettd vuonna
2012 se on 0.80 prosenttia palkasta palk-
kasumman 1 936 500 euroon asti ja sen ylit-
taviltd osalta 3,20 prosenttia palkasta.

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintd

Tyo6ttomyysvakuutusmaksut on  vuodesta
1961 ldhtien peritty tapaturmavakuutuksen
yhteydessd. Sama tapaturmavakuutusyhtio,
josta tyonantaja on ottanut lakisédteisen tapa-
turmavakuutuksen, perii tyOnantajalta sekd
tyOnantajan ettd tyOnantajan palkansaajan
palkasta pidéttimian palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun. Tapaturmavakuutus-
laitokset ovat huolehtineet vuodesta 1961 al-
kaen tyGnantajan tyottémyysvakuutusmaksun
perinnéstd sekd vuodesta 1993 alkaen pal-
kansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksujen pe-
rinndstd. Tapaturmavakuutusyhtié  tilittda
tyOnantajalta periménsd maksut edelleen
tySttomyysvakuutusrahastolle. Valtiokonttori
perii valtion palveluksessa olevan henkil&s-
ton palkansaajien ty6ttomyysvakuutusmaksut
ja valtion liikelaitoksilta myGs tyOnantajan
tyottdmyysvakuutusmaksut. TySttomyysva-
kuutusrahasto sopii vuosittain tapaturmava-
kuutuslaitosten ja Valtiokonttorin kanssa
tySttomyysvakuutusrahaston maksamista pe-
rintdkorvauksista.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksun perinté raken-
tuu ennakkomaksusta ja tasoitusmaksusta.
Rahoituslain perusteella vakuutuslaitoksella
on oikeus kantaa ty6ttdmyysvakuutusmaksun
ennakkoa vuoden alussa tai sen aikana alka-
vasta vakuutuksesta. Ennakkomaksu mééri-
telldsn alkavalle vakuutukselle vakuutusha-



HE 422012 vp 5

kemuksessa ilmoitettujen tietojen perusteella.
Jatkuvan vakuutuksen ennakkomaksu mara-
tddn vakuutuslaitoksen kiytettdvissd olevien
viimeisten palkkatietojen perusteella. Ennak-
komaksun suuruutta voidaan muuttaa vakuu-
tusvuoden aikana. Lopullinen vakuutusmak-
su miaratadn kalenterivuosittain tynantajan
vakuutuskauden pddtyttyd toimittaman palk-
kasummailmoituksen perusteella. Jos vakuu-
tuskauden lopullinen vakuutusmaksu ylittdd
tai alittaa perityn ennakkomaksun, vakuutus-
laitos perii tai palauttaa tasoitusmaksuna lo-
pullisen maksun ja ennakkomaksun vélisen
erotuksen. Tydttomyysvakuutusmaksulle, jo-
ta ei ole suoritettu midrdaikana, peritddn vii-
véstysajalta viivistyskorkoa. Ty&ttomyysva-
kuutusmaksut ja viivdstyskorot saadaan
ulosmitata ilman tuomiota tai pastosta.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksut peritddn tyon-
antajilta vuosittain neljdssd erdssd. Tammi-
kuussa kaikilta tyOnantajilta peritdin arvioi-
dusta palkkasummasta alemman maksun
mukainen maksu, vuonna 2012 0,8 % koko
palkkasummasta. Suurilta tydnantajilta peri-
tddn lisdksi ylemmidn maksun mukainen
maksu, vuonna 2012 2,4 % 1936 500 euron
palkkasumman ylittdvéltd osalta, kahdessa
erdssd, joista toinen maksetaan maaliskuussa
ja toinen syyskuussa. Palkansaajien mak-
suosuuden, vuonna 2012 0,6 % palkasta,
tyOnantajat maksavat kerran vuodessa touko-
kuussa.

Jos tybnantaja on laiminly6nyt tapaturma-
vakuutuslaissa sdddetyn vakuuttamisvelvolli-
suutensa, hidn on velvollinen suorittamaan
tySttomyysvakuutusmaksun vastaavalla ta-
valla korotettuna kuin tapaturmavakuutus-
maksun eli vakuutusmaksun liséimaksuna.
Tapaturmavakuutuslain ~ sanktiosédnnoksia
sovelletaan my®s silloin, jos ty6nantaja on
laiminlydnyt vakuutusmaksun mé#idrddmista
varten tarpeellisten tietojen antamisen tai an-
tanut virheellisid tietoja. Niissd tilanteissa
vakuutuslaitoksella on oikeus peritd tydnan-
tajalta kohtuullisena pidettivd vakuutusmak-
su enintddn nelinkertaisena ajalta, jota lai-
minlyonti tai virheelliset tiedot koskevat.

Vakuutuslaitokset tilittdvat tydttomyysva-
kuutusmaksuina kertyneet varat viivistys-
korkoineen  ty6ttdmyysvakuutusrahastolle.
Varojen tilittimisestd sekd vakuutuslaitoksel-
le aiheutuvien maksuunpano-, perimis- ja tili-

tyskulujen korvaamisperusteista madritddn
tySttomyysvakuutusrahaston ja Tapaturma-
vakuutuslaitosten liiton vilisessd sopimuk-
sessa. Vastaavasti Valtiokonttori perii valtion
palveluksessa olevan henkil6stén palkansaa-
jan ty6ttdmyysvakuutusmaksut ja valtion lii-
kelaitoksilta tyonantajan tySttdmyysvakuu-
tusmaksut madraamaillddn tavalla ja vilittad
kertyneet varat edelleen ty6ttdmyysvakuutus-
rahastolle siten kuin Valtiokonttorin ja ty&t-
tomyysvakuutusrahaston vilisessd sopimuk-
sessa madrdtidn. Tyottomyysvakuutusrahasto
voi luopua tySttomyysvakuutusmaksun pe-
rimisestd, jos perittdvd médrd on vihiinen.

Tyottomyysvakuutusrahasto

Ty6ttomyysvakuutusrahasto on tydnantaji-
en ja palkansaajien hallinnoima itsendinen
laitos, jonka toimintamenot rahoitetaan tyot-
tomyysvakuutusmaksujen tuotolla. Rahaston
korkeinta pédtintidvaltaa kidyttdd hallintoneu-
vosto, jonka valtioneuvosto nimittdd kolmek-
si vuodeksi kerrallaan. Hallintoneuvoston 18
jasenestd kahden kolmasosan tulee edustaa
tySnantajia ja kolmasosan ty6ntekijoitd. Ra-
haston asioita hoitaa hallitus, jonka 12 jése-
nestd 8 edustaa tyOnantajia ja 4 tyontekijoita.

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston tehtidvistd
sdddetddin rahoituslain 10 §:ssd. Rahasto vas-
taa ty6ttomyysvakuutusmaksuilla rahoitetta-
vien tySttdmyysturvaetuuksien ja erdiden
muiden etuuksien rahoituksesta. Rahaston tu-
lee hoitaa varojaan tuottavasti ja turvaavasti.
Ty6ttomyysvakuutusmaksujen saajana rahas-
ton tehtivdnd on myds ohjata, kehittdd ja
valvoa ty6ttdmyysvakuutusmaksujen perin-
tdmenettelyn toimeenpanoa. Lisdksi rahasto
miirdd ja perii tydnantajan omavastuumak-
sun ja perii perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7
kohdan mukaiset korvaukset ty6ttdmyyskas-
san jasenind olleille maksetuista ty6ttomyys-
pdivirahoista.

Ty6ttomyysvakuutusrahasto vastaa ansio-
sidonnaisen tyottdmyysturvan rahoituksesta
siltd osin kuin wvaltio ja yksittdiset tyGtto-
myyskassat eivit ole siitd vastuussa. Valtio
rahoittaa noin kolmanneksen ansiosidonnai-
sen ty6ttdmyysturvan menoista.  Ty6tto-
myysvakuutusrahasto vastaa my0s tyonteki-
jin eldkelain (395/2006) 182 §:ssd tarkoite-
tun vakuutusmaksun suorittamisesta Eldke-
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turvakeskukselle ja  valtion elidkelain
(1295/2006) 133 §:ssd tarkoitetun maksun
suorittamisesta valtion eldkerahastolle tyot-
tomyys- ja koulutusajalta sekéd palkkaturva-
lain (866/1998) 31 §:n ja merimiesten palk-
katurvalain (1108/2000) 29 §:n mukaisen
madrdn suorittamisesta. Lisdksi tyottomyys-
vakuutusrahasto rahoittaa aikuiskoulutustues-
ta annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetun
aikuiskoulutustuen ansio-osan ja hallintoku-
lut, Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) tarkoitetut hallintokulut ja am-
mattitutkintostipendit muiden kuin valtioon
virka- tai tyGsuhteessa olevien henkil6iden
osalta.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto  tilittdd Kan-
saneldkelaitokselle palkansaajan ty&ttomyys-
vakuutusmaksun kertymistd tydttémyystur-
van peruspdivdrahan rahoitukseen médrin,
joka keskimé#drin vastaa tySttomyyskassoihin
kuulumattomien palkansaajien osuutta tyot-
tomyysvakuutusmaksuista kertyvid masdraa.

Tyo6ttdmyysvakuutusrahaston menot rahoi-
tetaan tyottomyysvakuutusmaksuilla  sekd
niistd saatavilla sijoitustoiminnan tuotoilla ja
tarvittaessa valtion takaamalla lainanotolla.
Ty6ttomyysvakuutusmaksut on médrdttava
siten, ettd tySttomyysvakuutusrahasto voi
suoriutua tySttomyysetuuksien ja aikuiskou-
lutustuen rahoituksesta, peruspdivdrahan ra-
hoitukseen tilitettdvastd vakuutusmaksuker-
tymaéstd ja muista lakisdéteisistd menoistaan.
Ty6ttomyysvakuutusrahasto tekee seuraavan
vuoden maksuja koskevan esityksen sosiaali-
ja terveysministeridlle elokuun loppuun
mennessid. Tydttomyysvakuutusmaksut méa-
ratddn siten, ettd palkansaajan ja tydnantajan
tySttomyysvakuutusmaksujen muutokset ja-
kautuvat tasan tyOnantajan keskiméiérdisen
tyottdmyysvakuutusmaksun ja palkansaajan
tyottdmyysvakuutusmaksun kesken.

Ty6ttdmyysvakuutusrahastolla on maksu-
valmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa
olevista kansantalouden suhdannevaihteluista
johtuvien ty6ttomyysvakuutusmaksujen
muutosten tasaamiseksi rahaston varojen ja
velkojen erotuksena muodostuva suhdanne-
puskuri, jonka varojen tai velkojen enim-
miismédrdd koskeva ennuste tySttémyysva-
kuutusmaksuja madrittiessd voi olla enintdédn
5,0 prosenttiyvksikon tySttomyysastetta vas-
taavien menojen suuruinen. Ty&ttomyysva-

kuutusrahaston rahoitustarpeen muutosta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tySttémyysva-
kuutusrahastossa todellisuudessa oleva suh-
dannepuskurin tai alijiimén suhde laissa
sdddettdvidn enimmaiismidrin. Vuonna 2012
suhdannepuskurin ~ varojen tai velkojen
enimmdismidrd voi olla arviolta noin 1,2
miljardia euroa.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston taloudellinen
valvonta ja tyOnantajan tyGttomyysturvan
omavastuumaksun toimeenpanon valvonta
kuuluvat Finanssivalvonnalle. Muilta osin
tySttomyysvakuutusrahastolle rahoituslaissa
sdddettyjen velvollisuuksien tdyttdmistd val-
voo sosiaali- ja terveysministerio.

Tietojensaanti ja luovutus

Rahoituslaissa sdddetddn tydttomyysvakuu-
tusrahaston, sosiaali- ja terveysministerion,
Finanssivalvonnan, vakuutuslaitosten, Val-
tiokonttorin, Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
ton ja muutoksenhakuelinten oikeudesta saa-
da tietoja laissa sdddettyjen tehtdvien hoita-
mista varten. Liséksi rahoituslaissa sdidetdén
tySnantajan velvollisuudesta tietojen antami-
seen.

Rahoituslain mukaan ty&ttomyysvakuutus-
rahastolla on oikeus saada maksutta salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estamittd vakuutuslaitok-
selta, Valtiokonttorilta ja Tapaturmavakuu-
tuslaitosten liitolta ty6ttomyysvakuutusmak-
sujen perinnin ohjaamista, kehittimistd ja
valvontaa varten vilttiméattomét tiedot. Li-
siksi tydttomyysvakuutusrahastolla on oike-
us saada elidkelaitokselta, Eliketurvakeskuk-
selta, veroviranomaisilta sekd viranomaiselta
ja muulta taholta, johon viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta  annettua lakia
(621/1999) sovelletaan, tyonantajakohtaisesti
tiedot maksetuista palkoista sekd muista sei-
koista, jotka ovat vilttimittomida tyotto-
myysvakuutusmaksun perinndn valvontaa
varten. Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on li-
siksi oikeus saada mainittua tarkoitusta var-
ten veroviranomaisilta joukkotietoina palk-
kaa tai muuta vastiketta tyontekijoille mak-
saneiden tydnantajien nimet, yritys- ja yhtei-
s6tunnukset tai henkil6tunnukset, yhteystie-
dot, vuosi-ilmoitukset tai vuosi-ilmoituksia
vastaavat tiedot, toimialat seké tiedot ndiden
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tyOnantajien tyOstd maksamista vastikkeista
ja niihin liittyvistd ty6nantajasuorituksista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada edelld mainitut tiedot, vaikka se ei olisi
joukkotietopyynnossiddn yksildinyt valvotta-
via tyOnantajia tai vaikka valvonta ei olisi
vield vireilld. Tyottomyysvakuutusrahastolla
on oikeus yhdistdd ja késitelld edelld tarkoi-
tettuja henkilGtietoja vakuutusmaksun perin-
nin valvontaa ja omavastuumaksun perinnéin
toteuttamista varten. Yhdistettyji tietoja voi-
daan sidilyttdd siithen asti, kunnes tyotto-
myysvakuutusrahaston edelld mainitut tehts-
védt on suoritettu. Yhdistettyjd tietoja ei saa
luovuttaa edelleen.

Rahoituslaissa séddetddn lisdksi vakuutus-
laitosten ja Valtiokonttorin oikeudesta saada
tietoja tyottdmyysvakuutusmaksun perinnén
toteuttamista varten tySttémyysvakuutusra-
hastolta, lakisdéteistd vakuutusta toimeenpa-
nevalta elikelaitokselta, Elidketurvakeskuk-
selta, veroviranomaisilta sekd viranomaiselta
ja muulta taholta, johon viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annettua lakia sovelle-
taan. Ndilld on oikeus saada ty6nantajakoh-
taisesti tiedot maksetuista palkoista sekd
muista seikoista, jotka ovat vilttiméattomia
tyottdmyysvakuutusmaksua koskevan asian
kasittelemiseksi sekd ty6ttdmyysvakuutus-
maksun madrddamiseksi ja perimiseksi.

Rahoituslain mukaan tydttomyysvakuutus-
rahastolla, vakuutuslaitoksella, Valtiokontto-
rilla, Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla ja
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
maksutta laissa sdddetyt tiedot. Jos tiedot
kuitenkin tarvitaan madrdtyssd muodossa ja
siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia
lisdkustannuksia, ne on kuitenkin korvattava.

Rahoituslaissa sdfdetiin my6s tyGnantajan
tietojenantovelvollisuudesta. Ty6nantaja on
velvollinen antamaan tapaturmavakuutuslain
mukaista vakuutusta tehtdessd sekd sen jil-
keen vuosittain vakuutuslaitokselle ja Valtio-
konttorille tysttomyysvakuutusmaksun mai-
rddmiseksi ja perimiseksi tarvittavat tiedot
maksamistaan palkoista sekd muut tarvittavat
tiedot. Tietoja ei tarvitse antaa tyontekijidkoh-
taisesti yksiloitynd. TyGnantaja on lisdksi
velvollinen antamaan vakuutuslaitokselle,
Valtiokonttorille, Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liitolle ja muutoksenhakuelimelle niiden
vaatimat selvitykset, jotka ovat tarpeen tyot-

tomyysvakuutusmaksua koskevan asian ké-
sittelemiseksi.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston tietojensaan-
tioikeuden piiriin kuuluvat tiedot voidaan an-
taa rahastolle teknisen kdyttdyhteyden avulla.
Teknisen kiyttoyhteyden avulla saa antaa
my0Os salassa pidettdvid tietoja ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdédetty. Ennen tek-
nisen kéyttdyhteyden avaamista tietojen pyy-
tdjdn on esitettdva kiyttdyhteyden avaajalle
selvitys siitd, ettd tietojen suojauksesta huo-
lehditaan asianmukaisesti.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto pitdd  tyo6tto-
myysvakuutusmaksuja koskevien asioiden
hoitoa varten ty6ttomyysvakuutusrekisterii.
Tyo6ttomyysvakuutusrekisteriin merkityt tie-
dot sdilytetddn 20 vuoden ajan siitd, kun ne
on merkitty rekisteriin.

Rangaistussdidnnos

Rahoituslaki siséltdd tydantajaa koskevan
rangaistussdgnndksen, jonka mukaan ty&nan-
tajalle tai timin edustajalle voidaan méarata
sakko laissa sdddetyn tietojenantovelvolli-
suuden laiminlydnnisti tai virheellisen tiedon
antamisesta.

2.2 Nykytilan arviointi

Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen perintd on
hajautunut 13 lakisditeistd tapaturmavakuu-
tusta tarjoavalle tapaturmavakuutuslaitoksel-
le ja Valtiokonttorille. Perintimenettely on
padpiirteiltddn yhdenmukainen, mutta yksi-
tyiskohdissa on eroja eri vakuutuslaitosten
vélilla. Myos asiakas- ja neuvontapalvelui-
den sisiltd ja laatu vaihtelevat vakuutuslai-
tosten vililld. Eri vakuutuslaitoksille hajau-
tettu perintdjirjestelmd on mahdollistanut
tySttomyysvakuutusmaksujen joustavan pe-
rinndn, mutta vaikeuttanut tyottdmyysvakuu-
tusmaksujen perinndn kokonaisuuden hah-
mottamista. Ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
riminen tapaturmavakuutuksen yhteydessd
on kaventanut ty6ttdmyysvakuutusrahaston
mahdollisuuksia kehittdd tyottomyysvakuu-
tusmaksujen perintimenettelyi.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto ja tapaturma-
vakuutuslaitokset sopivat vuosittain tyotto-
myysvakuutusrahaston tapaturmavakuutus-
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laitoksille maksamista perintdkorvauksista.
Nykyisestd perintimenettelystd tyottomyys-
vakuutusjérjestelmélle aiheutuvat kustannuk-
set ovat kasvaneet tasaisesti vuosittain.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto rahoittaa tyot-
tomyysetuuksia ja valvoo ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksujen perintimenettelyn toimeenpa-
noa. Néin ollen sen tehtédviin kuuluisi luonte-
vasti myds tySttomyysvakuutusmaksujen pe-
riminen, jolloin maksujen perintd, neuvonta
ja maksuvalvonta olisi keskitetty samalla
toimijalle. Maksujen perinnén keskittdminen
tySttomyysvakuutusrahastolle olisi tarkoituk-
senmukaista, koska se yhdenmukaistaisi, te-
hostaisi ja selkeyttiisi maksujen perintipro-
sessia. Lisdksi keskittiminen vdhentiisi pe-
rinndstd  tySttdmyysvakuutusjérjestelmélle
aiheutuvia kustannuksia.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on toteuttaa hallitus-
ohjelman kirjaus ty6ttdmyysvakuutusmaksu-
jen perinndn siirtimisestd tapaturmavakuu-
tuslaitoksilta tySttomyysvakuutusrahastolle.
Tavoitteena on selkeyttdd, yhdenmukaistaa ja
tehostaa tydttomyysvakuutusmaksujen perin-
tdjarjestelmad.

3.2 Toteuttamisvaihtoehdot

Hallitusohjelmassa péitetyn toteuttamis-
vaihtoehdon lisdksi ty6ttomyysvakuutusmak-
sujen perintd olisi mahdollista hoitaa kuten
nykyisinkin tapaturmavakuutuslaitosten toi-
mesta tai siirtimélld se Verohallinnolle kert-
tdviksi muiden veronluonteisen maksujen
yhteydessi.

Tyottomyysvakuutusrahasto on lokakuusta
2009 ldhtien selvittinyt ja valmistellut ty6t-
tomyysvakuutusmaksujen perinnén siirtdmis-
td rahaston itsensé hoidettavaksi. Sosiaali- ja
terveysministerié asetti toukokuussa 2011
tyoryhmin selvittimiin, miten tyottdmyys-
vakuutusmaksujen perintd voitaisiin toteuttaa
siten, ettd tavoite yritysten hallinnollisen taa-
kan vihentdmisestd otettaisiin mahdollisim-
man hyvin huomioon (STM038:00/2011).
Ty6ryhmin ty6 piittyi elokuussa 2011 halli-

tuksen otettua hallitusohjelmaan kirjauksen
tySttomyysvakuutusmaksujen perinndn  siir-
rosta. Ty6ryhmai katsoi, ettd perintévaihtoeh-
tojen ja niiden vaikutusten selvittiminen on
tarpeetonta, koska hallitusohjelmassa péétet-
tiin perintitavasta.

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on muiden
lakisddteisten tehtdviensd lisdksi valmius
huolehtia ty6ttdmyysvakuutusmaksujen pe-
rinndstd. Nykyisten tehtdviensd hoitamista
varten tyottomyysvakuutusrahastolla on kat-
tava sdhkéinen tyonantajarekisteri, joka so-
veltuu myds perintdjirjestelmin perustaksi.
Ty6ttomyysvakuutusrahasto on  varautunut
perintdtehtivadn lisddmilld henkilostod ja
kehittamalla tietojérjestelmidén.

3.3 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd ty6ttomyysva-
kuutusmaksujen perintd siirretdéin tapaturma-
vakuutuslaitoksilta ja Valtiokonttorilta tyot-
tomyysvakuutusrahastolle.  Ty&ttémyysva-
kuutusrahasto huolehtisi nykyisten tehtévien-
sd lisdksi tydttomyysvakuutusmaksujen pe-
rinndstd kokonaisuudessaan. Ndin nykyisestd
hajautetusta jarjestelmistd siirryttdisiin kes-
kitettyyn jérjestelmiin, jossa tydttémyysva-
kuutusrahasto huolehtisi ty6ttomyysvakuu-
tusmaksuilla rahoitettavien etuuksien rahoi-
tuksesta, tySttomyysvakuutusmaksujen pe-
rinndstd ja maksujen oikeellisuuden valvon-
nasta. Ty&ttomyysvakuutusrahastoa valvoisi
Finanssivalvonta.

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta annet-
tuun lakiin ehdotetaan tehtdvdksi perinnin
siirron toteuttamisen edellyttdimid muutoksia.
Lakiin lisdttdisiin tydttomyysvakuutusmak-
sun perintdd koskevat sddnnokset. Tyotto-
myysvakuutusmaksun perinnédn siirto tyot-
tomyysvakuutusrahastolle edellyttdd, ettd
tySttomyysvakuutusmaksun perinnédstd s#d-
detddn nykyistd laajemmin ja tarkemmin,
Maksun perintdd koskevissa sddnnoksissd
otetaan huomioon maksun veronluontoisuus,
minkd vuoksi sdiinndsten on oltava tarkkara-
jaisia ja selkeita.

Esityksen mukaan tyGnantajan ja palkan-
saajan  ty6ttdmyysvakuutusmaksuvelvolli-
suus madrdytyisi edelleen tapaturmavakuu-
tuslain kautta. TyOnantajan tySttomyysva-
kuutusmaksuvelvollisuus olisi sidottu tapa-
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turmavakuuttamisvelvollisuuteen ja palkan-
saajan  ty6ttomyysvakuutusmaksuvelvolli-
suus tapaturmavakuutuksen piirissd olemi-
seen. Vakuutusmaksuvelvollisuuteen tehtéi-
siin kuitenkin perinndn siirrosta johtuvat
vélttiméattomat muutokset. Maksuvelvolli-
suuden ehdotetaan koskevan jatkossa myos
palkansaajaa, jonka osalta lakisdéteisessd ta-
paturmavakuutuksessa sovellettava vakuu-
tusmaksujérjestelméd ei perustu tyOnantajan
maksamaan palkkasummaan. Niilld tyonteki-
joilld ei ole ollut tysttomyysvakuutusmaksu-
velvollisuutta, koska vakuutuslaitokset eivit
ole kerdnneet tietoa maksun méadrddmiseksi
tarvittavasta palkkasummasta. Vakuutusmak-
suvelvollisuuden my6td ndmi tyontekijit tu-
lisivat myos ty6ttdmyysturvalain sovelta-
misalan piiriin. Maksuvelvollisuuden sovel-
tamisalan mahdolliset muutokset ehdotetaan
selvitettdviksi erikseen.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksun perintd perus-
tuisi nykyiseen tapaan vakuutusvuoden alus-
sa tai sen aikana miaréttivain ja perittdvidin
ennakkomaksuun ja vuoden p#dtyttyd mai-
rattdvddan ja perittivddn tasausmaksuun tai
ennakonpalautukseen. Lopullinen  ty&tt6-
myysvakuutusmaksu médrittdisiin kalenteri-
vuosittain. Lakiin otettaisiin my6s sddannok-
set tyottdmyysvakuutusrahaston oikeudesta
oikaista maarittyd tyottomyysvakuutusmak-
sua ja mddrdtd tyottomyysvakuutusmaksut
arvioimalla, Ty6ttomyysvakuutusmaksun
midrddmis- ja perintimenettely muuttuisi
nykyisestd laskuttamiseen perustuvasta jér-
jestelmistd padtosmenettelyn suuntaan. Tyot-
tomyysvakuutusmaksun mégrddmistd koske-
vissa sddnnoksissd sdddettdisiin myds siité,
miten tySttémyysvakuutusrahaston on perus-
teltava péétoksensd ja milloin pddtdksid ei
tarvitse perustella hallintolaissa s#ddetylld
tavalla.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto maérdisi  en-
nakon siten, etti se vastaisi mahdollisimman
tarkoin ty6nantajan rahoituslaissa sdddettyd
maksuvelvollisuuden lopullista maéré4 ja an-
taisi ennakosta tyonantajalle pditoksen, josta
ei olisi mahdollisuutta valittaa. TyOnantaja
voisi maksaa ennakon péidtoksen mukaisesti
yvhdessd tai useammassa erdssd viimeistddn
asetuksessa sdddettyind erdpdivind. Tyotto-
myysvakuutusrahasto voisi muuttaa ennak-
koa tai poistaa sen omasta aloitteestaan tai

tyGnantajan vaatimuksesta. Siltd osin kuin
tySttdomyysvakuutusrahasto ei ole hyviksy-
nyt tyOnantajan vaatimusta, tySttomyysva-
kuutusrahasto antaisi valituskelpoisen p#é-
toksen.

Ty6ttomyysvakuutusrahasto antaisi tydnan-
tajalle valituskelpoisen paitsksen lopullisen
tySttomyysvakuutusmaksun maérédstd.  Jos
lopullinen ty6ttdmyysvakuutusmaksu ylittdisi
perityn ennakon midrin, tyottdmyysvakuu-
tusrahasto perisi erotuksen (tasausmaksu).
Jos ennakon madra ylittdisi lopullisen tyot-
tomyysvakuutusmaksun =~ maérdn,  tyotto-
myysvakuutusrahaston  olisi  palautettava
tyOnantajalle timéi erotus (ennakonpalautus).

Tyo6nantajalle sé#dettdisiin ~ velvollisuus
toimittaa midrdajassa palkkasummailmoitus
tySttomyysvakuutusrahastolle.  Tydttomyys-
rahastolle sdddettéisiin oikeus maardtd mak-
sunkorotus, jos ty6nantaja on antanut palk-
kasummailmoituksen —mé&érdajan jélkeen,
laiminly6nyt palkkasummailmoituksen an-
tamisen tai antanut puutteellisia tai virheelli-
sid tietoja. Lisdksi ty6ttomyysvakuutusrahas-
tolla olisi oikeus m&iritd tyottdmyysvakuu-
tusmaksu arvioimalla, jos palkkasummail-
moitusta ei olisi annettu. My&s arviomaksu
voitaisiin madritd korotettuna.

Perinnén siirron yhteydessd myds tyottd-
myysvakuutusmaksun perinndn muutoksen-
hakumenettelyd ehdotetaan muutettavaksi.
Esityksen mukaan tySttomyysvakuutusmak-
sun lopullisesta miéréstd tai tyottomyysva-
kuutusmaksua koskevan piitdksen yhteydes-
si médratystd maksunkorotuksesta ei saisi
hakea muutosta ennen kuin asiasta on tehty
oikaisuvaatimus  tySttémyysvakuutusrahas-
toon. Ty6ttdmyysvakuutusrahaston antamaan
ennakon méirdd tai arviomaksua koskevaan
pddtokseen sekd tyottomyysvakuutusmaksua
koskevan piddtoksen oikaisuvaatimukseen
annettuun pddtokseen olisi oikeus hakea
muutosta  valittamalla  tySttomyysturvan
muutoksenhakulautakuntaan. Palkansaajalla
olisi oikeus tehdd perustevalitus tySttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnalle.

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevia
sddnnoksid ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd ne vastaisivat ehdotettuja muutoksia ja
mahdollistavat ty6ttoémyysvakuutusrahastolle
perintitehtivin hoitamiseksi tarvitsemien tie-
tojen saannin. Muutos merkitsee téltd osin,
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ettd tyottomyysvakuutusrahaston oikeus saa-
da tietoja Verohallinnolta laajenee.

Liséksi esityksessd ehdotetaan, ettd tyotts-
myysvakuutusrahasto toimittaisi ministeriolle
kunkin vuoden toukokuussa arvion ansiosi-
donnaisen ty6ttdmyysturvan  kokonaisme-
noista, valtion osuuksien maéréstd ja seuraa-
van vuoden maksusta. Muutoksen johdosta
tyottdmyysvakuutusrahaston arvio voitaisiin
ottaa huomioon talousarvion valmistelussa
aikaisessa vaiheessa. Vastaava menettely on
kéytossd myos muissa sosiaaliturvaetuuksis-
sa, joilla on yhteys valtion talousarvioon.
Arvion lisdksi tydttomyysvakuutusrahasto
toimittaisi edelleen seuraavan vuoden maksu-
ja koskevan esityksen sosiaali- ja terveysmi-
nisteridlle elokuun loppuun mennessa.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Esityksessid ehdotetuilla muutoksilla ei ole
merkittdvid valtiontaloudellisia vaikutuksia.
Vilillisesti tySttomyysvakuutusmaksulla on
yhteys valtion talousarvioon, koska talousar-
viossa vahvistetaan  ty6ttomyyskassoihin
kuulumattomien palkansaajien maksuosuus,
jonka ty6ttdmyysvakuutusrahasto  tilittdd
Kansanelidkelaitokselle peruspdivirahan ra-
hoitukseen. Vuonna 2012 peruspidivirahan
rahoitukseen tilitettdva osuus on 56 000 000
euroa. Esitykselld ei ole vaikutusta timén ra-
hoitusosuuden médrdytymiseen.

Viiliton, mutta merkitykseltdin pieni valti-
ontaloudellinen vaikutus on p#itoksistd teh-
tyjen valitusten siirtyminen tapaturma-
asioiden muutoksenhakulautakunnasta tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakulautakuntaan,
jonka arvioidut menot ja mdédrdrahat vahvis-
tetaan vuosittain valtion talousarvion kisitte-
lyn yhteydessa.

Perintdmenettely, ty6ttomyysvakuutusmak-
sujen erdpdivdt ja perinndn suorittamisesta
maksetut korvaukset perustuvat nykyisin
tySttomyysvakuutusrahaston ja Tapaturma-
vakuutuslaitosten liiton sekid tyGttomyysva-
kuutusrahaston ja Valtiokonttorin vilisiin so-

pimuksiin. Tydttomyysvakuutusmaksun pe-
rimiskustannuksina  tySttémyysvakuutusra-
hasto on suorittanut vakuutuslaitoksille vuo-
sittaisen korvauksen maksuunpano-, perimis-
ja tilityskuluista. Vuonna 2010 ty6ttdmyys-
vakuutusrahasto korvasi vakuutuslaitoksille
ja Valtiokonttorille perinndstd noin 14 mil-
joonan euron perintikustannukset. Tyotto-
myysvakuutusrahaston arvion mukaan perin-
nén siirron johdosta kokonaissé#std perinté-
kustannuksissa olisi vuositasolla noin 10 mil-
joonaa euroa. Lisdksi vakuutuslaitokset piti-
vat maksuja omilla tileillddn keskiméérin 40
pdivid, mikd aiheutti rahastolle noin miljoo-
nan euron korkotulon menetyksen.

Vakuutuslaitokset eivit ole perineet tyGt-
tomyysvakuutusmaksuja, jos rahaston vakuu-
tuslaitokselle maksama hoitopalkkio on ylit-
tdnyt maksun midrdn. Vuonna 2012 hoito-
palkkio tySnantajamaksun ensimmaéisestd
erdstd on 68 euroa ja palkansaajamaksusta 26
euroa. TyOnantajan ty6ttomyysvakuutusmak-
sua ei ole peritty alle 8 500 euron palk-
kasummista eikd palkansaajan tySttomyys-
vakuutusmaksua alle 4 333 euron palk-
kasummista.  Tydttomyysvakuutusrahaston
arvion mukaan perinnin keskittiminen tyot-
tomyysvakuutusrahastoon ja ulottaminen
my0s edelli mainittuihin pieniin  palk-
kasummiin kasvattaisi tyottomyysvakuutuk-
sen rahoitusjdrjestelmidn maksupohjaa ja
tySttomyysvakuutusmaksutuloa noin 1,5 mil-
joonalla eurolla vuosittain.

Perinnén siirtdminen tySttomyysvakuutus-
rahastoon vahvistaisi tySttomyysvakuutusra-
haston kassavarojen méadrad, koska tyonanta-
jien maksuerit tulisivat maksuerien erédpdivi-
nd suoraan ty6ttdmyysvakuutusrahastolle il-
man nykyistd noin 40 pdivin tilitysviivetts.
Vuoden 2012 keskimiériiset kassavarat vah-
vistuisivat kunkin kuukauden lopussa arvioi-
dusta 915 miljoonasta eurosta noin 1 020
miljoonaan euroon kuukaudessa. Kassavaro-
jen vahvistumisella olisi suurin merkitys
vuoden 2013 tammikuussa, jolloin ty&tto-
myysvakuutusrahastolla olisi kéytettivissd
kaikkien tyonantajien ensimméinen 0,8 %:n
maksuprosentin mukainen noin 500 miljoo-
nan euron maksuerd. Ilman perinnin siirtoa
kassavarat olisivat tammikuussa vuoden
alimmalla tasolla noin 400 miljoonassa eu-
rossa ja suurin, kaikkien tyOnantajien mak-
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suerd tilitettdisiin tyoSttdmyysvakuutusrahas-
tolle vasta kuukautta mydhemmin.

Vaikutukset palkansaajien asemaan

Ehdotetulla esitykselld ei ole vaikutuksia
palkansaajien asemaan ty&ttomyysetuuksien
rahoittajana. Ty6nantaja pidittdisi edelleen
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
tyontekijille maksettavasta palkasta. Tydnan-
taja tilittdisi palkansaajien maksujen ennakot
tySttomyysvakuutusrahastolle kerran vuodes-
sa, toukokuussa. Esityksen perusteella ty6n-
tekijalld olisi mahdollisuus tehdd perustevali-
tus maksun perinnédn toimeenpanosta tyStto-
myysturvan muutoksenhakulautakuntaan ta-
paturma-asioiden muutoksenhakulautakun-
nan sijasta.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyonantajan ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksuvel-
vollisuus koskisi my0Os niitd palkansaajia,
joiden osalta lakisdéteisessd tapaturmavakuu-
tuksessa sovellettava vakuutusmaksujérjes-
telmd ei perustu tySnantajan maksamaan
palkkasummaan eli niin sanottuja kiin-
tedmaksuisia palkansaajia. Niilld tyonteki-
joilld ei ole ollut tydttomyysvakuutusmaksu-
velvollisuutta, koska vakuutuslaitokset eivét
ole kerdnneet tietoa maksun méaidrddmiseksi
tarvittavasta palkkasummasta. Maksuvelvol-
lisuuden puuttuminen on aiheuttanut ongel-
mia, koska vapautuksen piiriin kuulunutta
tyotd ei ole laskettu palkansaajan tyOssé-
oloehtoon, mikd on saattanut johtaa ty&tto-
myysetuuden myOntiméttd jdttimiseen tai
sen midrdn pienentymiseen. Vakuutusmak-
suvelvollisuuden my&td myds kiintedmaksui-
set palkansaajat tulisivat tydttomyysturvalain
soveltamisalan piiriin.

Yritysvaikutukset

Verohallinnon tietojen mukaan Suomessa
oli vuonna 2011 130 000 sdiannollistd tydnan-
tajaa ja 110 000 satunnaista tyonantajaa. Ko-
titaloustyonantajat siséltyvit edelld mainit-
tuihin lukuihin.

Nykyisin vakuutuslaitokset ovat méiritel-
leet itsendisesti maksuehdot ja perineet tyot-
tomyysvakuutusmaksut tyGnantajilta tapa-
turmavakuutusmaksun yhteydessd  tyotto-
myysvakuutusrahaston ja tapaturmavakuu-

tuslaitosten liiton vilisessd perimissopimuk-
sessa sdddettyind erdpdivind. Vakuutuslaitok-
set ovat my0s huolehtineet tyGantajien tyot-
tomyysvakuutusmaksuihin liittyvistd neu-
vonnasta ja palvelusta. TyOnantajat ovat teh-
neet vakuutuslaitoksille muutospyyntoji eri-
tyisesti palkkasummien muutosten vuoksi.
Kun tysttémyysvakuutusmaksujen perintéd
siirretddn ty6ttomyysvakuutusrahastolle,
tyottdmyysvakuutusrahasto huolehtii myds
tyOnantajien neuvonnasta ja tyOnantajien il-
moittamien muutosten késittelystd. Tydnan-
tajan kannalta kysymyksessd on uusi lakisés-
teisid maksuja perivé taho, jolle tehdéédn vuo-
sittain palkkasummailmoitus. Nin ollen esi-
tys lisdisi ldhinnd ulkopuolisia palkkahallin-
non palveluita kiyttdvien yritysten hallinnol-
lista taakkaa ja kustannuksia. Yritysten hal-
linnollisen taakan lisd@ntyminen on kuitenkin
pyritty pitim#an mahdollisimman vihdisend
sdilyttdmilld perintimenettely yritysten ni-
kdkulmasta mahdollisimman muuttumatto-
mana. Esityksessd ei myoOskédin ehdoteta
muutoksia tySttémyysvakuutusmaksun mai-
rdytymiseen tai maksun perusteisiin. Koko-
naisuudessaan esityksen on katsottu tehosta-
van perintimenettelyd ja pienentivin tyotto-
myysvakuutusjirjestelmén kustannuksia, jot-
ka rahoitetaan yrityksiltid ja muilta tyonanta-
jilta sekd palkansaajilta perittavilld tyotto-
myysvakuutusmaksuilla. Ty6ttomyysvakuu-
tusrahasto saisi tiedon tydnantajan kirjaami-
sesta tyOnantajarekisteriin yritys- ja yhteiso-
tietojérjestelmén kautta seki ty6nantajan yh-
teystiedot Viestorekisterikeskuksesta ja yri-
tys- ja yhteisttietojarjestelmén kautta. Esi-
tyksen mukaan ty6ttdmyysvakuutusrahasto
saisi Verohallinnolta tehtdviensd hoitamista
varten tiedot nykyistd tarkemmin eriteltyni,
miké vihentiisi jonkin verran tySttomyysva-
kuutusrahaston tarvetta pyytdd tyOGnantajalta
selvitysta.

Kotitaloustyénantajat, pientyénantajat ja
satunnaiset tyonantajat voivat palkanmaksus-
saan hyodyntdd Verohallinnon yll4pitimas
palkka.fi -palvelua maksetun palkan ilmoit-
tamiseen ty6ttdmyysvakuutusrahastolle. Néin
tySttomyysvakuutusrahasto saisi tiedon uu-
desta tyGnantajasta ja voisi madratd tille en-
nakon. Verohallinnon ylldpitima palkka.fi -
palvelu otettiin kaytt66n vuoden 2006 helmi-
kuussa ja palvelua kiytti vuonna 2011
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22 600 kayttdjad, joista 11 700 oli yrityksid
ja 10900 kotitalouksia. Suomessa toimivista
yrityksistd noin 250 000 arvioidaan olevan
pienyrityksid. Niistd ainakin merkittivd osa
voisi hyodyntdd palkka.fi -palvelua palkan-
maksuun ja tybnantajavelvoitteiden hoitami-
seksi.

4.2 Organisatoriset vaikutukset

Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen perinti on
uusi tehtdvd tydttomyysvakuutusrahastolle.
Tyo6ttomyysvakuutusrahasto maardisi ja peri-
si tyottomyysvakuutusmaksut ja vastaisi tyot-
tomyysvakuutusmaksuihin liittyvéstd ohjeis-
tuksesta ja neuvonnasta.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto on varautunut
perintdtehtdvddan lisadmalld henkilostéd ja
kehittamalla tietojarjestelmiddn. Henkildston
madrd on tdlld hetkelld 41. Tyodttémyysva-
kuutusrahasto on hankkinut entisten tilojensa
lisdksi uusia toimitiloja noin 30 henkil6n tar-
peisiin.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto on arvioinut
tarvitsevansa perinndn hoitamiseksi lisé-
resursseja yhteensd 22 henkildtySvuotta.
Tassd méddrdssd on huomioitu nykyisen val-
vontatehtdvin viahentivin resursseja valvon-
nasta 9 henkilStyévuoden verran. Siten tyot-
tomyysvakuutusrahasto on varautunut perin-
ndn hoitamiseen 31 henkil6ty6vuodella.
Tyo6ttomyysvakuutusrahasto  kehittdd perin-
nissd tarvittavat tietojérjestelmit pédosin
omana ty6néén. Noin 1 miljoonaan suuruiset
tietojérjestelmien kehittdmiskustannukset
koostuvat pddosin henkilostokustannuksista.

Tyottomyysvakuutusrahaston on arvioinut,
ettd perintd aiheuttaa vuositasolla 2,7 miljoo-
nan euron lisdkustannuksen ty&ttomyysva-
kuutusrahaston toimintakuluihin. Valtaosa li-
sikustannuksesta on henkilostomenoja ja
suoraan perintddn liittyvid postitus- ja vas-
taavia kuluja. Tietojdrjestelmin ylldpidon on
arvioitu aiheuttavan 400 000 euron vuotuisen
kustannuksen.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen  perinndn
siirto  tySttomyysvakuutusrahastolle helpot-
taisi sen rahoitus- ja sijoitustehtdvien hoitoa,
kun tysttomyysvakuutusrahaston ja tapatur-
mavakuutuslaitosten vélilld noudatettavasta
tilitysmenettelysti voitaisiin luopua ja kassa-
virtojen ennustettavuus parantuisi.

4.3 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Esityksessd ehdotetaan, ettd Finanssival-
vonnan valvonta laajenisi koskemaan ty6t-
tomyysvakuutusrahaston toimintaa kokonai-
suudessaan. Voimassa olevan lain mukaan
Finanssivalvonnalle on kuulunut ty6tto-
myysvakuutusrahaston taloudellinen valvon-
ta ja tyOnantajan tySttOmyysturvan omavas-
tuumaksun toimeenpanon valvonta. Finans-
sivalvonnalle olisi turvattava laajentuvan
valvontatehtdvan hoitamiseksi tarvittavat re-
surssit. Finanssivalvonnan toiminta rahoite-
taan pé#dasiallisesti valvonta- ja toimenpide-
mabksuilla, joita peritdin valvottavilta ja muil-
ta maksuvelvollisilta.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi ty6t-
tomyysvakuutusmaksuihin liittyvdd muutok-
senhakumenettelyd. Myds muutoksenha-
kuelin muuttuisi, kun ty6ttdmyysvakuutus-
maksua koskevien valitusten kisittely siirret-
tdisiin tapaturma-asioiden muutoksenhaku-
lautakunnalta tySttémyysturvan muutoksen-
hakulautakunnalle. Muutoksenhakumenette-
lyyn lisdttdisiin sddnnds oikaisuvaatimuksen
tekemisestd tySttomyysvakuutusmaksun lo-
pullista m&4rdd tai sen periméttd jattAmista
koskevassa asiassa. Tdmid vihentiisi mah-
dollisten valitusten médrdd. Nykyisin ty6tto-
myysvakuutusmaksua koskevien valitusten
maird on tapaturmavakuutuslautakunnassa
vahdinen.

Esitys merkitsee tyottdmyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalle uutta tehtivid ja
kasiteltdvien asioiden lisddntymistd. Vali-
tusmidrien arvioidaan kuitenkin sdilyvén vi-
hidisend, jolloin tdmén kustannusvaikutus on
pieni. Kéytintd on kuitenkin osoittanut lain-
muutosten lisddvan valitusmadrid. Lisdksi
tyottdmyysvakuutusmaksujen perintimenet-
telyn muuttuminen aikaisempaa monivaihei-
semmaksi ja kdytt6on otettava padtdsmenet-
tely saattaa lisdtd valitusmadria.

5 Esityksen valmistelu
51 Valmisteluvaiheet ja — aineisto
Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali-

ja terveysministeriossd yhteistyOssd tyotto-
myysvakuutusrahaston, Elinkeinoeldmén
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keskusliiton, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjests SAK ry:n, Akava ry:n ja Toimi-
henkildkeskusjérjesté STTK ry:n kanssa.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Hallituksen esityksestd on pyydetty lau-
sunnot valtiovarainministerioltd, oikeusmi-
nisteriolta, tyo- ja elinkeinoministerisltd, Tie-
tosuojavaltuutetulta, Finanssivalvonnalta,
Valtiokonttorilta, tapaturma-asioiden muu-
toksenhakulautakunnalta, tySttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta,  vakuutusoi-
keudelta, Suomen yrittdjdt ry:ltd, Finans-
sialan keskusliitolta, Tapaturmavakuutuslai-
tosten liitolta, Verohallinnolta, Eldketurva-
keskukselta, tyottdmyysvakuutusrahastolta,
Elinkeinoeldamidn  keskusliitolta, = Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjests SAK ry:lta,
Akava ry:ltd ja Toimihenkilkeskusjirjesto
STTK ry:lta.

Lausuntojen antamiselle varattiin asian kii-
reellisyydestd johtuen kaksi viikkoa. Lau-
sunnoissa esitetyt nikemykset on pyritty ot-
tamaan mahdollisuuksien mukaan huomioon
esityksen jatkovalmistelussa.

Tyomarkkinajarjestoilld, tySttomyysvakuu-
tusrahastolla, muutoksenhakulautakunnilla,
Finanssialan Keskusliitolla, Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitolla ja Eldketurvakeskuk-
sella ei ollut huomautettavaa tydttomyysva-
kuutusmaksun perinnin siirtoon tapaturma-
vakuutuslaitoksilta ja Valtiokonttorilta tyot-
tomyysvakuutusrahastolle. Verohallinto kat-
soi, ettd maksujen perintd olisi tarkoituksen-
mukaisinta siirtdd Verohallinnolle. Valtiova-
rainministerié arvioi, ettd maksujen perinnén
siirto Verohallinnolle olisi kustannustehokas-
ta olemassa olevien maksujen perinti-, val-
vonta- ja muutoksenhakujirjestelmien vuok-
si, mutta hallitusohjelman kirjaus huomioon
ottaen valtiovarainministerié ei ndhnyt estettd
jatkovalmistelulle esityksen mukaisesti. Li-
siksi valtiovarainministeri® piti tarpeellisena,
etti tyottomyysvakuutusrahaston hallinto-
neuvostossa olisi edustettuna myds valtio.

Oikeusministerio tarkasteli lausunnossaan
perinnén siirtoa perustuslain 124 §:n ndko-
kulmasta. Lausunnon mukaan tySttémyysva-
kuutusmaksun midrddmis- ja perintitehtivi-
en siirtdminen yksityisiltd tapaturmavakuu-

tuslaitoksilta  ty6ttdmyysvakuutusrahastolle
ei sindnsd muuttaisi nykytilaa perustuslain
124  §:n ndkokulmasta. Oikeusministerio
my0s katsoi, ettdi maksun korottamisen kal-
taista sanktionluonteisen hallinnollisen seu-
raamuksen madrddmistd ei voitaisi antaa
tySttomyysvakuutusrahastolle, vaan p#&tos-
valta tulisi keskittdd viranomaiselle. Liséksi
oikeusministeri6 esitti lausunnossaan esitysté
tdydennettiviksi selvitykselld uudistuksen
tarkoituksenmukaisuudesta sekd muutoksia
ja tdsmennyksid perintimenettelyd, tietojen-
saantia, muutoksenhakua ja rangaistussidin-
noksid koskeviin sddanndksiin, mikd on pyrit-
ty huomioon esityksen jatkovalmistelussa.
Ty6- ja elinkeinoministerid, Suomen Yrit-
tdjdt ry ja valtiovarainministerié kiinnittivat
lausunnoissaan huomiota yritysten hallinnol-
liseen taakkaan. Ty6- ja elinkeinoministerién
mukaan uudistus tulisi toteuttaa siten, ettd se
lisdd mahdollisimman vihin yritysten hallin-
nollista taakkaa. Valtiovarainministeri6 kiin-
nitti yritysten hallinnollisen taakan liséédnty-
misen lisdksi huomiota muiden organisaati-
oiden, kuten Finanssivalvonnan, tehtdvien li-
sddntymiseen. Valtiovarainministerién mu-
kaan kustannustehokkuuden lisddminen ja
hallinnollisen taakan vidhentdminen tulisi ot-
taa huomioon esityksen jatkovalmistelussa.
Suomen Yrittdjat ry arvioi muutoksen il-
meisesti keventdvdn perinndn kustannuksia
vain jdrjestelmitasolla ja lisddvin hallinnol-
lista taakkaa yksittdisissd yrityksissd. Suo-
men Yrittdjien arvion mukaan muutos saat-
taisi lisdtd tyomidrad yrityksessd jopa tunnin
vuodessa. Tydmdaérdn lisdys olisi riippuma-
ton yrityksen koosta ja rasittaisi siten erityi-
sesti pienid yrityksid. Jos muutos lisdisi tyo-
taakkaa yrityksesséd tunnin vuodessa, ja yrit-
tdjén tekemin tyStunnin arvo olisi keskimii-
rin 30 euroa, tulisi kustannusvaikutukseksi
kansantalouden tasolla 200 000 maksavalla
tyOnantajalla  laskettuna 6 milj. euroa
(30*200 000). Arvion mukaan kdyttéonotto-
vaiheessa hallinnollinen taakka olisi edelld
mainittua huomattavasti suurempi.
Tyomarkkinajarjestoilld ja tySttdmyysva-
kuutusrahastolla ei ollut huomautettavaa esi-
tyksen sisdltéon. Muutoksenhakuasteiden
esittimdt  tdsmennykset muutoksenhakua
koskeviin sdidnndksiin on otettu huomioon
esityksen jatkovalmistelussa. Myds tyotto-
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myysvakuutusrahaston tietojensaantioikeuk-
sia koskevia sdannoksid on tdsmennetty oi-
keusministerion, Verohallinnon, Elidketurva-
keskuksen ja Tietosuojavaltuutetun lausunto-
jen perusteella.

Finanssivalvonta katsoo ensisijaisesti, ettd
tySttomyysvakuutusmaksujen toimeenpanon
valvontaa ei tulisi sddtdd sen tehtdviksi ja

toissijaisesti, ettd tyottdmyysvakuutusrahas-
ton valvontaa koskevan sdéntelyn tulisi mah-
dollistaa riskiperusteinen valvonta eikd ohja-
ta valvonnan suuntautumista. Lisdksi Finans-
sivalvonta edellytti valvontatehtévid tdsmen-
nettiviksi, mikd on otettu huomioon esityk-
sen jatkovalmistelussa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

3 luku Tyéttomyysvakuutusrahasto

10 §. Tyouomyysvakuutusrahaston (ehid-
vét. Voimassa olevan pykéldn 1 momentin 2
kohdan mukaan ty6ttémyysvakuutusrahaston
tehtdvind on ohjata, kehittid ja valvoa tyot-
tomyysvakuutusmaksujen perintdimenettelyn
toimeenpanoa. Koska ty6ttémyysvakuutus-
maksujen médrddminen ja perintd ehdotetaan
siirrettdviksi  tapaturmavakuutuslaitoksilta
tyottdmyysvakuutusrahastolle, pykélan
1 momentin 2 kohtaa ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tySttomyysvakuutusrahaston
uudeksi tehtdviksi sdddettdisiin ty6ttomyys-
vakuutusmaksujen midrddminen ja perintd
sekd tyottomyysvakuutusmaksuihin liittyvien
velvoitteiden valvonta. Ty6ttdmyysvakuutus-
rahasto valvoisi yleisesti tyottomyysvakuu-
tusmaksuvelvollisuuden tayttamistd. Valvon-
ta tapahtuisi ensisijaisesti erilaisia rekisteri-
tietoja vertaamalla.

11 §. Tyottomyysvakuutusrahaston valvon-
ta. Voimassa olevan pykildn mukaan tyot-
tomyysvakuutusrahaston taloudellinen val-
vonta ja 8 a luvussa tarkoitetun omavastuu-
maksun toimeenpanon valvonta kuuluvat Fi-
nanssivalvonnalle. Muilta osin tySttomyys-
vakuutusrahastolle sidddettyjen velvollisuuk-
sien tdyttimistd valvoo sosiaali- ja terveys-
ministerio.

Pykéldda ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
td Finanssivalvonnan tehtdviksi sdéddettiisiin
tySttomyysvakuutusrahaston valvonta.  Fi-
nanssivalvonnan valvontaa tiltd osin ohjaisi
Finanssivalvontaa koskeva lainsddadianto, val-
vontastrategia sekid valvottavista ja niiden
toimintaympdristostd kerdttdvd tieto. Finans-
sivalvonta valvoisi ty6ttodmyysvakuutusra-
hastoa yleisemmailld tasolla ja kohdentaisi
valvonnan valvontastrategiansa mukaisesti
tarkemmin. Finanssivalvonnan tietojensaan-

tioikeuksista ja tarkastusoikeudesta on s#é-
detty Finanssivalvonnasta annetun lain
(878/2008) 3 luvussa, minkd vuoksi néisti ei
ole tarpeen sditdd erikseen téssd laissa.

Sosiaali- ja terveysministerid on huolehti-
nut tydttémyysetuuksia ja niiden rahoitusta
koskevan lainsdiddnnén ja muun norminan-
non valmistelusta, soveltamisohjeiden vah-
vistamisesta, valtion talousarvioon liittyvista
asioista sekd Euroopan unionin piirissi ta-
pahtuvan ja kansainvilisen yhteistydon koor-
dinoinnista. Pykildstd ehdotetaan poistetta-
vaksi sosiaali- ja terveysministerién osuus
tyottdmyysvakuutusrahaston ~ valvonnassa,
koska sen tehtivit eivit asiallisesti ole val-
vontatehtdvid. Tyottomyysvakuutusrahaston
valvontaviranomaisena toimisi siten Finans-
sivalvonta.

11 a §. Sosiaali- ja terveysministerion oi-
keus saada tietoja. Pykildssd sdddettdisiin
sosiaali- ja terveysministerion oikeudesta
saada salassapitosddnnssten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estaméittd koh-
tuullisessa ajassa maksutta kirjallista selvi-
tystid ty6ttomyysvakuutusrahaston toiminnas-
ta. Lisdksi pykéldssd sédddettdisiin  tyotto-
myysvakuutusrahaston velvollisuudesta toi-
mittaa ministeriélle vuosittain kertomus toi-
minnastaan ja tilastaan. Kertomus olisi toimi-
tettava kahden kuukauden kuluessa tilinp#s-
toksen vahvistamisesta. Kertomuksen lisiksi
tyottdmyysvakuutusrahaston tulisi toimittaa
selvitys  tyottomyysvakuutusmaksun  méé-
rddmisessd ja perinndssd esille tulleista sei-
koista ja mahdollisista toimenpiteista.

12 §. Tyonantajan vakuutusmaksuvelvolli-
suus. Voimassa olevan pykildn 1 momentin
perusteella tyonantaja, joka tapaturmavakuu-
tuslain (608/1948) mukaan on velvollinen
vakuuttamaan tyontekijinsd, on velvollinen
maksamaan tySnantajan tySttdmyysvakuu-
tusmaksun. Maksu peritddn lakisddteisen ta-
paturmavakuutuksen vakuutusmaksun yhtey-
dessi.
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Pykdlan 1 momenttista ehdotetaan poistet-
tavaksi maininta tydttomyysvakuutusmaksun
perimisestd lakisddteisen tapaturmavakuu-
tusmaksun yhteydessé, koska maksun perintid
ehdotetaan siirrettdviksi tySttomyysvakuu-
tusrahastolle. Ty&antajat ilmoittaisivat ty6t-
tomyysvakuutusmaksujen madrddmisessi
tarvittavat tiedot suoraan tyottomyysvakuu-
tusrahastolle. Ty6ttdmyysvakuutusrahasto ot-
taisi erityisesti huomioon tySnantajan esitté-
min, Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tapa-
turmavakuutuslain 11 a §:n perusteella anta-
man pididtoksen lain soveltamisalaan kuulu-
misesta madrdtessddn ty6ttdmyysvakuutus-
maksuja.

Pykdlin 2 momentin perusteella velvolli-
suus ty6ttomyysvakuutusmaksun maksami-
seen on soveltuvin osin valtion liikelaitoksel-
la, johon sovelletaan valtion liikelaitoksista
annettua lakia (1062/2010). Momentti vastaa
voimassa olevan pykildn 2 momenttia. Val-
tio ei ole velvollinen ottamaan tapaturmava-
kuutusta, joten wvaltiolla ei myOskéin ole
tySttomyysvakuutusmaksuvelvollisuutta.

Pykdlan 3 momentissa luetellaan henkildt,
joiden osalta tyonantaja ei ole velvollinen
maksamaan tySttdmyysvakuutusmaksua. Py-
kdldin 3 momentin 1—S5 kohdat vastaavat
voimassa olevan pykildd. Vakuutusmaksu-
velvollisuutta ei ole, jos kyse on tyontekijas-
14, joka palvelee meriliikenteessd kdytettavi-
en alusten kilpailukyvyn parantamisesta an-
netun lain (1277/2007) mukaiseen kauppa-
alusluetteloon  merkityssi  suomalaisessa
aluksessa ja joka ei asu Suomessa, tyonteki-
jéstd, joka ei ikdnsd vuoksi ole tydttomyys-
turvalain perusteella oikeutettu tySttomyys-
etuuksiin tai joka on 65 vuotta tdytettyddn
oikeutettu ty6ttdmyysturvalain 3 luvun 1 §:n
2 momentin perusteella tySttomyysturva-
etuuksiin, kommandiittiyhtién vastuunalai-
nen yhtiomiehestd tai avoimen yhtién yhtio-
michestd tai tydntekijé, joka pédtointaan var-
ten on velvollinen ottamaan yrittdjan elike-
lain tai maatalousyrittdjin elikelain mukai-
sen vakuutuksen. Koska perhehoitajalaissa
(312/1992) tarkoitetulla tyontekijidlld ei ole
voimassa olevan lain perusteella velvollisuut-
ta maksaa palkansaajan ty6ttomyysvakuu-
tusmaksua, uuden 6 kohdan mukaan mydos-
kéddn tydnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksua
ei makseta, kun kyse on perhehoitajalaissa

tarkoitetusta perhehoitajasta. Maksuvelvolli-
suutta koskevat poikkeukset koskevat niitéd
tyontekijaryhmia, joilla ei ole velvollisuutta
maksaa palkansaajan ty6ttdmyysvakuutus-
maksua.

Voimassa olevan pykilin 3 momentissa
sdddetyistd tyottomyysvakuutusmaksuvelvol-
lisuutta koskevista poikkeuksista ehdotetaan
poistettavaksi tyontekijit, joiden osalta laki-
sddteisessd tapaturmavakuutuksessa sovellet-
tava vakuutusmaksujirjestelmd ei perustu
tyGnantajan maksamaan palkkasummaan.
Tallaisen tyontekijan palkkaa ei ilmoiteta ta-
paturmavakuutuslaitokselle, minkd vuoksi
tyottdmyysvakuutusmaksun méédrddminen ei
ole ollut mahdollista. Koska ty6ttémyysva-
kuutusmaksuja ei esityksen mukaan endi
maarittdisi tapaturmavakuutuksen yhteydes-
sd, ei maksuvapauden sidilyttdiminen ole pe-
rusteltua. Maksuvapaudesta on my6s aiheu-
tunut ongelmia, koska vapautuksen piiriin
kuulunutta ty6ti ei ole laskettu palkansaajan
tyOsséoloehtoon, mikd on saattanut johtaa
tySttomyysetuuden mySntdmittd jattimiseen
tai sen médran pienentymiseen.

15 §. Palkansaajan vakuutusmaksuvelvolli-
suus. Pykildn 1 momentin perusteella ty6- tai
virkasuhteessa tai muussa palvelussuhteessa
olevat henkil6t, joita koskee tySnantajan jér-
jestimd pakollinen tai valtion virkamiesten
tapaturmakorvauksesta annetun lain
(449/1990) nojalla maardytyva tapaturmava-
kuutuslaissa tarkoitettu tapaturmasuoja, ovat
velvolliset suorittamaan palkansaajan tyGt-
tomyysvakuutusmaksun. Pykéldn 1 momentti
vastaa voimassa olevan pykdldn 1 moment-
tia.

Pykéldn 2 momentissa sdddetddn tilanteis-
ta, joissa palkansaaja ei ole velvollinen mak-
samaan ty6ttomyysvakuutusmaksua. Pykildn
2 momentin 1—6 kohdat vastaavat voimassa
olevan pykildd. Momentin perusteella va-
kuutusmaksuvelvollisuutta ei ole tyontekijl-
14, joka palvelee meriliikenteessd kiytettavi-
en alusten kilpailukyvyn parantamisesta an-
netun lain mukaiseen kauppa-alusluetteloon
merkityssid suomalaisessa aluksessa ja joka ei
asu Suomessa, tyontekijélld, joka ei ikdnsd
vuoksi ole ty6ttdmyysturvalain perusteella
oikeutettu tyottémyysetuuksiin tai joka on 65
vuotta tdytettyddn oikeutettu tySttomyystur-
valain 3 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella
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tySttomyysturvaetuuksiin, kommandiittiyhti-
on vastuunalainen yhtiomiehelld tai avoimen
yhtion yhtiomiehelld tai tyontekijélld, joka
pddtointaan varten on velvollinen ottamaan
yrittdjien elidkelain tai maatalousyrittdjien
eldkelain mukaisen vakuutuksen. Lisdksi
tySttomyysvakuutusmaksuvelvollisuutta e
olisi perhehoitajalaissa tarkoitetulla perhe-
hoitajalla. Vastaavasti kuten tyOnantajan
tyottdmyysvakuutusmaksuvelvollisuuden
osalta, vakuutusmaksuvelvollisuutta koske-
vista poikkeuksista ehdotetaan poistettavaksi
voimassa olevan pykildn 2 momentin 6 koh-
ta, jonka mukaan tydntekijit, joiden osalta
lakisddteisessd tapaturmavakuutuksessa so-
vellettava vakuutusmaksujérjestelmd ei pe-
rustu tyOnantajan maksamaan palkkasum-
maan. Ehdotettu 2 momentti vastaa samaa
tyontekijaryhméi, joiden osalta tydnantaja ei
ole lain 12 §:n 3 momentin perusteella vel-
vollinen maksamaan tyOnantajan tyotto-
myysvakuutusmaksua.

18 §. Tyottomyysvakuutusmaksujen mdidrd.
Pykélddn ehdotetaan lisattdvaksi uusi 7 mo-
mentti, jonka mukaan ty6ttdmyysvakuutus-
rahaston tulisi toimittaa arvio seuraavan vuo-
den ansioturvamenoista, valtion rahoitus-
osuuden méirdstd sekd seuraavan vuoden
maksuprosenteista sosiaali- ja terveysminis-
teridlle viimeistddn kunkin vuoden touko-
kuun 15 pdivd. Tyo6ttomyysvakuutusmaksu
on osa ty6nantajien ja palkansaajien koko-
naisveroastetta, ja silld on yhteys valtion ta-
lousarvioon. Muutoksen johdosta ty&tto-
myysvakuutusrahaston arvio tulisi otettua
huomioon talousarvion valmistelussa ennen
tySttomyysvakuutusrahaston esitystd seuraa-
van vuoden maksuista. Vastaava menettely
on kdytdssd myOs muissa sosiaaliturvaetuuk-
sissa, joilla on yhteys valtion talousarvioon.

20 §. Palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksun maksamismenettely. Pykildssd sid-
detddn ty6nantajan velvollisuudesta pidattda
palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksu
tyontekijaltd jokaisen palkanmaksun yhtey-
dessi.

Pykiléddn ehdotetaan liséttavaksi uudet 2, 3
ja 4 momentit. Pykdldan 2 momentissa sdddet-
tdisiin  palkansaajan ty6ttdmyysvakuutus-
maksun pidittdmisestd jalkikdteen silloin,
kun palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu
olisi ilmeisen virheen takia jadnyt pidatti-

mittd palkanmaksun yhteydessd. Tillaisessa
tilanteessa tyOnantaja voisi piddttdd palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksun edellisen
palkanmaksun yhteydessi maksamistaan
palkoista vield enintdin kahden seuraavan
palkanmaksun yhteydessi.

Erdilld aloilla tyontekijan palkka midrdy-
tyy tyon tuloksen perusteella. Siten palkan-
maksun yhteydessd maksettava rahapalkka
voi vaihdella jopa niin, ettei palkanmaksun
yhteydessd aina tule rahapalkkaa maksetta-
vaksi. Tyontekijélld voi kuitenkin olla luon-
toisetuja, joista olisi rahapalkan puuttumises-
ta huolimatta pididtettdvd palkansaajan ty6t-
tomyysvakuutusmaksu. Jos tillaisessa tilan-
teessa palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmak-
sua ei voitaisi pidattdd riittdvén rahapalkan
puuttumisen vuoksi, tydnantaja voisi ehdote-
tun 3 momentin perusteella pidattdd palkan-
saajan tydttomyysvakuutusmaksun myshem-
pien palkanmaksujen yhteydessi takautuvasti
enintdéin kahden vuoden kuluessa seuraavien
palkanmaksujen yhteydessa.

Voimassa olevassa laissa ei ole sddnndsti,
joka velvoittaa tydnantajan palauttamaan ai-
heettomasti piddtetyn palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun tyontekijélle. Pyki-
lddn 4 momenttiin ehdotetulla sddnnokselld
pyritddn korjaamaan tim# puute. Ehdotetun
sddanndksen mukaan tydnantajan olisi ty6nte-
kijan vaatimuksesta palautettava tyontekijélle
tiltd aiheettomasti tai maérdltdén liian suure-
na peritty palkansaajan ty6ttomyysvakuu-
tusmaksu. Jos tyOnantaja havaitsee pidéttd-
neensd palkansaajalta ty6ttdmyysvakuutus-
maksua aiheettomasti, tyonantajan tulisi
myGs omasta aloitteestaan palauttaa se tydn-
tekijalleen. Tyontekijan oikeudesta hakea
perustevalituksella muutosta maksun toi-
meenpanoon sdddettiisiin 24 h §:ssi.

21 §. Maksujen perintd. Pykildssa séidde-
tddn tyottomyysvakuutusmaksujen perinnis-
td. Pykéldn 1 momentin mukaan tydttomyys-
vakuutusrahasto méérdd ja perii tyénantajalta
tyOnantajan tySttomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
19 a § 1 momentin mukaisen palkkasumman
perusteella. Ty6nantaja vastaisi edelleen
my0s palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun perimisestd ja suorittamisesta edelleen
tyottdmyysvakuutusrahastolle.
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21 a §. Ennakon mddrddminen ja muutia-
minen. Pykald on uusi. Pykédldn 1 momentis-
sa tySttomyysvakuutusrahastolle séddettéisiin
oikeus midritd tyonantajalle ty6ttomyysva-
kuutusmaksun ennakko vakuutusvuoden ai-
kana siten, ettd ennakko perustuisi tySnanta-
jan kuluvan ja edellisten vuosien tyotto-
myysvakuutusmaksujen perusteena oleviin
palkkasummiin, 22 ja 22 a §:n nojalla saatui-
hin palkkatietoihin, yleiseen palkkakehityk-
seen ja tyOnantajan ilmoittamiin tietoihin.
Ty6ttomyysvakuutusrahasto maérdisi enna-
kon siten, ettd se vastaisi mahdollisimman
tarkoin maksuvelvollisen tydnantajan ja pal-
kansaajan 18 §:ssd sdddettyd maksuvelvolli-
suuden midrdd. Ennakko perustuisi ensisijai-
sesti tyOnantajan ilmoittamaan palkkasum-
ma-arvioon. Lisdksi tySttomyysvakuutusra-
hasto voisi kéyttdd Verohallinnosta saamiaan
tietoja ja silld olevia muita tietoja ennakon
perusteena olevan tulevan vuoden palk-
kasumman arvioimiseen. Tyo6ttomyysvakuu-
tusrahasto voisi mééritd ennakon tySnantajaa
kuulematta, koska tydnantajalla olisi mahdol-
lisuus vaatia ennakon muuttamista ja poista-
mista siten kuin pykdldn 2 ja 3 momentissa
sdddettiisiin. Ty6ttomyysvakuutusrahasto
voisi méadritdi ennakon mydOs tyOnantajan
pyynndstd. Tybnantaja voisi maksaa ennakon
vhdessd tai useammassa erdssd viimeistddn
asetuksessa sidddettyind erdpdivini.

Pykéldn 2 momentin mukaan tydttémyys-
vakuutusrahasto voisi muuttaa maérittyd en-
nakkoa omasta aloitteestaan tyGnantajaa kuu-
lematta, jos ennakko on mééritty liian suu-
reksi tai pieneksi. Lisdksi pykildn 3 momen-
tin perusteella ty6ttdmyysvakuutusrahasto
voisi poistaa ennakon omasta aloitteestaan tai
tyOantajan vaatimuksesta. Ty&nantajan olisi
haettava ennakon muutosta vakuutusvuoden
loppuun mennesséd. Ennakko olisi poistettava
viimeistddn ennen lopullisen vakuutusmak-
sun madrdamistd. Liikaa maksettu ennakko
olisi viipymittd palautettava.

Pykildn 4 momentissa sdfidetédin ennakkoa
koskevien péidtosten antamisesta ja peruste-
luista. Ennakkoa koskevan paitdksen perus-
teluista tulisi kdydd ilmi ennakon miard ja
sen perusteet, esimerkiksi arviota muodostet-
taessa kiytetyt tiedot ty6nantajan aiemmin
maksamista palkkasummista. Hallintolain
sddnnoksid kevyempi perustelumenettely on

valttamétontd massaluonteisen péitéksenteon
toteuttamiseksi. Jos tydttémyysvakuutusra-
hasto ei hyviksy tybnantajan vaatimusta en-
nakon muuttamisesta tai poistamisesta, ra-
hasto antaisi ennakosta valituskelpoisen p#4-
toksen, joka olisi perusteltava hallintolain
(434/2003) vaatimalla tavalla.

Pykdlin 5 momentin perusteella ennakon
maksamisen erdpdivistd sdddettdisiin valtio-
neuvoston asetuksella.

21 b §. Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa
palkkasumma. Pykdld on uusi. Pykilin 1
momentin perusteella tyGnantajan olisi oma-
aloitteisesti ilmoitettava tySttomyysvakuutus-
rahastolle vakuutusvuoden aikana maksamis-
taan palkoista. [lmoitus siséltdisi tiedon tyot-
tomyysvakuutusmaksujen perusteena olevista
palkkasummista osaomistajan ja muiden kuin
osaomistajien palkkasummat eriteltynd. II-
moituksessa olisi liséksi oltava vakuutusvuo-
si, jolta ilmoitus annetaan ja tybnantajan yk-
silointi- ja yhteystiedot. Ilmoitus olisi annet-
tava vakuutusvuotta seuraavan vuoden tam-
mikuun loppuun mennessd. Ilmoitusta ei
tarvitsisi antaa, jos tyonantaja ei olisi maksa-
nut vakuutusvuoden aikana palkkoja eikd en-
nakkoa olisi méérétty. Velvollisuus ilmoittaa
palkkasumma koskisi vain niitd ty6nantajina,
jotka ovat maksaneet palkkaa tai joille tyot-
tomyysvakuutusrahasto on madarannyt vakuu-
tusvuonna ennakon.

Pykildn 2 momentin mukaan ty&nantajan
olisi ilmoitettava maksamistaan palkoista
my0s tySttomyysvakuutusrahaston vaatimuk-
sesta. Tyottomyysvakuutusrahasto voisi vaa-
tia ty6nantajaa antamaan ilmoituksen esi-
merkiksi silloin, jos tydnantaja olisi vertailu-
tietojen perusteella maksanut palkkaa mutta
ei antanut ilmoitusta. TyOnantajan olisi an-
nettava ilmoitus silloinkin, kun ty6nantaja ei
ole vakuutusvuonna maksanut palkkoja.

Pykdldn 3 momentin perusteella tyotts-
myysvakuutusrahasto  voisi  perustellusta
syystd tybGnantajan pyynnostd pidentdd maa-
rdaikaa antaa ilmoitus palkkasummasta. II-
moituksen antamisajan pidentdiminen perus-
tuisi tySttomyysvakuutusrahaston harkintaan
ja voisi tulla kyseeseen, jos tytnantajalla oli-
si merkittdvid vaikeuksia ilmoituksen anta-
misessa midrdajassa esimerkiksi sairauden,
tietoliikenteen hiiriintymisen tai muun ndihin
verrattavan syyn takia.
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21 ¢ §. Tyottomyysvakuutusmaksun mdd-
rddminen. Pykdld on uusi. Pykédldn 1 momen-
tin mukaan ty6ttdmyysvakuutusrahasto méi-
riisi tySttomyysvakuutusmaksun vakuutus-
vuotta seuraavan vuoden lokakuun loppuun
mennessd. Lisdksi pykédlan 1 momentissa
sdddettdisiin  ennakoiden ja tydttomyysva-
kuutusmaksun suhteesta.

Pykildn 2 momentissa séidettdisiin lopul-
lista ty6ttomyysvakuutusmaksua koskevan
pddtoksen siséllostd. Pdstostd ei tarvitsisi pe-
rustella hallintolaissa sdddetylld tavalla, jos
siind ei poiketa tyonantajan ilmoittamasta
palkkasummasta. Pastoksestd olisi ilmettdva
vakuutusvuoden palkkasumma ja sen perus-
teella madrdytyvd lopullinen tySttomyysva-
kuutusmaksu, vakuutusvuodelta peritty en-
nakko sekd tyonantajalta perittdvd tasaus-
maksu tai tydnantajalle maksettava ennakon-
palautus. Jos pédtoksessd poikettaisiin tydn-
antajan antamasta palkkasummailmoitukses-
ta, olisi p#itos perusteltava ylla kuvattua laa-
jemmin hallintolain edellyttimilld tavalla.
Tallsin olisi esitettdvd erityisesti ne syyt,
esimerkiksi vertailutiedot tai muu selvitys,
joiden vuoksi tyonantajan palkkasummail-
moituksesta poiketaan.

Koska ty6ttomyysvakuutusmaksujen mii-
rddminen on nopeasti toteutettavaa massa-
menettelyd, voi menettelyn eri vaiheissa syn-
tyd tilanteita, joissa ty6ttdmyysvakuutusmak-
su jad maardamattd. Jotta virheet eivit johtai-
si maksutulon menetykseen, ehdotetun 3
momentin mukaan ty6ttomyysvakuutusrahas-
to méidrdisi ndissd tilanteissa tySttomyysva-
kuutusmaksun enintddn kolmen vuoden ku-
luessa vakuutusvuoden pédttymistd seuraa-
van vuoden aikana.

Pykdlin 4 momentissa s#éddettdisiin tyGt-
tomyysvakuutusmaksun méirddmisesti tilan-
teessa, jossa yritystoiminnassa tapahtuneen
jarjestelyn ilmeisend tarkoituksena on ollut
kiertdd tyottomyysvakuutusmaksua koskevia
sadnnoksid. Momentti vastaisi kayttdtarkoi-
tukseltaan verotusmenettelysti annetun lain
(1558/1995) 28 §:44 ja voimassa olevan ra-
hoituslain 24 §:n 4 momentin omavastuu-
maksun kiertdmissddnnostd. Pykéld voisi tul-
la sovellettavaksi tilanteissa, joissa tyGnanta-
ja esimerkiksi yrittdd valttyd yritysjérjeste-
lyin maksamasta korkeampaa ty6ttdmyysva-
kuutusmaksua. Sdidnndksen avulla ty6tto-

myysvakuutusrahaston on mahdollista puut-
tua tillaisiin tilanteisiin. Ty6ttomyysvakuu-
tusrahasto voisi maéritd maksun ennen jar-
jestelyd wvallinneen tilanteen mukaan, jos
tyottdmyysvakuutusrahasto arvioi, ettd yri-
tystoiminnassa tapahtuneen jérjestelyn ilmei-
send tarkoituksena on ollut kiertdd tyo6tto-
myysvakuutusmaksua koskevia sddnnoksid.
Koska vain tyonantajalla voi olla tieto siité,
miksi mainittuja jérjestelyjd on tehty, olisi
tyOnantajan esitettiva selvitys siitd, ettd jér-
jestelylle on olemassa muita perusteita kuin
maksuista vapautuminen. Jos tyOnantaja ei
anna lainkaan selvitysti tai annetun selvityk-
sen perusteella jirjestelylle ei ole muuta pe-
rustetta kuin maksujen kiertiminen, tyotto-
myysvakuutusrahaston voi méirdtd maksun.

21 d §. Dyottomyysvakuutusmaksun mdid-
rddminen arvioimalla. Pykdld on uusi, Pyka-
lain 1 momentin perusteella tydttomyysva-
kuutusrahasto voisi midritd tySttomyysva-
kuutusmaksun arvioimalla, jos tyGnantaja ei
olisi ilmoittanut palkkasummaa tai jos tydn-
antajan ilmoittama palkkasumma olisi liian
pieni kéytettdessd laskentaperusteena ty6tto-
myysvakuutusrahaston 22 tai 22 a §:n perus-
teella saamia ja sen kiytossd olevia muita,
tyOnantajan palkanmaksuja ja muuta toimin-
taa koskevia tietoja. Pykilén tarkoituksena
on estdd, ettei maksuvelvollinen voisi vélttyd
tySttomyysvakuutusmaksulta jattamilla an-
tamatta palkkasummailmoituksen tai anta-
malla virheellisen palkkasummailmoituksen.
Arviomaksun perusteena olisivat tyotto-
myysvakuutusrahaston 22 ja 22 a §:n perus-
teella saadut tiedot esimerkiksi tySnantajan
Verohallinnolle ilmoittamat tiedot maksetuis-
ta palkoista ja verotarkastusten havainnot se-
kd muut rahaston kdytettivissd olevat tiedot,
tyOnantajan palkanmaksua ja toimintaa kos-
kevat tiedot. Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto
voisi saada tietoja esimerkiksi Harmaan ta-
louden selvitysyksikon laatimasta velvoit-
teidenhoitoselvityksesta.

Pykdldn 2 momentin mukaan ty&ttomyys-
vakuutusrahaston on ilmoitettava tyonanta-
jalle arviomaksun mé#rd ja sen perusteet.
Tyo6nantajalle on annettava tilaisuus selvityk-
sen antamiseen ennen arviomaksun méadrda-
mistd. Selvityksen antamatta jittdminen ei
kuitenkaan estéisi arviomaksun médradmista.
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Pykdldn 3 momentin mukaan tydttémyys-
vakuutusrahasto antaa arviomaksusta vali-
tuskelpoisen piddtdksen. Padtdksestd olisi
kaytdava ilmi arviomaksun md4rd ja sen méi-
rdytymisperusteet. Jos ty6ttdmyysvakuutus-
rahasto ei hyviksy tydantajan 2 momentin
mukaista selvitystd, péitos olisi perusteltava
hallintolaissa sdddetyll4 tavalla.

21 e §. Tyottomyysvakuutusmaksun koro-
tus. Pykdld on uusi. Pykéldssad sdddettéisiin
maksun korottamisesta.

Pykélan 1 momentin mukaan tydttémyys-
vakuutusrahasto voisi korottaa tySttomyys-
vakuutusmaksun enintdin kaksinkertaiseksi,
jos tyOnantaja ei ole ilmoittanut palkkasum-
maa 21 b §:ssd sdfdetyn midriajan tai tyot-
tomyysvakuutusrahaston saman pykéldn pe-
rusteella asettaman ajan kuluessa. Tyotto-
myysvakuutusmaksu  voitaisiin  korottaa
my0s silloin, jos ty6ttdmyysvakuutusmaksu
olisi médritty arvioimalla tai jos tyGnantaja
on antanut puutteellisia tai virheellisii tietoja.
Korotetun maksun tulisi olla kohtuullinen ja
enintddn kaksinkertainen suhteessa tyGnanta-
jan ja palkansaajan maksujen yhteismaaraan.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin niistd
seikoista, jotka ty6ttoémyysvakuutusrahaston
olisi otettava huomioon miirdtessdin mak-
sunkorotusta. Korotuksen olisi perustuttava
laiminlyonnin moitittavuuteen. Laiminlyon-
nin moitittavuutta arvioitaessa otettaisiin
huomioon muun muassa ilmoituksen myo-
histymisaika, puuttuvan maksun méird, lai-
minlydnnin toistuvuus ja maksun vilttdmis-
tarkoitus. Korotus olisi suhteutettava puuttu-
van maksun méirdin, mutta esimerkiksi in-
himillinen erehdys ei saisi kuitenkaan johtaa
kohtuuttomaan lopputulokseen.

Korotettua tyottdmyysvakuutusmaksua
koskeva paitos olisi pykélin 3 momentin pe-
rusteella valituskelpoinen. Korotus méaért-
tdisiin tydttomyysvakuutusmaksua koskevan
padtoksen yhteydessa.

21 £ §. Tasausmaksun ja ennakonpalautuk-
sen korko. Pykild on uusi. Pykilédssi sdddet-
tdisiin ennakon ja lopullisen maksun erotuk-
selle laskettavasta korosta.

Pykéldn 1 momentin mukaan 21 ¢ §:n mu-
kaisen tasausmaksun ja ennakonpalautuksen
koron perusteena olisi korkolain 12 §:ssi tar-
koitettu viitekorko vihennettynid kahdella
prosenttiyksikolld, kuitenkin vihintddn 0,5

prosenttia. Jos tasausmaksun madrd ylittéisi
1 000 euroa, olisi korko kuitenkin mainittu
viitekorko liséittynd kahdella prosenttiyksi-
kolla.

Pykdlin 2 momentissa s#dddettéisiin siitd
ajasta, jolta tasausmaksun tai ennakonpalau-
tuksen korkoa laskettaisiin. Korkoa voitaisiin
madratd vakuutusvuotta seuraavan tammi-
kuun 1 piivastd, johon mennessé tydnantajal-
la on mahdollisuus selvittdd vakuutusvuoden
aikana maksamansa ty6ttomyysvakuutus-
maksun alainen palkkasumma ja harkintansa
mukaan maksaa ennakkoa. Tasausmaksun
korkoa kertyisi tasausmaksun erdpdivddn as-
ti, minké jidlkeen vield maksamattomalle ta-
sausmaksulle alkaisi kertyd viivistyskorkoa.
Ennakonpalautuksen korkoa kertyisi enna-
konpalautusta edeltivin kuukauden loppuun
asti.

Pykéldn 3 momentin mukaan korkoa ei pe-
rittdisi 21 e §:n mukaisesta maksunkorotuk-
sesta eikd maksamattoman ennakon johdosta
perittivistd viivastyskorosta. Pykélidn tarkoi-
tuksena on estdd maksujen tai tiedonantovel-
vollisuuden laiminlydnnistd koituvien kiel-
teisten seuraamusten kumuloituminen.

21 g §. Pienin perittivd ja palautetiava
mdidrd. Pykéld on uusi. Pykildssd sdddettdi-
siin  tyottomyysvakuutusmaksujen pienim-
mistd perittdvistd ja palautettavista madrista.

Pykildn 1 momentin perusteella yhteismai-
riltddn alle 10 euron palkansaajan ja tySnan-
tajan tyottomyysvakuutusmaksuja ei perittdi-
si. Pienten maksujen méédrdiminen ja perinti
aiheuttaisi seké tySttomyysvakuutusrahastol-
le ettd tyonantajalle hallinnollisia kustannuk-
sia, jotka olisivat kohtuuttomia suhteessa
maksun maadraan.

Ty6nantajan suorittama ty&ttomyysvakuu-
tusmaksu voi joko tyGnantajan tai tyotto-
myysvakuutusrahaston  virheestd  johtuen
poiketa oikeasta maksun maaréstd. Jos tillai-
sessa tapauksessa erotus oikean midrdn ja
suoritetun madrdn vililld olisi 1 momentissa
sdfdetty rajaa pienempi, jétettdisiin tdllainen
erotus pykéldn 2 momentin perusteella peri-
mitta tai palauttamatta. Jos kuitenkin samalla
maksuvelvollisen ty6nantajan virhesuorituk-
set olisivat lukuisia tai perimiseen olisi
muusta syystd erityistd aihetta, voitaisiin pe-
rimiseen ryhtyd. Sdinndksen tarkoituksena
on mahdollistaa puuttuminen tilanteisiin, jos-
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sa tyOnantaja ilmeisesti pyrkii hydtymédin
momentin padsddnnon mukaisesti perimitta
jattdmisesta.

Pienin palautettava méérd olisi 1 momen-
tissa sdddettyd pienintd perittivid madrdd
vastaavasti pykildn 3 momentin perusteella
10 euroa.

21 h §. Tyouomyysvakuutusmaksujen pe-
rintddn liittyvd tarkastusoikeus. Pykald vas-
taisi tyottomyysvakuutusmaksujen osalta si-
séllollisesti voimassa olevan lain 22 e §:44.
Lisdksi tarkastusoikeus laajennettaisiin kos-
kemaan tyonantajan 21 ¢ §:n 4 momentin pe-
rusteella antamaa, ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun kiertdmistd ja 24 §:n 3 momentin perus-
teella antamaa omavastuumaksun kiertdmista
koskevaa selvitystd sekd 24 c¢ §:n omavas-
tuumaksusta vapautumiseen liittyvdd selvi-
tystd. Tyottomyysvakuutusrahastolla olisi oi-
keus saada virka-apua tarkastusoikeuden to-
teuttamiseen.

21 i §. Vastuuvelvollinen. Pykild on uusi.
Pykiildssi sédddettidisiin niistd henkildists, jot-
ka ovat tydnantajan ohella vastuussa tyotto-
myysvakuutusmaksusta. Pykéldn 1 momentin
perusteella tyonantajalta perittdvistd tySnan-
tajan ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutus-
maksusta olisivat kuin omastaan vastuussa
avoimen yhtion yhtidmies, kommandiittiyh-
tion vastuunalainen yhtiémies, kuolinpeséin
osakas ja tuloverolain 5 §:ssé tarkoitettu yh-
teisetuuden osakas osuuttaan vastaavalta
osalta.

Pykildn 2 momentin perusteella osakeyhtio
ja osuuskunta vastaisivat niin kuin omasta
tySttomyysvakuutusmaksustaan ennen osa-
keyhtion tai osuuskunnan rekisterdimisti har-
joitetusta toiminnasta sen puolesta toimineil-
le midritystd tySttomyysvakuutusmaksusta.
Sadnndkselld on tarkoitus selventid tybnanta-
jan tySttomyysvakuutusmaksuvelvollisuutta.
Ulosotto voitaisiin sddnnoksen perusteella
kohdistaa vastuuvelvollisiin ilman ettd ty6t-
tomyysvakuutusrahaston olisi haettava heitd
vastaan suoritustuomiota kérdjioikeudesta.

21 j §. Viivdstyskorko. Pykild on uusi. Py-
kaldssé saddettiisiin médrdajan jélkeen suori-
tettavalle ty6ttémyysvakuutusmaksulle las-
kettavasta viivdstyskorosta. Viivéstysajalta
perittdisiin korkolain 4 §:n 1 momentissa tar-
koitetun korkokannan mukainen wvuotuinen
viivéstyskorko.

21 k §. Maksujen ulosottokelpoisuus. Pyka-
14 on uusi. Pykild vastaa voimassaolevan lain
22 § 2 momenttia, mutta lisdksi suora ulosot-
tokelpoisuus koskisi my6s 21 e §:ssi ehdotet-
tua maksunkorotusta.

22 §. Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus
tietojen saamiseen. Pykild on uusi. Pykdldssd
sdddetddn tyottomyysvakuutusrahaston oi-
keudesta saada tietoja, joita tySttomyysva-
kuutusrahasto tarvitsee tyottomyysvakuu-
tusmaksujen midrddmistd, perintdd tai val-
vontaa varten.

Pykildn 1 momentin 1 kohdassa sdddettii-
siin tyottdmyysvakuutusrahaston oikeudesta
saada tietoja viestOrekisteriviranomaisilta.
Kohdassa lueteltavat tiedot ovat tarpeen pe-
rintdtehtdvin suorittamista varten. Viestore-
kisteriviranomaisilta saamien tietojen perus-
teella tyottdmyysvakuutusrahasto tavoittaisi
ne tydttomyysvakuutusmaksuvelvolliset
tyOnantajat, jotka ovat luonnollisia henkil&i-
ta.

Pykildn 1 momentin 2 kohdassa séddettii-
siin tyottdmyysvakuutusrahaston oikeudesta
saada tyonantajakohtaisia palkkatietoja Eld-
keturvakeskukselta ja tydeldkelaitoksilta.
Ty6ttomyysvakuutusrahastolla olisi oikeus
saada tySnantajakohtaisesti tiedot maksetuis-
ta palkoista. Tiedonsaantioikeus vastaa voi-
massa olevan lain 22 b §:n 2 ja 3 momentissa
sdddettyd. Lisdksi ty6ttomyysvakuutusrahas-
tolla olisi oikeus saada tiedot niistd henkilis-
td, jotka ovat vakuutettuja yrittdjin eldkelain
tai maatalousyrittdjin elidkelain mukaisesti,
niistd ajanjaksoista, joina henkil6t ovat va-
kuutettuja mainittujen lakien mukaisesti, se-
k& tiedot henkildille ndind ajanjaksoina mak-
setuista palkoista. Esityksen mukaan mainit-
tujen lakien mukaan piitointaan varten va-
kuutettu henkild ei olisi velvollinen maksa-
maan palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmak-
sua. Tyottdmyysvakuutusrahaston olisi voi-
tava varmistautua siitd, ettd tydnantajan sel-
vityksessddn yrittdjiksi ilmoittamat henkilot
ovat tosiasiassa yrittdjind vakuutettuja. Toi-
saalta tiedot ndistd henkildistd ovat tarpeen,
jotta voidaan valvoa, ettei tyottomyysvakuu-
tusmaksua aiheettomasti piddtetd mainittujen
lakien mukaan vakuutetuilta tyontekij6ilta.

Tyottomyysvakuutusrahastolla olisi oikeus
saada 2 kohdassa tarkoitetut tiedot, vaikka se
ei olisi tietopyynndssién yksiloinyt tyénanta-
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jia. Tdllainen tietojensaantioikeus on vilttd-
miitén tehokkaan valvonnan aikaansaamisek-
si, koska milld4dn muulla tavoin ei ole saata-
vissa tietoa niistd tyOnantajista, jotka ovat
maksaneet palkkoja, mutta laiminlySneet
tySttomyysvakuutusmaksut. Yksittdista tyon-
antajaa koskeva valvontakisittely voi tulla
vireille vasta kun tydttodmyysvakuutusrahasto
on verrannut tyonantajien ilmoittamia tietoja
2 kohdan perusteella saatuihin tietoihin.

Pykildn 1 momentin 3 kohdassa séddettéi-
siin tyottomyysvakuutusrahaston oikeudesta
saada tyOnantajalta tarpeelliset tiedot ty6tto-
myysvakuutusmaksun magdradmiseksi ja pe-
rimiseksi. Téllaisia tietoja olisivat erityisesti
palkkasummailmoitusta tukevat selvitykset,
esimerkiksi raportit yrityksen palkkakirjan-
pidosta tai kopiot palkkalaskelmista. Sisallsl-
lisesti kohta vastaa voimassa olevan lain
22d§ 1 momentin 2 virkkeen mukaista
tyOnantajan velvollisuutta antaa selvitykset,
jotka ovat tarpeen tyottomyysvakuutusmak-
sua koskevan asian késittelemiseksi.

Pykildn 1 momentin 4 kohdassa sdddettii-
siin tyottdmyysvakuutusrahaston oikeudesta
saada tyottémyysvakuutusmaksujen m&a-
rddmistd, perintdi ja valvontaa varten tarpeel-
liset tiedot muulta taholta, johon viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999) sovelletaan. Sdannss vastaisi asi-
allisesti voimassaolevan lain 22 b § 2 mo-
mentin oikeutta saada samoilta tahoilta tyon-
antajakohtaisesti tiedot maksetuista palkoista
sekd muista seikoista valvontatehtdvdid var-
ten.

Pykéldn 2 momentin mukaan tySttémyys-
vakuutusrahaston olisi havitettdvd pykildn
nojalla saadut tiedot heti, kun ne eivit endd
olisi tarpeen 10 §:ssé tarkoitettujen tehtévien
suorittamista varten.

22 a §. Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus
tietojen saamiseen Verohallinnolta. Pykild
on uusi. Tydttémyysvakuutusrahaston oikeu-
desta saada tietoja Verohallinnolta sdddetéddn
voimassa olevassa 22 b § 2 momentissa. Py-
kaldssd méadriteltdisiin nykyistd tarkemmin ne
tiedot, jotka tySttomyysvakuutusrahastolla on
oikeus saada Verohallinnolta.

Pykdldn 1 momentin perusteella tyotts-
myysvakuutusrahastolla olisi oikeus saada
tyottdmyysvakuutusmaksujen madrdamisti,
perintdi ja valvontaa varten tarpeelliset tyOn-

antajien yksilintitiedot, tiedot ty6nantajan
ilmoittamista ty6nantajasuorituksista ja suo-
rituksensaajittain syntymévuodella yksiloidyt
tiedot tybnantajan verotusta varten ilmoitta-
mista maksetuista palkoista ja niihin rinnas-
tettavista suorituksista sekd palkansaajalta
piddtetyistd veroista ja pakollisista vakuu-
tusmaksuista. Ty6ttomyysvakuutusrahastolla
olisi oikeus saada tiedot ilman tyontekijoiden
nimed, henkiltunnusta tai muuta yksilinti-
tietoja mutta siten ettd tiedoista ilmenisiviit
yksittdisid suorituksensaajia koskevat palkka
ja muut tiedot sekd ty6ttémyysvakuutusmak-
suvelvollisuuteen ikdrajojen kautta vaikutta-
va suorituksensaajan syntymévuosi. Tiedon
saanti on tarpeen, koska tySnantajien vero-
tusta varten ilmoittamista tiedoista ei sellai-
senaan ilmene, mitkd ilmoitetuista eristd kuu-
luvat  ty6ttémyysvakuutusmaksun  piiriin.
Tydttomyysvakuutusrahaston on voitava val-
vontaa varten muodostaa suorituksensaaja-
kohtaisten luokittelukriteerien perusteella
tyOnantajaa koskevista tiedoista useita eri
tunnuslukuja, joita verrattaisiin tySnantajan
tySttomyysvakuutusrahastolle  ilmoittamiin
palkkasummiin. Momentissa tarkoitettuja tie-
toja olisivat esimerkiksi tyOnantajan nykyisil-
14 vuosi-ilmoituksilla ja kausiveroilmoituk-
sella ilmoittamat tiedot.

Pykélin 2 momentin mukaan tydttémyys-
vakuutusrahastolla olisi oikeus saada pyyn-
ndstd 1 momentissa tarkoitetut, kisiteltivini
olevan asian ratkaisemista varten vilttimét-
tomét tiedot suorituksensaajittain yksiloityi-
nd. Suorituksensaajia koskevat tiedot voivat
olla tarpeellisia esimerkiksi silloin, kun tydn-
antaja on maksanut palkkoja henkildille, jot-
ka 12 ja 15 §:n perusteella tai esimerkiksi
Suomeen ldhetettyind tyontekijoind eivit oli-
si maksuvelvollisia, tai he olisivat yrityksen
osaomistaja, joiden tyottomyysvakuutusmak-
sujen suuruus poikkeaa tydntekijoiden mak-
suista. Tyottomyysvakuutusrahasto voisi yk-
siloidd asian késittelemiseksi tarvittavat Ve-
rohallinnolta pyydettivit tiedot joko ty&nan-
tajan Y-tunnuksen tai henkildtunnuksen tai
suorituksensaajan henkil6tunnuksen perus-
teella.

Pykélin 3 momentin mukaan tydttémyys-
vakuutusrahastolla olisi oikeus saada Vero-
hallinnolta ty6nantajan Verohallinnolle vero-
tusta varten ilmoittamat, palkanmaksua kos-
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kevat tiedot ja verotarkastuksessa havaitut
palkanmaksuun liittyvien ty6nantajavelvolli-
suuksien laiminlyontid koskevat tiedot.
Ty6nantajan verotusta varten ilmoittamien ja
verotarkastuksessa laiminlyddyiksi havaittu-
jen palkkojen yhteismddrda muodostaisivat
sen palkkasumman, jota ty6ttémyysvakuu-
tusrahasto vertaisi sille ilmoitettuihin tietoi-
hin. Ty6ttdmyysvakuutusrahasto saa nykyti-
lassa ndmi tiedot tiedonsaantia Verohallin-
nolta koskevan yleissdénnoksen perusteella
ja hyodyntdd niitd tyonantajakohtaisessa val-
vonnassa. Tiedot ovat tarpeellisia tehokkaan
valvonnan toteuttamiseksi, koska verotarkas-
tuksessa havaitut laiminly6nnit koskevat
useissa tapauksissa my6s tyottomyysvakuu-
tusmaksuvelvollisuutta.
Tyottomyysvakuutusrahastolla olisi oikeus
saada 1 ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot,
vaikka se ei olisi tietopyynndssddn yksildinyt
tyOnantajia. Téllainen tietojensaantioikeus on
valttimaton tehokkaan valvonnan aikaan-
saamiseksi, koska millddn muulla tavoin ei
ole saatavissa tietoa niistd tyonantajista, jotka
ovat maksaneet palkkoja, mutta laiminlys-
neet ty6ttomyysvakuutusmaksut. Yksittdistd
tyOnantajaa koskeva valvontakisittely voi
tulla vireille vasta kun ty6ttdmyysvakuutus-
rahasto on verrannut ty6nantajien ilmoittamia
tietoja Verohallinnolta saatuihin tietoihin.
Pykaldssd tarkoitettuja tietoja ei vahvisteta
verotuksen yhteydessd, minkd vuoksi ne voi-
taisiin ilman erillistd sdfnndstikin luovuttaa
tyottdmyysvakuutusrahastolle vaikka vero-
tusta ei olisi vield vahvistettu. Nykyisessi ve-
rotusmenettelyssd tiedot olisi tarkoituksen-
mukaista luovuttaa tySttémyysvakuutusra-
hastolle ensimmdisen kerran verovuotta seu-
raavassa toukokuussa, jolloin tietoihin olisi
ehditty tehdd tdrkeimmit korjaukset, ja uu-
destaan verotuksen padtyttyd, minkd jilkeen
tietoihin ei endd tehtdisi Verohallinnossa
muutoksia. Ensimméisen luovutuksen perus-
teella tysttomyysvakuutusrahasto voisi suo-
rittaa vertailuajoja ja kdynnistdd tySnantaja-
kohtaisen valvonnan, jota tdydennettiisiin
toisessa luovutuksessa tarkentuneilla tiedoilla
tarpeellisin osin. Tyonantajakohtaisen val-
vonnan kdynnistdminen heti, kun se luovutet-
tavien tietojen laadun kannalta on mahdollis-
ta, on tirkedd, koska tilloin tyOnantajien
mahdollisuudet esittdd selvitystd ovat par-

haimmillaan. Ajantasainen valvonta on eri-
tyisen tirke#dd erityisesti aloilla, joilla esiin-
tyy paljon lyhyen elinkaaren yrityksi4.

Pykilin 4 momentin mukaan tySttomyys-
vakuutusrahaston olisi hivitettivd pykéldan
nojalla saadut tiedot heti, kun ne eivit endd
olisi tarpeen 10 §:ssé tarkoitettujen tehtdvien
suorittamista varten.

22 b §. Tyottomyysvakuutusrahaston oike-
us tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen.
Pykiildssd saddetddn tySttomyysvakuutusra-
haston oikeudesta luovuttaa tietoja edelleen.
Pykild vastaa sisdlloltddn voimassa olevan
lain 22 h §:44. Pykilddn ehdotetaan tehtdvik-
si perinndn siirrosta johtuvat valttimittomét
muutokset.

22 ¢ §. Tietojen yhdistiminen. Pykila on
uusi. Pykildssd sdddettdisiin tydttomyysva-
kuutusrahaston oikeudesta yhdistdd saamiaan
tietoja tehtdvansd hoitamiseksi. Tydttomyys-
vakuutusrahaston oikeudesta yhdistdd ny-
kyistd valvontatehtdvdinsd varten saamiaan
tietoja on sdddetty voimassa olevan 22 b §:n
3 momentissa. Tyo6ttdmyysvakuutusmaksu-
velvollisuuden valvonta perustuisi eri ldhteis-
td saatujen vertailutietojen yhdistdmiseen
keskendin ja tyOnantajien suoraan tyotto-
myysvakuutusrahastolle ilmoittamiin tietoi-
hin.

22 d §. Tietojen maksuttomuus. Pykdld on
uusi. Pykildssd sdddettdisiin tySttomyysva-
kuutusrahaston oikeudesta saada maksutta
tietoja muilta viranomaisilta lakisédteisten
tehtidviensd hoitamista varten. Jos tiedot kui-
tenkin tarvittaisiin m#drityssd muodossa ja
siitd aiheutuisi tietojen luovuttajalle olennai-
sia lisdkustannuksia, ndmi kustannukset olisi
korvattava. Voimassa olevan lain 22 b §:n
4 momentissa sdddetddn tyottdmyysvakuu-
tusrahaston oikeudesta saada maksutta tietoja
valvontatehtdvin suorittamista varten.

22 e §. Tekninen kayttovhteys. Pykilan
mukaan ty6ttémyysvakuutusrahastolla olisi
oikeus saada tietojensaantioikeutensa piiriin
kuuluvat tiedot teknisen kéyttGyhteyden
avulla. Pykald vastaa sisillollisesti voimassa
olevan lain 22 g §:44, jonka viittaussdannok-
sid tarkistetaan.

22 f §. Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus.
Pykild vastaa voimassa olevan lain 22 f §:44.
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8 b luku Muutoksenhaku ja oikaisu

24 £§. Oikaisuvaatimus tyottomyysvakuu-
tusrahastolle. Pykild on uusi. Siind sdiddet-
tdisiin tyottdmyysvakuutusrahastolle tehti-
véstd oikaisuvaatimuksesta. Oikaisuvaati-
muksen kohteena olisi ty6ttdmyysvakuutus-
rahaston antama padtds tyottomyysvakuu-
tusmaksun mééristd, joka voi sisdltdd myds
21 e §:n nojalla médrityn maksunkorotuksen.
Tyo6ttomyysvakuutusmaksua koskevaa pai-
tostd tulisi pyytdd oikaistavaksi tydttomyys-
vakuutusrahastossa hallintolaissa tarkoitetul-
la tavalla ennen muutoksenhakua. My6s tyot-
tomyysvakuutusmaksun yhteydessd méaarit-
tdvddn maksunkorotukseen haettaisiin muu-
tosta oikaisuvaatimuksella. Ty&ttomyysva-
kuutusmaksun madrddmisen massaluontei-
suudesta johtuen on tarkoituksenmukaista,
ettd ratkaisut harkitaan tySttomyysvakuutus-
rahastossa uudestaan ennen valituksen teke-
mistd, koska asiassa saatetaan esittid myos
uutta selvitystd. Hallintolain 49 c §:ssd séé-
detystd poiketen oikaisuvaatimus olisi tehté-
vd viimeistddn viiden vuoden kuluessa sitd
seuranneen kalenterivuoden alusta, jona paa-
tos on tehty. Muutosta saisi hakea valitta-
malla vasta ty6ttomyysvakuutusrahaston oi-
kaisuvaatimukseen antamaan piditokseen.
Oikaisuvaatimusmenettely joustavoittaa
muutoksenhakuun liittyvdd menettelyd ja vi-
hentdd tarvetta varsinaiseen muutoksenha-
kuun.

24 g §. Muutoksenhakuoikeus. Pykilassa
sdddettdisiin - muutoksenhausta. Voimassa
olevan rahoituslain 25 §:n perusteella ty6t-
tomyysvakuutusmaksujen ja niiden ennakoi-
den muutoksenhaussa noudatetaan tapatur-
mavakuutusjirjestelmidn ~ muutoksenhakua
koskevia sddnnoksid. TyOnantajan ja palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksusta voi teh-
dd  perustevalituksen tapaturma-asioiden
muutoksenhakulautakunnalle kahden vuoden
kuluessa sitd seuraavan vuoden alusta, jona
saaminen on méaéritty tai maksuunpantu. Ta-
paturma-asioiden muutoksenhakulautakun-
nan piitdksesti voi edelleen valittaa vakuu-
tusoikeuteen.

Muutoksenhakumenettelya ehdotetaan
muutettavaksi tySnantajaa koskevien tyotto-
myysvakuutusmaksujen osalta nykyisesti.
Ty6ttomyysvakuutusmaksu on veronluontei-

nen maksu eikd sen madrddamistd ja perintdd
voi rinnastaa vakuutusmaksun maksamiseen
ja perintddn. Ty6ttomyysvakuutusmaksun
luonne veronluonteisena maksuna vaikuttaa
my0s oikeusturvavaatimuksiin. Tyottomyys-
vakuutusrahaston  ty6ttdmyysvakuutusmak-
suihin liittyvd paitoksenteko on padosin kaa-
vamaista. Arvioitavaksi voi kuitenkin tulla
oikeuskysymyksid, kuten esimerkiksi tyot-
tomyysvakuutusmaksun méidrdéiminen arvi-
oimalla ja maksun kiertdimistdi koskevan
lainkohdan soveltaminen. Ty&ttémyysvakuu-
tusmaksuja koskevien asioiden muutoksen-
haku ehdotetaan siirrettdviksi tydttomyys-
turvan muutoksenhakulautakuntaan. Tyotto-
myysvakuutusrahaston  antamaan  tyotto-
myysvakuutusmaksun ennakkoa, arviomak-
sua ja omavastuumaksua koskevaan paatok-
seen ja oikaisuvaatimukseen antamaan pdi-
tokseen tyytymiton saisi hakea muutosta va-
littamalla ty6ttomyysturvan muutoksenhaku-
lautakuntaan. Ty&ttomyysturvan muutoksen-
hakulautakunnan pditoksestd saisi valittaa
vakuutusoikeuteen. Omavastuumaksua kos-
keva muutoksenhaku séilyisi ennallaan.

Tyottomyysvakuutusrahaston padtostd olisi
muutoksenhausta huolimatta noudatettava.

Pykdlin 2 momentissa sédfdettdisiin muu-
toksenhaussa noudatettavista sdinnoksisti.
Muutoksenhaussa ty6ttémyysvakuutusrahas-
ton antamaan p#itékseen noudatettaisiin so-
veltuvin osin, mitd ty6ttdmyysturvalain 12
luvun 1 §:n 2 momentissa ja 4, 5 ja 7 §:ssé
sdddetddin. Lisdksi muutoksenhaussa ty6tto-
myysvakuutusrahaston 24 c¢ §:n perustella
antamaan padtdkseen noudatetaan mitd tyot-
tomyysturvalain 12 luvun 8 §:ssd on sdddet-
ty.
24 h §. Palkansaajan perustevalitus. Pyké-
14 on uusi ja siind sédfdettiisiin palkansaajan
perustevalituksesta. Voimassa olevan rahoi-
tuslain mukaan palkansaajan tySttémyysva-
kuutusmaksusta voi tehdd perustevalituksen
tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakun-
nalle. Palkansaaja, joka katsoisi, ettd tydnan-
taja on pidittinyt hineltd palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun lainvastaisesti, voisi
tehdd perustevalituksen tySttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalle kahden vuoden
kuluessa sitd seuraavan vuoden alusta lukien,
jona pidétys on toimitettu.
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24 i §. Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus
oikaista tyotémyysvakuutusmaksua. Pykild
on uusi. Pykéld on uusi. Pykiléssi sdddettii-
siin tyottomyysvakuutusrahaston oikeudesta
oikaista ty6ttdmyysvakuutusmaksua koske-
vassa paidtoksessd oleva virhe omasta aloit-
teestaan huomattuaan virheen tai tydnantajan
kiinnitettyd siihen tydttdmyysvakuutusrahas-
ton huomiota.

Pykdlin 1 momentissa séddettdisiin tyGt-
tomyysvakuutusrahaston oikeudesta oikaista
tySttomyysvakuutusmaksua tyGnantajan hy-
viaksi. Tyottomyysvakuutusrahasto voisi oi-
kaista tydttomyysvakuutusmaksun tyonanta-
jan hyviksi, jos tybnantajalta on peritty liikaa
tyottdmyysvakuutusmaksua, tasausmaksun
korkoa tai maksunkorotusta.

Pykdlin 2 momentissa sdddettdisiin tyot-
tomyysvakuutusrahaston oikeudesta oikaista
tySttomyysvakuutusmaksua ty6nantajan va-
hingoksi. Ty&ttomyysvakuutusrahasto voisi
oikaista tyottomyysvakuutusmaksua tyonan-
tajan vahingoksi, jos paitoksessid oleva virhe
johtuisi ty6ttomyysvakuutusrahaston kirjoi-
tusvirheestd, laskuvirheestd tai muusta niihin
verrattavasta virheestd. Lisdksi tyottomyys-
vakuutusrahasto voisi oikaista tySttomyysva-
kuutusmaksua, jos tyGnantaja ei olisi antanut
palkkasummailmoitusta tai hin olisi antanut
puutteellisen tai virheellisen palkkasum-
mailmoituksen tai muun tiedon taikka muu-
ten laiminly6nyt ilmoittamisvelvollisuutensa.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin maAra-
ajasta, jona oikaisu olisi 1 ja 2 momentin ti-
lanteissa olisi tehtdvd. Oikaisu olisi tehtdva
kolmen vuoden kuluessa vakuutusvuoden
padttymistd seuraavan vuoden alusta.

Pykéldn 4 momentin mukaan asiaa ei saisi
oikaista, jos se on ratkaistu valitukseen anne-
tulla péstokselld.

26 §. Maksujen vanhentuminen. Ehdotetun
pykéldan 1 momentissa sdddettdisiin tyénanta-
jan ja palkansaajan oikeudesta saada takaisin
aiheettomasti suoritettu tySttémyysvakuu-
tusmaksu viiden vuoden kuluttua maksu- ja
pidityspéivastd. Pykdldn 1 momentti vastaa
muutoin voimassa olevan pykélin 2 moment-
tia, mutta oikeuden vanhentumisaikaa ehdo-
tetaan Iyhennettdviksi nykyisestd 10 vuodes-
ta viiteen vuoteen. Nykyinen vanhentumisai-
ka on pitkd verrattuna yleiseen kolmen vuo-
den vanhentumisaikaan. Viiden vuoden van-

hentumisaikaa sovelletaan yleisesti myos
muissa sosiaalivakuutusmaksujen vanhentu-
missddnnoksissi.

Pykdlin 2 momentti vastaisi nykyistd 3
momenttia.

Pykidldn 3 momentti vastaisi nykyistd 4
momenttia.

26 a §. Tyottomyysvakuutusrekisteri. Pyki-
ldssd sdddetdéin ty6ttdmyysvakuutusrahaston
ylldpitimistd tyottomyysvakuutusrekisteris-
td. Pykédldd ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd siitd poistetaan ty6ttdmyysvakuutusre-
kisteriin merkittyjen tietojen siilytysaika.
Asiakirjojen sdilytysajoista ja myds ty6tto-
myysvakuutusrekisteriin talletettujen henki-
l6tietojen sdilytysajasta sdddettdisiin ehdote-
tun lain 26 d §:ssi.

26 b §. Viittaus rikoslakiin. Voimassa ole-
van pykildn perusteella tySnantaja tai tdimén
edustaja, joka tahallaan laiminlyd tietojenan-
tovelvollisuutensa tai antaa sen piiriin kuulu-
van tiedon virheellisen4, on tuomittava, jollei
teko, huomioon ottaen sen haitallisuus ja va-
hingollisuus sekd muut tekoon liittyvat sei-
kat, ole kokonaisuutena arvostellen vihiinen
tai teosta muualla laissa sdddetd ankarampaa
rangaistusta, tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain mukaisen tietojenantovel-
vollisuuden rikkomisesta sakkoon. Pykilad
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd rahoitus-
laissa olevan rangaistussddnnoksen asemesta
viitattaisiin rikoslain 29 luvun 1—3 §:&én.
Pykilin mukaan rangaistus tySttomyysva-
kuutusmaksun lainvastaisesta vélttimisesti ja
sen yrittimisestd s#ddettiisiin rikoslain 29
luvun 1—3 §:ssd. Rikoslain 29 luvun 9 §:n
mukaan verolla tarkoitetaan paitsi veroa,
myds veroon rinnastettavaa julkista maksua.
Veroon rinnastettavalle julkiselle maksulle
on ominaista se, ettd se ei ole korvaus mis-
tdn tietystd vastasuorituksesta. Tyottomyys-
vakuutusmaksu olisi téllainen julkinen mak-
su. Vaikka rikoslain 29 luvun sé@nndsten so-
veltaminen ty&ttdmyysvakuutusmaksuihin ei
edellytd viittausta, viittaus ehdotetaan otetta-
vaksi lakiin selvyyden vuoksi.

26 d §. Asiakirjojen sdilyttiminen. Pyki-
lassd sdddettdisiin ty6ttomyysvakuutusrahas-
ton tehtdviin liittyvien asiakirjojen sdily-
tysajoista  ja  muutettaisiin  nykyisessd
26 a §:ssid sdddettyd tySttomyysvakuutusre-
kisteriin merkittyjen tietojen 20 vuoden sii-
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lytysaikaa. Siilytysajan kuluttua umpeen
tySttomyysvakuutusrahaston olisi havitettdva
asiakirjat ja henkilStiedot lukuun ottamatta
niitd asiakirjoja, jotka arkistolaitos olisi mii-
rdnnyt siilytettiviksi pysyvésti.
Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen méadraami-
sen kannalta tarpeelliset asiakirjat sdilytettii-
siin 1 kohdan mukaan 10 vuotta vakuutus-
vuotta seuraavan vuoden alusta lukien. Ehdo-
tetussa sdilytysajassa tyottomyysvakuutus-
maksuihin liittyvit muutostarpeet ennitettdi-
siin késitelld ja maksuihin littyvit epidsel-

vyydet korjata.
Omavastuumaksun méédrdamisen kannalta
tarpeellisten  asiakirjojen  siilyttiminen

2 kohdan mukaan olisi sidottu 24 §:ssi tar-
koitetun henkilon iké#&n. Ehdotetun siilytys-
ajan puitteissa enndtettdisiin  késittelemain
omavastuumaksuun ja sen palauttamiseen
liittyvit asiat ja korjata ndihin liittyvét epé-
selvyydet.

Siltd osin kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettu-
jen maksujen médrddmiseen liittyvilld asia-
kirjalla on yhteys maksujen perintdén, se tu-
lisi sdilyttdd saman aikaa kuin perintdén liit-
tyvé asiakirja.

Méirattyjen tyottdmyysvakuutusmaksujen
ja omavastuumaksujen sdilytysaika olisi si-
dottu niiden perinnin péaittymiseen. Koska
aiheettomasti suoritettujen tySttémyysvakuu-
tusmaksujen ja omavastuumaksun palautuk-
sen vanhentuminen voi katkeamisen johdosta
pidentyd miidrddmittdmin ajan, ei perintdin
liittyvien asiakirjojen sdilytysajan alkamista
voi sitoa maksujen médrddmisen hetkeen.

Muutoksenhakuasteesta palautuvia asiakir-
joja siilytettdisiin 4 kohdan perusteella 10
vuotta. Asiakirjojen sdilytysaika alkaisi siiti,
kun ne ovat palautuneet ty6ttdmyysvakuutus-
rahastoon muutoksenhakuasteesta.

Pykildn 1 momentin 5 kohdassa séddettéi-
siin tyottomyysvakuutusrekisteriin merkitty-
jen henkil6tietojen sdilytysajasta. Nami tie-
dot sdilytettdisiin 5 vuotta, jollei niitd 1—4
kohdasta johtuen ole sdilytettivi tdtd pidem-
pid aikaa.

Pykildn 2 momentin 2 perusteella asiakir-
jat ja henkilGtiedot tulisi havittdaa sdilytysajan
kuluttua.

26 e §. Tyotomyysvakuutusrahaston pdd-
toksen antaminen tiedoksi. Pykild on uusi.
Pykiildssd sdddettiisiin ty6ttdmyysvakuutus-

rahaston p#dtoksen antamisesta tiedoksi. Py-
kdldn 1 momentin perusteella pditds annet-
taisiin  tiedoksi siten kuin hallintolain
59 §:ssd sdddetddin eli tavallisena kirjeend.
Mahdollisuus kiyttdd tiedonantoon tavallista
kirjettd laajenisi koskemaan myds omavas-
tuumaksua koskevaa p#itostid, joita koskevat
padtokset annetaan nykytilassa tiedoksi hal-
lintolain 60 §:n tarkoittamana todisteellisena
tiedoksiantona. TyOnantajat kéyttavit tyot-
tomyysvakuutusmaksuasioiden hoitamisessa
yleisesti asiamiehid, esimerkiksi tilitoimisto-
ja. Tyottomyysvakuutusrahaston pditds an-
nettaisiin tiedoksi ty®nantajan asemasta ti-
min ilmoittamalle asiamiehelle.

2 Tarkemmat sdinndkset ja mai-
riykset

Ehdotetun lain 21 a §:n 5 momentin perus-
teella ennakon maksamisen erdpéivistd s##-
detéén valtioneuvoston asetuksella.

3 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vénd lokakuuta 2012.

Lakia sovellettaisiin ensimmdiisen kerran
kalenterivuoden 2013 ty6ttomyysvakuutus-
maksujen madrdémiseen ja perimiseen.

Vuotta 2012 tai sitd aikaisempien vuosien
tyottdmyysvakuutusmaksuihin sovellettaisiin
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa ol-
leita sadannoksia.

Ehdotettua lakia sovellettaisiin kuitenkin
sellaisten ennen ehdotetun lain voimaantuloa
perittyjen ty6ttomyysvakuutusmaksujen pe-
rintdén ja oikaisuihin, jotka tulevat vakuutus-
laitoksissa vireille 1 pdivand tammikuuta
2016 tai tamén jdlkeen ja Valtiokonttorissa 1
paivand helmikuuta 2013 tai tdmén jilkeen.
Tallsin  tySttomyysvakuutusrahastolla olisi
oikeus saada maksun oikaisuun tarvittavat
tiedot tapaturmavakuutuslaitoksilta ja Val-
tiokonttorilta.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulauta-
kunta késittelisi ennen 1 pdivdnd tammikuuta
2013 tehtyihin tySttomyysvakuutusmaksujen
maksuunpanoihin liittyvét valitusasiat.
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4 Suhde perustuslakiin ja sdati-
misjirjestys

Esityksessid ehdotetaan, ettd tyottomyysva-
kuutusmaksujen perintd siirretdin tyotto-
myysvakuutusrahastolle ja sen uudeksi tehts-
vaksi sdddetddn tyottomyysvakuutusmaksu-
jen médrddminen ja perintd. Voimassa olevan
rahoituslain mukaan tyottomyysvakuutusra-
haston tehtdvdnd on rahoittaa tySttomyys-
etuuksia seké ohjata, valvoa ja kehittdd tyot-
tomyysvakuutusmaksujen toimeenpanoa.

Eduskunnan perustuslakivaliokunta on lau-
sunnoissaan arvioinut tySttdmyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain sédnnoksié [Ehinnd
suhteessa perustuslain 80 ja 81 §:ssé séddet-
tyihin perusoikeuksiin. Perustuslain 80 §:n
mukaan lailla on sdddettdvd yksilon oikeuk-
sien ja velvollisuuksien perusteista. Perustus-
lain 81 §:n 1 momentin mukaan valtion ve-
rosta séfdetddn lailla, joka sisdltdd sddannok-
set verovelvollisuuden ja veron suuruuden
perusteista sekd verovelvollisen oikeustur-
vasta. Perustuslakivaliokunta on vakiin-
tuneesti pitdnyt sekd tyonantajan ettd tyonte-
kijan tydttomyysvakuutusmaksua valtiosddn-
tdoikeudelliselta luonteeltaan verona (PeVL
17/2007 vp ja PeVL 18/1998 vp). Esityksen
perintdd ja muutoksenhakua koskevissa
sddannoksissd on otettu huomioon tyG6tto-
myysvakuutusmaksun valtiosddntdoikeudel-
lisesti vakiintunut luonne veronluonteisena
maksuna. Maksuvelvollisen oikeusturvasta
on huolehdittu sddtamalld tySttomyysvakuu-
tusmaksun perinnéistd nykyisti laajemmin ja
tarkemmin sdanndoksin lain tasolla.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto on luonteel-
taan itsendinen julkisoikeudellinen laitos,
jonka toiminnan perusteista sdiddetdéin tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annetussa
laissa ja jonka hoidettavaksi on annettu jul-
kisoikeudellisia tehtdvid. Tyo6ttomyysvakuu-
tusrahaston nykyinen asema ja tehtdvit pe-
rustuvat ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta
annettuun lakiin. Kisitellessddn hallituksen
esitystd tyottomyysetuuksien rahoitusta kos-
kevan lainsddddnnon uudistamiseksi (HE
64/1998 vp) perustuslakivaliokunta ei puut-

tunut tySttomyysvakuutusrahaston asemaan
(PeVL 18/1998 vp). Koska ty6ttomyysva-
kuutusrahasto on lakiséiteinen laitos, joka on
hyvaksytty ty6ttdmyysvakuutusmaksujen
saajaksi ja tydttomyysetuuksien rahoitusteh-
tdvdn hoitajaksi, se on myds katsottava sel-
laiseksi julkisoikeudelliseksi laitokseksi, jon-
ka tehtdvdksi voidaan sddtdd myds maksun
midrddminen ja periminen. Ehdotus ei tiltd
osin ole ongelmallinen perustuslain 124 §:n
osalta. Perustuslakivaliokunta ei my&skddn
ole puuttunut ty6ttdmyysvakuutusrahaston
asemaan arvioidessaan tySttomyysvakuutus-
maksun sddntelyd tydttomyysetuuksien ra-
hoituslain muutosten yhteydessd (PeVL
17/2007 vp ja PeVL 31/2010 vp). Ehdotuk-
sen voidaan arvioida tdyttdvdn perustuslain
124 §:ssd sdddetyt perusoikeuksien, oikeus-
turvan tai hyvan hallinnon muodolliset vaa-
timukset, kun otetaan huomioon tydttomyys-
vakuutusrahaston hoitamien julkisten hallin-
totehtdvien luonne seki tehtévin hoidon tar-
koituksenmukaisuuden, perusoikeuksien tur-
vaamisen ja muut hyville hallinnolle asetet-
tavat vaatimukset.

Ehdotuksen mukaan tydttomyysvakuutus-
rahastolle sdddettdisiin oikeus saada tyotto-
myysvakuutusmaksun perinnidn hoitamista
varten tarvitsemansa tiedot. Esitykselld on
ndiltd osin merkitystd perustuslain 10 §:n 1
momentin kannalta. Saéntely ei tiltd osin ole
perustuslain kannalta ongelmallinen, koska
tietojensaantioikeus on rajattu. Tietojen saa-
miseen, luovuttamiseen ja salassapitoon so-
vellettaisiin henkil6tietolakia ja viranomaisen
toiminnan julkisuudesta annettua lakia, jollei
ehdotetuista sdanndksistd muuta johdu. Tie-
tojen sdilytysajasta, kiellosta luovuttaa yhdis-
tettyjé tietoja edelleen ja tietojen hivittdmi-
sestd on sidddetty.

Hallituksen késityksen mukaan ehdotetut
lait eivdt loukkaa perustuslaissa sdddettyja
perusoikeuksia eivitkd muutenkaan ole pe-
rustuslain vastaisia ja ne voidaan siten kisi-
telld tavallisessa lainsddtdimisjirjestyksessa.
Hallitus pitd4 kuitenkin suotavana, ettd asias-
ta pyydetdin perustuslakivaliokunnan lau-
sunto.
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 10 §:n 1 momentin 2
kohta, 11, 12, 15,21, 22,22 a—22 1, 25,26,26aja26 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 10 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 1136/2011, 11 § laissa 910/2008,

12 ja 15 § osaksi laeissa 1301/2002, 637/2004, 1332/2004 ja 1282/2007, 21 ja 25 § laissa

1352/2007, 22 § laeissa 1301/2002 ja 1375/2003, 22 a § laeissa 363/2006 ja 910/2008, 22 b §,

22 d-22 f,26 aja26 b § laissa 363/2006, 22 ¢ § laeissa 363/2006 ja 278/2009 sekd 26 § laissa

1375/2003, sekd

lisdtdcan lakiin uusi 11 a §, 18 §:34n, sellaisena kuin se on laissa 1332/2011, uusi 7 mo-
mentti, 20 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1181/2007, uusi 2—4 momentti seki lakiin uusi
21 a—21k §, 8 b luku sekd 26 d ja 26 e § seuraavasti:

10 §
Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvit

Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvand on:

2) médratd ja perid 2 §:ssd tarkoitetut tyot-
tomyysvakuutusmaksut ja valvoa tdssi laissa
sdddettyjen  tydttomyysvakuutusmaksuihin
liittyvien velvoitteiden tayttadmista;

11§
Tyottomyysvakuutusrahaston valvonta

Tyo6ttomyysvakuutusrahastoa valvoo  Fi-
nanssivalvonta.

1la§

Sosiaali- ja terveysministerion oikeus saada
tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeriolld on oikeus
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-

tia koskevien rajoitusten estimitti saada
kohtuullisessa ajassa maksutta Kkirjallinen
selvitys ty6ttdmyysvakuutusrahaston toimin-
nasta. Tyo6ttomyysvakuutusrahaston on toi-
mitettava vuosittain kahden kuukauden kulu-
essa tilinpddtoksen vahvistamisesta sosiaali-
ja terveysministeridlle kertomus toiminnas-
taan ja tilastaan sekd selvitys tyGSttomyysva-
kuutusmaksujen médrdamisessd ja perinnéssd
esiin tulleista seikoista ja toimenpiteistd, joi-
hin havaintojen johdosta on ryhdytty.

12§
Tyonantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Tyo6nantaja, joka on tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan velvollinen wvakuutta-
maan tyontekijénsd, on velvollinen maksa-
maan tySnantajan ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun.

Velvollisuus  ty6ttdmyysvakuutusmaksun
maksamiseen on myds valtion liikelaitoksel-
la, johon sovelletaan valtion liikelaitoksista
annettua lakia (1062/2010).
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Sen estamittd, mitd 1 ja 2 momentissa sdi-
detddn, ty6nantaja ei ole velvollinen maksa-
maan ty6ttomyysvakuutusmaksua seuraavien
henkildiden osalta:

1) tyontekijd, joka palvelee meriliikentees-
sd kaytettdvien alusten kilpailukyvyn paran-
tamisesta annetun lain (1277/2007) mukai-
seen kauppa-alusluetteloon merkityssd suo-
malaisessa aluksessa ja joka ei asu Suomes-
sa;
2) tyontekijd, joka tyGttdmyysturvalain 3
luvun 1 §:n 1 momentin perusteella ei ole oi-
keutettu ty6ttdmyysturvaetuuksiin tai joka 65
vuotta tdytettyddn on oikeutettu tydttomyys-
turvalain 3 luvun 1 §:n 2 momentin perus-
teella tyGttomyysturvaetuuksiin;

3) kommandiittiyhtion vastuunalainen yh-
tibmies;

4) avoimen yhtitn yhtidmies;

5) tyontekijd, joka p#dtointaan varten on
yrittdjdn eldkelain (1272/2006) tai maatalo-
usyrittdjan eldkelain (1280/2006) mukaisesti
velvollinen ottamaan mainitun lain mukaisen
vakuutuksen;

6) perhehoitajalaissa (312/1992) tarkoitettu
perhehoitaja.

15§
Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Ty6- tai virkasuhteessa tai muussa palve-
lussuhteessa olevat henkil6t, joita koskee
tyOnantajan jérjestimé pakollinen tai valtion
virkamiesten tapaturmakorvauksesta annetun
lain (449/1990) nojalla madrdytyvd tapatur-
mavakuutuslaissa tarkoitettu tapaturmasuoja,
ovat velvolliset suorittamaan palkansaajan
ty6ttdmyysvakuutusmaksun.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, maksuvelvollisia eivit ole seuraavat
henkil6t:

1) tyontekijd, joka palvelee merilitkentees-
sd kaytettivien alusten kilpailukyvyn paran-
tamisesta annetun lain mukaiseen kauppa-
alusluetteloon  merkityssi  suomalaisessa
aluksessa ja joka ei asu Suomessa;

2) joka tydttémyysturvalain 3 luvun 1 §:n
1 momentin perusteella ei ole oikeutettu tyot-
tomyysturvaetuuksiin tai joka 65 vuotta tiy-
tettyddn on oikeutettu tySttomyysturvalain 3

luvun 1 §:n 2 momentin perusteella ty6tto-
myysturvaetuuksiin;

3) kommandiittiyhtion vastuunalainen yh-
tibmies;

4) avoimen yhtion yhtidmies;

5) tyontekijd, joka pédtointaan varten on
yrittdjan eldkelain (1272/2006) tai maatalo-
usyrittdjan eldkelain (1280/2006) mukaisesti
velvollinen ottamaan mainitun lain mukaisen
vakuutuksen;

6) perhehoitajalaissa tarkoitettu perhehoita-
ja.

18§

Tyottomyysvakuutusmaksujen mdidrd

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee toimit-
taa arvio seuraavan vuoden ansioturvame-
noista, valtion rahoitusosuuden méiristi se-
ki seuraavan vuoden maksuprosenteista sosi-
aali- ja terveysministeridlle viimeistdin kun-
kin vuoden toukokuun 15 pdiva.

20 §

Palkansaajan tyotiomyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Jos palkansaajan tyottomyysvakuutusmak-
su on ilmeisen virheen vuoksi jddnyt pal-
kanmaksun yhteydessa pidattimiittd, tydnan-
taja voi pidéttdd edellisen palkanmaksun yh-
teydessd pidattdimittd jadneen maksun enin-
tddn kahden seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessd.

Jos tyontekijille ei palkanmaksun yhtey-
dessi ole maksettu palkansaajan tySttomyys-
vakuutusmaksun pidéttdmiseen riittivdi ra-
hapalkkaa, ty6nantaja voi pidattdd palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksun kahden vuo-
den kuluessa seuraavien palkanmaksujen yh-
teydessi.

Tyo6nantajan on palkansaajan vaatimukses-
ta palautettava palkansaajalle aiheettomasti
pidattamansa palkansaajan tyottomyysvakuu-
tusmaksu tai lain mukaisen palkansaajan
tySttomyysvakuutusmaksun  ylittivd  osa.
Vaatimus ty6ttomyysvakuutusmaksun pa-
lauttamisesta on tehtdvd kahden vuoden ku-
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luessa siitd, kun tydnantaja on pidéttinyt ai-
heettomasti ty6ttomyysvakuutusmaksua.

21§
Maksujen perintd

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto madris ja perii
tyOnantajalta tyO6nantajan tyottdmyysvakuu-
tusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuu-
tusmaksun 19 a §:n 1 momentin mukaisen
palkkasumman perusteella. Tyonantaja vas-
taa my0s palkansaajan ty6ttémyysvakuutus-
maksun suorittamisesta ty6ttomyysvakuutus-
rahastolle.

21 a§
Ennakon mddrddminen ja muuttaminen

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
miiriti tyottomyysvakuutusmaksun ennakko
vakuutusvuoden aikana tySnantajaa kuule-
matta siten, ettd ennakko perustuu tySnanta-
jan kuluvan ja edellisten vuosien tyotto-
myysvakuutusmaksujen perusteena oleviin
palkkasummiin, 22 ja 22 a §:n nojalla saatui-
hin palkkatietoihin, yleiseen palkkakehityk-
seen ja tyGnantajan ilmoittamiin tietoihin.
Ennakon on vastattava mahdollisimman tar-
koin maksuvelvollisen tySnantajan ja palkan-
saajan 18 §:ssd sdddettyd maksuvelvollisuu-
den lopullista miaraa.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi muuttaa
médrdttyd ennakkoa omasta aloitteestaan
tyOnantajaa kuulematta tai tydnantajan vaa-
timuksesta. Ty6nantajan on haettava ennakon
alentamista ennen vakuutusvuoden loppua.
Liikaa maksettu ennakko on viipyméitti pa-
lautettava.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto poistaa aiheet-
toman ennakon joko omasta aloitteestaan
tySnantajaa kuulematta tai tydnantajan vaa-
timuksesta viimeistdin ennen lopullisen ty&t-
tomyysvakuutusmaksun maaradmisti.

Ennakosta annetaan paitos, josta kidy ilmi
perittivd ennakko ja sen madrdytymisperus-
teet. Ennakkoa koskevasta pédtoksestd ei saa
valittaa. Siltd osin kuin tySnantajan vaati-
musta ennakon muuttamisesta tai poistami-
sesta ei ole hyviksytty, tyOnantajalle anne-

taan hallintolaissa (434/2003) edellytetylld
tavalla perusteltu valituskelpoinen pdatos.

Ennakon maksamisen erdpdivistd sdddetdin
valtioneuvoston asetuksella.

21b§

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa palk-
kasumma

Tyo6nantajan on ilmoitettava tyGttomyysva-
kuutusrahastolle vakuutusvuonna maksamis-
taan palkoista vakuutusvuotta seuraavan ka-
lenterivuoden tammikuun loppuun mennessa.
Ilmoitusta ei tarvitse antaa, jos tydantaja ei
ole maksanut vakuutusvuonna palkkoja eiké
ennakkoa ole miarétty.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa 1 mo-
mentissa tarkoitettu ilmoitus myds tyotto-
myysvakuutusrahaston vaatimuksesta.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi perustel-
lusta syystd tySnantajan pyynnostd pidentiid
miirdaikaa antaa ilmoitus. Pd4tokseen ei saa
hakea muutosta.

21¢§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto m#iardd tyot-
tomyysvakuutusmaksun  kalenterivuosittain
vakuutusvuotta seuraavan lokakuun loppuun
mennessd. Jos vakuutusvuodelta miarattava
tyottdmyysvakuutusmaksu on suurempi kuin
peritty ennakko, tySttdmyysvakuutusrahasto
perii tyonantajalta ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun ja perityn ennakon vilisen erotuksen. Jos
tySttomyysvakuutusmaksu on pienempi kuin
peritty ennakko, ty6ttdmyysvakuutusrahasto
maksaa tyOnantajalle ty6ttdmyysvakuutus-
maksun ja perityn ennakon vilisen erotuksen.

Ty6ttdmyysvakuutusrahasto antaa ty6tto-
myysvakuutusmaksusta valituskelpoisen p#i-
toksen, josta kidy ilmi vakuutusvuoden palk-
kasumma ja sen perusteella méaérdytyva tyot-
tomyysvakuutusmaksu, vakuutuskaudelta
maksettu ennakko sekd 1 momentissa tarkoi-
tettu tyonantajalle médritty tasausmaksu tai
tyonantajalle maksettava ennakonpalautus.
Padtostd ei tarvitse perustella hallintolaissa
sdddetylld tavalla, jos siind ei poiketa tyGnan-
tajan ilmoittamasta palkkasummasta.
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Jos ty6ttomyysvakuutusmaksu on jddnyt
MmAArdaamatta, tydttomyysvakuutusrahasto
miirdd puuttuvan tyottdmyysvakuutusmak-
sun maksettavaksi. P44tds on tehtivd kolmen
vuoden kuluessa vakuutusvuoden paittymis-
td seuraavan vuoden alusta.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto  voi  méadrata
tySttomyysvakuutusmaksun ennen yritystoi-
minnassa tapahtunutta jdrjestelyd valinneen
tilanteen mukaan, jos jéirjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertdd tySttomyysva-
kuutusmaksua koskevia sdannoksid. Yritys-
toiminnassa jérjestelyjd tehneen tySnantajan
on esitettdvi selvitys siitd, ettd jarjestelyyn ei
ole ryhdytty siinéd tarkoituksessa, ettd yritys
vapautuisi ty6ttomyysvakuutusmaksusta.
Pyytidessdiin selvitystd yrityksessd tapahtu-
neesta jdrjestelystd tyottomyysvakuutusra-
haston on ilmoitettava tydnantajalle, ettéd sel-
vityksen antamatta jattdminen ei estd maksun
maArddmist.

21d§

Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen
arvioimalla

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto  voi  méaadrata
tySttomyysvakuutusmaksun arvioimalla, jos
tyOnantaja ei ole ilmoittanut palkkasummaa
21 b §:n mukaisesti tai jos tySnantajan il-
moittama palkkasumma on liian pieni kdytet-
tdessd perusteena tyottdmyysvakuutusrahas-
ton 22 tai 22 a §:n perusteella saamia ja sen
kdytossd olevia muita, tyonantajan palkan-
maksua ja muuta toimintaa koskevia tietoja.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston on ilmoitet-
tava tyOnantajalle arviomaksun miiri ja sen
perusteet. TyoOnantajalle on annettava tilai-
suus selvityksen antamiseen ennen ar-
viomaksun midrddmistd. Selvityksen anta-
matta jéttdminen ei estd arviomaksun mii-
radmista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto  antaa  ar-
viomaksusta valituskelpoisen p#itoksen, jos-
ta kdy ilmi arviomaksun m#drd ja sen mii-
rdytymisperusteet. Siltd osin kuin p#itokses-
sd poiketaan tySnantajan 2 momentin perus-

teella antamasta selvityksestd, pddtés on pe-
rusteltava hallintolaissa sdddetylld tavalla.

21e§
Tyottomyysvakuutusmaksun korotus

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi  méarata
tyOnantajalle enintdfin kaksinkertaiseksi ko-
rotetun, kohtuullisena pidettdvin tyotto-
myysvakuutusmaksun, jos tySnantaja on il-
moittanut palkkasumman 21 b §:ssé sdddetyn
maéridajan jilkeen tai jos tyGnantaja on anta-
nut puutteellisia tai virheellisié tietoja tai jos
tyottdmyysvakuutusmaksu on méadritty 21 d
§:n perusteella.

Tyottomyysvakuutusmaksun korotusta
médrittdessd otetaan huomioon laiminlydn-
nin moitittavuus, ilmoituksen my6héstymis-
aika, puuttuvan maksun mé&érd, laiminlydn-
tien toistuvuus ja maksun vilttimistarkoitus.

Korotetusta  tySttomyysvakuutusmaksusta
annetaan valituskelpoinen piddtds. Korotus
madratdadan tyottomyysvakuutusmaksua kos-
kevan pditoksen yhteydessa.

21f§
Tasausmaksun ja ennakonpalautuksen korko

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto perii
21 ¢ §:ssd tarkoitetusta tasausmaksusta kor-
koa ja maksaa mainitussa pykéldssa tarkoite-
tulle ennakonpalautukselle korkoa. Koron
suuruus on korkolain (633/1982) 12 §:sséd
tarkoitettu kutakin kalenterivuotta edeltdvén
puolivuotiskauden viitekorko v#hennettyni
kahdella prosenttiyksikolld, kuitenkin vihin-
tddn 0,5 prosenttia. Siltd osin kuin tasaus-
maksu ylittdéd 1 000 euroa, tasausmaksun
korko on kuitenkin viitekorko lisdttynd kah-
della prosenttiyksikdslla.

Korko lasketaan vakuutusvuotta seuraavan
vuoden tammikuun 1 p#ivéstid tasausmaksun
erdpdividn tai ennakonpalautuksen palautus-
kuukautta edeltdvidn kuukauden loppuun.

Korkoa ei peritd maksunkorotuksesta eikd
maksamattoman ennakon johdosta peritti-
vistd viivistyskorosta.
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21 g§
Pienin perittivd ja palautettava mdidird

Jos tyOGnantajalta perittivien palkansaajan
ja ty6nantajan tydttdmyysvakuutusmaksujen
yhteismédrd on enintdén 10 euroa, sitd ei pe-
rité.

Jos ty6ttomyysvakuutusmaksua on tyotts-
myysvakuutusrahaston tai tyonantajan lasku-
virheen tai muun erehdyksen johdosta taikka
muusta syystd peritty vihemman tai palautet-
tu enemmin kuin mitd olisi pitdnyt ja erotus
on 1 momentissa sdddettyd madardd pienempi,
se jatetddn perimitti. Perimiseen voidaan
kuitenkin ryhty4, jos saman maksuvelvolli-
sen virheellisid suorituksia on ollut useita tai
perimiseen on muutoin erityistd aihetta.

Pienin palautettava médrd on 10 euroa.

21h§

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liit-
tyvd tarkastusoikeus

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
tarkastaa tyOnantajan asiakirjoista 21 b §:n,
21 ¢ §:n 4 momentin, 22 §:n 1 momentin 3
kohdan, 24 §:n 3 momentin ja 24 ¢ §:n mu-
kaisen tietojenantovelvollisuuden piiriin kuu-
luvien tietojen oikeellisuus.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada poliisilta ja muilta viranomaisilta vir-
ka-apua edelléd tarkoitettujen tietojen saami-
seksi.

211§
Vastuuvelvollinen

Maksuvelvolliselta tydantajalta tdiman lain
nojalla kannettavasta ty6ttomyysvakuutus-
maksusta ovat kuin omastaan vastuussa:

1) avoimen yhtidn yhtidmies;

2) kommandiittiyhtion vastuunalainen yh-
tibmies;

3) kuolinpesin osakas;

4) tuloverolain 5 §:ssd tarkoitetun yh-
teisetuuden osakas osuuttaan vastaavalta
osalta.

Osakeyhtio ja osuuskunta vastaavat niin
kuin omasta ty6ttomyysvakuutusmaksustaan
ennen osakeyhtion tai osuuskunnan rekiste-
roimisti harjoitetusta toiminnasta sen puoles-
ta toimineille mé4ratysti tydttomyysvakuu-
tusmaksusta.

215§
Viivdstyskorko

Tyo6ttomyysvakuutusmaksulle, jota ei ole
suoritettu  midrdaikana, peritddn viivis-
tysajalta korkolain 4 §:n 1 momentissa tar-
koitetun korkokannan mukainen vuotuinen
viivéstyskorko.

21k §
Maksujen ulosottokelpoisuus

Tidssd laissa sdddetty tySttomyysvakuutus-
maksu ja tySttdmyysvakuutusmaksun koro-
tus ovat suoraan ulosottokelpoisia. Niiden
perimisestd sdddetddn verojen ja maksujen
tdytintdonpanosta annetussa laissa
(706/2007).

22§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
saamiseen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tietojensaantioike-
uksien rajoittamatta oikeus saada tyotto-
myysvakuutusmaksun médradmistd, perintdi
ja valvontaa varten:

1) viestorekisteriviranomaisilta henkils-
tunnuksen perusteella yksildityjen tyonanta-
jien nimed, osoitetta, henkiltunnuksen
muuttumista ja kuolemaa koskevat tiedot;

2) Eldketurvakeskukselta ja tyoelidkelaitok-
silta tyonantajakohtaisesti tiedot maksetuista
palkoista ja tiedot yrittdjidn eldkelain tai maa-
talousyrittdjan eldkelain mukaisesti vakuute-
tuista henkildistd ja ajanjaksoista, joina hen-
kilot ovat vakuutettuja mainittujen lakien
mukaisesti sekd henkil6ille ndind ajanjaksoi-
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na maksetuista palkoista sekd palkkaa mak-
saneiden tySnantajien yksilointitiedot;

3) tarpeelliset tiedot tyonantajalta;

4) tarpeelliset tiedot muulta taholta, johon
sovelletaan viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia (621/1999).

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee hévittaa
1 momentin nojalla saamansa tiedot heti, kun
ne eivit ole tarpeen 10 §:ssd tarkoitettujen
tehtdvien suorittamista varten.

2a§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen-
saamiseen Verohallinnolta

Tyo6ttdmyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimiittd Ve-
rohallinnolta tydttomyysvakuutusmaksun
madrddmistd, perintdd ja valvontaa varten
tarpeelliset:

1) tySnantajien yksilGintitiedot;

2) tiedot tydnantajan ilmoittamista tyOnan-
tajasuorituksista;

3) suorituksensaajittain syntymdvuodella
yksiloidyt tiedot tyonantajan verotusta varten
ilmoittamista maksetuista palkoista ja niihin
rinnastettavista suorituksista sekéd palkansaa-
jalta pidétetyistd veroista ja pakollisista va-
kuutusmaksuista.

Tyottomyysvakuutusrahastolla on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdmittd oikeus pyynnos-
td saada Verohallinnolta yksildidyistd suori-
tuksensaajista ja tyOnantajista 1 momentissa
tarkoitettuja tietoja vastaavat, kisiteltdvani
olevan asian ratkaisemista varten valttdmat-
tomit tiedot suorituksensaajittain yksilityi-
na.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimiittd Ve-
rohallinnolta tyonantajiin kohdistuneita vero-
tarkastuksia koskevat ty6ttdmyysvakuutus-
maksun madrddmistd, perintdd ja valvontaa
varten tarpeelliset:

1) tySnantajan yksilSintitiedot;

2) tybnantajan Verohallinnolle verotusta
varten ilmoittamat, palkanmaksua koskevat
tiedot ja verotarkastuksessa havaitut palkan-
maksuun liittyvien tySnantajavelvollisuuksi-
en laiminly6ntid koskevat tiedot.

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee hévittaa
1—3 momentin nojalla saamansa tiedot heti,
kun ne eivit ole tarpeen 10 §:ssé tarkoitettu-
jen tehtévien suorittamista varten.

22b§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa sdddetéddn, sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimitti antaa omasta
aloitteestaan palkkasumma- ja tySttomyys-
vakuutusmaksutietoja  ty6ttdmyysvakuutus-
maksuvelvollista ty6nantajaa koskevine tun-
nistetietoineen:

1) lakisddteisen tapaturmavakuutuksen
toimeenpanosta huolehtivalle vakuutuslaitok-
selle ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitolle
niiden laissa sdddettyjen tapaturmavakuutus-
ta koskevien tehtdvien hoitamiseksi, jos on
syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamis- tai
maksuvelvolliseksi sdddetty tyGnantaja tai
muu maksuvelvollinen ei ole tayttanyt lakiin
perustuvaa vakuuttamisvelvollisuuttaan tai
lakiin  perustuvaa  maksuvelvollisuuttaan
taikka velvollisuuttaan antaa tapaturmava-
kuusmaksun madrdadmiseksi ja perimiseksi
tarvittavia tietoja;

2) Eldketurvakeskukselle ja lakisddteistd
vakuutusta toimeenpanevalle elikelaitokselle
sille laissa sdddettyjentehtivien hoitamiseksi,
jos on syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamis-
velvolliseksi sdddetty tyénantaja tai muu va-
kuuttamisvelvollinen ei ole tiyttdnyt lakiin
perustuvaa vakuuttamis- tai maksuvelvolli-
suuttaan;

3) Verohallinnolle, jos tiedot ovat véltti-
mittdmia sille ennakkoperintélaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tdyttamiseksi silloin,
jos on syytd epdilld, ettd tyOnantaja ei ole
tayttanyt ennakonpiditysvelvollisuuttaan.

Tdmén pykildn nojalla saatuja salassa pi-
dettivid tietoja voidaan antaa edelleen rikos-
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ten selvittimistd ja syytteeseenpanoa varten.
Tiedot tulee hivittdid heti, kun niitd ei tarvita.

22¢§
Tietojen yhdistciminen

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on  oikeus
yhdistéd ja késitelld 22 ja 22 a §:ssd tarkoitet-
tuja henkilGtietoja 4, 5 ja 6 luvuissa sdddetyn
tyottdmyysvakuutusmaksun sekéd 8 a luvussa
sdddetyn omavastuumaksun madrddmista ja
perimistd varten. Yhdistettyji tietoja voidaan
sdilyttdd siithen asti, kunnes tydttomyysva-
kuutusrahaston edelli mainitut tehtdvidt on
suoritettu. Yhdistettyjd tietoja ei saa luovut-
taa edelleen.

22d§
Tietojen maksuttomuus

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada maksutta téssd luvussa tarkoitetut tie-
dot. Jos tiedot tarvitaan midrityssd muodossa
ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olen-
naisia lisdkustannuksia, tietojen luovutukses-
ta aiheutuvat kustannukset on kuitenkin kor-
vattava.

22¢§
Tekninen kéyttoyhteys

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada 22 ja 22 a §:ssd sekd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 29 §:n 3
momentissa tarkoitetut tiedot teknisen kiyt-
toyhteyden avulla.

Tidssd pykiléssd tarkoitetun teknisen kayt-
toyhteyden avulla saa antaa myds salassa pi-
dettdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus
on s#ddetty.

Ennen teknisen kiyttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdn on esitettivd kiyttoyhtey-

den avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suo-
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

22§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia sovelletaan ty6ttdmyysvakuutus-
rahaston timén lain toimeenpanoon liittyvien
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd
osin kuin mainitun lain 4 §:n 2 momentissa
sdddetddn.

Tdssd laissa sdddettyjd tai tdmén lain toi-
meenpanoon liittyvid tehtdvid hoidettaessa
saatujen ja laadittujen asiakirjojen ja niihin
siséltyvien tietojen salassapitovelvollisuuteen
sekd ndiden tehtdvien hoidossa saatuja tietoja
koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja hyvak-
sikdyttokieltoon sovelletaan tydttomyysva-
kuutusrahastossa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 22—24 ja 35 §:44
my0s silloin, kun kysymys ei ole mainitun
lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kéyttoon kuuluvaa tehtdvdd varten
laadituista tai saaduista asiakirjoista ja tie-
doista. Tietojen luovuttamisesta on t#ll6in
soveltuvin osin voimassa, mitd mainitun lain
7 luvussa séddetdén.

Sen lisdksi, mitid viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin
20 kohdassa s#iddetddn, salassa pidettdavid
ovat myos sellaiset timin lain toimeenpa-
noon liittyvét asiakirjat ja tiedot, jotka kos-
kevat ty6nantajan taloudellista asemaa.

8 b luku
Muutoksenhaku ja oikaisu
241§

Oikaisuvaatimus tyéttomyysvakuutusrahas-
tolle

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston — péidtokseen
tySttomyysvakuutusmaksun  mddrdstd  saa
vaatia oikaisua tyottomyysvakuutusrahastolta
siten kuin hallintolaissa sdédetdsn. Hallinto-
lain 49 c §:ssd séddetystd poiketen oi-
kaisuvaatimus on kuitenkin tehtdvi viiden
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vuoden kuluessa sitd seuranneen kalenteri-
vuoden alusta, jona pditds on tehty.

24 ¢§

Muutoksenhakuoikeus

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston 21 a, 21d,
24 ¢, ja 24 f §:n perusteella antamaan p&&tok-
seen tyytymitdn saa hakea siithen muutosta
valittamalla tySttomyysturvan muutoksenha-
kulautakuntaan, ja tyottémyysturvan muu-
toksenhakulautakunnan péitékseen tyytymai-
toén saa hakea sithen muutosta valittamalla
vakuutusoikeuteen. Vakuutusoikeuden p#s-
tokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Ty6ttomyysvakuutusrahaston  péétdstd  on
muutoksenhausta huolimatta noudatettava.

Muutoksenhaussa  tydttomyysvakuutusra-
haston antamaan p#itokseen noudatetaan so-
veltuvin osin, mitd ty6ttdmyysturvalain 12
luvun 1 §:n 2 momentissa seké 4, 5 ja 7 §:sséd
sdddetddn. Lisdksi muutoksenhaussa ty6tts-
myysvakuutusrahaston 24 ¢ §:n perustella
antamaan paitdkseen noudatetaan mitd ty6t-
tomyysturvalain 12 luvun 8 §:ssd on sdddet-

ty.
24h§
Palkansaajan perustevalitus

Palkansaaja saa tehdd maksuunpanoa kos-
kevan perustevalituksen, jos hén katsoo, ettid
tyOnantajan 20 §:n perusteella tekemi pal-
kansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun pidé-
tys on ollut lain vastainen. Perustevalitus on
tehtdvd kirjallisesti ja se on toimitettava ty6t-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunnalle
kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan vuo-
den alusta lukien, jona maksun piditys on
toimitettu.

241§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus oikaista
tyottomyysvakuutusmaksua

Jos tybnantajalta on peritty liikaa ty6tto-
myysvakuutusmaksua, tasausmaksun korkoa,
palautuskorkoa tai maksun korotusta, tydt-

tomyysvakuutusrahasto voi oikaista tyotto-
myysvakuutusmaksua tydnantajan hyvaksi.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto  voi  oikaista
tyottdmyysvakuutusmaksua, maksun koro-
tusta, tasausmaksun korkoa ja palautuskor-
koa ty6nantajan vahingoksi, jos virhe johtuu
tySttomyysvakuutusrahaston kirjoitusvir-
heestd, laskuvirheestd tai muusta niihin ver-
rattavasta erehdyksestd. Tyo6ttomyysvakuu-
tusrahasto voi oikaista ty6ttdmyysvakuutus-
maksua tyGantajaa kuultuaan myds silloin,
jos ty6nantaja ei ole antanut palkkasum-
mailmoitusta, palkkasummailmoitus tai muu
tyGnantajan antama tieto on puutteellinen tai
virheellinen taikka ty&nantaja on muuten
laiminlySnyt ilmoittamisvelvollisuutensa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu tyot-
tomyysvakuutusmaksun oikaisu voidaan teh-
déd kolmen vuoden kuluessa vakuutusvuoden
padttymistd seuraavan vuoden alusta.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksua ei voida oi-
kaista, jos asia on valitukseen annetulla p#s-
tokselld ratkaistu.

9 luku
Eriniisid safinnoksii
26§

Maksujen vanhentuminen

Tyonantajan ja palkansaajan oikeus saada
takaisin aiheettomasti suoritettu tySéttomyys-
vakuutusmaksu tai sen ennakko vanhentuu
viiden vuoden kuluttua ty6ttomyysvakuu-
tusmaksun maksupdivistd tai tyOntekijan
tyottdmyysvakuutusmaksun pidétyspdivisti,
jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10
ja 11 §:ssd séidetddn. Vanhentumisajan kat-
kaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika.

Lisdpédivien omavastuumaksun méérasta ei
voi antaa patostd sen jalkeen, kun viisi vuot-
ta on kulunut omavastuumaksun perimiselle
24 b §:n 1 tai 2 momentissa sdddetystd ajan-
kohdasta.
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Omavastuumaksun palautusta on haettava
viiden vuoden kuluessa siitd, kun hakemus
olisi voitu lain 24 b §:n 2 momentin mukaan
aikaisintaan tehdd. Hakemuksen vireilletulo
keskeyttdid midrdajan kulumisen. Palautetta-
vaa omavastuumaksua koskeva saatava van-
hentuu viiden vuoden kuluttua paitcksen an-
tamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin
velan vanhentumisesta annetun lain 10 ja 11
§:ssd sdddetddn. Vanhentumisen katkeami-
sesta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhen-
tumisaika.

26a§
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyottomyysvakuutusrahasto pitdd sille tés-
si laissa sédddettyjen tyGttomyysvakuutus-
maksuja koskevien asioiden hoitoa varten
tyottdmyysvakuutusrekisterid. Jollei tissd
laissa toisin sédddetd, rekisteriin talletettujen
henkildtietojen salassapitoon ja luovuttami-
seen sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annettua lakia sekd muuhun
henkil6tietojen kasittelyyn henkilStietolakia.

26b§
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus ty6ttdmyysvakuutusmaksun
lainvastaisesta vilttimisestd ja sen yrittdmi-
sestd sdddetddn rikoslain (39/1889) 29 luvun
1—3 §:ssd.

26d§
Asiakirjojen sdilyttdminen

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston on siilytetti-
vd tdmén lain mukaisten etuuksien rahoituk-
sen jirjestimiseen, tySttomyysvakuutusmak-
suihin ja omavastuumaksuihin liittyvit asia-
kirjat siten kuin arkistolaissa (831/1994) s&é-
detddn. Jos arkistolaitos ei ole médrdnnyt sdi-
lytettdviksi edelld tarkoitettuja asiakirjoja

pysyvisti, tydttomyysvakuutusrahaston on
sdilytettava:

1) tyottdmyysvakuutusmaksujen madris-
misen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10 vuot-
ta vakuutusvuotta seuraavan vuoden alusta
lukien;

2) omavastuumaksun madrddmisen kannal-
ta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden loppuun,
jona 24 §:ssi tarkoitettu henkild tAyttdid 75
vuotta;

3) tyottdmyysvakuutusmaksujen ja oma-
vastuumaksujen perinnin kannalta tarpeelli-
set asiakirjat perinndn pédttymiseen ja viisi
sen jalkeistd kalenterivuotta;

4) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10 vuot-
ta, jollei niitd ole 1—3 kohdan mukaan s#ily-
tettivi titd pidempéd aikaa;

5) ty6ttomyysvakuutusrekisteriin merkityt,
henkildtietoja koskevat tiedot 5 vuotta, jollei
niitd 1—4 kohdasta johtuen ole siilytettdvd
titd pidempid aikaa.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston tulee hivittia
asiakirjat ja tyottdmyysvakuutusrekisteriin
merkityt henkilStiedot 1 momentissa sédde-
tyn sdilytysajan kuluttua.

26¢§

Tyottomyysvakuutusrahaston pdcitoksen an-
taminen tiedoksi

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston pditds anne-
taan tiedoksi maksuvelvolliselle tytnantajalle
siten kuin hallintolain 59 §:ssd sdddetddn.
Tiedoksianto on kuitenkin toimitettava tyon-
antajan lailliselle edustajalle tai valtuutetulle,
jos tydnantajan puolesta tyottdmyysvakuu-
tusmaksuasioita hoitava edustaja tai valtuu-
tettu on ilmoitettu asianhoitajaksi tyotto-
myysvakuutusrahaston asiakasrekisteriin.

Tamai laki tulee voimaan pdivand kuuta 20,

Lakia sovelletaan ensimmadisen kerran
vuoden 2013 ty6ttdmyysvakuutusmaksujen
miirddmiseen ja perimiseen.

Vuoden 2012 tai sitd aikaisempien vuosien
tySttomyysvakuutusmaksuihin -~ sovelletaan
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa ol-
leita sddnnoksié.
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Tatd lakia sovelletaan kuitenkin vakuutus-
laitosten ennen tdmin lain voimaantuloa pe-
rimien tyottdmyysvakuutusmaksujen perin-
tdédn ja oikaisuihin, jotka tulevat vakuutuslai-
toksissa vireille 1 pdivanid tammikuuta 2016
tai tdmén jilkeen. Lisdksi lakia sovelletaan
Valtiokonttorin ennen tdmén lain voimaantu-
loa perimien ty6ttdmyysvakuutusmaksujen
perintdén ja oikaisuihin, jotka tulevat Valtio-
konttorissa vireille 1 pdivind helmikuuta
2013 tai timén jdlkeen. Tyo6ttomyysvakuu-

Helsingissé 10 pdivini toukokuuta 2012

tusrahastolla on oikeus saada maksun oi-
kaisuun tarvittavat tiedot vakuutuslaitoksilta
ja Valtiokonttorilta.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulauta-
kunta késittelee ennen 1 pdivind tammikuuta
2013 tehtyihin tySttomyysvakuutusmaksujen
maksuunpanoihin liittyvét valitusasiat.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tiytdnto6npanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

P#déiministerin sijainen
Valtiovarainministeri

JUTTA URPILAINEN

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 10 §:n 1 momentin 2
kohta, 11, 12, 15,21,22,22 a—22 1, 25,26,26aja26 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 10 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 1136/2011, 11 § laissa 910/2008,
12 ja 15 § osaksi laeissa 1301/2002, 637/2004, 1332/2004 ja 1282/2007, 21 ja 25 § laissa
1352/2007, 22 § laeissa 1301/2002 ja 1375/2003, 22 a § laeissa 363/2006 ja 910/2008, 22 b §,
22 d-22 f,26 aja26 b § laissa 363/2006, 22 ¢ § lacissa 363/2006 ja 278/2009 sekd 26 § laissa
1375/2003, sekid

liscitddn lakiin vusi 11 a §, 18 §:d4n, sellaisena kuin se on laissa 1332/2011, uusi 7 moment-
ti, 20 §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 1181/2007, uusi 2—4 momentti sekd lakiin uusi

21 a—21k §, 8 b luku sekd 26 d ja 26 e § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10§
Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvdt

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston tehtidvani on:

2) ohjata, kehittdd ja valvoa ty6ttomyysva-
kuutusmaksujen perintdimenettelyn toimeen-
panoa;

11§
Tyottomyysvakuutusrahaston valvonta

Tyottomyysvakuutusrahaston taloudellinen
valvonta ja 8 a luvussa tarkoitetun omavas-
tuumaksun toimeenpanon valvonta kuuluvat
Finanssivalvonnalle. Muilta osin tyéttomyys-
vakuutusrahastolle tdssd laissa sdddettyjen
velvollisuuksien tayttimistd valvoo sosiaali-
ja terveysministerio.

Ehdotus
10§
Tyottomyysvakuutusrahaston tehtiviit

Ty6ttomyysvakuutusrahaston tehtdvini on:

2) mdidrdtd ja perid 2 §:ssd tarkoitetut tyot-
tomyysvakuutusmaksut ja valvoa tdssd laissa
sdddettyjen tyottomyysvakuutusmaksuihin
liityvien velvoitteiden tayttcmistd;

118§
Tyottomyysvakuutusrahaston valvonta

Tyottomyysvakuutusrahastoa  valvoo  Fi-
nanssivalvonta.
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Voimassa oleva laki

12 §
Tyonantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Tyo6nantaja, joka tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan on velvollinen vakuutta-
maan tyOntekijdnsd, on velvollinen maksa-
maan tyOnantajan tyottdmyysvakuutusmak-
sun. Maksu peritdcdn lakisdcditeisen tapatur-
mavakuutuksen vakuutusmaksun yhteydessd
siten kuin 7 luvussa sdddetddn.

Velvollisuus  ty6ttdmyysvakuutusmaksun
maksamiseen on soveltuvin osin valtion liike-
laitoksella, johon sovelletaan valtion liikelai-
toksista annettua lakia (627/1987).

Sen estdmittd, mitd edelld 1 ja
2 momentissa sdddetddn, tySnantaja ei ole
velvollinen maksamaan ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksua seuraavien henkil6iden osalta:

1) tyontekijd, joka palvelee meriliikenteessi
kéytettdvien alusten kilpailukyvyn parantami-
sesta annetun lain (1277/2007) mukaiseen
kauppa-alusluetteloon merkityssd suomalai-
sessa aluksessa ja joka ei asu Suomessa;

2) tyontekijd, joka tySttomyysturvalain
3luvun 1 §:n 1 momentin perusteella ei ole
oikeutettu ty6ttomyysturvaetuuksiin tai joka
65 vuotta tdytettyddn on oikeutettu tyStts-
myysturvalain 3 luvun 1 §:n 2 momentin pe-
rusteella tySttomyysturvaetuuksiin;

3) kommandiittiyhtién vastuunalainen yh-

39
Ehdotus

11a§

Sosiaali- ja terveysministerion oikeus saada
tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeriolld on oikeus
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmdttd saa-
da kohtuullisessa ajassa maksutta kirjallinen
selvitys tyottomyysvakuutusrahaston toimin-
nasta. Tyottomyysvakuutusrahaston on toimi-
tettava vuosittain kahden kuukauden kulues-
sa tilinpddtoksen vahvistamisesta sosiaali- ja
terveysministeriolle kertomus toiminnastaan
ja tilastaan sekd selvitys tyottomyysvakuu-
tusmaksujen mddrddmisessd ja perinndssd
esiin tulleista seikoista ja toimenpiteistd, joi-
hin havaintojen johdosta on ryhdytty.

12 §
Tyénantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Tyo6nantaja, joka on tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan velvollinen vakuutta-
maan tyontekijinsd, on velvollinen maksa-
maan tyOnantajan ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun.

Velvollisuus  ty6ttomyysvakuutusmaksun
maksamiseen on myds valtion liikelaitoksel-
la, johon sovelletaan valtion liikelaitoksista
annettua lakia (1062/2010).

Sen estdméttd, mitd 1 ja 2 momentissa sdé-
detdin, tyonantaja ei ole velvollinen maksa-
maan tySttomyysvakuutusmaksua seuraavien
henkildiden osalta:

1) tyontekijé, joka palvelee meriliikentees-
sd kaytettdvien alusten kilpailukyvyn paran-
tamisesta annetun lain (1277/2007) mukai-
seen kauppa-alusluetteloon merkityssd suo-
malaisessa aluksessa ja joka ei asu Suomes-
sa;
2) tyontekijia, joka tySttdmyysturvalain
3 luvun 1 §:n 1 momentin perusteella ei ole
oikeutettu tydttomyysturvaetuuksiin tai joka
65 vuotta tdytettyddn on oikeutettu tyStto-
myysturvalain 3 luvun 1 §:n 2 momentin pe-
rusteella tySttomyysturvaetuuksiin;
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tibmies;

4) avoimen yhtitn yhtidmies;

S) wontekijd, jonka osalta lakisdcditeisessd
tapaturmavakuutuksessa sovellettava vakuu-
tusmaksujdrjestelmd ei perustu tyonantajan
maksamaan palkkasummaan (kiintedmaksui-
sel);

6) tyontekijd, joka pdidtointaan varten on
yrittdjien elikelain (468/1969) tai maatalous-
yrittdjien eldkelain (467/1969) mukaisesti
velvollinen ottamaan sanottujen lakien mu-
kaisen vakuutuksen.

15§
Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Ty6- tai virkasuhteessa tai muussa palve-
lussuhteessa olevat henkilt, joita koskee
tyOnantajan jirjestimi pakollinen tai valtion
virkamiesten tapaturmakorvauksesta annetun
lain (449/1990) nojalla midrdytyvd tapatur-
mavakuutuslaissa tarkoitettu tapaturmasuoja,
ovat velvolliset suorittamaan palkansaajan
tySttomyysvakuutusmaksun,

Sen estdmittd, mitd edelldi 1 momentissa
sdddetddn, maksuvelvollisia eivit ole seuraa-
vat henkil6t:

1) tyontekijd, joka palvelee meriliikenteessd
kéytettdvien alusten kilpailukyvyn parantami-
sesta annetun lain mukaiseen kauppa-
alusluetteloon merkityssd suomalaisessa aluk-
sessa ja joka ei asu Suomessa;

2) joka ty6ttomyysturvalain 3 luvun 1 §:n 1
momentin perusteella ei ole oikeutettu tyot-
tomyysturvaetuuksiin tai joka 65 vuotta tdy-
tettyddn on oikeutettu ty6ttémyysturvalain 3
luvun 1 §:n 2 momentin perusteella ty&tts-
myysturvaetuuksiin;

3) kommandiittiyhtion vastuunalainen yh-
tibmies;

4) avoimen yhtitn yhtidmies;

5) perhehoitajalaissa (312/1992) tarkoitettu
perhehoitaja;

6) tyontekijd, jonka osalta lakisddteisessd
tapaturmavakuutuksessa sovellettava vakuu-
tusmaksujcirjestelmd ei perustu tyonantajan
maksamaan palkkasummaan (kiintedmaksui-
set); ja

7) tyontekijd, joka pditointaan varten on
yrittdjien eldkelain tai maatalousyrittdjien
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Ehdotus

3) kommandiittiyhtion vastuunalainen yh-
tidmies;

4) avoimen yhtion yhtidmies;

5) tyontekija, joka pédtointaan varten on
yrittdjan eldkelain (1272/2006) tai maatalo-
usyrittdjan eldkelain (1280/2006) mukaisesti
velvollinen ottamaan mainitun lain mukaisen
vakuutuksen;

6) perhehoitajalaissa (312/1992) tarkoitet-
tu perhehoitaja.

15§
Palkansaajon vakuutusmaksuvelvollisuus

Ty6- tai virkasuhteessa tai muussa palve-
lussuhteessa olevat henkil6t, joita koskee
tybnantajan jirjestimé pakollinen tai valtion
virkamiesten tapaturmakorvauksesta annetun
lain (449/1990) nojalla médrdytyvd tapatur-
mavakuutuslaissa tarkoitettu tapaturmasuoja,
ovat velvolliset suorittamaan palkansaajan
tydttomyysvakuutusmaksun,

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa sdidde-
tddn, maksuvelvollisia eivit ole seuraavat
henkil&t:

1) tyontekijé, joka palvelee meriliikentees-
sd kaytettdvien alusten kilpailukyvyn paran-
tamisesta annetun lain mukaiseen kauppa-
alusluetteloon  merkityssd  suomalaisessa
aluksessa ja joka ei asu Suomessa;

2) joka tySttomyysturvalain 3 luvun 1 §:n
1 momentin perusteella ei ole oikeutettu tyt-
tomyysturvaetuuksiin tai joka 65 vuotta tdy-
tettyddn on oikeutettu tydttdémyysturvalain 3
luvun 1 §:n 2 momentin perusteella ty&tto-
myysturvaetuuksiin;

3) kommandiittiyhtion vastuunalainen yh-
tidmies;

4) avoimen yhtion yhtiomies;

5) tyontekija, joka pédtointaan varten on
yrittdjan eldkelain (1272/2006) tai maatalo-
usyrittdjin eldkelain (1280/2006) mukaisesti
velvollinen ottamaan mainitun lain mukaisen
vakuutuksen;

6) perhehoitajalaissa tarkoitettu perhehoi-
laja.
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Voimassa oleva laki

eldkelain mukaisesti velvollinen ottamaan sa-
nottujen lakien mukaisen vakuutuksen.

21§
Maksujen perintd ja tilitys
Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssd tarkoitetut

vakuutuslaitokset perivit tySnantajalta tyon-
antajan tyottdmyysvakuutusmaksun ja pal-

Ehdotus

18 §

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee toimit-
taa arvio seuraavan vuoden ansioturvame-
noista, valtion rahoitusosuuden mdidrdstd se-
kd seuraavan vuoden maksuprosenteista so-
siaali- ja terveysministeriolle viimeistddin
kunkin vuoden toukokuun 15 pdivd.

20 §

Palkansaajan tyotiomyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Jos palkansaajan tyottomyysvakuutusmak-
su on ilmeisen virheen vuoksi jddnyt palkan-
maksun yhteydessd piddtidamdittd, tyénantaja
voi piddttid edellisen palkanmaksun yhtey-
dessd piddttdmdttd jddneen maksun enintddn
kahden seuraavan palkanmaksun yhteydessd.

Jos tyontekijille ei palkanmaksun yhtey-
dessd ole maksettu palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun piddttamiseen riittdvdd ra-
hapalkkaa, tyonantaja voi piddttdid palkan-
saajan  tyottomyysvakuutusmaksun  kahden
vuoden kuluessa seuraavien palkanmaksujen
yhteydessd.

Tyonantajan on palkansaajan vaatimukses-
ta palautettava palkansaajalle aiheettomasti
piddttamdnsd  palkansaajan  tyottomyysva-
kuutusmaksu tai lain mukaisen palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun ylittévd osa. Vaa-
timus tyottomyysvakuutusmaksun palauttami-
sesta on tehtdvd kahden vuoden kuluessa sii-
td, kun tyonantaja on piddttdanyt aiheettomas-
ti tyottomyysvakuutusmaksua.

218§
Maksujen perintd
Tyottomyysvakuutusrahasto mddrdd ja pe-

rii tyOnantajalta tyOnantajan tySttomyysva-
kuutusmaksun ja palkansaajan tySttomyys-
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Voimassa oleva laki

kansaajan tydttomyysvakuutusmaksun
19 a§:n 1 momentin mukaisen palkkasum-
man perusteella. TySnantaja vastaa vakuutus-
laitokselle my&s palkansaajan ty6ttomyysva-
kuutusmaksun suorittamisesta.
Vakuutuslaitoksella on oikeus kantaa tyot-
tomyysvakuutusmaksun  ennakkoa  vuoden
alussa tai sen aikana alkavasta vakuutukses-
ta. Lopullinen vakuutusmaksu mdidrdtddn ka-
lenterivuosittain. Jos tapaturmavakuutuslain
mukainen vakuutus pdcdttyy kesken kalenteri-
vuoden, vakuutuslaitos mddrdd kyseisen vuo-
den vakuutusmaksun. Jos tyénantaja on teh-
nyt 22 d §:n 2 momentin mukaisen ilmoituk-
sen, vakuutuslaitoksen on pyydettivd tyotto-
myysvakuutusrahastolta ilmoitus tyonantajan
tyottomyysvakuutusmaksun  tasosta. Tyotto-
myysvakuutusrahasto ilmoittaa tdlldin tyét-
tomyysvakuutusmaksujen tasot pyynnon esit-
tineelle vakuutuslaitokselle ja tarvittaessa
muille vakuutuslaitoksille, joissa tyonantajan
tapaturmavakuutusiain mukaiset vakuutukset
ovat. Vakuutusiaitos voi muulloinkin pyytdd
tyottomyysvakuutusrahastolta ilmoituksen
tyonantajan  tyottomyysvakuutusmaksun  ta-
sosta, jos se on tarpeellista maksujen perimi-
seksi lain mukaisina.
Tyottomyysvakuutusmaksuina kertyneet va-
rat viivdistyskorkoineen suoritetaan tyotto-
myysvakuutusrahastolle. Varojen tilittimises-
td sekd vakuutuslaitokselle aiheutuvien mak-
suunpano-, perimis- ja tilityskulujen korvaa-
misperusteista mddrdtddn sosiaali- ja terve-
ysministerion vahvistamassa tyottomyysva-
kuutusrahaston ja Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liiton vdlisessd sopimuksessa.
Valtiokonttori perii valtion palveluksessa
olevan henkildston palkansaajan tyéttomyys-
vakuutusmaksut  ja valtion liikelaitoksilta
tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksut mdd-
rdamdllddn tavalla ja vdlittdd kertyneet varat
edelleen tyottomyysvakuutusrahastolle  siten
kuin sosiaali- ja terveysministerion vahvista-
massa Valtiokonttorin ja tyottomyysvakuutus-
rahaston vilisessd sopimuksessa mddrdtddn.
Tyottomyysvakuutusrahasto  voi  luopua
tyottomyysvakuutusmaksun  perimisestd, jos
perittdvd mddrd on véhdinen.

Ehdotus

vakuutusmaksun 19 a § 1 momentin mukai-
sen palkkasumman perusteella. TyOnantaja
vastaa my0s palkansaajan tyottomyysvakuu-
tusmaksun suorittamisesta fyottémyysvakuu-
tusrahastolle.
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2l a§
Ennakon mdcdirddminen ja muuttaminen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
mddrdtd tyottomyysvakuutusmaksun ennakko
vakuutusvuoden aikana tyonantajaa kuule-
matta siten, ettd ennakko perustuu tyonanta-
jan kuluvan ja edellisten vuosien tyottomyys-
vakuutusmaksujen perusteena oleviin palk-
kasummiin, 22 ja 22 a §:n nojalla saatuihin
palkkatietoihin, vleiseen palkkakehitykseen ja
tyonantajan ilmoittamiin tietoihin. Ennakon
on vastattava mahdollisimman tarkoin mak-
suvelvollisen tyonantajan ja palkansaajan
18 §:ssa sdddettyd maksuvelvollisuuden lo-
pullista mdidirdd.

Tyottomyysvakuutusrahasto  voi  muuttaa
mddrdttyd ennakkoa omasta aloitteestaan
tyonantajaa kuulematta tai tyénantajan vaa-
timuksesta. Tyonantajan on haettava enna-
kon alentamista ennen vakuutusvuoden lop-
pua. Liikaa maksettu ennakko on viipymdittd
palautettava.

Tyottomyysvakuutusrahasto poistaa aiheet-
toman ennakon joko omasta aloitteestaan
tyonantajaa kuulematta tai tyonantajan vaa-
timuksesta viimeistddn ennen lopullisen tyot-
tomyysvakuutusmaksun mddrddmistd.

Ennakosta annetaan pdcitos, josta kéy ilmi
perittivd ennakko ja sen mddrdytymisperus-
teet. Ennakkoa koskevasta pdcitoksestd ei saa
valittaa. Siltd osin kuin tyonantajan vaati-
musta ennakon muuttamisesta tai poistami-
sesta ei ole hyvdksytty, tyonantajalle anne-
taan hallintolaissa (434/2003) edellytetylli
tavalla perusteltu valituskelpoinen pdicitos.

Ennakon maksamisen erdpdivistd sddde-
tdidin valtioneuvoston asetuksella.

21b§

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa palk-
kasumma

Tyonantajan on ilmoitettava tyottémyysva-
kuutusrahastolle vakuutusvuonna maksamis-
taan palkoista vakuutusvuotta seuraavan ka-
lenterivuoden tammikuun loppuun mennessd.
1llmoitusta ei tarvitse antaa, jos tydantaja ei
ole maksanut vakuutusvuonna palkkoja eikd
ennakkoa ole mdicirdtty.
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Tyonantajalla on velvollisuus antaa 1 mo-
mentissa tarkoitettu ilmoitus myds 1yotto-
myysvakuutusrahaston vaatimuksesta.

Tyottomyysvakuutusrahasto voi  perustel-
lusta syystd tyonantajan pyynnostd pidentdd
mddrdaikaa antaa ilmoitus. Pddtokseen ei
saa hakea muutosta.

21c§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen

Tyottomyysvakuutusrahasto mddrdd tyotl-
tomyysvakuutusmaksun  kalenterivuosittain
vakuutusvuotta seuraavan lokakuun loppuun
mennessd. Jos vakuutusvuodelta mddrdttiva
tyottomyysvakuutusmaksu on suurempi kuin
peritty ennakko, tyottomyysvakuutusrahasto
perii tyonantajalta tyottomyysvakuutusmak-
sun ja perityn ennakon vilisen erotuksen. Jos
tyottomyysvakuutusmaksu on pienempi kuin
peritty ennakko, tyottomyysvakuutusrahasto
maksaa tyonantajalle  tyottomyysvakuutus-
maksun ja perityn ennakon vdlisen erotuksen.

Tyottomyysvakuutusrahasto antaa  1yotto-
myysvakuutusmaksusta valituskelpoisen pdd-
toksen, josta kdy ilmi vakuutusvuoden palk-
kasumma ja sen perusteella mdirdytyva tyot-
tomyysvakuutusmaksu, vakuutuskaudelta
maksettu ennakko sekd 1 momentissa tarkoi-
tettu tyonantajalle mddrdtty tasausmaksu tai
tyonantajan  maksettava ennakonpalautus.
Pdcitostd ei tarvitse perustella hallintolaissa
sdddetylld tavalla, jos siind ei poiketa tyon-
antajan ilmoittamasta palkkasummasta.

Jos tyottomyysvakuutusmaksu on  jddnyt
mddrddamdtid, ottomyysvakuutusrahasto
mddrdd puuttuvan tyottomyysvakuutusmak-
sun maksettavaksi. Pdictds on tehtdivd kolmen
vuoden kuluessa vakuutusvuoden pddittymistd
seuraavan vuoden alusta.

Tyottomyysvakuutusrahasto  voi  mddrdtd
ottomyysvakuutusmaksun ennen  yritystoi-
minnassa tapahtunutta jdrjestelyd valinneen
tilanteen mukaan, jos jdrjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertdd tyottomyysva-
kuutusmaksua koskevia sddnnoksid. Yritys-
toiminnassa jdrjestelyjd tehneen tyonantajan
on esitettdvd selvitys siitd, ettd jarjestelyyn ei
ole ryhdytty siind tarkoituksessa, ettd yritys
vapautuisi tyottomyysvakuutusmaksusta. Pyy-
tdessddn selvitystd yrityksessd tapahtuneesta
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Jdrjestelystd tyottémyysvakuutusrahaston on
ilmoitettava tyénantajalle, ettd selvityksen
antamatta jdttdminen ei estd maksun mdd-
rddmistd.

21d§

Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen
arvioimalla

Tyottomyysvakuutusrahasto voi  mdidrdtd
ottomyysvakuutusmaksun  arvioimalla, jos
tyonantaja ei ole ilmoittanut palkkasummaa
21 b $:n mukaisesti tai jos tyonantajan il-
moittama palkkasumma on liian pieni kdytet-
tdessd perusteena tyottomyysvakuutusrahas-
ton 22 tai 22 a §:n perusteella saamia ja sen
kaytossd olevia muita, tyonantajan palkan-
maksua ja muuta toimintaa koskevia tietoja.

Tyottomyysvakuutusrahaston on ilmoitetta-
va tyonantajalle arviomaksun mddrd ja sen
perusteet. Tyonantajalle on annettava tilai-
suus selvityksen antamiseen ennen arviomak-
sun mddrddmistd. Selvitvksen antamatta jdt-
tdminen ei estd arviomaksun mddrddmistd.

Tyottomyysvakuutusrahasto  antaa  ar-
viomaksusta valituskelpoisen pdctoksen, jos-
ta kdy ilmi arviomaksun mddrd ja sen mdd-
raytymisperusteet. Siltd osin kuin pdictokses-
sd poiketaan tyonantajan 2 momentin perus-
teella antamasta selvityksestd, pddtos on pe-
rusteltava hallintolaissa sdddetylld tavalla.

21e§
Tyottomyysvakuutusmaksun korotus

Tyottomyysvakuutusrahasto  voi  mddrdtd
tyonantajalle enintddn kaksinkertaiseksi ko-
rotetun, kohtuullisena pidettdivdn tyottomyys-
vakuutusmaksun, jos tyonantaja on ilmoitta-
nut palkkasumman 21 b §:ssd sdddetyn mdd-
rdajan jdlkeen tai jos tyonantaja on antanut
puutteellisia tai virheellisid tietoja tai jos
tyottomyysvakuutusmaksu ~ on  mddrdtty
21d §:n perusteella.

Tyottomyysvakuutusmaksun korotusta
mddrdttdessd otetaan huomioon laiminlyon-
nin moitittavuus, ilmoituksen myohdstymisai-
ka, puuttuvan maksun mddrd, laiminlyéntien
toistuvuus ja maksun vdlttcimistarkoitus.

Korotetusta  tyottomyysvakuutusmaksusta
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annetaan valituskelpoinen pdcitds. Korotus
mddrdtddn tyottomyysvakuutusmaksua kos-
kevan pdcitéksen yhteydessd..

21£§
Tasausmaksun ja ennakonpalautuksen korko

Tyottomyysvakuutusrahasto  perii 21 ¢
§:8sd tarkoitetusta tasausmaksusta korkoa ja
maksaa mainitussa pykdldssd  tarkoitetulle
ennakonpalautukselle korkoa. Koron suuruus
on korkolain (633/1982) 12 §:ssd tarkoitettu
kutakin kalenterivuotta edeltivin puolivuo-
tiskauden viitekorko vihennettynd kahdella
prosenttiyksikolld, kuitenkin vdhintddn 0,5
prosenttia. Siltd osin kuin tasausmaksu ylit-
tiici 1 000 euroaq, tasausmaksun korko on kui-
tenkin viitekorko lisdttynd kahdella prosent-
tivksikolla.

Korko lasketaan vakuutusvuotta seuraa-
van vuoden tammikuun 1 pdivdstd tasaus-
maksun erdpdivddn tai ennakonpalautuksen
palautuskuukautta edeltivin kuukauden lop-
puun.

Korkoa ei peritd maksunkorotuksesta eikd
maksamattoman ennakon johdosta perittd-
vdstd viivdstyskorosta.

21 g8
Pienin perittivd ja palautettava mdicivd

Jos tyomantajalta perittivien palkansaajan
ja tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksujen
yhteismdidrd on enintddn 10 euroa, sitd ei pe-
ritd.

Jos tyottomyysvakuutusmaksua on tyotto-
myysvakuutusrahaston tai tyonantajan lasku-
virheen tai muun erehdyksen johdosta taikka
muusta syystd peritty vihemmdn tai palautet-
tu enemmdn kuin mitd olisi pitdnyt ja erotus
on I momentissa sdddettyd mddrdd pienem-
Di, se jdtetddn perimdittd. Perimiseen voidaan
kuitenkin rvhtyd, jos saman maksuvelvollisen
virheellisic suorituksia on ollut useita tai pe-
rimiseen on muutoin erityistd aihetta.

Pienin palautettava mdicivé on 10 euroa.
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21h§

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintdcn liit-
tyvd tarkastusoikeus

Tyottomyysvakuutusrahastolla on  oikeus
tarkastaa tyonantajan asiakirjoista 21 b §:n,
21 ¢ $:n 4 momentin, 22 §:n 1 momentin 3
kohdan, 24 §:n 3 momentin ja 24 c §:n mu-
kaisen tietojenantovelvollisuuden piiriin kuu-
luvien tietojen oikeellisuus.

Tyottomyysvakuutusrahastolla on  oikeus
saada poliisilta ja muilta viranomaisilta vir-
ka apua edelld tarkoitettujen tietojen saami-
seksi.

211§
Vastuuvelvollinen

Maksuvelvolliselta tyéantajalta tamdn lain
nojalla  kannettavasta tyottomyysvakuutus-
maksusta ovat kuin omastaan vastuussa:

1) avoimen yhtion yhtiomies,

2) kommandiittivhtion vastuunalainen yh-
tiomies;

3) kuolinpesdn osakas;

4) tuloverolain 5 ¢:ssd tarkoitetun yh-
teisetuuden osakas osuuttaan vastaavalta
osalta.

Osakeyhtio ja osuuskunta vastaavat niin
kuin omasta tyottomyysvakuutusmaksustaan
ennen osakeyhtion tai osuuskunnan rekiste-
rdimistd harjoitetusta toiminnasta sen puo-
lesta toimineille mddirdtystd tyottomyysva-
kuutusmaksusta.

213§
Viivdstyskorko
Tyottomyysvakuutusmaksulle, jota ei ole
suoritettu  mddrdaikana, peritidn  viivds-
tysajalta korkolain 4 §:n 1 momentissa tar-

koitetun korkokannan mukainen vuotuinen
viivdstyskorko.
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22§
Maksuvelvollisuuden laiminlydnti

Tyo6nantaja, joka on laiminlydnyt tapatur-
mavakuutuslaissa sdddetyn vakuuttamisvel-
vollisuutensa, on velvollinen suorittamaan
tySttomyysvakuutusmaksun mainitun lain 36
§:n nojalla maksuunpannun vakuutusmaksun
lisimaksuna. Lisdmaksun maksuunpanossa
noudatetaan sanotun lainkohdan sddnnoksii.
Jos tyOnantaja on antanut virheellisid tietoja
tai laiminlyonyt vakuutusmaksun madraamis-
td varten tarpeellisten tietojen antamisen,
noudatetaan vastaavasti tapaturmavakuutus-
lain 37 §:n sddnnoksia.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksulle, jota ei ole
suoritettu madrdaikana, peritddn viivéstysajal-
ta korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen vuotuinen
viivistyskorko. Tyo6ttomyysvakuutusmaksu ja
viivéstyskorko saadaan ulosottaa ilman tuo-
miota tai pditostd siten kuin verojen ja mak-
sujen perimisestd ulosottotoimin annetussa
laissa (367/1961) sdddetdan.

2a§

Ministerion oikeus saada tietoja ja tarkastaa
toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeritlld on oikeus
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estimitti saada
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21k §
Maksujen ulosottokelpoisuus

Tassd laissa sdddetty tyottomyysvakuutus-
maksu ja tyottomyysvakuutusmaksun korotus
ovat suoraan ulosottokelpoisia. Niiden peri-
misestd sdddetddn verojen ja maksujen tdy-
tintéonpanosta annetussa laissa (706/2007).

22§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tieto-
jen saamiseen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tietojensaantioike-
uksien rajoittamatta oikeus saada 1yotto-
myysvakuutusmaksun mddrddmistd, perintdd
Ja valvontaa varten:

1) vdestorekisteriviranomaisilta henkilo-
tunnuksen perusteella yksiloityjen tyonantaji-
en nimed, osoitetta, henkilotunnuksen muut-
tumista ja kuolemaa koskevat tiedot;

2) Eldketurvakeskukselta ja tyoeldikelaitok-
silta tyonantajakohtaisesti tiedot maksetuista
palkoista ja tiedot yrittdjan eldkelain tai
maatalousyrittdjin eldkelain mukaisesti va-
kuutetuista henkildistd ja ajanjaksoista, joina
henkilot ovat vakuutettuja mainittujen lakien
mukaisesti sekd henkildille ndind ajanjaksoi-
na maksetuista palkoista sekd palkkaa mak-
saneiden tyonantajien yksilointitiedot;

3) tarpeelliset tiedot tyonantajalta;

4) tarpeelliset tiedot muulta taholta, johon
sovelletaan viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia (621/1999).

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee havittdd
1 momentin nojalla saamansa tiedot heti, kun
ne eivdt ole tarpeen 10 §:ssd tarkoitettujen
tehtdvien suorittamista varten.

2a§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tieto-
Jjensaamiseen Verohallinnolta

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada salassapitosdénndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimétti Vero-
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maksutta tySttdmyysvakuutusrahastolta
11 §:ssd sdddettyd valvontaa varten tarpeelli-
set tiedot. Ministeri6lld on oikeus muullakin
tavoin tarkastaa rahaston toimintaa.

Finanssivalvonnalla on sen lisdksi, mitd sen
tietojensaantioikeudesta erikseen sdddetddn,
oikeus saada 8 a luvussa tarkoitetun omavas-
tuumaksun toimeenpanon valvontaa varten
1 momentissa tarkoitetut tiedot siten, ettd
niistd kdy ilmi tyOntekijan henkilStunnus ja
muut yksildintitiedot.

Tyottomyysvakuutusrahaston on toimitetta-
va vuosittain kahden kuukauden kuluessa ti-
linpditoksen vahvistamisesta sosiaali- ja ter-
veysministeridlle kertomus toiminnastaan ja
tilastaan. Ty&ttdmyysvakuutusrahaston on
toimitettava lisiksi edelld mainitussa maéré-
ajassa selvitys tyottdmyysvakuutusmaksujen
perinndn valvonnasta, valvonnassa esiin tul-
leista seikoista ja toimenpiteistd, joihin ha-
vaintojen johdosta on ryhdytty.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston on toimitetta-
va Finanssivalvonnalle tilinp&itoksensi ja ti-
lintarkastajan lausunto tilivuotta seuraavan
kesdkuun loppuun mennessa.

22b§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
saamiseen

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdmitti saada va-
kuutuslaitokselta, Valtiokonttorilta ja Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitolta tySttémyysva-
kuutusmaksujen perinndn ohjaamista, kehit-
tdmistd ja valvontaa varten valttAmittomat
tiedot:
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hallinnolta tyottémyysvakuutusmaksun mdid-
rddmistd, perintdd ja valvontaa varten tar-
peelliset:

1) tyonantajien yksildintitiedot,

2) tiedot tyomantajan ilmoittamista tyonan-
tajasuorituksista;

3) suorituksensaqjittain - syntymdvuodella
vksildidyt tiedot tyomantajan verotusta varten
ilmoittamista maksetuista palkoista ja niihin
rinnastettavista suorituksista sekd palkan-
saajalta piddtetyistd veroista ja pakollisista
vakuutusmaksuista.

Tyottomyysvakuutusrahastolla on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdamdttd oikeus pyynnos-
ti saada Verohallinnolta yksiloidyistd suori-
tuksensaajista ja tyonantajista 1 momentissa
tarkoitettuja tietoja vastaavat, kdsiteltivind
olevan asian ratkaisemista varten vdlttimdit-
tomdt tiedot suorituksensaajittain vksiloityi-
nd.

Tyottomyysvakuutusrahastolla on  oikeus
saada salassapitosddnnosten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estdmdittd
Verohallinnolta tyénantajiin  kohdistuneita
verotarkastuksia koskevat tyottomyysvakuu-
tusmaksun mddrddmistd, perintdd ja valvon-
taa varten tarpeelliset:

1) tyomantajan yksilointitiedot,

2) tyonantajan Verohallinnolle verotusta
varten ilmoittamat, palkanmaksua koskevat
tiedot ja verotarkastuksessa havaitut pal-
kanmaksuun  liittyvien  tyonantajavelvolli-
suuksien laiminlyontid koskevat tiedot.
Tyottomyysvakuutusrahaston tulee hévittdd
1—3 momentin nojalla saamansa tiedot heti,
kun ne eivdt ole tarpeen 10 §:ssd tarkoitettu-
Jen tehtdvien suorittamista varten.

22b§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
sen liscksi, mitd viranomaisten toiminnan
Julkisuudesta annetussa laissa sdddetddn, sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdamdittd antaa omasta
aloitteestaan palkkasumma- ja tyéttomyysva-
kuutusmaksutietoja  tyotomyysvakuutusmak-
suvelvollista tyonantajaa koskevine tunniste-
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1) tyonantajan yksildimiseksi, kuten tydn-
antajan yritys- ja yhteistunnus, henkilétun-
nus tai muu vastaava tunnus;

2) tyOnantajan ja palkansaajan tySttomyys-
vakuutusmaksun perusteena olevasta tySnan-
tajakohtaisesta palkkasummasta;

3) perityistd tyottomyysvakuutusmaksuista,
tyOnantajille maksetuista ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksun palautuksista ja ty6ttdmyysvakuu-
tusrahastolta perityistd perimiskorvauksista ja
muista tilittimiseen sekd perintdén liittyvistid
seikoista;

4) tyGnantajista, jotka ovat ilmoittaneet
palkkasummansa ylittivin 18 §:n 1 momen-
tissa sdddetyn palkkasumman;

5) 13 ja 16 §:ssé tarkoitetun osaomistajan
palkkasummasta;

6) tydttomyysvakuutusmaksun perintdme-
nettelyyn liittyvistd seikoista;

7) muista mainittujen tehtdvien hoitamista
varten vilttimattomisté seikoista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estiméttd saada eld-
kelaitokselta, Eldketurvakeskukselta, verovi-
ranomaisilta sekd viranomaiselta ja muulta
taholta, johon viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia (621/1999) sovelle-
taan, ty6nantajakohtaisesti tiedot maksetuista
palkoista sekd muista seikoista, jotka ovat
vélttiméattomid 10 §:n 1 momentissa sdddetyn
tySttomyysvakuutusmaksun perinnén valvon-
taa varten. Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on
lisdksi oikeus saada mainittua tarkoitusta var-
ten veroviranomaisilta joukkotietoina palkkaa
tai muuta vastiketta tyontekijsille maksanei-
den tybnantajien nimet, yritys- ja yhteisétun-
nukset tai henkil6tunnukset, yhteystiedot,
vuosi-ilmoitukset tai vuosi-ilmoituksia vas-
taavat tiedot, toimialat sekd tiedot néiden
tyOnantajien tyOstd maksamista vastikkeista
ja niihin liittyvistd ty6nantajasuorituksista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on  oikeus
saada 2 momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka
se ei olisi joukkotietopyynndssddn yksildinyt
valvottavia tyOnantajia tai vaikka valvonta ei
olisi vield vireilld. TySttomyysvakuutusrahas-
tolla on oikeus yhdistid ja késitelld 2 momen-
tissa tarkoitettuja henkil6tietoja 10 §:n 1 mo-
mentissa ja 8 a luvussa sdddettyjd tehtdviddn
varten. Yhdistettyjd tietoja voidaan sdilyttid
sithen asti, kunnes ty6ttomyysvakuutusrahas-
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tietoineen:

1) lakisddteisen  tapaturmavakuutuksen
toimeenpanosta huolehtivalle vakuutusiaitok-
selle ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitolle
niiden laissa sdddettyjen tapaturmavakuutus-
ta koskevien tehtivien hoitamiseksi, jos on
syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamis- tai
maksuvelvolliseksi  sdddetty tyonantaja  tai
muu maksuvelvollinen ei ole tdyttinyt lakiin
perustuvaa vakuuttamisvelvollisuuttaan tai
lakiin  perustuvaa  maksuvelvollisuuttaan
taikka velvollisuuttaan antaa tapaturmava-
kuusmaksun mddrddmiseksi ja perimiseksi
tarvittavia tietoja;

2) Eldketurvakeskukselle ja lakisdcditeistd
vakuutusta toimeenpanevalle eldkelaitokselle
sille laissa sdiddettyjentehtdivien hoitamiseksi,
jos on syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamis-
velvolliseksi sdddetty tyonantaja tai muu va-
kuuttamisvelvollinen ei ole taytianyt lakiin
perustuvaa vakuuttamis- tai maksuvelvolli-
suuttaan,

3) Verohallinnolle, jos tiedot ovat vdlttd-
mdittomidi sille ennakkoperintdilaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden (dyttdmiseksi silloin,
jos on syytd epdilld, ettd tyonantaja ei ole
tayttcnyt ennakonpiddtysvelvollisuuttaan.

Témdn pykdldn nojalla saatuja salassa pi-
dettdvid tietoja voidaan antaa edelleen rikos-
ten selvittdimistd ja syytteeseenpanoa varten.
Tiedot tulee heiviticic heti, kun niitd ei tarvita.
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ton edelld mainitut tehtévét on suoritettu. Yh-
distettyjd tietoja ei saa luovuttaa edelleen.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada maksutta 1 ja 2 momentissa tarkoitetut
tiedot. Jos tiedot tarvitaan midrdtyssd muo-
dossa ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle
olennaisia lisdkustannuksia, ne on kuitenkin
korvattava.

22¢§
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Ta-
paturmavakuutuslaitosten liitolla ja tdméin
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estiméttéd
saada tyottomyysvakuutusrahastolta, lakisda-
teistd vakuutusta toimeenpanevalta elidkelai-
tokselta, Eldketurvakeskukselta, veroviran-
omaisilta sekd viranomaiselta ja muulta tahol-
ta, johon viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annettua lakia sovelletaan, ty6nantaja-
kohtaisesti tiedot maksetuista palkoista sekd
muista seikoista, jotka ovat valttimattomia
tyottdmyysvakuutusmaksua koskevan asian
kasittelemiseksi sekd tyottomyysvakuutus-
maksun méidrddmiseksi ja perimiseksi.

Vakuutuslaitoksen ja Valtiokonttorin on
annettava tapaturmavakuutuksen siirtyessd
kesken kalenterivuoden toiseen vakuutuslai-
tokseen télle vakuutuslaitokselle maksutta sa-
lassapitosdéinndsten ja muiden tiedon anta-
mista koskevien rajoitusten estiméttd tAmin
lain mukaista perintdtehtivdd ja maksujen
midrddmistd varten vilttAmattdomat tiedot
tyOnantajan ja palkansaajan sekd osaomista-
jan tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena
olevasta tyGnantajakohtaisesta palkkasum-
masta.

Vakuutuslaitos, Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liitto ja Valtiokonttori saavat kayttds laki-
sddteisen tapaturmavakuutuksen toimeenpa-
nossa hyvikseen tdmén lain toimeenpanoon
perustuvia, salassapitosdinndsten tai muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten alaisia
tietoja. Muussa toiminnassaan vakuutuslaitos,
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto ja Valtio-
konttori eivit saa kidyttdd nditd tietoja hyvik-
seen eiké niitd myoskdin saa antaa vakuutus-
yhtion yhtickokoukselle, edustajistolle eika

Ehdotus

22c¢§
Tietojen yhdistiminen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on  oikeus
vhdistdd ja kdsitelld 22 ja 22 a §:ssd tarkoi-
tettuja henkilotietoja 4, 5 ja 6 luvuissa sdcdide-
tyn tyottomyysvakuutusmaksun sekd 8 a lu-
vussa sdddetyn omavastuumaksun mddirdd-
mistd ja perimistd varten. Yhdistettyjd tietoja
voidaan sdilyttdd siihen asti, kunnes 1yotto-
myysvakuutusrahaston edelld mainitut tehtd-
vat on suoritettu. Yhdistettyjd tietoja ei saa
luovuttaa edelleen.
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osakkaalle

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Ta-
paturmavakuutuslaitosten liitolla ja tdmé&n
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada maksutta 1 momentissa tarkoite-
tut tiedot. Jos tiedot tarvitaan madrdtyssd
muodossa ja siitd aiheutuu tietojen luovutta-
jalle olennaisia lisdkustannuksia, ne on kui-
tenkin korvattava.

22d§
Tyonantajan velvollisuus tietojen antamiseen

Tyo6nantaja on velvollinen antamaan tapa-
turmavakuutuslain mukaista vakuutusta teh-
tdessd sekd sen jdlkeen vuosittain vakuutus-
laitokselle ja Valtiokonttorille tydttomyysva-
kuutusmaksun méadrdamiseksi ja perimiseksi
tarvittavat tiedot maksamistaan palkoista sekd
muut tarvittavat tiedot. Tietoja ei tarvitse an-
taa tyontekijikohtaisesti yksilditynd. TySnan-
taja on liséksi velvollinen antamaan vakuu-
tuslaitokselle, Valtiokonttorille, Tapaturma-
vakuutuslaitosten liitolle ja tim#n lain mukai-
selle muutoksenhakuelimelle niiden vaatimat
selvitykset, jotka ovat tarpeen tySttdmyysva-
kuutusmaksua koskevan asian kisittelemisek-
si.

Ty6nantajan on ilmoitettava vakuutuslai-
tokselle tapaturmavakuutuslain mukaista va-
kuutusta tehtdessd vakuutusten jakamisesta
eri vakuutuslaitoksiin, jos tyonantajan mak-
sama palkkasumma ylittd4d 18 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun palkkasumman.

2e§

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liit-
tyvd tarkastusoikeus

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla ja
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on oikeus
tarkastaa tybnantajan asiakirjoista tyGnantajan
22 d §:n mukaisen tietojenantovelvollisuuden
piiriin kuuluvien tietojen oikeellisuus. Niilld
on oikeus saada poliisilta ja muilta viran-
omaisilta virka-apua edelld tarkoitettujen tie-
tojen saamiseksi.

Ehdotus

22d§
Tietojen maksuttomuus

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada maksutta tcssd luvussa tarkoitetut tie-
dot. Jos tiedot tarvitaan mddrdtyssd muodos-
sa ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle
olennaisia lisckustannuksia, tietojen luovu-
tuksesta aiheutuvat kustannukset on kuitenkin
korvattava.

22¢§
Tekninen kiiyttoyhteys

Tyottomyysvakuutusrahastolla on  oikeus
saada 22 ja 22 a $:ssd sekd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 29 $:n
3 momentissa tarkoitetut tiedot teknisen kdyt-
toyhteyden avulla.

Tdssd pykdldssd tarkoitetun teknisen kayt-
toyhteyden avulla saa antaa myds salassa pi-
dettavid tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus
on sdididetty.
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22 f§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia sovelletaan tyottomyysvakuutus-
rahaston tdmén lain toimeenpanoon liittyvien
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd
osin kuin mainitun lain 4 §:n 2 momentissa
sdddetddn.

Tdssd laissa sdddettyjd tai tdmén lain toi-
meenpanoon liittyvid tehtdvid hoidettaessa
saatujen ja laadittujen asiakirjojen ja niihin
siséltyvien tietojen salassapitovelvollisuuteen
sekd ndiden tehtdvien hoidossa saatuja tietoja
koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja hyviksi-
kayttokieltoon sovelletaan tySttomyysvakuu-
tusrahastossa viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 22—24 ja 35 §:44 my0s
silloin, kun kysymys ei ole mainitun lain
4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen val-
lan kéyttoon kuuluvaa tehtdvéd varten laadi-
tuista tai saaduista asiakirjoista ja tiedoista.
Tietojen luovuttamisesta on téllsin soveltuvin
osin voimassa, miti viranomaisten toiminnan
Julkisuudesta annetun lain 7 luvussa siide-
tdén.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain soveltamisesta vakuutuslaitoksen
ja Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tdmdn
lain toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen ja
toiminnan julkisuuteen on soveltuvin osin
voimassd, mitd  tapaturmavakuutuslain
64 h §:ssd sdddetdicin.

Sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin
20 kohdassa s#dddetddn, salassa pidettdavid
ovat myds sellaiset timin lain toimeenpanoon
liittyviit asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat
tyOnantajan taloudellista asemaa.

Ehdotus

Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjcin on esitettcvd kayttoyhteyden
avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suojauk-
sesta huolehditaan asianmukaisesti.

22 f§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia sovelletaan ty6ttomyysvakuutus-
rahaston tdmén lain toimeenpanoon liittyvien
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltid
osin kuin mainitun lain 4 §:n 2 momentissa
séddetddn.

Tassd laissa sdddettyjd tai tdmin lain toi-
meenpanoon liittyvid tehtdvid hoidettaessa
saatujen ja laadittujen asiakirjojen ja niihin
sisdltyvien tietojen salassapitovelvollisuuteen
sekd niiden tehtivien hoidossa saatuja tietoja
koskevaan wvaitiolovelvollisuuteen ja hyvak-
sikdyttokieltoon sovelletaan ty6ttomyysva-
kuutusrahastossa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 22—24 ja 35 §:44
my0s silloin, kun kysymys ei ole mainitun
lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kaytt6on kuuluvaa tehtivdd varten
laadituista tai saaduista asiakirjoista ja tie-
doista. Tietojen luovuttamisesta on tdllin
soveltuvin osin voimassa, miti mainitun lain
7 luvussa sédéddetddn.

Sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin
20 kohdassa s#ddetddn, salassa pidettdvid
ovat my0s sellaiset timin lain toimeenpa-
noon liittyvit asiakirjat ja tiedot, jotka kos-
kevat tyonantajan taloudellista asemaa. 7
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8 b luku
Muutoksenhaku ja oikaisu
24 £§

Oikaisuvaatimus tyéttomyysvakuutusrahas-
tolle

Tyottomyysvakuutusrahaston pdditékseen
tyottomyysvakuutusmaksun mddrdstd saa
vaatia oikaisua tyottomyysvakuutusrahastol-
ta siten kuin hallintolaissa sdddetddn. Hal-
lintolain 49 c §:ssd sdddetystd poiketen oi-
kaisuvaatimus on kuitenkin tehtdvd viiden
vuoden kuluessa sitd seuranneen kalenteri-
vuoden alusta, jona pddtos on tehty.

24 ¢§

Muutoksenhakuoikeus

Tyottomyysvakuutusrahaston 21 a, 21 d, 24
¢ ja 24 f §:n perusteella antamaan pdditok-
seen tyytymdton saa hakea siihen muutosta
valittamalla tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakuntaan, ja tyotomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan pdcdtdkseen tyytymditon
saa hakea siihen muutosta valittamalla va-
kuutusoikeuteen. Vakuutusoikeuden pdditok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Tyottomyysvakuutusrahaston — pdditdstd  on
muutoksenhausta huolimatta noudatettava.

Muutoksenhaussa  tyottomyysvakuutusra-
haston antamaan pddtokseen noudatetaan
soveltuvin osin, mitd tyottémyysturvalain 12
luvun 1 §:n 2 momentissa sekd 4, 5 ja 7 §.ssd
sdddetdcn. Liscksi muutoksenhaussa tyotto-
myysvakuutusrahaston 24 ¢ §:n perustella
antamaan pddtokseen noudatetaan mitd tyot-
tomyysturvalain 12 luvun 8 §:ssd on sddidet-

1.
24h§
Palkansaajan perustevalitus
Palkansaaja saa tehdd maksuunpanoa kos-

kevan perustevalituksen, jos hdn katsoo, ettd
tyonantajan 20 $:n perusteella tekemd pal-
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kansaajan tyottomyysvakuutusmaksun pidd-
tys on ollut lain vastainen. Perustevalitus on
tehtava kirjallisesti ja se on toimitettava tyot-
tomyysturvan — muutoksenhakulautakunnalle
kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan vuo-
den alusta lukien, jona maksun piddtys on
toimifettuy.

241§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus oikaista
tottomyysvakuutusmaksua

Jos tybnantajalta on peritty liikaa tyotto-
myysvakuutusmaksua, tasausmaksun korkoa,
palautuskorkoa tai maksun korotusta, tyot-
tomyysvakuutusrahasto voi oikaista 1yotto-
myysvakuutusmaksun tyonantajan hyvdksi.

Tyottomyysvakuutusrahasto  voi  oikaista
tyottomyysvakuutusmaksua, maksun korotus-
ta, tasausmaksun korkoa ja palautuskorkoa
tyonantajan vahingoksi, jos virhe johtuu tyot-
tomyysvakuutusrahaston  kirjoitusvirheestd,
laskuvirheestd tai muusta niihin verrattavas-
ta erehdyksestd. Tyottomyysvakuutusrahasto
voi oikaista tyottomyysvakuutusmaksua tyo-
antajaa kuultuaan myos silloin, jos tyonanta-
ja ei ole antanut palkkasummailmoitusta,
palkkasummailmoitus tai muu tyénantajan
antama tieto on puutteellinen tai virheellinen
taikka tyonantaja on muuten laiminlyonyt il-
moittamisvelvollisuutensa.

Edelid 1 ja 2 momentissa tarkoitettu tyét-
tomyysvakuutusmaksun oikaisu voidaan teh-
da kolmen vuoden kuluessa vakuutusvuoden
pddttymistd seuraavan vuoden alusta.

Tyottomyysvakuutusmaksua ei voida 0i-
kaista, jos asia on valitukseen annetulla pdd-
tokselld ratkaistu.

243§

Tyottomyysvakuutusrahaston pdcitéksen an-
taminen tiedoksi

Tyottomyysvakuutusrahaston pdcitds anne-
taan tiedoksi ldhettdamdlld se postitse kirjeel-
la maksuvelvolliselle tyonantajalle. Tiedok-
sianto on kuitenkin toimitettava tyénantajan
lailliselle edustajalle tai valtuutetulle, jos
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9 luku
Eriniisid saéinnoksii
26§

Maksujen vanhentuminen

Vakuutuslaitoksen on mddrdttavi tyottd-
myysvakuutusmaksu edelld 21 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun vakuutuskauden pdcittymistd
seuraavan kalenteriviuoden aikana. Mikdli
vakuutusmaksua ei ole voitu mddrdtd tai se
on mddrdtty virheellisin perustein, vakuutus-
maksua ei voi mddrdld sen jdlkeen, kun viisi
vuotta on kulunut edellisessd virkkeessd mai-
nitun kalenterivuoden pdidttymisestd.

Tyo6nantajan ja palkansaajan oikeus saada
takaisin aiheettomasti suoritettu tyottoémyys-
vakuutusmaksu tai sen ennakko vanhentuu
kymmenen vuoden kuluttua sen maksupdi-
véstd, jollei vanhentumista ole sitd ennen kat-
kaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain (728/2003)
10 tai 11 §:ssd s#ddetddn. Vanhentumisen
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika.

Omavastuumaksun méadrdstd ei voi antaa
paatostd sen jilkeen, kun viisi vuotta on ku-
lunut omavastuumaksun perimiselle 24 b §:n
1 tai 2 momentissa asetetusta ajankohdasta.

Lisdpdivien omavastuumaksun palautusta
on haettava viiden vuoden kuluessa siitéd, kun
hakemus olisi voitu lain 24 b §:n 2 momentin
mukaan aikaisintaan tehdd. Hakemuksen vi-
reilletulo keskeyttdd méérdajan kulumisen.
Palautettavaa omavastuumaksua koskeva saa-
tava vanhentuu viiden vuoden kuluttua p#é-
toksen antamisesta, jollei vanhentumista ole
sitd ennen katkaistu. Vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
10 tai 11 §:ssd s#ddetddn. Vanhentumisen
katkeamisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden

HE 42/2012 vp

Ehdotus

tyonantajan  puolesta  tyottémyysvakuutus-
maksuasioita hoitava edustaja tai valtuutettu
on ilmoitettu asianhoitajaksi tyottomyysva-
kuutusrahaston asiakasrekisteriin.
Vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon
pddtoksestd seitsemdntend pdivind sen jdl-
keen, kun pddtds on postitettu hinen ilmoit-
tamallaan osoitteella, jollei muuta néytetd.

9 luku
Eriniisid saéinnoksii
26§

Maksujen vanhentuminen

Tybnantajan ja palkansaajan oikeus saada
takaisin aiheettomasti suoritettu tydttomyys-
vakuutusmaksu tai sen ennakko vanhentuu
viiden vuoden kuluttua tydttomyysvakuutus-
maksun maksupdivasti fai tyontekijin tyot-
tomyysvakuutusmaksun piddtyspdivdstd luki-
en, jollei vanhentumista ole sitd ennen kat-
kaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 10 ja
11 §:ssé sdddetddn. Vanhentumisajan katkai-
semisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika.

Omavastuumaksun midrdstd ei voi antaa
paitostd sen jialkeen, kun viisi vuotta on ku-
lunut omavastuumaksun perimiselle 24 b §:n
1 tai 2 momentissa asetetusta ajankohdasta.

Lisdpdivien omavastuumaksun palautusta
on haettava viiden vuoden kuluessa siitd, kun
hakemus olisi voitu lain 24 b §:n 2 momentin
mukaan aikaisintaan tehdid. Hakemuksen vi-
reilletulo keskeyttdd madrdajan kulumisen.
Palautettavaa omavastuumaksua koskeva
saatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua
paitoksen antamisesta, jollei vanhentumista
ole sitd ennen katkaistu. Vanhentuminen kat-
keaa siten kuin velan vanhentumisesta anne-
tun lain 10 jall §:ssd sdddetddn. Vanhentu-
misen katkeamisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika.
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vanhentumisaika.
26a§
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyottomyysvakuutusrahasto pitéd sille tassd
laissa sdddettyjen tydttomyysvakuutusmaksu-
ja koskevien asioiden hoitoa varten tyotto-
myysvakuutusrekisterid.  Tyouomyysvakuu-
tusrekisteriin merkityt tiedot on sdilytettivd
20 vuoden ajan siitd, kun ne on merkitty re-
kisteriin. Jollei tissd laissa toisin sdddetd, re-
kisteriin talletettujen henkilGtietojen salassa-
pitoon ja luovuttamiseen sovelletaan viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia sekd muuhun henkilStietojen késittelyyn
henkilGtietolakia (523/1999).

26b§
Rangaistussdidnnos

Tyo6nantaja tai tdimdn edustaja, joka tahal-
laan laiminly® 22 d §:n mukaisen tietojenan-
tovelvollisuutensa tai antaa sen piiriin kuulu-
van tiedon virheellisen4, on tuomittava, jollei
teko, huomioon ottaen sen haitallisuus ja va-
hingollisuus sekd muut tekoon liittyvét seikat,
ole kokonaisuutena arvostellen védhidinen tai
teosta muualla laissa sdddetd ankarampaa
rangaistusta, tyottdmyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain mukaisen tietojenantovel-
vollisuuden rikkomisesta sakkoon.

Edelld 1 momentissa tarkoitetaan:

1) tydnantajalla sitd, joka tyGsuhteessa taik-
ka virka- tai sithen rinnastettavassa julkisoi-
keudellisessa palvelussuhteessa teettdd tyoti,
sekd sitd, joka tosiasiallisesti kiyttdd tyOnan-
tajalle kuuluvaa piitdsvaltaa;

2) tydnantajan edustajalla tynantajana ole-
van oikeushenkilon lakimé&drdisen tai muun
paattavan elimen jasentd sekd sitd, joka tyon-
antajan sijasta johtaa tai valvoo ty6ti.

Tdssd pykéldssd rangaistavaksi sdddetystd
tyOnantajan tai timin edustajan menettelysta
tuomitaan rangaistukseen se, jonka velvolli-
suuksien vastainen teko tai laiminlyonti on.
Tatd arvioitaessa on otettava huomioon asi-
anomaisen asema, hinen tehtiviensd ja toi-
mivaltuuksiensa laatu ja laajuus sekd muu-
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26a§
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyottomyysvakuutusrahasto pitdd sille tés-
sd laissa sdddettyjen tydttomyysvakuutus-
maksuja koskevien asioiden hoitoa varten
ty6ttomyysvakuutusrekisterid. Jollei  tissd
laissa toisin sédddetd, rekisteriin talletettujen
henkilGtietojen salassapitoon ja luovuttami-
seen sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annettua lakia sekd muuhun
henkil6tietojen kisittelyyn henkilGtietolakia.

26b §
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus tyottomyysvakuutusmaksun
lainvastaisesta vilttimisestd ja sen yrittdmi-
sestd sdddetddn rikoslain (39/1889) 29 luvun
1—3 §:ssai.
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tenkin hidnen osuutensa lainvastaisen tilan
syntyyn ja jatkumiseen.
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26d§
Asiakirjojen sdilyttiminen

Tyottomyysvakuutusrahaston on sdilytettd-
vd tdmdn lain mukaisten etuuksien rahoituk-
sen jdrjestdimiseen, tyottomyysvakuutusmak-
suihin ja omavastuumaksuihin liittyvdt asia-
kivjat siten kuin arkistolaissa (831/1994)
sdddetddn. Jos arkistolaitos ei ole mddirdnnyt
sdilytettaviksi edelld tarkoitettuja asiakirjoja
pysyvdsti, tyottomyysvakuutusrahaston on
sdilytettiva:

1) youomyysvakuutusmaksujen mddrddmi-
sen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10 vuotta
vakuutusvuotta seuraavan vuoden alusta lu-
kien;

2) omavastuumaksun mddrddmisen kannal-
ta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden loppuun,
jona 24 §:ssd tarkoitettu henkilo tdayttdd 75
vuotia,

3) yottomyysvakuutusmaksujen ja omavas-
tuumaksujen perinndn kannalta tarpeelliset
asiakirjat perinndn pddttymiseen ja viisi sen
Jdlkeistd kalenterivuotta;

4) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10 vuot-
ta, jollei niitd ole 1—3 kohdan mukaan sdily-
tettavd tdtd pidempdid aikaa;

3) wotomyysvakuutusrekisteriin  merkityt,
henkilotietoja koskevat tiedot 5 vuotta, jollei
niitd 1—4 kohdasta johtuen ole sdilytettcivd
tdtd pidempdid aikaa.

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee hévittdd
asiakirjat  ja tyottomyysvakuutusrekisteriin
merkityt henkilotiedot 1 momentissa sddidetyn
sdilytysajan kuluttua.

26¢§

Tyottomyysvakuutusrahaston pdcitéksen an-
taminen tiedoksi

Tyottomyysvakuutusrahaston pddtds anne-
taan tiedoksi maksuvelvolliselle tyonantajalle
siten kuin hallintolain 59 §:ssd sdddetddn.
Tiedoksianto on kuitenkin toimitettava tyon-
antajan lailliselle edustajalle tai valtuutetul-
le, jos tyonantajan puolesta tydttomyysvakuu-
tusmaksuasioita hoitava edustaja tai valtuu-
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tettu on ilmoitettu asianhoitajaksi tyotto-
myysvakuutusrahaston asiakasrekisteriin.

Téimdi laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20

Lakia sovelletaan ensimmdisen kerran
vioden 2013  tyottomyysvakuutusmaksujen
mddrddmiseen ja perimiseen.

Vuoden 2012 tai sitd aikaisempien vuosien
tyottomyysvakuutusmaksuihin -~ sovelletaan
ennen tdamdn lain voimaantuloa voimassa ol-
leita sddnnoksid.

Tdatd lakia sovelletaan kuitenkin vakuutus-
laitosten ennen tdmdn lain voimaantuloa pe-
rimien tyottomyysvakuutusmaksujen perin-
tdidn ja oikaisuihin, jotka tulevat vakuutuslai-
toksissa vireille 1 pdivind tammikuuta 2016
tai tamdn jdlkeen. Liscksi lakia sovelletaan
Valtiokonttorin ennen tdmdn lain voimaantu-
loa perimien tyottomyysvakuutusmaksujen
perintddn ja oikaisuihin, jotka tulevat Valtio-
konttorissa vireille 1 pdivind helmikuuta
2013 tai tdmdn jdlkeen. Tyottomyysvakuutus-
rahastolla on oikeus saada maksun oikaisuun
tarvittavat tiedot vakuutuslaitoksilta ja Val-
tiokonttorilta.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulauta-
kunta kdsittelee ennen 1 pdivind tammikuuta
2013 tehtyihin tyottomyysvakuutusmaksujen
maksuunpanoihin liittyvdt valitusasiat.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain  taytintoonpanon  edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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