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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annettua la-
kia.

Esityksessd ehdotetaan vahvistettavaksi
vuoden 2015 tydttomyysvakuutusmaksut.

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksu
olisi 0,65 prosenttia palkasta ja tyonantajan
tyottomyysvakuutusmaksu 0,80 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 025 000 euroon as-
ti ja sen ylittidvaltd osalta 3,15 prosenttia pal-
kasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu olisi 0,24 prosenttia
palkasta ja yrityksen osaomistajasta makset-
tava tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksu
0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuu-
tusmaksu olisi 0,80 prosenttia liikelaitoksen

297367

liikketoiminnasta maksamien palkkojen mai-
ristd palkkasumman 2 025 000 euroon asti ja
sen ylittavaltad osalta 2,10 prosenttia palkasta.

Yliopiston ty&ttomyysvakuutusmaksu olisi
0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
2 025 000 euroon asti ja sen ylittdvéltd osalta
2,35 prosenttia palkasta.

Omavastuumaksun palkkasummarajoja eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd tdysimaa-
rdinen omavastuumaksu perittéisiin yrityksil-
td, joiden palkkasumma olisi véhintdén
32 400 000 euroa. Omavastuumaksua ei pe-
rittdisi yrityksiltd, joiden palkkasumma olisi
enintddn 2 025 000 euroa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pdivand tammikuuta 2015.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila
1.1 Tyottomyysturvan rahoitus

Tyoéttomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain (555/1998), jéljempédnd rahoituslaki,
mukaan tySttdmyysturvan rahoituksesta vas-
taavat valtio, tyOnantajat ja palkansaajat pa-
kollisilla ty6ttomyysvakuutusmaksuilla sekd
tyottomyyskassat jisenmaksuilla. Palkansaa-
jien ja tydnantajien tyottomyysvakuutusmak-
sut tilitetddn tyottdmyysvakuutusrahastoon,
joka vastaa tyottomyysvakuutusmaksuilla ra-
hoitettavista osuuksista ja etuuksista. Tyot-
tomyyskassojen maksamista ansiosidonnai-
sista etuuksista — tyottdmyyspaivarahoista
ja vuorottelukorvausten menoista valtio kus-
tantaa peruspdiviarahaa vastaavan osuuden.
Valtio ei osallistu lomautusajalta, sddesteen
ajalta eikd lisdpdiviltd maksettujen etuuksien
rahoitukseen. Padsdénnostd poiketen valtio
on poikkeuksellisesti osallistunut lomau-
tusajalta maksettujen etuuksien rahoitukseen
peruspéivdrahaa vastaavalla osuudella vuosi-
na 2010, 2012 ja 2013. Tyottomyyskassan
osuus kustakin ansioon suhteutetusta paiva-
rahasta on 5,5 prosenttia. Tydttomyysvakuu-
tusrahasto vastaa ansiosidonnaisen tyotto-
myysturvan rahoituksesta siltd osin kuin val-
tio ja yksittiiset tyottomyyskassat eivét ole
siitd vastuussa. Korotetun ansio-osan ja muu-
tosturvan ansio-osan tyottomyysvakuutusra-
hasto rahoittaa kokonaan. Tyottomyysvakuu-
tusrahasto maksaa tydttomyyskassoille tyot-
tomyyskassalain (603/1984) 26 §:n mukaista
hallintokuluosuutta ja tyottomyyskassalain
19 a §:n mukaista jisenmaksujen tasausta.

Ty6ttomyysvakuutusrahasto vastaa myds
tyontekijan eldkelain (395/2006) 182 §:ssd
tarkoitetun vakuutusmaksun suorittamisesta
Eldketurvakeskukselle ja wvaltion eldkelain
(1295/2006) 133 §:ssé tarkoitetun maksun
suorittamisesta valtion eldkerahastolle tyot-
tomyys- ja koulutusajalta sekéd palkkaturva-
lain (866/1998) 31 §:n ja merimiesten palk-

katurvalain (1108/2000) 29 §:n mukaisen
madrdn suorittamisesta. Lisdksi tyottomyys-
vakuutusrahasto rahoittaa aikuiskoulutustues-
ta annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetun
aikuiskoulutustuen ansio-osan ja hallintoku-
lut, Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) tarkoitetut hallintokulut ja am-
mattitutkintostipendit muiden kuin valtioon
virka- tai tyOsuhteessa olevien henkildiden
osalta. Rahoituslain 23 §:n mukaan tyotto-
myysvakuutusrahasto tilittd4d Kansanelikelai-
tokselle palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksun kertymistd tyottomyysturvan perus-
pdivdrahan rahoitukseen méérdan, joka kes-
kiméadrin vastaa tyottomyyskassoihin kuulu-
mattomien palkansaajien osuutta tyotto-
myysvakuutusmaksuista kertyvad maéraa.

1.2 Suhdannepuskuri

Ty6ttomyysvakuutusrahaston ~ maksuval-
miuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa ole-
vista kansantalouden suhdannevaihteluista
johtuvien tyottomyysvakuutusmaksujen
muutosten tasaamiseksi rahastossa on suh-
dannepuskuri. Sen varojen tai velkojen
enimmdismédrdd koskeva ennuste tyotto-
myysvakuutusmaksuja madrittidessd voi olla
enintddn 5,0 prosenttiyksikon tyottdmyysas-
tetta vastaavien menojen suuruinen. Tyotto-
myysvakuutusmaksut voidaan tasaisen mak-
sukehityksen turvaamiseksi kerran kolmen
vuoden aikana médrédtd siten, ettd puskurin
varojen enimmdiismédrd ennusteen mukaan
ylittyy.

Suhdannepuskurissa arvioidaan olevan
vuoden lopussa 44 miljoonaa euroa. Puskurin
enimmadiskooksi arvioidaan 1 551 miljoonaa
euroa vuonna 2015.

1.3 Tyottomyysvakuutusmaksut
Tyottomyysvakuutusrahaston menot rahoi-

tetaan tyOttdmyysvakuutusmaksuilla  sekd
niistd saatavilla sijoitustoiminnan tuotoilla ja
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tarvittaessa lainanotolla. Rahoituslain 2 §:n
mukaan ty0nantajan on suoritettava tyonanta-
jan tyottomyysvakuutusmaksu ja tyontekijan
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu, jot-
ka maksut on maéaérattava siten, ettd rahasto
voi suoriutua sen vastattavana olevien tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta ja muista la-
kisdéteisistd menoistaan.

Rahoituslain 12 §:n 1 momentin mukaan
tyOnantaja, joka tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan on velvollinen vakuut-
tamaan tyOntekijdnsd, on velvollinen mak-
samaan tyOnantajan tyOttomyysvakuutus-
maksun. Maksuvelvollisuus on myos sovel-
tuvin osin valtion liikelaitoksella. Rahoitus-
lain 15 §:ssd sdddetddn palkansaajan vakuu-
tusmaksuvelvollisuudesta. Sen mukaan tyo-
tai virkasuhteessa tai muussa palvelusuhtees-
sa olevat henkil6t, joita koskee tydnantajan
jarjestdma pakollinen tai valtion virkamiesten
tapaturmakorvauksesta annetun lain
(449/1990) nojalla maardytyva tapaturmava-
kuutuslaissa tarkoitettu tapaturmasuoja, ovat
velvolliset suorittamaan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun.

Rahoituslain 18 §:n 1 momentin mukaan
palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2014 on 0,50 prosenttia palkasta.
Lain mukaan tyonantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksu on porrastettu tyonantajan maksa-
man palkkasumman mukaan siten, ettd vuon-
na 2014 se on 0,75 prosenttia palkasta palk-
kasumman 1 990 500 euroon asti ja sen ylit-
tavéltd osalta 2,95 prosenttia palkasta. Tyon-
antajien ja palkansaajien osuus etuuksien ra-
hoituksesta on laissa maédritelty siten, ettd
tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset ja-
kautuvat tasan tyOnantajan keskimédirdisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun kesken.

Rahoituslain 18 §:n 5 momentin mukaan
tybonantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu por-
rastetaan siten, ettd siithen osaan palkkasum-
masta, joka ei ylitd 1 990 500 euroa, kohdis-
tuva maksu on neljdsosa ilmaistuna tiysind
prosenttiyksikon sadasosina ldhimpéén vii-
teen sadasosaan pydristettynd siithen palk-
kasumman osaan kohdistuvasta maksusta,
joka ylittdd 1 990 500 euroa. Palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksu on kuitenkin aina
vahintddn 0,10 prosenttia palkasta. Valtion
litkkelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksu on

vuonna 2014 0,75 prosenttia palkasta palk-
kasumman 1 990 500 euroon asti ja sen ylit-
tavaltd osalta 1,95 prosenttia.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2014 0,19
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajas-
ta maksettava tyOnantajan ty6ttomyysvakuu-
tusmaksu on 0,75 prosenttia palkasta.

Yliopistoille on vuoden 2012 alusta voi-
maan tulleella lainmuutoksella (1332/2011)
sdddetty oma tydttomyysvakuutusmaksunsa.
Sitd koskevan hallituksen esityksen eduskun-
nalle laiksi ty6ttomyysetuuksien rahoitukses-
ta annetun lain 18 §:n muuttamisesta (HE
87/2011 vp) mukaan yliopiston tyottdmyys-
vakuutusmaksua on esitetty yleistd tyotto-
myysvakuutusmaksua alhaisemmaksi, koska
yliopistolain voimaanpanosta annetun lain
(559/2009) 11 §:n mukaan ennen vuotta 1980
syntyneet tyontekijéit jaavat valtion eldketur-
van piiriin eikd heidén osaltaan tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksua kéytetd tyotto-
myysajalta kertyvidn eldkkeen rahoitukseen.
Yliopiston tydttomyysvakuutusmaksu on
vuonna 2014 0,75 prosenttia palkasta palk-
kasumman 1 990 500 euroon asti ja sen ylit-
tavaltd osalta 2,35 prosenttia palkasta.

Rahoituslain 18 §:n 6 momentin mukaan
tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksuprosentit vahvistetaan kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Tyottdmyysvakuutusrahas-
ton tulee tehdd seuraavan vuoden maksuja
koskeva esitys sosiaali- ja terveysministeriol-
le elokuun loppuun mennessa.

1.4 Omavastuumaksu

Tyo6ttomyysturvan  omavastuumaksun on
voi olla velvollinen maksamaan tyOnantaja,
joka on tapaturmavakuutuslain mukaan vel-
vollinen vakuuttamaan tyontekijansi, seka
valtion tilivirasto ja liikelaitos, jonka irtisa-
nomisvuotta edeltdineen vuoden ty6ttomyys-
vakuutusmaksun perusteena ollut palk-
kasumma tai sitd vastaava valtion tiliviraston
tai litkelaitoksen palkkasumma on véahintdan
1 990 500 miljoonaa euroa.

Maksuvelvollisuus syntyy, jos tydsuhteen
irtisanomisesta johtuva ty6ttdmyys jatkuu
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niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tyotto-
myysturvalain (1290/2002) mukaisiin lisa-
pdiviin tai jos vuonna 1950 tai sen jilkeen
syntyneelld henkilolld tyosuhteen irtisanomi-
sesta johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen jal-
keen alkanut oikeus tyottomyyspéivarahaan
jatkuu hénen taytettyddn 63 vuotta tai hidn on
alkanut saada vanhuuseldkettd 62 vuotta tdy-
tettydédn ja tyottdmyyspdiviaraha on jatkunut
vanhuuselidkkeelle siirtymiseen saakka.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
omavastuumaksua, jos tyosuhde on paittynyt
ennen kuin henkilé on tiyttinyt 56 vuotta,
tyosuhde on kestinyt alle kolme vuotta, tyo-
suhde on irtisanottu  ty&sopimuslain
(55/2001) 7 luvun 2 §:n perusteella tai puret-
tu tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella
tyontekijéstd johtuvasta muusta kuin tervey-
dellisestd syystd, tyontekiji on tydsuhteen
paéttymisen jdlkeen tdyttdnyt uudelleen tyot-
tomyysturvalain mukaisen tydssdoloehdon
muun kuin alun perin irtisanoneen tyonanta-
jan palveluksessa tai tyOntekijd on omasta
aloitteestaan ja ilman tydnantajan myoétivai-
kutusta irtisanoutunut.

Omavastuumaksun perusteena on se
etuusmenoa vastaava maira, joka irtisanotul-
le tyontekijélle tulisi ansiopéivérahan suurui-
sena maksettavaksi siitd lukien, kun hidnen
oikeutensa lisdpdiviin alkaa, sithen saakka,
kunnes hin tdyttdd 63 vuotta, kuitenkin véa-
hintdén yhden vuoden etuusmenoa vastaava
mAAra.

Jos péivérahaoikeus on alkanut 60 vuoden
idn tdyttdmisen jidlkeen, omavastuumaksun
perusteena on se ansiopdivdarahan suuruista
etuusmenoa vastaava maérd, jolta ajalta irti-
sanotulle tyoOntekijdlle on maksettu tyotto-
myysetuutta tydsuhteen padttymisestd sithen
saakka, kunnes hén tayttda 63 vuotta.

Tdysimddrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia omavastuumaksu perusteena ole-
vasta etuusmenosta. Tdysimddrdinen omavas-
tuumaksu peritddn, jos yrityksen palk-
kasumma on véhintdin 31 848 000 euroa. Jos
palkkasumma on tdtd pienempi, omavastuu-
maksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavas-
tuumaksua ei peritd, jos palkkasumma on
enintddn 1 990 500 euroa.

Omavastuumaksu peritddn lisdpdivdoikeu-
den alkaessa tai irtisanotun tyontekijan tiy-
tettyd 63 vuotta.

2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan vahvistettavaksi
vuoden 2015 tydttomyysvakuutusmaksujen
madrdt. Palkansaajan ja tyOnantajan tyotto-
myysvakuutusmaksuja ehdotetaan korotetta-
vaksi 0,15 prosenttiyksikolld. Tyottomyys-
vakuutusmaksujen korotus on valttimatonta
rahaston talouden kannalta, koska Tyotto-
myysvakuutusrahasto on kayttdnyt suhdan-
nepuskurin varat ja esitetylldkin ty6ttdmyys-
vakuutusmaksulla ~ Tyottdmyysvakuutusra-
hasto arvioi tuloksensa olevan noin 550 mil-
joonaa euroa tappiolla vuonna 2015.

Vastaava suhteellinen korotus ehdotetaan
tehtdviksi my0s yrityksen osaomistajien ja
valtion liikelaitosten tyottomyysvakuutus-
maksujen mairiin. Yliopistojen ty6ttomyys-
vakuutusmaksun ylempi maksu ehdotetaan
pidettdviksi ennallaan. Yliopistojen tyotto-
myysvakuutusmaksu olisi 0,80 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 025 000 euroon as-
ti ja sen ylittdvéltd osalta 2,35 prosenttia pal-
kasta.

Esityksessd  ehdotetaan  korotettavaksi
omavastuumaksussa  sovellettavat  palk-
kasummarajat  ty6ttdmyysvakuutusmaksun

palkkasummarajaa vastaavasti vuoden 2014
palkkakertoimella. Tdysimédrdinen omavas-
tuumaksu perittdisiin, jos yrityksen palk-
kasumma olisi véhintddn 32 400 000 euroa.
Jos palkkasumma olisi tdtd pienempi, oma-
vastuumaksu alenisi lineaarisesti siten, ettd
omavastuumaksua ei perittdisi, jos palk-
kasumma olisi enintddn 2 025 000 euroa.

3 Esityksen vaikutukset

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston arvion mu-
kaan, joka on tehty valtiovarainministerion
talousennusteilla, tyottdomyysvakuutusrahas-
ton alijidméin arvioidaan olevan 405 miljoo-
naa euroa vuonna 2015. Tadnd vuonna tulok-
sen arvioidaan olevan noin 620 miljoonaa eu-
roa alijddmdinen. Kun suhdannepuskurissa
arvioidaan olevan varoja vuoden 2014 lopus-
sa 44 miljoonaa euroa, arvioidaan puskurissa
olevan vuoden 2015 lopussa velkaa 361 mil-
joona euroa. Tyottdmyysvakuutusrahaston
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oman ennusteen mukaan velkaa olisi noin
500 miljoonaa euroa.
Ty6ttdmyysvakuutusrahasto arvioi tydnan-
tajan maksuja kertyvdn 1 623 miljoonaa eu-
roa (1 540 miljoonaa euroa vuonna 2014) ja
palkansaajan maksuja noin 496 miljoonaa
euroa (370 miljoonaa euroa vuonna 2014).
Ty6ttdmyysvakuutusmaksu on verotuksessa
véhennettivd meno. Vihennyksen kasvami-
nen vdhentdd lisdd valtion ja kuntien verotu-
loja noin 50 miljoonalla eurolla.
Palkansaajamaksun tuotosta tilitetddn Kan-
saneldkelaitokselle peruspéivdrahojen rahoi-
tukseen osa, joka vastaa kassaan kuulumat-
tomien osuutta palkansaajamaksun tuotosta.
Ehdotetulla maksulla peruspéivérahojen ra-
hoitukseen tilitetdén vuonna 2015 arviolta 70

miljoonaa euroa, joka vihentdd valtionosuut-
ta peruspdivirahaan tdysiméaérdisesti.

4 Asian valmistelu

Rahoituslain 18 §:n 6 momentin mukaan
tyottomyysvakuutusrahaston tulee tehdd seu-
raavan vuoden maksuja koskeva esitys sosi-
aali- ja terveysministeridlle elokuun loppuun
mennessa.

Esityksessd ehdotetut tyottomyysvakuu-
tusmaksut ovat tydttomyysvakuutusrahaston
esityksen mukaiset. Valtion liikelaitosten ja
yliopistojen tyottdmyysvakuutusmaksut on
valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossa.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridssa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

18 §. Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd.
Pykildn 1 momentissa ehdotetaan sdddetti-
vaksi vuoden 2015 tyottomyysvakuutusmak-
susta ja vuonna 2015 sovellettavista palk-
kasummarajoista. Palkkasummarajojen tar-
kistamiskédytdnt6d muutettiin lailla 970/2013
siten, ettd laissa olevat palkkasummat muute-
taan vastaamaan edellisen vuoden palkkaker-
rointa. Vahvistettaessa vuoden 2015 maksuja
palkkasummarajaa korotetaan vuonna 2014
sovellettavalla palkkakertoimella.

Palkansaajan ja tyOnantajan tyottomyysva-
kuutusmaksuja ehdotetaan korotettaviksi.
Esitys merkitsee palkansaajan tydttomyysva-
kuutusmaksun nousemista 0,5 prosentista
0,65 prosenttiin ja tyOnantajan keskiméarii-
sen tyOttomyysvakuutusmaksun nousemista
vastaavasti 2,19 prosentista 2,33 prosenttiin.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu olisi
0,80 prosenttia palkkasumman 2 025 000 eu-
roon asti ja sen ylittdvéaltd osalta 3,15 pro-
senttia. Ehdotetulla ty6ttomyysvakuutusmak-
sulla tyottdomyysvakuutusrahasto arvioi vuo-
den 2015 tuloksen olevan noin 546 miljoonaa
euroa alijdédmiisen. Rahaston suhdannepus-
kurissa olisi siten vuoden 2015 lopussa vel-
kaa noin 500 miljoonaa euroa. Suhdannepus-
kurin enimmaiskoko olisi noin 1,4 miljardia
euroa.

Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan sdédet-
taviksi yrityksen osaomistajan palkansaaja-
maksusta ja yrityksen osaomistajasta makset-
tavasta tyOnantajan tyottomyysvakuutusmak-
susta. Lain 14 ja 16 §:n mukaan osaomistaji-
en tyottomyysvakuutusmaksut on méaaréttava
siten, ettd ne vastaavat niiden etuuksien ra-
hoitusta, joihin osaomistajat ovat oikeutettu-
ja. Osaomistajien tyottomyysvakuutusmak-
suja midrittiessd ei siten oteta huomioon sité
rahoitusosuutta, joka tyottomyysvakuutusra-
hasto maksaa tyottomyyskassoille etuuksien
rahoitukseen, eikd myodskéddan eldkkeiden ra-

hoitukseen  valtiokonttorille —maksettavaa
maérdd. Yrityksen osaomistajan palkansaajan
tyottdmyysvakuutusmaksuksi vuonna 2015
ehdotetaan 0,24 prosenttia palkasta ja yrityk-
sen osaomistajasta maksettavaksi tyonantajan
tyottomyysvakuutusmaksuksi 0,80 prosenttia
palkasta.

Pykidldn 3 momentissa ehdotetaan sdédet-
taviksi valtion liikelaitosten tyottomyysva-
kuutusmaksusta. Voimassaolevan lain 12 §:n
2 momentissa sdddetddn, ettd velvollisuus
tyottomyysvakuutusmaksun maksamiseen on
my0s valtion liikelaitoksella, johon sovelle-
taan valtion liikelaitoksista annettua lakia
(1062/2010). Maksun méaérdssd otetaan huo-
mioon tyottdmyysvakuutusrahaston tyotto-
myyskassoille ja Koulutusrahastolle maksa-
mat rahoitusosuudet sekd tyottdomyysvakuu-
tusrahaston hallintokulut. Valtion liikelaitok-
sen tyottdmyysvakuutusmaksuksi  vuonna
2015 ehdotetaan 0,80 prosenttia palkasta
palkkasumman 2 025 000 euroon asti ja sen
ylittdvéltd osalta 2,10 prosenttia palkasta.

Pykildn 4 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi yliopistojen tyottomyysvakuutusmak-
susta. Yliopistolain voimaanpanosta annetun
lain (559/2009) 11 §:n mukaan ennen vuotta
1980 syntyneet tyontekijét jadvit valtion ela-
keturvan piiriin. Heidén osaltaan tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksua ei kéytetd tyot-
tomyysajalta kertyvin elédkkeen rahoitukseen.
Téstd syystd vakuutusperiaatteen mukaisesti
yliopistojen maksua esitetdén yleistd tyotto-
myysvakuutusmaksua alhaisemmaksi. Yli-
opistojen  tyottomyysvakuutusmaksu  olisi
vuonna 2015 0,80 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 025 000 euroon asti ja sen ylit-
tavélta osalta 2,35 prosenttia palkasta.

Pykélin 5 momentin palkkasummarajoja
ehdotetaan korotettaviksi vuonna 2014 sovel-
lettavalla palkkakertoimella. Muutoin sdén-
nds vastaa voimassa olevaa lakia.

24 §. Maksuvelvollisuus. Pykidlian 1 mo-
mentin johtolauseessa mainittu palkkasum-
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maraja muutettaisiin vastaamaan vuonna 2 Voimaantulo
2014 sovellettavaa palkkakerrointa.

Pykéldn 1 ja 2 kohta vastaavat voimassa Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
olevaa lakia. vana tammikuuta 2015.

24 a §. Omavastuumaksun mddrd. Pykélan
3 momentissa sdddetyt palkkasummarajat Edella esitetyn perusteella annetaan edus-

ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan vuonna  kunnan hyvéksyttiviksi seuraava lakiehdo-
2014 sovellettavaa palkkakerrointa. tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1—5 moment-

ti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 18 §:n 1—4 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti
laissa 970/2013 sekd 18 §:n 5 momentti laissa 626/2012 seuraavasti:

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  ty6ttomyysvakuutusmaksu
vuonna 2015 on 0,65 prosenttia palkasta.
TyoOnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantajan maksaman palk-
kasumman mukaan siten, ettd vuonna 2015
se on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
2 025 000 euroon asti ja sen ylittavalta osalta
3,15 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2015 on 0,24
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajas-
ta maksettava tyonantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksu on 0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuu-
tusmaksu vuonna 2015 on 0,80 prosenttia lii-
kelaitoksen liiketoiminnasta  maksamien
palkkojen yhteisméérdstdi palkkasumman
2 025 000 euroon asti ja sen ylittavalta osalta
2,10 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun
yliopiston tydttomyysvakuutusmaksu vuonna
2015 on 0,80 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 025 000 euroon asti ja sen ylit-
taviltd osalta 2,35 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ja tyOnantajan tyottomyysva-
kuutusmaksujen muutosten on jakauduttava
tasan tyOnantajan keskiméddrdisen tyotto-
myysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan
keskimédrdisessd maksussa otetaan huomi-
oon myds omavastuumaksu. Tyonantajan
tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten,
ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei

ylitd 2 025 000 euroa, kohdistuva maksu on
neljdsosa sithen palkkasumman osaan koh-
distuvasta maksusta, joka ylittdd 2 025 000
euroa. Edelld mainittu neljédsosa ilmaistaan
tdysind prosenttiyksikon sadasosina ldahim-
pdén viiteen sadasosaan pyoristettynd. Pal-
kansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu on kui-
tenkin aina vahintdin 0,10 prosenttia palkas-
ta.

24 §
Maksuvelvollisuus

Ty6ttdmyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssid tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion tilivirasto ja liikelai-
tos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuo-
den tyottdomyysvakuutusmaksun perusteena
ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion
tiliviraston tai liikelaitoksen palkkasumma on
vihintddn 2 025 000 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyonteki-
jan lomauttamisesta johtuva tyottomyys jat-
kuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin
mukaisiin lisépaiviin; tai

2) henkilolld tydsuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tdyttimisen jdlkeen
alkanut oikeus tydttomyyspdivédrahaan jatkuu
hénen tiytettyddn 63 vuotta tai hin on alka-
nut saada vanhuuselédkettd 62 vuotta tiytetty-
4dn ja tyottomyyspédivaraha on jatkunut van-
huuselékkeelle siirtymiseen saakka.
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24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Tdysimddrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Tadysimédrdinen omavastuu-
maksu peritddn, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-

Helsingissd 30 paivdnid lokakuuta 2014

mentissa tarkoitettu palkkasumma on véhin-
tddn 32 400 000 euroa. Jos palkkasumma on
tdtd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei peri-
td, jos palkkasumma on enintddn 2 025 000
euroa.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2015.

Padministeri

ALEXANDER STUBB

Sosiaali- ja terveysministeri Laura Rdty
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1—5 moment-

ti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 18 §:n 1—4 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti
laissa 970/2013 sekd 18 §:n 5 momentti laissa 626/2012 seuraavasti:

Voimassa oleva laki
18§
Tyottémyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksu
vuonna 2014 on 0,50 prosenttia palkasta.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantajan maksaman palk-
kasumman mukaan siten, ettd vuonna 2014 se
on 0,75 prosenttia palkasta palkkasumman
1 990 500 euroon asti ja sen ylittavéltd osalta
2,95 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2014 on 0,19
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajas-
ta maksettava tyOnantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksu on 0,75 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttomyysvakuu-
tusmaksu vuonna 2014 on 0,75 prosenttia lii-
kelaitoksen  liiketoiminnasta ~ maksamien
palkkojen  yhteisméérdstd palkkasumman
1 990 500 euroon asti ja sen ylittdvéltd osalta
1,95 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssd tarkoitetun
yliopiston tydttomyysvakuutusmaksu vuonna
2014 on 0,75 prosenttia palkasta palkkasum-
man 1 990 500 euroon asti ja sen ylittavalta
osalta 2,35

Palkansaajan ja tydnantajan tyottdmyysva-
kuutusmaksujen muutosten on jakauduttava
tasan tyOnantajan keskimddrdisen tydtto-
myysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun kesken. TyOnantajan
keskiméddriisessd maksussa otetaan huomioon
myds omavastuumaksu. TyOnantajan tyotto-

Ehdotus
18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksu
vuonna 2015 on 0,65 prosenttia palkasta.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantajan maksaman palk-
kasumman mukaan siten, ettd vuonna 2015
se on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
2 025 000 euroon asti ja sen ylittdvilta osalta
3,15 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2015 on 0,24
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajas-
ta maksettava tyOnantajan tydttomyysvakuu-
tusmaksu on 0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttomyysvakuu-
tusmaksu vuonna 2015 on 0,80 prosenttia lii-
kelaitoksen liiketoiminnasta ~ maksamien
palkkojen  yhteisméérdstd palkkasumman
2 025 000 euroon asti ja sen ylittdvalti osalta
2,10 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun
yliopiston tydttomyysvakuutusmaksu vuonna
2015 on 0,80 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 025 000 euroon asti ja sen ylit-
tavéltd osalta 2,35 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ja tyOnantajan tyottomyysva-
kuutusmaksujen muutosten on jakauduttava
tasan tydnantajan keskimddrdisen tyotto-
myysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan
keskimédrdisessd maksussa otetaan huomi-
oon myds omavastuumaksu. Tydnantajan
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Voimassa oleva laki

myysvakuutusmaksu porrastetaan siten, etti
sithen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd
1 990 500 euroa, kohdistuva maksu on nel-
jésosa siihen palkkasumman osaan kohdistu-
vasta maksusta, joka ylittdd 1 990 500 euroa.
Edelld mainittu neljdsosa ilmaistaan tdysind
prosenttiyksikén sadasosina l&himpéédn vii-
teen sadasosaan pyoristettynd. Palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksu on kuitenkin aina
vihintdédn 0,10 prosenttia palkasta.

24 §
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttdmyysturvan  omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyOnantaja sekd valtion kirjanpitoyksikkd ja
liikkelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen
vuoden tyottomyysvakuutusmaksun perus-
teena ollut palkkasumma tai sitd vastaava val-
tion kirjanpitoyksikko tai liikelaitoksen palk-
kasumma on vihintiddn 1 990 500 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan
lomauttamisesta johtuva tyottomyys jatkuu
niin, ettd henkilolle syntyy oikeus tyotto-
myysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mu-
kaisiin lisdpdiviin; tai

2) henkilolld tyosuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen jdlkeen al-
kanut oikeus ty6ttomyyspéiviarahaan jatkuu
hénen tiytettyddn 63 vuotta tai hdn on alkanut
saada vanhuuseldkettd 62 vuotta tiytettyddn
ja tyottomyyspdiviraha on jatkunut vanhuus-
elakkeelle siirtymiseen saakka.

24a§

Omavastuumaksun mddrd

Taysimadrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Taysiméédrdinen omavastuu-
maksu peritddn, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu palkkasumma on vahin-
tddn 31 848 000 euroa. Jos palkkasumma on

FEhdotus

tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten,
ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei
ylitd 2 025 000 euroa, kohdistuva maksu on
neljdsosa sithen palkkasumman osaan koh-
distuvasta maksusta, joka ylittdd 2 025 000
euroa. Edelld mainittu neljdsosa ilmaistaan
tdysind prosenttiyksikon sadasosina 1dhim-
paddn viiteen sadasosaan pyoristettynd. Pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on kui-
tenkin aina véhintdan 0,10 prosenttia palkas-

24 §
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttdmyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssid tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion tilivirasto ja liikelai-
tos, jonka irtisanomisvuotta edelténeen vuo-
den ty6ttdmyysvakuutusmaksun perusteena
ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion
tiliviraston tai liikelaitoksen palkkasumma on
vahintdan 2 025 000 euroa, jos:

1) tyOsuhteen irtisanomisesta tai tyonteki-
jén lomauttamisesta johtuva tyottomyys jat-
kuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin
mukaisiin lisdpdiviin; tai

2) henkilolld tydsuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen jélkeen
alkanut oikeus tyottomyyspéivirahaan jatkuu
hinen tiytettyddn 63 vuotta tai hdn on alka-
nut saada vanhuuseldkettd 62 vuotta tdytetty-
44n ja tyottomyyspdivaraha on jatkunut van-
huuselidkkeelle siirtymiseen saakka.

24a§

Omavastuumaksun mddrd

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Taysiméidrdinen omavastuu-
maksu peritddn, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu palkkasumma on vihin-
tddn 32 400 000 euroa. Jos palkkasumma on
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Voimassa oleva laki

titd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei peri-
td, jos palkkasumma on enintddn 1 990 500
euroa.

FEhdotus

titd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei peri-
td, jos palkkasumma on enintddn 2 025 000
euroa.

Tiamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2015.
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