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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain ja opetus- ja kulttuuri-
toimen rahoituksesta annetun lain 46 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annettua la-
kia ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoitukses-
ta annettua lakia.

Nayttotutkintojen jérjestimisen laatua eh-
dotetaan vahvistettavaksi sdatdmalld néytto-
tutkinnon jarjestijille asetettavista edellytyk-
sistd sekd néyttotutkinnon jérjestdjan tehté-
vistd. Nayttotutkinnon jérjestdjalla tulisi olla
riittdvat taloudelliset ja ammatilliset edelly-
tykset néyttotutkintojen jarjestimiseen sekd
riittdvd ndyttdtutkintojérjestelmén ja jarjes-
tdmiensd tutkintojen asiantuntemus.

Tutkintotoimikuntien tehtdvid muutettaisiin
siten, ettd niissd korostuisivat laadunvarmis-

297497

tus ja ndyttotutkintojen ja néyttdtutkintojér-
jestelmén kehittdminen. Tutkintotoimikuntia
avustaisi niille laissa sdddettyjen tehtdvien
hoitamisessa Opetushallitukseen perustettava
ndyttotutkintosihteeristo.

Nayttotutkintojérjestelman tydelamaéldhei-
syyttd syvennettdisiin myos sddtdmailld arvi-
oinnista ja arvioijista. Arviointiin tyytymat-
tomalld olisi mahdollisuus hakea oikaisua
tutkintotoimikunnalta, joka voisi tarvittaessa
maératd uuden arvioinnin.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
paivéni elokuuta 2016.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmis-
suunnitelman 2011—2016 mukaan naytto-
tutkintojirjestelméd kehitetdén edelleen osa-
na ammatillisen tutkintojdrjestelmén koko-
naisuutta. Tavoitteena on vahvistaa ndytto-
tutkintojirjestelmdd tydeldmdssd hankitun
osaamisen osoittamisen ja kehittdmisen vali-
neend sekd joustavana osaamisen tunnusta-
misjarjestelména.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 asetti 11 péi-
vand maaliskuuta 2014 kehittdmisryhmén ar-
vioimaan niyttotutkintojdrjestelmén toimi-
vuutta ja laatimaan kehittimisehdotukset, jot-
ta ndyttotutkintojarjestelmén tydeldméléhtdi-
syys vahvistuu ja osaamisen hankkimis-
tavoista riippumattomuus séilyy, tutkintotoi-
mikuntien toiminta terdvoityy ja ettd niyttd-
tutkintojen laatu voidaan varmistaa. Naytto-
tutkintojérjestelmén kehittimisehdotusten
laadinnassa on otettu huomioon ammatillisen
koulutuksen rahoitusryhmén linjaukset sekd
tutkintojdrjestelmén kehittdmislinjaukset ja
sithen liittyvdt lainsddddnndén muutokset.
Lahtokohtana on ollut, ettd esitys edistdd
ndyttotutkintojérjestelmén laatua ja tyoOeld-
méldhtoisyyttd ja ettd se on taloudellisilta
vaikutuksiltaan kustannusneutraali.

2 Nykytila
2.1 Lainséddiinto ja kiytinto

Nayttotutkintojen jérjestamisestd, naytto-
tutkinnoista ja tutkintotoimikuntien tehtévisti
sdddetddn ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa (631/1998) sekd ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetussa asetuk-
sessa (812/1998).

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 1 §:n mukaan laissa sdddetddn néyt-
to-tutkintoina suoritettavista ammatillisista
perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja eri-
koisammattitutkinnoista ja niihin valmista-
vasta koulutuksesta sekd muusta kuin néytto-
tutkintoon valmistavasta ammatillisesta lisa-

koulutuksesta (ammatillinen aikuiskoulutus).
Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain 2 §:n 1 momentin mukaan ammatillisen
aikuiskoulutuksen tarkoituksena on ylldpitda
ja kohottaa véeston ammatillista osaamista,
antaa opiskelijoille valmiuksia itsendisen
ammatin harjoittamiseen, kehittdd tydeldméa
ja vastata sen osaamistarpeisiin sekd edistdd
tyollisyyttd sekd tukea elinikdistd oppimista.
Pykidldn 2 momentin mukaan tarkoituksena
on liséksi antaa mahdollisuus ammattitaidon
osoittamiseen sen hankkimistavasta riippu-
matta seké edistdd tutkintojen tai niiden osien
suorittamista. Sadnnokset tulevat edelld mai-
nituissa sanamuodoissaan voimaan 1 pédivani
elokuuta 2015.

Nayttotutkintojérjestelmd on joustava tapa
uudistaa ja osoittaa eri tavoin hankittua am-
mattitaitoa. Nayttdtutkinnoissa henkilon tar-
vitsema koulutus ja muu osaamisen hankki-
mistapa suunnitellaan tutkinnon suorittajan
henkilokohtaisten ja tarvittaessa tydpaikan
tarpeiden pohjalta tutkinnon perusteiden
mahdollistamalla tavalla. Naytto-
tutkintojérjestelmdn yksi keskeinen periaate
on eri tavoin hankitun osaamisen tunnistami-
nen ja tunnustaminen. NayttStutkinnoissa
osoitettavan osaamisen henkild on voinut
hankkia tydeldmédssd, koulutuksessa tai
muulla tavoin, kuten harrastuksissa. Toinen
keskeinen niyttotutkintojarjestelmén piirre
on vahva tydeldmaikytkentd. Tdmi nékyy sii-
nd, ettd tyoelimén tahot osallistuvat néytto-
tutkintojen perusteiden laadintaan, tutkintoti-
laisuuksien jdrjestdmiseen, tutkintosuoritus-
ten arviointiin, ammattitaidon hankkimispro-
sessiin seki toimivat tutkintotoimikunnissa.

Tutkintotoimikunnat ja ndyttStutkintojen jéar-
jestdmissopimukset

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 7 §:n 1 momentin mukaan néyttotut-
kintojen jdrjestimisestd ja valvonnasta vas-
taavat Opetushallituksen yhteydessé toimivat
tutkintotoimikunnat. Lain 7 §:n 2 momentin
mukaan Opetushallitus paéttdd tutkintotoimi-
kuntien toimialoista ja -alueista ja asettaa
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toimikunnat enintdén kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan. Toimikuntiin nimetién enintdén yh-
deksdn jasentd kuhunkin ja jdsenten tulee
edustaa tyOnantajia, tyontekijoitd, opettajia
ja, jos itsendinen ammatin harjoittaminen on
alalla laajuudeltaan merkittdvaa, itsendisid
ammatinharjoittajia. Opetushallitus on aset-
tanut kaudeksi 1.8.2013—31.7.2016 yhteen-
sd 147 tutkintotoimikuntaa ja niissd on yh-
teenséd noin 930 jésentd ja 65 pysyvéa asian-
tuntijaa. Tutkintotoimikuntiin on nimetty 90
ulkopuolista sihteerid, joten 61 prosentilla
tutkintotoimikunnista on ulkopuolinen sih-
teeri. Kaikkiaan 57 tutkintotoimikuntaa on
valinnut sihteerin keskuudestaan.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun asetuksen 2 §:ssd sdddetddn tutkintotoi-
mikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja
paitoksenteosta. Tutkintotoimikunnan jésen-
ten enemmiston tulee olla tyonantajien, tyon-
tekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien
edustajia. TyOantajien ja tyontekijoiden edus-
tajia tulee olla yhtd monta. Jos tutkintotoimi-
kunnan jisen eroaa kesken toimikauden, ha-
nen tilalleen nimetian uusi jasen.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 7 §:n 3 momentin mukaan tutkinto-
toimikunta sopii ndyttotutkintojen jérjestdmi-
sestd 4 §:ssd tarkoitettujen koulutuksen jar-
jestdjien ja tarvittaessa muiden sellaisten yh-
teisdjen ja sdatididen kanssa, joilla on riittava
asiantuntemus nédyttotutkintojen jérjestdmi-
seen (ndyttotutkinnon jérjestdjd). Tutkinto-
toimikunnan tulee tehdéd sopimuksia siten, et-
td tutkintoon osallistuville on tarjolla riittdva
maédrd tutkintotilaisuuksia. Tutkintotoimi-
kunnat ovat tehneet nayttotutkintojen jirjes-
tdmissopimuksia sellaisten koulutuksen jér-
jestdjien kanssa, joilla on ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain 4 §:ssé tarkoi-
tettu ammatillisen lisdkoulutuksen jérjesta-
mislupa sekd muiden yhteiséjen kanssa alu-
eellisten ja tutkintokohtaisten tarpeiden mu-
kaan.

Nayttotutkintojen jéarjestimissopimuksista
sdddetddn ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun asetuksen 5 §:ssd. Jarjestdmissopi-
muksessa tulee sopia ainakin 1) tutkinnoista,
joita sopimus koskee, 2) tutkintokielistd, 3)
tutkintotilaisuuksien jarjestelyistd, 4) tutkin-
tosuoritusten arvioijista, 5) mahdollisuudesta
suorittaa ndyttotutkinto ilman sithen valmis-

tavaa koulutusta, 6) ilman valmistavaa koulu-
tusta jarjestettdaviin tutkintotilaisuuksiin osal-
listuvilta perittdvistd maksuista, 7) tutkinto-
jen suorittamista ja tutkintotilaisuuksista
osallistujalle aiheutuvia kustannuksia koske-
van tiedotuksen ja neuvonnan jérjestdmises-
td, 8) menettelystd sopimusta koskevien eri-
mielisyyksien ratkaisemiseksi ja 9) sopimuk-
sen voimassaolosta sekd sen purkamisesta ja
irtisanomisesta. Opetushallitus on laatinut
ohjeen (1/440/2012) tutkintotoimikunnan ja
ndyttotutkinnon jdrjestdjdn vélisestd sopi-
muksesta néyttotutkintojen jarjestimiseen.
Nayttotutkintojen jarjestdmissopimusten liit-
teeksi nayttdtutkintojen jérjestdjat laativat
suunnitelman siitd, miten ne aikovat kaytén-
ndssd nadyttotutkinnot jarjestdd. Opetushalli-
tus on antanut ohjeen suunnitelman sisallos-
td.

Asetuksen 5 §:n 2 momentin mukaan Ope-
tushallituksen tulee avustaa tutkintotoimi-
kuntia selvitettdessd oppilaitosten edellytyk-
sid tutkintojen jdrjestimiseen. Opetushallitus
tekee selvityksen néyttotutkintojen jérjestd-
misedellytyksistd tutkintotoimikunnan sité
pyytaessa.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun asetuksen 3 §:n mukaan tutkintotoimi-
kuntien tehtividnd on laissa mainittujen teh-
tdvien lisdksi seurata ndyttdtutkintojérjestel-
mén toimivuutta omalla alallaan ja tarvittaes-
sa tehdéd jarjestelmén kehittdmistd koskevia
aloitteita. Opetushallitus ldhettdd valmiste-
lussa olevien ammatillisten ndyttotutkintojen
perusteiden luonnokset kustakin tutkinnosta
vastaavalle tutkintotoimikunnalle seké tarvit-
taessa ldhialojen tutkintotoimikunnille lau-
sunnolle. Tutkintotoimikuntien edustajia on
myos osallistunut néyttdtutkintojen perustei-
den laadintaryhmiin. Liséksi tutkintotoimi-
kunnat ovat tehneet esityksid tutkintojen ke-
hittdmistarpeista opetushallinnolle.

Tutkinnon suorittamismahdollisuudet

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 7b §:n mukaan nidyttotutkinnon jér-
jestdjd on tutkintotoimikunnan kanssa sovit-
tavalla tavalla velvollinen jirjestimién mah-
dollisuuksia suorittaa nayttdtutkintoja myos
ilman niihin valmistavaa koulutusta. Pykélan
2 momentin mukaan koulutuksen jérjestjé
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vastaa siitd, ettd niyttdtutkintoon valmista-
vaan koulutukseen osallistuvalle jarjestetddn
osana koulutusta mahdollisuus suorittaa niyt-
totutkinto. Koulutuksen jérjestdjd vastaa
myo0s siitd, ettd valmistavaan koulutukseen
osallistuvalla on mahdollisuus osallistua uu-
teen tutkintotilaisuuteen, jos hén ei ole suo-
rittanut tutkinnon osaa hyvéksytysti tai halu-
aa korottaa arvosanaa.

Henkilokohtaistaminen

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 8 a §:n mukaan koulutuksen jérjesta-
ja vastaa ndyttotutkintoon ja siithen valmista-
vaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon
suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon
hankkimisen henkilokohtaistamisesta seki
ndihin liittyvéstd ohjauksesta. Jos henkild ei
ole osallistunut nayttotutkintoon valmista-
vaan koulutukseen, henkilokohtaistamisesta
vastaa ndyttotutkinnon jarjestdjd. Valtioneu-
voston asetuksella voidaan sdétdéd tarkemmin
henkilokohtaistamisessa noudatettavista me-
nettelytavoista. Asiaa koskevat sddnnokset
tulevat voimaan 1 péivana elokuuta 2015.

Osana henkilokohtaistamista selvitetdan
ndyttotutkinnon suorittajan aiemmin hankittu
osaaminen. Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista ei ole sdéddel-
ty. Opetushallitus on ohjeistanut, ettd henki-
16n hakeutumisvaiheessa tulee selvittdd hen-
kilén aiemmin hankittu osaaminen monipuo-
lisesti. Tdmén perusteella arvioidaan, milté
osin dokumenttien pohjalta voidaan tehda
suoraan esitys osaamisen tunnustamiseksi,
miltd osin henkil6 voidaan ohjata suoraan
tutkintotilaisuuteen ja miltd osin hénet ohja-
taan tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.
Jos henkil6lld on osaamisen tunnustamiseen
riittdvid dokumentteja, kuten todistus tutkin-
non osan suorittamisesta, kolmikantainen ar-
vioijjaryhmi tekee esityksen osaamisen tun-
nustamisesta tutkinnon osittain tutkintotoi-
mikunnalle.

Tutkintotodistukset

Tutkintotodistusten antamisesta ja tietojen
toimittamisesta sdddetddn ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain 7 a §:ssi.
Sdannoksen mukaan tutkintotoimikunnan tu-

lee antaa tutkintotodistus, kun henkild on
suorittanut hyvéaksytysti tutkinnon muodos-
tumiseksi vaadittavat tutkinnon osat. Tutkin-
totoimikunnan tulee antaa todistus suorite-
tuista tutkinnon osista pyydettdessd. Tutkin-
totodistuksen sisdllostd sdddetddn ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen
6 §:ssid. Tutkintotodistuksen allekirjoittavat
tutkintotoimikunnan ja néyttdtutkinnon jér-
jestdjan edustaja.

Tutkinnon suorittajan osaamisen arviointi

Tutkinnon suorittajan osaamisen arvioin-
nista sdddetdin ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain 15 a §:ssd, jonka mu-
kaan osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa
tutkinnon suorittajan osaamisesta ja varmis-
tetaan tutkinnon perusteiden ammattitaito-
vaatimusten saavuttaminen. Tutkinnon suo-
rittajan osaamista arvioidaan monipuolisesti
vertaamalla sitd tutkinnon perusteissa méa-
rattyyn osaamiseen. Ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annetun asetuksen 7 §:n mu-
kaan ammatillisissa perustutkinnoissa hyvék-
sytty osaaminen arvioidaan kdyttden asteik-
koa kiitettava (3), hyva (2) ja tyydyttava (1).
Ammatti- ja  erikoisammattitutkinnoissa
osaaminen arvioidaan asteikolla hyviksyt-

ty/hylatty.
Tutkintosuoritusten  arvioijista  sovitaan
ndyttotutkintojen  jirjestdimissopimuksissa.

Tutkintotoimikuntien kéytdnnot vaihtelevat
siind, milld tarkkuudella arvioijien kriteereis-
td sovitaan. Lahtokohta on, ettd tutkintosuori-
tusten arvioinnin tekee tyOnantajien, tyOnte-
kijoiden ja opetusalan edustajista koostuva
arviointiryhmé. Jos tutkintosuorituksen arvi-
ointi tapahtuu tutkinnossa, jonka alalla itse-
ndinen ammatinharjoittaminen on tyypillist,
itsendinen ammatinharjoittaja voi korvata
tyOnantajien tai tyOntekijoiden edustuksen.
Osa tutkintotoimikunnista on antanut tar-
kempia ohjeistuksia arvioijien kriteereisté,
kuten edellyttinyt arvioijilta tietyn mittaista
tyokokemusta tai tietyn alan tutkintotodistus-
ta.

Ammatillisessa aikuiskoulutuksessa sovel-
letaan arvioinnin oikaisuun ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain  (630/1998)
25¢ §:n sddnnoksid. Tutkinnon suorittaja voi
hakea arvioinnin oikaisua 14 péivén kuluessa
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siitd ajankohdasta, kun hinelld on ollut tilai-
suus saada tieto arvioinnin tuloksesta ja arvi-
ointiperusteiden soveltamisesta kohdallaan.
Arvioinnin oikaisupyyntd tehdédédn tutkinto-
toimikunnalle.

Tutkinnoista perittdvat maksut

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 17 §:n 3 momentin mukaan néytto-
tutkintoon osallistuvilta peritddn tutkinto-
maksu. Tutkintomaksu maardtdan siten, ettd
maksut vastaavat tutkintotoiminnasta aiheu-
tuvia kustannuksia. Tutkintomaksusta sdide-
tddn opetus- ja kulttuuriministerion asetuk-
sella (1323/2001). Vuonna 2014 tutkinto-
maksu on 58 euroa. Tutkintomaksu suorite-
taan yhden kerran kutakin tutkintoa suoritet-
taessa, ja se on samansuuruinen vaikka hen-
kilo suorittaisi vain yhden tutkinnon osan.
Jos tutkinnon suorittaja myShemmin jatkaa
saman tutkinnon suorittamista, hinen ei tar-
vitse maksaa tutkintomaksua uudelleen.
Vuonna 2013 tutkintomaksukertyma oli yh-
teensd 2 865 703 euroa. Nayttotutkintomak-
suista maksetaan tutkintotoimikuntien kulut
ja ulkopuolisten sihteerien palkkiot seka erdi-
td muita tutkintotoimikuntajérjestelméan liit-
tyvid kustannuksia.

2.2 Nykytilan arviointi

Nayttotutkintojérjestelmid  perustettaessa
sen keskeiset 1dhtokohdat olivat tuottaa kan-
salaisille sellaista osaamista, jota tyOeldma
tarvitsee, sekd tarjota etupididssd tydelamissi
jo olleille tilaisuus osoittaa tydsséd opittu tut-
kintotilaisuudessa. Jarjestelmén uskottavuut-
ta tyOeldméddn ndhden on toteutettu muun
muassa silld, ettd tydeldamin osapuolet ovat
mukana jirjestelmén kaikissa vaiheissa.

Nayttotutkintojdrjestelmén alun, vuoden
1994, jélkeen tutkintoméirit ovat kasvaneet
huomattavasti siten, ettd nykyisin koko tut-
kinnon suorittaa vuosittain noin 35 000 hen-
kil6d (vuonna 2000 noin 18 000). Lisaksi
vuosittain noin 23 000 suorittaa tutkinnon
osan tai osia (vuonna 2000 oli noin 10 000
tutkinnon osan suorittajaa). Néisti osa jatkaa
myohemmin koko tutkinnon suorittamiseen.
Ammatillisen koulutuksen rahoitusjirjestel-

min uudistamisen myotd tutkinnon osien
suorittaminen yleistyy ja miérdt tulevat to-
denndkoisesti nousemaan entisestdan.

Jarjestelmdn kéynnistyessd tutkintotoimi-
kunnat olivat keskeisin tydeldmiyhteistyon
toimija. Niilld oli mahdollisuus seurata yksit-
tdisid tutkinnon suoritustilanteita ja huolehtia
jarjestdmissopimusten avulla siitd, ettd kaik-
kia tutkintoja on alueellisesti riittévésti saa-
tavilla ja tutkintotilaisuudet on jérjestetty
laadukkaasti.

Toiminnan laajennuttua tutkintotoimikun-
nat eivdt endd kykene yhtendisin kdytdnndin
seuraamaan tutkintotilaisuuksien jarjestdmis-
td. Tarpeettoman suuri osa tutkintotoimi-
kuntien tydajasta kuluu muun muassa todis-
tusten oikeellisuuden tarkistamiseen ja koko-
usteknisiin  asioihin. Tutkintotoimikuntien
toimintatavat ovat my0s liiaksi eriytyneet
toisistaan. Osaltaan tdmé on johtanut tilan-
teeseen, jossa toiminnan laadun ongelmat tu-
levat esiin yksittdisten tutkinnon suorittajien
oikaisupyynt6ind. Tutkinnon suorittajien oi-
keusturva on heikentynyt néytttutkinnon
jarjestdmiseen liittyvien erilaisten toiminta-
tapojen johdosta.

Tutkintotoimikunnissa on suuri méérd nii-
den toimialaan kuuluvien tutkintojen asian-
tuntemusta. Toimikuntien nikemys ei kui-
tenkaan télld hetkelld riittdvésti ndy ndytto-
tutkintojérjestelmén kehittdmisessa.

Tutkintotoimikuntien tyomiérd on my0s
erilaistunut. Suoritettujen tutkintojen méérét
toimikunnittain ~ vaihtelevat ~ muutamasta
kymmenestd tutkinnosta useaan tuhanteen.
Tamé merkitsee véistimatta erilaisia kaytin-
toja muun muassa sithen, miten tutkinto-
toimikunnat voivat kdytdnnossa tehdd naytto-
tutkintojen jarjestdmisen laadunvalvontaa.

Nayttotutkintojarjestelmén tydeldmélahtoi-
syyden varmistajina toimivat ajantasaiset ja
tyoeldmin ldhtokohdista laaditut nayttotut-
kinnon perusteet. Nayttotutkinnon perusteet
on laadittu tyoryhmissé, joissa ovat edustet-
tuina tyOnantajien, tyontekijoiden ja opetus-
alan edustajat. Muiden tydeldmaétahojen ohel-
la tutkintotoimikunnilta on pyydetty lausunto
ndyttdtutkinnon perusteiden luonnoksista ja
lisdksi joissakin néyttotutkintojen uudista-
mistyOryhmissé on ollut tutkintotoimikunnan
edustus. Tutkintotoimikunnat ovat tehneet
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vaihtelevasti esityksid ammatillisten tutkinto-
jen kehittdmistarpeista opetushallinnolle.

Nayttotutkintojarjestelmassd tutkintosuori-
tusten arvioijat ovat keskeisid toimijoita,
mutta nykyjérjestelméssa arvioinnin ja ar-
vioijien asema on epéselvé ja osin sattuman-
varainen. Arvioijaryhmédn kokoonpanosta ja
asemasta ei ole sdddetty ja tutkintotoimi-
kuntien kéytdnnoét vaihtelevat sen suhteen,
millaisia kriteereitd arvioijille on kéytéinnossa
asetettu. Arvioijien ja tutkintotoimikuntien
viliset toimivaltasuhteet eivit ole selkeidt ja
tutkintosuoritusten arvioijien perehdyttdmi-
nen arviointitehtdvédn vaihtelee nayttotut-
kinnon jérjestdjittdin. Arvioinnin ja tutkinto-
toimikuntien vélisestd péatoksenteosta ja
suhteesta ei ole selkedsti sdddetty, eikd arvi-
oinnilla ole muodollista asemaa. Arvioinnin
aseman episelvyys liittyy myo6s siihen, ettei
tutkinnon suorittajalla ole ollut kaksiportaista
mahdollisuutta hakea oikaisua saamaansa ar-
viointiin.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on vahvistaa naytto-
tutkintojirjestelmian  tydeldmalihtoisyytta.
Tavoitteena on selkiyttid eri toimijoiden roo-
lit ja tehtdvidt néyttotutkintojérjestelmén eri
vaiheissa suunnittelusta toteutukseen seki
edelleen jarjestelmén arviointiin ja sen kehit-
tdimiseen. Tavoitteena on varmistaa, ettd
ndyttotutkintojarjestelmé tuottaa tydeldméin
sen tarvitsemaa osaamista ja ettd eri toimijat
voivat luottaa jarjestelmén laatuun.

Esityksen tavoitteena on vahvistaa tutkinto-
toimikuntien tehtdvdd nayttotutkintojen jér-
jestdmisen laadunvalvojina. Tavoitteena on
my0s, ettd tutkintotoimikuntien toimivalta
olisi selked ja ettd tutkintotoimikunnat toimi-
sivat entistd yhtendisemmin, mikd osaltaan
edistdisi ndyttotutkintojérjestelmén laatua ja
eri tahot voisivat olla varmoja sen tuottamas-
ta ja todentamasta osaamisesta. Esityksen ta-
voitteena on my0s vahvistaa tutkintotoimi-
kuntien asiantuntemuksen kayttod nayttotut-
kintojen kehittémisessd. Tutkintotoimikunti-

en tyOtd tuettaisiin nykyistd systemaattisem-
min.

Esityksen tavoitteena on vahvistaa naytto-
tutkintojen arvioijien roolia tutkintosuoritus-
ten arvioinnissa ja ndin varmistaa nayttotut-
kintojen tydeldmaéldhtoisyyttd. Tavoitteena
on myos vahvistaa ndyttotutkinnon suorittaji-
en oikeusturvaa niissd tilanteissa, joissa tut-
kintosuorituksen arviointi ei ole toteutunut
jérjestelmén periaatteiden mukaisesti tai tut-
kinnon suorittaja ei koe saamaansa arviointia
oikeudenmukaiseksi.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjérjes-
telmén uudistuttua on todennékoisté, ettd tut-
kintoja ja tutkinnon osia suoritetaan jatkossa
entistd enemmén. Esityksen tavoitteena on,
ettd nidyttotutkintotutkintotoiminnan resurssit
ja tuki péivitetddn vastaamaan jirjestelmén
laajentumista.

3.2 Keskeiset ehdotukset

Nayttotutkintojdrjestelmd on 14htokohdil-
taan tyoeldmén tutkintojérjestelma. Tutkinto-
suoritusten arvioijina tyoeldmdi edustavat
arvioijat olisivat keskeisid toimijoita ja he
varmistaisivat, ettd tutkinnon suorittajilla on
hyvéksytyn arvioinnin saatuaan se osaami-
nen, mitd tutkinnossa edellytetdin. Tutkinto-
toimikunnat koostuisivat jatkossakin enem-
mist6ltddn tydeldmin edustajista. NAma osal-
listuisivat néyttotutkintojen ja nédyttdtutkinto-
jarjestelmin kehittdmiseen, sopisivat niytto-
tutkintojen jarjestdmisestd nayttdtutkinnon
jéarjestdjien kanssa ja valvoisivat sopimusten
toteutusta sekd eri tavoin suunnittelisivat, ar-
vioisivat ja tekisivdat kehittimisehdotuksia
koko néyttotutkintojarjestelmésté ja sen toi-
mivuudesta. Sddnndksissd tdsmennettiisiin
eri toimijoiden asemaa ja tehtdvid ja ndin
voitaisiin nykyistd paremmin varmistaa tyo-
eldimédn osallistuminen nayttotutkintojarjes-
telmén eri vaiheisiin.

Néyttotutkinnon jérjestdjistd ja niiden teh-
tavistd sdadettdisiin nykyistd yksityiskohtai-
semmin. Sédantely selkiyttéisi sitd, ketkéd voi-
vat toimia ndyttdtutkinnon jirjestdjind ja
mitkd ovat néyttotutkinnon jirjestijan tehtai-
vét. Nayttotutkinnon jérjestdjid olisivat ny-
kykéytdnnon mukaisesti ne koulutuksen jér-
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jestdmisluvan omaavat sekd muut yhteisot tai
sadtidt, joilla on sopimus néyttdtutkinnon jér-
jestdmisestd  tutkintotoimikunnan kanssa.
Nayttotutkinnon jérjestdjéltd edellytettiisiin,
ettd silld on riittdvét taloudelliset ja ammatil-
liset edellytykset sekd osaaminen niyttotut-
kintojarjestelmistd ja riittdva jarjestettdvien
tutkintojen asiantuntemus.

Nayttotutkinnon jarjestdjan tehtdvéani olisi
jérjestdd riittavésti tutkintotilaisuuksia. Tut-
kinnon suorittajalla tulisi olla mahdollisuus
suorittaa niyttdtutkinto kohtuullisessa ajassa.
Nayttotutkinnon jarjestdmissopimus liittei-
neen on osapuolia velvoittava, miki edellyt-
tdisi ndyttotutkinnon jérjestdjid toteuttamaan
tutkintotilaisuudet sopimuksen mukaisesti.
Néyttotutkinnon jérjestdjien tehtdvand olisi
myds tehdd ndyttdtutkintojen jérjestdmisen
itsearviointia ja osallistua tutkintotoimikunti-
en tekemédn laadunvarmistukseen.

Tutkintotoimikuntien nimedmisprosessi
sdilyisi nykyiselldén. Opetushallitus nimedisi
tutkintotoimikunnat enintddn kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Tutkintotoimikuntiin nimet-
tdisiin enintddn seitsemdn jésentd. Perustel-
luista syistd tutkintotoimikuntaan voitaisiin
kuitenkin nimetd yhdeksén jésenté.

Tutkintotoimikuntien jésenet edustaisivat
tyOnantajia, tyontekijoitd ja opetusalaa sekd
itsendisid ammatinharjoittajia, jos itsendinen
ammatin harjoittaminen on tutkintotoimi-
kunnan toimialalla laajuudeltaan merkittavaa.
Opetusalan edustajalla tulisi olla opetusko-
kemusta, mutta opetusalan edustaja voisi
toimia my0s muissa tehtivissd kuin opettaja-
na, kuten oppilaitoksen rehtorina.

Opetushallitus voisi tarpeen ja kéytossd
olevien resurssien mukaisesti nimeté tutkin-
totoimikuntiin ndiden esityksestd pysyvid
asiantuntijoita. Pysyvét asiantuntijat eivét
osallistuisi tutkintotoimikuntien péadtoksente-
koon. Lisidksi tutkintotoimikunnat voisivat
kuulla yksittdisissd kokouksissaan tarpeen
mukaan alakohtaisia asiantuntijoita.

Tutkintotoimikuntien tehtdvét kehittyisivét
entistd enemmén ndyttotutkintojen jérjesta-
misen laadun varmistamiseen, osoitetun
osaamisen ja yhteismitallisuuden edistdmi-
seen. Lisdksi toimikunnat osallistuisivat
niyttotutkintojirjestelmén kehittimiseen
toimialansa ja -alueensa osalta. Tutkintotoi-
mikunnat olisivat edelleen vastuussa niytto-

tutkintojen jarjestimisen organisoinnista te-
kemilld jérjestdmissopimukset ndyttotutkin-
non jarjestdjien kanssa. Talla tavoin tutkinto-
toimikunnat osallistuisivat nayttdtutkintojen
toimeenpanoon.

Tutkintotoimikuntien keskeinen tehtéva
olisi huolehtia ja valvoa, ettd tutkintotilai-
suudet jarjestetddn ndyttotutkinnon jarjesti-
missopimuksen ja -suunnitelman mukaisesti
ja ettd tutkintotilaisuuksissa noudatetaan tut-
kinnon perusteita. Tutkintotoimikunnat voi-
sivat varmistaa erilaisia keinoja kéyttden
ndyttotutkintojen jérjestimisen kdytinnon to-
teutuksen laatua. Nayttotutkintojen jérjesti-
misesté koottua tietoa hyddynnettéisiin niyt-
totutkintojen jérjestdimisen kehittdmisessd
esimerkiksi jarjestimaélld tarvittavia koulu-
tustilaisuuksia. Tutkintotoimikunnat voisivat
myds esittdd ndkemyksid opetushallinnolle
niyttotutkintojirjestelmén kehittdmistarpeis-
ta tyoeldméaldhtdisyyden varmistamiseksi.

Tutkintotoimikunnat antaisivat tutkintoto-
distukset sekd pyydettiessa todistukset suori-
tetuista tutkinnon osista. Tutkintotoimikun-
nan tehtdvénd olisi myds késitelld tutkinnon
suorittajan osaamisen arviointia koskevat oi-
kaisuvaatimukset. Arvioinnin oikaisua vaa-
dittaisiin ensin tutkintosuorituksen arvioijilta,
ja arvioijien pédtokseen tyytymétdn voisi
vaatia edelleen oikaisua tutkintotoimikunnal-
ta. Tutkintotoimikunnat méérdisivat tarvitta-
essa uuden arvioinnin sekd perustellusta
syystd edellyttdisivdt asetettavaksi tutkinto-
suoritukselle uudet arvioijat.

Tutkintotoimikuntien yhtené tehtdvéna oli-
si tehdd Opetushallitukselle esityksid amma-
tillisten tutkintojen siséllon kehittdmiseksi.
Tutkintotoimikunnat osallistuisivat vastuul-
laan olevien tutkintojen perusteiden laadin-
taan, esimerkiksi osallistumalla perusteiden
laadintatydryhméén tai antamalla lausunnon
tutkinnon perusteiden luonnoksesta. Tutkin-
totoimikunnat osallistuisivat myods ammatilli-
sen tutkintorakenteen kehittimiseen yhteis-
ty0ssé koulutustoimikuntien kanssa.

Tutkintotoimikuntien tyon tueksi ehdote-
taan perustettavaksi ndyttotutkintosihteeristo.
Sihteeristd edistdisi sitd, ettd tutkintotoimi-
kunnat voisivat keskittyd varmistamaan, ettd
tyoeldmailahtoisyys toteutuu nayttotutkinto-
jen suunnittelussa ja jarjestdmisessd. Jatkossa
tutkintotoimikuntiin ei nimettéisi ulkopuoli-
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sia sihteereitd eikd sihteerid valittaisi tutkin-
totoimikunnan keskuudesta.

Nayttotutkintosihteeristd perustettaisiin
Opetushallituksen yhteyteen. Tdméd varmis-
taisi sen, ettd sihteeristd toimisi ldheisessa
yhteisty0ssd muun muassa ndyttdtutkintojen
perusteiden laatijoiden kanssa.

Sihteeriston tehtdvéni olisi avustaa tutkin-
totoimikuntia niiden lainsddddnnén mukai-
sissa tehtdvissa.

Tutkintosuoritusten arvioinnin sééntelya
vahvistettaisiin siten, ettd tyoelaméaldhtoisyys
voitaisiin taata jirjestelmin kaikkein keskei-
simmassi osassa, tutkintotilaisuudessa. Arvi-
oinnissa keskeistd olisi, ettd arvioijilla olisi
arvioimansa tutkinnon tai sen osan ammatil-
linen osaaminen, ja ettd arvioijina toimivilla
olisi riittdvd ymmarrys tutkinnon siséllostd ja
ndyttotutkintojérjestelmén periaatteista. Ar-
vioijilta edellytettdisiin riittivdd ammatillista
osaamista suhteessa tutkinnon perusteisiin ja
riittdvdd ammattitaitoa arvioitavasta ammat-
tialasta. Arvioijien tulisi olla perehtyneitd ar-
vioinnin ldhtokohtiin ja arvioitavan tutkinnon
perusteisiin. Liséksi yhden arvioijista tulisi
olla suorittanut néyttdtutkintomestarikoulu-
tuksen.

Tyonantajien, tyontekijoiden ja opetusalan
edustajista koostuva arvioijaryhmi toteuttaisi
tutkinnon osittain tutkintosuoritusten arvi-
oinnin. Jos itsendinen ammatin harjoittami-
nen on alalla laajuudeltaan merkittivaa, itse-
ndinen ammatinharjoittaja voisi korvata
tyOnantaja- tai tyontekijéarvioijan.

Arvioijaryhmé esittdisi tutkintosuoritusten
arvioinnin tutkintotoimikunnalle, joka antaisi
arvioinnin perusteella todistuksen tutkinnois-
ta ja pyydettdessd tutkinnon osista. Jos tut-
kintotoimikunnalla on aihetta epiilld, ettd ar-
viointia ei ole tehty sddddsten tai tutkinnon
jarjestdmissopimuksen mukaisesti, se voisi
mairitd uuden arvioinnin.

Tutkinnon suorittajan oikeusturvaa lisdttdi-
siin. Tutkinnon suorittajalla olisi oikeus saa-
da tieto, miten arviointiperusteita on sovellet-
tu hinen suoritukseensa. Liséksi sdéddettiisiin
kaksivaiheisesta arvioinnin oikaisusta. Tut-
kinnon osan arvioinnista tutkinnon suorittaja
voisi tehdd oikaisupyynndn arvioijille. Edel-
leen tutkinnon osan arviointiin voisi hakea
oikaisua tutkintotoimikunnalta, joka voisi
madrité tehtdviksi uuden arvioinnin seké pe-

rustelluista syistd edellyttdd nayttétutkinnon
jarjestdjad nimedmaan uudet arvioijat.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Esitys edellyttdd tutkintomaksukertymén
osittaista uudelleensuuntaamista. Esityksessd
ehdotetaan perustettavaksi Opetushallituksen
yhteyteen ndyttotutkintosihteeristd, jonka ku-
lut katettaisiin ndyttotutkintomaksuin. Nayt-
totutkintosihteeriston perustamisen kustan-
nusneutraalius on kytkoksisséd tutkintotoimi-
kuntien méérddn sekd nayttotutkintomaksu-
kertyméan. Nayttotutkintosihteeriston perus-
taminen edellyttdisi tutkintotoimikuntien
madrdn vahentdmistd ja lisdksi sihteeriston
koko tulisi suhteuttaa oletettavaan nayttotut-
kintomaksukertymaén.

Vuonna 2013 néyttotutkintomaksukertymé
oli noin 2,865 miljoonaa euroa. Tdstd sum-
masta tutkintotoimikuntien kokous-, matka-
ym. kustannuksiin kului noin 1,8 miljoonaa
euroa. Sihteerien palkkioiden osuus tdstd on
noin 445 000 euroa, 28 prosenttia. Nayttotut-
kintomaksulla on katettu myds muut tutkin-
totoimikunnista aiheutuvat kulut, kuten Ope-
tushallituksen toteuttamat koulutukset, ohja-
us- ja kehittdmistyon sekd hallinto-, maksu-
liikke-, kirjanpito- ja arkistotehtévien kulut.

Nayttotutkintosihteeriston koko olisi 10—
15 henkilotydvuotta. Tdma edellyttéisi sité,
ettd ndyttotutkintomaksujen kokonaiskertymé
sdilyy nykyisenkaltaisena ja ettd tutkintotoi-
mikuntien médrd vdhenisi. Sihteeriston koko
suhteutetaan néyttdtutkintomaksukertyméin
ja seuraavalle toimikaudelle asetettavien tut-
kintotoimikuntien mééraan.

Kymmenen henkilotyovuoden sihteeriston
kokonaiskustannukset olisivat noin 1,15 mil-
joonaa euroa ja sadan toimikunnan kustan-
nukset noin 870 000 euroa. Yhteensd mallis-
sa toiminnan kustannukset ovat noin 2 mil-
joonaa euroa. 15 henkil6tydvuoden sihteeris-
tolld kokonaiskustannukset nousisivat noin
2,5 miljoonaan euroon. Maksutuottojen ja
toimintamenojen erotus kiytetiin muun mu-
assa tutkintotoimikuntien koulutukseen.
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4.2 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Esitys vaikuttaisi Opetushallituksen toi-
mintaan siten, ettd sen yhteyteen perustettai-
siin nayttotutkintosihteeristd 1 pdivdin elo-
kuuta 2016 mennessid. Ehdotuksella ei ole
suoria henkildstovaikutuksia Opetushallituk-
sen nykyiseen henkilostoméérién, vaan néyt-
totutkintosihteeristd olisi uusi ja sen kustan-
nukset rahoitetaan tdysimadrdisesti ndyttotut-
kintomaksuista.

Vuonna 2015 Opetushallituksen tulisi
muodostaa yhteistydssd tyoeldméjarjestdjen
kanssa ndkemys tutkintotoimikuntien mé&a-
rdstd ja toimialoista, jotta uudet toimikunnat
voitaisiin nimittdd aloittamaan tyonsa 1 pdi-
viand elokuuta 2016. Tutkintotoimikuntien
toiminnan, toimialan ja lukumadrian kehitta-
minen tehtdisiin osana ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen rakenteellista kehittdmis-
td, josta on pdéitetty eduskunnan hyvéksy-
missd ammatillisen koulutuksen tutkintora-
kennetta koskevassa lainsdddénnossd. Taltd
osin laki ammatillisen aikuiskoulutuksesta
annetun lain muuttamisesta tulee voimaan 1
paivéni elokuuta 2015.

4.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Muutokset tyoeldméssd ovat yhd nopeam-
pia. Uusia ammatteja syntyy ja vanhoja kato-
aa, lisdksi alueelliset dkillisen rakennemuu-
toksen tilanteet asettavat yksilot ja seutu-
kunnat uuteen tilanteeseen toimeentulon ja
elinkeinorakenteen suhteen. Ammattiraken-
teen muutoksen lisdksi ammattien ja tyoteh-
tivien sisdllot muuttuvat. Uudessa tyo-
markkinatilanteessa on aikaisempaakin tér-
kedmpai, ettd tydeldmé on keskeisesti muka-
na etupdissi aikuisvéestolle tarkoitetun néayt-
totutkintojérjestelmén toimeenpanossa ja ke-
hittdmisessd, ja ettd tydeldmissd toimivalle
aikuisvdestolle on joustava mahdollisuus
osaamisensa osoittamiseen ja tydmarkkina-
kelpoisuutensa parantamiseen myds muutos-
tilanteissa.

Nayttotutkintojarjestelmdn  kehittdmisen
tavoitteena on koko jérjestelmén laadun pa-
rantaminen ja tydeldméldhtoisyyden vahvis-
taminen. Tavoite on, ettd tyoelaman toimijat
osallistuisivat néyttdtutkintojérjestelmén ke-

hittdmiseen, néyttotutkintojen toteutukseen
sekd jérjestelmén toimivuuden arviointiin ja
edelleen kehittdmiseen. Lahtokohta on, ettd
laadukkaan néyttotutkintojirjestelmén avulla
tyoeldmidn saadaan sen tarpeita vastaavaa
osaavaa tydvoimaa. Esitykselld tismennetddn
tutkintotoimikuntien tehtdvid, maééaritelldan
ndyttotutkinnon jarjestdjien kriteerit sekd esi-
tetddn perustettavaksi naytto-
tutkintosihteeristd, mitkd kaikki osaltaan
edistdisivit ndyttotutkintojérjestelmin laatua
ja tyoeldmain toimijoiden aktiivista osallistu-
mista.

Esitys parantaisi ndyttotutkinnon suorittaji-
en oikeusturvaa, kun tutkinnon tai tutkinnon
osien arvioinnista voisi hakea oikaisua ensin
arvioijilta ja sen jdlkeen tutkintotoimi-
kunnalta. Liséksi tutkinnon suorittajan oike-
usturvaa edistédisi se, ettd ndyttotutkintojér-
jestelméd ja nayttdtutkintojen jérjestimisen
laatua arvioitaisiin eri vaiheissa (ndytto-
tutkintojen jarjestdmissopimusten laadinta,
tutkintotilaisuuksien jirjestiminen ja arvi-
oinnin toteutuminen). Tdméa varmistaisi osal-
taan, ettd tutkintotilaisuudet jarjestettiisiin ja
tutkintosuoritukset arvioitaisiin sdddosten,
madrdysten ja sopimusten mukaisesti.

5 Asian valmistelu
5.1 Valmisteluvaiheet ja aineisto

Opetus- ja kulttuuriministerio asetti 11 péi-
vind maaliskuuta 2014 néyttotutkintojirjes-
telmédn kehittdmisryhméin, jossa olivat edus-
tettuina opetus- ja kulttuuriministerio, Ope-
tushallitus sekd keskeiset sidosryhmét. Kehit-
tdmisryhmén tehtdvéni oli tehdd ehdotukset
1) néyttotutkintojérjestelmin kehittdmisesté
siten, ettd tyOeldmaildhtdisyys entisestddn
vahvistuu ja osaamisen hankkimistavoista
riippumattomuus turvataan; 2) tutkintotoimi-
kuntien aseman ja tehtdvien nykyistd tar-
kemmasta madrittelystd; 3) tutkinto-
toimikuntien ja valmistavan koulutuksen jér-
jestdjien  vilisestd  sopimusmenettelystd;
4) tutkintotoimikuntien riittavastd resursoin-
nista ja toimintatavoista seké 5) néyttotutkin-
tojen ja niihin valmistavan koulutuksen laa-
dun varmistamisesta.

Hallituksen esitys on valmisteltu ryhmén
ehdotusten ja sen perustelujen pohjalta. Val-
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mistelutydssd otettiin lisdksi huomioon am-
matillisen koulutuksen rahoitusryhmin linja-
ukset sekd ammatillisen tutkintojarjestelmén
kehittdminen.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Esityksestd on valmistelun yhteydessa
pyydetty lausunnot seuraavilta tahoilta:

Akava ry, Ammatillisten Aikuiskoulutus-
keskusten Rehtorit Ry, Ammattiosaamisen
kehittdmisyhdistys AMKE ry, Elinkeinoela-
mén keskusliitto ry, Haus Kehittdmiskeskus
Oy, Hameen Ammatti-instituutti, Maa- ja
Metsétaloustuottajain Keskusliito MTK ry,
Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry, Opetus-
hallitus, Suomen Ammattiin Opiskelevien
Liitto - SAKKI ry, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjérjestdo SAK ry, Suomen Kuntaliitto
ry, Suomen Yrittdjit ry, Toimihenkilokeskus-
jérjestd STTK ry, oikeusministerid, tyd- ja
elinkeinoministerid, valtiovarainministerio,
Ami-séétio, Lansirannikon Koulutus Oy, Jy-
viskyldn koulutuskuntayhtymd, Tampereen
kaupunki, Rastor Oy, Savon koulutuskun-
tayhtymé, Markkinointi-Instituutin kanna-
tusyhdistys r.y., Kiinteistdalan koulutusséati-
on ammatillinen oppilaitos, Turun Aikuis-
koulutusséétio, Tampereen Aikuiskoulutus-
sditid, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhty-
mé, Oulun seudun koulutuskuntayhtyma,
Yla-Savon koulutuskuntayhtyméd, Seindjoen
koulutuskuntayhtymi, Piijdt-Hdmeen koulu-
tuskonserni, Keski-Uudenmaan koulutuskun-
tayhtyméd, Axxell Utbildning Ab, Ita-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymd, Svenska
Osterbottens forbund for utbildning och kul-
tur, Suomen Yrittdjdopiston Kannatus Oy,
Oulun Aikuiskoulutuskeskus Oy, Rovanie-
men koulutuskuntayhtymi, Haaga Instituutti-
sdatid, Portaanpai ry, Varalan Sa4tio, Lahden
Diakoniasditio, Jarviseudun koulutuskun-
tayhtyma, Kanneljarven kansanopiston kan-
natusyhdistys r.y., Harjun Oppimiskeskus
Oy, Keski-Suomen kansanopiston kanna-
tusyhdistys ry, Reisjarven Kristillinen Kan-
sanopistoyhdistys ry, S. ja A. Bovalliuksen
sditio, TUL:n Kisakeskussddtid, Suomen
Toimitusjohtajakoulu Oy, Unic-palvelut Oy
ja Visuaaliviestinndn instituutti Oy. Lisdksi
opetus- ja kulttuuriministerid pyysi Opetus-

hallitusta kerddmadn tutkintotoimikunnilta
riittdvan palautteen esityksestd ja tydeldméan
jarjestoja kerddmadn soveltuvalla tavalla riit-
tdvén palautteen toimialajirjestoilta.

Péadsdéntoisesti lausunnoissa kannatettiin
hallituksen esitysluonnoksen tavoitteita. Uu-
distusta pidettiin yleisesti hyvéni ja naytto-
tutkintojarjestelmén kehittdimisen kannalta
tarpeellisena. Muutamassa lausunnossa kat-
sottiin, ettei uudistuksia pidd toteuttaa ennen
kuin muiden ammatillista koulutusta koske-
vien uudistusten vaikutukset ovat selvilla.

Tutkinnon jérjestdjien aseman mdidrittelya
pidettiin hyvéné, osassa lausunnoista kuiten-
kin todettiin, ettd ammatillisen perus- tai li-
sdkoulutuksen jéarjestimisluvan omaavien yh-
teisdjen osalta ei endé tulisi edellyttdd amma-
tillisten ja taloudellisten edellytysten arvioin-
tia. Pddosassa lausuntoja pidettiin hyvini si-
td, ettd muut kuin koulutuksen jarjestdmislu-
van omaavat yhteisot voisivat edelleen toi-
mia tutkinnon jérjestéjina.

Tutkintotoimikuntien tehtivien kehittdmis-
td laadunarvioinnin sekd tutkintojen ja toi-
minnan kehittdmisen suuntaan pidettiin paa-
sddntdisesti hyvand. Ongelmana néhtiin kui-
tenkin se, ettd esityksessé tutkintotoimikunti-
en mahdollisuudet puuttua arvioijien toteut-
tamaan arviointiin ovat hyvin rajalliset.
Osassa lausuntoja toivottiin, ettd tutkintotoi-
mikunnilla olisi esitystd suuremmat valtuudet
puuttua arviointiin silloinkin kun kyse ei ole
siitd, ettd arviointi olisi ilmeisen virheellinen.
Osassa lausunnoista pelittiin, etti esitys vaa-
rantaisi tutkintojen tason. Osassa lausunnois-
ta my0s nahtiin, ettd tutkintotoimikuntien ja-
senten médran vihentdminen seitsemdin vaa-
rantaisi riittdvén toimialan tuntemuksen tut-
kintotoimikunnassa.

Arvioinnin nykyistd selkedmpédd mééritte-
lyd lainsddddnndssd kannatettiin, samoin
kuin kaksivaiheista oikaisumenettelyd niissd
tilanteissa, joissa tutkinnon suorittaja on tyy-
tymédtdon arviointiin. Arvioijien osaamiseen
kiinnitettiin runsaasti huomiota ja korostettiin
arvioijien koulutuksen merkitysté. Arvioijilta
edellytettyd kolmikantaisuutta pidettiin hy-
vand. Joidenkin tutkintojen osalta kolmikan-
taisuuden toteuttamista ei kuitenkaan néhty
mahdollisena. Esimerkiksi sellaisissa tutkin-
noissa, joissa tyontekijaedustus ei kaytdnnos-
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sd ole mahdollinen, tulisi kolmikannasta voi-
da tehda poikkeus.

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotettua
Opetushallituksen yhteyteen perustettavaa
nayttotutkintosihteeristdod kannatettiin ylei-
sesti. Useassa lausunnossa todettiin, ettd
ndyttotutkintosihteeriston perustamisen yh-
teydessd on huolehdittava siitd, ettd syntyy
riittdva alakohtainen asiantuntemus.

Lausuntojen perusteella tutkintotoimikunti-
en jasenmdirddn on tehty viljennys sekd li-
sétty arviointiryhmin kokoonpanoa koskeva
poikkeussddnnds. Lisdksi tutkintotoimikun-

nan mahdollisuuksia puuttua arviointiin on
tdsmennetty.

6 Riippuvuus muista esityksisti

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
erdiden hallintoasioiden muutoksenhaku-
sddannosten tarkistamisesta (HE 230/2014).
Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi amma-
tillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
16 §:n 1 momenttia. Téssé esityksessd ehdo-
tetaan samassa 16 §:n 1 momentissa oleva
6 a kohta kumottavaksi.
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YKSITYSKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Laki ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta

6 §. Nayttotutkinnon jdrjestdjdt. Lakiin eh-
dotetaan lisdttavaksi uusi 6 §, aiemmin ku-
motun 6 §:n tilalle. Uudessa pykéldssd sda-
dettdisiin néyttotutkinnon jérjestdjistd. Pyka-
lan 1 momentissa madriteltiisiin tahot, jotka
voivat toimia ndyttotutkinnon jérjestdjina.
Saannoksessd ehdotetaan, ettd tutkintotoimi-
kunta voisi tehda tutkinnon jirjestimissopi-
muksen koulutuksen jérjestdmisluvan halti-
jan tai muun yhteison tai sddtion kanssa.
Saidnnds vastaa voimassa olevan lain 7 §:n 3
momenttia. Nykyiseen séddnndkseen verrattu-
na sopijatahojen médrittelyd kuitenkin sel-
keytettéisiin. Sddnndkseen kirjattaisiin mah-
dollisina niyttotutkinnon jérjestdjind myos
ammatillisen peruskoulutuksen jérjestijat.
Lisdksi ne muut yhteisot tai sdétiot, joilla ei
ole ammatillista peruskoulutusta koskevan
lain 8 §:ssd tai ammatillista aikuiskoulutusta
koskevan lain 4 §:ssd tarkoitettua koulutuk-
sen jdrjestdmislupaa, olisivat jatkossa néytto-
tutkinnon jérjestdjind nykyistd tasavertai-
sempia koulutuksen jarjestimisluvan omaa-
vien yhteisojen tai sddtididen kanssa.

Pykélidn 2 momentissa sdddettdisiin ndytto-
tutkinnon jarjestdjille asettavista edellytyk-
sistd. Nykyisessd laissa ei ole vastaavaa
sdannostd. Nayttdtutkinnon jarjestdjalla tulisi
olla riittdvét taloudelliset ja ammatilliset
edellytykset ndyttdtutkinnon jarjestimiseen.
Nayttotutkinnon jérjestdjan tulee olla riitta-
vin vakavarainen, jotta se kykenee jarjesti-
madn laadukkaita tutkintotilaisuuksia ja ke-
hittdmdan niyttotutkintotoimintaansa. Vaka-
varaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon
jérjestdjan kyky sopeutua ylléttdviin tulora-
hoituksen muutoksiin. Nayttotutkintojen jér-
jestdjdksi haluavan on osoitettava, miten
ammattitaito néyttotutkintojen jarjestimises-
séd turvataan ja miten lain edellyttamét vaati-
mukset tayttivét arvioijat hankitaan. Naytto-
tutkinnon jérjestdjilld tulee olla tarvittavaa
ammatillista asiantuntemusta niyttotutkinto-

jen jérjestaimiseen. Niiden hakijoiden osalta,
joilla on opetus- ja kulttuuriministerion
myOntdmad ammatillisen peruskoulutuksen tai
ammatillisen lisdkoulutuksen jérjestdmislupa,
voidaan taloudellisten ja ammatillisten edel-
lytysten arvioinnissa ottaa huomioon, etté
koulutuksen jarjestimisedellytysten arvioin-
nin yhteydessd on arvioitu vastaavia seikko-
ja. Tutkinnon jarjestdjén olisi myds kyettava
osoittamaan, ettd silld on riittdva nayttotut-
kintojérjestelmdén ja jirjestdmiinsd tutkin-
toihin liittyvé asiantuntemus. Edelld maini-
tuista edellytyksistd voitaisiin sédtda tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

Pykildn 3 momentissa sdédettéisiin naytto-
tutkinnon jérjestdjien velvollisuudesta jérjes-
tdd tutkintotilaisuuksia riittdvasti niiden tar-
peeseen nihden. Vastaavaa sddnndstd ei ole
voimassa olevassa laissa. Lain 7 b §:ssd sda-
detddn nykyisin, ettd koulutuksen jérjestdja
vastaa siitd, ettd niyttdtutkintoon valmista-
vaan koulutukseen osallistuvalle jarjestetddn
osana koulutusta mahdollisuus suorittaa niyt-
totutkinto. Liséksi voimassa olevan lain
7 §:ssd sdddetddn, ettd tutkintotoimikunnan
tulee tehdd sopimuksia siten, ettd tutkintoon
osallistuville on tarjolla riittdva maara tutkin-
totilaisuuksia. Nayttotutkinnon jarjestdjalla
tulee olla aktiivista ndyttotutkintotoimintaa
suhteessa tutkinnon tarpeeseen ja kysyntdén.
Néyttotutkinnon jarjestdja ei voisi olla jérjes-
timattd tutkintotilaisuuksia, jos hakeutujia
ndyttotutkintoihin olisi. Tutkintotilaisuuksien
madrdn riittdvyyden arvioinnissa olisi olen-
naista, etti tutkinnon tai sen osan suorittajan
odotusaika tutkintotilaisuuteen pysyy koh-
tuullisena. Tutkintotilaisuuksien pitdisi seura-
ta valmistavaa koulutusta siten, ettei tutkin-
non tai sen osan suorittaminen ei viivésty
harvoin jdrjestettdvien tutkintotilaisuuksien
vuoksi. Myds sellaisilla tutkinnon tai tutkin-
non osan suorittajilla, jotka osallistuvat tut-
kintotilaisuuteen ilman valmistavaa koulutus-
ta, on oikeus saada osaamisensa osoitettua
kohtuullisen ajan kuluessa.

Nayttotutkinnon jirjestdjien itsearvioinnis-
ta tai osallistumisesta ulkoiseen arviointiin ei
my0skddn ole nykyisin sédddetty. Pykélan 3
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momentissa sdddettéisiin jatkossa my0s siitd,
ettd ndyttotutkinnon jarjestdjat velvoitettai-
siin arvioimaan omaa toimintaansa ja osallis-
tumaan tutkintotoimikuntien toteuttamaan
laadunvarmistukseen.  Tutkintotoimikunnat
voisivat esimerkiksi tehdd vierailu- ja arvi-
ointikdyntejd  ndyttotutkinnon  jarjestdjdn
luokse sekad kyselyitd nayttotutkinnon suorit-
tajille ja tutkintosuoritusten arvioijille.

7 8. Tutkintotoimikunnat. Tutkintotoimi-
kuntien asemaa ei ehdoteta muutettavaksi.
Pykaldn 1 momentissa sdddettdisiin kuitenkin
nykyistd tarkemmin tutkintotoimikuntien teh-
tavistd. Tutkintotoimikuntien keskeisena teh-
tavéna olisi jatkossakin ndyttotutkintojen jér-
jestdmisen organisointi ja tdhén liittyen niyt-
totutkinnon jirjestdmissopimusten tekeminen
ndyttdtutkinnon jarjestdjien kanssa. Kukin
tutkintotoimikunta vastaisi siitd, ettd sen toi-
mialaan kuuluviin tutkintoihin on olemassa

kattavasti  jérjestimissopimuksia. Jarjesta-
missopimuksista  sdddettdisiin  tarkemmin
7 d §:ssé.

Tutkintotoimikuntien tehtéviksi sdddettdi-
siin nykyistd vahvemmin huolehtiminen
ndyttotutkintojen laadunvarmistuksesta. Laa-
dunvarmistus on osa tutkintotoimikuntien
velvollisuutta arvioida néayttotutkinnon jér-
jestdjien toimintaa suhteessa tavoitteisiin,
lainsdddantdéon ja nayttotutkinnon jarjesti-
missopimuksiin. Tutkintotoimikuntien tehta-
vand olisi varmistaa, ettd tutkintotilaisuudet
jérjestetddn  ndyttotutkinnon  jérjestdmis-
sopimuksen ja -suunnitelman mukaisesti ja
ettd tutkintotilaisuuksissa noudatetaan tut-
kinnon perusteita. Jarjestimissopimus on tut-
kintotoimikuntaa sekd nayttotutkinnon jirjes-
tdjaa sitova asiakirja. Jos tutkintotoimikunta
havaitsee ongelmia niyttotutkintojen jirjes-
tdmisessd, sen tulisi puuttua niihin. Tutkinto-
toimikunnat varmistaisivat erilaisin tavoin
ndyttotutkintojen jarjestimisen kaytdnnon to-
teutuksen laatua.

Tutkintotoimikuntien tehtidviksi sdddettdi-
siin myos osallistuminen néytttutkintojér-
jestelmédn kehittdmiseen. Tutkintotoimikun-
nissa on suuri médrd toimialakohtaista asian-
tuntemusta, joka ei nykyisellddn riittdvésti
ndy jdrjestelmdn kehittdmisessd. Tutkinto-
toimikuntien tehtdvid muuttamalla halutaan
varmistua siité, ettd tydeldmin ja opetushen-
kiloston nédkemykset ja asiantuntemus tulevat

nykyistd paremmin hyddynnetyksi néyttotut-
kintojérjestelmédn kehittdmisessd. Samalla
niiden tehtdvid tutkintotodistusten valmiste-
lussa ja muussa teknisluonteisessa ty0dssa vé-
hennettdisiin.  Vdhentdmistd  edesauttaisi
muun muassa 7 ¢ §:ssé tarkoitetun néyttotut-
kintosihteeriston tuki ja 15 a §:ssé tarkoitetun
arvioinnin aseman vahvistaminen tutkinnon
suorittajan suorituksen arvioinnissa. Jatkossa
tutkintotoimikunnat osallistuisivat ammatti-
ja erikoisammattitutkintojen seki tarvittaessa
ammatillisten perustutkintojen perusteiden
laadintaan ja ammatti- ja erikoisammattitut-
kintojen rakenteen kehittdmiseen. Tutkinto-
toimikunnat voisivat tehda opetus- ja kulttuu-
riministeridlle sekd Opetushallitukselle esi-
tyksid yksittdisten ammatillisten perustutkin-
tojen, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
sekd ndyttotutkintojarjestelmén kehittimisek-
si. Nykyisin tutkintotoimikuntien kehittamis-
tehtdvastd on sdddetty ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annetun asetuksen 3 §:ssi,
jonka mukaan tutkintotoimikuntien tehtdvini
on ollut seurata néyttotutkintojirjestelmin
toimivuutta omalla alallaan ja tarvittacssa
tehdd jirjestelmén kehittdmistd koskevia
aloitteita.

Tutkintotoimikunnat antaisivat tutkintoto-
distukset ja pyydettéessi todistukset tutkinto-
jen osien suorituksista. Niiden tehtdviin kuu-
luisi myos kasitelld tutkinnon tai sen osan
suorittajan osaamisen arviointia koskevat oi-
kaisuvaatimukset. Oikaisuvaatimuksesta séa-
dettdisiin 15 ¢ §:ssi.

Pykélén 2 momentissa sdddettdisiin tutkin-
totoimikuntien nimedmisestd ja kokoon-
panosta. Voimassa olevassa laissa asiasta on
sdddetty 7 §:n 2 momentissa. Sa4nnds vastai-
si keskeisilti osiltaan voimassa olevaa séédn-
nostd. Tutkintotoimikuntien jdsenten méérd
on nykyisin enintdén yhdekséan, mutta jatkos-
sa se vihennettdisiin enintdin seitsemadn.
Perustelluista syistd tutkintotoimikuntaan
voitaisiin kuitenkin nimetd yhdeksén jasenta.
Yhdeksin jasentd voidaan nimetd esimerkiksi
silloin, kun tutkintotoimikunnalla on vastuul-
laan selvésti keskiméérdistd enemmaén tutkin-
toja ja niitd koskevaa asiantuntemusta ei
muutoin voida taata.

Tyoelaméjarjestot tekisivdt ehdotukset tut-
kintotoimikuntien jésenistd Opetushallituk-
selle. Tyoeldaméjérjestot huolehtisivat osal-
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taan siitd, ettd tutkintotoimikuntiin nimetta-
villd henkil6illd on tutkintotoimikuntatydssa
tarvittava  asiantuntemus  tutkintotoimi-
kunnan vastuulla olevien tutkintojen ammat-
tialoista.

Tutkintotoimikuntien tyon luonne muuttui-
si siten, ettd laadun varmistus- ja kehittdmi-
nen korostuisivat teknisluonteisen tydn si-
jaan. Tutkintotoimikunnassa olisivat edustet-
tuina tyontekijoiden, tyOnantajien ja opetus-
alan edustajat. Opetusalan edustajilla tarkoi-
tettaisiin henkilGitd, jotka toimivat tai ovat
toimineet opetustehtivissd ainakin yhdella
tutkintotoimikunnan toimialoista. Jos itsenéi-
nen ammatinharjoittaminen on alalla merkit-
tivéa, voisi tutkintotoimikunnan jasenené ol-
la myds itsendisten ammatinharjoittajien
edustaja. Lisdksi momentissa sdddettéisiin
mahdollisuudesta nimetd pysyvid asiantunti-
joita tutkintotoimikuntaan. Asiantuntijat ni-
medisi Opetushallitus tutkintotoimikunnan
esityksestd. Asiantuntijoiden nimedminen voi
olla tarpeellista etenkin sellaisiin tutkinto-
toimikuntiin, joiden vastuulla on keskimaa-
rdistd enemmaén tutkintoja tai tutkintojen si-
sillot ovat laaja-alaisia (esimerkiksi useita
osaamisaloja). Asiantuntijat toisivat tutkinto-
toimikuntien ty6hon alakohtaista asiantunte-
musta, mutta asiantuntijat eivét osallistuisi
tutkintotoimikuntien paitoksentekoon. Ny-
kyisin pysyvien asiantuntijoiden nimedmises-
td sdddetddn aikuiskoulutuksesta annetun ase-
tuksen 2 §:n 2 momentissa. Pysyvien asian-
tuntijoiden liséksi tutkintotoimikunta voisi
tarpeen mukaan kuulla muita asiantuntijoita.

Pykildn 3 momentin mukaan valtioneuvos-
ton asetuksella voitaisiin sddtdd tarkemmin
tutkintotoimikuntien asettamisesta, kokoon-
panosta, péaidtoksenteosta ja tehtivistd. Ko-
koonpanosta, asettamisesta ja padtoksenteos-
ta on nykyisellddn sdddetty tarkemmin am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetun ase-
tuksen 2 §:ssi.

Pykdlin 4 momentissa sédddettdisiin, ettéd
tutkintotoimikuntien jésenet toimivat virka-
vastuulla. Tutkintotoimikunnan jésenten es-
teellisyyteen sovellettaisiin, mitd hallintolain
(434/2003) 27—29 §:ssd sdddetddn. Momen-
tin sddnnokset vastaavat nykyistdi 7 §n 5
momenttia.

Pykéldn 5 momentissa sdddettdisiin nykyis-
td 2 momentin ensimmaéistid virkettd vastaa-

valla tavalla, ettd tutkintotoimikunnat toimi-
vat Opetushallituksen yhteydessd. Opetus-
hallitus paittaéd tutkintotoimikunnan jdsenten
palkkiot ja huolehtii tutkintotoimikunnan
maksuliikkeestd, kirjanpidosta ja arkistosta.
Saddnnds vastaa nykyistd 7 §:n 6 momenttia.

7 a §. Tutkintotodistusten antaminen ja tie-
tojen toimittaminen. NyKkyisin arvioinnin ja
tutkintotoimikuntien antamien tutkintotodis-
tusten suhde on epéselvi, eiki siitd ole sda-
detty. Tutkintotoimikuntien tehtdvid kehitet-
téisiin 7 §:ssd sdddetyn mukaiseksi painotta-
en niyttotutkinto-jarjestelmin ja nayttotut-
kintojen kehittdmistd ja toiminnan laatua.
Pykdldn 1 momenttiin lisdttiisiin sd&nndos,
jonka mukaan tutkintotodistukset ja todistuk-
set tutkinnon osista annettaisiin 15 a §:ssé
tarkoitetun arvioinnin mukaisina. Tdmi tar-
koittaa, ettd tutkintosuorituksen arvioinnista
paattiisivit arvioijat, eikd tutkintotoimikunta
tutkintotodistusta myoOntédessadn tekisi tutkin-
tosuorituksen uudelleenarviointia. Jos tutkin-
totoimikunnalla on aihetta epiillé, ettd arvi-
ointi on virheellinen tai ettd arviointia ei ole
toteutettu tutkinnon jérjestdjin ja tutkinto-
toimikunnan vélisessd sopimuksessa edelly-
tetylld tavalla, tutkintotoimikunta voisi mééa-
ratd uuden arvioinnin sekd perustellusta syys-
td edellyttdd néayttotutkinnon jérjestdjas aset-
tamaan uudet arvioijat. Uudet arvioijat voi-
taisiin méaratd esimerkiksi sellaisissa tapauk-
sissa, joissa arviointi on suoritettu virheelli-
sesti, arvioinnissa ei ole noudatettu yhden-
vertaisuutta tutkinnon suorittajien kesken tai
jos arvioija on ilmeisen esteellinen arvioi-
maan niyttotutkintosuoritusta. Sadédnnokselld
selkeytettdisiin tutkintotoimikuntien asemaa
yksittdisen tutkinnon suorittajan arvioinnissa
ja tutkintotodistusten antamisessa. Muilta
osin 1 momentti vastaa voimassa olevan lain
7 a §:n 1 momenttia.

7 ¢ §. Ndayttotutkintosihteeristo. Pykéld on
uusi. Pykaldssd sdddettdisiin tutkintotoimi-
kuntien tyon tukena toimivasta ndytttutkin-
tosihteeristdstd. Nayttotutkintosihteeristd oli-
si keskeinen toimija ndyttotutkintojérjestel-
min laadun ja ndyttotutkinnon jérjestdmisso-
pimusten yhdenmukaisuuden varmistamises-
sa. Nayttotutkintosihteeristd edistdisi sitd, et-
td tutkintotoimikunnat voisivat keskittyd
varmistamaan tyoeldmaildhtoisyyden ja nayt-
totutkintojérjestelmén periaatteiden toteutu-
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mista néyttotutkintojen suunnittelussa ja jir-
jestdmisessd sekd tutkintosuoritusten arvi-
oinnissa. Liséksi ndyttotutkintosihteeristo
avustaisi tutkintotoimikuntaa niyttotutkinto-
jen jdrjestimisen laadunvarmistuksessa. Jat-
kossa tutkintotoimikuntiin ei nimettiisi ulko-
puolisia sihteereitd eikd sihteerid wvalittaisi
tutkintotoimikunnan keskuudesta.

Nayttotutkintosihteeristd toimisi Opetus-
hallituksen yhteydessd. Tdmé varmistaisi sen,
ettd sihteeristd toimisi ldheisessd yhteistyossi
muun muassa ndyttotutkintojen perusteiden
laatijoiden kanssa. Lisdksi timi varmistaisi,
ettd sihteeristolld olisi mahdollisuus kayttaa
joustavasti néyttotutkintojen tietojérjestel-
mié.

Sihteeristd olisi péddtoiminen. Sihteeriston
toiminnasta vastaisi péésihteeri ja se koostui-
si riittdvistd madrdstd alakohtaisia asiantunti-
jasihteereitid. Lisdksi sihteeristoon kuuluisi
riittdvd maira avustavaa henkilokuntaa.

Sihteeristd valmistelisi néyttdtutkintojen
jarjestdmissopimukset  tutkintotoimikuntien
kokouksiin. Nayttotutkinnon jarjestdjiksi ai-
kovat ldhettdisivit sihteeristodn luonnoksen
ndyttotutkintojen  jirjestdmissopimuksesta
liitteineen. Sihteeriston tehtdvand olisi avus-
taa tutkintotoimikuntia sen arvioinnissa, on-
ko néyttotutkinnon jarjestdjiksi aikovilla
ndyttotutkintojen jérjestdmiseen riittdvéat ta-
loudelliset ja ammatilliset edellytykset. Sih-
teeriston alakohtainen vastuuhenkild arvioisi
sopimusluonnoksen ja sen liitteend olevan
ndyttotutkinnon jérjestdmissuunnitelman tut-
kinnon perusteiden, yleisten jarjestimisedel-
lytysten ja ammattialan ndkdkulmasta yhdes-
séd tutkintotoimikunnan kanssa. Nykykaytdn-
to jérjestdimissopimusten laadinnassa ja to-
teutustavoissa on ollut kirjavaa. Tutkintotoi-
mikuntien kéytinnot ovat vaihdelleet eikd
menettely aina ole tutkinnon jérjestdjan na-
kokulmasta ollut yhtenevéd. Sihteeristo var-
mistaisi  ndyttotutkinnon  jérjestimissopi-
musmenettelyn yhteneviisyyden eri tutkinto-
toimikuntien valilla.

Sihteeriston edustajat toimisivat méaératty-
jen tutkintotoimikuntien sihteereind ja tekisi-
vit kokousten valmistelun yhdessd tutkinto-
toimikunnan puheenjohtajan kanssa. Sihteerit
varmistaisivat, ettd tutkintotoimikunnalle al-
lekirjoitettavaksi toimitetut tutkinto-
todistukset vastaavat tutkinnon perusteita ja

ovat muuten ohjeiden ja midrdysten mukai-
sia. Sihteerit toimisivat myds tutkintotoimi-
kuntien kokouksissa sihteereini. Jos sihteeri
olisi estynyt osallistumaan kokoukseen, tut-
kintotoimikunta valitsisi keskuudestaan ko-
koussihteerin.

Sihteeristd huolehtisi osaltaan néyttotutkin-
tojarjestelmén tietovarannosta. Sihteeristo
huolehtisi tietojirjestelmén ajantasaisuudesta
muun muassa nayttdtutkintojen jarjestdmis-
sopimusten osalta. Sihteeristd tydstdisi myos
eri tahoilta kerdttyd palautetietoa, jota hyo-
dynnettdisiin nayttdtutkintojérjestelméin ke-
hittdmisessd. Sihteeristd analysoisi muun
muassa nayttdtutkinnon suorittajilta keratta-
vén palautteen tutkinnon suorittamisesta.

Sihteeriston kokoonpanosta ja tehtdvistd
voitaisiin s#itdd tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

7d8§. Ndyttotutkintojen jdrjestimissopi-
mus. Pykéldssd sdéddettdisiin ndyttotutkinto-
jen jarjestdmissopimuksista. Pykild on uusi.
Pykéldin 1 momentissa sdddettdisiin, ettd
ndyttotutkintojen jarjestiminen edellyttdd, et-
td nayttotutkinnon jérjestdjin ja tutkinto-
toimikunnan vililld on voimassa oleva niyt-
totutkintojen jarjestdmissopimus. Nykyisin
asiasta sdddetddn lain 7 §:n 3 momentissa.
Tutkintotoimikunta voisi sopia néyttdtutkin-
tojen jérjestdmisestd koulutuksen jérjestdmis-
luvan saaneiden koulutuksen jérjestdjien
kanssa tai muiden yhteisdjen tai sditididen
kanssa.

Néyttotutkinnon jérjestdjén tulisi tayttdd
aina 6 §:ssd ndyttotutkinnon jérjestéjélle sai-
detyt edellytykset. Ennen nayttotutkintojen
jarjestimissopimuksen tekemistd tutkinto-
toimikunnan olisi arvioitava lainsddddnnossi
nidyttotutkinnon jérjestijélle asetettujen edel-
lytysten tdyttyminen. Tutkinnon jirjestdmis-
sopimuksen tekemisen edellytyksend olisi,
ettd niille tutkinnoille tai tutkinnon osille,
joiden jarjestdmisestd jarjestimissopimukses-
sa sovitaan, olisi alueellista tai valtatakunnal-
lista tarvetta. Jarjestdimissopimus voitaisiin
tehdd vain sellaisten toimijoiden kanssa, jot-
ka kykenevét osoittamaan tarpeen ndyttotut-
kinnon jdrjestimissopimukselle ottaen huo-
mioon olemassa olevat ndyttotutkintojen suo-
rittamismahdollisuudet alalla ja alueella.
Néyttotutkintojen  laadukas jirjestdminen
edellyttdd, ettd néyttStutkinnon jarjestdjilla
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on riittdva tutkintotilaisuuksien jérjestimisen
volyymi.

Pykdlin 3 momentissa sdddettdisiin, ny-
kyistd 7 §:n 3 momentin sddnndstéd vastaaval-
la tavalla, ettd tutkintotoimikunnan tulisi teh-
di nayttdtutkinnon jérjestdmissopimuksia si-
ten, ettd tutkintoon osallistuville on tarjolla
riittdva madra tutkintotilaisuuksia. Tutkintoti-
laisuuksien riittdvadd mutta samalla laadukas-
ta tarjontaa pyritddn varmistamaan paitsi séa-
tdmalld tutkintotoimikunnalle velvollisuus
huolehtia riittdvastd jirjestimissopimusten
madrastd, myos ndyttotutkinnon jarjestdjan
velvollisuudella jarjestdd riittavasti tutkintoti-
laisuuksia. Tutkintotoimikunnan tulisi var-
mistua ndyttotutkintojen riittdvisti saatavuu-
desta ottamalla néyttotutkinnon jérjestimis-
sopimukseen asiaa koskevia sopimusehtoja.
Nayttotutkinnon jarjestimissopimus liittei-
neen on osapuolia velvoittava, mikd edellyt-
tdisi ndyttdtutkinnon jérjestdjid toteuttamaan
tutkintotilaisuudet sopimuksen mukaisesti.

Voimassa olevan lain 7 §:n 3 momentissa
sdddetddn, ettd tutkintotoimikunnan on otet-
tava huomioon, ettd maksut seké osallistujille
ettd koulutuksen jarjestdjille ovat kohtuulli-
sia. Asiasta ehdotetaan sdddettaviksi nykyis-
td vastaavalla tavalla pykéldn 3 momentissa.
Tutkintotoimikunta voi vaikuttaa koulutuk-
sen jérjestdjille kohdistuviin maksuihin sol-
mimalla alakohtaisiin ja paikallisiin tarpeisiin
nidhden riittdvasti nidyttotutkinnon jarjesta-
missopimuksia. Tdmi ehkiisee epatarkoituk-
senmukaista hinnoittelua néyttdtutkinnon jér-
jestdmisessd. Ilman valmistavaa koulutusta
tutkintoa suorittavien tutkintotilaisuuksista
perittdvien maksujen suuruudesta puolestaan
sovitaan osana nayttotutkintojen jarjestimis-
sopimuksia. Tutkintotilaisuuksiin osallistu-
minen rahoitetaan pédasiallisesti koulutuksen
valtionosuusrahoituksella. Lisdksi tutkinnon
jarjestdmisen kustannuksia katetaan opiskeli-
jamaksuilla, joita koulutuksen jirjestdjad voi
perid ammattitutkintoon ja erikoisammatti-
tutkintoon valmistavaan koulutukseen osal-
listuvilta.

Valtioneuvoston asetuksella sdddettdisiin
tarkemmin jirjestimissopimusten sisdllosta.
Nykyisin vastaava asetuksenantovaltuus on
lain 7 §:n 3 momentissa. Voimassa oleva jér-
jestdmissopimusten siséltod koskeva asetus-
tasoinen sdidnnds on ammatillisesta aikuis-

koulutuksesta annetun asetuksen 5 §:ssé. Jar-
jestamissopimuksessa voitaisiin sopia ase-
tuksella sdddettivilld tavalla muun muassa
tutkintotilaisuuksien jérjestelyistd, tutkintoti-
laisuuksiin liittyvistd edellytyksistd seké ar-
vioijista ja niille asetettavista vaatimuksista.
Myds jatkossa sopimuksessa olisi mahdollis-
ta sopia esimerkiksi tietyn alan tutkinnon ar-
vioijille asettavista erityisistd edellytyksista,
kuten erityisestd tyokokemuksesta tai suorite-
tusta tutkinnosta.

8 a §. Henkilokohtaistaminen ja osaamisen
tunnustaminen. Pykédlddn lisittdisiin uudet 2
ja 3 momentit,

Jos tutkinnon suorittajan aikaisemmin suo-
rittamat tutkinnot tai niiden osat vastaavat
suoritettavan tutkinnon perusteissa maééritel-
tyd osaamista, noudatettaisiin osaamisen tun-
nustamisessa, arvioinnista ja sen oikaisemi-
sesta tdssd laissa sdddettya.

Jos henkil6lld on muutoin hankittua, tut-
kinnon perusteissa maédriteltyd osaamista,
koulutuksen tai niyttotutkinnon jarjestdja oh-
jaa hénet suoraan tutkintotilaisuuteen tai tar-
vittavan ammattitaidon hankkimiseen.

15a§. Tutkinnon suorittajan osaamisen
arviointi. Osaamisen arvioinnilla annetaan
tietoa tutkinnon suorittajan osaamisesta ja
varmistetaan tutkinnon perusteiden ammatti-
taitovaatimusten saavuttaminen. Osaamisen
arvioinnista ei ole aikaisemmin arviointias-
teikkoa lukuun ottamatta sdddetty ja arvioin-
nin asema on ollut epdselvd suhteessa tutkin-
non suorittajan oikeusturvaan ja tutkintotoi-
mikuntien paitoksentekoon. Naytto-
tutkintojen laadun keskeinen perusta on
osaamisen osoittaminen aidoissa tyoeldmin
tilanteissa ja arvioinnin perustuminen kansal-
lisiin tutkinnon perusteisiin. Pykélddn lisét-
tdisiin uusi 3 momentti, jossa sdddettdisiin
tutkintosuorituksen arvioinnista ja arvioinnin
toteuttajista. Arvioijat valitsisi nykyiseen ta-
paan ndyttotutkinnon jarjestdjd. Jatkossa kui-
tenkin sdddettdisiin arvioijille asetettavista
edellytyksista.

Arvioijaryhmd  koostuisi  tyOnantajien,
tyontekijoiden ja opetusalan edustajista. Itse-
ndinen ammattiharjoittaja voisi korvata tyon-
tekijd- tai tydnantaja-arvioijan silloin, jos sil-
14 alalla, jolle arvioitava tutkintosuoritus kuu-
luu, toimitaan yleisesti itsendisend ammatin-
harjoittajana. Jos suoritettava tutkinto tai tut-
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kinnon osa liittyisivét alaan, jolla tyontekija-
edustus ei kdytinnossd ole mahdollinen, ar-
vioijat edustaisivat tyOnantajia tai itsendisia
ammatinharjoittajia ja opetusalaa. Tillaisia
poikkeuksia voisi olla esimerkiksi yrittdjan
ammattitutkinnossa ja yritysjohtamisen eri-
koisammattitutkinnossa.

Saannokselld varmistettaisiin, ettd arvioin-
nissa toteutuu sama tyoeldméaldhtdisyys kuin
tutkintotoimikuntien tydssd. Nykykéytdnnon
mukaan arvioijat tekevit arviointipiddtoksen
tutkinnon osittain yksimielisesti, eikd tita
kaytdntdd ole tarkoitus muuttaa. Vihintddn
yhden kolmikannan jasenen tulee olla paikal-
la yksittéisessé tutkintotilaisuudessa.

Arvioinnissa korostetaan tydeldmén eri
osapuolten osallistumista arviointiin ja ar-
vioijien ammattitaitoa suhteessa suoritetta-
vaan tutkintoon. Arvioijilla tulisi olla riittdva
ammatillinen osaaminen suhteessa tutkinnon
perusteisiin ja riittdvd ammattitaito arvioita-
valla ammattialalla. Arvioijien tulisi olla pe-
rehtyneitd arvioinnin 1&htdkohtiin ja arvioita-
van tutkinnon perusteisiin. Koska hyvd am-
mattitaito kehittyy usein koulutuksen ohella
pitkén ja laajan alakohtaisen tykokemuksen
myotd, ei arvioijille esitetd koulutukseen pe-
rustuvia péatevyysvaatimuksia. Néayttotutkin-
tojarjestelméédn liittyvdn osaamisen varmis-
tamiseksi vdhintddn yhdelld arvioijista tulee
kuitenkin olla suoritettuna niyttdtutkinto-
mestarin koulutus. Opetushallitus on antanut
ohjeen niyttotutkintomestarin koulutusoh-
jelmasta. Koulutusohjelman osat ovat néytto-
tutkintojen jéarjestdmisen suunnittelu, ndytto-
tutkinnon jarjestiminen henkil6kohtaistetusti
ja nayttétutkintotoiminnan laadun varmista-
minen. Nayttotutkintomestarin koulutusoh-
jelmaa jarjestdvdt ammatilliset opettajakor-
keakoulut. Arvioijien esteellisyyteen sovel-
lettaisiin, mitd hallintolain 27—29 §:ssd sii-
detéén.

15 ¢ §. Arvioinnin oikaiseminen. Pykéldssa
sdddettiisiin arvioinnin oikaisemisesta. Pyka-
13 on uusi. Nykyisin tutkinnon suorittajan oi-
keudesta pyytdd arviointiin oikaisua sédde-
tddn lain 16 §:n 6 a kohdassa olevan viittaus-
sdannoksen perusteella ammatillisesta perus-
koulutuksesta annetun lain 25 c¢ §:ssd. Séén-
noksen mukaan tutkinnon tai tutkinnon osan
suorittajalla ei ole mahdollisuutta pyytdé oi-
kaisua arvioinnilleen muilta kuin tutkinto-

toimikunnilta, jotka antavat tutkintotodistuk-
sen. Menettely ei ole selked eikd oi-
kaisupyynnon osalta toteudu kaksiportaisuus,
vaan tutkintotoimikunnan arvioinnin oi-
kaisupyyntoon antama péétds on lopullinen.
Tdmén vuoksi lakiin ehdotetaan liséttaviksi
uusi sddnnds tutkinnon tai tutkinnon osan
suorittajan oikeudesta saada tietoa arviointi-
perusteiden soveltamisesta tutkintosuorituk-
seensa sekd arvioinnin oikaisemisesta ja sii-
hen liittyvésti menettelysta.

Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin amma-
tillisesta peruskoulutuksesta annetun lain
25 ¢ §:n 1 momenttia vastaavalla tavalla tut-
kinnon tai tutkinnon osan suorittajan oikeu-
desta saada tietoa arviointiperusteiden sovel-
tamisesta suoritukseensa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tutkin-
non suorittajan oikeudesta pyytdd osaamisen
arviointia koskevan paitoksen oikaisua. Oi-
kaisua olisi pyydettivé kirjallisesti. Oikaisua
voisi pyytdéd arvioinnista pééittdneiltd. Voi-
massa olevaa  ammatillisesta  perus-
koulutuksesta annetun lain 25 ¢ §:n sddnnosta
vastaavasti madrdaika oikaisupyynnon teke-
miselle olisi 14 péivaa siitd, kun tutkinnon tai
sen osan suorittajalla on ollut tilaisuus saada
tietoonsa sekd arvioinnin tulokset seki arvi-
ointiperusteiden soveltaminen omaan tutkin-
tosuoritukseensa.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin tutkin-
non tai sen osan suorittajan oikeudesta vaatia
oikaisua 2 momentissa tarkoitetun oi-
kaisupyynnén perusteella annettuun péaétok-
seen. Sddannoksen mukaan tutkinnon tai sen
osan suorittajalla olisi oikeus pyytdd arvioiji-
en oikaisupyyntodn antamaan péatokseen
edelleen oikaisua tutkintotoimikunnalta. Tut-
kintotoimikunta voisi maératd uuden arvioin-
nin ja perustellusta syystd nayttotutkinnon
jarjestdjad asettamaan myos uudet arvioijat.
Uudet arvioijat voitaisiin maératd esimerkiksi
sellaisissa tapauksissa, joissa arviointi on
suoritettu virheellisesti, arvioinnissa ei ole
noudatettu yhdenvertaisuutta tutkinnon suo-
rittajien kesken tai jos arvioija on ilmeisen
esteellinen arvioimaan nayttotutkintosuori-
tusta.

16 §. Ammatillisesta peruskoulutuksesta
annetun lain erdiden sddnndsten soveltami-
nen. Pykdlin 1 momentin 6 a kohdassa on
sdddetty, ettd ammatillisesta aikuiskoulutuk-
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sesta annetussa laissa tarkoitettuihin tutkin-
toihin sovelletaan ammatillisesta perus-
koulutuksesta annetun lain 25 ¢ §:n sdannok-
sid arvioinnin oikaisemisesta, kuitenkin niin,
ettd ndyttotutkinnon tai sen osan arvioinnin
oikaisemisesta padttaa tutkintotoimikunta.

Koska arvioinnin oikaisemisesta sdddettdi-
siin jatkossa 15 c §:sséd ehdotetaan 6 a kohta
tarpeettomana kumottavaksi.

1.2 Laki opetus- ja kulttuuritoimen ra-
hoituksesta

46 §. Valtionavustus ilman valmistavaa
koulutusta suoritettavien ndyttétutkintojen
Jjdrjestamiseen. Pykélédssé ehdotetaan muutet-
tavaksi viittaussdédnnostd ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annettuun lakiin. Naytto-
tutkintojen jarjestimissopimuksista sdddettii-
siin jatkossa ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain 7 d §:ssd aiemman 7 §:n 3
momentin sijaan.

2 Tarkemmat sidnnokset ja méai-
raykset

Ehdotetun ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaan
valtioneuvoston asetuksella voidaan tarkem-
min sddtdd ndyttdtutkinnon jarjestdjélle ase-
tettavista edellytyksistd. Asetuksella voitai-
siin tdsmentdd, mitd riittdvilld taloudellisilla
ja ammatillisilla edellytyksilld seka riittavalla
ndyttotutkintojdrjestelmén ja tutkintojen asi-
antuntemuksella tarkoitetaan.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 7 §:n 3 momentin mukaan valtioneu-
voston asetuksella voidaan sdétdd tarkemmin
tutkintotoimikuntien asettamisesta, kokoon-
panosta ja padtoksenteosta ja tehtdvista.
Sadnnoksen perusteella voitaisiin sddtdd tar-
kemmin asettamismenettelystd ja padtoksen-
tekomenettelystd, kuten pédtosvaltaisuudesta
ja dinestyskdytinnoistd sekd tarvittaessa
tdsmentdd laissa tutkintotoimikunnalle sda-
dettyjd tehtdvid. Nykyisin vastaavista sei-
koista on sdddetty ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun asetuksen 2 ja 3 §:ssd.
Opetushallitus voi lisdksi antaa tutkintotoi-
mikunnille ndyttotutkintojen kéytinnon jér-
jestelyjé koskevia tarkentavia méaédrayksia.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 7 ¢ §:n mukaan niyttdtutkintosihtee-
riston kokoonpanosta ja tehtdvisti voidaan
sddatad tarkemmin valtioneuvoston asetuksel-
la. Sihteerist6 muun muassa valmistelisi
ndyttotutkintojen jarjestamissopimukset,
avustaisi tutkintotoimikuntia sen arvioinnis-
sa, onko niyttotutkinnon jérjestdjiksi aikovil-
la ndyttotutkintojen jérjestdmiseen riittdvét
edellytykset sekd huolehtisi osaltaan néytto-
tutkintojérjestelmin tietovarannosta. Lisdksi
sihteeriston edustajat toimisivat méérittyjen
tutkintotoimikuntien sihteereina.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 7 d §:n 3 momentin mukaan valtio-
neuvoston asetuksella sdédettéisiin tarkem-
min tutkintojen jirjestimissopimuksen sisil-
losta. Saannoksessd on tarkoituksena médéri-
telld ne asiat, joista ndyttotutkintojen jarjes-
tdmissopimuksessa tulee vidhintddn sopia.
Niitd voisivat olla nykyistd ammatillisesta
aikuiskulutuksesta annetun asetuksen 5 §:n 1
momenttia vastaavat asiat, kuten esimerkiksi
tutkinnot, joita sopimus koskee, tutkintokieli,
tutkintotilaisuuksien jérjestelyt, tutkintosuo-
ritusten arvioijat ja ilman valmistavaa koulu-
tusta jarjestettaviin tutkintotilaisuuksiin osal-
listuvilta perittdvit maksut sekd sopimuksen
voimassaolo.

Liséksi opetus- ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta annetun lain 46 §:d4n siséltyisi asetuk-
senantovaltuus, jonka mukaan valtionavus-
tuksesta ilman valmistavaa koulutusta suori-
tettavien ndyttdtutkintojen jirjestdmiseen
sdddettdisiin tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella. Nykyisin vastaava sddannds on ope-
tus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun
lain 31 §:ssé.

3 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 péiva-
ni elokuuta 2016.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leet tutkinnon jérjestdmissopimukset muuttu-
vat tissd laissa tarkoitetuiksi tutkinnon jérjes-
tdmissopimuksiksi. Siitd poiketen, mitd
15 a §:n 3 momentissa sdddetddn, henkild jo-
ka tdmén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leiden jarjestimissopimusten perusteella on
toiminut arvioijana, voi toimija naytto-
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tutkintosuoritusten arvioijana jérjestdmisso-
pimuksen voimassaoloajan loppuun.

4 Suhde perustuslakiin ja sdita-
misjirjestys

Tutkintotoimikunta vastaisi nykyiseen ta-
paan nayttotutkintojérjestelméssd nayttotut-
kintojen jérjestimisestd ja laadusta ja antaisi
tutkinnon suorittajalle todistuksen tutkinnon
tai sen osan suorittamisesta. Nayttotutkinto-
jarjestelma on tydeldmén tutkintojirjestelma,
jossa tydeldmin edustajat osallistuvat tutkin-
non suorittajan osaamisen arviointiin ja var-
mistavat hankitun ammattitaidon laadun.
Tutkintotoimikunnat ovat lakiséddteisid Ope-
tushallituksen asettamia kolmikantaisia toi-
mielimid, joissa edustettuina ovat tydntekijat,
tyOnantajat ja opetusala. Nayttotutkintojirjes-
telmén toimintaperiaatteet huomioon ottaen
tutkintotoimikunnat ovat jatkossakin tarkoi-
tuksenmukainen keino varmistaa tydeldmén
ja osaamisen arvioinnin riittdva yhteys.

Opetushallituksen yhteydessd toimivien
tutkintotoimikuntien tehtdvéit ovat perustus-

lain 124 §:ssd edellytetylld tavalla laissa
maédritellyt eivitkd ne vaaranna perusoikeuk-
sia, oikeusturvaa tai muita hyvén hallinnon
vaatimuksia. Tutkintotoimikunnan toimin-
nassa noudatetaan hallinnon yleislakeja ja
niiden jdsenille on sdéddetty virkavastuu kuten
nykyisin. Ehdotetulla sdintelylld pyritddn
myo0s vahvistamaan entisestdin nayttdtutkin-
tojarjestelmén laatua tdsmentdmalld lain ta-
solla toimijoille asetettavia edellytyksid ja
heidén asiantuntemustaan. Tutkinto-
suoritusten arvioinnin oikaisua koskevat
sddnnokset vastaisivat jatkossa nykyistd pa-
remmin yliopistojen, ammattikorkeakoulujen
tai ammatillisen koulutuksen oppilaitosten
opintosuoritusten arvostelussa noudatetun
oikaisumenettelyn toimintaperiaatteita.

Edella kerrotuilla perusteilla lakiehdotukset
voidaan késitelld tavallisen lain sddtdmisjar-
jestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvéaksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998) 16 §:n 1 momentin

6 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 602/2005

muutetaan lain 7 §, 7 a §:n 1 momentti ja 8 a §:n otsikko, sellaisina kuin niistd 7 § on laeissa
1013/2005 ja 788/2014 ja 7 a §:n 1 momentti ja 8 a § laissa 788/2014 sek4,

lisdtddn lakiin siitd lailla 1013/2005 kumotun 6 §:n tilalle uusi 6 § sekd uusi 7 ¢, 7 d § sekd
8 a §:44n, sellaisena kuin se on laissa 788/2014 uusi 2 ja 3 momentti, 15 a §:44n, sellaisena
kuin se on laissa 788/2014 uusi 3 momentti sekd uusi 15 ¢ § seuraavasti:

63§
Ndyttotutkinnon jdrjestdjdt

Nayttotutkinnon jérjestdjdnd voi toimia ta-
mén lain 4 §:ssd tarkoitettu koulutuksen jér-
jestdjd tai ammatillisesta peruskoulutuksesta
annetun lain 8 §:ssd tarkoitettu koulutuksen
jarjestdja taikka muu yhteiso tai sddtio.

Nayttotutkinnon jarjestéjélla tulee olla riit-
tavét taloudelliset ja ammatilliset edellytyk-
set ndyttotutkinnon laadukkaaseen jérjesté-
miseen sekd riittdvd ndyttotutkintojirjestel-
min ja jarjestimiensd tutkintojen asiantun-
temus. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
tarkemmin sditdd ndyttotutkinnon jéarjestdjil-
le asetettavista edellytyksista.

Néyttotutkinnon jérjestdjédn tehtdvénid on
jarjestdd riittdvasti tutkintotilaisuuksia niiden
tarpeeseen nidhden. Nayttotutkinnon jérjesta-
jin tulee arvioida ja kehittdd jarjestimiensi
tutkintotilaisuuksien laatua sekd osallistua
tutkintotoimikuntien toteuttamaan laadun-
varmistukseen.

78
Tutkintotoimikunnat

Tutkintotoimikuntien tehtévéna on:
1) sopia néyttotutkintojen jarjestimisesti;

2) varmistaa ndyttotutkintojen jdrjestimi-
sen laatua;

3) kehittdd néyttotutkintojirjestelmid ja
niyttotutkintoja;

4) antaa 7 a §:n mukaisesti todistukset suo-
ritetuista ndyttdtutkinnoista ja tutkinnon osis-
ta; sekd

5) késitella 15 c §:ssd tarkoitetut tutkinnon
suorittajan osaamisen arviointia koskevat oi-
kaisuvaatimukset.

Opetushallitus paattad tutkintotoimikuntien
toimialoista ja -alueista ja asettaa toimikun-
nat enintdédn kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Tutkintotoimikuntiin nimetéén enintddn seit-
semdn jésentd kuhunkin. Perustellusta syystd
toimikuntaan voidaan kuitenkin nimetd yh-
deksédn jésentd. Jasenten tulee edustaa tyon-
antajia, tyontekijoitd, opetusalaa ja, jos itse-
ndinen ammatin harjoittaminen on alalla laa-
juudeltaan merkittdvad, itsendisid ammatin-
harjoittajia. Liséksi Opetushallitus voi tutkin-
totoimikunnan esityksestd nimetd tutkinto-
toimikuntaan pysyvié asiantuntijoita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saatda
tarkemmin tutkintotoimikuntien asettamises-
ta, kokoonpanosta ja paitoksenteosta ja teh-
tavistd. Opetushallitus voi lisdksi antaa tut-
kintotoimikunnille néyttdtutkintojen kaytin-
non jarjestelyjd koskevia tarkentavia maéra-
yksié.

Tutkintotoimikuntien jésenet toimivat vir-
kavastuulla. Tutkintotoimikunnan jisenten
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esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolain
(434/2003) 27—29 §:ssé sdddetddn.

Tutkintotoimikunnat toimivat Opetushalli-
tuksen yhteydesséd. Opetushallitus paattaa
tutkintotoimikunnan jasenten palkkiot ja huo-
lehtii tutkintotoimikunnan maksuliikkeesta,
kirjanpidosta ja arkistosta.

7a$§

Tutkintotodistusten antaminen ja tietojen
foimittaminen

Tutkintotoimikunnan tulee antaa tutkinto-
todistus, kun henkild on suorittanut hyvaksy-
tysti tutkinnon muodostamiseksi vaadittavat
tutkinnon osat. Tutkinnon osan hyviksytysti
suorittamisesta annetaan todistus pyydettdes-
sd. Todistukset tutkinnoista ja tutkinnon osis-
ta annetaan 15 a §:ssd tarkoitetun arvioinnin
mukaisina. Jos tutkintotoimikunnalla on ai-
hetta epdilld, ettd arviointi on virheellinen tai
ettd arviointia ei ole toteutettu nayttotutkin-
non jérjestdjdn ja tutkintotoimikunnan vali-
sessd sopimuksessa edellytetylld tavalla, tut-
kintotoimikunta voi méaritd uuden arvioin-
nin sekd perustellusta syysti edellyttdd nayt-
totutkinnon jarjestdjad asettamaan uudet ar-
vioijat.

7c§
Ndyttotutkintosihteeristo

Opetushallituksen yhteydessd toimii néyt-
totutkintosihteeristd. Sihteeriston tehtdvani
on tukea tutkintotoimikuntia 7 §:n 1 momen-
tin mukaisissa tehtivissi sekéd ohjata ja neu-
voa ndyttotutkinnon jérjestédjid. Sihteeriston
kokoonpanosta ja tehtivistd voidaan saitdd
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

7d§
Nayttotutkintojen jdrjestamissopimus
Nayttotutkintojen jarjestiminen edellyttds,
ettd tutkintotoimikunta ja 6 §:ssé tarkoitettu

ndyttotutkinnon jérjestdjaksi sopiva koulu-
tuksen jérjestdjé taikka muu yhteiso tai séétio

ovat sopineet nayttotutkintojen jarjestdmises-
ta.

Tutkintotoimikunta voi tehdd nayttdtutkin-
tojen jérjestdimissopimuksen, jos ndyttotut-
kinnon jérjestdja tdyttdd 6 §:ssd sdddetyt
edellytykset ja tutkinnoille tai tutkinnon osil-
le on alueellinen tai valtakunnallinen tarve.

Tutkintotoimikunnan tulee tehdid jarjestd-
missopimuksia siten, ettd tutkintoon osallis-
tuville on tarjolla riittdvd méadra tutkintotilai-
suuksia. Jarjestimissopimuksia tehtdessd tu-
lee huolehtia myos siitd, ettd maksut seké
osallistujille ettd koulutuksen jérjestdjille
ovat kohtuullisia. Valtioneuvoston asetuksel-
la sdddetddn tarkemmin jirjestdmissopimuk-
sen siséllost.

8ag

Henkilokohtaistaminen ja osaamisen tunnus-
taminen

Jos tutkinnon suorittajan aikaisemmin suo-
rittamat tutkinnot tai niiden osat vastaavat
suoritettavan tutkinnon perusteissa mééritel-
tyd osaamista, noudatetaan osaamisen tun-
nustamisessa, mitd 15 a §:ssé arvioinnista ja
15 ¢ §:ssd arvioinnin oikaisemisesta sddde-
taan.

Jos henkil6lld on muutoin hankittua, tut-
kinnon perusteissa maédriteltyd osaamista,
koulutuksen tai nayttotutkinnon jarjestdja oh-
jaa hénet suoraan tutkintotilaisuuteen tai tar-
vittavan ammattitaidon hankkimiseen.

15a§

Tutkinnon suorittajan osaamisen arviointi

Arvioinnin toteuttavat ndyttdtutkinnon jar-
jestdjdn nimedmadt arvioijat, jotka edustavat
tyOnantajia, tyontekijoitd ja opetusalaa, ja
joilla on riittdva suoritettavaan tutkintoon
liittyvd ammattitaito ja riittdvd perehtynei-
syys arviointiin ja suoritettavan tutkinnon pe-
rusteisiin. Jos tutkintosuoritus liittyy alaan,
jolla toimitaan tyypillisesti itsendisend am-
matinharjoittajana, voi itsendisten ammatin-
harjoittajien edustaja korvata tyOnantaja- tai
tyontekijdarvioijan. Jos suoritettava tutkinto
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tai tutkinnon osa liittyy alaan, jolla tyonteki-
jéedustus ei ole mahdollinen, arvioijat edus-
tavat tyOnantajia tai itsendisid ammatinhar-
joittajia ja opetusalaa. Véhintdédn yhden ar-
vioijista tulee olla suorittanut néyttotutkin-
tomestarikoulutuksen. Arvioinnista paattavét
edelld mainitut arvioijat yhdessd tutkinnon
osittain. Arvioijien esteellisyyteen sovelle-
taan, mitd hallintolain 27—29 §:ssd sddde-
taan.

15¢§
Arvioinnin oikaiseminen

Tutkinnon suorittajalla on oikeus saada tie-
to arviointiperusteiden soveltamisesta tutkin-
tosuoritukseensa.

Tutkinnon suorittaja voi pyytdé kirjallisesti
arvioinnin oikaisua arvioinnista paittineiltd
arvioijilta. Oikaisupyyntd on tehtdvéd 14 péi-
vén kuluessa siitd, kun tutkinnon suorittajalla
on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset

sekd tietoarviointiperusteiden soveltamisesta
suoritukseensa.

Tutkinnon suorittaja voi vaatia tutkintotoi-
mikunnalta kirjallisesti oikaisua 2 momentis-
sa tarkoitettuun padtokseen. Oikaisua on
vaadittava 14 paivian kuluessa paitoksen tie-
doksisaannista. Jos pditds on ilmeisesti vir-
heellinen, tutkintotoimikunta voi mé&arata
uuden arvioinnin sekd perustellusta syystd
edellyttdd néyttdtutkinnon jérjestdjédd asetta-
maan uudet arvioijat.

Tama4 laki tulee voimaan péivéani kuuta 20.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leet tutkinnon jérjestdmissopimukset muuttu-
vat tissd laissa tarkoitetuiksi tutkinnon jérjes-
tdmissopimuksiksi. Siitd poiketen, mitd
15 a §:n 3 momentissa sdddetdédn, henkild jo-
ka tdmén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leiden jdrjestimissopimusten perusteella on
toiminut arvioijana, voi toimija néyttdtutkin-
tosuoritusten arvioijana jérjestdmissopimuk-
sen voimassaoloajan loppuun.
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Laki

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain annetun lain 46 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 46 §, seuraa-

vasti:
46 §

Valtionavustus ilman valmistavaa koulutusta
suoritettavien ndyttotutkintojen jdrjestdami-
seen

Sellaiselle yhteisolle tai séatidlle, joka on
tehnyt tutkintotoimikunnan kanssa ammatil-
lisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
7 d §:ssd tarkoitetun sopimuksen niyttdtut-
kintojen jdrjestdmisestd, mutta joka ei saa

Helsingissd 4 pdivani joulukuuta 2014

tutkintojen  jdrjestimiseen valtionosuutta,
voidaan myoOntdd valtionavustusta lain
8 §:ssd tarkoitettujen ilman valmistavaa kou-
lutusta suoritettavien nayttotutkintojen jirjes-
tdmiseen. Valtionavustuksesta sdddetdédn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .

Padministeri

ALEXANDER STUBB

Opetus- ja viestintiministeri Krista Kiuru
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Rinnakkaistekstit

Laki

ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

kumotaan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998) 16 §:n 1 momentin

6 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 602/2005

muutetaan lain 7 §, 7 a §:n 1 momentti ja 8 a §:n otsikko, sellaisina kuin niistd 7 § on laeissa
1013/2005 ja 788/2014 ja 7 a §:n 1 momentti ja 8 a § laissa 788/2014 seka,

lisdtddn lakiin siitd lailla 1013/2005 kumotun 6 §:n tilalle uusi 6 §, sekd uusi 7 ¢, 7 d § seka
8 a §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 788/2014 uusi 2 ja 3 momentti, 15 a §:4én, sellaisena
kuin se on laissa 788/2014 uusi 3 momentti sekd uusi 15 ¢ §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78
Tutkintotoimikunnat

Ndyttotutkintojen jdrjestimisestd ja valvon-
nasta vastaavat opetushallituksen yhteydessd

Ehdotus

68§
Ndyttotutkinnon jdrjestdjdt

Nayttotutkinnon  jdrjestdjind voi toimia
tdmdn lain 4 §:ssd tarkoitettu koulutuksen
Jjdrjestdjd tai ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta annetun lain 8 $:ssd tarkoitettu koulu-
tuksen jdrjestdjd taikka muu yhteiso tai sdd-
tio.

Nayttotutkinnon jdrjestdjdlld tulee olla riit-
tavit taloudelliset ja ammatilliset edellytyk-
set ndyttotutkinnon laadukkaaseen jdrjestd-
miseen sekd riittdvd ndyttotutkintojdrjestel-
mdn ja jdrjestimiensd tutkintojen asiantun-
temus. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
tarkemmin sddtdd ndyttotutkinnon jdrjestd-
Jjdlle asetettavista edellytyksistd.

Ndyttotutkinnon jdrjestdjin tehtdvind on
Jjdrjestdd riittdvdsti tutkintotilaisuuksia nii-
den tarpeeseen ndihden. Néyttotutkinnon jér-
Jjestdjdn tulee arvioida ja kehittdid jarjestimi-
ensd tutkintotilaisuuksien laatua sekd osallis-
tua tutkintotoimikuntien toteuttamaan laa-
dunvarmistukseen.

78
Tutkintotoimikunnat

Tutkintotoimikuntien tehtdvind on:
1) sopia ndyttétutkintojen jdrjestimisestd,
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Voimassa oleva laki

toimivat tutkintotoimikunnat.

Opetushallitus péattdd tutkintotoimikuntien
toimialoista ja -alueista ja asettaa toimikunnat
enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Tut-
kintotoimikuntiin nimetddn enintddn yhdek-
sén jasentd kuhunkin. Jdsenten tulee edustaa
tyOnantajia, tyontekijoitd, opettajia ja, jos it-
sendinen ammatin harjoittaminen on alalla
laajuudeltaan merkittdvas, itsendisid amma-
tinharjoittajia. Valtioneuvoston asetuksella
sdddetddn  tarkemmin  tutkintotoimikuntien
asettamisesta, kokoonpanosta ja pddtoksen-
teosta.

Tutkintotoimikunta sopii ndyttotutkintojen
Jdrjestimisestd 4 §:ssd tarkoitettujen koulu-
tuksen jdrjestdjien ja tarvittaessa muiden sel-
laisten yhteisdjen ja sddtiéiden kanssa, joilla
on riittdvd asiantuntemus ndyttotutkintojen
Jdrjestimiseen (ndyttétutkinnon jdrjestdja).
Tutkintotoimikunnan tulee tehdd sopimuksia
siten, ettd tutkintoon osallistuville on tarjolla
riittdvd mddrd tutkintotilaisuuksia. Lisdksi on
otettava huomioon, ettd maksut sekd osallis-
tujille ettd koulutuksen jdrjestdjille sdilyvit
kohtuullisina.  Valtioneuvoston asetuksella
sdddetddn tarkemmin jdrjestimissopimusten
sisdllosta.

Tutkintotoimikuntien tehtdvistd voidaan
tarkemmin sddtdd valtioneuvoston asetuksel-
la. Opetushallitus voi lisdksi antaa tutkinto-
toimikunnille nayttotutkintojen kéytinnon
jarjestelyja koskevia tarkentavia méarayksia.

Tutkintotoimikuntien jdsenet toimivat vir-
kavastuulla. Tutkintotoimikunnan jisenten
esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolain
(434/2003) 27—29 §:ssé sdddetddn.

Opetushallitus paittda tutkintotoimikunnan
jasenten palkkiot ja huolehtii tutkintotoimi-
kunnan maksuliikkeestd, kirjanpidosta ja ar-
kistosta.

HE 307/2014 vp

FEhdotus

2) varmistaa ndyttotutkintojen jdrjestimi-
sen laatua;

3) kehittdd ndyttotutkintojdrjestelmdd ja
ndyttotutkintoja;

4) antaa 7 a §:n mukaisesti todistukset suo-
ritetuista ndyttotutkinnoista ja tutkinnon osis-
ta,; sekd

5) kdsitelld 15 ¢ §:ssd tarkoitetut tutkinnon
suorittajan osaamisen arviointia koskevat oi-
kaisuvaatimukset.

Opetushallitus péattad tutkintotoimikuntien
toimialoista ja -alueista ja asettaa toimikun-
nat enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Tutkintotoimikuntiin nimetidén enintddn seir-
semdn jasentd kuhunkin. Perustellusta syystd
toimikuntaan voidaan kuitenkin nimetd yh-
deksdn jdsentd. Jasenten tulee edustaa tyon-
antajia, tyontekijoitd, opetusalaa ja, jos itse-
ndinen ammatin harjoittaminen on alalla laa-
juudeltaan merkittdvaa, itsendisid ammatin-
harjoittajia. Lisdksi Opetushallitus voi tutkin-
totoimikunnan esityksestd nimetd tutkinto-
toimikuntaan pysyvid asiantuntijoita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdd-
tdd tarkemmin tutkintotoimikuntien asettami-
sesta, kokoompanosta ja pddtoksenteosta ja
tehtdvistd. Opetushallitus voi lisdksi antaa
tutkintotoimikunnille niyttétutkintojen kéy-
tannon jérjestelyjd koskevia tarkentavia maa-
rdyksid. Tutkintotoimikuntien jdsenet toimi-
vat virkavastuulla. Tutkintotoimikunnan ja-
senten esteellisyyteen sovelletaan, mitd hal-
lintolain (434/2003) 27—29 §:ssd sdddetian.

Tutkintotoimikunnat toimivat Opetushalli-
tuksen yhteydessd. Opetushallitus pdéttaa tut-
kintotoimikunnan jasenten palkkiot ja huo-
lehtii tutkintotoimikunnan maksuliikkeesta,
kirjanpidosta ja arkistosta.
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Voimassa oleva laki

7a$§

Todistusten antaminen ja tietojen toimittami-
nen

Tutkintotoimikunnan tulee antaa tutkintoto-
distus, kun henkil6 on suorittanut hyvaksytys-
ti tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat tut-
kinnon osat. Tutkintotoimikunnan tulee antaa
todistus suoritetuista tutkinnon osista pyydet-
taessa.

27
FEhdotus

ER

Tutkintotodistusten antaminen ja tietojen
foimittaminen

Tutkintotoimikunnan tulee antaa tutkinto-
todistus, kun henkilé on suorittanut hyvaksy-
tysti tutkinnon muodostamiseksi vaadittavat
tutkinnon osat. Tutkinnon osan hyvdksytystdi
suorittamisesta annetaan todistus pyydettd-
essd. Todistukset tutkinnoista ja tutkinnon
osista annetaan 15 a §:ssd tarkoitetun arvi-
oinnin mukaisina. Jos tutkintotoimikunnalla
on aihetta epdilld, ettd arviointi on virheelli-
nen tai ettd arviointia ei ole toteutettu ndytto-
tutkinnon jdrjestdjdn ja tutkintotoimikunnan
vdlisessd sopimuksessa edellytetylld tavalla,
tutkintotoimikunta voi mddrdtd uuden arvi-
oinnin sekd perustellusta syystd edellyttid
ndyttétutkinnon jdrjestdjdd asettamaan uudet
arvioijat.

7¢c§
Nayttotutkintosihteeristo

Opetushallituksen yhteydessd toimii ndytto-
tutkintosihteeristo. Sihteeriston tehtdvdnd on
tukea tutkintotoimikuntia 7 §:n 1 momentin
mukaisissa tehtdvissd sekd ohjata ja neuvoa
ndyttétutkinnon jdrjestdjid. Sihteeriston ko-
koonpanosta ja tehtdvistd voidaan sddtdd
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

7d3§
Ndyttotutkintojen jdrjestamissopimus

Ndyttotutkintojen jdrjestiminen edellyttdd,
ettd tutkintotoimikunta ja 6 §:ssd tarkoitettu
ndyttotutkinnon jdrjestdjéiksi sopiva koulu-
tuksen jdrjestdjd taikka muu yhteiso tai sdd-
tié ovat sopineet ndyttétutkintojen jdrjestd-
misestd.

Tutkintotoimikunta voi tehdd ndyttétutkin-
tojen jdrjestimissopimuksen, jos ndyttotut-
kinnon jdrjestdjd tdyttdd 6 §:ssd sdddetyt
edellytykset ja tutkinnoille tai tutkinnon osille
on alueellinen tai valtakunnallinen tarve.

Tutkintotoimikunnan tulee tehdd jdrjestd-
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missopimuksia siten, ettd tutkintoon osallis-
tuville on tarjolla riittdvd mddrd tutkintoti-
laisuuksia. Jdirjestimissopimuksia tehtdessd
tulee huolehtia myos siitd, ettd maksut sekd
osallistujille ettd koulutuksen jdrjestdjille
ovat kohtuullisia. Valtioneuvoston asetuksel-
la sdddetddn tarkemmin jdrjestimissopimuk-
sen sisdllostd.

8ag

Henkilokohtaistaminen ja osaamisen tun-
nustaminen

Jos tutkinnon suorittajan aikaisemmin suo-
rittamat tutkinnot tai niiden osat vastaavat
suoritettavan tutkinnon perusteissa mddritel-
tyd osaamista, noudatetaan osaamisen tun-
nustamisessa, mitd 15 a §.:ssd arvioinnista ja
15 ¢ §:ssd arvioinnin oikaisemisesta sddde-
tadn.

Jos henkilolld on muutoin hankittua, tut-
kinnon perusteissa mddriteltyd osaamista,
koulutuksen tai ndyttétutkinnon jérjestdjda oh-
jaa hdnet suoraan tutkintotilaisuuteen tai
tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.

152§

Tutkinnon suorittajan osaamisen arviointi

Arvioinnin toteuttavat ndyttotutkinnon jdr-
jestdjdn nimedmdt arvioijat, jotka edustavat
tyonantajia, tyontekijoitd ja opetusalaa, ja
joilla on riittdvd suoritettavaan tutkintoon
liittyvd ammattitaito ja riittivd perehtynei-
syys arviointiin ja suoritettavan tutkinnon pe-
rusteisiin. Jos tutkintosuoritus liittyy alaan,
jolla toimitaan tyypillisesti itsendisend am-
matinharjoittajana, voi itsendisten ammatin-
harjoittajien edustaja korvata tyonantaja- tai
tyontekijdarvioijan. Jos suoritettava tutkinto
tai tutkinnon osa liittyy alaan, jolla tyonteki-
Jjdedustus ei ole mahdollinen, arvioijat edus-
tavat tyonantajia tai itsendisid ammatinhar-
joittajia ja opetusalaa. Vihintddn yhden ar-
vioijista tulee olla suorittanut ndyttotutkin-
tomestarikoulutuksen. Arvioinnista pddttdvdt
edelld mainitut arvioijat yhdessd tutkinnon
osittain. Arvioijien esteellisyyteen sovelle-
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16 §

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
lain erdiden sddnnosten soveltaminen

Téssd laissa tarkoitettuun koulutukseen ja
tutkintoihin sovelletaan lisdksi seuraavia
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
lain sdédnndksia:

6 a) 25 ¢ $:n sddnndksid arvioinnin oikai-
semisesta, kuitenkin niin, ettd ndyttotutkinnon
Jja sen osan arvioinnin oikaisemisesta pddittdd
tamdn lain 7 $:ssd tarkoitettu tutkintotoimi-
kunta;
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taan, mitd hallintolain 27—29 §:ssd sddde-
tdaan.

15¢§
Arvioinnin oikaiseminen

Tutkinnon suorittajalla on oikeus saada tie-
to arviointiperusteiden soveltamisesta tutkin-
tosuoritukseensa.

Tutkinnon suorittaja voi pyytdd kirjallisesti
arvioinnin oikaisua arvioinnista pddttdineiltd
arvioijilta. Oikaisupyynto on tehtdvd 14 pdi-
van kuluessa siitd, kun tutkinnon suorittajalla
on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset
sekd tietoarviointiperusteiden soveltamisesta
suoritukseensa.

Tutkinnon suorittaja voi vaatia tutkintotoi-
mikunnalta kirjallisesti oikaisua 2 momentis-
sa tarkoitettuun pddtokseen. Oikaisua on
vaadittava 14 pdivin kuluessa pddtoksen tie-
doksisaannista. Jos pddtos on ilmeisesti vir-
heellinen, tutkintotoimikunta voi wmddrdtd
uuden arvioinnin sekd perustellusta syystd
edellyttid ndyttotutkinnon jdrjestdjid aset-
tamaan uudet arvioijat.

(kumotaan)

Tdmd laki tulee voimaan pdivind 20 .
Tdmdn lain voimaan tullessa voimassa olleet
tutkinnon jdrjestamissopimukset muuttuvat
tdssd laissa tarkoitetuiksi tutkinnon jdrjestd-
missopimuksiksi. Siitd poiketen, mitd
15 a §:n 3 momentissa sdddetddn, henkilo

Jjoka tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
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olleiden jdrjestamissopimusten perusteella
on toiminut arvioijana, voi toimija ndytotut-
kintosuoritusten arvioijana jdrjestimissopi-
muksen voimassaoloajan loppuun.
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Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain annetun lain 46 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 46 §, seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki
46 §

Valtionavustus ilman valmistavaa koulutusta
suoritettavien ndyttotutkintojen jdrjestdami-
seen

Sellaiselle yhteisolle tai sditiolle, joka on
tehnyt tutkintotoimikunnan kanssa ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 §:n 3
momentissa tarkoitetun sopimuksen néytto-
tutkintojen jérjestdmisestd, mutta joka ei saa
tutkintojen  jirjestimiseen valtionosuutta,
voidaan myoOntii valtionavustusta lain 8 §:ssd
tarkoitettujen ilman valmistavaa koulutusta
suoritettavien néyttdtutkintojen jérjestdmi-
seen. Valtionavustuksesta sdddetddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

FEhdotus

46 §

Valtionavustus ilman valmistavaa koulutusta
suoritettavien ndyttotutkintojen jdrjestdami-
seen

Sellaiselle yhteisolle tai sditiolle, joka on
tehnyt tutkintotoimikunnan kanssa ammatilli-
sesta  aikuiskoulutuksesta annetun lain
7d §:ssd tarkoitetun sopimuksen néyttotut-
kintojen jdrjestimisestd, mutta joka ei saa
tutkintojen  jdrjestimiseen valtionosuutta,
voidaan myoOntdd valtionavustusta lain 8
§:ssd tarkoitettujen ilman valmistavaa koulu-
tusta suoritettavien niyttotutkintojen jérjes-
tdmiseen. Valtionavustuksesta sdddetiédn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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