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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och till vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas dndringar i la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa, lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce, arbetsavtalslagen, lagen om kommunala
tjidnsteinnehavare och lagen om sjdarbetsav-
tal. Genom de foreslagna dndringarna for-
verkligas  arbetsmarknadsorganisationernas
forslag i avtalet om arbetskarridrer. Dessa
samt de Ovriga forslagen i propositionen for-
enklar lagstiftningen och gor utkomstskyddet
for arbetslosa mera sporrande.

For att forlinga arbetskarridirerna foreslas
att aldern da man far ritt till tilliggsdagpen-
ning hojs fran 60 ar till 61 ar. Det foreslas att
fortjanstdelen i den inkomstrelaterade dag-
penningen forkortas till 400 dagar for de ar-
betss6kande som inte har arbetat i minst tre
ar innan arbetslosheten borjade. Det foreslés
att maximitiden for den inkomstrelaterade
dagpenningens f6rtjanstdel forkortas med yt-
terligare 100 dagar, om den arbetssdkande
utan giltigt skdl vdgrat ta emot sysselsitt-
ningsfrimjande service eller har avbrutit ser-
viceatgirden under de 250 forsta dagarna
med arbetsloshetsdagpenning.

Det foreslds att det arbetsvillkor som é&r
forutséttningen for arbetsloshetsdagpenning
forkortas fran 34 veckor till 26 veckor for
l6ntagare och fran 18 manader till 15 ména-
der for foretagare. I arbetsvillkoret for 16nta-
gare kan i dess helhet riknas in arbete som
utforts med hogsta forhdjda 16nesubvention.,

For att forenkla utkomstskyddet for arbets-
16sa foreslas att antalet formansnivaer i for-
tjidnstskyddet minskas fran tre till tva och att
antalet dagpenningsférmaner som beviljas pa
olika grunder minskas fran fem till tre. I pro-
positionen foreslas slopande av omstéllnings-
skyddstilligget och omstéllningsskyddets
fortjanstdel, som ar forknippade med en
mingd specialvillkor. Déremot fGreslas att
alla férmanstagare under tiden for sysselsétt-
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ningsfrimjande service betalas en forhoj-
ningsdel eller en forhéjd fortjanstdel, vars
belopp hgjs till samma niva som det nuva-
rande omstdllningsskyddets  fortjanstdel.
Dessutom slopas betalningen av forhdjnings-
del och forhojd fortjanstdel for de 20 forsta
daiarna med arbetsléshetsdagpenning.

tgdrdsmodellen for omstillningsskyddet
kvarstar, men eftersom det inte léngre skulle
ha nagon effekt fér arbetssokandens forma-
ner om han eller hon omfattas av omstill-
ningsskyddet, upphévs bestimmelserna om
detta i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Det foreslas att maximibetalningstiden for
den forhojningsdel eller forhojda fortjanstdel
som ska betalas nir en lang arbetshistoria av-
slutas ska forkortas fran 100 dagar till 90 da-
gar och att dess niva hdjs sé att den motsva-
rar det nuvarande omstéllningsskyddet.

Det foreslas att maximibeloppet for jamkad
inkomstrelaterad dagpenning dndras sa att
den tillsammans med barnférhdjningar och
arbetsinkomsten kan utgora hogst 95 procent
av den l6n som ligger till grund fér dagpen-
ningen. Enligt géllande lag 4 maximibelop-
pet i dagens ldge 90 procent i fraga om van-
lig inkomstrelaterad dagpenning och 100
procent, om den arbetsstkande far forhojd
fortjanstdel eller omstillningsskyddets for-
tjinstdel.

Forsdkrad arbetsinkomst som uppfyller ar-
betsvillkoret for foretagare f6reslas bli hojd
till 1000 euro, vilket arligen héjs med en 16-
nekoefficient. Nar arbetsvillkoret for foreta-
gare beriknas kan allt arbete som foretagare
rdknas ihop. Forutséttningarna for att foreta-
gare ska erhalla utkomstskydd f6r arbetsltsa
foreslads ocksa bli lindrade genom att fore-
tagsverksamhet léttare dn for ndrvarande kan
betraktas som bisyssla, genom att periodise-
ringen av vinst fran forsiljning av foretags-
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verksamhet lindras och genom att de forut-
sittningar enligt vilka familjemedlemmar kan
omfattas av utkomstskyddet for arbetslosa
lindras om forutsittningarna for foretags-
verksamheten férsdmras pa ett bestdende siitt.
Att foretagsverksamhet léttare &n tidigare be-
traktas som bisyssla, foérbattrar dven l6nta-
garnas forutsittningar att inleda foretags-
verksamhet vid sidan av 16nearbete.

I propositionen foreslas att ingen sjélvrisk-
tid ska aldggas eller 16n bestimmas i fraga
om arbetsloshetsdagpenningen, om sjdlvrisk-
tiden har éalagts eller 16nen faststéllts under
det senaste 4ret.

Det foreslas att arbetsmarknadsstodet gors
mera sporrande sa att forhdjningsdelen kan
betalas under tiden for sysselsittningsfram-
jande service oberoende av hur linge den
som far arbetsmarknadsstod har varit arbets-
16s. Dessutom foreslas att sjélvrisktiden
aldggs endast en géng under den tid som ar-
betsmarknadsstddet betalas. Det foreslas att
bestimmelserna om behovsprévning av ar-
betsmarknadsstédet ska férenklas genom att

specialvillkoren for stipendiater och perioden
med 180 dagar utan behovsprévning slopas
efter 500 dagar med arbetsléshetsdagpen-
ning.

Dessutom foreslads siddana dndringar i be-
talningen av jamkad dagpenning och berak-
ningen av den 16n som ligger till grund f6r
inkomstrelaterad dagpenning som underlattar
verkstilligheten och férsnabbar behandlingen
av dagpenningsansdkningar.

Under tiden for sysselsittningsfrimjande
service betalas arbetsloshetsforman och kost-
nadsersattning for de dagar som den arbets-
sO6kande deltar i servicen. Ett problem har va-
rit att en del av de sdkande inte meddelar sin
franvaro. Dirfor foreslas att en arbetsloshets-
kassa eller Folkpensionsanstalten i sadana si-
tuationer ska ha mdojlighet att i ett enklare
forfarande dn nu avgora drendet pa nytt.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2014 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari
2014.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Enligt regeringsprogrammet revideras sy-
stemet med utkomstskydd for arbetslosa pa
trepartsbasis i syfte att forenkla och fortydli-
ga det utifran det nuvarande systemet. Malet
ar att arbetslosa ska sysselsittas snabbare dn
for nirvarande. Som en del av det ramavtal
som ingicks hosten 2011 om att trygga Fin-
lands konkurrenskraft och sysselséttning kom
arbetsmarknadsorganisationerna dverens om
vissa dndringar i systemet med utkomstskydd
for arbetslosa samt saker som ska granskas
nir systemet vidareutvecklas. En totalreform
ska enligt Gverenskommelse goras kostnads-
neutralt. De forslag som ingar i ramavtalet
och handlar om att dagpenningen for helt ar-
betslosa dagar ska betalas utan jamkning till
sadana vars arbetstid med anledning av per-
mittering har forkortats med en eller flera
dagar per vecka, den arbetstidsgrins som &r
forutsittningen for betalningen av jimkad
dagpenning ska héjas och att periodiseringen
av semesterersdttningen ska slopas har redan
forverkligats. 1 det avtal om arbetskarridrer
som arbetsmarknadsorganisationerna ingick
varen 2012 ingér flera foreslagna dndringar i
utkomstskyddet for arbetslosa genom vilka
malen for en reformering av systemet med
utkomstskyddet for arbetslésa kan uppnas.

Genom denna proposition genomférs de
dndringar som Gverenskommits i avtalet om
arbetskarrifirer. Dessutom innehaller proposi-
tionen flera andra dndringar som f6renklar
lagstiftningen och gor arbete mera sporrande.
Malet med lagindringarna har ocksa varit att
underldtta verkstélligheten av lagen, vilket
frimjar en snabbare behandling av ansok-
ningar och minskar drgjsmalen i utbetalning-
en av formaner. | propositionen ingar ocksé
forslag som effektiviserar arbets- och nir-
ingsbyrdernas samt remissinstansernas arbe-
te. Férutom denna proposition dr avsikten att
bestimmelser som utfirdats genom f&rord-
ningar ska dndras pé ett siitt som gor utbetal-

ningen av formaner flexiblare och minskar
det anslutande administrativa arbetet.

2 Nulége
2.1 Lagstiftning och praxis
Arbetsvillkoret

En arbetslds som har uppfyllt arbetsvillko-
ret har ritt till arbetsloshetsdagpenning. Syf-
tet med arbetsvillkoret &r att visa att personen
i fraga har varit stadigvarande pa arbets-
marknaden och fatt sin fOrsorjning av sitt
forvarvsarbete.

Det foreskrivs om arbetsvillkoret i 5 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002). En lontagares arbetsvillkor blir
uppfyllt d& han eller hon under de nidrmast
foregaende 28 manaderna (granskningsperi-
od) har varit 34 kalenderveckor i sadant arbe-
te som uppfyller arbetsvillkoret. I arbetsvill-
koret rdknas in de kalenderveckor under vil-
ka personens arbetstid har varit minst 18
timmar och 16nen har f6ljt kollektivavtalet.
Om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen, ska 16nen for heltidsarbete vara
minst 1 134 euro i manaden. Forutséttningen
for arbetstiden per vecka kan frangés genom
forutséttningar som foreskrivs niarmare ge-
nom f6rordning av statsradet inom branscher
med atypiska arbetstidsarrangemang.

Vid berdkningen av om arbetsvillkoret
upptyllts beaktas enligt 5 kap. 4 § 4 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa hilften
av antalet kalenderveckor under vilka sadant
arbete utforts i fradga om vilket arbetsgivaren
for 16nekostnaderna har fatt hogsta forhojda
l6nesubvention. 1 arbetsvillkoret inrdknas
inte arbete som en person utfért medan han
eller hon fatt partiell sjukdagpenning.

Om en person ar forhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden med anledning av sjukdom,
institutionsvard, rehabilitering, vérnplikt, ci-
viltjinstgoring, heltidsstudier, stipendieperi-
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od, barnafédelse, vard av ett hogst treérigt
barn eller ndgon annan godtagbar orsak, for-
lings granskningsperioden med motsvarande
tid, dock med hogst sju ar. Om en person 4r i
ett arbete for vars lonekostnader har beviljats
sammansatt stéd eller hogsta férhojda 16ne-
subvention, forlings granskningsperioden
med den tid for vilken arbetet pa grund av
begrinsningen i 5 kap. 4 § 4 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa inte riknas
in i arbetsvillkoret. Granskningsperioden for-
langs ocksa for en tid for vilken en person far
partiell sjukdagpenning eller fér vilken han
eller hon har betalats sénkt 16n f6r sjukdoms-
tid med stod av arbets- eller tjanstekollektiv-
avtal.

Om en medlem av en arbetsldshetskassa
har arbetat som féretagare 6ver 18 manader
eller om han eller hon har uppfyllt féretaga-
res arbetsvillkor som medlem av en ftreta-
garkassa, beviljas personen i fraga inte ar-
betsloshetsdagpenning for l6ntagare forrdn
han eller hon har uppfyllt arbetsvillkoret efter
foretagsverksamheten. Da borjar gransk-
ningsperioden for arbetsvillkoret fran det att
personen har borjat arbeta efter foretagsverk-
samheten.

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nirmast foregaende
48 manaderna (granskningsperiod) i sam-
manlagt 18 manader har arbetat som f6reta-
gare i foretagsverksamhet som till sin om-
fattning varit vésentlig. Varje period som
personen har arbetat som fGretagare riknas in
endast en ging i arbetsvillkoret for foretaga-
re. | arbetsvillkoret inrdknas inte arbete som
en person utfort medan han eller hon fatt par-
tiell sjukdagpenning. Genom f{6rordning av
statsrddet bestims nirmare om den arbetsin-
komst for forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare samt enligt lagen om
pension for arbetstagare som visar att fore-
tagsverksamheten dr av visentlig omfattning.
Enligt forordningen &r foretagsverksamhet
visentlig under de manader da en person har
haft en géllande forsékring enligt lagen om
pension for foretagare for verksamhet, f6r
vilken den faststdllda arbetsinkomsten upp-
gér till minst 710 euro i manaden, eller har
haft en géllande forsékring enligt lagen om
pension for lantbruksforetagare for verksam-

het, for vilken den faststillda arbetsinkoms-
ten &r minst 400 euro i manaden. I fridga om
grunddagpenning inrdknas i arbetsvillkoret
for foretagare arbete som utforts under de
nirmast foregidende 28 manaderna och som
riknas in i 16ntagares arbetsvillkor.

Om en person dr forhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden med anledning av sjukdom,
institutionsvard, rehabilitering, varnplikt, ci-
viltjinstgoring, heltidsstudier, stipendieperi-
od, barnafédelse, vard av ett hogst trearigt
barn eller ndgon annan jamforbar godtagbar
orsak eller har arbetat medan han eller hon
fatt partiell sjukdagpenning, forldngs gransk-
ningsperioden med motsvarande tid, dock
med hogst sju ar.

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha blivit 16ntagare och uttrdtt ur foreta-
garkassan inom en manad ansluter sig till en
|6ntagarkassa, ska hogst 10 veckor arbetstid i
foretagarkassan riknas honom eller henne till
godo i arbetsvillkoret for inkomstrelaterad
dagpenning. P4 motsvarande vis inrdknas i
fraga om inkomstrelaterad dagpenning i ar-
betsvillkoret for foretagare hégst sex mana-
der av det arbetsvillkor som uppfyllts under
tiden som medlem i en 16ntagarkassa, om en
medlem av en l6ntagarkassa inom en manad
efter det att han eller hon har inlett foretags-
verksamhet och uttritt ur I6ntagarkassan an-
sluter sig till en foretagarkassa.

Om den som uttrdtt ur en I6ntagarkassa och
overgatt till en foretagarkassa blir arbetslos
innan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
for foretagare, har personen i fraga ritt till
den arbetsloshetsdagpenning som skulle be-
talas till honom eller henne, om han eller hon
fortfarande var medlem i lontagarkassan. Pa
motsvarande vis om den som uttritt ur en fo-
retagarkassa och Gvergatt till en I6ntagarkas-
sa blir arbetsl6s innan han eller hon uppfyllt
arbetsvillkoret for l6ntagare, har personen i
fraga rétt till den arbetsloshetsdagpenning
som skulle betalas till honom eller henne, om
han eller hon fortfarande var medlem i en fo-
retagarkassa. Detta s.k. efterskydd tillampas,
om personen i friga sedan han eller hon ut-
tradde ur kassan inom en manad anslutit sig
till en annan arbetsloshetskassa.

Om en medlem av en l6ntagarkassa har va-
rit franvarande fran arbetsmarknaden &ver
sex manader utan godtagbart skil, beviljas
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personen i fraga inte inkomstrelaterad dag-
penning for lontagare forrdn han eller hon
upptyllt arbetsvillkoret efter franvaron. Da
borjar granskningsperioden for arbetsvillko-
ret fran det att personen har borjat arbeta ef-
ter frinvaron. Om en medlem av en foreta-
garkassa har varit franvarande fran arbets-
marknaden Sver sex méanader utan godtagbart
skil, beviljas han eller hon inte inkomstrela-
terad dagpenning for foretagare forrin han
eller hon uppfyllt arbetsvillkoret efter franva-
ron. D4 borjar den 48 méanader langa gransk-
ningsperioden fran det att personen i fraga
har inlett foretagsverksamhet efter franvaron.
Om en person som inte 4r medlem av en ar-
betsloshetskassa har varit franvarande fran
arbetsmarknaden 6ver sex manader utan god-
tagbart skil, beviljas han eller hon inte
grunddagpenning forrdn han eller hon upp-
fyllt arbetsvillkoret efter franvaron. Da borjar
granskningsperioden for arbetsvillkoret fran
det att personen har borjat arbeta efter fran-
varon. En person anses ha varit pa arbets-
marknaden om han eller hon har varit i arbete
som rdknas in i arbetsvillkoret eller syssel-
satts i foretagsverksamhet eller eget arbete
eller har deltagit i sysselsittningsfrimjande
service eller varit arbetslos arbetssékande vid
en arbets- och néringsbyra. En person anses
ha haft ett godtagbart skl till sin franvaro
fran arbetsmarknaden med anledning av
sjukdom, institutionsvard, rehabilitering,
varnplikt, civiltjdnstgéring, heltidsstudier,
stipendieperiod, barnafédelse, vard av ett
hogst trearigt barn eller nagon annan godtag-
bar orsak.

Nivan pa arbetsltshetsdagpenningen

Grunddagpenningen 4r 32,46 euro per dag.
Grunddagpenningens forhdjningsdel och om-
stdllningsskyddstillagg dr bada 4,75 euro per
dag. Dessutom betalas barnforhgjningar pa
arbetsloshetsdagpenningen.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
star av en grunddel som é&r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjénstdel. For-
tjanstdelen utgér 45 procent av skillnaden
mellan dagslonen och grunddelen. Nar 16nen
per manad &r storre dn 105 génger grundde-
len, dr fortjanstdelen i fraga om den del av
dagslonen som &verskrider denna grins 20

procent. Beloppet av den inkomstrelaterade
dagpenningen med barnforhdjning ar hogst
90 procent av den dagslon som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en, dock minst lika stort som grunddelen med
eventuell barnférh6jning.

Den forhojda fortjanstdelen utgér 57,5 pro-
cent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nér 16nen per méanad &r storre dn
105 ganger grunddelen, #r fortjdnstdelen i
fraga om den del av dagslénen som 6verskri-
der denna grians 35 procent. Den inkomstre-
laterade dagpenningen med barnférhgjning ar
da hogst lika stor som den dagslon som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade dag-
penningen, dock minst lika stor som grund-
delen med eventuell barnférhéjning.

Omstillningsskyddets fortjanstdel utgor 65
procent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nir 16nen per méanad &r stérre dn
105 ganger grunddelen, #r fortjdnstdelen i
fraga om den del av dagslénen som 6verskri-
der denna grians 37,5 procent. Den inkomst-
relaterade dagpenningen med barnforhéjning
ar da hogst lika stor som den dagslon som
ligger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stor som
grunddelen med eventuell barnférhjning.

Forhojningsdelen och den forhéjda for-
tjanstdelen betalas enligt tre olika grunder:
nidr arbetslosheten bérjar, nir en lang arbets-
karridr avslutats och under tiden for syssel-
sittningsfrimjande service.

Forhojningsdelen och den forhéjda for-
tjidnstdelen betalas for sammanlagt hogst 20
dagar till en arbetssékande som har arbetat
sammanlagt minst tre ar innan rétten till ar-
betsléshetsdagpenning bérjade.

Den forhojda fortjianstdelen betalas till en
arbetssdkande som har forlorat sitt arbete av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsav-
talslagen, av motsvarande orsaker enligt la-
gen om sjoarbetsavtal eller motsvarande or-
saker i anslutning till en offentlig sam-
manslutnings verksamhet och som innan han
eller hon forlorade sitt arbete minst fem ar
har varit medlem av en l6ntagarkassa och
som innan han eller hon f6rlorade sitt arbete
har varit minst 20 ar i arbete. En person anses
ha forlorat sitt arbete av produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker 4ven om han el-
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ler hon i enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsav-
talslagen har sagt upp sitt arbetsavtal sedan
permitteringen utan avbrott har varat minst
200 dagar. Grunddagpenningens f6rhdj-
ningsdel betalas till en arbetsstkande som
inte dr medlem av en arbetsloshetskassa men
befinner sig i samma situation. Den forhéjda
fortjanstdelen och grunddagpenningens for-
hojningsdel betalas for sammanlagt hogst
100 dagar.

Forhojningsdel och f6rhojd fortjdnstdel be-
talas for hogst 200 dagar av tiden for syssel-
sittningsframjande service som Jverens-
kommits i en sysselsdttningsplan eller en
plan som ersitter sysselsittningsplanen.

Omstillningsskyddstilligg och omstill-
ningsskyddets fortjdnstdel betalas till en ar-
betssokande som i enlighet med 2 kap. 10 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och féretags-
service omfattas av omstdllningsskydd och
har en gillande sysselsittningsplan eller en
plan som ersitter en sysselsittningsplan och
som har ritt till arbetsloshetsdagpenning se-
dan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret for
Iontagare. De betalas for hogst 200 dagar av
tiden for sysselsdttningsfraimjande service
som Overenskommits i en sysselséttningsplan
eller en plan som ersétter sysselséttningspla-
nen. Omstéllningsskyddstilligg och omstill-
ningsskyddets fortjdnstdel betalas inte om
den arbetssokande har ratt till de tilliggsda-
gar som betalas efter 500 dagar med arbets-
16shetsdagpenning.

Lon som ligger till grund f6r en l6ntagares
inkomstrelaterade dagpenning beriknas ut-
géende fran personens stabiliserade 16n for
den tid innan arbetslosheten boérjade under
vilken han eller hon har uppfyllt I6ntagares
arbetsvillkor. Foretagares inkomstrelaterade
dagpenning bestims pa grundval av den ar-
betsinkomst enligt vilken foretagaren under
sammanlagt hégst 18 manader innan han el-
ler hon blev arbetslds har varit forsékrad i en
foretagarkassa. Den arbetsinkomst som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade dag-
penningen far dock inte bestimmas till ett
hogre belopp édn vad den faststillda arbetsin-
komsten enligt lagen om pension for foreta-
gare eller lagen om pension f6r lantbruksfo-
retagare eller 16nen enligt lagen om pension
for arbetstagare i genomsnitt har varit under
nidmnda tid.

Maximitiden for perioden med arbetsloshets-
dagpenning och ritten till tilliggsdagar

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for sammanlagt hogst
500 arbetsloshetsdagar. | maximitiden riknas
ocksa in sadana arbetsloshetsdagar for vilka
en person har fatt arbetsloshetsforman i en
stat som tillimpar foérordningen om social
trygghet eller grundférordningen eller med
vilken Finland har ingatt en Gverenskommel-
se om utkomstskydd for arbetslésa.

Till en arbetssokande som dr fodd fore
1950 och har fyllt 57 ar innan maximitiden
gér ut, kan trots maximitiden betalas 16ntaga-
res grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning till utgdngen av den kalenderma-
nad, under vilken han eller hon fyller 60 ar.
Till en person som ar fodd fore 1950 och har
fyllt 60 ar innan maximitiden gar ut, betalas
dagpenning dock till utgangen av den kalen-
derménad under vilken maximitiden pa 500
dagar gar ut. Personer som &dr fédda fore
1950 har ritt till arbetsléshetspension sedan
maximitiden gatt ut.

Till arbetssokande som &r fodda 1950—
1954 kan trots maximitiden betalas 16ntaga-
res grunddagpenning och inkomstrelaterade
dagpenning till utgdngen av den kalenderma-
nad under vilken den arbetssokande fyller 65
ar, om han eller hon har fyllt 59 ar fore ut-
géngen av maximitiden och har varit i arbete
i minst fem ar under de senaste 20 aren.

Till en arbetssbkande som #r fodd 1955
kan trots maximitiden betalas I6ntagares
grunddagpenning och  inkomstrelaterade
dagpenning till utgadngen av den kalenderma-
nad under vilken han eller hon fyller 65 ér,
om han eller hon har fyllt 60 &r innan maxi-
mitiden gatt ut och har arbetat i minst fem ar
under de senaste 20 aren.

Arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstodet dr lika stort som
grunddagpenningen och betalas till arbetsldsa
arbetssdkande som inte uppfyller arbetsvill-
koret for arbetsloshetsdagpenningen eller
som har fatt arbetsloshetsdagpenning under
maximitiden.

Rétt  till  arbetsmarknadsstddets  f6rhoj-
ningsdel har en person som nir han inlett en
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sysselséttningsfraimjande serviceatgidrd har
fatt arbetsmarknadsstéd under hogst 500 da-
gar eller hogst 180 dagar efter det att hans el-
ler hennes ritt till arbetsloshetsdagpenning
har upphért pa grund av att maximitiden gétt
ut. Forhojningsdel betalas under tiden for
sysselséttningsfraimjande service som &ver-
enskommits i en sysselsdttningsplan eller en
plan som ersitter en sysselsdttningsplan.
Forhojningsdel betalas for hogst 200 dagar.
Forhojningsdelen borjar betalas fran borjan
ndr personen i fraga pa nytt har blivit beritti-
gad till arbetsmarknadsstod efter att ha upp-
fyllt arbetsvillkoret och maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenning gatt ut.

Arbetsmarknadsstodet &r beroende av
provning och i stodet beaktas personens egna
kapital- och 6vriga inkomster. For en arbets-
16s som bor ensam minskar hans eller hennes
inkomster arbetsmarknadsstodet om de
overskrider 311 euro per manad. Fran det ful-
la arbetsmarknadsstédet dras av 75 procent
fran de inkomster som Gverskrider inkomst-
gransen. For en arbetslos som ar gift eller le-
ver i ett samboforhéllande och har familj &r
inkomstgrénsen 1 044 euro. Inkomstgrinsen
hojs med 130 euro per varje barn som den
arbetslosa forsorjer. Fran det fulla arbets-
marknadsstodet dras av 50 procent fran de
inkomster som &verskrider inkomstgransen.

For en arbetslos som bor i sina forédldrars
hushall och inte har uppfyllt arbetsvillkoret
ir arbetsmarknadsstodet 50 procent av det
arbetsmarknadsstdd som annars skulle ha be-
talats till honom eller henne. Avdraget far
dock inte géras medan den arbetssdkande
deltar i sysselsdttningsframjande service.
Avdraget far inte heller goras nédr fordldrar-
nas inkomster dr hdgst 1 781 euro i manaden.
Inkomstgrinsen hojs med 106 euro for varje
person som den arbetssékandes foréldrar for-
sérjer och som bor i samma hushall. Om den
s6kande pa ett tillforlitligt sdtt kan visa att
fordldrarna inte stoder honom eller henne
ekonomiskt i praktiken, ska arbetsmarknads-
stodet betalas utan avdrag, 4ven om inkomst-
grinsen overskrids.

Arbetsmarknadsstod betalas utan behovs-
provning for den tid under vilken personen
deltar i sysselséttningsfrdmjande service.

Arbetsmarknadsstod betalas utan behovs-
provning édven till en sddan person som har

fyllt 55 &r och har uppfyllt arbetsvillkoret nar
han eller hon blir arbetslos.

Till en person som har fatt arbetsldshets-
dagpenning under maximitiden betalas ar-
betsmarknadsstddet utan behovsprévning for
de 180 f6rsta arbetsloshetsdagarna.

Till en person betalas arbetsmarknadsstod
utan behovsprovning for de 130 forsta arbets-
l6shetsdagarna, om han eller hon innan ar-
betslosheten borjade i enlighet med 10 a § i
lagen om pension for lantbruksforetagare har
varit forsdkrad i sammanlagt 24 méanader un-
der de ndrmast féregaende 48 manaderna
(forsdkringsvillkoret for stipendiater).

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslds arbetssdkande vid
arbets- och néringsbyran i sammanlagt fem
arbetsdagar under hogst atta pa varandra f6l-
jande kalenderveckor (sjélvrisktid). Sjdlv-
risktiden dr i kraft fram till utgangen av det
kalenderar under vilket det i sin helhet har
sokts. Under ett begynnande kalenderar for-
utsiitts ny sjdlvrisktid inte sa ldnge som per-
sonen i fraga utan avbrott far arbetsmark-
nadsstdd. Om utbetalningen av arbetsmark-
nadsstédet bryts, forutsétts ny sjdlvrisktid i
regel inte, om ritten till arbetsmarknadsstod
borjar pa nytt inom 14 dagar fran det att £6-
regiende ritt till arbetsmarknadsstod upp-
horde.

Foretagare

Enligt 2 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa anses en person vara sysselsatt
pa heltid som foretagare eller i eget arbete
och har inte ritt till arbetsléshetsforman, om
den arbetsinsats som verksamheten kraver ar
sa stor att den hindrar honom eller henne att
ta emot heltidsarbete. Sysselséttningen anses
i princip utgéra bisyssla atminstone om per-
sonen under minst atta manader har haft hel-
tidsarbete som inte har samband med fore-
tagsverksamheten eller det egna arbetet Per-
sonen anses da genom sin tid i arbete ha visat
att foretagsverksamheten inte utgor ett hinder
for att ta emot heltidsarbete.

Till en person som har varit sysselsatt pa
heltid som foretagare kan betalas arbetslos-
hetsforméan, da hela foretagsverksamheten
har avslutats eller personens eget arbete i {o-
retaget har upphort pa det sitt som foreskrivs
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i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. En
familjemedlem som #r sysselsatt i foretaga-
rens familjeforetag kan i vissa situationer l4t-
tare komma att omfattas av arbetsldshetsfor-
man in den ordinarie foretagaren.

En foretagares familjemedlem kan enligt
2 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa fa arbetsloshetsforméan bland annat
om personens arbete har upphort pa grund av
att forutsittningarna for foretagsverksamhet
har forsédmrats pa ett bestdende sitt och in-
komsten av foretagsverksamheten per person
som deltar i arbetet 4 mindre &n den arbets-
inkomst enligt 5 kap. 7 § 1 mom. som visar
att foretagsverksamheten &r av visentlig om-
fattning, och inga andra #n foretagarens fa-
miljemedlemmar arbetar i féretaget. Inkoms-
ten av foretaget betraktas som visentlig da
den f6r personer som dr forsdkrade i enlighet
med lagen om pension f6r foretagare dr minst
710 euro per manad och for personer forsik-
rade i enlighet med lagen om pension for
lantbruksforetagare &r 400 euro per ménad.

Omstillningsskydd

Med omstillningsskydd avses en atgérds-
modell som arbets- och nédringsbyrén, arbets-
givaren och arbetstagarna enligt 1 kap. 3 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och féretags-
service genomfor i samarbete och med hjilp
av vilken man forséker hjélpa en arbetstagare
som blir arbetslés pa grund av uppsigning,
permittering tills vidare eller for minst 180
dagar eller visstidsanstillnings upphédrande
att sa snabbt som mojligt fa arbete pa nytt
och som bestar av séddan service enligt denna
lag som Overenskommits i sysselsdttnings-
planen och eventuell annan service som ut-
vecklar yrkesfirdigheterna.

Omstillningsskyddet omfattar enligt 2 kap.
10 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice arbetss6kande som arbetsgiva-
ren har sagt upp av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker enligt 7 kap. 3, 7 eller 8 §
i arbetsavtalslagen eller 8 kap. 3, 6 eller 7 § i
lagen om sjdarbetsavtal och vars tidigare an-
stallningar fo6re uppsdgningstidens utgéng
skulle ha uppgétt till ssmmanlagt minst tre ar
hos samma eller olika arbetsgivare. En ar-
betsskande som uppfyller motsvarande ar-
betshistorievillkor omfattas av omstéllnings-

skyddet dven ndr han eller hon har sagt upp
sitt anstédllningsavtal i enlighet med 5 kap.
7 § i arbetsavtalslagen eller 6 kap. 7 § i lagen
om sjOarbetsavtal sedan en permittering har
varat oavbrutet i minst 200 dagar.

En arbetsstkande som varit i visstidsan-
stillning omfattas av omstillningsskyddet,
om han eller hon nér anstéllningsforhéallandet
upph6r har wvarit i visstidsanstéllning hos
samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre
ar eller i visstidsanstillningar hos samma ar-
betsgivare i sammanlagt minst 36 manader
under de senaste 42 manaderna. Dessutom
omfattar omstédllningsskyddet en arbetssé-
kande vars anstillningsférhallande har upp-
hort pa grund av att anstillningsavtalet gillde
for viss tid och som nér anstillningsforhal-
landet upphérde hade varit anstdlld hos
samma eller olika arbetsgivare i sammanlagt
minst fem ar under de sju ar som foregick
upphorandet.

En arbetsstkande kan omfattas av omstéll-
ningsskyddet dven pa grundval av permitte-
ring, om han eller hon permitteras for minst
180 dagar eller han eller hon redan varit
permitterad motsvarande tid och har en ar-
betshistoria pd sammanlagt minst tre ar hos
samma eller olika arbetsgivare. Personer som
ir permitterade tills vidare anses i princip
uppfylla forutsdttningen gillande permitte-
ringens varaktighet.

For att arbetssokanden ska omfattas av om-
stillningsskyddet krdvs utdver det ovan
ndmnda dessutom att hans eller hennes jobb-
sokning har borjat inom 30 dagar fran det att
anstdllningsférhallandet upphorde eller att
kraven pa permitteringens ldngd uppfylldes,
om inte det att jobbsdkningen bérjade senare
beror pa att personen i fraga varit sadan tid i
arbete som riknas in i arbetsvillkoret, sjuk-
dom, sluten vard, rehabilitering, vérnplikt,
civiltjanstgoring, frihetsstraff, studier, sti-
pendieperiod, barns fédelse, vard av barn un-
der skolaldern, vard av handikappad eller
aldring eller ndgon annan orsak som kan
jdmforas med dessa eller om det inte av an-
nan anledning ir oskiligt att forviigra den ar-
betsstkande ritten att omfattas av omstéll-
ningsskyddet.

Arbets- och ndringsbyran underséker vill-
koren for att arbetsstkande ska omfattas av
omstillningsskyddet i samband med att en
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sysselséttningsplan utarbetas eller revideras.
Arbetssokandens tid i arbete beaktas enligt
en tillforlitlig utredning fran den arbetsso-
kande eller arbetsgivaren. En person omfattas
av omstéllningsskyddet under den tid han el-
ler hon &r arbetssokande. Arbetssckanden
omfattas inte lingre av omstéllningsskyddet
ndr hans eller hennes ritt till arbetsloshets-
dagpenning upphor till £6ljd av att maximiti-
den har gatt ut.

Det har betydelse om den arbetssékande
omfattas av omstéllningsskyddet eller inte
endast nér arbetss6kanden deltar i sysselsétt-
ningsfrimjande service. Arbetsstkande som
omfattas av omstéllningsskyddet kan ha rétt
att under tiden for servicen fa arbetslGshets-
forméan forh6jd med omstéllningsskydds-
stilldgg eller omstdllningsskyddets fortjanst-
del. Det har i praktiken inga verkningar for
samarbetet mellan arbets- och néringsbyraer-
na och arbetsgivarna om den arbetssdkande
omfattas av omstéllningsskyddet eller inte till
exempel i samband med storre uppsidgningar
och inte heller for vilka tjanster arbets- och
ndringsbyran erbjuder personer som blir ar-
betslGsa for att stédja ny sysselséttning.

Arbetsgivaren har enligt arbetsavtalslagen
(55/2001) och lagen om sjbarbetsavtal
(756/2011) skyldighet att meddela arbets-
och nidringsbyran, da en arbetstagare som
omfattas av omstillningsskyddet sdgs upp pa
ekonomiska eller produktionsmissiga grun-
der eller di anstillningsférhallandet for en
arbetstagare som omfattas av omstillnings-
skyddet upphor pa grund av sin visstidska-
raktér. Dessa bestimmelser i arbetsavtalsla-
gen tillimpas dven pad kommunala tjanstein-
nehavare.

Det centrala syftet med arbetsgivarens
skyldighet att limna meddelande &r att ar-
bets- och niringsbyran ska ha mdjlighet att
bereda sig péa att de uppsagda eller de som
blir arbetslosa fran visstidsarbete blir kunder
hos byran. Byréan ska enligt lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice reservera
tillrackliga resurser och bereda sig pa behov-
liga atgirder efter att ha fatt ovan avsedda
meddelande fran arbetsgivaren.

Exakta uppgifter om i vilken omfattning
arbetsgivare meddelar uppsdgningar och
upphorande av visstidsanstillningar till ar-
bets- och néringsbyran ar inte tillgéngliga.

Arbets- och néringsbyrderna utnyttjar de
upplysningar de far i varierande man.

Sysselséttningsskyldighet

Enligt 11 kap. 1 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och féretagsservice ska en arbets-
16s arbetssokande som &r fodd 1950 eller
dérefter tryggas mojlighet till sysselsittnings-
frimjande rehabilitering eller arbetskraftsut-
bildning, om hans eller hennes riitt till arbets-
16shetsdagpenning till foljd av maximitidens
utgang upphor ndr han eller hon fyllt 57 ar,
men innan han eller hon fyller 60 ar. Om en
arbetssokande som uppfyller nimnda forut-
sittningar inte kan sysselsittas pad den 6ppna
arbetsmarknaden och lamplig arbetskraftsut-
bildning eller rehabilitering inte kan ordnas
for honom eller henne, ska den arbetssékan-
des hemkommun pa anvisning av arbets- och
niringsbyran ordna mdjligheter till arbete i
atta manader. Kommunen ska ordna mgjlig-
heten till arbete sa att den som sysselsétts kan
paborja arbetet ndr maximitiden f6r arbets-
I5shetsdagpenning gar ut. Kommunen har
ritt att fa I6nesubvention for de arbetstagare
som den har sysselsatt for att fullgéra ovan
beskrivna sysselsattningsskyldighet.

Syftet med sysselsittningsskyldigheten dr
att trygga ritten till arbetsloshetsdagpenning
for arbetssokande som blivit arbetsldsa som
55-aringar och som inte har ritt till tillaggs-
dagar enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, med andra ord en ritt baserad pa al-
der och arbetshistoria att fa arbetsloshetsfor-
man trots maximitiden pa 500 dagar.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Inledning

Malsdttningen med propositionen #r att
gora systemet enklare och klarare utifran det
nuvarande systemet. Genom propositionen
genomfors de dndringar i utkomstskyddet f6r
arbetslosa som foreslas i det arbetskarridrav-
tal som arbetsmarknadsorganisationerna in-
gick véaren 2012, Dessutom innehéller propo-
sitionen flera andra dndringar som forenklar
lagstiftningen och gor arbete mera sporrande.
Malet med lagindringarna #r att underlitta
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verkstélligheten av lagen, vilket framjar en
snabbare behandling av anstkningar och
minskar drgjsmalen i utbetalningen av for-
maner.

3.2 Arbetsvillkoret

Det foreslas att arbetsvillkoret forkortas
fran 34 veckor till 26 veckor for 16ntagare
och fran 18 manader till 15 méanader for fore-
tagare. Forkortandet av arbetsvillkoret for
lontagare hjélper dem som fGrsta gangen
kommer ut pa arbetsmarknaden att fa ritt till
arbetsloshetsdagpenning i stillet for det be-
hovsprévade arbetsmarknadsstodet. Forénd-
ringen forbittrar framfor allt ungas forsorj-
ning.

Bestammelserna om arbetsvillkoret foreslas
samtidigt bli férenklade. En saddan period om
fyra pa varandra f6ljande kalenderveckor un-
der vilken arbetstiden uppgar till sammanlagt
minst 80 timmar fordelad péa varje kalender-
vecka kan for nédrvarande réknas in i arbets-
villkoret, om personen i fraga begir detta
skriftligt innan arbetsvillkoret blir uppfyllt.
Denna bestimmelse foreslas bli struken, ef-
tersom den i praktiken har tillimpats mycket
sillan.

Vid berdkningen av arbetsvillkoret beaktas
hilften av antalet kalenderveckor under vilka
sadant arbete utfors i fraga om vilket arbets-
givaren har fatt hégsta forhojda 16nesubven-
tion for 16nekostnaderna. Detta villkor fore-
slas bli struket, vilket gor att allt det arbete
som utforts i ett anstidllningsférhallande Skar
arbetsvillkoret pa samma sitt, vilket skulle
bidra till en mera likvédrdig behandling av ar-
betslosa.

Den som &vergatt frin en l16ntagarkassa till
en fOretagarkassa eller fran en foretagarkassa
till en I6ntagarkassa har kunnat rikna sig till
godo en del av det arbetsvillkor som upp-
fyllts i den tidigare kassan. Bestimmelsen dr
i praktiken obehovlig, eftersom bestimmel-
sen om efterskydd i 10 § garanterar att det
inte uppstar ett avbrott i utkomstskyddet for
den som bytt kassa. Lagstiftningen blir ocksé
enklare om bestimmelsen stryks.

[ de bestammelser som giller berdkningen
av fGretagares arbetsvillkor och den arbetsin-
komst som ska anvindas som grund for in-
komstrelaterad dagpenning foreslas dessutom

andringar som gor lagstiftningen klarare och
undanrjer onodiga skillnader i utkomst-
skyddet for l6ntagare och foretagare. Samti-
digt foreslas att det i lagen foreskrivs om det
minimibelopp av arbetsinkomst som Okar {6-
retagares arbetsvillkor. For ndrvarande fore-
skrivs om saken genom statsradets forord-
ning om verkstélligheten av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1330/2002).

I detta sammanhang foreslas att beloppet
av den arbetsinkomst som kravs for foretaga-
res arbetsvillkor ska hgjas till 1 000 euro.
Arbetsinkomstens belopp justeras éarligen
med en lonekoefficient. Arbetsinkomstens
belopp dndrades senast 2003. Samtidigt f6re-
slas att inkomstgriansen bestims vara lika for
alla foretagare. Arbetsinkomstens belopp f6-
reslas vara 1 000 euro, eftersom det inte 16-
nar sig for en foretagare att forsdkra sig for
arbetsloshet, om det inte ger nidgon ekono-
misk vinning. Dessutom foreslas att en fore-
tagares samtliga forsdkrade arbetsinkomster
ska kunna rdknas ihop nir det granskas om
arbetsvillkoret uppfylls. Foretagaren kan ha
foretagsverksamhet béade enligt lagen om
pension for foretagare och lagen om pension
for lantbruksforetagare samtidigt. Foretaga-
ren kan dessutom vid sidan av den ordinarie
foretagsverksamheten som forsékrad i enlig-
het med lagen om pension for arbetstagare
verka som s.k. deldgare. Beaktandet av in-
komster fran olika foretagskillor motsvarar
den praxis som tillimpas i utkomstskyddet
for arbetslosa lontagare, dir arbete i olika
deltidsanstéllningar kan ridknas samman nér
arbetsvillkoret berdknas.

3.3 Sysselsiittning i foretagsverksamhet

En arbetsskande kan genom att vara sex
manader i heltidsarbete visa att foretagsverk-
samhet eller sysselséttning i eget arbete som
han eller hon samtidigt bedriver inte utgor ett
hinder for att ta emot heltidsarbete. Da ska
foretagsverksamheten eller sysselsittningen i
eget arbete anses var bisyssla och inte utgéra
ett hinder for att fa arbetsloshetsformén. For
ndrvarande krévs atta manader i arbete. And-
ringen bygger pa att det arbetsvillkor som dr
forutséttningen for arbetsloshetsdagpenning-
en forkortas fran atta manader till sex ména-
der.
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Det blir ldttare for en familjemedlem som
ar sysselsatt i foretagarens familjeforetag att
fa arbetsloshetsformaner i en situation dar
forutsittningarna for foretagsverksamhet har
forsamrats pa ett bestdende sétt och familje-
medlemmen inte lingre arbetar i fGretaget.
Forutsdttningen ska bland annat vara att in-
komsten av  foretagsverksamhet  inte
overskrider 1 000 euro i manaden per person
som arbetar i foretaget.

Den dndring som ansluter sig till férsdmra-
de forutsdttningar for foretagsverksamheten
ska vara forenlig med vad som foreslas bli
foreskrivet i 5 kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa om den omfattning som krévs
av foretagsverksamhet som riknas in i ar-
betsvillkoret.

3.4 Hur léinge fortjéinstdelen betalas

For att gora utkomstskyddet for arbetslosa
mera sporrande foreslas att inkomstrelaterad
dagpenning ska betalas under en kortare tid.
Lingden pa inkomstrelaterad dagpenning pa-
verkas av hur lang den arbetsstkandes ar-
betshistoria &r och hur aktiv han eller hon &r
som arbetssokande. Det foreslas att fortjinst-
delen i den inkomstrelaterade dagpenningen
forkortas fran 500 dagar till 400 dagar for sa-
dana arbetssokande som inte har arbetat i
sammanlagt minst tre ar innan arbetslosheten
borjade. Reformen foreslas bli genomford sa
att maximitiden for dagpenningen fortfarande
ska vara 500 dagar for alla, men arbetslos-
hetskassan betalar inte fortjénstdel for de sis-
ta 100 dagarna, utan den inkomstrelaterade
dagpenningen betalas till samma belopp som
den skulle betalas som grunddagpenning. Det
foreslas att maximitiden f6r den inkomstrela-
terade dagpenningens fortjdnstdel forkortas
med ytterligare 100 dagar for alla de som far
inkomstrelaterad dagpenning och utan giltigt
skal vdgrat ta emot sysselsdttningsfraimjande
service eller har avbrutit serviceatgirden un-
der de 250 f6rsta dagarna med arbetslshets-
dagpenning. I ett sddant fall betalas fortjéinst-
delen for hogst 300 eller 400 dagar. Tillimp-
ningen av bestimmelsen forutsitter att ar-
betsstkanden inte under de 250 forsta dagar-
na med arbetsloshetsdagpenning har betalats
forhojningsdel eller forhojd fortjénstdel un-

der sammanlagt minst 40 dagar under tiden
for sysselséttningsframjande service.

3.5 Minskning av formansnivaer och
formansgrunder

For att forenkla systemet med utkomst-
skyddet for arbetslosa foreslas blir foreskri-
vet i lagen om utkomstskydd for arbetslsa
om att det under tiden for sysselsdttnings-
frimjande service betalas en forhdjningsdel
eller forhojd fortjanstdel vars belopp motsva-
rar det nuvarande omstillningsskyddets for-
tjanstdel. Omstéllningsskyddstilligget och
omstillningsskyddets  fortjanstdel slopas.
Detta innebar att det inte ldingre maste fore-
skrivas om fOrutséttningarna for att omfattas
av omstéllningsskyddet i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice. Bestdm-
melsen om att omfattas av omstéllningsskyd-
det upphévs.

Upphéivandet av bestimmelsen som géller
vem omstéllningsskyddet omfattar paverkar
inte verkstilligheten av atgdrdsmodellen for
omstillningsskyddet. | praktiken kommer ar-
bets- och nidringsbyrdernas samarbete med
arbetsgivare som minskar personalen och de
tjinster som erbjuds arbetstagarna inte att
fordndras. Arbets- och néringsbyriaernas ar-
bete i anslutning till verkstilligheten av sy-
stemet med utkomstskydd f6r arbetslosa
skulle #nda minska, eftersom arbetssdkande-
nas arbetshistoria inte behdver berdknas nir
sysselséttningsplaner gors upp.

Arbetsgivarens skyldighet enligt lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) att i vissa
situationer meddela arbets- och néringsbyran
om att samarbetsforhandlingar inletts och
skyldigheten i arbetsavtalslagen att meddela
om permitteringen av minst 10 arbetstagare
samt motsvarande skyldigheter enligt andra
lagar kvarstar som forut. Arbetsgivarens
skyldighet enligt arbetsavtalslagen och lagen
om sjOarbetsavtal att meddela arbets- och
niringsbyran om uppségning av arbetstagare
pa ekonomiska eller produktionsméssiga
grunder dndras didremot sa att skyldigheten
ska gilla alla uppsédgningar av minst 10 ar-
betstagare oavsett arbetstagarnas arbetshisto-
ria. Skyldigheten att meddela nér visstidsan-
stéllningar upphor slopas.
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Betalningen av forhgjningsdel och forhojd
fortjanstdel under de 20 forsta dagarna med
arbetsloshetsdagpenning foreslds upphora.
Andringen gor lagstiftningen enklare och
minskar det administrativa arbetet eftersom
nivan pa dagpenningen inte vixlar. Det fore-
slas att maximibetalningstiden f6r den for-
hojningsdel eller forhojda fortjanstdel som
ska betalas ndr en lang arbetskarridr avslutas
forkortas fran 100 dagar till 90 dagar och att
dess nivé hojs sa att den motsvarar det nuva-
rande omstillningsskyddet.

Efter de foreslagna #ndringarna kommer
arbetsloshetsdagpenningen att bestd av tva
nivéer: en grundniva och en forhojd niva.
Den férhojda nivan, dvs. forhgjningsdelen el-
ler den forhéjda fortjinstdelen ska betalas
under tiden for sysselséttningsfraimjande ser-
vice och sedan en lang arbetshistoria avslu-
tats.

3.6 Riitten till tilliiggsdagar och syssel-
siattningsskyldighet

For att forldnga arbetskarridrerna foreslas
att lagen om utkomstskydd for arbetslosa
dndras sé att den nedre aldersgriansen for rit-
ten till tilldggsdagar for personer som &r fod-
da 1957 och senare hojs med ett ar fran 60 ar
till 61 &r. Som en del av denna helhet f6re-
skrivs i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice att personer som fyllt 60 ar
ska ha ritt att delta i sysselséttningsfrimjan-
de service eller fa arbete med l6nesubven-
tion, om ritten till arbetsloshetsdagpenning
annars upphér. | lagen om utkomstskydd for
arbetslosa foreslas en bestdimmelse enligt
vilken arbetsvillkoret for 60 ar fyllda ocksa
ska intjdnas under tiden for deltagande i sys-
selsdttningsfrimjande service.

3.7 Maximibeloppet av jimkad inkomst-
relaterad dagpenning

Det foreslés att maximibeloppet for jimkad
inkomstrelaterad dagpenning dndras si att
den tillsammans med barnférhdjningar och
arbetsinkomsten kan utgdra hégst 95 procent
av den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen. Enligt géllande lag 4 maximibelop-
pet i dagens lidge 90 procent i friga om van-
lig inkomstrelaterad dagpenning och 100

procent, om den arbetssokande far férhojd
fortjanstdel eller omstéllningsskyddets for-
tjdnstdel. Andringen gér arbete mera spor-
rande fOr personer som inte har hoga inkoms-
ter till grund for dagpenningen.

3.8 Arbetsmarknadsstod

Det foreslas att arbetsmarknadsstodet gors
mera sporrande sa att forhojningsdelen kan
betalas under tiden for sysselsittningsfram-
jande service oberoende av hur linge den
som far arbetsmarknadsstod har varit arbets-
16s. Detta okar ocksa sporrarna for personer
som varit langre arbetslosa att delta i syssel-
sittningsfrimjande service och stiller dem i
en likvérdig stdllning med Ovriga arbetslosa.

Det foreslas att sjalvrisktiden aldggs endast
en gang under den tid som arbetsmarknads-
stodet betalas for att det ska bli mera spor-
rande att ta emot arbete. Enligt giillande lag
ir sjdlvrisktiden for arbetsmarknadsstddet i
princip ett kalenderidr. Om sjélvrisktiden har
alagts, rdknas den pa nytt under f6ljande ka-
lenderar, om det blir ett sadant minst 14 da-
gars avbrott i betalningen av dagpenning som
inte beror pa sjukdom eller rehabilitering.
Detta innebir till exempel att arbete som va-
rar §ver tva veckor leder till att det alaggs en
ny sjdlvrisktid. Sjélvrisktiden minskar spor-
rarna att ta emot arbete och lampar sig dven i
Ovrigt daligt for ett grundskydd i likhet med
arbetsmarknadsstddet som betalas till dem
som inte arbetat sa linge som det krivs for
arbetsvillkoret. Forslaget till dndring av
sjdlvrisken gor dessutom lagstiftningen enk-
lare.

Det foreslas att dven bestimmelserna om
behovsprévning av arbetsmarknadsstédet ska
goras enklare genom att specialvillkoren for
stipendiater och perioden med 180 dagar utan
behovsprovning efter 500 dagar med arbets-
16shetsdagpenning slopas. Eftersom behovs-
prévningen av makar slopades vid ingangen
av 2013, har bestimmelserna om behovs-
prévning inte samma betydelse som de hade
fore lagdndringen.

3.9 Ovriga éindringar

I lagforslaget ingar flera andra Zndringar
som sporrar till sysselsdttning och minskar
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det administrativa arbetet och underlittar be-
handlingen av ansdkningar. | propositionen
foreslas att sjélvrisktiden i arbetsloshetsdag-
penningen inte ska aliggas och l6nen inte
faststiillas, om sjdlvrisktiden har alagts eller
16nen faststillts under det senaste aret. Dess-
utom foreslas sddana dndringar i betalningen
av jamkad dagpenning och berikningen av
den 16n som ligger till grund f6r inkomstrela-
terad dagpenning som underldttar verkstil-
ligheten och fGrsnabbar behandlingen av
dagpenningsanstkningar.

Under tiden for sysselsdttningsfrimjande
service betalas arbetsloshetsformén och kost-
nadsersittning for de dagar som den arbets-
sokande deltar i servicen. Ett problem har va-
rit att en del av de sdkande inte meddelar sin
franvaro. Dirfor foreslas att en arbetsloshets-
kassa eller Folkpensionsanstalten i sadana si-
tuationer ska ha mdojlighet att i ett enklare
forfarande &n nu avgodra drendet pa nytt. For-
slaget minskar betydligt ansSkningarna om
undanrdjande av beslut till besvirsnimnden
for utkomstskyddsérenden och péaskyndar sa-
ledes behandlingen av besvirsdrenden.

4 Propositionens konsekvenser

4.1 Konsekvenser for hushallens still-
ning

Det foreslas att maximibeloppet for jamkad
inkomstrelaterad dagpenning dndras si att
den tillsammans med barnférhdjningar och
arbetsinkomsten kan utgora hogst 95 procent
av den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen. Enligt géllande lag & maximibelop-
pet i dagens ldge 90 procent i fraga om van-
lig inkomstrelaterad dagpenning och 100
procent, om den arbetsstkande far forhojd
fortjanstdel eller omstillningsskyddets for-
tjanstdel. Andringen skulle géra arbete mera
sporrande pa de ldgre inkomstnivderna och
minska situationer dér arbete inte Okar in-
komsterna. Fér dem som nu varit beréttigade
till forhojd fortjanstdel eller en fortjanstdel
som 4r lika stor som omstillningsskyddet och
vars inkomstrelaterade dagpenning med
eventuella barnférhdjningar tillsammans med
arbetsinkomsten har kunnat vara hogst lika
stor som den 16n som ligger till grund for
dagpenningen sjunker nivan pa dagpenning-

en nagot. Eftersom forhsjd fortjanstdel och
omstdllningsskyddets fortjanstdel i huvudsak
betalas under tiden for sysselsittningsfram-
jande service, da tiden i arbete dr obetydlig,
skulle en sidnkning av maximibeloppet av
jamkad dagpenning gilla betydligt firre &n
okningen av maximibeloppet.

Att forkorta arbetsvillkoret f6r lontagare
fran 34 kalenderveckor till 26 kalenderveck-
or skulle gora det enklare att f3 ritt till in-
komstrelaterat utkomstskydd for arbetslosa.
Forkortandet av arbetsvillkoret for 16ntagare
hjdlper dem som forsta gangen kommer ut pa
arbetsmarknaden att fa ritt till arbetsloshets-
dagpenning i stillet for det behovsprévade
arbetsmarknadsstodet. Detta ska framfor allt
gilla unga. En forkortning av arbetsvillkoret
ska sporra arbetslosa att ocksa ta emot korta
och tidsbegrinsade arbeten under arbetslos-
heten, eftersom det blir ldttare att pa nytt
upptylla arbetsvillkoret. Enligt statistiken ska
forkortandet av arbetsvillkoret p4 manadsni-
va gélla cirka 5 000 personer. Av dessa ska i
genomsnitt 2 600 fa grunddagpenning och
resten inkomstrelaterad dagpenning.

Det foreslas att en tid i arbete for vilken ar-
betsgivaren betalats hogsta férhdjda [6nesub-
vention ska beaktas fullt ut vid berdkningen
av arbetsvillkoret. Aven denna foridndring
g6r det for sin del lattare att fa rétt till in-
komstrelaterad dagpenning. En genomsnittlig
Ionesubventionsperiod varar cirka sex mana-
der och ricker ofta till for att uppfylla arbets-
villkoret. Manadsinkomsten for deras arbete
med l6nesubvention har uppskattats till i ge-
nomsnitt cirka 1 700 euro i manaden. Om de
sedan de uppfyllt arbetsvillkoret borjar om-
fattas av inkomstrelaterad dagpenning, stiger
deras genomsnittliga arbetslgshetsforman
fran 32,76 euro till cirka 52 euro per dag i
arbetsmarknadsstod.

Den forhojningsdel eller forhéjda fortjanst-
del som betalas for 20 dagar till arbetsldsa
som arbetat Sver tre ar innan arbetslosheten
borjar slopas. Den foérhdjda inkomstrelatera-
de dagpenning som nu betalas till dessa per-
soner blir normal inkomstrelaterad dagpen-
ning for de forsta 20 arbetslshetsdagarna.
Till foljd av dndringen sjunker dagpenningen
for personer med 2 000 euro i manadslon
med 7,11 euro, for personer med 3 000 euro i
manadslon med 12,71 euro, for personer med
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4 000 euro i manadslon med 18,80 euro och
for personer med 5 000 euro i manadsion
med 25,50 euro per dag.

De 100 dagar med forhgjningsdel eller for-
hojd fortjanstdel som ska betalas nir en lang
arbetshistoria avslutats minskar till 90 dagar
och nivan stiger sa att den motsvarar det nu-
varande omstillningsskyddet. Pa grundval av
2012 ars statistik skulle detta gilla cirka
13 000 personer. Forhojd fortjdnstdel ska
ocksa betalas under tiden for sysselsittnings-
frimjande service och motsvara nivan pa det
nuvarande omstéllningsskyddet. P4 grundval
av 2012 ars statistik skulle detta gélla cirka
29 000 personer. Andringen hdojer dagpen-
ningen for personer som deltar i aktiva atgér-
der, eftersom dagpenningen enligt omstill-
ningsskyddet dr hogre @n férhdjd dagpenning
och sporrar den arbetsldsa att delta i aktiva
atgirder. Andringen héjer den inkomstrelate-
rade dagpenningen for personer med 2 000
euro i manadslon med 4,25 euro, f6r personer
med 3 000 euro i manadslon med 7,62 euro,
for personer med 4 000 euro i manadsion
med 9,96 euro och for personer med 5 000
euro i manadslon med 10,52 euro per dag.
Till grunddagpenningen betalas pa motsva-
rande sétt som till den inkomstrelaterade
dagpenningen en f6rhojningsdel och omstill-
ningsskyddstillagg, vars belopp &dr 4,75 per
dag. 1 fortsdttningen ska personer som far
grunddagpenning och arbetsmarknadsstod
fortfarande betalas en lika stor forhdjningsdel
som nu under tiden for sysselsittningsfram-
jande service. Likas& upphor betalningen av
en forhdjningsdel pa 4,75 euro under de for-
sta 20 arbetsloshetsdagarna till dem som far
grunddagpenning

For dem som har arbetat mindre 4n tre ar
innan arbetslosheten borjade, minskar betal-
ningen av fortjdnstdelen till 400 dagar. Detta
giller enligt uppskattning cirka 500 personer
och forkortar betalningstiden for fortjanstde-
len med cirka 70 dagar for dessa.

Att vigra delta i sysselsittningsfrimjande
atgirder eller avbryta en serviceatgird skulle
for personer som arbetat mindre 4n tre ar yt-
terligare forkorta perioden med inkomstrela-
terad dagpenning till 300 dagar och for per-
soner som arbetat Gver tre ar med 100 dagar
till 400 dagar. Perioden med inkomstrelate-
rad dagpenning skulle inte bli kortare, om

den arbetss6kande under tiden f6r sysselsétt-
ningsfrimjande service har betalats arbets-
l6shetsdagpenning for minst 40 dagar under
de forsta 250 dagarna med arbetsloshetsdag-
penning. Om fem procent av dem som far in-
komstrelaterad dagpenning inte inleder eller
avbryter en 40 dagar lang aktiv atgérd, skulle
perioden med inkomstrelaterad dagpenning
forkortas for cirka 1 000 personer.

Att hoja nivan pa de forhdjningsdelar som
med anledning av en lang arbetshistoria beta-
lats for 100 dagar till samma nivd som om-
stillningsskyddet och forkorta betalningsti-
den till 90 dagar uppskattas totalt sett ha en-
dast en obetydlig inverkan pa den inkomstre-
laterade dagpenningens belopp. Férhojnings-
delar till personer med en ldng arbetshistoria
betalades 2012 for cirka 0,8 miljoner dagar
och i genomsnitt fér 59 dagar. Séledes antas
antalet personer som skulle fa forh6jningsdel
i hela 100 dagar vara fa.

Hojningen av aldersgransen for rétten till
tillaggsdagar for personer som &r fodda 1957
och senare antas skjuta upp arbetsldshetens
borjan med ett ar for dessa personer. And-
ringen kommer enligt uppskattning att bérja
verka vid ingadngen av 2015, d& arbetsloshet
for personer som dr fodda 1957 och senare
enligt uppskattning skjuts upp med ett ar pa
samma sitt som 4ldersgrinsen for rétten till
tilliggsdagar. Andringen ber6r enligt upp-
skattning arligen en &ldersklass och cirka
1 100 personer.

Riétt  till arbetsmarknadsstddets  f6rhoj-
ningsdel under tiden for sysselséttningsfram-
jande service har en person som har fatt ar-
betsmarknadsstdd for hogst 500 dagar eller
hogst 180 dagar efter det att hans eller hen-
nes ritt till arbetsldshetsdagpenning har upp-
hort pa grund av att maximitiden gatt ut.
Upphivandet av dessa begrinsningar antas
inte ha si stora kostnadseffekter. Dédremot
kan ett slopande av begridnsningarna antas
sporra arbetslosa att delta i serviceatgirder.
Ett slopande av den nuvarande 500 dagars
begrinsningen skulle gilla cirka 1800 motta-
gare och slopandet av 180 dagars begrins-
ningen cirka 2 300 mottagare.

Till den som fatt arbetsloshetsdagpenning
under maximitiden betalas for ndrvarande ar-
betsmarknadsstod utan behovsprévning un-
der 180 dagars tid. Eftersom beaktandet av
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makars inkomster slopades vid ingéngen av
2013, har den praktiska betydelsen av denna
bestimmelse minskat betydligt. Detsamma
giller stipendiater som har uppfyllt det s.k.
forsékringsvillkoret for stipendiater. Forséak-
ringsvillkoret uppfylls da stipendiaten har va-
rit forsdkrad i enlighet med 10 a § i lagen om
pension for lantbruksforetagare minst 24 ma-
nader under 48 ménaders tid. Till en stipen-
diat som uppfyllt forsikringsvillkoret kan be-
talas arbetsmarknadsstod utan behovsprov-
ning for 130 dagar. P4 denna grund har for-
manen per ar betalats till drygt 100 mottagare
av arbetsmarknadsstod. Att i friga om kapi-
talinkomster utstricka behovsprévningen till
bérjan av betalningen av arbetsmarknadssto-
det antas bertra cirka 1900 mottagare av ar-
betsmarknadsstéd och minska deras arbets-
marknadsstéd med i genomsnitt cirka 0,34
euro per dag under de forsta 180 dagarna av
betalningen.

Att sjdlvrisktiden for arbetsmarknadsstodet
alaggs endast en gang skulle sporra arbetsl-
sa att ta emot dven korta anstillningsf6rhal-
landen och séledes 6ka mdgjligheterna till en
mera bestdende sysselséttning.

4.2 Konsekvenser for foretagares still-
ning och foretag

En hojning av gransvirdet for vinst fran
forséljning av foretagsegendom fran 10 000
euro till 20 000 euro antas inte ha nigra be-
tydande ekonomiska konsekvenser. Hojning-
en av gransvirdet skulle gynna en del av f6-
retagarna, eftersom sammanlagt 117 personer
som anstdkte om dagpenning 2011 berdrdes
av periodiseringen av hela {orsdljnings-
vinsten. Att forkorta arbetsvillkoret fran 18
manader till 15 manader skulle gora det litta-
re for foretagare att fa ritt till arbetsloshets-
dagpenning, Dessutom foreslas att allt arbete
i egenskap av foretagare oberoende av enligt
vilken pensionslag arbetet dr forsdkrat ska
rdknas med i foretagares arbetsvillkor. Likasa
kan de forsdkras i en arbetsloshetskassa, var-
vid arbetsloshetsdagpenningen béttre mot-
svarar forlorad inkomst vid arbetsldshet. In-
komstrelaterad dagpenning f6r foretagare be-
talades 2012 till ungefir 800 mottagare. En
forkortning av arbetsvillkoret kan sénka tros-

keln att ansluta sig som medlem till en fore-
tagarkassa. Det foreslas att ogrundade skill-
nader mellan arbetsldshetsformanerna for {6-
retagare och l6ntagare ska slopas sé att fore-
tagares arbetsinkomst kan justeras med en
16nekoefficient pa samma sétt som for 16nta-
gare.

Att forkorta saddan arbetshistoria under pa-
giende foretagsverksamhet som krivs for att
visa att foretagsverksamheten 4r bisyssla fran
atta till sex manader skulle nagot 6ka antalet
foretagare i bisyssla. Diaremot kan @ndringen
oka viljan att inleda foretagsverksamhet i li-
ten skala vid sidan av 16nearbetet till exem-
pel i slutet av ett anstiéllningsforhéllande som
upphor av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker. Detta kan sénka troskeln for att
inleda foretagsverksamhet i huvudsyssla se-
nare under arbetsloshetstiden och saledes
forkorta arbetsloshetsperioderna.

Den foreslagna dndringen dér en familje-
medlems mojlighet att fa arbetsloshetsforman
skulle goras enklare sedan forutsdttningarna
for foretagsverksamhet forsdmrats pa ett be-
staende sitt, skulle gdlla uppskattningsvis
nagra tiotals personer varje ar. Eftersom &dga-
re till familjeforetag ofta &r min och be-
stimmelsen tillimpas p& deras familjemed-
lemmar, skulle speciellt kvinnor bertras av
den foreslagna forbattringen.

Upphévandet av bestimmelsen om nir en
arbetssokande omfattas av omstdllnings-
skydd och pa grund av andra anknytande
indringar ska arbetsgivaren inte lingre ha
skyldighet att rdkna ut arbetshistorien for ar-
betstagare som sdgs upp och for visstidsan-
stillda. Till dessa delar giller forandringen
alla foretag och samhillen oavsett storlek.
Inskrinkningen av arbetsgivarens skyldighet
att meddela om uppsagda arbetstagare sa att
den endast giller uppsidgning av minst 10 ar-
betstagare och minskningen av de uppgifter
som ska meddelas minskar den administrati-
va bordan i synnerhet i sma foretag, eftersom
skyldigheten att meddela inte léingre ska gilla
uppsdgningar av endast nagra arbetstagare.
Upphorandet av skyldigheten att meddela om
upphorande av visstidsanstédllningar berér
ddremot i synnerhet kommuner och sam-
kommuner. Det dr omdgjligt att uppskatta den
faktiska minskningen av arbetsgivarskyldig-
heterna, eftersom det inte finns tillgng till
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uppgifter om i vilken utstrickning skyldighe-
ten f6ljts i dagens lage.

Avsikten dr att det genom forordning ska
foreskrivas om faststillandet av den 16n som
ligger till grund f6r inkomstrelaterad dag-
penning sa att [6nen inte alltid behdver upp-
ges for tiden omedelbart fore arbetslsheten,
utan det kan vara hogst 30 dagar mellan ar-
betsloshetens borjan och slutet av den sista
l6neperioden. Detta minskar ocksd i nagon
man den tid som féretagen anvint till att
skriva ut I16neintyg.

4.3 Konsekvenser for myndigheterna

For verkstilligheten av arbetsloshetsfor-
méaner sorjer Folkpensionsanstalten och ar-
betsloshetskassorna. Propositionen forenklar
lagstiftningen och underlittar dess verkstil-
lighet. Det foreslas en minskning av villko-
ren i anslutning till erhallande av utkomst-
skydd for arbetslosa, vilket underlittar in-
formationen och radgivningen. Aven det ad-
ministrativa arbetet i anslutning till behand-
lingen av anstkningar skulle minska. Mest
underlittas verkstilligheten av lagen av att
forménsnivaerna minskar fran tre till tvd och
att tva formaner slopas: férhéjningsdelen och
den forhojda fortjanstdelen samt omstill-
ningsskyddstillagget och omstéllningsskyd-
dets fortjanstdel som betalas vid arbetsldshe-
tens borjan.

I propositionen ingar flera andra mindre
dndringar som tillsammans med de Ovriga
dndringarna minskar det arbete som behdvs
for verkstilligheten och forenklar systemet.
Arbetsloshetskassornas arbetsméngd paver-
kas ocksé av att langden pa den inkomstrela-
terade dagpenningen forkortas pa grundval
av arbetshistorien och aktiviteten under jobb-
sokandet. Det foreslas att utrdkningen av ar-
betshistorien ska géras pad samma sitt som
det enligt gillande lag goérs vid betalningen
av forhojd fortjinstdel ndr arbetslosheten
borjar. Andringen Okar saledes inte arbets-
mingden i arbetsloshetskassorna, men mins-
kar den nytta som fas av att férméansslagen
minskas. De foreslagna dndringarna minskar
allmént taget mera arbetsloshetskassornas ar-
betsmingd, eftersom det finns fler tillampliga
bestimmelser i fraga om inkomstrelaterad

dagpenning 4n i fraga om grunddagpenning
eller arbetsmarknadsstod.

Arbets- och niringsbyraernas arbete i an-
slutning till verkstilligheten av systemet med
utkomstskydd for arbetslsa minskas av att
bestdimmelsen om nér en arbetssékande om-
fattas av omstillningsskydd upphdvs. For
ndrvarande ska arbets- och ndringsbyran fran
fall till fall utreda arbetss6kandens arbetshi-
storia for att avgéra om han eller hon omfat-
tas av omstillningsskydd for en period pa
hogst sju ar. Efter det att bestimmelsen upp-
hivts ska arbetshistorien utredas pa grund av
de arbetskraftspolitiska forutsdttningarna for
arbetsloshetsformanen for en period pa hogst
ett halvt ar fore arbetslgsheten bland annat
for att konstatera ett eventuellt arbetskrafts-
politiska klandervért forfarande. For en lidng-
re tid utreds arbetshistorien ndrmast bara om
den arbetssokande redan har élagts skyldig-
het att vara i arbete pa grund av ett arbets-
kraftspolitiskt klandervirt forfarande eller det
kan bli aktuellt att aldgga den arbetsstkande
véntetid for arbetsmarknadsstod.

Den foreslagna dndringen har ingen verk-
ning for atgdrdsmodellen for omstillnings-
skyddet eller till exempel uppgoérandet av
sysselséttningsplaner. Andringen marks sa att
den huvudsakliga uppmirksamheten vid
uppgorandet eller Gversynen av en syssel-
sittningsplan skulle riktas mot planens inne-
hall och inte mot att utreda den arbetssékan-
des arbetshistoria, eftersom det numera ut-
reds om den arbetssdkande omfattas av om-
stillningsskydd i samband med att planen
g6rs upp eller ses Sver.

[ lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice foreslas bli foreskrivet att arbets-
och niringsbyran ska reservera tillrickliga
resurser och bereda sig pa behovliga atgirder
efter att av en arbetsgivare ha fatt ett medde-
lande enligt lagen om sjGarbetsavtal eller la-
gen om kommunala tjénsteinnehavare om att
arbetstagare sagts upp pa ekonomiska eller
produktionsméssiga grunder. Aven om be-
stimmelsen ir ny till dessa delar innebér den
inga nya uppgifter for arbets- och niringsby-
raerna, eftersom byraerna redan nu ska ga till
viga pa motsvarande vis utan en i lag fore-
skriven skyldighet. En #ndamalsenligare in-
riktning av arbetsgivarens skyldighet att
meddela om stdrre uppsdgningar och ind-
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ringen av innehallet i meddelandet skulle
dock forbattra uppgifternas anvandbarhet och
arbets- och néringsbyrans mojligheter att be-
reda sig pa behdvliga atgérder.

Arbetsmingden for besvirsnimnden for
utkomstskyddsdrenden och sédledes behand-
lingstiden for besvdr har paverkats av den
kraftiga 6kningen av ansdkningar om undan-
rojande av beslut efter de &ndringar i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa som tridde i
kraft i botjan av 2010. En stor orsak till detta
ar ans6kningar om undanrdjande av beslut pa
grund av att den arbetssokande har betalats
forméaner under tiden for sysselsattningsfram-
jande service dven om han eller hon inte haft
ratt till dem.

For att minska antalet ansdkningar om un-
danrgjande av beslut foreslas i propositionen
att en arbetsloshetskassa eller Folkpensions-
anstalten utan att beslutet undanrgjas eller
samtycke av part kan avgora drendet pa nytt,
om den som far arbetsloshetsférman har be-
viljats arbetsloshetsforman under tiden for
sysselséttningsfraimjande service och sadan
kostnadserséttning som ndmns i 10 kap. 6 §,
da sokanden lamnat felaktig information om
sitt deltagande i sysselsdttningsfraimjande
service. Detta minskar visentligt antalet an-
sokningar om undanrdjande och saledes det
administrativa arbetet framst i Folkpensions-
anstalten. Ar 2011 gjorde Folkpensionsan-
stalten cirka 1800 anstkningar om undanrd-
jande som giillde arbetsloshetsférméaner. En
stor del av dessa gillde franvaro fran syssel-
sittningsfrimjande service. 1 besvirsnimn-
den for utkomstskyddsédrenden skulle den f6-
reslagna &dndringen minska arbetsmingden
med uppskattningsvis 0,5 arsverken.

4.4 Ekonomiska konsekvenser
Totalkonsekvenser

De forslag som giller arbetsloshetsforma-
ner &r i praktiken kostnadsneutrala. De #nd-
ringar i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa som trider i kraft vid ingangen av 2014
uppskattas oka statens utgifter med 0,9 mil-
joner euro, arbetsloshetsforsakringsfondens
med 0,7 miljoner euro och arbetsldshetskas-
sornas med cirka 2,9 miljoner euro. Andring-
arna Okar grunddagpenningsutgifterna och

statens andel i finansieringen av den in-
komstrelaterade dagpenningen, eftersom for-
kortandet av arbetsvillkoret och det att arbete
som utforts med hogsta forhojda 16nesubven-
tion helt riknas med i arbetsvillkoret paskyn-
dar Svergangen fran arbetsmarknadsstod till
arbetsloshetsdagpenning. For staten uppstar
motsvarande besparing i utgifterna for ar-
betsmarknadsstdd.

Efter 2015 uppskattas hojningen av alders-
grinsen for ritten till tilliggsdagar sénka ut-
gifterna for arbetsloshetsdagpenningen med
18,3 miljoner euro, vilket ger en besparing
for staten pa 9,6 miljoner euro, for arbetslos-
hetsforsékringsfonden pa 7,7 miljoner euro
och for arbetsldshetskassorna pa 1,0 miljon
euro.

Andringen i sysselsittningsskyldigheten i
lagen om offentlig arbetskrafts- och féretags-
service orsakar fran 2017 staten kostnader
om uppskattningsvis 5,8 miljoner euro och
kommunerna 2,5 miljoner euro. Genast nir
lagen tridder i kraft minskar statens 16nesub-
ventionsutgifter pa grund av att arbetsvillko-
ret férkortats med cirka 1,4 miljoner euro och
kommunernas avloningsutgifter med cirka
1,7 miljoner euro per ar, eftersom sysselsétt-
ningsskyldigheten forkortas fran 8 méanader
till 6 méanader.

De foreslagna dndringarna har konsekven-
ser for forsorjnings- och bostadsbidragsutgif-
terna, eftersom en del av dem som far ar-
betsmarknadsstod Overgar fran arbetsmark-
nadsstdd till inkomstrelaterad dagpenning,
vars niva dr hogre dn arbetsmarknadsstodet.
Dessa konsekvenser kan dock inte utvdrderas
pa ett tillforlitligt sétt.

Konsekvenser av enskilda forslag

Hojningen av maximibeloppet for jamkad
inkomstrelaterad dagpenning fran 90 procent
till 95 procent av den 16n som ligger till
grund for dagpenningen uppskattas 6ka utgif-
terna for inkomstrelaterad dagpenning med
cirka 7 miljoner euro. P4 motsvarande siitt
uppskattas sinkningen av maximibeloppet
fran 100 procent till 95 procent minska utgif-
terna for inkomstrelaterad dagpenning med
tva miljoner euro.
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Forkortningen av Iontagares arbetsvillkor
fran 34 kalenderveckor till 26 kalenderveckar
giller per manad cirka 5 000 personer. Av
dessa uppskattas att cirka 2 600 far grund-
dagpenning och resten inkomstbunden dag-
penning pa grundval av arbetsinkomsterna.
Fortjanstskyddsutgifterna  uppskattas  6ka
med 33 miljoner euro, utgifterna for grund-
dagpenningen uppskattas 6ka med 23 miljo-
ner euro och utgifterna for arbetsmarknads-
stodet uppskattas minska med 45,7 miljoner
euro.

Forkortandet av det arbetsvillkor som ar
forutséttningen for arbetsloshetsdagpenning
minskar kommunens skyldighet att ordna ar-
bete med l6nesubvention for arbetsldsa ar-
betsskande som har fyllt 57 ar, men inte 60
ar ndr ritten till arbetsloshetsdagpenningen
upphor pa grund av utgdngen av maximiti-
den. Antalet sddana sysselsatta var 2012 i
genomsnitt cirka 620 personer och under
arets lopp sammanlagt cirka 1 600 personer.
Om den genomsnittliga lingden pa arbete
med I6nesubvention som ordnas for att
genomfora sysselséttningsskyldigheten for-
kortas med en fjdrdedel pa grund av en #nd-
ring av arbetsvillkoret, minskar statens l6ne-
subventionsutgifter for sysselsittningen av
dessa personer med cirka 1,4 miljoner euro
per ar. Avléningsutgifterna fér kommunerna
skulle ddremot minska med uppskattningsvis
cirka 1,7 miljoner euro per ar.

Vid arbetsldshetens borjan betalades 2012
forhojningsdelar for cirka 2,3 miljoner dagar
och deras andel av forhdjningsdagarna var
ungefiar hilften. Slopandet av de férhoj-
ningsdelar som betalas under 20 dagar i bor-
jan av arbetslosheten skulle spara uppskatt-
ningsvis 40 miljoner euro i bruttoutgifter for
fortjanstskyddet.

Den forhojda fortjinstdel till samma be-
lopp som det nuvarande omstéllningsskyddet
som betalas under tiden for sysselséttnings-
frimjande service Okar bruttoutgifterna med
uppskattningsvis cirka 20 miljoner euro.

Forkortandet av betalningstiden fran 100
dagar till 90 dagar for den forhgjningsdel
som ska betalas med anledning av att en lang
arbetshistoria avslutas antas inte ha nigon
namnvird effekt. Forhéjningsdelar som beta-
las med anledning av en lang arbetshistoria
betalades 2012 for cirka 0,8 miljoner dagar i

genomsnitt 59 dagar per mottagare. Saledes
antas det ha liten betydelse att betalningsti-
den forkortas.

Hojningen av aldersgransen for rétten till
tilldggsdagar kommer enligt uppskattning att
skjuta upp arbetslosheten med ett &r for per-
soner som &ar foédda 1957 och senare. And-
ringen uppskattas minska bruttoutgifterna for
utkomstskyddet f6r arbetslosa med uppskatt-
ningsvis 18 miljoner euro per ar fran 2015.

Arbets- och nédringsbyran ska for arbetsso-
kande som fyllt 60 ar ordna en mdjlighet att
delta i sysselsittningsframjande service eller
arbete med l6nesubvention innan maximiti-
den for arbetsloshetsdagpenningen gar ut.
Sysselséttningsfrimjande service eller arbete
med I6nesubvention ska ordnas sa att den ar-
betssokande pa nytt uppfyller arbetsvillkoret.
Tillampningen av bestimmelsen borjar 2017
och forst kommer personer fédda 1957 att
omfattas av den. De &r uppskattningsvis cirka
1 000. Av dem deltar enligt uppskattning cir-
ka 270 i sysselsittningsfraimjande service pa
samma sdtt som nu. Eftersom den sysselsitt-
ningsfraimjande service som ordnas for dessa
arbetssokande i genomsnitt nu pagar cirka tre
manader, ska dessutom arbete med l6nesub-
vention ordnas f6r dem for cirka tre manader.
For de 6vriga uppskattningsvis cirka 730 ar-
betssokande ordnas arbete med 16nesubven-
tion for hogst sex manader. Ordnandet av ar-
bete med 16nesubvention orsakar arligen sta-
ten l6nesubventionsutgifter om uppskatt-
ningsvis cirka 5,8 miljoner euro. Om alla
uppskattningsvis 1 000 personer sysselsiitts i
arbete med I6nesubvention, orsakas staten ar-
ligen kostnader om cirka sju miljoner euro.

Av de arbetstagare som fyllt 60 ar och 4r i
arbete med I6nesubvention har i dagens ldge
cirka 34 procent sysselsatts i kommuner. Om
relationstalet for personer som sysselsitts i
kommunerna eller hos andra arbetsgivare
halls oféréndrat, ska kommunerna pa grund-
val av den sysselsittningsskyldighet som
giller personer som fyllt 60 ar 2017 syssel-
sitta i genomsnitt 150 personer och under
arets lopp sammanlagt cirka 340 personer.
Efter avdraget av 16nesubventionen skulle de
orsaka kommunerna I6nekostnader om upp-
skattningsvis 2,5 miljoner euro per ar.

Rétt  till  arbetsmarknadsstddets  f6rhoj-
ningsdel under tiden for sysselséttningsfrim-
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jande service har en arbetssokande som har
fatt arbetsmarknadsstéd under hogst 500 da-
gar eller hogst 180 dagar efter det att hans el-
ler hennes ritt till arbetsloshetsdagpenning
har upphért pa grund av att maximitiden gétt
ut. Sedan begrénsningen pa 500 dagar slopats
kommer uppskattningsvis sammanlagt cirka
0,3 miljoner euro att betalas i forhojningsdel
for sammanlagt ytterligare 60 000 dagar och
med anledning av att begrinsningen pa 180
dagar slopats dessutom sammanlagt 0,65 mil-
joner euro for 142 000 dagar.

Till den som fatt arbetsloshetsdagpenning
under maximitiden betalas for ndrvarande ar-
betsmarknadsstod utan behovsprévning un-
der 180 dagars tid. Om kapitalinkomsterna
genast fran borjan av betalningen av arbets-
marknadsstodet beaktas i behovsprévningen,
uppskattas detta minska utgifterna for ar-
betsmarknadsstod med cirka 1,5 miljoner
euro. Andringen kommer enligt uppskattmng
att berdra cirka 4.4 miljoner dagar. Att sti-
pendiater borjar omfattas av behovsprévning
har endast obetydlig ekonomisk betydelse.

Att aldgga sjdlvrisktiden for arbetsmark-
nadsstddet endast en géng Skar statens utgif-
ter for utkomstskyddet for arbetsldsa med 0,5
miljoner euro.

Ar 2012 fattade arbets- och niringsbyrier-
na beslut om att bevilja hogsta forhojda [6ne-
subvention for 18 600 arbetssokande. Den
genomsnittliga 16nesubventionsperioden va-
rade cirka sex manader. Att rikna in arbete
som understotts med hogsta forhojda 16ne-
subvention i det arbetsvillkor som &r forut-
sittningen for arbetsloshetsdagpenningen pa-
skyndar mojligheterna till arbetsldshetsdag-
penning for arbetslosa som fore perioden
med I6nesubvention fatt arbetsmarknadsstod
med hogst tre manader, vilket i bruttobelopp
skulle o6ka fortjdnstskyddsutgifterna med
41,7 miljoner euro.

Konsekvenser for staten

Forkortandet av perioden med inkomstrela-
terad dagpenning for personer som arbetat
mindre #n tre ar med 100 dagar minskar be-
talningen av fortjanstdelen. Likasa forkortas
utbetalningen av inkomstrelaterad dagpen-
ning med 100 dagar om den arbetssdkande

végrar delta i sysselsittningsfraimjande servi-
ce eller avbryter serviceatgirden under de
250 forsta dagarna med dagpenning. Arbets-
l6shetskassorna betalar dock fortfarande
dagpenning till samma belopp som grund-
dagpenningen upp till 500 dagar, vilket gor
att d&ndringen inte har nagon inverkan pa sta-
tens finansieringsandel.

Med anledning av de &ndringar som gjorts i
arbetsvillkoret kommer arbetslosa oftare adn
tidigare att fa arbetsloshetsdagpenning istil-
let for arbetsmarknadsstéd. Detta har dock
inga verkningar for statens finansieringsan-
del. Statens andel okar i fortjanstskyddet med
22,7 miljoner euro och i grunddagpenningen
med 23 miljoner euro, men pad motsvarande
vis uppstar en besparing pa 45,7 miljoner
euro 1 arbetsmarknadsstodsutgifterna. Dess-
utom fattar arbets- och niringsbyraerna upp-
skattningsvis cirka 18 600 I6nesubventions-
beslut, vars genomsnittliga ldngd dr sex ma-
nader och riknas in i det arbetsvillkor som dr
forutsittningen for arbetsloshetsdagpenning-
en. Detta skulle paskynda mojligheterna till
arbetsloshetsdagpenning for personer som
fore perioden med I6nesubvention fatt ar-
betsmarknadsstod med hogst cirka tre mana-
der. Utgifterna fo6r arbetsmarknadsstédet
minskar pa arsnivd med 39,3 miljoner euro
och fortjanstskyddsutgifterna 6kar med cirka
41,7 miljoner euro, varav statens andel dr
cirka 26,2 miljoner euro. Utgifterna for
grunddagpenningen Okar ocksa med 13,1
miljoner euro. For staten dr verkningen kost-
nadsneutral.

Hojningen av aldergriansen for ritten till
tillaggsdagar med ett ar for personer som &r
fodda 1957 och senare uppskattas leda till
besparingar i fortJanstskyddsutglfterna med
18 miljoner euro pa arsniva, varav statens
andel dr 9.6 miljoner euro fran 2015.

Undanréjandet av begrinsningarna pa 500
och 180 dagar for de forhojningsdelar som
betalas under tiden f6r sysselsdttningsfram-
jande service uppskattas oka utgifterna for
arbetsmarknadsstod med 0,9 miljoner euro.
Utvidgningen av behovsprévningen uppskat-
tas medfora besparingar om 1,5 miljoner
euro i statens utgifter,

Att aldgga sjdlvrisktiden for arbetsmark-
nadsstddet endast en ging Okar statens utgif-
ter med 0,5 miljoner euro.
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Totalt antas propositionen vara sd gott som
kostnadsneutral i friga om statens utgifter.
Detta beror pa att staten finansierar en sadan
andel av alla arbetsldshetsdagpenningar som
motsvarar grunddagpenningen samt ocksa
arbetsmarknadsstodet. Nar det giller statens
utgifter kommer de storsta verkningarna sa-
ledes av att utgifter och besparingar omforde-
las under budgetmomenten for utkomstskyd-
det for arbetslosa. Efter 2015 uppskattas hoj-
ningen av Aldersgrinsen for ritten till
tillaggsdagar ge besparingar i statens utgifter
med cirka 9,6 miljoner euro.

Konsekvenser for arbetsloshetstorsakrings-
fondens fortjinstskyddsutgifter och arbets-
16shetsforsidkringsavgift

Arbetsloshetsforsdkringsfonden finansierar
den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjinstdel med intikterna av arbetsldshetsfor-
sikringsavgiften.

Slopandet av den forhdjda fortjdnstdelen
och hgjningen av nivan pa den forman som
betalas under aktiv tid har antagits bade oka
och minska den inkomstrelaterade dagpen-
ningens fortjainstdel. Upphorandet av den
forhojda fortjédnstdel som betalas nér arbets-
l6sheten borjar sparar arbetsldshetsforsak-
ringsfondens utgifter med cirka 37,8 miljoner
euro och den fortjinstdel av samma storlek
som omstillningsskyddet som betalas under
aktiv tid Okar arbetsloshetsforsikringsfon-
dens utgifter med cirka 18,9 miljoner euro.

Om den arbetssokande vigrar delta i sys-
selsdttningsfrimjande service eller avbryter
en serviceatgérd betalas den inkomstrelatera-
de dagpenningen enligt uppskattning ut un-
der en kortare tid sa, att fortjdnstdelarnas be-
lopp minskar 2,1 miljoner euro, varav arbets-
16shetsforsidkringsfondens andel ér 1,9 miljo-
ner euro.

Forkortandet av perioden med inkomstrela-
terad dagpenning for personer som arbetat
mindre 4n tre ar med 100 dagar minskar for-
tjinstskyddsutgifterna med 0,9 miljoner euro,
varav arbetsloshetsforsékringsfondens bespa-
ring utgor 0,8 miljoner euro.

Med anledning av de dndringar som gjorts i
arbetsvillkoret kommer arbetslosa oftare &n
tidigare att fa arbetsloshetsdagpenning istél-
let for arbetsmarknadsstdd. Fortjanstskydds-

utgifterna kommer enligt uppskattning att
Oka med 74,7 miljoner euro, varav arbetslds-
hetsforsékringsfondens andel dr 21,7 miljo-
ner euro.

En hojning av maximibeloppet for jimkad
dagpenning &kar arbetsloshetsforsdkrings-
fondens utgifter med uppskattningsvis 2,0
miljoner euro och en sénkning av maximibe-
loppet for sddana som nu har 100 procents
maximibelopp, minskar fondens utgifter med
0,7 miljoner euro.

Hojningen av aldergriansen for ritten till
tilldggsdagar med ett ar for personer som &r
fodda 1957 och senare uppskattas pa arsniva
fora med sig besparingar i fortjdnstskyddsut-
gifterna med 18 miljoner euro, varav arbets-
16shetsforsikringsfondens andel &dr 7,7 miljo-
ner euro fran 2015.

Som helhet 6kar propositionen arbetslos-
hetsforsékringsfondens  finansieringsansvar
for inkomstrelaterade arbetsloshetsforméaner
med 0,7 miljoner euro. Detta har inga verk-
ningar for arbetsloshetsforsikringsavgiften.
Fran 2015 minskas arbetsléshetsforsakrings-
fondens utgifter av hojningen av aldersgrén-
sen for rétten till tilliggsdagar.

Konsekvenser for arbetsloshetskassorna

Totalt sett skulle arbetslshetskassornas ut-
gifter 6ka med uppskattningsvis 2,9 miljoner
euro, vilket orsakas av de &dndringar som
gjorts i utrdkningen av arbetsvillkoret.

4.5 Sambhiilleliga konsekvenser

Propositionen forenklar lagstiftningen och
underlittar dess verkstéllighet. Detta minskar
dréjsmélen i behandlingen av ansékningar
och frimjar ddrigenom sysselséttningen.
Minskningen av dréjsmalen i utbetalningen
minskar ocksé behovet av att anstka om ut-
komststdd.

De andringar som ska géras i arbetsvillko-
ret inverkar sa att en arbetslés oftare dn nu
far arbetsloshetsdagpenning i stillet for ar-
betsmarknadsstdd. Detta minskar antalet sa-
dana arbetsstkande som far utkomststéd ut-
over arbetsmarknadsstédet. Om en arbetsso-
kande &vergar till att fia inkomstrelaterad
dagpenning, for detta med sig en besparing i
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utkomststodsutgifterna, men sporrar dven ar-
betsstkande att ta emot arbete, eftersom in-
komsterna klart minskar formanen mer i ut-
komststodet 4n i arbetsldshetsdagpenningen.
Diremot bidrar en forkortning av arbetsvill-
koret till att det #r ldttare att fa en ny 500 da-
gars period med inkomstrelaterad dagpen-
ning. Detta kan for en del av arbetssékandena
minska sporrarna till sysselsittning.

Trots att forkortandet av arbetsvillkoret
eventuellt har vissa foljdverkningar, forbatt-
rar det ddremot stidllningen for unga, ofta
visstidsanstidllda. Propositionen innehaller
flera andra forslag som forbéttrar stéllningen
for personer som utfor atypiska arbeten. Sa-
dana &r forslagen om att maximibeloppet for
jdmkad dagpenning ska hdjas, att faststillan-
det av 16n och sjélvrisktiderna ska minskas
och att inkomsterna frén alla arbeten ska be-
aktas ndr dagpenningen bestdms.

Borjan pa tilliggsdagarna med arbetslos-
hetsdagpenning senareldggs med ett ar for
personer som dr fodda 1957 eller senare. Ti-
digare hojningar av aldersgrinsen har enligt
undersokningar okat de &dldres sysselséttning,
och dirfor bidrar forslaget till langre arbets-
karridrer.

Den bestimmelse som foreslagits i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce, enligt vilken personer som har fyllt 60 ar
ska ha ritt att delta i sysselséttningsframjan-
de service eller fa4 arbete med 16nesubven-
tion, skulle forbittra de &ldres stéllning pa
arbetsmarknaden. Forutséttningen dr dock att
de aktuella arbetssokandena kan erbjudas ar-
betskraftspolitiskt dndaméalsenlig service el-
ler saddant arbete med Ionesubvention som
forbittrar deras senare mojligheter till syssel-
sdttning. Om en serviceatgird och arbete
med I6nesubvention endast uppfyller arbets-
villkoret, bidrar den foreslagna bestimmel-
sen inte till langre arbetskarridrer. Uppfyl-
landet av arbetsvillkoret genom deltagande i
sysselséttningsfraimjande service kan 6ka de
idldres benfigenhet att delta i serviceatgérder.

Som helhet Skar propositionen sporrarna
till arbete och deltagande i sysselséttnings-
frimjande service. Om arbetslSshetsperio-
derna kan forkortas pa detta vis, forbittrar
det framfor allt de sysselsattas ekonomiska
situation, men minskar ocksa samtidigt for-
mansutgifterna och Skar skatteinkomsterna.

S Beredningen av propositionen

51 Beredningsskeden och berednings-
material

Beredningen av propositionen bygger pa
regeringsprogrammet, enligt vilket systemet
med utkomstskydd for arbetsldsa revideras
pa trepartsbasis i syfte att férenkla och for-
tydliga det utifrdn det nuvarande systemet.
Malet idr att arbetslosa ska sysselsdttas snab-
bare dn for narvarande. Redan som en del av
det ramavtal som ingicks hosten 2011 om att
trygga Finlands konkurrenskraft och syssel-
sittning kom arbetsmarknadsorganisationer-
na Gverens om vissa dndringar i systemet
med utkomstskydd for arbetslosa samt saker
som ska granskas nir systemet vidareutveck-
las. De é&ndringar i lagstiftningen om ut-
komstskyddet for arbetslosa som Gverens-
koms i avtalet har gjorts redan tidigare. I det
avtal om arbetskarridrer som arbetsmark-
nadsorganisationerna ingick varen 2012 ingar
flera foreslagna dndringar i utkomstskyddet
for arbetslosa genom vilka malen for en re-
formering av systemet med utkomstskyddet
for arbetslosa kan uppnas.

Denna regeringsproposition har beretts i
social- och hilsovardsministeriet i samarbete
med arbets- och ndringsministeriet samt cen-
trala arbetsmarknadsorganisationer. 1 sam-
band med beredningen har horts Folkpen-
sionsanstalten och Arbetsldshetskassornas
Samorganisation rf.

5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Utlatanden om utkastet till proposition be-
girdes fran arbets- och nédringsministeriet, ju-
stitieministeriet, finansministeriet, Finansin-
spektionen, Finlands Kommunférbund rf,
Folkpensionsanstalten, Arbetsldshetskassor-
nas Samorganisation rf, arbetsloshetsforsak-
ringsfonden, Finlands Fackférbunds Central-
organisation FFC rf, Tjdnstemannacentralor-
ganisationen STTK rf, Akava ry, Finlands
ndringsliv EK rf, Foretagarna i Finland rf,
dataombudsmannen, besvirsnimnden f6r ut-
komstskyddsdrenden och Finlands Arbetslo-
sas Samarbetsorganisation- TYV rf.
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Remissinstanserna var huvudsakligen posi-
tivt instdllda till de foreslagna #ndringarna
och ansig att de underlittar verkstilligheten
och forenklar lagstiftningen. Lagforslaget an-
sdgs gora bemdtande av arbetssdkande lik-
véardigare och utkomstskyddet for arbetsldsa
mera sporrande.

Den #ndring som ansags vara positivast
och forenkla lagstiftningen allra mest var
overgangen till tva forménsnivéer och for-
enklingen av bevillningsgrunderna for for-
hojningsdelen och den forhojda fortjanstde-
len. Slopandet av omstéllningsskyddstillag-
get och omstdllningsskyddets fortjanstdel
minskar speciellt arbets- och néringsbyréer-
nas administrativa arbete. Aven de &ndringar
som berdr personer som far arbetsmarknads-
stéd understdddes. Oftast nimndes forslaget
att arbete som utférts med hogsta forhojda
16nesubvention i sin helhet ska réknas in i ar-
betsvillkoret, vilket ansags Ska den jamlika
behandlingen av arbetsldsa och sporra arbets-
16sa att ta emot arbete med l6nesubvention.

Forkortandet av betalningen av fortjanstde-
len i arbetsléshetsdagpenningen pa grundval
av den arbetssokandes arbetshistoria och ak-
tivitet ansags i flera utlatanden vara en for-
dndring som kranglar till systemet och gor
verkstilligheten besvérligare. Diremot an-
sags den ocksa eventuellt utdka arbetssdkan-
des benigenhet att delta i sysselsdttnings-
frimjande service. Forkortandet av betal-
ningstiden for fortjdnstdelen var den enda av
de centrala dndringarna i propositionen som
allménnast kritiserades.

Justitieministeriet ansag i sitt utlatande att
forkortandet av varaktigheten for den in-
komstrelaterade dagpenningens fortjanstdel,
uppskjutandet av ritten till tilliggsdagpen-
ning samt skyldigheten att sysselsétta perso-
ner som fyllt 60 &r och uppfyllandet av ar-
betsvillkoret i sysselsittningsframjande ser-
vice var forenliga med grundlagen, men f6re-
slog samtidigt att motiveringen som gillde
lagstiftningsordningen kompletteras. Mini-
steriet ansag det dven motiverat att ett beslut
om arbetsloshetsférman och erséttning for
uppehille i de foreslagna fallen kan avgoras
pa nytt utan att beslutet undanrgjs eller par-
ten samtycker.

Arbetsloshetskassornas Samorganisation rf
foreslog i sitt utlatande att forhdjningsdel och

forhojd fortjanstdel ska betalas till dem som
har minst 20 ars arbetshistoria dven nér en
visstidsanstéllning upphort, och att det av
grundat skil ska vara mojligt att fringa an-
milningstiden pa 60 dagar. Dessutom fore-
slog organisationen att den 16n som ligger till
grund for dagpenningen ska beréknas pa nytt
alltid om den stiger fran det tidigare berdk-
nade.

Bestimmelsen om foérhjningsdel och for-
hojd fortjanstdel som ska betalas nir en lang
arbetshistoria avslutats har i propositionen
utvidgats nagot for att forenkla dess verkstil-
lighet och undanrdja de praktiska problem
som forekommit, men dess syfte ar fortfa-
rande att ersétta de ekonomiska forluster som
uppstar vid uppsidgning. Forslaget pad de un-
dantag som ska goras i anmélningstiden pa
60 dagar #r motiverat och en bestimmelse
som giller detta har fogats till lagen. Forsla-
get om att 16nen ska faststillas pa nytt i situa-
tioner da den &r hogre dn den tidigare 16nen
skulle 6ka arbetsloshetskassornas administra-
tiva arbete och strider séledes mot malen for
propositionen.

[ utldtandet fran Foretagarna i Finland f6re-
slas dndringar i periodiseringen av vinst fran
forséljning av ett foretag eller att den slopas.
I denna proposition féreslas inga andra #nd-
ringar i beriknandet av forsiljningsvinst &n
att balansgrinsen héjs fran 10 000 euro till
20 000 euro.

Kommunfdrbundet framf6r sin oro Sver att
synergierna mellan rambeslutet i mars 2013
och denna proposition inte har utvérderats i
lagforslaget. Dessutom dr Kommunfrbundet
oroat dver att de foreslagna nedskédrningarna
i betalningsperioderna for fortjanstdelarna yt-
terligare kommer att 6ka kommunernas an-
svar for finansieringen av socialskyddet for
arbetslosa.

Rambeslutets konsekvenser har inte utvér-
derats, eftersom beslutets nidrmare innehall
avgors i lagberedningen, som inte @nnu har
inletts. Propositionen kommer att minska
kommunernas utkomststodsutgifter, eftersom
det blir enklare att uppfylla arbetsvillkoret
och villkoren for erhallande av arbetsmark-
nadsstod forbiattras. Den storsta besparingen,
genom vilken de utgiftsokningar som orsakas
av propositionen finansieras, dr slopandet av
forhojningsdel och forhojd fortjanstdel som
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betalas for 20 dagar i borjan av arbetsloshe- 6 Samband med andra propositio-

ten. ner

Finlands Arbetslosas Samarbetsorganisa-
tion- TVY rf foreslar att partiellt arbetsmark- Propositionen hinfor sig till budgetproposi-
nadsst6d slopas. tionen for 2014 och avses bli behandlad i

Sametinget har gett ett utlaitande om propo-  samband med den.
sitionen i vilket rensk6tarnas stéillning upp-
méirksammas.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Lag om utkomstskydd for arbetslosa

1 kap. Allménna bestimmelser

5 §. Definitioner. 1 definitionen pa orsak
som jamstills med permittering i 1 mom. 14
punkten goérs en teknisk dndring med anled-
ning av att kyrkolagen (1054/1993) andrats.

2 kap. Allmanna arbetskraftspolitis-
ka forutsiittningar for erhal-

lande av férmaner

5 §. Foretagsverksamhet och eget arbete.
Paragrafens 2 mom. dndras sa att en person
kan visa att foretagsverksamhet inte &r ett
hinder f6r att ta emot heltidsarbete genom att
medan fOretagsverksamheten pagéar vara
minst sex manader i heltidsarbete som inte
har samband med foretagsverksamheten. Den
tid i arbete som krivs skulle d4 motsvara for-
kortningen av arbetsvillkoret for l6ntagare
till sex manader. Med stdd av bestimmelsens
ordalydelse kan personen i friga pd samma
sétt som nu visa att foretagsverksamheten &r
bisyssla forutom genom heltidsarbete &dven
genom deltidsarbete som riknas in i arbets-
villkoret.

7 §. Foretagares familjemedlemmars upp-
horande med arbete. Enligt 1 mom. 7 punk-
ten kan det vara fraga om en bestaende for-
simring av fGrutsdttningarna for foretags-
verksamhet nér de 6vriga villkoren uppfylls,
om inkomsten av fGretagsverksamheten per

person som arbetar i foretaget d&r mindre &n
1000 euro per ménad. I friga om de Gvriga
forutsdttningarna som krivs dndras inte be-
stimmelsen . Forutsdttningen dr pd samma
sitt som nu bland annat att en familjemedlem
som arbetat i foretagarens familjeforetag helt
har upphort med sitt arbete.

Foérfaranden som ir arbets-
kraftspolitiskt klanderviirda

2 a kap.

1 §. Att ldmna arbetet och att bli uppsagd.
I 2 mom. gors en teknisk &ndring med anled-
ning av att kyrkolagen &ndrats.

3 kap. AllmiAnna begrinsningar for

erhallande av formaner

1 §. Alder. 1 2 mom. foreslas en teknisk
korrigering som giller laghidnvisningen.

7 §. Inverkan av vinst fran forsdljning av
foretagsegendom. Enligt 2 mom. periodiseras
forséljningsvinsten inte om foretagsverksam-
heten har pagatt hogst 18 manader eller om
foretagets balansomslutning for den senaste
rakenskapsperioden minskad med skulderna
for foretagsverksamheten ar hogst 10 000
euro. Ovan nidmnda balansomslutning fore-
slas bli dndrad till 20 000 euro. Den summa
som dr grinsen for periodisering har varit
lika stor under hela 2000-talet, och darfér dr
en hojning av summan motiverad. Malet for
en hogre hdjning &n héjningen av inkomstni-
van dr att minska antalet periodiseringar och
paskynda behandlingen av ansékningar.
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4 kap. Forutsiittningar for erhallan-

de av arbetsloshetsdagpenning

5 §. Formansbelopp. Paragrafens 1 mom.
motsvarar géllande lag.

Paragrafens 2 mom. motsvarar bestimmel-
sen i 2 mom. i gillande lag med undantag for
att jamkad inkomstrelaterad dagpenning till-
sammans med arbetsinkomsten kan utgora
hogst 95 procent av den 16n som ligger till
grund for dagpenningen, medan den enligt
gillande lag kan utgdra hogst 90 procent.
Denna regel ska ocksa tillimpas ndr en per-
son har ritt till forhojd fortjanstdel eller om-
stillningsskyddets fortjanstdel. Enligt gillan-
de lag kan arbetsinkomsten och den jamkade
dagpenningen f6r en person som far forhojd
fortjanstdel eller omstillningsskyddets for-
tjanstdel tillsammans vara hogst lika stor som
den 16n som ligger grund for dagpenningen.
Den inkomstrelaterade dagpenningen ska all-
tid betalas till minst samma belopp som
grunddagpenningen och i jimforelsen ska
eventuella barnférhéjningar och forhdjnings-
delar beaktas pa samma sitt som nu. Malet
for den foreslagna dndringen &r att forenkla
lagstiftningen och gdra det mera sporrande
att ta emot arbete.

5 kap. Forutsiittningar for erhallan-

de av arbetsléshetsdagpenning

2 §. Lontagares rdtt till arbetsloshetsdag-
penning. 1 1 mom, f6éreskrivs om den tid som
en medlem av en I6ntagarkassa ska vara for-
sikrad for att ha ritt till inkomstrelaterad
dagpenning. Eftersom arbetsvillkoret enligt
3 § foreslas bli forkortat fran 34 till 26 veck-
or, foresldas pd motsvarande vis att den tid
som l6ntagaren ska vara medlem av en 16n-
tagarkassa forkortas.

Paragrafens 2 mom. motsvarar gillande
lag.
3 §. Lontagares arbetsvillkor. 1 1 mom. 6-
reskrivs om Iéntagares arbetsvillkor, som f6-
reslas bli forkortat fran nuvarande 34 kalen-
derveckor till 26 kalenderveckor.

Paragrafens 2 mom. motsvarar gillande
lag.

Den tid en person har arbetat i en stat dir
inte foérordningen om social trygghet eller
grundf6rordningen tillimpats pa honom eller
henne foreslas bli fogad till 3 mom. som en
tid som forldnger granskningsperioden. Gil-
lande lag har tolkats sa att arbete som utforts
i ett s.k. tredje land inte har forlingt gransk-
ningsperioden, men till exempel studier eller
vard av ett hogst tredrigt barn har forlingt
granskningsperioden. Det har dessutom an-
setts att en person som efter ett ars arbete
atervinder till Finland fran tredje land har
varit tvungen att uppfylla arbetsvillkoret pa
nytt. For att granskningen av arbetsvillkoret
ska kunna forlingas med stéd av arbete i
tredje land, ska arbetet vara sadant att det
motsvarar arbete som ridknas in i arbetsvill-
koret i Finland. En forlangning av gransk-
ningsperioden forutsitter att den som anséker
om arbetsléshetsdagpenning visar upp en ut-
redning Over sitt arbete, med stod av vilken
han eller hon med beaktande av arbetets om-
fattning och 16nen for arbetet kan anses ha
varit i arbete i en sadan utstrickning att arbe-
tet har motsvarat det arbete som krévs for ar-
betsvillkoret i Finland. Eftersom l6nenivén i
arbetslandet kan avvika visentligt fran 16ne-
nivén i Finland, gors uppskattningen av arbe-
tets tillrdcklighet i forsta hand pa grundval av
arbetsmingden.

Paragrafens 4 mom. motsvarar géllande
lag.
4 §. Arbete som ska rdknas in i lontagares
arbetsvillkor. Det foreslés att 1 mom. &ndras
sa att i arbetsvillkoret for en person som fyllt
60 ar dven rdknas in sadana fulla kalender-
veckor under vilka personen i fraga deltar i
sadan sysselsdttningsfrimjande service som
arbets- och néringsbyran ordnar med stéd av
11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice. Tiden for
sysselséttningsfrimjande service berdknas
med stdd av servicens varaktighet, och det
har ingen betydelse om f6rmanen inte har be-
talats for en viss tid. Den sysselséttnings-
frimjande servicen anses ha varat en kalen-
dervecka, om servicen har varat minst fran
méandag till fredag oberoende av om servicen
pagar varje dag under veckan. Diaremot Skar
en tid pa hogst sju kalenderdagar mellan tva
serviceatgirder for vilken har betalats for-
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hojd forman med stod av 6 kap. 3 b § 1 mom.
inte arbetsvillkoret.

Enligt 2 mom. kan en sddan period om fyra
pa varandra foljande kalenderveckor under
vilken arbetstiden uppgar till sammanlagt
minst 80 timmar fordelad péa varje kalender-
vecka ridknas in i arbetsvillkoret, om perso-
nen i fraga begir detta skriftligt innan arbets-
villkoret blir uppfyllt. Denna bestimmelse
foreslas bli struken, eftersom den i praktiken
har tillimpats mycket séllan. Den togs ur-
sprungligen in i lagen i en situation da arbets-
I6sheten var hog och det for arbetsvillkoret
krivdes 43 veckor arbete under 24 manader.
I denna proposition foreslas att arbetsvillko-
ret forkortas till 26 veckor och att gransk-
ningsperioden fortséttningsvis ska vara 28
manader. Det dr sdledes avsevirt mycket l4t-
tare att uppfylla arbetsvillkoret om man jam-
for med situationen nér den ursprungliga be-
stimmelsen utfirdades. Andringen forenklar
bestimmelserna som giller berikning av ar-
betsvillkoret.

[ 3 mom. foreskrivs om den minimilén som
ska fortjdnas i heltidsarbete om det inte finns
nagot kollektivavtal inom branschen. Mini-
milénen hojs arligen med en lonekoefficient
med stod av 14 kap. 1 a §. I géllande lag lig-
ger 16nebeloppet pa 2007 ars niva. Lonebe-
loppet foreslas bli @ndrat i enlighet med den
senast faststillda I6nekoefficienten, dvs. till
2013 ars niva.

I 4 mom. stryks villkoret enligt vilket half-
ten av antalet kalenderveckor under vilka sa-
dant arbete utfors i fraga om vilket arbetsgi-
varen har fatt hogsta forhsjda 16nesubvention
for lonekostnaderna ska beaktas nir arbets-
villkoret berdknas. | Gvrigt motsvarar be-
stimmelsen géillande lag.

5 §. Forsdkringsperioder som rdiknas Ion-
tagare till godo. Det fOreslas att 2 mom.
upphivs. En skyddsbestammelse enlig 5 kap.
10 a § som trddde i kraft vid ingangen av
2010 forhindrar situationer ddr en person pa
grund av Overgangen fran en arbetslshets-
kassa till en annan hamnar utanfér utkomst-
skyddet. Eftersom arbetsvillkoret enligt pro-
positionen minskar fran 34 veckor till 26
veckor, har bestimmelsen i praktiken liten
betydelse.

6 §. Foretagares rdtt till arbetsloshetsdag-
penning. 1 1 mom. féreskrivs om den tid som

en medlem av en l6ntagarkassa ska vara for-
sdkrad for att ha ritt till inkomstrelaterad
dagpenning. Eftersom arbetsvillkoret for £6-
retagare enligt 7 § foreslas bli forkortat fran
18 manader till 15 manader, foreslas pa mot-
svarande vis att den tid som féretagaren ska
vara medlem av en I6ntagarkassa forkortas.

Paragrafens 2 mom. motsvarar géllande
lag.

7 §. Foretagares arbetsvillkor. 1 1 mom.
foreskrivs om foretagares arbetsvillkor, som
foreslas bli forkortat fran nuvarande 18 ma-
nader till 15 manader. Samtidigt foreslas att
det i lagen ska foreskrivas om det minimibe-
lopp av arbetsinkomsten som Skar foretaga-
res arbetsvillkor. Fér ndrvarande foreskrivs
om saken genom statsradets forordning om
verkstilligheten av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1330/2002). Samtidigt stryks
fullmakten att utfirda f6rordning i paragra-
fen.

I detta sammanhang foreslas att beloppet
av den arbetsinkomst som krévs for arbets-
villkoret hojs till 1 000 euro. Arbetsinkoms-
tens belopp justeras arligen med en 16nekoef-
ficient. Arbetsinkomstens belopp &dndrades
senast 2003. Samtidigt foreslas att inkomst-
grinsen bestdms vara lika for alla foretagare.
Arbetsinkomstens belopp foreslas vara 1 000
euro, eftersom det inte l6nar sig for en fore-
tagare att forsdkra sig for arbetsloshet, om
det inte ger nadgon ekonomisk vinning. Den
inkomstrelaterade dagpenningen #r 45 pro-
cent av den inkomst som Overskrider grund-
delen (698 euro/ménad). Den inkomstrelate-
rade dagpenningen med barnforh6jning far
vara hogst 90 procent av den inkomst som
ligger till grund for dagpenningen, dock
minst lika stor som grunddelen med eventuell
barnférhdjning. Av den foreslagna inkomsten
pa 1 000 euro utgdr 136 euro fortjdnstdelen,
dvs. for barnlgsa dr den inkomstrelaterade
dagpenningen 834 euro i manaden. Barnfor-
h&jningen for ett barn ar 113 euro i ménaden,
vilket tillsammans med den inkomstrelatera-
de dagpenningen Overskrider 90 procent av
den inkomst som &r grunden for dagpenning-
en. Darf6r betalas endast 900 euro per manad
i dagpenning. Det belopp som krivs for ar-
betsvillkoret av foretagare kan inte vara lagre
for att det ska vara motiverat att forsikra sig i
hindelse av arbetsloshet. Eftersom behovs-
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prévningen av arbetsmarknadsstédet for ma-
kars inkomster foll bort vid ingingen av
2013, har arbetsinkomstens belopp och dér-
igenom uppfyllandet av arbetsvillkoret inte
samma betydelse som tidigare.

Dessutom foreslas att en foretagares samt-
liga forsdkrade arbetsinkomster ska kunna
riknas ihop nir det granskas om arbetsvillko-
ret uppfylls. Foretagaren kan ha foretags-
verksamhet bade enligt lagen om pension for
foretagare och lagen om pension for lant-
bruksforetagare samtidigt. Foretagaren kan
dessutom vid sidan av den ordinarie fGre-
tagsverksamheten som forsdkrad i enlighet
med lagen om pension for arbetstagare verka
som s.k. deldgare. Beaktandet av inkomster
fran olika foretagskillor motsvarar den prax-
is som tillampas i utkomstskyddet for arbets-
16sa lontagare, dar arbete i olika deltidsan-
stdllningar kan rdknas samman nér arbets-
villkoret berdknas.

8 §. Forsdkringsperioder som rdiknas fore-
tagare till godo. Paragrafens 1 mom. motsva-
rar géllande lag.

Paragrafens 2 mom. motsvarar 3 mom. i
géllande lag. Enligt 2 mom. i gillande lag in-
rdknas i friga om inkomstrelaterad dagpen-
ning i arbetsvillkoret for foretagare hogst sex
manader som medlem av en l6ntagarkassa
och som forsidkrad, om en medlem av en 16n-
tagarkassa inom en manad efter det att han
eller hon har inlett foretagsverksamhet och
uttritt ur kassan ansluter sig till en foretagar-
kassa. Syftet med bestimmelsen har varit att
sporra den som blir foretagare att snabbt for-
sikra sig i en foretagarkassa och samtidigt
trygga sin forsérjning under en eventuell ar-
betsloshetstid. En skyddsbestdmmelse enligt
5 kap. 10 a § som trddde i kraft vid ingangen
av 2010 forhindrar situationer dér en person
pa grund av Overgangen fran en arbetslos-
hetskassa till en annan hamnar utanfor ut-
komstskyddet. 1 praktiken gynnar bestim-
melsen i 2 mom. i géllande lag inte en snabb
anslutning till en foretagarkassa, eftersom det
i regel leder till lagre dagpenning om foreta-
garen uppfyller arbetsvillkoret. Darfor fore-
slas att arbetsvillkor som uppfyllts i en I6nta-
garkassa inte ska rdknas in i arbetsvillkoret
for foretagare.

13 §. Sjdlvrisktid. Paragrafens 1 mom.
motsvarar géllande lag.

[ 2 mom. forslas bestimmelser om undan-
tag fran det beslut som ndmns i 1 mom., en-
ligt vilket sjdlvrisktiden aldggs en géng per
maximal betalningstid for arbetsldshetsdag-
penning. Eftersom det foreslas att arbetsvill-
koret ska forkortas till sex manader, skulle
sjdlvrisktiden uppkomma med sex manaders
mellanrum for en person som ir i ett deltids-
arbete som uppfyller arbetsvillkoret. Likasé
kan det bli aktuellt att aldgga en arbetssdkan-
de som dr i flera korttidsanstillningar tvé
sjdlvrisktider under ett ar. Darfor foreslas en
bestaimmelse som forhindrar att arbetssékan-
de aldggs tva sjdlvrisktider under ett ar, och
som ocksa stoder en snabb sysselsittning.

Sjdlvrisktiden aldggs inte den som ansdker
om arbetsloshetsdagpenning, om dagpen-
ningsperiodens maximitid b&rjar inom ett ar
fran det att foregaende maximitid borjade
och om sjdlvrisktiden har alagts nédr den f6-
regdende dagpenningsperiodens maximitid
borjade. Bestimmelsen tillimpas s& att man
jamfor den forsta betalda dagen i den forega-
ende 500 dagars dagpenningsperioden med
den forsta betalda dagen i den nya 500 dagars
dagpenningsperioden. Om dessa dagar infal-
ler inom ett ar, aldggs ingen sjdlvrisktid. Om
till exempel den f6rsta betalda dagen infaller
den 14 mars 2013, aldggs inte sjélvrisktid,
om personen i fraga har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt, och den forsta betalda dagen i den
nya 500 dagars dagpenningsperioden infaller
senast den 13 mars 2014.

Nar bestdmmelsen tillimpas har det ingen
betydelse vad som 4r orsaken till att en ny
dagpenningsperiod bérjar inom ett ar fran det
att den foregdende borjade. Med beaktande
av syftet med bestimmelsen ska inte sjélv-
risktiden beaktas vid granskningen av tid-
punkten for nér betalningen borjade. Om en
person uppfyller arbetsvillkoret under ett ar,
men betalningen till exempel pa grund av att
en tidsperiod utan erséttning, arbetsoférmaga
eller jobbstkande borjat skjuts upp sa att den
nya dagpenningsperioden inte borjar inom ett
ar fran det att den foregdende dagpennings-
perioden bdrjade, aldggs en ny sjélvrisktid.
Bestammelsen ska tilldampas i situationer dér
sjdlvrisktid har alagts nidr den foregéende
dagpenningsperioden boérjade. Dirfor aldggs
en ny sjilvrisktid for en person i t.ex. fortga-
ende deltidsarbete som uppfyller arbetsvill-
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koret i samband med att vartannat arbetsvill-
kor uppftylls.

Paragrafens 3 mom. motsvarar géllande
lag.

Paragrafens 4 mom. motsvarar 3 mom. i
gillande lag med undantag for att hdnvis-
ningsbestimmelsen foreslas bli dndrad, efter-
som den féreslagna 13 § har fyra moment
istéllet for de tidigare tre.

6 kap. Arbetsléshetsdagpenningens

belopp och varaktighet

1 §. Arbetsloshetsdagpenningens belopp.
Det belopp som avses i | mom. foreslés blir
dndrat s& att det motsvarar det podngtal for
folkpensionsindex enligt vilket beloppet av
de folkpensioner som betalades ut i januari
2012 har berdknats. Syftet dr att uppdatera
forménsbeloppen i lagen alltid da det gors
dndringar i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa. Indexnivan for 2012 har valts for att
en extra forhojning pa 0,7 procent har gjorts i
forméanerna for 2013.

[ 2 mom. stryks omnidmnandet av omstill-
ningsskyddstilligg, eftersom denna fGrman
foreslas bli slopad. Samtidigt dndras forhoj-
ningsdelens belopp sa att det motsvarar det
podngtal for folkpensionsindex enligt vilket
beloppet av de folkpensioner som betalades
ut i januari 2012 har berdknats.

2 §. Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel och forhojda fortjdnstdel. 1 para-
grafens rubrik foreslas att omnémnandet av
omstillningsskyddets fortjanstdel stryks.

Paragrafens 1 mom. motsvarar géllande
lag.

Det foreslas att 2 mom. dndras sa att berdk-
ningsregeln for forhdjd fortjanstdel dr den
samma som den som nu géller fér omstill-
ningsskyddets fortjanstdel. Under tiden f6r
sysselséttningsfrimjande service betalas all-
tid forhojd fortjanstdel och omstidllnings-
skyddets fortjanstdel slopas.

Paragrafens 3 mom. motsvarar 4 mom. i
gillande lag.

3 §. Forkorming av betalningstiden for den
inkomstrelaterade dagpenningens fortjdnst-
del. 1 1 mom. foreslas att perioden av in-
komstrelaterad dagpenning for personer som
arbetat mindre 4n tre ar forkortas fran 500

dagar till 400 dagar. Arbetshistorien pa tre ar
berdknas for I6ntagare pad samma sétt som
riatten att A forhojd fortjdnstdel nér arbets-
l6sheten borjar enligt 3 § 1 mom i géllande
lag (RP 179/2009 s. 24). Dessutom betraktas
den tid under vilken personen i fraga har haft
en forsékring enligt lagen om pension for {6-
retagare eller lagen om pension for lantbruks-
foretagare som tid i arbete. Detta ska dven
tillampas pa stipendiater, dvs. arbete med sti-
pendium som dr forsdkrat i enlighet med la-
gen om pension for lantbruksforetagare ska
betraktas som tid i arbete. Syftet &r att for-
korta dagpenningsperioden for att 6ka dess
sporrande effekt. Det administrativt effekti-
vaste séttet att genomfora reformen &r att rét-
ten att f4 dagpenning under maximitiden
kvarstar for alla under 500 dagar, men en ar-
betsloshetskassa betalar inte fortjanstdel for
de sista 100 dagarna, utan inkomstrelaterad
dagpenning betalas till samma belopp som
om den skulle betalas som grunddagpenning.
I dagpenningen ingar saledes en eventuell
barnforh6jning och forhdjningsdel.

[ 2 mom. foreslas bli foreskrivet att vigran
att delta i sysselséttningsfraimjande service
eller avbrott i servicen under de forsta 250
dagarna med dagpenning i regel férkortar ut-
betalningen av fortjdinstdelen med 100 dagar.
Om den arbetssokande har en arbetshistoria
pa minst tre ar, betalas fortjanstdelen for
hogst 400 dagar till den som vigrat delta i
sysselsittningsfrimjande service. Om arbets-
historien ar kortare, betalas dagpenningen for
hogst 300 dagar. Avgorande vid tillimpning-
en av bestimmelsen dr ndr vdgran eller av-
brottet skedde. Om den tidsperiod utan er-
sidttning som orsakas av végran eller arbets-
villkoret bdrjar under de 250 forsta dagarna
med dagpenning, forkortas betalningstiden
for fortjanstdelen. Om personen i fraga sena-
re till exempel med anledning av att hans el-
ler hennes overklagande godkints betalas
mer dagpenning for den tid den forviagrats el-
ler den tidigare utbetalda dagpenningen drivs
in hos honom eller henne, skulle det inte pa-
verka ldngden pé den tid fortjénstdelen beta-
las. En 6kning eller minskning av de betalda
dagarna kan i gransfall paverka till exempel
om végran att delta i sysselsittningsframjan-
de service eller avbrott i servicen har skett
fore eller efter de 250 dagarna med arbets-
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16shetsdagpenning. Syftet med bestimmelsen
ar att paverka den arbetssokandes beslutsfat-
tande i det Ogonblick nir sysselséttnings-
frimjande service erbjuds. Dirfor finns det
inga grunder for att beakta omstidndigheter
som har intréffat efter det att personen i fraga
har inlett en serviceatgérd eller végrat delta i
en. Om dédremot den tidsfrist som é&lagts for
végran att delta i sysselséttningsfrimjande
service undanrdjs med anledning av 6verkla-
gande, finns det inte lingre nagon grund f6r
att forkorta betalningstiden f6r den inkomst-
relaterade dagpenningens fortjinstdel.

Tillampningen av 2 mom. forutsétter enligt
3 mom. att den arbetss6kande inte under de
250 forsta dagarna med arbetsldshetsdagpen-
ning har betalats forhdjningsdel eller forhojd
fortjanstdel under sammanlagt minst 40 da-
gar under tiden for sysselsdttningsframjande
service. Betalningstiden f{or fo6rtjanstdelen
ska alltsé inte forkortas enbart med stéd av
att en tidsperiod utan ersdttning forelagts,
utan det skulle ocksa krévas att varken for-
hojningsdel eller forhojd fortjanstdel har be-
talats for 40 dagar. Séledes kan en person
som vigrat delta i servicen eller avbrutit den
bevara sin ritt till fortjdnstdelen under max-
imitiden for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen genom att delta i sysselséttningsfrim-
jande service 40 dagar fore eller efter att han
eller hon har vigrat delta i eller avbrutit sys-
selsattningsframjande service.

Den foreslagna forkortningen av betal-
ningstiden for fortjinstdelen ska endast gélla
maximitiden 500 dagar. Om betalningen av
den arbetsstkandes fortjanstdel har forkortats
fran 500 dagar till 400 dagar och tilliggsda-
gar enligt 6 kap. 9 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa borjar betalas till honom
eller henne, betalas dven fortjanstdel for des-
sa tilliggsdagar.

3 a §. Betalning av forhojningsdel och for-
hajd fortianstdel sedan en lang arbetshisto-
ria avslutats 1 1 mom. foreslas att betalnings-
tiden for férhdjningsdelen och den forhéjda
fortjanstdelen forkortas fran 100 dagar till 90
dagar, eftersom det foreslas att forhojnings-
delen hgjs till samma niva som det nuvaran-
de omstillningsskyddet.

[ 1 mom. 1 punkten f6reslas att forhoj-
ningsdelen eller den forhojda fortjdnstdelen
ska betalas till en arbetssokande som har bli-

vit arbetsl6s for att hans eller hennes arbets-
avtal har sagts upp och det inte pa det sitt
som avses i 2 a kap. 1 § 1 mom. &r hans eller
hennes egen skuld. Forutsittningen for betal-
ningen av forhgjningsdel eller forhojd for-
tjanstdel ska inte ldngre vara att arbetstagaren
har mist sitt arbete av produktionsmissiga el-
ler ekonomiska skil. Syftet med &ndringen ar
att arbetstagaren ska ha ritt till forhjnings-
del eller forhojd fortjanstdel dven i siddana si-
tuationer da han eller hon har kommit &ver-
ens med arbetsgivaren om villkoren for av-
slutandet av anstdllningsférhallandet. Nir ar-
betsgivare minskar arbetskraften av produk-
tionsméssiga och ekonomiska skél dr det
vanligt att de erbjuder de uppsagda ekono-
miska férmaner. Villkoret for dessa formaner
ir i allmidnhet att arbetstagaren avstar fran
vissa av sina réttigheter enligt arbetsavtalsla-
gen. Tolkningen av giéllande lag dr att varken
forhojningsdel eller forhojd fortjianstdel ska
betalas till en arbetstagare som gjort en sddan
overenskommelse.

Huvudregeln ndr forhojningsdelen och den
forhojda fortjanstdelen beviljas ska vara att
ritten till dem uppkommer, om arbetsgivaren
har sagt upp arbetstagaren och inte arbetsta-
garen sjdlv #r orsaken till uppségningen.
Uppsigningen ska anses bero pa arbetstaga-
ren, om den f6ljs av en tidsperiod utan er-
siattning enligt 2 a § kap 1 § 1 mom. Be-
stimmelsen skulle utvidga ritten till f6rhoj-
ningsdel eller forhgjd fortjanstdel, eftersom
dven arbetstagare vars anstillning upphort till
exempel av hilsoskdl har ratt till {orhoj-
ningsdel eller forhsjd fortjanstdel eftersom
de 6vriga forutsdttningarna uppfylls.

Paragrafens 1 mom. 2 punkt motsvarar
2 mom. i gillande lag.

Forhojningsdelen i 2 mom. betalas ocksé
till en arbetss6kande som har blivit arbetslos
fran en visstidsanstillning som han eller hon
omedelbart efter att den anstéllning som av-
ses i3 a § 1 mom. upphdrde har inlett i an-
stillning hos den arbetsgivare som sagt upp
honom eller henne. Ritten till forhdjningsdel
bestar dven om flera visstidsanstéllningar f6l-
jer efter varandra. Det finns situationer da
den uppsagda arbetstagaren erbjuds tidsbe-
stamt arbete i det foretag som sagt upp ho-
nom eller henne sa att arbetet borjar omedel-
bart nir hans eller hennes anstillningsforhal-
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lande upphort och arbetstagaren inte 4r ar-
betslos en enda dag. Enligt tolkningen av gil-
lande lag ska han eller hon sedan visstidsan-
stdllningen upphért inte anses ha mist sitt ar-
bete av produktionsméssiga eller ekonomiska
skél, och har saledes inte ritt till férhdjnings-
del eller forhsjd fortjanstdel. Om det foretag
som sagt upp arbetstagaren gar i konkurs och
den uppsagda arbetstagaren omedelbart fort-
sitter i en visstidsanstéllning i konkursboet,
tillampas den foreslagna bestimmelsen #ven
i ett sddant fall.

Paragrafens 3 och 4 mom. motsvarar med
ett undantag i sak gillande lag. Enligt 1
mom. dr en forutsittning for beviljande av
forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel att
anstillningsférhallandet inte upphort pé
grund av den sokandes klandervdrda forfa-
rande. For att arbets- och ndringsmyndighe-
ten ska kunna bedéma orsaken till att anstill-
ningsforhallandet upphort, foreslas i 3 och
4 mom. som en grund for beviljande av for-
man att den som blivit arbetsls ska anméla
sig som arbetslos arbetssokande inom 60 da-
gar fran det att anstédllningsforhallandet upp-
horde. Den tidsfrist pA 60 dagar som stillts
som villkor for erhallande av forméanen sto-
der ocksa malet att forhindra att arbetsldshe-
ten drar ut pa tiden.

Enligt 5 mom ska i kravet pd minst 20 ar i
arbete for att forhojningsdel och forhsjd for-
tjanstdel ska beviljas inte riknas in den tid
som utgdr grunden for en forhdjningsdel eller
forhojd fortjanstdel som den arbetssdkande
tidigare beviljats. Om arbetstagaren har sagts
upp och han eller hon fatt ritt till forhoj-
ningsdel eller forhojd fortjanstdel, kan han
eller hon pa nytt fa forhgjningsdel eller for-
hojd fortjdnstdel i 90 dagar tidigast 20 ar ef-
ter att en tidigare anstillning upphort. Om
den s6kande nir anstillningsforhallandet av-
slutas ar forhindrad att vara pa arbetsmark-
naden av en sadan godtagbar orsak som av-
ses i 5 kap. 3 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, riknas den tid pa 60
dagar som den arbetsldsa har pa sig att anméa-
la sig som arbetssbkande fran det att detta
hinder undanrdjs. Sadana orsaker &r till ex-
empel sjukdom, varnplikt, studier pa heltid
och vard av ett hogst trearigt barn.

Med avvikelse fran gillande lag skulle be-
stridandet av uppsigningen inte paverka be-

talningen av forhojningsdel eller forhojd for-
tjanstdel.

3 ¢ §. Forutsdttningar for omstdllnings-
skyddstilligg och omstdllningsskyddets for-
tjcgnstdel. Paragrafen foreslas bli upphévd, ef-
tersom formansnivaerna minskas for att for-
enkla lagstiftningen. Eftersom det foreslas att
regeln for berdkningen av den férhojda for-
tjinstdelen dndras sa att den motsvarar nivan
pa det nuvarande omstillningsskyddets for-
tjdnstdel, behovs inte bestimmelsen om om-
stillningsskyddets fortjanstdel.

3 d §. Maximitiden for betalning av om-
stillningsskyddstillige  och  omstdillnings-
skyddets fortjdnstdel. Eftersom det foreslas
att omstéllningsskyddstilligget och omstill-
ningsskyddets fortjanstdel slopas, #r be-
stimmelsen obehdvlig.

3 e §. Betalningsordningen for forhoj-
ningsdelarna och de forhojda fortidnstdelar-
na. Paragrafen foreslas bli dndrad, eftersom
omstillningsskyddstilligget och omstill-
ningsskyddets forhojningsdel slopas. Efter-
som den arbetssokande kan fa forh6jningsdel
eller forhojd fortjanstdel pa endast tva grun-
der, foreslas att den sdkande i forsta hand ska
betalas den férman som betalas under tiden
for sysselsittningsfrimjande atgirder. Detta
motsvarar géllande lag.

4 §. Lon som ligger till grund for lontaga-
res inkomstrelaterade dagpenning. Det fore-
slas att 1 mom. dndras sé att den 16n som lig-
ger till grund for dagpenningen inte ska be-
héva riknas ut pad inkomsterna omedelbart
innan arbetslosheten borjade. Detta skulle
medfora flexibilitet i faststdllandet av 16nen
och underlitta skétseln av 16neintyg. Genom
forordning av statsradet foreskrivs ndrmare
om den stabiliserade I6neinkomsten och de
inkomster som ska beaktas i den. Avsikten &r
att i denna forordning foreskriva om att tiden
mellan borjan pa den senaste I6neperiod som
ligger till grund for dagpenningen och arbets-
16sheten kan vara hogst 30 dagar. Avsikten ar
att 16neintyg i till exempel permitteringssitu-
ationer ska kunna ges enligt 16nebetalnings-
perioderna.

5 §. Arbetsinkomst som utgor grund for fo-
retagares inkomstrelaterade dagpenning. Det
foreslas att 1 mom. dndras sa att den arbets-
inkomst som ligger till grund for foretagares
inkomstrelaterade dagpenning ska bestim-
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mas utifran arbetsinkomst som varit forsak-
rad i 15 ménader i stillet for 18 ménader.
Andringen beror pé att 5 kap. 6 § 1 mom. {6-
reslas bli dndrat sa att arbetsvillkoret for {o-
retagare forkortas fran 18 manader till 15
manader. Ovan i 5 kap. 7 § foreslas att man
ndr arbetsvillkoret for foretagare berdknas
ska kunna beakta allt arbete som han eller
hon utfért som foretagare oberoende av vil-
ken pensionslag arbetet omfattas av. P4 mot-
svarande vis ska man vid berdknandet av den
arbetsinkomst som ligger till grund for fore-
tagarens inkomstrelaterade dagpenning beak-
ta hur mycket foretagarens pensionsforsikra-
de inkomst dr sammanlagt. Denna inkomst
kan bestid av arbetsinkomst enligt lagen om
pension for foretagare och lagen om pension
for lantbruksforetagare samt arbetsinkomst
enligt lagen om pension for arbetstagare.

6 §. Barnforhojning. De belopp som fore-
skrivs i paragrafen foreslas blir &ndrade sé att
de motsvarar det poingtal for folkpensions-
indexet enligt vilket beloppet av de folkpen-
sioner som betalades ut i januari 2012 har be-
raknats.

8 §. Ndr dagpenningsperioden borjar fran
borjan och lonen berdknas pd nytt. Paragra-
fens rubrik foreslas bli dndrad sé att den bétt-
re motsvarar paragrafens innehall. I 1 mom.
foreslas en teknisk korrigering genom vilken
de termer som anvints i lagen forenhetligas. |
6 kap. 4 § anvinds termen berdkning av 16n,
och dérfor foreslas att den anviinds systema-
tiskt i lagen. I 6vrigt motsvarar bestimmel-
sen géllande lag.

[ 2 mom. féreskrivs om ett undantag fran
huvudregeln i 1 mom. Enligt den berdknas
den 16n som ligger till grund f6r dagpenning-
en inte pa nytt, om maximitiden for dagpen-
ningsperioden enligt den omriknade l6nen
skulle borja inom ett ar fran det att foregaen-
de maximitid bérjade och om den 16n som
ligger till grund for dagpenningen har berék-
nats nidr maximitiden for den ftregaende
dagpenningsperioden bérjade. Bestimmelsen
foreslas bli tillimpad s& att man jamfor den
forsta betalda dagen i den foregdende 500
dagars dagpenningsperioden med den forsta
betalda dagen i den nya 500 dagars dagpen-
ningsperioden. Om dessa dagar infaller inom
ett ar, berdknas inte dagpenningen pa nytt,
utan betalningen av dagpenningen fortsitter

enligt den gamla 16nen. Om till exempel den
forsta betalda dagen infaller den 14 mars
2013, berdknas den 16n som ligger till grund
for dagpenningen inte pa nytt, om personen i
fraga har uppfyllt arbetsvillkoret pa nytt, och
den forsta betalda dagen i den nya 500 dagars
dagpenningsperioden infaller senast den 13
mars 2014.

Nar bestdmmelsen tillimpas har det ingen
betydelse vad som &4r orsaken till att en ny
dagpenningsperiod bérjar inom ett ar fran det
att den féregaende dagpenningsperioden bor-
jade. Om personen i fraga uppfyller arbets-
villkoret under ett ar, men betalningen till
exempel pa grund av att en tidsperiod utan
ersittning, arbetsoférméaga eller arbetssékan-
de borjar skjuts upp sa att den nya dagpen-
ningsperioden inte borjar inom ett ar fran det
att den féregaende dagpenningsperioden bor-
jade, berdknas den 16n som ligger till grund
for dagpenningen pa nytt. Bestimmelsen till-
lampas i situationer dér den 16n som ligger
till grund f6r dagpenningen har berdknats nér
den foregaende dagpenningsperioden bdrja-
de. Diarfor alaggs en ny sjélvrisktid for en
person i tex. fortgdende deltidsarbete som
upptyller arbetsvillkoret i samband med att
vartannat arbetsvillkor uppfylls.

Syftet med bestimmelsen 4r & ena sidan att
sporra arbetstagaren att ta emot arbete som
erbjuds och & andra sidan att minska arbetet
med att behandla anstkningarna om arbets-
l6shetsdagpenning. For den som blivit arbets-
16s fran ett arbete med biéttre 16n dr det inte
sporrande att ta emot ett simre avldnat arbe-
te, om det leder till att dagpenningen sjunker
efter arbetet. Den fGreslagna bestimmelsen
g6r det mojligt att arbete som utférts och
upphort under det forsta arbetsloshetsaret
inte leder till att nivdn pa dagpenningen
sjunker. Bestimmelsen minskar ocksa det
administrativa arbetet i arbetsloshetskassor-
na, da I6nen faststills mera sidllan. Till ex-
empel for delvis permitterade berdknas 15nen
pa nytt tidigast nir det har gatt ett ar sedan
permitteringen bédrjade. Detta skulle paskyn-
da behandlingen av ans6kningar.

Bestammelsen skulle ocksa gynna snabb
sysselsdttning, eftersom 16nen inte berdknas
pa nytt f6r sddana som har hunnit uppfylla
arbetsvillkoret inom ett ar efter att de blev
arbetslosa.
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Paragrafens 3 mom. motsvarar i sak
2 mom. i gillande lag.

Enligt 4 mom. ska dagpenningen inte be-
rdknas pa nytt, om den tid som personen har
deltagit i sysselsittningsfrimjande service
har raknats in arbetsvillkoret i enlighet med 5
kap. 4 § 1 mom. Om personen i fraga uppfyl-
ler arbetsvillkoret i bade arbete och syssel-
sittningsfrimjande service, faststdlls dag-
penningen slumpmaéssigt, eftersom minimiti-
den i arbete kan vara en vecka. Paragrafens
4 mom. motsvarar i sak 3 mom. i gillande
lag.

9 §. Ratt till tilldggsdagar. 1 1 mom, fore-
slas en bestimmelse om nir rdtten till
tilldggsdagar borjar. Bestimmelsen motsva-
rar i Ovrigt gillande 9 §, men f6r personer
fodda 1957 eller senare foreslas att rétten till
tilliggsdagpenning h6js med ett ar. Den som
ar fodd 1957 eller senare maste fylla 61 ar
innan maximitiden pa 500 dagar uppfylls for
att han eller hon ska kunna betalas dagpen-
ning till utgdngen av den kalendermanad un-
der vilken han eller hon fyller 65 ar.

Paragrafens 2 mom. motsvarar géllande
lag.

I 3 mom. féreskrivs om situationer dér ar-
betstagaren deltar i sysselsdttningsfraimjande
service som ordnats pa grundval av skyldig-
heten enligt 11 kap. 1 § 1 eller 2 mom. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Arbets- och ndringsbyran har enligt
11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice skyldighet att
ordna arbete for en arbetslds arbetsstkande
som fyllt 60 ar eller sysselsdttningsframjande
service for sa lang tid att den arbetsstkande
pa nytt uppfyller arbetsvillkoret innan maxi-
mitiden for dagpenningsperioden gar ut. Ar-
betsloshetsdagpenningen som betalas under
tiden for sysselsittningsfrimjande service
forbrukar maximitiden pa 500 dagar. For att
ratten till arbetsloshetsdagpenning for en ar-
betssokande som hiénvisats till sysselsitt-
ningsfrimjande service inte ska upphéra mitt
i atgirden foreslas att dagpenningen trots
maximitiden ska kunna betalas under hela
den tid serviceatgirden varar.

11 §. Berdknande av tid i arbete. 1 2 mom.
foreslds dndringar sa att det tal som anvinds
vid utrikningen av manader i arbete #ndras
till 2013 é&rs niva. Enligt 14 kap. 1 § i lagen

om utkomstskydd for arbetsldsa justeras talet
arligen fran boérjan av januari med den I6ne-
koefficient som avses i 96 § 1 mom. i lagen
om pension for arbetstagare. Talet i lagen &r
pa 2007 ars niva.

Allmiinna bestiimmelser om
arbetsmarknadsstod

7 kap.

1 §. Rdtt till arbetsmarknadsstod. Det fore-
slas att 2 mom. upphidvs. Bestimmelsen har
forhindrat betalningen av jamkad dagpenning
till en arbetstagare for vars avloning arbets-
givaren far hogsta forhdjda lonesubvention
eller ndgon annan I&nesubvention som avses
i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice och som finansieras av anslag for
arbetsmarknadsstéd i enlighet med 7 kap.
12a § 2 mom. i den lagen. Bestimmelsen
komplicerar verkstilligheten av lagen och
behandlar inte arbetsldsa likvirdigt.

3 §. Ratt till arbetsmarknadsstod i form av
resebidrag. Hanvisningen till 1 § 2 mom.,
som ska upphévas, ska stryckas ur 3 mom. i
paragrafen. Dessutom ska den felaktiga hén-
visningen till lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice rittas till.

5 §. Ratt till arbetsmarknadsstodets forhij-
ningsdel under tiden for sysselsdttningsfrdim-
jande service. Paragrafen foreslas bli dndrad
s att den begrinsning som giller arbetslos-
hetens varaktighet i 1 mom. i gillande lag
stryks. Bestimmelsen stiller de som wvarit
lingst arbetslosa utantoér forhdjningsdelen.
Andringen okar sporrarna att delta i syssel-
sidttningsframjande service och forenklar ut-
betalningen av férmaner.,

Paragrafens 1 och 2 mom. motsvarar 2 och
3 mom. i géllande lag.

8 §. Arbetsmarknadsstod utan behovsprov-
ning. Det féreslas att 3 mom. upphévs. 1 och
med att behovsprévningen av makens in-
komster slopats har dess betydelse minskat
och som tilldggsvillkor komplicerar den lag-
stiftningen onddigt.

Det foreslas att 4 mom. upphivs. Syftet
med bestdmmelsen har varit att undanréja
behovsprdvningen av makens inkomster hos
sadana stipendiater som #r f6rsidkrade i en-
lighet med lagen om pension for lantbruksfs-
retagare. Eftersom behovsprévningen av ma-
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kens inkomster slopades vid ingingen av
2013, dr bestimmelsen i praktiken obehdvlig.

10 §. Sjalvrisktid. Paragrafen motsvarar i
sak gillande lag. Folkpensionsanstalten har
tolkat bestimmelserna om sjdlvrisken i ar-
betsmarknadsstodet sa att den har berdknats
pd samma sitt som i grunddagpenningen,
dven om bestdmmelserna #r olika formulera-
de. Besvirsinstanserna har bekriiftat dessa
forfarande i sin avgdrandepraxis. Paragrafen
forslas bli dndrad sa att den motsvarar be-
stimmelsen om sjdlvrisktid i arbetsldshets-
dagpenningen med det undantaget att 2 mom.
ska innehalla en hdnvisning till véntetid som
giller endast arbetsmarknadsstod.

11 §. Sjdlvrisktidens giltighet. Paragrafen
foreslas bli dndrad sa att i arbetsmarknads-
stédet aldggs sjdlvrisktiden endast en gang
ndr arbetsl6sheten borjar. Sjélvrisktiden kan
ocksa limnas helt bort, om den arbetsstkan-
des ritt till arbetsmarknadsstéd boérjar ome-
delbart nidr maximitiden for arbetslGshets-
dagpenning gatt ut. Syftet med &ndringen ar
att minska eventuella oférdelaktiga ekono-
miska konsekvenser av att ta emot arbete och
saledes oka sporrarna for sysselsittning. En-
ligt gillande lag riknas sjdlvrisktiden enligt
kalenderar och nagon ny sjélvrisktid aldggs
inte under foljande ar sa ldnge det inte kom-
mer ett 14 dagars avbrott i den aktuella per-
sonens ritt till arbetsmarknadsstéd. Detta le-
der till att man till exempel for tre veckors
arbete mister dagpenningen for fyra veckor. |
praktiken innebir forslaget att den som far
arbetsmarknadsstod kan arbeta utan sjilvrisk-
tid tills han eller hon uppfyller arbetsvillkoret
och Overgar till arbetsloshetsdagpenning.
Detta motsvarar det forfarande som f6ljs i
fraiga om arbetsloshetsdagpenningen dar
sjdlvrisktiden aldggs pa nytt da den arbetsso-
kande uppfyller arbetsvillkoret.

Forslaget som giller sjdlvrisktid skulle
ocksa betydligt forenkla bestimmelserna om
sjdlvrisktid.

11 kap. Bestimmelser om verkstillig-

het

2 §. Skyldighet att ldmna uppgifter. 1 det
inledande stycket i 5 mom. foreslas att ter-
men makens stryks och att 2 punkten upp-

hdvs. Fran ingangen av 2013 har makens in-
komster inte beaktats i behovsprévningen av
arbetsmarknadsstddet och darfor behovs inte
hinvisningen till makens inkomster.

4 §. Arbetskrafispolitiskt utlatande. Para-
grafens 1 mom. 6 punkt upphivs som obe-
hovlig, eftersom arbetsldshetsférménens be-
lopp inte léngre skulle paverkas av om den
arbetssokande omfattas av omstillnings-
skyddet.

12 kap. Sékande av lindring

4 b §. Mytt avgorande av ett drende med
anledning av franvaro fran sysselsdttnings-
framjande service. Till lagen foreslas bli fo-
gat en ny 4 b §, som géller situationer da den
som far arbetslgshetsforman har beviljats ar-
betsloshetsforméan och erséttning for uppe-
hille under tiden for sysselsittningsfrimjan-
de service. | paragrafen féreslas att om for-
manen har betalats felaktigt for att s6kanden
har lamnat felaktig information om sitt delta-
gande i sysselsittningsfrimjande service i sin
ansdkan, kan arbetsloshetskassan eller Folk-
pensionsanstalten utan att beslutet undanrdjs
eller samtycke av part avgéra drendet pa nytt.

Arbetssokanden har inte ritt till arbetslos-
hetsf6rman under tiden f6r jobbsokartridning,
karrifirtrining, prévning och arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte for de dagar som
han eller hon inte deltar i servicen, om inte
franvaron beror pa arbetsof6rmaga, ett under
10-arigt barns sjukdom f6r hogst fyra arbets-
dagar per gang, eller en anstéllningsintervju
eller nagot annat jimforbart skdl som ankny-
ter till sysselséttning. Arbetssokanden anso-
ker om férmanen i efterskott och uppger i sin
ansokan att han eller hon deltagit i servicen.
Ogrundad betalning av arbetslshetsférman
orsakas om sokanden i sin anstkan uppger
sig ha deltagit i servicen, d&ven om han eller
hon har varit franvarande. Nir detta senare
kommer till formansbetalarens kidnnedom,
maste besluten rittas genom ett tungt och
langsamt forfarande. Forslaget motsvarar be-
staimmelsen i 50 § 1 forvaltningslagen
(434/2003). Enligt den behdvs partens sam-
tyckte inte for att undanrdja ett felaktigt be-
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slut och avgora saken pa nytt, om felet dr up-
penbart och det har orsakats av partens eget
forfarande.

Bestimmelser om erhallande
och utlimnande av uppgifter

13 kap.

1 §. Ratt att erhalla uppgifter. Det foreslas
att 1 mom. dndras sé att uppdragsgivaren el-
ler ndgon annan som later utfora arbete fogas
till 3 punkten som den fran vilken Folkpen-
sionsanstalten, arbets- och nidringsbyraerna,
arbetsloshetskassorna, utkomstskyddsombu-
den och besvirsinstanser enligt denna lag
trots sekretessbestimmelserna och andra be-
grinsningar som géller erhallande av uppgif-
ter har ritt att avgiftsfritt f4 sadana uppgifter
som #r nodvindiga for att avgéra ett drende
som behandlas eller annars for att verkstélla
uppdrag enligt denna lag eller en for Finland
bindande 6verenskommelse om social trygg-
het eller annan internationell rittsakt som
giller social trygghet. I 6vrigt motsvarar be-
stimmelsen gillande lag.

Bestimmelsen maéaste dndras, eftersom det
enligt riksdagens bitridande justiticombuds-
man &r problematiskt ur integritetsskydds-
synvinkel att uppdragsgivare i tillimpnings-
praxis jamstills med arbetsgivare vid till-
lampningen av bestimmelserna om ritten att
fa uppgifter. Arbetsgivare &r ett vedertaget
begrepp och enligt bitridande justiticom-
budsmannen bor bestimmelsen tolkas snivt,
varvid den inte utan stod av lag bor utvidgas
till att gélla uppdragsgivare eller andra i fra-
ga om vilka den vedertagna definitionen pa
anstillningsfoérhallande inte uppfylls.

Vid verkstilligheten av lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa dr det nodvindigt att
veta vilket slags réttsskydd som rader mellan
arbetstagaren och den som later utféra arbe-
tet. Det inverkar bland annat pa tillampning-
en av bestimmelserna om utrdkningen av ar-
betsvillkoret och om beaktandet av inkomster
under arbetsloshet. Dirfor foreslas att riitten
att f4 uppgifter utvidgas till att gilla upp-
dragsgivare och andra som later utfora arbete
i ett annat 4n ett anstéllningsférhallande.

2 §. Uppgifier av penninginstitut. Det {6re-
slas att paragrafen ska dndras sa att omnam-
nandet av maken till den som anséker om el-
ler far arbetsmarknadsstdd stryks. Fran in-

gangen av 2013 har makens inkomster inte
beaktats i behovsprdvningen av arbetsmark-
nadsstédet och darfor dr omndmnandet av
maken obehovligt.

14 kap. Sérskilda bestimmelser

1 §. Forhojning av formanerna. Till para-
grafen foreslas bli fogat ett nytt 2 mom., dar
det foreskrivs med vilket ars FP-index belop-
pet av grunddagpenningen, grunddagpen-
ningens forhdjningsdel och barnférhdjningar
har ber#knats. Tidigare har det foreskrivits
om saken i ikrafttrddandebestimmelsen.

1 a §. Justeringar med lonekoefficient. Pa-
ragrafens rubrik foreslas bli dndrad, eftersom
det foreslas att belopp som justeras med 16-
nekoefficient laggs till. 1 1 mom. f6reslas
hanvisningar till de belopp som nidmns i
2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten och 5 kap 7 §
1 mom. I arbetsvillkoret for foretagare enligt
5 kap 7 § 1 mom. i lagforslaget inrdknas de
manader under vilka personens arbetsin-
komst enligt lagen om pension for féretagare
eller lagen om pension for lantbruksforetaga-
re eller arbetsinkomst enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare har uppgétt till minst
1 000 euro i manaden. For nérvarande fore-
skrivs genom forordning om detta belopp
men inte om justeringen av beloppet och dar-
for har de inkomster som krévs for arbets-
villkoret blivit efter i inkomstutvecklingen.

Paragrafens 2 mom. dndras eftersom de be-
lopp som ndmns i 1 mom. foreslas bli &ndra-
de till 2013 ars niva.

2 §. Justering av den lon och arbetsinkomst
som ligger till grund for dagpenningen. Pa-
ragrafens rubrik foreslas bli dndrad, eftersom
justeringen av den inkomst som ligger till
grund for inkomstrelaterad dagpenning med
IonekoefTficient ska utvidgas sa att den dven
giller foretagares arbetsinkomst. Loén eller
arbetsinkomst justeras med I6nekoefficient i
sddana situationer dir granskningsperioden
for arbetsvillkoret forlings av en godtagbar
anledning. Justeringen gérs bara av den [6-
nedel som pé grund av att granskningsperio-
den for arbetsvillkoret forldngs ska tas med
nér den 16n eller arbetsinkomst som ligger till
grund for dagpenningen berdknas. Enligt gil-
lande lag gors justeringen endast en gang,
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dven om I6nen skulle ha tjanats in under flera
kalenderar, och nir justeringen gérs anvinds
lonekoefficienten for det aret under vilket
personen senast arbetat innan granskningspe-
rioden forlingdes som grund. Detta foreslas
bli dndrat sa att 16n eller arbetsinkomst som
omfattas av justeringen justeras i samma for-
hallande som den I6nekoefficient som fast-
stillts for det &r dagpenningen bdrjar skiljer
sig fran lonekoefficienten under intjdnings-
aret. Om det finns 16n eller arbetsinkomst
fran flera kalenderar, justeras den inkomst
som intjdnats under respektive ar sirskilt.
Den f6reslagna &ndringen motsvarar bittre
bestimmelsens syfte.

Till 2 mom. foreslas bli fogat en bestim-
melse om att dven den arbetsinkomst som
ligger till grund for foretagares inkomstrela-
terade dagpenning ska justeras med I6neko-
efficient i en situation dir den arbetsinkomst
som ligger till grund for den inkomstrelatera-
de dagpenningen bestdms enligt den situation
som radde nir delinvalidpensionen eller del-
tidspensionen bdrjade. 1 6vrigt motsvarar be-
stimmelsen i sak gillande lag.

Tkrafitridande. Lagen foreslas trada i kraft
den 1 januari 2014. De bestimmelser som
giller arbetsvillkoret for foretagare och det
anknytande utkomstskyddet for arbetslosa for
foretagares familjemedlemmar samt 2 kap
78§ 1 mom. 7 punkten, 5 kap. 6 § och 7 §
1 mom. foreslas dock trdda i kraft forst den
1 januari 2015. I den inkomstrelaterade dag-
penningen for foretagare har inkomst som
enbart dr forsikrad i en arbetslshetskassa
ingen betydelse, eftersom arbetsinkomst som
ligger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen inte kan vara hégre dn sadan
inkomst for vilken foretagaren betalar pen-
sionsforsdkringsavgifter. For en del foretaga-
re som dr medlemmar i en foretagarkassa dr
forsdkringen ldgre dn den nya arbetsinkomst
som kravs for arbetsvillkoret. For att de ska
har tillrdckligt med tid att anpassa sig till for-
dndringen och hoja sin pensionsforsikring,
foreslas att de dndringar som ska goras i ar-
betsvillkoret for foretagare triader i kraft forst
vid ingéngen av 2015.

Lagens 3 kap. 7 § 2 mom. tillimpas pé en
person vars foretagsverksamhet upphor och
arbetsloshet borjat sedan denna lag trétt i
kraft.

Lagens 4 kap. 5§, 6 kap. 2 §, 7 kap. 1, 5
och 8 § tillimpas pa en férméan som betalas
for tiden efter lagens ikrafttridande. Maxi-
mibeloppet for jamkad dagpenning enligt
4 kap. 5 § ska tillsammans med arbetsin-
komsten sedan lagen tritt i kraft utgdra 95
procent av den 16n som ligger till grund for
dagpenningen. Detta kan innebdra en ligre
arbetsloshetsdagpenning f6r den som far for-
hojd fortjdnstdel eller omstéllningsskyddets
fortjanstdel. Dessa forméner betalas dock
under tiden for sysselséttningsfraimjande ser-
vice. Endast ett fatal har s& mycket tid i arbe-
te under tiden for en serviceatgird att 16nen
tillsammans med den jimkade dagpenningen
overskrider 95 procent av den 16n som ligger
till grund for dagpenningen. For en arbetsso-
kande som innan lagen trddde i kraft har in-
lett en sysselsdttningsfraimjande serviceat-
gérd eller som har ritt till forhojd fortjanstdel
sedan en lang arbetshistoria avslutats betalas
forhojd fortjdnstdel enligt de nya berdknings-
reglerna fran det att lagen trider i kraft. Ar-
betsloshetsforménen betalas jamkad for tiden
efter lagens ikrafttrddande, dven om den ar-
betsstkande skulle ha anstillts med stod som
finansieras av anslag for arbetsmarknadsstod.
Aven forhojningsdelen kan betalas for tiden
efter lagens ikrafttridande oberoende av hur
linge den som far arbetsmarknadsstod varit
arbetslos. 1 arbetsmarknadsstodet slopades
behovsprovningen av makar vid ingéngen av
2013. I praktiken &r det enbart egna kapital-
inkomster som h#danefter beaktas i behovs-
provningen. Eftersom de som efter maximiti-
den for arbetsldshetsdagpenningen fatt ar-
betsmarknadsstdd i hogst 180 dagar och de
som uppfyllt forsdkringsvillkoret for stipen-
diater foreslas bli 6verforda till behovsprov-
ning av kapitalinkomster, sjunker arbets-
marknadsstodets belopp av denna anledning
for en del av dem som far arbetsmarknads-
stod. Darfor foreslas att det till arbetsskande
som innan denna lag trader i kraft har borjat
betalas arbetsmarknadsstod utan behovs-
provning med stéd av 7 kap. 8 § 3 eller
4 mom. fortsittningsvis kan betalas arbets-
marknadsstéd utan behovsprévning till ut-
gangen av 2014 pa grunder enligt gillande
lag.

Det foreslas att arbetsvillkoret forkortas
fran 34 kalenderveckor till 26 kalenderveck-
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or. For att forenkla verkstilligheten foreslas
att det nya kortare arbetsvillkoret tillimpas
efter det att en person har varit i arbete som
upptyller arbetsvillkoret minst en kalender-
vecka efter den 29 december 2013. I regel
innebar detta 18 timmars arbete under en ka-
lendervecka. [ praktiken innebir detta att om
den arbetss6kande under den kalendervecka
som borjar mandagen den 30 december 2013
ir i arbete minst 18 timmar, tillimpas det nya
arbetsvillkoret pa 26 veckor pa honom eller
henne. D& undgar man en retroaktiv utred-
ning av arbetsvillkoret for sddana arbetsso-
kande som under tiden fore lagens ikrafitré-
dande har varit i arbete minst 26 veckor, men
mindre &n 34 veckor.

Lagens 5 kap. 4 § 2 och 4 mom. féreslas bli
tillimpade pa arbete som utfors efter den
29 december 2013. Arbete som utforts med
den hogsta forhéjda 16nesubventionen Skar
sdledes arbetsvillkoret fullt ut under den ka-
lendervecka som bérjar den 30 december
2013.

Lagens 6 kap. 3 § tillimpas pa en arbetssé-
kande i fraga om vilken maximitiden for
dagpenningsperioden borjar efter denna lags
ikrafttridande. Om den forsta dagen av max-
imitiden for arbetsloshetsdagpenningen beta-
las for tiden efter denna lags ikrafttridande,
tillampas de nya bestimmelserna om den in-
komstrelaterade dagpenningens varaktighet
pa arbetssdkanden.

Om maximitiden for den arbetsstkandes
arbetsloshetsdagpenning har borjat innan
denna lag tridde i kraft, tillimpas p& honom
eller henne den 31 mars 2014 6 kap. 3 §
1 mom, sadant det lydde ndr denna lag tradde
i kraft. Om alltsa minst en dag av maximiti-
den pa 500 dagar med arbetsléshetsdagpen-
ning har betalats for tiden fore denna lags
ikrafttridande, kan den arbetssokande betalas
forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel for
hogst 20 dagar. Forhgjningsdel eller forhsjd
fortjanstdel betalas inte ldngre for tiden efter
den 31 mars 2014, dven om en del av maxi-
mitiden pa 20 dagar fortfarande skulle vara
obetald.

Lagens 6 kap. 3 a § 1 mom. tillampas pa en
arbetssokande, vars anstillningsforhallande
har upphort sedan denna lag trddde i kraft.
Om en arbetstagare har fortsatt i visstidsan-
stillning hos den arbetsgivare som sagt upp

honom eller henne omedelbart efter det att
anstillningsforhéllandet upphérde, anses ar-
betstagaren ha blivit arbetslos da visstidsan-
stillningen upphor. Pa anstillningsférhallan-
den som upphort fére denna lags ikrafttrd-
dande tillimpas de bestammelser som gillde
ndr anstdllningen upphérde. Séledes forblir
maximitiden for forhojningsdelen och den
forhojda fortjdnstdelen 100 dagar for den
som med stdd av anstillningsférhallanden
som upphért fore 2014 far forhéjningsdel el-
ler forhéjd fortjanstdel och 150 dagar for
dem som sagts upp fore 2010.

Om en arbetssokandes ritt till omstall-
ningsskydd eller omstéllningsskyddets for-
tjinstdel har borjat innan denna lag tridde i
kraft, dndras férménen till férhdjningsdel el-
ler forhsjd fortjanstdel ndr lagen trider i
kraft. Eftersom forménerna 4r lika stora, har
saken ingen betydelse for formanstagarna.
Didremot underléttas verkstélligheten av att
en forman faller bort. De dagar med arbets-
l6shetsdagpenning for vilka har betalats om-
stallningsskyddstillagg eller omstédllnings-
skyddets fortjanstdel rdknas in i maximitiden
pa 200 dagar for forh6jningsdelen och den
forhojda fortjanstdelen.

Pa drenden som giller undanrgjande av la-
gakraftvunna beslut och som varit anhingiga
i besvéarsndamnden for utkomstskyddsdrenden
vid lagens ikrafttridande tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttridandet av
denna lag.

1.2 Lag om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

1 kap. Allménna bestimmelser

3 §. Definitioner. 1 definitionen pa omstill-
ningsskydd stryks de forutsittningar som an-
sluter sig permitteringens varaktighet. And-
ringen hanfor sig till upphdvandet av 2 kap.
10 § som giller vem som omfattas av om-
stéllningsskyddet.
2 kap. Arbetssokande

10 §. Vem omfattas av omstdillningsskyd-
det. Eftersom ritten till omstéllningsskyddet

inte mera skulle paverka dagpenningens viir-
de, foreslas att bestimmelsen upphévs.
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6 kap. Arbetssokandes frivilliga stu-
dier som stéds med arbetslos-

hetsférman

3 §. Forutsdittningar for studierna. 1 det in-
ledande stycket till 1 mom. korrigeras den
felaktiga hanvisningen till lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

11 kap. Sysselsittningsskyldigheten,
den regionala garantin och
tilldggsstéd som beviljas
kommuner

1 §. Att ordna mojlighet till rehabilitering,
utbildning eller arbete. 1 1 mom. foreskrivs
pa motsvarande sitt som nu att for dem som
ar fodda 1950 eller senare och inte har ritt
till arbetsloshetsdagpenningens tilliggsdagar
tryggas mojligheten till vissa tjanster. Efter-
som alla de som &r f6dda 1950 redan har fyllt
60 ar, stryks omnimnandet av fodelsear som
obehovligt i bestimmelsen.

[ 2 mom. i gillande bestimmelse féreskrivs
om ritt till arbetsloshetsférman och kost-
nadsersittning trots maximitiden for arbets-
l6shetsdagpenning. Bestimmelser om saken
foreslas i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa.

[ det nya 2 mom. foreskrivs om arbets- och
nédringsbyrans skyldighet att ordna méjlighet
att delta i sysselsédttningsframjande service
eller fa arbete med [6nesubvention f6r perso-
ner som fyllt 60 ar innan maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenningen gatt ut. Sysselsitt-
ningsfrimjande service eller arbete med 16-
nesubvention ska ordnas under minst en sa
lang tid att den arbetsstkande uppfyller det
arbetsvillkor som &dr forutsittningen for ar-
betsloshetsdagpenning. Med stéd av  be-
stimmelsen uppfylls arbetsvillkoret for dem
som deltagit 1 sysselsdttningsframjande ser-
vice dven med stéd av deltagande i servicen.
Bestammelser om detta foreskrivs i lagen om
utkomstskydd for arbetslsa.

I en sysselsittningsplan eller en erséttande
plan &verenskoms om att de arbetssdkande
som avses i det féreslagna 2 mom. ska delta i
arbetskraftspolitiskt dndamalsenlig service,
liksom for Gvriga arbetsstkande. Om syssel-
sittningsfrimjande service inte star till buds
och den arbetsstkande inte kan sysselsittas i

arbete med I6nesubvention i anstédllning hos
nagon annan dn kommunen, ska mojligheten
till arbete med I6nesubvention med stéd av 3
mom. ordnas for arbetssdkanden.

Enligt det foreslagna 3 mom. ska den ar-
betssokandes hemkommun ha skyldighet att
ordna mdjlighet till arbete med I6nesubven-
tion i sex manader. Kommunens sysselsitt-
ningsskyldighet forkortas frAn nuvarande atta
manader s att den motsvarar forkortningen
av det arbetsvillkor som é&r forutséttningen
for arbetsloshetsdagpenning.

2 §. Begrdansningar i fraga om och uppho-
rande av sysselsdttningsskyldigheten. Kom-
munen ska pd grundval av sysselséttnings-
skyldigheten ordna arbete med l6nesubven-
tion under en sé lang tid att den arbetsstkan-
de uppfyller det arbetsvillkor som &r forut-
sattningen for arbetsloshetsdagpenning. |
2 mom. gors en dndring som beror pa att ar-
betsvillkoret forkortas. I 2 mom. ska dessut-
om den tid som arbetss6kande som fyllt 60 ar
deltagit i sysselsittningsfrimjande service
beaktas som tid som forkortar kommunens
sysselsdttningsskyldighet, eftersom deltagan-
det i servicen Okar arbetsvillkoret for dessa
personer.
12 kap. Genomforande av offentlig
arbetskrafts- och foretagsser-
vice och tillhérande samarbete

3 §. Arbets- och ndringsbyrans uppgifter
for att genomfira omstdillningsskyddet. Till 3
punkten fogas ett omnimnande av arbets-
och niringsbyrans skyldighet att reservera
tillrdckliga resurser och bereda sig pa behov-
liga atgérder, da byran har fatt en arbetsgiva-
res meddelande enligt lagen om sjdarbetsav-
tal eller lagen om kommunala tjdnsteinneha-
vare om att arbetstagare sagts upp av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker.

1.3 Arbetsavtalslag
9 kap.

Forfarandet vid upphéiivande
av arbetsavtal

3 a §. Arbetsgivarens meddelande till ar-
bets- och naringsbyran. Eftersom det i fraga
om en enskild arbetss6kande inte ldngre har
nagon betydelse om han eller hon omfattas
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av omstdllningsskyddet, ska arbetsgivaren
inte langre ha skyldighet att meddela arbets-
och ndringsbyran nir arbetstagare som om-
fattas omstéllningsskyddet séigs upp av eko-
nomiska eller av produktionsorsaker..

Arbetsgivarens skyldighet dndras sa att ar-
betsgivaren ska meddela arbets- och nérings-
byran vid uppsdgningar av minst tio arbetsta-
gare. Arbetsgivarens skyldighet att meddela
uppsdgningar tryggar arbets- och niringsby-
rans mojligheter att vidta behovliga atgirder
for att ordna offentliga arbetskraftstjanster i
enlighet med atgiardsmodellen for omstill-
ningsskydd.

Eftersom arbets- och néringsbyréns infor-
mationsbehov hianfor sig till beredskap, be-
hovs inte uppgifter om enskilda arbetstagare.
Servicen for enskilda arbetssokande inleds
ndr de sjdlva tagit kontakt med arbets- och
ndringsbyran. Enligt arbetsavtalslagen far ar-
betstagarna information fran arbetsgivaren
om arbets- och niringsbyrans tjdnster redan
fore uppsigningen.

3 b §. Arbetsgivarens skyldighet att infor-
mera om sysselsdttningsplan. | bestimmelsen
stryks med anledning av de #dndringar som
foreslas i utkomstskyddet {for arbetsldsa hén-
visningarna till det omstéllningsskyddstilligg
som avses i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

14 Lag om kommunala tjinsteinneha-
vare

37 a §. Sysselsdttningsledighet och arbets-
givares skyldighet att ldmna meddelande. |
2 mom. gors dndringar med anledning av att
arbetskraftsbyrderna blivit arbets- och nir-
ingsbyrder och sysselséttningsprogrammen
ersatts med sysselsdttningsplaner. Dessutom
dndras bestimmelsen sa att den motsvarar de
andringar som foreslas i arbetsavtalslagen.

1.5 Lag om sjoarbetsavtal
10 kap.

Forfarandet vid upphéiivande
av arbetsavtal

4 §. Arbetsgivarens meddelande till arbets-
och ndringsbyran. S §. Arbetsgivarens skyl-
dighet att informera om sysselscittningsplan.
I bestimmelserna gors motsvarande dndring-

ar i innehallet som i 9 kap. 3 aoch3 b §iar-
betsavtalslagen.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trida i kraft den 1 januari
2014, De bestammelser som giller arbets-
villkoret for foretagare och det anknytande
utkomstskyddet for arbetslosa for foretagares
familjemedlemmar samt 2 kap 7 § 1 mom.
7 punkten, 5 kap. 6 § och 7 § 1 mom. foreslas
dock tréda i kraft férst den 1 januari 2015.

[ lagen om offentlig arbetskrafts- och f6re-
tagsservice tillimpas 11 kap. 1 § 2 mom.
forst fran den 1 januari 2017. Det foreslas att
aldersgrinsen for arbetsloshetsdagpenning-
ens tilliggsdagar dndras sa att de som 4r fod-
da 1957 eller senare har rétt till tilliggsdagar
om de fyller 61 ar innan maximitiden gatt ut.
For tidigare fodda ar aldersgrinsen for
tilldggsdagar 60 ar. Dérfor blir arbets- och
niringsbyrans skyldighet att for arbetsldsa
arbetssdkande som fyllt 60 ar ordna mojlig-
het till sddan sysselséttningsframjande servi-
ce eller saddant arbete med lonesubvention
som avses i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa tillimplig forst 2017.

3 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

1 propositionen foreslas med avseende pa
gillande lagstiftning inga sddana dndringar i
forutséttningarna att erhélla arbetsloshets-
forméner som skulle ha betydelse nir propo-
sitionen bedoms utifran grundlagen.

Forslagen hanfor sig med tanke pa lagstift-
ningsordningen i synnerhet till grundlagens
6§ 2 mom., 18 § 2 mom. och 19 § 2 mom.,
vilka har beaktats i propositionen.

Ett centralt mal for propositionen dr att
frimja sysselsdttningen och forkorta arbets-
l6shetsperioderna. Systemet med utkomst-
skydd for arbetslosa foreslas bli dndrat sa att
det bittre dn vad nu &r fallet sporrar den ar-
betslsa till arbete och att s6ka sig till aktive-
ringsatgirder. | propositionen har ocksa fore-
slagits dndringar vars mal &r att fortydliga
och forenkla lagstiftningen jaimfort med den
nuvarande. Ett enklare och klarare system
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minskar de forseningar i utbetalningen av
formanerna som eventuellt orsakas nér den
arbetssokande tar emot arbete. Detta minskar
for sin del hindren for att ta emot arbete. Ma-
len i propositionen Gverensstimmer med be-
stimmelsen om sysselsdttningsfrimjande i
18 § 2 mom. i grundlagen.

Enligt 19 § 2 mom. i grundlagen har var
och en ritt till grundliggande forsorjning
bland annat vid arbetsldshet. Grundlagsut-
skottet har i sin praxis ansett att inte grundla-
gen utgor ett hinder for att stilla villkor for
erhallande av en fGrmén som tryggar den
grundldggande forsorjningen (GrUU 2/2012
rd). Grundlagsutskottet har ocksa ansett det
vara mdjligt att inte allas férsorjning vid ar-
betsloshet tryggas pad samma sétt. Villkoren
kan i fraga om arbetsloshet mycket vl bygga
pa att personen i fraga sjélv aktivt bidrar till
sadana atgirder som i sista hand ar dgnade att
frimja uppritthallandet av hans eller hennes
arbetsformaga och sysselsdttning. Forutsétt-
ningen &r att de atgirder som star till buds &r
dgnade att framja upprétthallandet av hans el-
ler hennes arbetsforméga och sysselsittning-
en eller som har dtminstone en koppling i sak
till strdvan att gora hindren for sysselséttning
ligre pa individniva. Dessutom har grund-
lagsutskottet i praktiken forutsatt en sédan
grad av tiackning av trygghetssystemet att
inga grupper som faller igenom systemet blir
pa utsidan. Det har ansetts vara mojligt att se
over forutsittningarna for erhallande av en
formén som ska riknas till skyddet i 19 §
2 mom. i grundlagen och dess storlek forut-
satt att personer for vilka formanen som hel-
het betraktad dr nddvindig med avseende pa
utkomstskyddet fortfarande far den till ett
tillrackligt stort belopp.

Forslagen i propositionen innebir i huvud-
sak att de nuvarande forutsittningarna for ar-
betsloshetsforméner ska ses Gver. Det fore-
slas att betalningen av den inkomstrelaterade
dagpenningens fortjanstdel forkortas med
100 dagar for arbetssdkande som inte har ar-
betat tre &r innan maximitiden fér dagpen-
ningsperioden borjade. Det foreslas dessutom
att betalningen av fortjanstdelen forkortas
med 100 dagar for sddana mottagare av in-
komstrelaterad dagpenning vilka under de
250 forsta dagarna med arbetsldshetsdagpen-
ning har forelagts en tidsperiod utan ersitt-

ning eller skyldighet att vara i arbete sedan
han eller hon forfarit klandervért pa det sétt
som avses i 2 a kap. 12 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Betalningen av
fortjanstdelen kan forkortas under forutsitt-
ning att mottagaren av inkomstrelaterad dag-
penning inte under de 250 f6rsta dagarna
med arbetsloshetsdagpenning har betalats
forhojningsdel eller forhojd fortjdnstdel un-
der sammanlagt 40 dagar for tiden for syssel-
sittningsfrimjande service. Malet for de for-
slagna @ndringarna &r att 6ka sporrarna for att
delta i sysselsdttningsframjande service och
siledes frimja arbetsldsas sysselsdttning,
Grundlagsutskottet har inte ansett att for-
tjdnstdelen i utkomstskyddet for arbetslosa
hor till det lagstadgade grundliggande ut-
komstskyddet (GrUB 7/1992). Eftersom en
arbetslos alltid far arbetsloshetsforméan pa
minst samma niva som grunddelen, férsdm-
rar de foreslagna dndringarna inte den grund-
liggande f6rsorjningen under arbetsldsheten
och forslagen dr saledes inte problematiska
med avseende pa 19 § 2 mom. i grundlagen.

Enligt propositionen ska arbets- och nir-
ingsbyran vara skyldig att for arbetslsa ar-
betsskande som fyllt 60 &r ordna méjlighet
till sysselsittningsfrimjande service eller ar-
bete med ISnesubvention hos nagon annan
arbetsgivare d4n kommunen innan maximiti-
den for arbetsloshetsdagpenningen gar ut.
Bestimmelsen aldgger arbets- och ndringsby-
ran en skyldighet att ge dldre arbetsstkande
en mojlighet till anpassad och dndamalsenlig
sysselsittningsfrimjande service och arbete
med I6nesubvention. De arbetsstkande ska
inte vara i olika stéllning pa grundval av &l-
dern, eftersom man #dven i sysselsdttnings-
planen eller en ersittande plan for 60 ar fyll-
da ska komma &verens om &dndamalsenlig
service enligt den arbetsstkandes servicebe-
hov. Genom bestimmelsen skapas inte en
subjektiv ritt for 60 ar fyllda arbetssékande
att fa delta i sysselséttningsfraimjande service
eller f4 arbete med l6nesubvention och de
ska inte pa grundval av sin dlder vara i en
bittre stillning dn Ovriga stkande till exem-
pel vid val av studerande till arbetskraftsut-
bildning. Den ftreslagna bestimmelsen upp-
fyller i friga om é&ldre arbetsstkande dven
det allménnas strdvan att trygga vars och ens
ratt till arbete.
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[ propositionen foreslas att personer som
fyllt 60 ar ska i vissa situationer kunna Ska
arbetsvillkoret dven genom att delta i syssel-
sittningsfrimjande service. Till dessa delar
ir 60 ar fyllda i en bittre stidllning dn Ovriga
arbetssokande. Specialbehandlingen 4r &dnda
motiverad, eftersom sannolikheten for #ldre
personer att fa jobb &r betydligt mindre &n f6r
unga. Enligt en kalkyl for 2010 var den ge-
nomsnittliga sannolikheten for arbetslosa att
fa jobb nistan den dubbla jamfort med dem
som fyllt 55 ar.

Bestammelserna om kommunens syssel-
sidttningsskyldighet hinfor sig speciellt till
frimjande av sysselséttning och det allmén-
nas uppgift att striva efter att garantera alla

rédtt till arbete. Bestimmelserna har tillkom-
mit genom grundlagsutskottets medverkan
och har ansetts var forenliga med grundla-
gen. Enligt propositionen ska kommunens
sysselsittningsskyldighet dven gilla arbetslo-
sa arbetssokande som fyllt 60 &r och for vilka
det inte kan ordnas sysselséttningsfraimjande
service eller arbete med l6nesubvention hos
en annan arbetsgivare 4n kommunen.

P& ovan anftrda grunder anser regeringen
att propositionen kan behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stdd av vad som anf6rts ovan foreldggs
riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslaget

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap. 3 ¢
och3d§, 7kap.1§2 mom. samt 8 § 3 och 4 mom. samt 11 kap. 2 § 5 mom. 2 punkten och
4 § 1 mom. 6 punkten,

av dem 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap. 3 d § samt 7 kap. 8 § 3 och 4 mom. saddana de lyder i lag
1188/2009, 6 kap. 3 ¢ § sadan den lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 7 kap. 1 § 2 mom.
sadant det lyder i lag 918/2012 och 11 kap. 4 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag
1001/2012,

dgndras 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 2 kap. 5 § 2 mom. och 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap.
1§2mom., 3 kap. 1 § 2 mom. och 7 § 2 mom., 4 kap. 5§, Skap.2§,38§ 1 mom.,4§1—4
mom., 6§, 7§ 1 mom., 8 och 13 §,6kap. 1§ 1och2mom.,2,3,3aoch3e§, 4§ 1 mom,
58§ 1 mom., 6,80ch9§,118§2mom., 7kap.3 §3 mom., 5, 10 och 11 §, det inledande styck-
etill kap.2 § 5 mom., 13 kap. 1 § 1 mom. och 2 § samt 14 kap. 1 aoch 2 §,

avdem 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 5 kap. 4 § 4 mom., 7 kap. 3 § 3 mom. och 13 kap. 1 §
1 mom. sadana de lyder i lag 918/2012, 2 kap. 5 § 2 mom., 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 1 §
2 mom. och 3 kap. 1 § 2 mom. siddana de lyder i lag 1001/2012, 4 kap. 5 § saddan den lyder
delvis @ndrad i lag 288/2012, 5 kap. 2 §,3 § 3 mom., 6 §, 7 § 1 mom., 6 kap. 1 § 2 mom.,
3och3e§, 58§ 1 mom. och 9 § sddana de lyder i lag 1188/2009, 6 kap. 8 § och 7 kap. 5 § sa-
dana de lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 5 kap. 4 § 2 mom. sidant det lyder i lag
1354/2007, 5 kap. 4 § 3 mom., 6 kap. 11 § 2 mom. och 14 kap. 1 a § sadana de lyder i lag
1252/2006, 5 kap. 8 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1047/2004, 5 kap. 13 § sédan den
lyder delvis @ndrad i lagarna 459/2005, 1188/2009 och 288/2012, 6 kap. 1 § 1 mom. sadant
det lyder i lag 1256/2011, 6 kap. 2 § saddan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1439/2011,
6 kap. 3 a § sddan den lyder i lagarna 1188/2009 och 764/2011, 6 kap. 4 § 1 mom. séddant det
lyder i lag 1049/2009, 7 kap. 10 § sddan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1001/2012, 7 kap.
11 § sadan den lyder i lag 313/2010 samt 14 kap. 2 § sddan den lyder i lagarna 608/2004 och
1188/2009, samt

fogas till 12 kap. enny 4 b § och till 14 kap. 1 § ett nytt 2 mom. som {&ljer:

1 kap. 14) orsak som jdmstdlls med permittering

att utfdrandet av arbetet och I6neutbetalning-

Allméinna bestiimmelser en avbryts helt och hallet av en orsak som

avses i forsta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom.

58 i arbetsavtalslagen eller pa grund av ett vill-

kor i arbetsavtalet samt att utférandet av ar-

Definitioner betet och I6neutbetalningen avbryts helt och

hallet av en orsak som avses i 43 § i lagen

I denna lag avses med om riksdagens tjanstemidn (1197/2003),

—————————————— 6 kap. 63 § i1 kyrkolagen (1054/1993), 47 § i
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lagen om kommunala tjénsteinnehavare
(304/2003), 48 § i lagen om forsvarsmakten
(551/2007), 31 § i lagen om Finlands Banks
tjdnstemin (1166/1998), 42 § i lagen om re-
publikens presidents kansli (100/2012) eller i
40 § i statstjinstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet ar att en
person som star i tjansteforhallande vigrar att
delta i kontroll eller undersékning som géller
hans eller hennes hilsotillstind eller att 1im-
na uppgifter om sitt hilsotillstand,

2 kap.

Allminna arbetskraftspolitiska forutsitt-
ningar for erhallande av formaner

58§
Foretagsverksamhet och eget arbete

En person anses vara sysselsatt pa heltid
som foretagare eller pA motsvarande sitt i
eget arbete, om den arbetsinsats som verk-
samheten krédver &r sé stor att den hindrar ho-
nom eller henne att ta emot heltidsarbete. Om
det inte finns skl att géra ndgon annan be-
domning, anses sysselsdttningen utgéra bi-
syssla atminstone om personen under minst
sex manader har haft heltidsarbete som inte
har samband med foretagsverksamheten eller
det egna arbetet

78§

Foretagares familjemedlemmars upphérande
med arbete

Om det inte finns skil att géra ndgon annan
beddmning, anses en foretagares familjemed-
lems arbete i foretaget ha upphért, om

7) personens arbete har upphort pa grund
av att forutsittningarna for foretagsverksam-
het har forsdmrats pé ett bestaende siitt och

inkomsten av foretagsverksamheten per per-
son som deltar i arbetet &r mindre &n 1 000
euro per manad, och inga andra dn foretaga-
rens familjemedlemmar arbetar i foretaget.

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ock-
sd nér personens utftrande av arbete och 16-
neutbetalning har avbrutits helt och hallet av
en orsak som avses i 43 § i lagen om riksda-
gens tjdnstemidn, 6 kap. 63 § i kyrkolagen,
47 § i lagen om kommunala tjdnsteinnehava-
re, 48 § i lagen om f6rsvarsmakten, 31 § i la-
gen om Finlands Banks tjdnstemin, 42 § i la-
gen om republikens presidents kansli eller i
40 § i statstjinstemannalagen.

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Alder

Trots vad som bestdms i 1 mom. beviljas
en person arbetsldshetsférmaner efter den ka-
lendermanad d& han eller hon fyller 65 ar,
om han eller hon &r forhindrad att arbeta av
de orsaker som nidmns i 1 kap. 5 § 1 mom.
14 punkten, 4 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten el-
ler 1 a § eller om han eller hon dr permitterad
pa heltid. Arbetsloshetsformaner beviljas
hogst till utgangen av den kalendermanad da
personen fyller 68 ar.
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78

Inverkan av vinst fran forsdlining av fore-
tagsegendom

Vinsten fran forsdljning av foretagsegen-
dom periodiseras Sver hogst 24 manader.
Forsiljningsvinsten periodiseras emellertid
inte om foretagsverksamheten har pagatt
hogst 18 manader eller om foretagets balans-
omslutning fér den senaste rikenskapsperio-
den minskad med skulderna for foretagsverk-
samheten dr hogst 20 000 euro. Nar balans-
rdakning saknas anvinds en egendomsfor-
teckning.

4 kap.

Jiamkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

58
Formansbelopp

Den jamkade arbetsloshetsférmanen utrdk-
nas s& att formanen och 50 procent av in-
komsten sammanlagt under en jaimkningspe-
riod kan uppga till det belopp som annars
hade kunnat betalas i forman.

Den jimkade inkomstrelaterade dagpen-
ningen kan tillsammans med arbetsinkomsten
utgbra hogst 95 procent av den 16n som lig-
ger till grund f6r dagpenningen, dock minst
s mycket som personen skulle ha rétt att fa i
arbetsloshetsforman som grunddagpenning.

5 kap.

Forutsiattningar for erhallande av arbets-
léshetsdagpenning

28
Lontagares ritt till arbetsloshetsdagpenning

Rétt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en l6ntagarkassa (forsdkrad)
som har varit forséikrad atminstone de 26
nidrmast foregdende veckorna och som me-

dan han eller hon varit forsakrad har uppfyllt
arbetsvillkoret,

Raitt till grunddagpenning har en arbetsso-
kande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

En Iontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de ndrmast foregaende
28 ménaderna (granskningsperiod) 1 minst
26 kalenderveckor har varit i sddant arbete
som avses i4 §.

48§

Arbete som ska riknas in i lontagares ar-
betsvillkor

I Iontagares arbetsvillkor inrdknas de ka-
lenderveckor under vilka en person har varit i
sadant arbete som omfattas av en forsékring
och som uppfyller kraven f6r arbetstid och
16n. T arbetsvillkoret réknas &ven in sadana
fulla kalenderveckor under vilka personen i
fraga sedan han eller hon fyllt 60 ar har om-
fattats av sddan sysselsdttningsfraimjande
service som arbets- och ndringsbyran ordnar
med stéd av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
En kalendervecka kan inrdknas i arbetsvill-
koret endast en gang.

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbetsti-
den i ett eller flera arbeten #r sammanlagt
minst 18 timmar eller nédr den ordinarie ar-
betstiden i periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjimningsperiod dr i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. | arbetstiden inrdknas inte den arbets-
tid som har sparats i en arbetstidsbank.

Kraven for 16n uppfylls nér 16nen ir kollek-
tivavtalsenlig. Om det inte finns nagot kol-
lektivavtal inom branschen, ska 16nen for
heltidsarbete vara minst 1 134 euro i mana-
den.

[ arbetsvillkoret inrdknas inte arbete som
en person utfort medan han eller hon fatt par-
tiell sjukdagpenning. I arbetsvillkoret inrak-
nas inte heller den tid for vilken en person
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har betalats sénkt 16n for sjukdomstid med
stéd av arbets- eller tjanstekollektivavtal.

68
Foretagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Ritt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en f6retagarkassa som har va-
rit forsdkrad atminstone de 15 foregaende
méanaderna och som medan han eller hon va-
rit forsdkrad har uppfyllt arbetsvillkoret for
foretagare.

Raitt till grunddagpenning har en foéretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foretaga-
re.

78§
Foretagares arbetsvillkor

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nérmast foregaende
48 manaderna (granskningsperiod) i minst
15 ménader har arbetat som foretagare. | ar-
betsvillkoret inrdknas de manader under vil-
ka personens arbetsinkomst enligt lagen om
pension for foretagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare eller lagen om pension
for arbetstagare har uppgatt till sammanlagt
minst 1 000 euro i manaden. I arbetsvillkoret
inrdknas minst fyra manader langa arbetspe-
rioder och varje period som personen har ar-
betat som foretagare inrfiknas endast en gang
i arbetsvillkoret. 1 arbetsvillkoret inrdknas
inte arbete som en person utfért medan han
eller hon fatt partiell sjukdagpenning.

8§

Forsdkringsperioder som rdknas foretagare
till godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha uttriitt ur kassan inom en manad anslu-

ter sig till en annan fGretagarkassa, ska den
tid som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsdkrad i foregiende
kassa rdknas honom eller henne till godo.

I fraga om grunddagpenning inrdknas i ar-
betsvillkoret for foretagare arbete som utforts
under de nidrmast foregidende 28 ménaderna
och som inrdknas i 16ntagares arbetsvillkor.

13§
Sjclvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetssokan-
de vid arbets- och ndringsbyran en tid som
motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar
under hogst atta pa varandra féljande kalen-
derveckor. Sjilvrisktiden aldggs en géng per
maximal utbetalningstid for arbetsldshets-
dagpenning enligt 6 kap. 7 §.

Sjalvrisktid aldaggs likvél inte, om dagpen-
ningsperiodens maximitid b&rjar inom ett ar
fran det att foregaende maximitid borjade
och om sjilvrisktiden har alagts nir den fo-
regdende dagpenningsperiodens maximitid
borjade.

Som sjdlvriskdagar riknas inte de dagar da
personen i fraga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhéllande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr berittigad till arbets-
l6shetsdagpenning pé grund av begrinsning-
arna enligt 2 a eller 3 kap. eller berittigad till
jamkad arbetsloshetsdagpenning pa grund av
att arbetstidsgranserna enligt 4 kap. 3 §
overskrids. Till sjdlvrisktiden riknas dock
den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjdlvriskti-
den f6r dagpenning och rehabiliteringspen-
ning enligt sjukforsikringen. Till sjdlvrisk-
dagarna riknas ocksa de dagar for vilka en
person har betalats arbetsloshetsformaner
med stod av 10 kap.

En person har trots 1—3 mom. ratt till ar-
betsloshetsdagpenning, om orsaken till att
arbetet forhindrats dr en sadan stridsatgérd
som inte star i samband med personens an-
stillningsvillkor eller arbetsférhallanden och
om han eller hon annars uppfyller villkoren
for erhallande av arbetsldshetsdagpenning.
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6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen dr 31,36 euro per dag.
Grunddagpenningens  forhdjningsdel  &r
4,59 euro per dag.

28§

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
ticgnstdel och forhdjda fortjcnstdel

Fortjinstdelen utgér 45 procent av skillna-
den mellan dagslonen och grunddelen. Nar
I6nen per manad &r stérre dn 105 ganger
grunddelen, dr fortjanstdelen i fraiga om den
del av dagslonen som &verskrider denna
grians 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen med barnférhjning dr
hogst 90 procent av den dagslén som ligger
till grund f6r den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
med eventuell barnférhjning.

Den forhojda fortjanstdelen utgér 65 pro-
cent av skillnaden mellan dagslénen och
grunddelen. Nér 16nen per méanad &r storre dn
105 ganger grunddelen, #r fortjdnstdelen i
fraga om den del av dagslénen som 6verskri-
der denna grins 37,5 procent. Beloppet av
den inkomstrelaterade dagpenningen med
barnforhdjning dr da hdgst lika stort som den
dagsléon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen med eventuell
barnforhojning och forhdjningsdel.

Vid omvandling av den per manad ber#k-
nade I6nen till dagslon eller tviartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forkortning av utbetalningstiden for den in-
komstrelaterade dagpenningens fortjcdnstdel

Till en mottagare av inkomstrelaterad dag-
penning som inte har varit i arbete samman-
lagt minst tre ar innan ritten till arbetslos-
hetsdagpenning bérjade ska den inkomstrela-
terade dagpenningen for de 100 sista dagarna
av dagpenningsperiodens maximitid betalas
till det belopp som den skulle betalas som
grunddagpenning.

Om mottagaren av inkomstrelaterad dag-
penning under de 250 forsta dagarna med ar-
betsloshetsdagpenning har forelagts en tids-
period utan ersittning eller skyldighet att
vara i arbete sedan han eller hon forfarit
klandervirt pa det sétt som avses i 2 a kap.
12 §, ska den inkomstrelaterade dagpenning-
en under de 100 sista dagarna av dagpen-
ningsperiodens maximitid betalas till det be-
lopp som den skulle betalas som grunddag-
penning. Om mottagaren av inkomstrelaterad
dagpenning inte har sadan tid i arbete som
avses i 1 mom., ska den inkomstrelaterade
dagpenningen for de 200 sista dagarna av
maximitiden betalas till det belopp som den
skulle betalas som grunddagpenning.

Tillampningen av 2 mom. fGrutsitter att
mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning
inte under de 250 forsta dagarna med arbets-
l6shetsdagpenning har betalats forhojnings-
del eller forhojd fortjanstdel under samman-
lagt minst 40 dagar for tiden i sysselsitt-
ningsfrimjande service.

3a§

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
ticgnstdel sedan en lang arbetshistoria avslu-
tats

Forhgjningsdel och forhsjd fortjanstdel be-
talas for sammanlagt hégst 90 dagar till en
arbetssdkande som har blivit arbetslos for att

1) hans eller hennes arbetsavtal har sagts
upp och uppsdgningen inte beror pd honom
eller henne sjidlv pa det sétt som avses i 2 a
kap. 1 § 1 mom.,

2) han eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal
i enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen
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sedan en permittering utan avbrott har varat
minst 200 dagar.

Forhojningsdel och f6rhojd fortjdnstdel be-
talas ocksa till en arbetssékande som har bli-
vit arbetslos efter en visstidsanstillning som
borjat omedelbart efter att ett anstéllnings-
forhallande enligt 1 mom. 1 punkten hos
samma arbetsgivare har upphért genom upp-
sdgning.

En forutsittning for att forhojningsdelen
ska betalas 4r dessutom att

1) den som har blivit arbetslés anméler sig
som arbetslos arbetssékande inom 60 dagar
fran det att anstéllningsforhéllandet upphor-
de, och

2) den som har blivit arbetslos har varit
minst 20 ar i arbete pa det sétt som avses i
11 § nédr det anstéllningsforhéallande som av-
ses i 1 mom. upphoér.

En férutséttning for att forhsjd fortjanstdel
ska betalas 4r dessutom att

1) den som har blivit arbetslés anmiler sig
som arbetslos arbetsstkande inom 60 dagar
fran det att anstéllningsforhéllandet upphor-
de, och

2) den som har blivit arbetslds har varit
minst 20 ar i arbete pa det sétt som avses i
11 § och har varit medlem av en l6ntagarkas-
sa sammanlagt minst fem ar nér det anstill-
ningsforhallande som avses i 1 mom. upphér.

[ den tid i arbete som avses i 3 och 4 mom.
raknas inte in den tid pa grundval av vilken
en arbetsskande tidigare beviljats forhoj-
ningsdel eller forhéjd fortjidnstdel. Om den
sokande nér anstillningsforhéallandet upphor
ar forhindrad att vara pa arbetsmarknaden av
en sadan godtagbar orsak som avses i 5 kap.
3 § 2 mom., rdknas den tid pa 60 dagar som
avses i 3 och 4 mom. fran det att detta hinder
upphort.

3ed

Betalningsordningen for forhijningsdelarna
och de forhojda fortjdnstdelarna

Om en arbetssokande har ritt att fa forhoj-
ningsdel eller forh6jd fortjanstdel pa grund-
val av 3 a och 3 b §, betalas den arbetss6kan-
de i forsta hand forhéjningsdel eller forhojd
fortjanstdel enligt 3 b §.

48§

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund {6r 16ntagares
inkomstrelaterade dagpenning berdknas ut-
géende fran personens stabiliserade 16n for
den tid innan arbetslosheten borjade under
vilken han eller hon har uppfyllt 16ntagares
arbetsvillkor. Om arbetet och 16neinkomsten
har varit av sdsongbetonad natur, berdknas
den inkomstrelaterade dagpenningen pa ars-
inkomsten. Vid berdkning av den I6n som
ligger till grund for dagpenningen avdras fran
I6nen eller fran &rsinkomstens arbetsin-
komstandel 60 procent av det sammanlagda
beloppet av sjukforsdkringens dagpennings-
premie enligt 18 kap. 21 § 1 mom. i sjukfor-
sikringslagen, arbetstagarens arbetspensions-
forsékringsavgift for personer under 53 ar en-
ligt 153 § 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare och l6ntagares arbetsloshetsfor-
sikringspremie enligt 18 § 1 mom. i lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner.

58

Arbetsinkomst som utgdr grund for foretaga-
res inkomstrelaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestims pa grundval av den arbetsinkomst
enligt vilken foretagaren under sammanlagt
hégst 15 manader innan han eller hon blev
arbetslos har varit forsdkrad i en foretagar-
kassa. Den arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en far dock inte bestimmas till ett hogre be-
lopp dn vad den faststdllda arbetsinkomsten
enligt lagen om pension for foretagare och
lagen om pension for lantbruksfretagare
samt lagen om pension for arbetstagare i ge-
nomsnitt har varit sammanlagt under nimnda
tid. Har arbetsinkomsten under ovanndmnda
tid dndrats, rdknas den dagpenningsgrundan-
de arbetsinkomsten sa att det sammanlagda
beloppet av de faststidllda arbetsinkomsterna
divideras med motsvarande tid. En 6kning av
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arbetsinkomsten med mera dn 20 procent be-
aktas dock inte.

63§
Barnforhojning

Till en mottagare av arbetsloshetsdagpen-
ning som forsérjer barn under 18 ar betalas
dagpenningen jémte barnforhjning, vilken
for ett barn dr 5,06 euro, for tva barn sam-
manlagt 7,43 euro och for tre eller flera barn
sammanlagt 9,58 euro.

8§

Ndr dagpenningsperioden borjar fran borjan
och lonen riknas om

Nar en lontagare efter att ha blivit beratti-
gad till arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt
arbetsvillkoret for l6ntagare, borjar den max-
imitid for dagpenningsperioden som avses i
7 § rdknas fran boérjan, och den 16n som lig-
ger till grund fo6r den inkomstrelaterade dag-
penningen riknas om. Forfarandet dr det-
samma om en fOretagare har uppfyllt foreta-
gares arbetsvillkor.

Den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen rdknas emellertid inte om, ifall dag-
penningsperiodens maximitid enligt den om-
rdknade 16nen skulle borja inom ett ar fran
det att foregaende maximitid bérjade och om
personens 16n som ligger till grund for dag-
penningen har ridknats ut ndr den féregaende
dagpenningsperiodens maximitid b&rjade.

Om |6ntagaren har uppfyllt arbetsvillkoret
innan maximitiden gatt ut, ir den nya in-
komstrelaterade dagpenningen minst 80 pro-
cent av den inkomstrelaterade dagpenning
som tidigare betalades till 16ntagaren. Jam{fo-
relsen gors med en sadan full dagpenning
som bestdms i enlighet med 2 § 1 mom.
Barnforhojningar ingér inte i de dagpenning-
ar som anvinds vid jamforelsen.

Om den arbetsstkandes arbetsvillkor har
uppfyllts i arbete dér han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 11 kap.
1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, riknas inte den 16n som
ligger till grund for arbetslshetsdagpenning-

en pa nytt, om inte den 16n som riknats ut pa
grundval av de nya inkomstuppgifterna ar
stérre dn den 16n som bestdmts tidigare. Om
det i arbetsvillkoret for den arbetssdkande
har rdknats in den tid under vilken han eller
hon deltagit i sysselséttningsfraimjande servi-
ce, riknas inte den 16n som ligger till grund
for arbetsloshetsdagpenningen om,

9§
R Gl tillaggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomst-
relaterade dagpenning betalas trots maximiti-
den enligt 7 § till utgdngen av den kalender-
méanad under vilken den arbetsstkande fyller
65 ar, om han eller hon &r fédd

1) 1950—1954 och om han eller hon har
fyllt 59 ar fore utgdngen av maximitiden,

2) 1955 eller 1956 och om han eller hon
har fyllt 60 ar fore utgangen av maximitiden,

3) 1957 eller ddrefter och om han eller hon
har fyllt 61 ar fore utgangen av maximitiden.

Tillimpningen av 1 mom. forutsitter att
den arbetssdkande nir maximitiden gar ut
under de senaste 20 aren har minst fem ar sa-
dan tid arbete som avsesi 11 §.

Lontagares grunddagpenning och inkomst-
relaterade dagpenning betalas trots maximiti-
den enligt 7 § till en arbetssékande under ti-
den for sysselsittningsfraimjande service, om
servicen har ordnats med stéd av skyldighe-
ten enligt 11 kap. 1 § 1 eller 2 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce.

11§

Bercdknande av tid i arbete

Antalet arbetade manader fas genom att in-
komsten under respektive kalenderar divide-
ras med talet 510. Kvoten for ett kalenderar
avrundas nedat till ndirmaste hela tal, som kan
vara hogst 12. Kvoterna for de olika aren
rdknas samman.
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7 kap.

Allmiinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

38

Raitt till arbetsmarknadsstod i form av rese-
bidrag

Med avvikelse fran 2 mom. kan arbets- och
ndringsbyran bevilja resebidrag, om 16nesub-
ventionen finansieras av anslag for arbets-
marknadsstod i enlighet med 12 kap. 9 § 2
mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

58§

Ratt till arbetsmarknadsstodets forhojnings-
del under tiden for sysselsdttningsfrdimjande
service

Forhgjningsdel betalas under tiden for sys-
selsdttningsfrimjande service som Jverens-
kommits i en sysselsdttningsplan eller en
plan som ersitter en sysselsdttningsplan.
Forhojningsdel betalas ocksa for tiden mellan
sadana serviceatgidrder som Gverenskommits
i en sysselsittningsplan eller en erséttande
plan, om denna tid dr hogst sju kalenderda-
gar.

Forhojningsdel betalas for hogst 200 dagar.
Forhojningsdelen borjar betalas fran borjan
ndr personen i fraga pa nytt har blivit beritti-
gad till arbetsmarknadsstod efter att ha upp-
fyllt arbetsvillkoret och maximitiden for ar-
betsldshetsdagpenning gatt ut.

10 §
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetssokande vid
arbets- och nédringsbyran en tid som motsva-
rar sammanlagt fem hela arbetsdagar under
hogst atta pa varandra foljande kalender-
veckor.

Som sjilvriskdagar riknas inte de dagar

1) da personen i fraga inte uppfyller kraven
i 2 kap. for erhallande av arbetsloshetsfor-
maner,

2) for vilka personen inte fr berittigad till
arbetsloshetsformaner pa grund av begrins-
ningarna enligt 2 a eller 3 kap.,

3) for vilka personen inte #dr berittigad till
jamkad arbetsloshetsforman pa grund av att
arbetstidsgrinserna enligt 4 kap. 3 §
Overskrids,

4) for vilka personen inte fr berittigad till
arbetsmarknadsstéd pa grund av vintetiden
enligt 2 kap. 12 §.

Till sjalvrisktiden rdknas dock den i 3 kap.
3 § 4 mom. avsedda sjilvrisktiden for dag-
penning och rehabiliteringspenning enligt
sjukforsikringen. Till sjélvriskdagarna rik-
nas ocksa de dagar for vilka en person har
betalats arbetsloshetsstod med stéd av
10 kap.

Sjdlvrisktid krévs emellertid inte om en
person i 6vrigt uppfyller kraven for erhallan-
de av arbetsmarknadsstdd och

1) hans eller hennes ritt till arbetsmark-
nadsstdd borjar omedelbart efter det att max-
imitiden f6r arbetsloshetsdagpenning enligt
6 kap. 7 eller 9 § har uppnatts, eller

2) arbetet forhindras av en sadan stridsat-
gird som inte star i samband med personens
anstéllningsvillkor eller arbetsforhallanden.

11§
Sjdlvrisktidens giltighet
Sjalvrisktiden ar i kraft tills personen i fra-
ga uppfyller arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3 el-
ler 7 §.
11 kap.
Bestiimmelser om verkstiillighet
28
Skyldighet att ldmna uppgifier

Dessutom ska den som far arbetsmarknads-
stod anmila foljande foréndringar i sina egna
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och familjens omsténdigheter till den som
betalar ut arbetsloshetsformanen:

12 kap.
S6kande av dndring
4b§

Nytt avgorande av ett drende pa grund av
franvaro fran sysselsdtiningsfrdamjande ser-
vice

Om den som far arbetsloshetsforman har
beviljats arbetsloshetsforman under tiden for
sysselséttningsfrimjande service och sadan
kostnadserséttning som ndmns i 10 kap. 6 §,
pa grund av s6kanden har lamnat felaktig in-
formation om sitt deltagande i sysselsétt-
ningsfrimjande service, kan arbetsloshets-
kassan eller Folkpensionsanstalten utan un-
danrdjande av beslutet eller samtycke av part
avgora drendet pa nytt.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Raitt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och nirings-
byraerna, arbetsloshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden och besvirsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhéllan-
de av uppgifter ritt att avgiftsfritt f4 sadana
uppgifter som ar nédvindiga for att avgora
ett d&rende som behandlas eller annars for att
verkstilla uppdrag enligt denna lag eller en
for Finland bindande &verenskommelse om
social trygghet eller annan internationell
rattsakt som géller social trygghet:

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsdkringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, och

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller
nagon annan som later utféra arbetet, arbets-
l6shetskassor, arbetsplatskassor och utbild-
ningsproducenter enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och andra
laroanstalter.

28§
Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvérsinstanser
enligt denna lag har trots sekretessbestdm-
melserna och andra begréinsningar som géller
erhallande av uppgifter ritt att av penningin-
stitut pa begiran avgiftsfritt fa de uppgifter
om den som ansdker om eller far arbets-
marknadsstéd som behévs for att avgora ett
drende som giller arbetsmarknadsstéd som
behandlas, om tillrickliga uppgifter och ut-
redningar inte fis pa nagot annat sétt och det
finns grundad anledning att misstinka att de
uppgifter som den som anstker om eller far
forménen har limnat inte dr tillrdckliga eller
tillforlitliga och han eller hon inte har gett sitt
samtycke till att uppgifterna erhalls. Begéran
om erhallande av uppgifter ska framstillas
skriftligen och innan begiran framstills ska
s6kanden eller mottagaren underrittas om
den.

14 kap.

Siarskilda bestimmelser

1§
Forhdjning av formanerna

De belopp som avses i 1 mom. motsvarar
det podngtal for folkpensionsindex enligt vil-
ket beloppet av de folkpensioner som betala-
des ut i januari 2012 har berdknats.

lag
Justeringar med lonekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom.
7 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom. och 7 § 1 mom.
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samt i 6 kap. 11 § 2 mom. justeras arligen vid
ingéngen av januari med den l6nekoefficient
(16nekoefficient) som avses i 96 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

De belopp som avses i 1 mom. anges i
2013 ars niva.

28§

Justering av den Ion och arbetsinkomst som
ligger till grund for dagpenningen

Om granskningsperioden for arbetsvillko-
ret 28 manader for 16ntagare eller 48 mana-
der for foretagare forlings av en godtagbar
orsak, justeras med en lonekoefficient den
16n eller arbetsinkomst som pa grund av for-
langningen av granskningsperioden tas med
nér den I6n eller arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en berdknas. Lonen eller arbetsinkomsten ju-
steras till samma niva som det ar da den in-
komstrelaterade dagpenningen bérjade.

Om den 16n som ligger till grund for 16nta-
garens inkomstrelaterade dagpenning be-
stims med stdd av 6 kap. 4 § 3 mom. eller
foretagarens arbetsinkomst pa basis av 6 kap.
5 § 3 mom., justeras l6nen eller arbetsin-
komsten med en 16nekoefficient till samma
nivd som det & dd den inkomstrelaterade
dagpenningen borjade. Justeringen av 16nen
eller arbetsinkomsten forutsitter att delinva-
lidpension eller deltidspension har fortsatt
utan avbrott i minst tre ar och att pension el-
ler deltidsarbete vid sidan av en sddan pen-
sion har upphort.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
Lagens 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 5 kap.
6 § och 7 § 1 mom. trader dock i kraft forst
den 1 januari 2015.

Pa personer vars foretagsverksamhet har
upphort och arbetsléshet bérjat innan denna
lag tradde i kraft, tillimpas 3 kap. 7 §
2 mom. sidant det lydde vid lagens ikrafttré-
dande.

Pé en férman som betalas for tiden fore la-
gens ikrafttridande tillimpas 4 kap. 5 §,

6 kap. 2 § samt 7 kap. 1, 5 och 8 § séddana de
lydde vid lagens ikrafttradande. Om det till
den arbetssdkande innan denna lag trider i
kraft har borjat betalas arbetsmarknadsstod
utan behovsprévning med stéd av 7 kap. 8 §
3 eller 4 mom., tillimpas pa honom eller
henne 7 kap. 8 § sadan den lydde vid lagens
ikrafttradande till och med den 31 december
2014.

Lagens 5 kap. 2 § och 3 § 1 mom. tillimpas
pa en arbetsstkande sedan han eller hon efter
den 29 december 2013 har varit minst en ka-
lendervecka i saddant arbete dér arbetsvillko-
ret uppfylls.

Lagens 5 kap. 4 § 2 och 4 mom. tillimpas
pa arbete som utforts den 30 december 2013
och dérefter.

Lagens 6 kap. 3 § tillimpas pa en arbetssé-
kande vars maximala dagpenningsperiod bor-
jar efter denna lags ikrafttridande.

Om maximitiden for den arbetsstkandes
arbetsloshetsdagpenning har borjat fore la-
gens ikrafttridande, tillimpas pa honom eller
henne 6 kap. 3 § 1 mom. sadant det lydde vid
lagens ikrafttridande till och med den
31 mars 2014.

P& en arbetsstkande, vars anstillningsfor-
hallande har upphort fore lagens ikrafttré-
dande, tillimpas 6 kap. 3 a § 1 mom. sadant
det lydde vid lagens ikrafttrddande.

Om en arbetssokandes ritt till omstill-
ningsskyddstilligg eller omstéllningsskyd-
dets fortjanstdel har borjat innan denna lag
trader 1 kraft, betalas till honom eller henne
forhojningsdel eller forhsjd fortjanstdel for
den tid efter lagens ikrafttraidande under vil-
ken han eller hon deltagit i sysselséttnings-
frimjande service. De dagar med arbetslGs-
hetsdagpenning for vilka har betalats om-
stillningsskyddstilligg eller omstéllnings-
skyddets fortjanstdel rdknas in i maximitiden
pa 200 dagar for forhéjningsdel och forhsjd
fortjanstdel.

P& drenden som giller undanrgjande av la-
gakraftvunna beslut och som 4r anhiingiga i
besvirsndmnden for utkomstskyddsédrenden
vid lagens ikrafttridande tillimpas de be-
stimmelser som gillde vid ikrafttradandet.
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Lag

om iindring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 2 kap. 10 § samt
dgndras 1 kap. 3 § 1 mom. 7 punkten, det inledande stycket i 6 kap. 3 § 1 mom., 11 kap. 1§
och 2 § 2 mom. samt 12 kap. 3 § 3 punkten som foljer:

1 kap.

Allméiinna bestimmelser

38
Definitioner

[ denna lag avses med

7) omstillningsskydd en atgidrdsmodell
som arbets- och niringsbyran, arbetsgivaren
och arbetstagarna genomfor i samarbete, med
hjalp av vilken man forsoker hjilpa en ar-
betstagare som blir arbetslos pa grund av
uppsdgning, eller permittering eller pa grund
av att en visstidsanstillning upphér, att sa
snabbt som mgjligt fa arbete pa nytt och som
bestar av sddan service enligt denna lag som
overenskommits i sysselsdttningsplanen och
eventuell annan service som utvecklar yrkes-
fardigheterna,

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman

38
Forutscittningar for studierna

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa
studier som betraktas som heltidsstudier en-
ligt 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa och

11 kap.

Sysselsiattningsskyldigheten, den regionala
garantin och tilliiggsstod som beviljas
kommuner

1§

Att ordna mdajlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

En arbetslos arbetssokande ska tryggas
mojlighet till sysselsittningsfrimjande reha-
bilitering eller arbetskraftsutbildning, om
hans eller hennes ritt till arbetsldshetsdag-
penning till f6ljd av maximitidens utgang
upphor nédr han eller hon fyllt 57 ar, men in-
nan han eller hon fyller 60 ar.

Arbets- och niringsbyran ska for en arbets-
16s arbetssokande som fyllt 60 ar ordna m&j-
lighet till en sadan sysselsdttningsfraimjande
service som avses i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller till arbete med I6nesub-
vention i anstidllning hos nigon annan &n
kommunen innan hans eller hennes ritt till
arbetsloshetsdagpenning upphor pa grund av
maximitiden. Sysselséttningsfrimjande ser-
vice eller arbete med I6nesubvention ska
ordnas under minst en s lang tid att den ar-
betsstkande uppfyller det arbetsvillkor som
ir forutsittningen for arbetsloshetsdagpen-
ning.

Om en sadan arbetslos arbetssokande som
avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsitts pa den
Oppna arbetsmarknaden och limplig syssel-
sittningsfrimjande service enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, rehabilitering
eller arbete med I6nesubvention i anstéllning
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hos nagon annan dn kommunen inte kan ord-
nas for honom eller henne pa det sétt som av-
ses i 1 eller 2 mom., &r hemkommunen skyl-
dig att pa anvisning av arbets- och niringsby-
ran ordna mojligheter till arbete for den ar-
betssokande i sex manader (sysselsdttnings-
skyldighet). Kommunen ska ordna mdjlighe-
ten till arbete sa att den som sysselsétts kan
paborja arbetet ndr maximitiden for arbets-
l6shetsdagpenning gar ut. I 7 kap. 13 § fore-
skrivs om kommunens rétt att fa [6nesubven-
tion for de arbetstagare som kommunen har
sysselsatt pa grundval av sysselsédttnings-
skyldigheten.

Arbete som ordnas pa grundval av syssel-
sittningsskyldigheten ska vara heltidsarbete
enligt branschens ordinarie arbetstider. For
dem som far invalidpension som delpension
ordnas deltidsarbete som motsvarar deras ar-
betsforméaga och uppfyller det arbetsvillkor
som utgor en forutsittning for arbetsldshets-
dagpenning.

Nérmare bestimmelser om fullgdrande av
sysselséttningsskyldigheten och tillhérande
anmilningar utfirdas genom f{Grordning av
statsradet.

28§

Begrdnsningar i fraga om och upphérande
av sysselsdttningsskyldigheten

Arbete som utforts under den gransknings-
period for arbetsvillkoret som anges i lagen

om utkomstskydd for arbetslésa och som
riknas in i arbetsvillkoret och deltagande i
sysselsittningsfrimjande service som ridknas
in i arbetsvillkoret minskar sysselsdttnings-
skyldigheten pa sex méanader i motsvarande
man.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhérande sam-
arbete

38§

Arbets- och ndringsbyrans uppgifier for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstillningsskyddet
ska arbets- och niringsbyran

3) reservera tillrickliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgirder efter att av en ar-
betsgivare ha fatt ett meddelande enligt
9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i
lagen om sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen
om kommunala tjidnsteinnehavare
(304/2003).

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2014.
Lagens 11 kap. 1 § 2 mom. tillimpas dock
forst fran den 1 januari 2017.
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Lag

om indring av 9 kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 a och 3 b § sddana de lyder, 9 kap. 3 a § i lag

456/2005 och 3 b § i lag 920/2012, som foljer:

9 kap.

Foérfarandet vid upphiivande av arbetsav-
tal

3a§

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyran

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela
arbets- och nidringsbyrdn om uppségning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sigs
upp av saddana ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 el-
ler 8 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom.
ska framga antalet arbetstagare som sidgs

upp, deras yrken eller arbetsuppgifter samt
tidpunkterna for nir anstéllningsforhéllande-
na upphor.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren ér i de fall som avsesi3 a §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsittningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
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Lag
om indring av 37 a § i lagen om kommunala tjéinsteinnehavare
I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 37 a § 2 mom. sadant det lyder
i lag 450/2007, som foljer:

37a§ tjidnsteinnehavare av ekonomiska orsaker el-

ler av produktionsorsaker samt skyldighet att

Sysselscittningsledighet och arbetsgivares informera tjinsteinnehavare om hans eller
skyldighet att ldmna meddelande hennes ritt till sysselséttningsplan bestims

enligt arbetsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela ar-
bets- och niringsbyran om uppséigning av Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
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Lag

om indring av 10 kap. 4 och 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 4 och 5 § av dem 10 kap. 5 § sddan den

lyder i lag 921/2012, som foljer:
10 kap.

Foérfarandet vid upphiivande av arbetsav-
tal

48§

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyran

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela
arbets- och nidringsbyrdn om uppségning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sigs
upp av saddana ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som avses i 8 kap. 3, 4, 6 el-
ler 7 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom.
ska framga antalet arbetstagare som sidgs

Helsingfors den 29 augusti 2013

upp, deras yrken eller arbetsuppgifter samt
tidpunkterna for nir anstéllningsforhéllande-
na upphor.

58§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsittningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

Vid forhinder for statsministern, utrikesminister

ERKKI TUOMIOJA

Social- och hilsovardsminister Paula Risikko
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap. 3 ¢
och3d§, 7kap.1§2 mom. samt 8 § 3 och 4 mom. samt 11 kap. 2 § 5 mom. 2 punkten och
4 § 1 mom. 6 punkten,

av dem 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap. 3 d § samt 7 kap. 8 § 3 och 4 mom. saddana de lyder i lag
1188/2009, 6 kap. 3 ¢ § sadan den lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 7 kap. 1 § 2 mom.
sadant det lyder i lag 918/2012 och 11 kap. 4 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag
1001/2012,

dgndras 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 2 kap. 5 § 2 mom. och 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap.
1§2mom., 3 kap. 1 § 2 mom. och 7 § 2 mom., 4 kap. 5§, 5kap.2§,3§ 1 mom., 4§ 1—4
mom., 6§, 7§ 1 mom., 8och 13 §,6kap. 1§ 1och2mom., 2,3,3aoch3e§, 4§ 1 mom.,
58§ 1 mom., 6,80ch9§,118§2mom., 7kap.3 §3 mom., 5, 10 och 11 §, det inledande styck-
etill kap.2 § 5 mom., 13 kap. 1 § 1 mom. och 2 § samt 14 kap. 1 aoch 2 §,

avdem 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 5 kap. 4 § 4 mom., 7 kap. 3 § 3 mom. och 13 kap. 1 §
1 mom. sadana de lyder i lag 918/2012, 2 kap. 5 § 2 mom., 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 1 §
2 mom. och 3 kap. 1 § 2 mom. sadana de lyder i lag 1001/2012, 4 kap. 5 § saddan den lyder
delvis @ndrad i lag 288/2012, 5 kap. 2 §,3 § 3 mom., 6 §, 7 § 1 mom., 6 kap. 1 § 2 mom.,
3och3e§, 58§ 1 mom. och 9 § sddana de lyder i lag 1188/2009, 6 kap. 8 § och 7 kap. 5 § sa-
dana de lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 5 kap. 4 § 2 mom. saddant det lyder i lag
1354/2007, 5 kap. 4 § 3 mom., 6 kap. 11 § 2 mom. och 14 kap. 1 a § sadana de lyder i lag
1252/2006, 5 kap. 8 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1047/2004, 5 kap. 13 § sédan den
lyder delvis dndrad i lagarna 459/2005, 1188/2009 och 288/2012, 6 kap. 1 § 1 mom. sadant
det lyder i lag 1256/2011, 6 kap. 2 § sadan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1439/2011,
6 kap. 3 a § sddan den lyder i lagarna 1188/2009 och 764/2011, 6 kap. 4 § 1 mom. sédant det
lyder i lag 1049/2009, 7 kap. 10 § saddan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1001/2012, 7 kap.
11 § sadan den lyder i lag 313/2010 samt 14 kap. 2 § sddan den lyder i lagarna 608/2004 och
1188/2009, samt

fogas till 12 kap. enny 4 b § och till 14 kap. 1 § ett nytt 2 mom. som foljer:

Gdillande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap. 1 kap.
Allménna bestimmelser AllmAnna bestimmelser
5§ 5§
Definitioner Definitioner

I denna lag avses med I denna lag avses med
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Gdllande lydelse

14) orsak som jamstills med permittering
att utforandet av arbetet och 16neutbetalning-
en avbryts helt och hallet av en orsak som av-
ses i forsta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen eller pa grund av ett villkor
i arbetsavtalet samt att utforandet av arbetet
och 16neutbetalningen avbryts helt och hallet
av en orsak som avses i 43 § i lagen om riks-
dagens tjdnstemin (1197/2003), 6 kap. 9 § i
kyrkolagen (1054/1993), 47 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare (304/2003),
48 § i lagen om forsvarsmakten (551/2007),
31 § i lagen om Finlands Banks tjdnsteméin
(1166/1998), 42 § i lagen om republikens
presidents kansli (100/2012) eller i 40 § i
statstjdnstemannalagen (750/1994); dock inte
om orsaken till avbrottet dr att en person som
star i tjansteforhallande végrar att delta i kon-
troll eller undersdkning som géller hans eller
hennes hilsotillstand eller att lamna uppgifter
om sitt hilsotillstand,

2 kap.

Allmanna arbetskraftspolitiska forutsitt-
ningar for erhallande av forméaner

5§
Foretagsverksamhet och eget arbete

En person anses vara sysselsatt pa heltid
som foretagare eller pd motsvarande sitt i
eget arbete, om den arbetsinsats som verk-
samheten kraver &r sa stor att den hindrar ho-
nom eller henne att ta emot heltidsarbete. Om
det inte finns skil att gbra nagon annan be-
démning, anses sysselsiittningen utgdra bi-
syssla atminstone om personen under minst
atta méanader har haft heltidsarbete som inte
har samband med f6retagsverksamheten eller
det egna arbetet.

Foreslagen lydelse

14) orsak som jamstdlls med permittering
att utférandet av arbetet och l6neutbetalning-
en avbryts helt och hallet av en orsak som
avses i forsta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen eller pa grund av ett vill-
kor i arbetsavtalet samt att utférandet av ar-
betet och 16neutbetalningen avbryts helt och
héllet av en orsak som avses i 43 § i lagen
om riksdagens tjdnstemin (1197/2003),
6 kap. 63 ¢ i kyrkolagen (1054/1993), 47 § i
lagen om kommunala tjdnsteinnehavare
(304/2003), 48 § i lagen om fGrsvarsmakten
(551/2007), 31 § i lagen om Finlands Banks
tjidnstemén (1166/1998), 42 § i lagen om re-
publikens presidents kansli (100/2012) eller i
40 § i statstjiinstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet &r att en
person som star i tjansteforhallande vigrar att
delta i kontroll eller undersckning som géller
hans eller hennes hilsotillstand eller att 1am-
na uppgifter om sitt hélsotillstdnd,

2 kap.

Allmanna arbetskraftspolitiska forutsitt-
ningar for erhallande av forméaner

5§
Foretagsverksamhet och eget arbete

En person anses vara sysselsatt pa heltid
som foretagare eller pA motsvarande sitt i
eget arbete, om den arbetsinsats som verk-
samheten kréver dr sa stor att den hindrar ho-
nom eller henne att ta emot heltidsarbete. Om
det inte finns skil att gdra ndgon annan be-
démning, anses sysselsédttningen utgéra bi-
syssla atminstone om personen under minst
sex manader har haft heltidsarbete som inte
har samband med foretagsverksamheten eller
det egna arbetet
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Gdllande lydelse

78

Foretagares familjemedlemmars upphorande
med arbete

Om det inte finns skil att gora ndgon annan
bedémning, anses en foretagares familjemed-
lems arbete i foretaget ha upphort, om

7) personens arbete har upphért pa grund av
att forutsdttningarna for foretagsverksamhet
har forsdamrats pa ett bestadende sitt och in-
komsten av foretagsverksamheten per person
som deltar i arbetet d&r mindre &n den arbets-
inkomst enligt 5 kap. 7 § I mom. som visar
att foretagsverksamheten dr av vdsentlig om-
fattning, och inga andra dn fGretagarens fa-
miljemedlemmar arbetar i féretaget.

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

1§
Att ladmna arbetet och att bli uppsagd

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ock-
sd nir personens utfdrande av arbete och 16-
neutbetalning har avbrutits helt och héllet av
en orsak som avses i 43 § i lagen om riksda-
gens tjanstemin, 6 kap. 9 § i kyrkolagen, 47 §
i lagen om kommunala tjansteinnehavare,
48 § i lagen om forsvarsmakten, 31 § i lagen
om Finlands Banks tjdnstemin, 42 § i lagen
om republikens presidents kansli eller i 40 § i
statstjanstemannalagen.

Foreslagen lydelse

78§

Foretagares familjemedlemmars upphorande
med arbete

Om det inte finns skil att géra ndgon annan
bedémning, anses en foretagares familjemed-
lems arbete i foretaget ha upphort, om

7) personens arbete har upphort pad grund
av att forutsattningarna for foretagsverksam-
het har forsdmrats pa ett bestaende sitt och
inkomsten av féretagsverksamheten per per-
son som deltar i arbetet &r mindre &n / 000
euro per manad, och inga andra 4n foretaga-
rens familjemedlemmar arbetar i foretaget.

2 a kap.

Foérfaranden som iir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ock-
s& nér personens utforande av arbete och 16-
neutbetalning har avbrutits helt och hallet av
en orsak som avses i 43 § i lagen om riksda-
gens tjinstemén, 6 kap. 63 ¢ i kyrkolagen,
47 § i lagen om kommunala tjdnsteinnehava-
re, 48 § i lagen om forsvarsmakten, 31 § i la-
gen om Finlands Banks tjdnstemiin, 42 § i la-
gen om republikens presidents kansli eller i
40 § i statstjinstemannalagen.
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Gdllande lydelse

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Alder

Oberoende av vad som bestdms i 1 mom.
beviljas en person arbetsldshetsformaner efter
den kalendermanad da han eller hon fyller 65
ar, om han eller hon &r forhindrad att arbeta
av de orsaker som ndmns i 1 kap. 5 § 1 mom.
14 punkten, 4 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten eller
2 mom., eller om han eller hon 4r permitterad
pa heltid. Arbetsléshetsformaner beviljas
hogst till utgangen av den kalendermanad da
personen fyller 68 ar.

78

Inverkan av vinst fran forsdlining av fore-
tagsegendom

Vinsten fran forsdljning av foretagsegen-
dom periodiseras Over hogst 24 manader.
Forsdljningsvinsten periodiseras emellertid
inte om fOretagsverksamheten har pagatt
hogst 18 manader eller om foretagets balans-
omslutning fér den senaste rdkenskapsperio-
den minskad med skulderna for foretagsverk-
samheten dr hogst 10 000 euro. Nir balans-
rakning saknas anvénds en egendomsforteck-
ning.

Foreslagen lydelse

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Alder

Trots vad som bestdms i 1 mom. beviljas
en person arbetsloshetsférmaner efter den ka-
lendermanad da han eller hon fyller 65 ar, om
han eller hon dr forhindrad att arbeta av de
orsaker som ndmns i 1 kap. 5 § 1 mom.
14 punkten, 4 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten el-
ler 1 a ¢ eller om han eller hon &r permitterad
pa heltid. Arbetsloshetsformaner beviljas
hogst till utgdngen av den kalenderménad da
personen fyller 68 ar.

78§

Inverkan av vinst fran forsdlining av fore-
tagsegendom

Vinsten fran f6rsdljning av foretagsegen-
dom periodiseras Sver hogst 24 manader.
Forsdljningsvinsten periodiseras emellertid
inte om foretagsverksamheten har pagatt
hogst 18 ménader eller om foretagets balans-
omslutning f6r den senaste rikenskapsperio-
den minskad med skulderna f6r foretagsverk-
samheten dr hogst 20 000 euro. Nir balans-
rdkning saknas anvinds en egendomsfor-
teckning.
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Gdllande lydelse

4 kap.

Jiamkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

58
Formansbelopp

Den jamkade arbetsldshetsforménen utrdk-
nas si att férmanen och 50 procent av in-
komsten sammanlagt under en jamkningspe-
riod kan uppga till det belopp som annars
hade kunnat betalas i forman.

Beloppet av jaimkad inkomstrelaterad dag-
penning beridknas s& att summan av dagpen-
ningen jimte eventuella barnférhdjningar och
inkomsten under jamkningsperioden motsva-
rar hogst 90 procent av den 16n som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en, likvdl minst samma belopp som personen
i fraga skulle ha ritt att fa i grunddagpenning.

Om en person har rdtt till forhojd fortjénst-
del eller omstdllningsskyddets fortjcnstdel en-
ligt 6 kap. 2 §, kan summan av den jamkade
inkomstrelaterade dagpenningen jdmte even-
tuella barnforhojningar tillsammans med ar-
betsinkomsten vara hogst lika stor som den
lon som ligger till grund for dagpenningen,
dock minst lika mycket som personen skulle
ha rdtt att fa i grunddagpenning okad med
eventuell barnforhdjning och den forhoj-
ningsdel eller det omstdliningsskyddstilligg
som avses i 6 kap. 1 § 2 mom.

5 kap.

Forutsiittningar fér erhallande av arbets-
léshetsdagpenning

28
Lontagares rditt till arbetsloshetsdagpenning

Raitt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en 16ntagarkassa (forsdkrad) som
har varit forsikrad atminstone de 34 nidrmast
foregaende veckorna och som medan han el-
ler hon varit forsdkrad har uppfyllt arbetsvill-
koret.

Foreslagen lydelse

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

5§
Formansbelopp

Den jimkade arbetsloshetsférmanen utrik-
nas sa att formanen och 50 procent av in-
komsten sammanlagt under en jaimkningspe-
riod kan uppga till det belopp som annars
hade kunnat betalas 1 forman.

Den jdimkade inkomstrelaterade dagpen-
ningen kan tillsammans med arbetsinkomsten
utgora hogst 95 procent av den 16n som lig-
ger till grund for dagpenningen, dock minst
s& mycket som personen skulle ha rétt att fa i
arbetsldshetsforman som grunddagpenning.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
léshetsdagpenning

2§
Lontagares rditt till arbetsloshetsdagpenning

Rétt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en l6ntagarkassa (forsdkrad)
som har varit forsdkrad atminstone de 26
ndrmast foregaende veckorna och som medan
han eller hon varit forsidkrad har uppfyllt ar-
betsvillkoret,
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Ritt till grunddagpenning har en arbetsso-
kande som uppfyller arbetsvillkoret.

3%
Lontagares arbetsvillkor

En l6ntagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nérmast féregaende 28
manaderna (granskningsperiod) i minst 34
kalenderveckor har varit i sddant arbete som
avses i 4 §.

48§

Arbete som skall riknas in i lontagares ar-
betsvillkor

1 16ntagares arbetsvillkor inrfknas de ka-
lenderveckor under vilka en person har varit i
sadant arbete som omfattas av en forsdkring
och som uppfyller kraven for arbetstid och
16n. En kalendervecka kan inréiknas i arbets-
villkoret endast en gang.

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbetsti-
den i ett eller flera arbeten &r sammanlagt
minst 18 timmar eller ndr den ordinarie ar-
betstiden i periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjimningsperiod dr i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. I arbetsvillkoret inrdknas en sadan pe-
riod om fyra pa varandra foljande kalender-
veckor under vilken arbetstiden uppgar till
sammanlagt minst 80 timmar fordelad pa
varje kalendervecka, om personen i fraga be-
gdr detta skriftligt innan arbetsvillkoret blir
uppfylit. 1 arbetstiden inrdknas inte den ar-
betstid som har sparats i en arbetstidsbank.

Kraven for 16n uppfylls nér 16nen ar kollek-
tivavtalsenlig. Om det inte finns nagot kollek-
tivavtal inom branschen, skall 16nen for hel-
tidsarbete vara minst 940 euro i manaden.
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Ritt till grunddagpenning har en arbetsso-
kande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

En I6ntagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nirmast foregdende 28
manaderna (granskningsperiod) i minst 26
kalenderveckor har varit i sddant arbete som
avsesi4 §.

438

Arbete som ska réknas in i [ontagares ar-
betsvillkor

I I6ntagares arbetsvillkor inrdknas de ka-
lenderveckor under vilka en person har varit i
sadant arbete som omfattas av en forsdkring
och som uppfyller kraven for arbetstid och
16n. I arbetsvillkoret riknas dven in sadana
fulla kalenderveckor under vilka personen i
fraga sedan han eller hon fylit 60 ar har om-
fattats av sadan  sysselscttningsfrimjande
service som arbets- och ndringsbyran ordnar
med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafis- och foretagsservice.
En kalendervecka kan inréknas i arbetsvillko-
ret endast en géng.

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbetsti-
den i ett eller flera arbeten &r sammanlagt
minst 18 timmar eller ndr den ordinarie ar-
betstiden i periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjdimningsperiod dr i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. I arbetstiden inrdknas inte den arbets-
tid som har sparats i en arbetstidsbank.

Kraven for 16n uppfylls nér 16nen &r kollek-
tivavtalsenlig. Om det inte finns nagot kol-
lektivavtal inom branschen, ska 16nen for
heltidsarbete vara minst / /34 euro i mana-
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Vid berdkningen av om arbetsvillkoret en-
ligt 3 § har uppfyllts beaktas hdlften av anta-
let kalenderveckor under vilka sadant arbete
utforts i fraga om vilket arbetsgivaren for 16-
nekostnaderna har fatt hogsta forhojda lone-
subvention. | arbetsvillkoret inrdknas inte ar-
bete som en person utfért medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning. I arbetsvill-
koret inrdknas heller inte den tid for vilken en
person har betalats sidnkt 16n for sjukdomstid
med stod av arbets- eller tjinstekollektivavtal.

58§

Forsdkringsperioder som rdknas lontagare
till godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha blivit 16ntagare och uttrétt ur kassan
inom en ménad ansluter sig till en 16ntagar-
kassa, ska av den tid som han eller hon varit 1
arbete som kassamedlem och forsikrad i fore-
tagarkassan hogst 10 veckor riknas honom
eller henne till godo i arbetsvillkoret for in-
komstrelaterad dagpenning.

68
Foretagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Raitt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en foretagarkassa som har varit
forsdkrad atminstone de 18 foregdende ména-
derna och som medan han eller hon varit for-
sikrad uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare.

Raitt till grunddagpenning har en foretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foretaga-
re.

78§
Foretagares arbetsvillkor

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de ndrmast féregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i minst 18
manader har arbetat som foretagare i fore-
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den.

I arbetsvillkoret inrdknas inte arbete som
en person utfort medan han eller hon fatt par-
tiell sjukdagpenning. | arbetsvillkoret inrdk-
nas inte heller den tid for vilken en person
har betalats sidnkt 16n for sjukdomstid med
stod av arbets- eller tjinstekollektivavtal.

S8
Forsdkringsperioder som rdknas Iontagare
till godo

(upphévs)
6§

Foretagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Rétt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en foretagarkassa som har va-
rit forsdkrad atminstone de /5 foregaende
ménaderna och som medan han eller hon va-
rit forsdkrad har uppfyllt arbetsvillkoret for
foretagare.

Ratt till grunddagpenning har en foéretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foretaga-
re.

78
Foretagares arbetsvillkor

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de ndrmast foregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i minst 15
manader har arbetat som foretagare. I arbets-
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tagsverksamhet som till sin omfatining har
varit vdsentlig. 1 arbetsvillkoret inrdknas
minst fyra manader langa arbetsperioder och
varje period som personen har arbetat som {6-
retagare inrdknas endast en gang i arbetsvill-
koret. 1 arbetsvillkoret inrdknas inte arbete
som en person utfort medan han eller hon fatt
partiell sjukdagpenning. Genom forordning
av statsradet bestims om den arbetsinkomst
for forsdkring enligt lagen om pension for fo-
retagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare samt den arbetsfortjinst en-
ligt lagen om pension for arbetstagare som
visar att foretagsverksamheten dr av vdsent-
lig omfattning.

8§

Forsdkringsperioder som réknas foretagare
till godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha uttrétt ur kassan inom en manad anslu-
ter sig till en annan foretagarkassa, skall den
tid som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsikrad i foregaende kas-
sa riknas honom eller henne till godo.

Om en medlem av en lontagarkassa inom
en manad efter det att han eller hon har inlett
foretagsverksamhet och uttrdtt ur kassan an-
sluter sig till en foretagarkassa, inrdknas i
fraga om inkomstrelaterad dagpenning i ar-
betsvillkoret for foretagare hogst sex mana-
der av det arbetsvillkor som uppfylits under
medlemstiden och tiden som forsdkrad i lon-
tagarkassan.

I friga om grunddagpenning inrdknas i ar-
betsvillkoret for féretagare arbete som utforts
under de nédrmast féregdende 28 manaderna
och som inrdknas i 16ntagares arbetsvillkor.

13§
Sjdlvrisktid
Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetsl6s arbetsstkande

vid arbets- och néringsbyran en tid som mot-
svarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar under
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villkoret inrdknas de manader under vilka
personens arbetsinkomst enligt lagen om
pension for foretagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare eller lagen om pension
for arbetstagare har uppgatt till sammanlagt
minst 1 000 euro i manaden. 1 arbetsvillkoret
inrdknas minst fyra manader langa arbetspe-
rioder och varje period som personen har ar-
betat som foretagare inrdknas endast en ging
i arbetsvillkoret. I arbetsvillkoret inrdknas
inte arbete som en person utfért medan han
eller hon fatt partiell sjukdagpenning.

8§

Forsdkringsperioder som réknas foretagare
till godo

Om en medlem av en fGretagarkassa efter
att ha uttrétt ur kassan inom en manad anslu-
ter sig till en annan foretagarkassa, ska den
tid som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsdkrad i foregaende kas-
sa riknas honom eller henne till godo.

I fraga om grunddagpenning inridknas i ar-
betsvillkoret for foretagare arbete som utforts
under de nirmast féregaende 28 manaderna
och som inr#knas i lontagares arbetsvillkor.

13§
Sjdlvrisktid
Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetssdkan-

de vid arbets- och niringsbyrin en tid som
motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar
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hogst atta pa varandra foljande kalenderveck-
or. Sjdlvrisktiden aldggs en gang per maximal
utbetalningstid for arbetsldshetsdagpenning
enligt 6 kap. 7 §.

Som sjilvriskdagar rdknas inte de dagar da
personen i fradga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhéllande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr berittigad till arbets-
l6shetsdagpenning pa grund av begrinsning-
arna enligt 2 a eller 3 kap. eller berittigad till
jamkad arbetsl6shetsdagpenning pa grund av
att arbetstidsgrinserna enligt 4 kap. 3 §
Overskrids. Till sjdlvrisktiden riknas dock
den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjdlvriskti-
den for dagpenning och rehabiliteringspen-
ning enligt sjukforsdkringen. Till sjélvriskda-
garna ridknas ocksa de dagar for vilka en per-
son har betalats arbetsloshetsformaner med
stéd av 10 kap.

En person har trots I och 2 mom. ritt till
arbetsloshetsdagpenning, om orsaken till att
arbetet forhindrats #r en sédan stridsatgérd
som inte star i samband med personens an-
stdllningsvillkor eller arbetsférhallanden och
om han eller hon annars uppfyller villkoren
for erhallande av arbetsldshetsdagpenning.

6 kap.

Arbetsléshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen dr 26,09 euro per dag.
Grundagpenningens férhjningsdel ock om-
stallningsskyddstillcgg dr 3,82 euro per dag.
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under hogst atta pa varandra f6ljande kalen-
derveckor. Sjdlvrisktiden aldggs en géng per
maximal utbetalningstid for arbetsloshets-
dagpenning enligt 6 kap. 7 §.

Sjdalvrisktid aldggs likvdl inte, om dagpen-
ningsperiodens maximitid borjar inom ett ar
fran det att foregaende maximitid borjade
och om sjilvrisktiden har alagts ndr den fo-
regaende dagpenningsperiodens maximitid
birjade.

Som sjdlvriskdagar réknas inte de dagar da
personen i friga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhéllande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr berdttigad till arbets-
l6shetsdagpenning pa grund av begrinsning-
arna enligt 2 a eller 3 kap. eller beréttigad till
jamkad arbetsloshetsdagpenning pa grund av
att arbetstidsgrinserna enligt 4 kap. 3 §
overskrids. Till sjdlvrisktiden rdknas dock
den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjdlvriskti-
den for dagpenning och rehabiliteringspen-
ning enligt sjukforsikringen. Till sjdlvriskda-
garna riknas ocksa de dagar for vilka en per-
son har betalats arbetsloshetsforméner med
stéd av 10 kap.

En person har trots /—3 mom. ritt till ar-
betslgshetsdagpenning, om orsaken till att
arbetet forhindrats 4r en sadan stridsétgéird
som inte stir i samband med personens an-
stéllningsvillkor eller arbetsférhallanden och
om han eller hon annars uppfyller villkoren
for erhallande av arbetsldshetsdagpenning.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen dr 31,36 euro per dag.
Grunddagpenningens  forhdjningsdel  &r
4,59 euro per dag.



RP 90/2013 rd 67

Gdllande lydelse

28§

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
ticgnstdel, forhojda fortjcnstdel och omstill-
ningsskyddets fortjinstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillna-
den mellan dagslénen och grunddelen. Nar
I6nen per manad dr stdrre dn 105 ginger
grunddelen, dr fortjénstdelen i fraga om den
del av dagslénen som &verskrider denna
grans 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen jamte barnforhojning
ir hogst 90 procent av den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
jamte eventuell barnférhéjning.

Den férhojda fortjanstdelen utgdr 57,5 pro-
cent av skillnaden mellan dagslénen och
grunddelen. Nar 16nen per manad dr storre dn
105 ginger grunddelen, &r fortjinstdelen i
fraga om den del av dagslonen som Gverskri-
der denna gridns 35 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade dagpenningen med barn-
forhojning ar da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den inkomst-
relaterade dagpenningen, dock minst lika
stort som grunddelen med eventuell barnfor-
hgjning och forhéjningsdel.

Omstdllningsskyddets forticdnstdel utgor 65
procent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Ndr Ionen per manad dr storre
dn 105 ganger grunddelen, dr omstdllnings-
skyddets fortjcinstdel i fraga om den del av
dagslonen som dverskrider denna grins 37,5
procent. Beloppet av den inkomstrelaterade
dagpenningen med barnforhojning dr da
hogst lika stort som den dagsion som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
med eventuell barnforhojning och eventuellt
omstdllningsskyddstillcigg.

Vid omvandling av den per ménad ber#k-
nade 16nen till dagslon eller tvirtom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.
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28

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tidnstdel och forhdjda fortjdnstdel

Fortjanstdelen utgdr 45 procent av skillna-
den mellan dagslonen och grunddelen. Nir
l6nen per méanad 4r stérre dn 105 ganger
grunddelen, dr fortjinstdelen i friga om den
del av dagslonen som 6verskrider denna
grins 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen med barnférhdjning ar
hogst 90 procent av den dagslon som ligger
till grund f6r den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
med eventuell barnférhgjning.

Den forh6jda fortjanstdelen utgér 65 pro-
cent av skillnaden mellan dagslénen och
grunddelen. Nir 16nen per manad &r storre &n
105 ganger grunddelen, #r fortjdnstdelen i
friga om den del av dagslonen som Gverskri-
der denna grins 37,5 procent. Beloppet av
den inkomstrelaterade dagpenningen med
barnforhéjning dr da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen med eventuell
barnforhéjning och forhdjningsdel.

Vid omvandling av den per manad ber#k-
nade 16nen till dagslon eller tvirtom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.
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38

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tidnstdel da arbetslosheten borjar

Forhojningsdel och forhsjd fortjénstdel be-
talas for sammanlagt hogst 20 dagar till en
arbetssdkande som har varit i arbete samman-
lagt minst tre ar innan rétten till arbetslos-
hetsdagpenning boérjade. Om den arbetsso-
kande da han eller hon blir arbetslos uppfyller
villkoren enligt 3 a § for betalning av f6rhéj-
ningsdel eller forhéjd fortjdnstdel pa grundval
av lang arbetshistoria, har han eller hon inte
ratt till forhdjningsdel eller f6rhojd fortjénst-
del enligt denna paragraf da han eller hon blir
arbetslos.

En arbetssékande som har fatt forhojnings-
del eller forhojd fortjanstdel med stod av
3 a § har ritt till forh6jningsdel eller forhojd
fortjanstdel med stod av denna paragraf, om
han eller hon pa nytt har uppfyllt arbetsvillko-
ret for 16ntagare sedan forhdjningsdelen eller
den forhojda fortjanstdelen enligt 3 a § borja-
de betalas ut.

Forhojningsdelen och den forhojda for-
tjinstdelen borjar betalas fran borjan nér ar-
betsstkanden pé nytt har uppfyllt arbetsvill-
koret f6r I6ntagare.

3a§

Betalning av forhdjningsdel och forhojd for-
ticnstdel sedan en lang arbetshistoria avslu-
tats

Forhojningsdelen betalas till en arbetsso-
kande som har forlorat sitt arbete av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker en-
ligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalslagen,
av motsvarande orsaker enligt lagen om sj6-
arbetsavtal eller av motsvarande orsaker i an-
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38

Forkortning av utbetalningstiden for den
inkomstrelaterade dagpenningens fortjinst-
del

Till en mottagare av inkomstrelaterad dag-
penning som inte har varit i arbete samman-
lagt minst tre ar innan rdtten till arbetslos-
hetsdagpenning borjade ska den inkomstrela-
terade dagpenningen for de 100 sista dagar-
na av dagpenningsperiodens maximitid beta-
las till det belopp som den skulle betalas som
grunddagpenning.

Om mottagaren av inkomstrelaterad dag-
penning under de 250 forsta dagarna med
arbetsloshetsdagpenning  har forelagts en
tidsperiod utan ersdttning eller skyldighet att
vara i arbete sedan han eller hon forfarit
klandervdrt pa det sdtt som avses i 2 a kap.
12§, ska den inkomstrelaterade dagpenning-
en under de 100 sista dagarna av dagpen-
ningsperiodens maximitid betalas till det be-
lopp som den skulle betalas som grunddag-
penning. Om mottagaren av inkomstrelaterad
dagpenning inte har sadan tid i arbete som
avses i 1 mom., ska den inkomstrelaterade
dagpenningen for de 200 sista dagarna av
maximitiden betalas till det belopp som den
skulle betalas som grunddagpenning.

Tillimpningen av 2 mom. forutsditter att
mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning
inte under de 250 forsta dagarna med arbets-
loshetsdagpenning har betalats forhojnings-
del eller forhojd fortjdnstdel under samman-
lagt minst 40 dagar for tiden i sysselsdtt-
ningsfrdamjande service.

3a$

Betalning av forhdjningsdel och forhojd for-
ticgnstdel sedan en lang arbetshistoria avslu-
tats

Forhojningsdel och forhijd fortjcnstdel be-
talas for sammanlagt hégst 90 dagar till en
arbetssokande som har blivit arbetslos for att

1) hans eller hennes arbetsavial har sagts
upp och uppsdgningen inte beror pa honom
eller henne sjdlv pa det scitt som avses i 2 a
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slutning till en offentlig sammanslutnings
verksamhet och som innan han eller hon for-
lorade sitt arbete har varit minst 20 ar i arbete
pa det sitt som avsesi 11 §.

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
pa det sdtt som avses i 1 mom. dven ndr han
eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal i enlig-
het med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan
en permittering utan avbrott har varat minst
200 dagar.

Forhojd fortjanstdel betalas till en arbetsso-
kande som uppfyller villkoren enligt 1 mom.
och som innan han eller hon forlorade sitt ar-
bete har varit medlem av en l6ntagarkassa
minst fem ar.

Forhojningsdel och f6rhojd fortjanstdel be-
talas for sammanlagt hogst 100 dagar. Om
uppsdgningsgrunden har bestridits, varken
beviljas inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning eller betalas den forhojd
forrdn ett slutligt avgdrande i drendet har fat-
tats.
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kap. 1§ I mom.,

2) han eller hon har sagt upp sitt arbetsav-
tal i enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalsia-
gen sedan en permittering utan avbrott har
varat minst 200 dagar.

Forhdjningsdel och forhdjd fortjinstdel be-
talas ocksa till en arbetssckande som har bli-
vit arbetslos efter en visstidsanstillning som
borjat omedelbart efter att ett anstdillnings-
forhdllande enligt 1 mom. 1 punkten hos
samma arbetsgivare har upphort genom upp-
sdgning.

En forutsdittning for att forhojningsdelen
ska betalas dr dessutom att

1) den som har blivit arbetslos anmdiler sig
som arbetslos arbetssokande inom 60 dagar
fran det att anstdllningsforhallandet upphor-
de, och

2) den som har blivit arbetslos har varit
minst 20 ar i arbete pa det sdtt som avses i
11 § ndr det anstdllningsforhallande som av-
ses i 1 mom. upphor.

En forutscdtming for att forhojd fortjinstdel
ska betalas dr dessutom att

1) den som har blivit arbetslos anmdler sig
som arbetslos arbetssokande inom 60 dagar
fran det att anstdllningsforhallandet upphor-
de, och

2) den som har blivit arbetslos har varit
minst 20 ar i arbete pa det sdtt som avses i
11 § och har varit medlem av en lontagar-
kassa sammanlagt minst fem ar ndr det an-
stallningsforhallande som avses i 1 mom.
upphor.

1 den tid i arbete som avses i 3 och 4 mom.
rdaknas inte in den tid pa grundval av vilken
en arbetssékande tidigare beviljats forhdj-
ningsdel eller forhdjd fortjcnstdel. Om den
sékande ndr anstdllningsforhallandet upphor
dr forhindrad att vara pa arbetsmarknaden
av en sadan godtagbar orsak som avses i 5
kap. 3 § 2 mom., riknas den tid pa 60 dagar
som avses i 3 och 4 mom. fran det att detta
hinder upphort.
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3c§

Forutscittningar for omstdliningsskyddstilldgg
och omstdllningsskyddets fortjcdnstdel

Omstdllningsskyddstilldgg  och  omstdll-
ningsskyddets fortjdnstdel betalas till en ar-
betssokande

1) som omfattas av omstdliningsskydd en-
ligt 2 kap. 10 § i lagen om offentlig arbets-
krafis- och foretagsservice,

2) som har en gdillande sysselsdtiningsplan
eller en plan som ersdtter en sysselsdttnings-
plan, och

3) som har rdtt till arbetsloshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
for lontagare.

Omstdllningsskyddstilligg  och  omstdll-
ningsskyddets fortjdnstdel betalas under tiden
for  sysselsdttningsfrimjande  service som
overenskommits i en sysselsdtiningsplan eller
en plan som ersdtter en sysselsdttningsplan.
Omstdllningsskyddstilligg och omstdllnings-
skyddets fortjdnstdel betalas ocksa for tiden
mellan service som dverenskommits i en sys-
selsdttmingsplan eller en ersdttande plan, om
denna tid dr hogst sju kalenderdagar.

Om uppsdgningsgrunden har bestridits,
varken beviljas inkomstrelaterad dagpenning
och grunddagpenning eller betalas den for-
hajd med omstillningsskyddstilldigg eller om-
stillningsskyddets forticnstdel forrdn ett slut-
ligt avgorande i drendet har fattats.

Omstdllningsskyddstilligg och  omstdll-
ningsskyddets fortjdnstdel betalas inte, om
den arbetssokande har rdtt till tilliggsdagar
enligt 9 § i detta kapitel.

3d§

Maximitiden for betalning av omstdllnings-
skyddstilligg och omstdllningsskyddets for-
tjidgnstdel

Omstdllningsskyddstilligg  och  omstdll-
ningsskyddets fortjanstdel betalas for sam-
manlagt higst 200 dagar.

Maximitiden for betalning av omstdllnings-
skyddstillige  och  omstdillningsskyddets

Foreslagen lydelse

(upphévs)

(upphivs)
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tilldggsdel borjar rdknas pa nytt ndr arbets-
sokanden har uppfyllt arbetsvillkoret for lon-
tagare.

3e§

Betalningsordningen for forhijningsdelarna
och de forhojda fortjdnstdelarna samt om-
stallningsskyddstillcigget och omstdllnings-

skyddets fortjdnstdel

Forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel be-
talas inte en arbetss6kande som har ratt till
omstillningsskyddstilligg eller omstéllnings-
skyddets fortjanstdel.

Om omstillningsskyddstilligg eller om-
stillningsskyddets fortjinstdel har betalats for
maximitiden, har den arbetssdkande inte for
tiden efter detta ritt till forhgjningsdel eller
forhojd fortjanstdel enligt 3 b § under samma
maximala dagpenningsperiod.

Om en arbetssokande har ritt att fa forhoj-
ningsdel eller forhojd fortjanstdel pa flera
grunder, betalas den arbetssokande i forsta
hand forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel
enligt 3 b §, dérefter forhgjningsdel eller for-
hojd fortjianstdel enligt 3 § som ska betalas
nir arbetslosheten borjar och i sista hand for-
hojningsdel eller forhojd fortjdnstdel enligt
3 a § som betalas sedan en lang arbetshistoria
avslutats.

48§

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for 16ntagares
inkomstrelaterade dagpenning beriknas utga-
ende frdn personens stabiliserade 16n for den
tid omedelbart innan arbetslsheten boérjade
under vilken han eller hon har uppfyllt I6nta-
gares arbetsvillkor. Om arbetet och I6nein-
komsten har varit av sdsongbetonad natur, be-
rdknas den inkomstrelaterade dagpenningen
pa arsinkomsten. Vid berdkning av den 16n
som ligger till grund f6r dagpenningen avdras
fran 16nen eller fran arsinkomstens arbetsin-
komstandel 60 procent av det sammanlagda
beloppet av sjukforsékringens dagpennings-
premie enligt 18 kap. 21 § 1 mom. i sjukfor-
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3ed

Betalningsordningen for forhdjningsdelar-
na och de forhojda fortjinstdelarna

Om en arbetssckande har rétt att fa forhij-
ningsdel eller forhojd fortjcnstdel pa grund-
val av 3 a och 3 b $, betalas den arbetsso-
kande i forsta hand forhojningsdel eller for-
hojd fortjdnstdel enligt 3 b §.

438

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for 16ntagares
inkomstrelaterade dagpenning beriknas utga-
ende fran personens stabiliserade 16n for den
tid innan arbetslosheten borjade under vilken
han eller hon har uppfyllt l16ntagares arbets-
villkor. Om arbetet och loneinkomsten har
varit av sdsongbetonad natur, berdknas den
inkomstrelaterade dagpenningen pa arsin-
komsten. Vid berdkning av den 16n som lig-
ger till grund for dagpenningen avdras fran
16nen eller fran &rsinkomstens arbetsin-
komstandel 60 procent av det sammanlagda
beloppet av sjukforsikringens dagpennings-
premie enligt 18 kap. 21 § 1 mom. i sjukfor-
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sikringslagen, arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift for personer under 53 ar en-
ligt 153 § 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare och l6ntagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie enligt 18 § 1 mom. i lagen om fi-
nansiering av arbetsloshetsforméaner.

58§

Arbetsinkomst som utgor grund for foretaga-
res inkomstrelaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestims pa grundval av den arbetsinkomst
enligt vilken foretagaren under sammanlagt
hogst 18 manader innan han eller hon blev
arbetslos har varit forsdkrad i en foretagar-
kassa. Den arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en far dock inte bestimmas till ett hdgre be-
lopp 4n vad den faststillda arbetsinkomsten
enligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksforetagare ut-
g6r for ndmnda tid eller 16nen enligt lagen om
pension for arbetstagare i genomsnitt har varit
under ndmnda tid. Har arbetsinkomsten under
ovan ndmnda tid dndrats, rdknas den dagpen-
ningsgrundande arbetsinkomsten s& att det
sammanlagda beloppet av de faststdllda ar-
betsinkomsterna divideras med motsvarande
tid. En Skning av arbetsinkomsten med mera
in 20 procent beaktas dock inte.

68
Barnforhojning

Till en mottagare av arbetsléshetsdagpen-
ning som forsérjer barn under 18 ar betalas
dagpenningen jamte barnforhéjning, vilken
for ett barn dr 4,21 euro, for tva barn sam-
manlagt 6,18 euro och for tre eller flera barn
sammanlagt 7.97 euro.
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sdkringslagen, arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift for personer under 53 ar en-
ligt 153 § 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare och I6ntagares arbetsloshetsfor-
sékringspremie enligt 18 § 1 mom. i lagen
om finansiering av arbetsloshetsférmaner.

5§

Arbetsinkomst som utgor grund for foretaga-
res inkomstrelaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestims pd grundval av den arbetsinkomst
enligt vilken foretagaren under sammanlagt
hogst 15 manader innan han eller hon blev
arbetslos har varit forsdkrad i en foretagar-
kassa. Den arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en far dock inte bestimmas till ett hégre be-
lopp &n vad den faststillda arbetsinkomsten
enligt lagen om pension for foretagare och
lagen om pension for lantbruksféretagare
samt lagen om pension for arbetstagare i ge-
nomsnitt har varit sammanlagt under nimnda
tid. Har arbetsinkomsten under ovanndmnda
tid dndrats, riknas den dagpenningsgrundan-
de arbetsinkomsten sa att det sammanlagda
beloppet av de faststillda arbetsinkomsterna
divideras med motsvarande tid. En 6kning av
arbetsinkomsten med mera &n 20 procent be-
aktas dock inte.

6§
Barnforhdjning

Till en mottagare av arbetsléshetsdagpen-
ning som forsorjer barn under 18 ar betalas
dagpenningen jamte barnf6érhdjning, vilken
for ett barn dr 5,06 euro, for tva barn sam-
manlagt 7,43 euro och for tre eller flera barn
sammanlagt 9,58 euro.
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8§

Ndr dagpenningsperioden borjar fran borjan

Nar en lontagare efter att ha blivit beratti-
gad till arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt
arbetsvillkoret for Iontagare, borjar den max-
imitid for dagpenningsperioden som avses i
7 § rdknas fran borjan, och den 16n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen bestims pa nytt. Forfarandet dr det-
samma om en foretagare har uppfyllt foreta-
gares arbetsvillkor.,

Den inkomstrelaterade dagpenning for lon-
tagare som bestdms utifran de nya inkomst-
uppgifterna dr minst lika stor som grunddag-
penningen och, om ldntagaren har uppfyllt
arbetsvillkoret innan maximitiden gatt ut,
minst 80 procent av den inkomstrelaterade
dagpenning som tidigare betalades till 16nta-
garen. JamfGrelsen gérs med en sadan full
dagpenning som bestdms i enlighet med 2 §
1 mom. Barnférhdjningar ingér inte i de dag-
penningar som anvinds vid jamforelsen.

Om den arbetssbkandes arbetsvillkor har
upptyllts i arbete dédr han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 11 kap.
1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, bestims inte den 16n som
ligger till grund for arbetsloshetsdagpenning-
en pa nytt, om inte den 16n som bestims pé
grundval av de nya inkomstuppgifterna ar
storre dn den 16n som bestamts tidigare.

73
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8§

Ndr dagpenningsperioden borjar fran borjan
och lonen rdknas om

Nar en lontagare efter att ha blivit beritti-
gad till arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt
arbetsvillkoret for 16ntagare, bérjar den max-
imitid for dagpenningsperioden som avses i
7 § réknas fran borjan, och den 16n som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade dag-
penningen réknas om. Forfarandet ar det-
samma om en foretagare har uppfyllt foreta-
gares arbetsvillkor.,

Den lon som ligger till grund for dagpen-
ningen rdknas emellertid inte om, ifall dag-
penningsperiodens maximitid enligt den om-
rdaknade lomen skulle borja inom ett ar fran
det att foregaende maximitid borjade och om
personens lon som ligger till grund for dag-
penningen har rdknats ut ndr den foregdaende
dagpenningsperiodens maximitid borjade.

Om l6ntagaren har uppfyllt arbetsvillkoret
innan maximitiden gatt ut, & den nya in-
komstrelaterade dagpenningen minst 80 pro-
cent av den inkomstrelaterade dagpenning
som tidigare betalades till I6ntagaren. JAmfo-
relsen gors med en siddan full dagpenning
som bestims i enlighet med 2 § 1 mom.
Barnférhgjningar ingar inte i de dagpenning-
ar som anvénds vid jamférelsen.

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har
uppfyllts i arbete dir han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 11 kap.
1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, rdknas inte den 16n som
ligger till grund for arbetslshetsdagpenning-
en pa nytt, om inte den 16n som réknats ut pa
grundval av de nya inkomstuppgifterna dr
stérre dn den 16n som bestdmts tidigare. Om
det i arbetsvillkoret for den arbetssckande
har raknats in den tid under vilken han eller
hon deltagit i sysselsditimingsfrdmjande servi-
ce, rdknas inte den lon som ligger till grund
for arbetsloshetsdagpenningen om.
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9§
Rair till tillaggsdagar

En arbetsstkande som dr fodd fore 1950
och som har fyllt 57 &r innan maximitiden en-
ligt 7 § gatt ut kan utan hinder av maximiti-
den betalas lontagares grunddagpenning och
inkomstrelaterade dagpenning till utgdngen
av den kalendermanad under vilken han eller
hon fyller 60 ar. En person som &r fodd fore
1950 och som har fyllt 60 ar innan maximiti-
den enligt 7 § gatt ut betalas dagpenning dock
till utgdngen av den kalenderméanad under
vilken maximitiden om 500 dagar gar ut.

En arbetsstkande som dr fodd 1950—1954
kan utan hinder av maximitiden enligt 7 § be-
talas Iontagares grunddagpenning och in-
komstrelaterade dagpenning till utgangen av
den kalenderménad under vilken den arbets-
sokande fyller 65 ar, om han eller hon har
fyllt 59 ar fore utgangen av maximitiden och
nir maximitiden gar ut i minst fem ar under
de senaste 20 &ren har varit i sadant arbete
som avses i 11 §.

En arbetssokande som dr fodd 1955 eller
dédrefter kan utan hinder av maximitiden en-
ligt 7 § betalas l6ntagares grunddagpenning
och inkomstrelaterade dagpenning till ut-
gangen av den kalendermanad under vilken
den arbetssokande fyller 65 ar, om han eller
hon har fyllt 60 ar fore utgangen av maximi-
tiden och nir maximitiden gar ut i minst fem
ar under de senaste 20 aren har varit i sddant
arbete som avsesi 11 §.

11§
Berdknande av tid i arbete

Antalet arbetade manader fis genom att in-
komsten under respektive kalenderar divide-
ras med talet 423. Kvoten for ett kalenderar
avrundas nedat till ndrmaste hela tal, som kan
vara hogst 12. Kvoterna for de olika aren rak-
nas samman.
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93§
Rair till tillaggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomst-
relaterade dagpenning betalas trots maximi-
tiden enligt 7 § till utgangen av den kalen-
dermanad under vilken den arbetssokande
Wller 65 ar, om han eller hon dr fodd

1) 1950—1954 och om han eller hon har
Wit 59 ar fore utgangen av maximitiden,

2) 1955 eller 1956 och om han eller hon
har pllt 60 ar fore utgangen av maximitiden,

3) 1957 eller ddirefter och om han eller hon
har fyllt 61 ar fore utgangen av maximitiden.

Tilldmpningen av 1 mom. forutsdtter att
den arbetssokande ndr maximitiden gar ut
under de senaste 20 dren har minst fem ar
sadan tid arbete som avses i 11 §.

Lontagares grunddagpenning och inkomst-
relaterade dagpenning betalas trots maximi-
tiden enligt 7 § till en arbetssokande under
tiden for sysselsdtiningsfriamjande service,
om servicen har ordnats med stod av skyl-
digheten enligt 11 kap. 1 § 1 eller 2 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

11§
Berdknande av tid i arbete

Antalet arbetade manader fas genom att in-
komsten under respektive kalenderar divide-
ras med talet 5/0. Kvoten for ett kalenderar
avrundas nedat till ndrmaste hela tal, som kan
vara hogst 12. Kvoterna for de olika aren
rdknas samman.
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7 kap.

Allméiinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

1§
Rcitt till arbetsmarknadsstod

Den som anstillts med stddet har inte ritt
till arbetsloshetsformaner for den tid for vil-
ken arbetsgivaren betalas hogsta forhojda 16-
nesubvention eller nigon annan 16nesubven-
tion som avses i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och som finansie-
ras av anslag for arbetsmarknadsstod i enlig-
het med 12 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten
eller 3 mom. i den lagen.

38§

Rditt till arbetsmarknadsstod i form av resebi-
drag

Med avvikelse fran 2 mom. och I § 2 mom.
kan arbets- och niringsbyran bevilja resebi-
drag, om l6nesubventionen finansieras av an-
slag for arbetsmarknadsstdd i enlighet med
12 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten eller
3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

58§

Rditt till arbetsmarknadsstodets forhojnings-
del under tiden for sysselsdttningsfrdimjande
service

Rate  till  arbetsmarknadsstodets — forhoj-
ningsdel har en person som ndr han eller hon
pabdrjar sysselsdttningsfrdmjande service en-
ligt 2 mom. har fatt arbetsmarknadsstod

1) for hogst 500 dagar, eller

2) for hogst 180 dagar efter det att rdtten
till arbetsloshetsdagpenning har upphdrt pa
grund av att maximitiden enligt 6 kap. 7 eller
9 § har gatt ut.

Foreslagen lydelse

7 kap.

Allmiinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

(upphivs)

38

Raitt till arbetsmarknadsstod i form av rese-
bidrag

Med avvikelse fran 2 mom. kan arbets- och
niringsbyran bevilja resebidrag, om 16nesub-
ventionen finansieras av anslag for arbets-
marknadsstéd i enlighet med 12 kap. 9 § 2
mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

5§

Rditt till arbetsmarknadsstodets forhojnings-
del under tiden for sysselsdttningsfrdimjande
service
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Forhgjningsdel betalas under tiden for sys-
selsdttningsfrimjande service som Overens-
kommits i en sysselsittningsplan eller en plan
som ersétter en sysselsittningsplan. Férhoj-
ningsdel betalas ocksa for tiden mellan séda-
na serviceatgirder som Sverenskommits i en
sysselséttningsplan eller en ersdttande plan,
om denna tid dr hogst sju kalenderdagar.

Forhojningsdel betalas for hogst 200 dagar.
Forhojningsdelen borjar betalas fran borjan
ndr personen i fraga pa nytt har blivit beratti-
gad till arbetsmarknadsstod efter att ha upp-
fyllt arbetsvillkoret och maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenning gatt ut.

88
Arbetsmarknadsstod utan behovsprovning

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning under den maximitid som avses i 6 kap.
7 s eller 9 § 1 mom. betalas arbetsmarknads-
stod utan behovspriovning under de 180 forsta
arbetsloshetsdagarna. De ndmnda 180 ar-
betsloshetsdagarna borjar réknas fran borjan
ndr personen i fraga pa nytt blir berdttigad
till arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt
arbetsvillkoret och maximitiden for arbets-
loshetsdagpenning gatt ut.

Till en person betalas arbetsmarknadsstod
utan behovsprivning under de 130 forsta ar-
betsloshetsdagarna, om han eller hon innan
arbetslosheten borjade har varit forsdkrad i
enlighet med 10 a § i lagen om pension for
lantbruksforetagare sammanlagt 24 manader
under de foregdaende 48 manaderna (stipen-
diats forsdkringsvillkor). De ndmmda 130 ar-
betsloshetsdagarna borjar réknas fran borjan
ndr han eller hon pa nytt har uppfyllt stipen-
diats forsdkringsvillkor efter att rdtten till ar-
betsmarknadsstod borjade. Om nagon pa
grund av sjukdom, institutionsvard, rehabili-
tering, varnplikt, civiltjdnstgoring, heltidsstu-
dier, barnafodsel, vard av barn som dr hogst
3 ar eller av ndgon annan godtagbar orsak
som kan jamforas med dessa dr forhindrad
att vara pa arbetsmarknaden, forlings den

Foreslagen lydelse

Forhgjningsdel betalas under tiden for sys-
selsédttningsfraimjande service som Gverens-
kommits i en sysselsdttningsplan eller en
plan som ersitter en sysselsittningsplan.
Forhojningsdel betalas ocksé for tiden mellan
sadana servicedtgirder som Gverenskommits
i en sysselséttningsplan eller en erséttande
plan, om denna tid dr hogst sju kalenderda-
gar.

Forhojningsdel betalas for hogst 200 dagar.
Forhojningsdelen borjar betalas fran borjan
ndr personen i fraga pa nytt har blivit beritti-
gad till arbetsmarknadsstdd efter att ha upp-
fyllt arbetsvillkoret och maximitiden f6r ar-
betslgshetsdagpenning gatt ut.

(upphévs)

(upphivs)
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ovan ndmnda granskningsperioden pa 48
manader i motsvarande man, dock med hogst
sju ar.

10 §
Sjdalvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetsstkande vid
arbets- och nédringsbyran sammanlagt fem ar-
betsdagar under hogst atta pa varandra f6l-
jande kalenderveckor (sjdlvrisktid). Till sjcilv-
risktiden rdknas inte arbetsloshetsdagar som
ingar i vintetiden enligt 2 kap. 12 § eller i ti-
der utan ersdttning eller i skyldigheten att
vara i arbete, och inte heller de dagar for vil-
ka personen pa grund av begrdnsningarna i
2kap. 13 § 2 och 3 mom. och 14 § 3 mom.
inte har rdtt till arbetsloshetsformaner.

Sjdlvrisktiden uppnas dven da den i 4 kap.
1 § ndmnda arbetslésheten for en arbetstagare
med forkortad arbetsvecka eller i deltidsarbe-
te uppgar till sammanlagt en tid som motsva-
rar fem arbetsloshetsdagar.

Till sjdlvrisktiden réknas dven de dagar

1) da personen i fraga efter det att arbets-
l6sheten borjat har varit arbetsoférmdgen
utan att for denna tid fa dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen eller annan motsvarande
lagstadgad erséttning eller av arbetsgivaren
16n f6r sjukdomstiden, eller

2) for vilken personen har betalats arbets-
marknadsstdd med stéd av 10 kap.

Sjalvrisktid krdvs emellertid inte

1) da ritten till arbetsmarknadsstod borjar
omedelbart efter det att maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller
9 § har uppnatts, eller

77
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10§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslds arbetssdkande vid
arbets- och ndringsbyrén en tid som motsva-
rar sammanlagt fem hela arbetsdagar under
hogst atta pa varandra foljande kalender-
veckor.

Som sjdlvriskdagar rdknas inte de dagar

1) da personen i fraga inte uppfyller kraven
i 2 kap. for erhdllande av arbetsloshetsfor-
maner,

2) for vilka personen inte dr berdttigad till
arbetsloshetsformaner pa grund av begrins-
ningarna enligt 2 a eller 3 kap.,

3) for vilka personen inte dr bercdttigad till
Jjdmkad arbetsloshetsforman pa grund av att
arbetstidsgrinserna  enligt 4 kap. 3 §
overskrids,

4) for vilka personen inte dr berdittigad till
arbetsmarknadsstod pa grund av vintetiden
enligt 2 kap. 12 §.

Till sjclvrisktiden rdknas dock den i 3 kap.
3 § 4 mom. avsedda sjdlvrisktiden for dag-
penning och rehabiliteringspenning  enligt
sjukforsdkringen. Till sjabvriskdagarna rik-
nas ocksa de dagar for vilka en person har
betalats  arbetsloshetsstod med stod av
10 kap.

Sjalvrisktid krivs emellertid inte om en
person i &vrigt uppfyller kraven for erhallan-
de av arbetsmarknadsstdd och

1) hans eller hennes ritt till arbetsmark-
nadsstod borjar omedelbart efter det att max-
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2) da arbetet forhindras av en sadan strids-
atgdrd som inte star i samband med personens
anstillningsvillkor eller arbetsforhallanden,
och

3) villkoren for erhallande av arbetsmark-
nadsstdd uppfylls i Gvrigt.

11§
Sjdlvrisktidens giltighet

Sjalvrisktiden &r i kraft till utgangen av det
kalenderar under vilket den i sin helhet har
uppkommit.

Under ett begynnande kalenderar forutstts
ny sjélvrisktid inte

1) s& lange som personen i fraga utan av-
brott far arbetsmarknadsstéd,

2) da sjdlvrisktiden fordelar sig pa tva ka-
lenderar,

3) da sjélvrisktiden har gatt till &nda vid ut-
géngen av ett kalenderar utan att utbetalning-
en av arbetsmarknadsstddet dnnu har borjat,

4) da ritten till arbetsmarknadsstdd borjar
pa nytt inom 14 dagar fran det att féregaende
ratt till arbetsmarknadsstod upphéorde, eller

5) da en person har fatt en rehabiliterings-
formén enligt 3 kap. 4 § 5 punkten eller dag-
penning enligt sjukférsikringslagen och ater-
gér till att vara arbetslds arbetssékande inom
14 dagar fran det att den forman som avses
ovan har upphort.

11 kap.

Bestiimmelser om verkstillighet

28
Skyldighet att ldmna uppgifier

Dessutom skall den som far arbetsmark-
nadsstéd anmila féljande foréndringar i sina
egna och makens samt familjens omstindig-
heter till den som betalar ut arbetsldshetsfor-
manen:
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imitiden for arbetsloshetsdagpenning enligt 6
kap. 7 eller 9 § har uppnétts, eller

2) arbetet forhindras av en sadan stridsat-
géird som inte star i samband med personens
anstillningsvillkor eller arbetsforhallanden.

118§
Sjdlvrisktidens giltighet
Sjclvrisktiden dr i kraft tills personen i fra-

ga uppvller arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3 el-
ler 7 §.

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

28
Skyldighet att ldmna uppgifier

Dessutom ska den som far arbetsmarknads-
stod anméla f6ljande forindringar i sina egna
och familjens omstindigheter till den som
betalar ut arbetsléshetsformanen:
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4§
Arbetskrafispolitiskt utlatande

Arbets- och nidringsbyrdn ger ett arbets-
kraftspolitiskt utladtande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. om

6) forutsdtimingar for att omfattas av om-
stallningsskyddet enligt 2 kap. 10 § i lagen
om offentlig arbetskrafis- och foretagsservice

12 kap.

Sékande av dndring

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Raitt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och nérings-
byraerna, arbetsléshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden och besvirsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestimmelserna
och andra begréinsningar som giller erhéllan-
de av uppgifter ritt att avgiftsfritt fa sadana

79
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(upphivs)

12 kap.
Sékande av dndring
4b§

Nytt avgorande av ett drende pa grund av
franvaro fran sysselsittningsfrimjande ser-
vice

Om den som far arbetsloshetsforman har
beviljats arbetsloshetsforman under tiden for
sysselsdttningsfrimjande service och sadan
kostnadsersdttning som ndmns i 10 kap. 6 §,
pa grund av sdkanden har ldmnat felaktig in-
formation om sitt deltagande i sysselsdtt-
ningsfriamjande service, kan arbetslishets-
kassan eller Folkpensionsanstalten utan un-
danrdjande av beslutet eller samtycke av part
avgora drendet pa nyltt.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Raitt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och nérings-
byraerna, arbetsléshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden och besvérsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhallan-
de av uppgifter ritt att avgiftsfritt f4 sadana
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uppgifter som dr nédvéndiga for att avgora ett
darende som behandlas eller annars for att
verkstilla uppdrag enligt denna lag eller en
for Finland bindande &verenskommelse om
social trygghet eller annan internationell
rattsakt som giller social trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsdkringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, och

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor, ar-
betsplatskassor och utbildningsproducenter
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice och andra ldroanstalter.

28§
Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvérsinstanser
enligt denna lag har utan hinder av sekretess-
bestimmelserna och andra begrinsningar som
giller erhallande av uppgifter riitt att av pen-
ninginstitut pa begiran avgiftsfritt fa de upp-
gifter om den som anséker om eller far ar-
betsmarknadsstdd eller om hans eller hennes
make som beh&vs for att avgora ett drende
som giller arbetsmarknadsstdd som behand-
las, om tillrdckliga uppgifter och utredningar
inte f&s pd nigot annat sitt och det finns
grundad anledning att misstdnka att de upp-
gifter som den som anstker om eller far for-
méanen har lamnat inte &r tillrickliga eller till-
forlitliga och han eller hon inte har gett sitt
samtycke till att uppgifterna erhalls. Begiran
om erhallande av uppgifter skall framstillas
skriftligen och innan begéran framstills skall
s6kanden eller mottagaren underrédttas om
den.

Foreslagen lydelse

uppgifter som dr nédvéndiga for att avgora
ett drende som behandlas eller annars for att
verkstilla uppdrag enligt denna lag eller en
for Finland bindande &verenskommelse om
social trygghet eller annan internationell
rittsakt som géller social trygghet:

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsikringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, och

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller
nagon annan som ldter utfora arbetet, arbets-
16shetskassor, arbetsplatskassor och utbild-
ningsproducenter enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och andra
laroanstalter.

28
Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvirsinstanser
enligt denna lag har trots sekretessbestdm-
melserna och andra begrinsningar som giller
erhéllande av uppgifter ritt att av penningin-
stitut pa begiran avgiftsfritt fa de uppgifter
om den som ansdker om eller far arbets-
marknadsstéd som behévs for att avgora ett
grende som giller arbetsmarknadsstdéd som
behandlas, om tillrickliga uppgifter och ut-
redningar inte fis pa ndgot annat sitt och det
finns grundad anledning att misstinka att de
uppgifter som den som ansdker om eller far
formanen har ldmnat inte dr tillrickliga eller
tillforlitliga och han eller hon inte har gett sitt
samtycke till att uppgifterna erhalls. Begéran
om erhallande av uppgifter ska framstillas
skriftligen och innan begiran framstills ska
s6kanden eller mottagaren underrittas om
den.
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14 kap.

Siarskilda bestimmelser

1§

Forhojning av formdnerna

lag

Forhdjning av lonens minimibelopp och det
belopp som anvdinds vid berdknande av anta-
let arbetade manader

De belopp som anges i 5 kap. 4 § 3 mom.
och i 6 kap. 11 § 2 mom. justeras arligen vid
ingangen av januari med den I6nekoefficient
som avses 1 96 § 1 mom. i lagen om pension
for arbetstagare.

De belopp som avses i 1 mom. anges i 2007
ars niva.

28§

Justering av den lon som ligger till grund for
dagpenningen

Nér den 16n som ligger till grund f6r den
inkomstrelaterade dagpenningen beréknas
med beaktande av 16n for tiden for en gransk-
ningsperiod som forlangts i enlighet med 5
kap. 3 § 2 och 3 mom., justeras denna I6n i
samma forhéallande som den lonekoefficient
som avses i 7 b § i lagen om pension f6r ar-
betstagare och som faststillts for dagpenning-
ens begynnelsetidpunkt avviker fran den [6-
nekoefficient som faststillts for det kalender-
ar da personen senast har arbetat fére den i 5
kap. 3 § 1 mom. avsedda granskningsperio-
den.

Nar en som delpension beviljad invalidpen-
sion eller deltidspension som fortsatt utan av-

Foreslagen lydelse

14 kap.

Sarskilda bestimmelser

1§
Forhdjning av formanerna

De belopp som avses i 1 mom. motsvarar
det podngtal for folkpensionsindex enligt vil-
ket beloppet av de folkpensioner som betala-
des ut i januari 2012 har berdknats.

la$§

Justeringar med lonekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom.
7 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom. och 7 § 1 mom.
samt i 6 kap. 11 § 2 mom. justeras arligen vid
ingdngen av januari med den l6nekoefficient
(lonekoefficient) som avses i 96 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

De belopp som avses i 1| mom. anges i
2013 &rs niva.

28

Justering av den lon och arbetsinkomst som
ligger till grund for dagpenningen

Om granskningsperioden for arbetsvillko-
ret 28 manader for lontagare eller 48 mana-
der for foretagare forlings av en godtagbar
orsak, justeras med en lonekoefficient den
lon eller arbetsinkomst som pa grund av for-
langningen av granskningsperioden tas med
ndr den lon eller arbetsinkomst som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen berdknas. Lonen eller arbetsinkoms-
ten justeras till samma niva som det ar da
den inkomstrelaterade dagpenningen borja-
de.

Om den [on som ligger till grund for lonta-
garens inkomstrelaterade dagpenning be-
stams med stod av 6 kap. 4 § 3 mom. eller fo-
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brott i minst tre ar eller arbete pa deltid vid
sidan av en sddan pension upphdr, och den
16n, som ligger till grund for den inkomstrela-
terade dagpenningen, i samband med detta
faststiills i enlighet med situationen vid den
tidpunkt da pensionen borjade, justeras denna
16n i samma forhallande som den i 1 mom.
avsedda lonekoefficient som faststillts for
dagpenningens begynnelsetidpunkt avviker
fran den faststillda I6nekoefficienten for det
kalenderar da pensionen borjade.

Foreslagen lydelse

retagarens arbetsinkomst pa basis av 6 kap.
5 § 3 mom., justeras lonen eller arbetsin-
komsten med en lonekoefficient till samma
niva som det dar da den inkomstrelaterade
dagpenningen borjade. Justeringen av Ionen
eller arbetsinkomsten forutsdtter att delinva-
lidpension eller deltidspension har fortsatt
utan avbrott i minst tre ar och att pension el-
ler deltidsarbete vid sidan av en sadan pen-
sion har upphort.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2014. Lagens 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten,
Skap. 6 § och 7 § 1 mom. trider dock i kraft
forst den 1 januari 2013,

Pa personer vars foretagsverksamhet har
upphort och arbetsloshet borjat innan denna
lag tradde i kraft, tillimpas 3 kap. 7 §
2 mom. sdadant det lydde vid lagens ikrafitrd-
dande.

Pa en forman som betalas for tiden fore la-
gens ikrafitridande tillimpas 4 kap. 5 §,
6kap. 2 § samt 7 kap. 1, 5 och 8 § sadana de
Iydde vid lagens ikrafitridande. Om det till
den arbetssokande innan denna lag trdider i
kraft har borjat betalas arbetsmarknadsstod
utan behovsprovning med stod av 7 kap. 8 §
3 eller 4 mom., tillimpas pa honom eller
henne 7 kap. 8 § sadan den lydde vid lagens
ikrafitrddande till och med den 31 december
2014.

Lagens 5 kap. 2 § och 3 § 1 mom. tilldmpas
pa en arbetssékande sedan han eller hon ef-
ter den 29 december 2013 har varit minst en
kalendervecka i sadant arbete ddr arbetsvill-
koret uppfylis.

Lagens 5 kap. 4 § 2 och 4 mom. tillidmpas
pa arbete som utforts den 30 december 2013
och ddrefier.

Lagens 6 kap. 3 § tillimpas pa en arbets-
sokande vars maximala dagpenningsperiod
borjar efter denna lags ikrafitridande.

Om maximitiden for den arbetssokandes
arbetsloshetsdagpenning har borjat fore la-
gens ikrafitrddande, tillimpas pa honom el-
ler henne 6 kap. 3 § 1 mom. sadant det Iydde
vid lagens ikrafttridande till och med den
31 mars 2014.

Pa en arbetssékande, vars anstdllningsfor-
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hallande har upphort fore lagens ikrafitrd-
dande, tillimpas 6 kap. 3 a § 1 mom. sadant
det lydde vid lagens ikrafitrddande.

Om en arbetssokandes rdtt till omstdll-
ningsskyddstillcigg eller omstdllningsskyddets
fortianstdel har borjat innan denna lag trd-
der i kraft, betalas till honom eller henne
forhdjningsdel eller forhojd forticnstdel for
den tid efter lagens ikrafitrddande under vil-
ken han eller hon deltagit i sysselsdttnings-
framjande service. De dagar med arbetslos-
hetsdagpenning for vilka har betalats om-
stallningsskyddstilligg  eller  omstdillnings-
skyddets fortjcnstdel rdknas in i maximitiden
pa 200 dagar for forhojningsdel och forhojd
fortjdnstdel.

Pa drenden som gdller undanrdjande av
lagakraftvunna beslut och som dr anhdngiga
i besvdrsndmnden for utkomstskyddsdrenden
vid lagens ikrafttridande tillimpas de be-
stammelser som gdllde vid ikrafitrddandet.
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Lag

om iindring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 2 kap. 10 § samt
dgndras 1 kap. 3 § 1 mom. 7 punkten, det inledande stycket i 6 kap. 3 § 1 mom., 11 kap. 1 §
och 2 § 2 mom. samt 12 kap. 3 § 3 punkten som foljer:

Gdllande lydelse
1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

[ denna lag avses med

7) omstdllningsskydd en atgirdsmodell som
arbets- och néringsbyran, arbetsgivaren och
arbetstagarna genomf6r i samarbete, med
hjalp av vilken man forsoker hjélpa en arbets-
tagare som blir arbetslds pa grund av uppsidg-
ning, permittering tills vidare eller for minst
180 dagar eller visstidsanstillnings uppho-
rande att s& snabbt som mojligt fa arbete pa
nytt och som bestar av sddan service enligt
denna lag som Overenskommits i sysselsitt-
ningsplanen och eventuell annan service som
utvecklar yrkesfirdigheterna,

2 kap.
Arbetssékande
10§
Vem omfattas av omstillningsskyddet
p Omstdllningsskyddet omfattar arbetssékan-
e

1) som arbetsgivaren har sagt upp av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker en-

Foreslagen lydelse
1 kap.
AllmiAnna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

7) omstillningsskydd en atgdrdsmodell
som arbets- och niringsbyrin, arbetsgivaren
och arbetstagarna genomfor i samarbete, med
hjélp av vilken man f6rsoker hjilpa en ar-
betstagare som blir arbetslos pa grund av
uppségning, eller permittering eller pa grund
av att en visstidsanstillning upphor, att sa
snabbt som mojligt fa arbete pa nytt och som
bestér av sadan service enligt denna lag som
Overenskommits i sysselséttningsplanen och
eventuell annan service som utvecklar yrkes-
fardigheterna,

(upphivs)
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ligt 7 kap. 3, 7 eller 8 § i arbetsavialsliagen
eller 8 kap. 3, 6 eller 7 § i lagen om sjéar-
betsavtal och vars tidigare anstdliningar fore
uppsdgningstidens utgang skulle ha uppgatt
till sammanlagt minst tre ar hos samma eller
olika arbetsgivare,

2) som ndr anstdillningsforhallandet upphor
har statt i anstéllningsforhallande for viss tid
till samma arbetsgivare utan avbrott i minst
tre ar eller i anstdllningsforhdallanden for viss
tid till samma arbetsgivare i sammanlagt
minst 36 manader under de senaste 42 mana-
derna,

3) vars anstdllningsforhallande har upphort
pa grund av att anstdllningsavtalet gallde for
viss tid och som ndr anstdillningsforhallandet
upphorde hade varit anstdlld hos samma eller
olika arbetsgivare i sammanlagt minst fem ar
under de sju ar som foregick upphorandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och
som ndr han eller hon far meddelande om
permittering har tidigare anstdllningar i en-
lighet med 1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott
minst 180 dagar och som da har tidigare an-
stillningar i enlighet med 1 punkten,

6) som har sagt upp sitt anstdllningsavtal i
enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavialsiagen
eller 6 kap. 7 § i lagen om sjoarbetsavtal se-
dan en permittering har varat oavbrutet i
minst 200 dagar och som ndr anstdillnings-
forhdllandet upphor har tidigare anstdillning-
ar i enlighet med I punkten.

For att arbetssokanden ska omfattas av om-
stallningsskyddet krdvs utover det som fore-
skrivs i 1 mom. att hans eller hennes jobbsiok-
ning borjat inom 30 dagar fran det att an-
stillningsforhallandet upphdorde eller att det
krav pa permitteringens lingd som avses i
1 mom. 4 eller 5 punkten uppfylldes, om inte
det att jobbsdkningen borjade senare beror
pa sadan tid i arbete som réknas in i arbets-
villkoret, sjukdom, sluten vard, rehabilitering,
vérnplikt, civiltjdnstgoring, frihetsstraff, stu-
dier, stipendieperiod, barns fidelse, vard av
barn under skoldldern, vard av handikappad
eller dldring eller nagon annan orsak som
kan jamforas med dessa eller om det inte av
annan anledning dr oskdligt att forvigra den
arbetssokande rdtten att omfattas av omstdll-
ningsskyddet.

Arbets- och ndringsmyndigheten underso-

Foreslagen lydelse
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ker de i 1 och 2 mom. avsedda villkoren for
att omfattas av omstdillningsskyddet i sam-
band med att en sysselscitiningsplan utarbetas
eller revideras. Arbetssokandens tid i arbete
beaktas enligt en tillforlitlig utredning fran
den arbetssokande eller arbetsgivaren.

En person omfattas av omstdillningsskyddet
under den tid han eller hon dr arbetssokande.
Arbetssckanden omfattas inte lingre av om-
stallningsskyddet ndr hans eller hennes rdtt
till arbetsloshetsdagpenning upphdr till foljd
av att maximitiden har gatt ut.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman

38
Forutscittningar for studierna

Bestammelserna i detta kapitel tillimpas pa
studier som betraktas som heltidsstudier en-
ligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa och

11 kap.

Sysselsiattningsskyldigheten, den regionala
garantin och tilliiggsstod som beviljas
kommuner

1§

Att ordna mdajlighet till rehabilitering, utbild-
ning eller arbete

En arbetslos arbetssokande som dr fodd
1950 eller direfter ska tryggas mojlighet till
sysselséttningsfrimjande rehabilitering eller
arbetskraftsutbildning, om hans eller hennes
ratt till arbetsloshetsdagpenning till f6ljd av
maximitidens utgang upphér nédr han eller
hon fyllt 57 ar, men innan han eller hon fyller
60 ar.

Om arbetskraftsutbildning med stod av 1
mom. ordnas for en arbetslos arbetssGkande,
har han eller hon under utbildningstiden ratt

Foreslagen lydelse

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman

38
Forutsdttningar for studierna

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas pa
studier som betraktas som heltidsstudier en-
ligt 2 kap. 70 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa och

11 kap.

Sysselsiattningsskyldigheten, den regionala
garantin och tilliiggsstod som beviljas
kommuner

1§

Att ordna mdjlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

En arbetslos arbetssokande ska fryggas
mojlighet till sysselsittningsframjande reha-
bilitering eller arbetskraftsutbildning, om
hans eller hennes ritt till arbetsldshetsdag-
penning till foljd av maximitidens utgang
upphor nédr han eller hon fyllt 57 ar, men in-
nan han eller hon fyller 60 ar.

Arbets- och ndringsbyran ska for en ar-
betslos arbetssokande som fylit 60 ar ordna
mdojlighet till en sadan sysselsdtimingsfrdm-
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till arbetsloshetsdagpenning och kostnadser-
sdttning oberoende av vad som f6reskrivs om
maximitiden i 6 kap. 7 och 9 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Om en sadan arbetslos arbetssokande som
avses i 1 mom. inte kan sysselsittas pa den
Oppna arbetsmarknaden och ldmplig arbets-
kraftsutbildning eller rehabilitering inte kan
ordnas for honom eller henne, dr hemkom-
munen skyldig att pa anvisning av arbets- och
nédringsbyran ordna majligheter till arbete for
den arbetssokande i atta manader (sysselsditt-
ningsskyldighet). Kommunen ska ordna mdj-
ligheten till arbete s att den som sysselsétts
kan paborja arbetet ndr maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenning gar ut. 1 7 kap. 13 §
foreskrivs om kommunens rétt att & I6nesub-
vention foér de arbetstagare som kommunen
har sysselsatt pa grundval av sysselsittnings-
skyldigheten.

Arbete som ordnas pa grundval av syssel-
sittningsskyldigheten ska vara heltidsarbete
enligt branschens ordinarie arbetstider. For
dem som far invalidpension som delpension
ordnas deltidsarbete som motsvarar deras ar-
betsforméaga och uppfyller det arbetsvillkor
som utgdr en forutsittning for arbetsloshets-
dagpenning.

Nérmare bestimmelser om fullgbrande av
sysselsittningsskyldigheten och om tillhdran-
de anmilningar utfdrdas genom f6rordning av
statsradet.

87
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Jjande service som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa eller till arbete med 15-
nesubvention i anstdllning hos nagon annan
dan kommunen innan hans eller hennes rdtt
till  arbetsloshetsdagpenning  upphor pa
grund av maximitiden. Sysselsdttningsfrdm-
jande service eller arbete med lonesubven-
tion ska ordnas under minst en sa lang tid att
den arbetssokande uppfyller det arbetsvillkor
som dr forutsdttningen for arbetsloshetsdag-
penning.

Om en sadan arbetslds arbetssokande som
avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsitts pa den
Oppna arbetsmarknaden och limplig syssel-
sdttningsfrdmjande service enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, rehabilitering
eller arbete med Ionesubvention i anstdllning
hos ndagon annan dn kommunen inte kan ord-
nas for honom eller henne pa det sdtt som
avses [ 1 eller 2 mom., d&r hemkommunen
skyldig att pa anvisning av arbets- och nir-
ingsbyran ordna mdjligheter till arbete for
den arbetsstkande i sex manader (sysselsditt-
ningsskyldighet). Kommunen ska ordna mgj-
ligheten till arbete sé& att den som sysselsiitts
kan pabdrja arbetet ndr maximitiden for ar-
betslgshetsdagpenning gar ut. I 7 kap. 13 §
foreskrivs om kommunens ritt att fa [6ne-
subvention for de arbetstagare som kommu-
nen har sysselsatt pa grundval av sysselsitt-
ningsskyldigheten.

Arbete som ordnas pa grundval av syssel-
séttningsskyldigheten ska vara heltidsarbete
enligt branschens ordinarie arbetstider. For
dem som far invalidpension som delpension
ordnas deltidsarbete som motsvarar deras ar-
betsforméga och uppfyller det arbetsvillkor
som utg6r en forutsittning for arbetsloshets-
dagpenning.

Nirmare bestimmelser om fullgbrande av
sysselséttningsskyldigheten och tillhérande
anmilningar utfirdas genom férordning av
statsradet.
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28§

Begrdnsningar i fraga om och upphdrande av
sysselsdttningsskyldigheten

Arbete som utforts under den gransknings-
period for arbetsvillkoret som anges i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa och som hén-
fors till arbetsvillkoret forkortar sysselsétt-
ningsskyldigheten pa atta ménader i motsva-
rande mén.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhérande samar-
bete

38

Arbets- och ndringsbyrans uppgifier for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomftra omstéllningsskyddet
ska arbets- och néringsbyran

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgirder efter att av en ar-
betsgivare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap.
3 a § i arbetsavtalslagen.
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Foreslagen lydelse

28

Begrdnsningar i fraga om och upphdrande
av sysselsdttningsskyldigheten

Arbete som utforts under den gransknings-
period for arbetsvillkoret som anges i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och som
riknas in i arbetsvillkoret och deltagande i
sysselséttningsfrimjande service som riknas
in i arbetsvillkoret minskar sysselsdttnings-
skyldigheten pa sex ménader i motsvarande
man.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhdrande sam-
arbete

38

Arbets- och ndringsbyrans uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstillningsskyddet
ska arbets- och ndringsbyran

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgirder efter att av en ar-
betsgivare ha fatt ett meddelande enligt
9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i
lagen om sjéarbetsavtal eller 37 a § i lagen
om kommunala ticnsteinnehavare
(304/2003).

Denna lag tréider i kraft den 1 januari
2014. Lagens 11 kap. 1 § 2 mom. tilldmpas
dock forst fran den 1 januari 2017.
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Lag

om indring av 9 kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 a och 3 b § sddana de lyder, 9 kap. 3 a § i lag

456/2005 och 3 b § i lag 920/2012, som foljer:

Gdllande lydelse
9 kap.
Foérfarandet vid upphiivande av arbetsav-
tal
3a§

Arbetsgivarens meddelande till arbetskrafis-
byran

En arbetsgivare som av sadana ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker som avses i
7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § séger upp en arbetsta-
gare som fore uppsagningstidens utgéng skul-
le ha en arbetshistoria p4 sammanlagt minst
tre ar hos samma arbetsgivare eller olika ar-
betsgivare, dr skyldig att utan dr6jsmal med-
dela arbetskraftsbyran om uppsigningen.
Samma skyldighet har en arbetsgivare till vil-
ken arbetstagaren nér anstéllningsforhéllandet
upphor har statt i anstdllningsforhallande for
viss tid utan avbrott i minst tre r eller i an-
stillningsforhéallanden for viss tid i samman-
lagt minst 36 manader under de senaste 42
manaderna.

Arbetsgivaren skall, med arbetstagarens
samtycke, till meddelandet enligt 1 mom.
foga tillgéingliga uppgifter om arbetstagarens
utbildning, arbetsuppgifter och arbetserfaren-
het.

Foreslagen lydelse
9 kap.

Forfarandet vid upphéiivande av arbetsav-
tal

3a$

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
néringsbhyrdin

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela
arbets- och ndringsbyran om uppsdgning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sdgs
upp av sadana ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker som avses i 7 kap. 3, 4, 7
eller 8 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska
framga antalet arbetstagare som sdgs upp,
deras yrken eller arbetsuppgifter samt tid-
punkterna for ndr anstdllningsforhallandena
upphor.
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Gdllande lydelse

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och omstdillningsskydds-
tilligg

Arbetsgivaren &r i de fall som avses i3 a §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ratt till en sysselsdttningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och till omstdllningsskyddstilligg enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Foreslagen lydelse

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren &r i de fall som avsesi3 a §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsdttningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2014.
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Lag

om indring av 37 a § i lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 37 a § 2 mom. sadant det lyder

i lag 450/2007, som foljer:
Gdllande lydelse
37a§

Sysselscdttmingsledighet och arbetsgivares
skyldighet att ldmma meddelande

Arbetsgivares skyldighet att meddela ar-
betskraftsbyran om uppsédgning av tjanstein-
nehavare av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker eller att ett tjansteforhallande
for viss tid har upphort samt skyldighet att in-
formera tjidnsteinnehavare om hans eller hen-
nes ritt till sysselsdttningsplan och tillagg for
sysselséttningsplan bestdms enligt arbetsav-
talslagen.

Foreslagen lydelse
37a§

Sysselsdittningsledighet och arbetsgivares
skyldighet att ldmna meddelande

Arbetsgivares skyldighet att meddela ar-
bets- och ndringsbyran om uppsidgning av
tjdnsteinnehavare av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker samt skyldighet att
informera tjénsteinnehavare om hans eller
hennes ritt till sysselsdttningsplan bestims
enligt arbetsavtalslagen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari
2014.
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Lag

om indring av 10 kap. 4 och 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 4 och 5 § av dem 10 kap. 5 § sddan den

lyder i lag 921/2012, som foljer:
Gdllande lydelse
10 kap.

Foérfarandet vid upphiivande av arbetsav-
tal

48§

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyran

En arbetsgivare som av sadana ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker som avses i
8 kap. 3, 4, 6 eller 7 § séger upp en arbetsta-
gare som fore uppsagningstidens utgéng skul-
le ha en arbetshistoria p4 sammanlagt minst
tre ar hos samma arbetsgivare eller olika ar-
betsgivare, dr skyldig att utan dr&jsmal limna
arbets- och niringsbyrdin meddelande om
uppsidgningen. Samma skyldighet har en ar-
betsgivare till vilken arbetstagaren nir an-
stallningsforhallandet upphor har statt i an-
stillningsforhallande for viss tid utan avbrott
i minst tre ar eller i anstillningsférhallanden
for viss tid i sammanlagt minst 36 manader
under de senaste 42 manaderna.

Arbetsgivaren ska, med arbetstagarens sam-
tycke, till meddelandet enligt 1 mom. foga
tillgdngliga uppgifter om arbetstagarens ut-
bildning, arbetsuppgifter och arbetserfaren-
het.

Foreslagen lydelse
10 kap.

Forfarandet vid upphéivande av arbetsav-
tal

438

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyran

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela
arbets- och ndringsbyran om uppsdgning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sdgs
upp av sadana ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker som avses i 8 kap. 3, 4, 6
eller 7 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska
framga antalet arbetstagare som sdgs upp,
deras yrken eller arbetsuppgifter samt tid-
punkterna for ndr anstdliningsforhallandena
upphor.
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Gdllande lydelse

5§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och omstdllningsskydds-
tilliigg

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ratt till en sysselsdttningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och till omstdllningsskyddstilligg enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Foreslagen lydelse

5§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsittningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2014.
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