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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éindring av lagen om
forteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke ir exponerade for Amnen och processer
som medfor risk for cancersjukdom

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det dndringar i lagen om forteckningar och ett register 6ver dem
som 1 sitt yrke ar exponerade for &mnen och processer som medfor risk for cancersjukdom.
Enligt propositionen utvidgas lagens tillimpningsomréde till att omfatta reproduktionstoxiska
agenser och arbetstagare som exponeras for reproduktionstoxiska agenser.

Genom de dndringar som foreslas i propositionen genomfors en del av dndringarna i ett direktiv
som giller dndring av direktivet om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet.

I propositionen foreslas det att arbetsgivarens skyldighet att fora forteckning utvidgas till att
gilla ockséd reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som exponeras for dem.
Arbetsgivaren ska bevara uppgifterna i fem ar fran det att den sista uppgiften inférdes. Uppgifter
om arbetstagarnas exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom och fér mutagena
agenser ska fortfarande anmalas till det nationella register som fors dver arbetstagare som 1 sitt
yrke dr exponerade for &mnen och processer som medfor risk for cancersjukdom samt for
mutagena dmnen.

Lagen avses trdda i kraft den 1 april 2024.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Syftet med denna proposition &r att bidra till genomforandet av Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2022/431 om &andring av direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet, nedan direktivet om
dndring av cancerdirektivet. Det dr fraga om det fjarde direktivet om &ndring av
Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet, nedan cancerdirektivet. |
propositionen har man dessutom beaktat de &ndringar som i samband med Europeiska unionens
behandling av forslaget till ett femte direktiv om dndring av cancerdirektivet (COM(2023) 71
final') har godkénts i direktivet, till den del de har konsekvenser for lagen om forteckningar och
ett register 6ver dem som i sitt yrke dr exponerade for &mnen och processer som medfor risk for
cancersjukdom (452/2020), nedan ASA-lagen.

1.2 Beredning
1.2.1 Beredningen av EU-réttsakten

Europeiska kommissionen antog den 22 september 2020 ett forslag (COM(2020) 571 final) till
direktiv om éndring av cancerdirektivet. Det huvudsakliga innehallet i direktivforslaget var att
faststilla bindande gransvarden for akrylnitril och cancerframkallande nickelforeningar samt att
skérpa det tidigare bindande gréansvirdet for bensen.? Radet foreslog endast smérre dndringar i
kommissionens direktivforslag. Europaparlamentet gjorde inga &ndringar i de bindande
gransvirden som foreslogs i kommissionens direktivforslag, men foreslog nya tillagg till det
ursprungliga direktivforslaget. Det viktigaste av de tilligg som parlamentet foreslog, och som
infordes i det slutliga direktivet, var en utvidgning av direktivets tillimpningsomrade till att
omfatta reproduktionstoxiska &mnen.

I fraga om forslaget till andring av cancerdirektivet har det utfardats en E-skrivelse (E 126/2020
rd?) och en kompletterande E-skrivelse (EJ 4/2021 vp*). E-skrivelsen innehdller en beskrivning
av Finlands standpunkt i friga om kommissionens ursprungliga direktivforslag i dess lydelse
fore parlamentets forslag till tillagg, och i den kompletterande E-skrivelsen redogors det for
Finlands stdndpunkt i friga om parlamentets forslag till tilligg. Finland sag utmanlngar i
anslutning till de tilligg som parlamentet foreslog, eftersom det inte hade gjorts ndgon mer
omfattande vetenskaplig bedomning av dem och inte heller ndgon konsekvensbedémning. I

! Europeiska kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om dndring av radets
direktiv 98/24/EG och Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG vad géller gransvérdena for
bly och dess oorganiska foreningar och for diisocyanater: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A52023PC0071.

2 Europeiska kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om &ndring av direktiv
2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena
amnen 1 arbetet: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A52020PC0571 och
Europeiska kommissionens konsekvensbeddmning: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/FI/TXT/?uri=SWD%3A2020%3A0183%3AFIN.

3 https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sidor/E_126+2020.aspx.

4 https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Kirjelma/Documents/EJ_4+2021.pdf.
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friga om reproduktionstoxiska d&mnen ansdg Finland att arbetsgivarens skyldighet enligt
cancerdirektivet att fora en forteckning och bevara uppgifter om exponerade arbetstagare i 40
ar inte dr motiverad, eftersom det inte dr ként att reproduktionstoxiska &mnen skulle ha sddana
effekter pa hélsan som visar sig forst tiotals ar efter en exponering och som skulle gé att koppla
till exponeringen och kunna kompenseras. I trepartsférhandlingarna naddes det i frdgan en
kompromissldsning enligt vilken arbetsgivaren ska fora en forteckning dver arbetstagare som
exponeras for reproduktionstoxiska &mnen, men forteckningen ska bevaras en betydligt kortare
tid &n 40 &r, ndmligen minst fem ar.

1.2.2 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts pa trepartbasis i HTP-sektionen, som bereder vérden for
koncentrationer som befunnits skadliga. Sektionen har tillsatts av delegationen for beredning av
arbetarskyddsbestimmelser, som finns i anslutning till social- och hélsovardsministeriet. I
sektionen har det funnits foretrddare for social- och hdlsovardsministeriet, Arbetshélsoinstitutet,
Finlands Néringsliv rf, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Industrifacket rf,
Kemiindustrin KI rf och regionforvaltningsverkens ansvarsomraden for arbetarskyddet.

Utkastet till proposition var ute pd remiss mellan den 3 oktober och den 7 november 2023.
Utlétande begirdes av 25 remissinstanser, och det har ocksa varit mojligt for andra att yttra sig
om det utkast till proposition som fanns pa webbplatsen utlatande.fi. Remissvar har 1dmnats av
sammanlagt 14 aktorer. Remissvaren och ovrigt beredningsunderlag finns pa adressen
https://valtioneuvosto.fi/sv/projekt med identifieringskoden STM051:00/2023.

Remisstiden pa fem veckor var kortare d4n den rekommenderade remisstiden pa minst sex
veckor. Propositionen har emellertid beretts pa trepartsbasis i HTP-sektionen, dir foretradare
for de arbetsmarknadsorganisationer som dr centrala med tanke pa é&rendet, for
Arbetshélsoinstitutet och for regionforvaltningsverkens ansvarsomraden for arbetarskyddet har
kunnat kommentera utkastet redan fore remissbehandlingen. Utkastet till de paragrafer som
foreslds 1 propositionen presenterades ocksd 1 delegationen for Dberedning av
arbetarskyddsbestimmelser fore remissbehandlingen. Vidare har Arbetshilsoinstitutet pé
forhand pa sin webbplats informerat om de nationella &ndringar som planeras for
genomforandet av direktivet om dndring av cancerdirektivet. Enligt direktivet om &ndring av
cancerdirektivet ska de nationella dndringarna ha genomforts senast den 5 april 2024,

Propositionen behandlades och godkéndes den 13 december 2023 i delegationen for beredning
av arbetarskyddsbestimmelser, dir de centrala arbetsmarknadsorganisationerna och andra
centrala aktorer ar representerade.

2 EU-rittsaktens malsittning och huvudsakliga innehdll

Bestdmmelser om éatgérder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sédkerhet och hilsa i
arbetet har antagits genom det s& kallade ramdirektivet om arbetsmiljo (rddets direktiv om
atgirder for att frimja fOrbéttringar av arbetstagarnas sdkerhet och hélsa i arbetet
(89/391/EEG)). Cancerdirektivet fran 2004 &r det sjétte sardirektivet enligt artikel 16.1 i
ramdirektivet om arbetsmiljé. Syftet med cancerdirektivet dr att forebygga och minska
yrkesmissig exponering for carcinogener och mutagena &mnen samt cancerdodligheten till f6ljd
av dem. Strévan &r att minska exponeringen for de agenser som avses i direktivet, sirskilt genom
att faststdlla gransvarden for dem.

Cancerdirektivet fran 2004 innehdll bestimmelser om bindande grinsvédrden for tre d&mnen.
Efter det dndrades direktivet r 2017 och 2019 genom tre direktiv med bestimmelser om nya
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bindande grinsvirden for carcinogener. Arbetet med att revidera cancerdirektivet och faststilla
nya bindande gransvérden fortsatte genom det fjarde direktivet om dndring av cancerdirektivet,
dir det infordes nya bindande grinsviarden for cancerframkallande nickelféreningar och
akrylnitril och gransvirdet for bensen skérptes.

Utdver de nya grénsvérdena var den viktigaste dndringen i det fjdrde direktivet om dndring av
cancerdirektivet att tillimpningsomradet for direktivet utvidgades till att omfatta dmnen som
uppfyller kriterierna for klassificering som ett reproduktionstoxiskt &mne i kategori 1A eller 1B
enligt Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1272/2008 om Kklassificering,
markning och forpackning av &mnen och blandningar, dndring och upphédvande av direktiven
67/548/EEG och 1999/45/EG samt &@ndring av forordning (EG) nr 1907/2006, nedan CLP-
forordningen’. 1 och med detta utvidgades arbetsgivarens skyldighet enligt artikel 12 ¢ i
direktivet att fora en forteckning over arbetstagare som har exponerats for de agenser som avses
i direktivet till att ocksd omfatta situationer ddr en arbetstagare exponeras for ett
reproduktionstoxiskt &mne. Genom dndringsdirektivet fogades det till direktivets artikel 15, som
géller dokumentation, en punkt 1a dér det foreskrivs att uppgifterna (arbetsgivarens forteckning)
Over arbetstagare som har exponerats for reproduktionstoxiska &mnen ska bevaras under minst
fem éar efter det att exponeringen upphort. Till f6ljd av cancerdirektivets utvidgade
tilliampningsomrade dndrades de indikativa gransvirdena for 11 reproduktionstoxiska damnen®
till bindande grénsvérden.

Europeiska kommissionen publicerade varen 2023 ett forslag till ett femte direktiv om éndring
av cancerdirektivet. I trepartsforhandlingarna nddde Europaparlamentet och radet ett tillfalligt
samforstand i november 2023, och radet godkénde den slutliga direktivtexten vid Coreper-métet
i december 2023. Enligt de é&ndringar som godkdndes i trepartsforhandlingarna ska
cancerdirektivets tillimpningsomrade utvidgas till att i fortséttningen omfatta de mutagena
amnen och blandningar som uppfyller klassificeringskriterierna i CLP-férordningen och dartill
dven de mutagena dmnen, blandningar och processer som fortecknas i bilaga I till direktivet.
Europaparlamentet foreslog i sitt betdnkande’ en motsvarande andring ocksa i fraga om
reproduktionstoxiska agenser. Den &ndringen gors antagligen vid en senare revidering av
cancerdirektivet.

3 Nuléige och bedomning av nulédget

Arbetarskyddslagen (738/2002) &r en allmin lag som tillimpas pa s& gott som allt arbete. Den
lagen och de forfattningar pa lagre niva som utfardats med stod av den tillimpas ocksa pé arbete
dér arbetstagarna exponeras eller kan exponeras for agenser som medfor risk for cancersjukdom,
eller mutagena eller reproduktionstoxiska agenser. Syftet med arbetarskyddslagen &r att
forbattra arbetsmiljon och arbetsforhallandena for att trygga och upprétthalla arbetstagarnas
arbetsformaga samt forebygga och forhindra olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra
sddana oldgenheter for arbetstagarnas hélsa som beror péd arbetet och arbetsmiljon. Lagen
innehéller bestimmelser om exempelvis arbetsgivarens allménna omsorgsplikt, utredning och
bedomning av riskerna i arbetet, arbete som medfor sédrskild fara, planering av arbetsmiljon och

> CLP-forordningen innehéller bestimmelser om klassificeringskriterier utifran vilka det bestdms vilka
egenskaper hos ett &mne eller en blandning som ska utgdra grund for klassificering av &mnen och
blandningar som farliga.

¢ I Finland har EU:s indikativa gransvérden genomforts som HTP-vérden, som anger koncentrationer
som befunnits skadliga.

7 Europaparlamentets betéinkande (p& engelska): https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-
2023-0263 EN.html



arbetet, undervisning och handledning for arbetstagarna samt anvindning av personlig
skyddsutrustning. I 38 § foreskrivs det om kemiska agenser och farliga &mnen som anvénds i
arbetet. Enligt den paragrafen ska arbetstagarnas exponering for kemiska agenser som medfor
oldgenheter eller risker for sidkerheten eller hilsan begridnsas sd att agenserna inte medfor
oldgenheter eller risker for arbetstagarnas sdkerhet eller hélsa eller reproduktiva hélsa.

Statsradets forordning om avvérjande av cancerrisk i anslutning till arbete (1267/2019) har
utfardats med stod av arbetarskyddslagen och innehaller bestimmelser om de medel genom
vilka arbetstagarna skyddas mot exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom
och mot exponering for mutagena dmnen. Forordningen innehéller exempelvis preciserande
bestimmelser om identifiering och bedémning av riskerna, arbetstagare som &r sérskilt kinsliga
for risker, utbyte av agenser, forhindrande och minskning av exponeringen, gransvérden for
exponering, medel for att forhindra och minska exponering, hygien och personlig
skyddsutrustning, uppfoljning av exponeringen, hélsoundersdkningar, utbildning och
anvisningar samt information.

Nationella bestimmelser som géller i cancerdirektivet avsedda uppgifter om exponering och
bevarandet av dem finns i ASA-lagen. Den géllande ASA-lagen innehéller bestimmelser om
den forteckning som arbetsgivaren ska fora och om det riksomfattande register som
Arbetshélsoinstitutet dr personuppgiftsansvarig for, nedan ASA4-registret. Enligt 1 § i den lagen
ska forteckningarna och registret foras for dvervakning av dem som 1 sitt yrke dr exponerade
for amnen och processer som medfor risk for cancersjukdom samt i sjukdomsférebyggande
syfte och i forskningssyfte. Lagens 2 § innehaller definitioner av agens som medfor risk for
cancersjukdom och av mutagent dmne.

Bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att fora en forteckning Over agenser och
exponerade arbetstagare pa arbetsplatsen finns 1 3 § 1 ASA-lagen. Enligt den paragrafen ska
arbetsgivaren fora en forteckning dver sddana agenser som medfor risk for cancersjukdom och
mutagena dmnen som anvinds pa arbetsplatsen samt Gver de arbetstagare som exponeras for
dessa. Arbetsgivaren ska fora in uppgifterna i forteckningen for varje arbetsavdelning och
kalenderéar. I paragrafens 2 mom. uppges ocksd nirmare vilka uppgifter som ska inga i den
forteckning som arbetsgivaren for. Uppgifter som ska antecknas i forteckningen ar exempelvis
anvéindningsséittet for &dmnena eller andra orsaker till exponeringen, den uppmitta
exponeringsniva som arbetstagarna utsétts for, om uppgiften finns tillgdnglig, samt uppgifter
om de exponerade arbetstagarna. Paragrafen innehaller ocksa preciserande bestimmelser om
arbetsgivarens skyldighet att informera om att forteckningen fors och bestimmelser om ritten
for arbetstagarna och arbetstagarnas representanter att ta del av uppgifter pa gruppniva.® Lagens
4 § giller pavisande och uppfdljning av exponering, och paragrafen innehaller bestimmelser
exempelvis om arbetsgivarens skyldighet att, for anteckning i fOrteckningen, utreda
arbetstagarnas eventuella exponering samt om de sitt pa vilka exponering vid behov kan foljas

upp.

Specifika bestimmelser om ASA-registret finns i 5-7 § i ASA-lagen. I 5 § foreskrivs det om
Arbetshélsoinstitutet, som &r personuppgiftsansvarig for ASA-registret, och i 6 § om i vilka
situationer och pa vilket sitt arbetsgivaren ska anmaila uppgifter till ASA-registret. Enligt 7 § ar
bevaringstiden for uppgifter som anmals till ASA-registret 80 ar fran det att den sista uppgiften
infordes. Det kan rentav gé tiotals &r frdn exponeringen for en agens som medfor risk for
cancersjukdom till det att cancern yttrar sig, s& bevaringstiden for dessa uppgifter méste vara

8 Bestdmmelser om den registrerades ritt att f information om anteckningar som géller den registrerade
sjdlv finns i den allminna dataskyddsforordningen.



tillrackligt 1ang for att det ska vara mojligt att f6lja upp och bedéma orsakssambandet mellan
exponering i arbetet och insjuknande i cancer.

I 8 § i ASA-lagen foreskrivs det om situationer dar en forsdkringsanstalt trots
sekretessbestimmelserna och andra begriansningar som géller rétten att fa uppgifter har rétt att
f4 nodvéndiga uppgifter om en exponerad arbetstagare sévél ur den forteckning som fors av
arbetsgivaren som ur ASA-registret, som Arbetshdlsoinstitutet 4r personuppgiftsansvarig for.
Paragrafen innehaller ocksd bestimmelser om motsvarande ritt for social- och
hilsovardsministeriet och den myndighet som svarar for arbetarskyddstillsynen att fa uppgifter.
Enligt lagens 9 § Overvakar arbetarskyddsmyndigheten efterlevnaden av lagen i friga om
arbetsgivarens skyldigheter. I 10 § anges det att straffet for den som uppsatligen eller av
oaktsamhet &sidositter sin skyldighet enligt 6 § att anméla uppgifter dr boter for brott mot
anmailningsskyldighet.

Den forteckning enligt ASA-lagen som arbetsgivaren for dver exponerade arbetstagare samt
ASA-registret, som Arbetshélsoinstitutet &r personuppgiftsansvarig for, innehaller
personuppgifter.® Dataskyddslagen (1050/2018) ar en allmén lag som tillimpas pa behandling
av personuppgifter och som kompletterar och preciserar Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allmin dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsférordningen. Syftet
med lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) &r att i arbetslivet genomfora de
grundldggande fri- och rittigheter som tryggar skyddet for privatlivet och dvriga grundldggande
fri- och réttigheter som tryggar skyddet for den personliga integriteten. ASA-lagen har genom
de dndringar som tradde 1 kraft 2020'° reviderats sd att den motsvarar kraven i den allmédnna
dataskyddsforordningen.

Direktivet om &dndring av cancerdirektivet forutsétter dndringar i den géillande ASA-lagen,
eftersom den lagen till skillnad fran direktivet inte omfattar reproduktionstoxiska agenser och
det darfor for narvarande inte fors ndgon forteckning eller ndgot register Gver de arbetstagare
som har exponerats for dem. Det dr meningen att de andra dndringar i den nationella
lagstiftningen som direktivet om &ndring av cancerdirektivet forutséitter &n de som giller
arbetsgivarens skyldighet att fora forteckning ska genomforas genom en dndring av statsradets
forordning om avvirjande av cancerrisk i anslutning till arbete!!. Den forordningen har utfardats
med stod av arbetarskyddslagen.

Pé grund av att tillimpningsomradet for cancerdirektivet utvidgas i enlighet med direktivet om
andring av cancerdirektivet foresléas det att reproduktionstoxiska agenser tas med i de nationella
genomforandebestimmelserna for cancerdirektivet, det vill séga i statsrddets forordning om
avvirjande av cancerrisk i anslutning till arbete och i ASA-lagen. Darfor kommer statsradets
forordning om agens och andra faktorer i arbetet som medfor risker for den reproduktiva hilsan
och om avvérjande av risker (603/2015), som har utfirdats med stod av arbetarskyddslagen, att
ersittas med en ny forordning som endast innehéller bestimmelser om skydd for arbetstagare

° Se Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om forteckningar och ett register Gver
dem som i sitt yrke dr exponerade for amnen och processer som medfor risk for cancersjukdom (RP
88/2019 rd) samt arbetslivs- och jamstilldhetsutskottets betinkande AjUB 5/2020 rd och
grundlagsutskottets utlatande GrUU 1/2020 rd om propositionen.

10.Se RP 88/2019 rd, AjUB 5/2020 rd och riksdagens svar RSv 45/2020 rd.

1 Det dr meningen att dndringarna av férordningen ska trdda i kraft samtidigt med de dndringar av
ASA-lagen som foreslds i denna proposition. Se https:/stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM052:00/2023.
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som &r gravida, som nyligen har fott barn eller som ammar mot faktorer i arbetet som medfor
risker.?

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Med stod av direktivet om dndring av cancerdirektivet foreslas det i denna proposition en sddan
andring av ASA-lagen att lagens tillimpningsomrade utvidgas till att omfatta
reproduktionstoxiska agenser. Samtidigt foreslas det vissa lagtekniska och sprékliga dndringar
som gor lagen tydligare.

Den viktigaste dndring som foreslds i propositionen &r att arbetsgivarens skyldighet att féra
forteckning utvidgas till att gilla ocksd reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som
exponeras for dem. Enligt forslaget ska arbetsgivaren fora en forteckning Over
reproduktionstoxiska agenser och over de arbetstagare som exponeras for dessa samt bevara
uppgifterna i fem ar frén det att den sista uppgiften inférdes i forteckningen. Uppgifter om
arbetstagare som har exponerats for reproduktionstoxiska agenser ska inte anmélas vidare till
det riksomfattande ASA-registret. Uppgifter om agenser som medfor risk for cancersjukdom
och om mutagena agenser samt om arbetstagare som har exponerats for dem ska fortfarande
anmélas till ASA-registret.

I denna proposition har man ocksé beaktat de dndringar som gjordes i samband med det femte
direktivet om éndring av cancerdirektivet, till den del de har konsekvenser for ASA-lagen. I
trepartsforhandlingarna  godkdndes en  sddan  utvidgning av  cancerdirektivets
tillimpningsomrade att direktivet i fortsdttningen ska omfatta de mutagena &mnen och
blandningar som uppfyller klassificeringskriterierna i CLP-férordningen och dartill dven de
mutagena dmnen, blandningar och processer som fortecknas i bilaga I till direktivet. Inom ramen
for det nationella handlingsutrymme som cancerdirektivet medger foreslas i denna proposition
en motsvarande dndring av ASA-lagen. Vidare foreslds det inom ramen for det nationella
handlingsutrymme som cancerdirektivet medger att ett motsvarande tilligg gors ocksé i fraga
om reproduktionstoxiska agenser. P4 s sitt gdr man sig beredd for de dndringar i bilaga I till
cancerdirektivet som gors i samband med revideringarna av direktivet och som genomfors
nationellt genom en &ndring av den motsvarande bilaga I till statsrddets forordning om
avvérjande av cancerrisk i anslutning till arbete. Till denna del &r syftet med den &ndring som
foreslés i propositionen att se till att lagens definitioner ticker de kommande &dndringarna av
bilagan till direktivet.

De viktigaste forslagen i propositionen beror pa genomforandet av det fjarde direktivet om
andring av cancerdirektivet. De &ndringar i ASA-lagen som foreslas 1 propositionen innebér
ocksa att det utfirdas sddana sérskilda nationella bestdmmelser som den allméinna
dataskyddsforordningen tillater. Arbetsgivarens skyldighet att fora en forteckning over
exponerade arbetstagare grundar sig direkt pa cancerdirektivets artikel 12 c, som forutsitter att
det fors en aktuell forteckning. Nar det giller bevaringstiden for uppgifterna medger direktivet
om andring av cancerdirektivet ett nationellt handlingsutrymme. Enligt artikel 15.1a 1 det
direktivet ska uppgifter om exponering for reproduktionstoxiska &mnen bevaras i enlighet med
nationell rétt eller praxis under minst fem ar efter det att exponeringen upphdrt. Propositionen
innehaller inget forslag om att det handlingsutrymme som cancerdirektivet medger ska
utnyttjas, och bevaringstiden foreslds vara fem &r i enlighet med den kortaste tiden enligt

12 Se https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM057:00/2022.
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direktivet. Uppgifter om reproduktionstoxiska agenser och om arbetstagare som har exponerats
for dem ska enligt forslaget bevaras en kortare tid 4n uppgifter om agenser som medfor risk for
cancersjukdom och om mutagena agenser samt om exponering for dem. Det dr inte ként att
reproduktionstoxiska agenser skulle ha sddana effekter pa hélsan som visar sig forst tiotals ar
efter en exponering och for vars del ett orsakssamband mellan exponering och insjuknande
skulle kunna pavisas p&d samma sdtt som vid exponering for agenser som medfor risk for
cancersjukdom eller vid exponering for mutagena agenser. Enligt regeringsprogrammet for
statsminister Petteri Orpos regering'? ska ytterligare nationell reglering undvikas i samband med
genomforandet av EU-lagstiftningen.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser
Konsekvenser for arbetsgivarna

De minimikrav frdn Europeiska unionen som ska uppfyllas nationellt gor de ekonomiska
aktorernas verksamhetsforutséttningar tydligare och enhetligare inom branscher dér agenser
som omfattas av direktivets tillimpningsomrade anvinds eller forekommer. Arbetsgivarens
skyldighet att fora forteckning &r ett minimikrav enligt cancerdirektivet.

Propositionen ska gilla savil arbetsgivare inom den privata sektorn som den offentliga sektorn
nir den &r arbetsgivare. De dndringar som foreslas i propositionen giller arbetsplatser av alla
storlekar. Enligt uppgifter fran Statistikcentralen fanns det 2021 cirka 92 203 foretag som
sysselsatte 1ontagare motsvarande minst 0,5 arsverken.!'* Konsekvenserna for arbetsgivarna kan
i praktiken variera exempelvis beroende pa arbetsgivarens storlek och bransch. De eventuella
konsekvenserna berdr 1 synnerhet branscher dér arbetstagarna kan exponeras for
reproduktionstoxiska agenser i arbetet. Sddana branscher ar exempelvis metall- och
kemiindustrin, annan tillverkningsindustri, &tervinningsbranschen, underhélls- och
reparationsarbeten samt arbeten inom byggbranschen. I en stor del av de branscher, och séledes
foretag, diar det forekommer exponering for reproduktionstoxiska agenser exponeras
arbetstagarna ocksa for agenser som medfor risk for cancersjukdom. Dérfor kan antalet foretag
som omfattas av den nya skyldigheten att fora en forteckning 6ver reproduktionstoxiska agenser
bedomas genom att man studerar antalet foretag som har gjort en anmélan till ASA-registret.
For nérvarande finns det cirka 1 000 sddana foretag, sd den i propositionen foreslagna
skyldigheten for arbetsgivare att fora en forteckning over reproduktionstoxiska agenser och
arbetstagare som exponeras for dem kan bedomas komma att gélla hogst cirka 1 000 foretag.

Enligt uppgifter frén kemikalieproduktregistret, som forvaltas av Sékerhets- och
kemikalieverket, fanns det ar 2021 pa marknaden i Finland cirka 70 produkter som innehdll
sddana reproduktionstoxiska &mnen som inte &r carcinogena. Dessa har inte omfattats av
skyldigheten att fora forteckning enligt den géllande ASA-lagen. De mest anvéinda av dessa
amnen var kolmonoxid, natriumvalproat, bly och dess foreningar, borforeningar, fenoler, N,N-
dimetylformamid  (DMF) och  1-metyl-2-pyrrolidon = (NMP). De  vanligaste
anvindningsdndamalen for reproduktionstoxiska d&mnen var till exempel lim och koncentrerade
16sningar, rengoéringsmedel, fargdmnen, byggprodukter, gdodselmedel, bréansletillsatser, black,

13 Lénk till regeringsprogrammet for statsminister Orpos regering:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165043/Regeringsprogrammet-f%c3%b6r-
statsminister-Petteri-Orpos-regering-20062023 .pdf?sequence=1&isAllowed=y.

14 Statistikcentralens svar pa begéran om information den 10 mars 2023.
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malarfarger och beldggningar, fargborttagningsmedel, smorjmedel, fetter och formoljor,
produkter for behandling av metallytor, vitskor for metallbearbetning, reagenser och
laboratoriekemikalier, 16sningsmedel och extraktionsmedel, svets-, 16d- och flussprodukter
samt biocidprodukter.

Enligt 3 § 1 den géllande ASA-lagen &r arbetsgivaren for nédrvarande skyldig att fora en
forteckning over agenser som medfor risk for cancersjukdom och 6ver mutagena dmnen samt
over de arbetstagare som exponeras for dessa. Exponering for reproduktionstoxiska agenser sker
1 stor utstrdckning inom samma branscher dér arbetstagare ocksd exponeras for agenser som
medfor risk for cancersjukdom och mutagena dmnen, sa foretagen bedoms ha erfarenhet av att
fora forteckningar. Exempelvis 40 a § 1 arbetarskyddslagen innehéller ocksa bestimmelser om
en motsvarande skyldighet for arbetsgivaren att fora en forteckning 6ver arbetstagare som har
exponerats for biologiska agenser. Arbetsplatserna kan séledes antas ha information, erfarenhet
och kompetens i anslutning till fullgérandet av skyldigheten att féra forteckning och metoder
for att fora forteckningarna. Dessutom har Arbetshédlsoinstitutet for avsikt att till hjalp for
arbetsgivarna producera material om att féra en forteckning dver reproduktionstoxiska agenser
och arbetstagare som exponeras for dem.

De kostnader som det innebidr for arbetsgivaren att samla in uppgifter och fora forteckning
beddoms nédrmast hinfora sig till anvéndningen av arbetstid. ASA-lagen innehaller inga
detaljerade bestimmelser om hur arbetsgivaren ska fora en forteckning. Detta ger arbetsgivaren
ett visst spelrum vid valet av ett lampligt sétt att fora forteckning pé och vid det tekniska
genomférandet. En utvidgning av skyldigheten att fora en forteckning dver mutagena dmnen till
att omfatta mutagena agenser &r i praktiken en mycket liten dndring, eftersom de mutagena
agenserna i praktiken ocksé alltid medfor risk for cancersjukdom, och sddana agenser ska redan
enligt den gillande ASA-lagen anmalas till ASA-registret.

Den gillande ASA-lagens 6 § innehaller bestimmelser om situationer dér arbetsgivaren ska
anmila till det nationella ASA-registret att en arbetstagare har blivit utsatt for exponering. Till
skillnad fran exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom och mutagena agenser
ar det inte meningen att exponering for reproduktionstoxiska agenser ska anmaélas till ASA-
registret. Det &r bara arbetsgivaren som ska fora en forteckning dver dessa exponeringar och
bevara forteckningen i fem &r fran det att den sista uppgiften inférdes i forteckningen. En
bevaringstid pa fem ar foreslas i enlighet med den kortaste tiden enligt direktivet om &ndring av
cancerdirektivet.

De dndringar som foreslds i propositionen och som innebdr en utvidgad skyldighet for
arbetsgivaren att fora forteckning beddoms inte ha nagra betydande konsekvenser for
arbetsgivarna. Skyldigheten for arbetsgivaren att fora en forteckning Over agenser och
exponerade arbetstagare dr inte nagon alldeles ny form av reglering. Manga arbetsgivare
beddms redan ha kunskaper om och erfarenhet av att féra en liknande forteckning. Uppgifter
om reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som exponeras for dem ska enligt forslaget
bevaras i fem é&r, vilket ocksé dr en relativt kort bevaringstid jamfort med andra agenser.

4.2.2 Konsekvenser for myndigheterna
De viktigaste konsekvenserna for myndigheterna av de dndringar som foreslas i propositionen
géller Arbetshélsoinstitutet, som &r personuppgiftsansvarig for ASA-registret och ger

anvisningar och radgivning om tillimpningen av ASA-lagen, samt arbetarskyddsmyndigheten,
som Overvakar efterlevnaden av den lagen.
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Reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som exponeras for dem ska inte anmélas vidare
till Arbetshélsoinstitutet for att inféras i ASA-registret, som institutet dr personuppgiftsansvarig
for. Det nya 1 och med de dndringar som foreslas i propositionen ir endast att arbetsmetoder
som kan framkalla mutation och arbetstagare som har blivit exponerade vid anvandningen av
dem i fortsdttningen ska anmélas till ASA-registret. I praktiken innebér det &nda ingen &ndring
jamfort med nuldget. Det finns i praktiken néstan inga mutagena agenser som inte ocksa medfor
risk for cancersjukdom och saledes redan omfattas av tillimpningsomrddet for ASA-lagen.
Andringarna av ASA-lagen bedoms orsaka Arbetshélsoinstitutet mindre kostnader i anslutning
till information och radgivning om lagindringen samt tillhandahallande av anvisningar och
upprittande och uppdatering av en vigledande forteckning 6ver reproduktionstoxiska agenser.
De foreslagna #dndringarna medfor enligt Arbetshélsoinstitutets egen uppskattning en
engangskostnad pa cirka 11 000 euro och en arlig driftskostnad pad 6 000 euro for institutet.
Dessa kostnader bedoms hora till Arbetshélsoinstitutets normala verksamhet och inte kriva
tilliggsfinansiering.

Arbetarskyddsmyndigheten Overvakar efterlevnaden av ASA-lagen i fridga om arbetsgivarens
skyldigheter. Enligt den foreslagna dndringen av 7 § ska en arbetsgivare som upphor med sin
verksamhet dessutom stilla uppgifter om arbetstagare som har exponerats for
reproduktionstoxiska agenser till arbetarskyddsmyndighetens forfogande for den aterstiende
tiden. Arbetarskyddsmyndigheten har redan nu liknande uppgifter, och de foreslagna
dndringarna medfor inte nadgon avsevdrd okning av dess skyldigheter eller nagot behov av
tilldggsresurser.

Forslaget bedoms inte ha nigra betydande konsekvenser for myndigheternas verksamhet eller
konsekvenser for myndigheternas behov av resurser.

4.2.3 Konsekvenser for sdkerheten och hilsan

Syftet med minimikraven i cancerdirektivet dr att skydda arbetstagarna inom Europeiska
unionen mot de agenser som avses 1 direktivet. De dndringar i ASA-lagen som foreslés i denna
proposition och som bidrar till genomforandet av direktivet om é&ndring av cancerdirektivet
beddms ha positiva konsekvenser for arbetstagarnas sékerhet och hélsa. Reproduktionstoxiska
agmnen kan ha negativa effekter pd den reproduktiva hélsan, fertiliteten och avkommans
utveckling. Arbetsgivarvisa forteckningar ocksd Over reproduktionstoxiska agenser och
arbetstagare som har exponerats for sddana bidrar till vervakningen av dem som dr exponerade
i sitt yrke och till forebyggande av sjukdom och kan eventuellt ocksa vara till nytta for
forskningen. Skyldigheten att fora forteckning och de anvisningar och den kommunikation som
hianfor sig till den Okar sannolikt arbetsgivarnas och arbetstagarnas medvetenhet om
reproduktionstoxiska agenser.

5 Alternativa handlingsvigar och deras konsekvenser

Direktivet om édndring av cancerdirektivet gor det mdjligt att anvénda sig av det nationella
handlingsutrymmet, och darfor har man vid beredningen av de dndringar som i propositionen
foreslas i ASA-lagen Gvervégt handlingsalternativen sirskilt i friga om forvaringsplatsen och
bevaringstiden for uppgifter som giller arbetstagare som har exponerats for
reproduktionstoxiska agenser. Enligt cancerdirektivet ska arbetsgivaren fora en aktuell
forteckning Over arbetstagare som exponeras for de agenser som avses i direktivet. Enligt
direktivet om dndring av cancerdirektivet ska uppgifter om arbetstagares exponering for
reproduktionstoxiska &mnen bevaras i enlighet med nationell ritt eller praxis under minst fem
ar efter det att exponeringen upphdrt. Bevaringstiden har bedomts sérskilt med tanke pé syftet
med cancerdirektivet och ASA-lagen och med tanke pa skyddet for personuppgifter.
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Ett alternativt sitt att genomfora de dndringar som foreslas i propositionen har konstaterats vara
att anméla reproduktionstoxiska agenser och uppgifter om exponering for dem till det nationella
ASA-registret. Tva varianter av detta alternativ har granskats. Enligt den forsta varianten ska
uppgifterna anmalas till ASA-registret, ddr de bevaras lika ldnge som andra uppgifter som ska
anmalas till det registret. (Enligt ASA-lagen bevaras uppgifterna i 80 ar, och enligt Arkivverkets
beslut arkiveras uppgifterna permanent.) Enligt den andra varianten ska uppgifterna anmélas till
ASA-registret men bevaras en kortare tid &n andra uppgifter som ska anmadlas till det registret.

Exponeringsuppgifterna innehéller personuppgifter. Skyddet for personuppgifter ar en
grundldggande rattighet, och behandlingen av personuppgifter ska uppfylla kraven enligt den
allménna dataskyddsférordningen och den nationella lagstiftningen. Nér det géller uppgifter om
exponering for reproduktionstoxiska agenser har det inte kommit fram négra vigande skél for
en lika ldng bevaringstid som den som i ASA-lagen foreskrivs for uppgifter om exponering for
agenser som medfor risk for cancersjukdom och om exponering for mutagena agenser. Det ar
motiverat med en ldng bevaringstid for uppgifter som géller arbetstagare som har exponerats
for agenser som medfor risk for cancersjukdom (och som ofta ocksa dr mutagena) eftersom
cancer rentav kan utvecklas under tiotals ar. Nar det géller reproduktionstoxiska agenser
forvintas inga liknande effekter som visar sig forst efter tiotals &r och for vars del ett
orsakssamband mellan exponering och insjuknande &ven skulle kunna pavisas pa samma sétt
som vid exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom. Ocksd enligt
cancerdirektivet ska uppgifter om arbetstagares exponering for reproduktionstoxiska dmnen
bevaras en betydligt kortare tid (minst 5 ar) dn uppgifter om arbetstagares exponering for
carcinogener och mutagena dmnen (minst 40 ar). Enligt tillgdnglig information och med tanke
pa skyddet for personuppgifter &r det, sérskilt med hénsyn till principerna om
uppgiftsminimering och lagringsminimering, inte proportionerligt att bevara uppgifter om
arbetstagares exponering for reproduktionstoxiska agenser lika linge som uppgifter om
exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom och om exponering for mutagena
agenser bevaras. Personuppgifter ska inte bevaras for sdkerhets skull. Om man senare dverviger
en losning i stil med den forsta varianten exempelvis for att mdjliggdra anvéndning i
forskningen, behover det ytterligare utredas om behandlingen av personuppgifter gar att
minimera exempelvis genom pseudonymisering eller anonymisering av personuppgifterna eller
om detta i praktiken skulle gora det omojligt att anvinda uppgifterna pé ett Aandamalsenligt sétt
1 forskningen.

Enligt den andra varianten ska exponering for reproduktionstoxiska agenser anmalas till ASA-
registret men uppgifterna bevaras endast fem ar i enlighet med den kortaste tiden enligt
direktivet om dndring av cancerdirektivet. Det betyder att uppgifter ska avforas ur ASA-registret
ratt ofta. Att uppgifter om exponering bevaras i ASA-registret i fem ar bedoms inte medfora
nigon betydande fordel jamfort med om arbetsgivaren bevarar uppgifterna lika linge. Med
tanke pa exempelvis forskningen skulle nyttan sannolikt bli stérre med en bevaringstid som ar
langre 4n fem é&r. Enligt Arbetshélsoinstitutet skulle nyttan med den andra varianten av det
alternativa sittet att genomfora dndringarna pa vara timligen ringa i férhéllande till kostnaderna.

Arbetshélsoinstitutets utredning visar att ett alternativ dér uppgifterna anméls till ASA-registret
och avfors ur registret efter fem &r skulle vara det dyraste alternativet med tanke pa
konsekvenserna for myndigheterna. Enligt institutets uppskattning skulle kostnaderna for
genomforandet av detta alternativ ha uppgétt till minst 83 000 euro och de éarliga
driftskostnaderna till cirka 26 000 euro. Institutet uppskattar att kostnaderna for genomforandet
av den forsta varianten av det alternativa sittet att genomfora dndringarna pa skulle ha uppgétt
till cirka 45 000 euro och de arliga driftskostnaderna till cirka 16 000 euro. I det rddande laget
finns ingen tilldggsfinansiering att tillgé, vilket innebdr en begrinsning i fraga om vilka
alternativ som kan genomforas.
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6 Remissvar

Det kom in sammanlagt 14 skriftliga remissvar. Dessutom meddelade finansministeriet att det
inte har nagot att yttra i fragan. Utkastet till proposition sidndes pd remiss till Akava ry,
ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Norra Finland,
ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland,
ansvarsomrddet for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket 1 Sodra Finland,
ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Ostra Finland,
Arbetshidlsoinstitutet,  Autoliikenteen = TyOnantajaliitto ry, Byggnadsférbundet rf,
Byggnadsindustrin RT rf, Dataombudsmannens byrd, Fackforbundet Pro rf, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Finlands néringsliv rf, Forbundet for den offentliga
sektorn och vilfairdsomrddena JHL rf, Foretagarna i Finland rf, Industrifacket rf,
justitieministeriet, Kemiindustrin KI rf, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT,
Landsbygdens Arbetsgivareforbund LAF rf, Skogsindustrin rf, Statens arbetsmarknadsverk,
STTK rf och Tehy rf. Yttranden ldamnades av regionférvaltningsverkens ansvarsomraden for
arbetarskyddet (gemensamt remissvar), Arbetshilsoinstitutet, Byggnadsforbundet rf,
Dataombudsmannens byrd, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Finlands
néringsliv rf, Férbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf, Foretagarna i
Finland rf, Husbyggnadsindustrin rf, Industrifacket rf, justitieministeriet, Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT och Tehy rf.

I remissvaren stdllde man sig i regel bakom syftena med propositionen och en utvidgning av
tillimpningsomradet for ASA-lagen till att omfatta reproduktionstoxiska agenser och
arbetstagare som exponeras for dem. Det ansigs att ASA-lagen behdver dndras for att
forpliktelserna enligt direktivet om dndring av cancerdirektivet ska bli genomforda pa det
nationella planet.

I remissvaren framfordes det avvikande synpunkter i fraga om den féreslagna forvaringsplatsen
och bevaringstiden for uppgifter om reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som
exponeras for dem. Dataombudsmannens byrd ansag i sitt yttrande att de grunder som i
propositionen anges for faststéllande av bevaringstiden for uppgifter om reproduktionstoxiska
agenser och arbetstagare som exponeras for dem Overensstimmer med den allménna
dataskyddsforordningens principer om uppgiftsminimering och lagringsminimering. Enligt
Dataombudsmannens byra dr det motiverat att bevaringstiden for dessa uppgifter har begriansats
till fem &r. Med tanke pa uppgifternas begrinsade bevaringstid ansdgs det dessutom
dandamalsenligt att arbetsgivaren for en forteckning Over reproduktionstoxiska agenser och
arbetstagare som exponeras for dem, och att uppgifterna inte anmals till ASA-registret.

Enligt justitieministeriets yttrande har det i utkastet till proposition pa behorigt satt redogjorts
for de bestdmmelser som ska tillimpas pa behandlingen av exponeringsuppgifter och for
skyddet for personuppgifter i anslutning till de foreslagna &ndringarna. Enligt ministeriet
behover propositionen vid den fortsatta beredningen kompletteras med en bedémning som
géller anvindning av det handlingsutrymme som den allméinna dataskyddsférordningen medger
och behovet av att utfirda sarskilda bestimmelser.

I manga andra remissvar foresprakades l0sningar enligt de alternativa sitt att genomfora
andringarna pa som presenteras i propositionen. I merparten av remissvaren foreslogs det att
uppgifter om reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som exponeras for dem ska
anmilas till ASA-registret. Detta fOreslogs av sévdl lontagarorganisationer som
arbetsgivarorganisationer. Det anségs viktigt att uppgifterna anmadls till ASA-registret i
synnerhet med tanke pa en eventuell anvindning av exponeringsuppgifterna for forskning och
uppfoljning, uppgifternas riktighet och enhetliga forfaranden. Enligt remissinstanserna ar det
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viktigt att exponeringsuppgifterna forvaras pa samma stélle, i ASA-registret, dir de léttare kan
utnyttjas savél for uppfoljning och forskning och som for tillsyn. Dessutom lyftes det i
remissvaren fram dels en oro 6ver hur arbetsgivarna kommer att fullgéra sin skyldighet att fora
forteckning 1 enlighet med dataskyddskraven, dels en oro dver om all exponering kommer att
foras in i arbetsgivarens forteckning. Det ansdgs att en utvidgning av arbetsgivarens skyldighet
att fora forteckning medfor extra arbete och kostnader for arbetsgivaren. Remissvaren inneholl
anda inga uppskattade siffror i friga om anvénd arbetstid eller kostnader for arbetsgivaren. I ett
yttrande sades det emellertid ocksé att arbetsgivarens administrativa borda rentav kan bli lttare
ifall uppgifter om reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som exponeras for dem inte
anmdls till ASA-registret.

I ritt ménga remissvar framfordes det ocksd att uppgifterna om exponering for
reproduktionstoxiska agenser behover bevaras en langre tid dn de fem ar som foreslas i utkastet
till proposition. I vissa yttranden foreslogs en lika l&ng bevaringstid for dessa uppgifter som for
andra uppgifter som ska anmalas till ASA-registret. I ndgra yttranden foreslogs det att uppgifter
om arbetstagares exponering for reproduktionstoxiska agenser ska bevaras en langre tid dn fem
ar, men en kortare tid &n andra uppgifter som ska anmalas till ASA-registret. Remissinstanserna
tog ocksa upp frdgan om att anonymisera uppgifter, vilket kan md&jliggora en langre bevaringstid
for uppgifterna och dirmed en mer omfattande anvéndning i forskningen.

I flera remissvar konstaterades att det vore motiverat att investera i att utveckla ASA-registret.
Det ansigs att ASA-registret behdver utvecklas for att ockséd uppgifter om exponering for
reproduktionstoxiska agenser ska kunna anmélas till registret pa ett sékert sétt oberoende av om
bevaringstiden eventuellt avviker fran den som géller for andra uppgifter.

I nagra remissvar togs det ocksé stéllning till vilken myndighet uppgifter om exponering for
reproduktionstoxiska agenser ska ldmnas till i situationer déir arbetsgivaren upphor med sin
verksambhet. | dessa yttranden foreslogs det att uppgifterna ska lamnas till Arbetshélsoinstitutet
och inte till arbetarskyddsmyndigheten, vilket foreslds 1 propositionen. Varken
regionforvaltningsverkens ansvarsomrdden for arbetarskyddet eller Arbetshélsoinstitutet
yttrade sig om detta. Regionforvaltningsverkens ansvarsomraden for arbetarskyddet yttrade inte
heller nagot om att den foreslagna uppgiften skulle medfora extra kostnader for dem.

I manga remissvar betonades vikten av att informera om lagidndringen. Enligt dem behéver bade
arbetsplatserna och foretagshilsovirden informeras. Det ansdgs vara sirskilt viktigt att
arbetsgivarna har tydliga anvisningar och en vigledande forteckning Over d&mnen samt
eventuellt annat stodmaterial. I ngra remissvar lyfte man ocksa fram exponerade arbetstagares
stillning och fragor som giller arbetstagares ritt till information. Bestimmelser om
skyldigheten att informera den registrerade och om den registrerades rétt till information finns
i den allminna dataskyddsforordningen. Fragan behandlades ocksd i samband med att den
gillande ASA-lagen utfardades (RP 88/2019 rd).

Remissvaren har utvérderats vid den fortsatta beredningen av propositionen. Till foljd av dem
har motiveringen till propositionen preciserats och exempelvis anvindningen av det
handlingsutrymme som den allménna dataskyddsférordningen medger nér det géiller att utfarda
sérskilda nationella bestimmelser behandlas ndrmare, vilket justitieministeriet forutsatte i sitt
yttrande.

Inga dndringar har till fo6ljd av remissvaren gjorts i de utkast till paragrafer som finns i
propositionen. I ménga remissvar foreslogs det emellertid att uppgifter om en arbetstagares
exponering for en reproduktionstoxisk agens ska anmélas till ASA-registret, dar dessa uppgifter
skulle bevaras langre dn fem &r. Detta alternativ har granskats under beredningen och behandlats
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i HTP-sektionen, och det behandlas ndrmare i propositionsutkastets avsnitt om alternativa
handlingsvégar och deras konsekvenser (avsnitt 5). Dessa dndringar i ASA-lagen som foreslés
i remissvaren skulle kridva en noggrannare beddmning och ytterligare granskning, vilket inte &r
mdjligt i detta sammanhang. Dessutom forutsétter de tilliggsfinansiering som for nirvarande
inte finns att tillgd. Den alternativa handlingsvdg som understdddes i remissvaren skulle
sannolikt innebdra att det limnas en proposition som fér konsekvenser for budgeten.
Remissvaren dr viktiga med tanke pd framtiden och de kan ocksd utnyttjas senare vid
beredningen, om ASA-lagen 6ppnas upp pa nytt vid ndgon annan tidpunkt och ASA-registret
vidareutvecklas.

Enligt artikel 15.2 i cancerdirektivet ska handlingar som giller exponering limnas till den
ansvariga myndigheten i dverensstimmelse med nationell lagstifining, om foretaget upphor
med sin verksamhet. I 40 a § 4 mom. i arbetarskyddslagen finns en liknande bestimmelse om
forteckningen Gver arbetstagare som har exponerats for biologiska agenser. Enligt den
bestammelsen ska forteckningen dver arbetstagare som har exponerats for biologiska agenser
Overlamnas till arbetarskyddsmyndigheten nér arbetsgivaren upphdr med sin verksamhet.
Regionforvaltningsverkens ansvarsomrdden for arbetarskyddet ansidg i samband med
beredningen i HTP-sektionen att det i en situation dér ett foretag upphor med sin verksamhet ar
motiverat att uppgifter om exponering for reproduktionstoxiska agenser ldmnas till
arbetarskyddsmyndigheten for den aterstdende tiden.

Sédana forslag i remissvaren som inte har ndgot samband med propositionen har inte kunnat
beaktas vid den fortsatta beredningen.

7 Specialmotivering

Lagens rubrik foreslas bli dndrad for att battre motsvara lagens innehall. Den nya rubrik som
foreslas ar Lag om forteckningar och ett register dver dem som 1 sitt yrke ar exponerade for
agenser som medfor risk for cancersjukdom, for mutagena agenser eller for
reproduktionstoxiska agenser.

1 §. Syftet med forteckningarna och registret. Det foreslés att reproduktionstoxiska agenser ska
ndmnas 1 paragrafen. Enligt forslaget dndras dessutom uttrycket &mnen och processer som
medfor risk for cancersjukdom till agenser som medfor risk for cancersjukdom, och mutagena
agenser ska tas med i paragrafen.

De foreslagna dndringarna motsvarar cancerdirektivets utvidgade tillimpningsomrade enligt
direktivet om é&ndring av cancerdirektivet. Den réttsliga grunden for behandlingen av
personuppgifter och anvindningen av det nationella handlingsutrymme som den allménna
dataskyddsforordningen medger beskrivs i denna proposition i avsnitt 11 Forhallande till
grundlagen samt lagstiftningsordning.

2 §. Definitioner. En ny 3 punkt med en definition av reproduktionstoxisk agens foreslas bli
fogad till paragrafen. Dessutom gors definitionerna i 1 och 2 punkten tydligare, men till
innehéllet motsvarar definitionerna de gillande bestimmelserna.

Alla definitioner foreslas i fortsdttningen ha en underpunkt b, genom vilken definitionerna fés
att omfatta ocksa arbetsmetoder enligt bilaga I till statsradets forordning om avvérjande av
cancerrisk i anslutning till arbete. I den bilagan till den gillande forordningen finns ingen
forteckning dver arbetsmetoder som kan orsaka mutagenitet eller reproduktionstoxicitet. Sidana
arbetsmetoder kommer uppenbarligen &nda att tas med i cancerdirektivet under de nirmaste
aren. | samband med den pagéende beredningen av det femte direktivet om &andring av
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cancerdirektivet har det exempelvis forts forhandlingar om att i motsvarande bilaga till
direktivet gora ett tilligg om arbete som medfor exponering for carcinogena, mutagena eller
reproduktionstoxiska ldkemedelssubstanser. Nér det giller denna dndring har EU for ndrvarande
gatt in for att 1agga till ett skél enligt vilket kommissionen bereder fragan med tanke pa en senare
andring av direktivet. Genom att det l4ggs till en underpunkt b i definitionerna i ASA-lagen kan
lagen utvidgas till att omfatta de &ndringar av bilagan till cancerdirektivet som revideringarna
av direktivet medfor.

De foreslagna dndringarna i paragrafen grundar sig pa definitionerna i artikel 2 i
cancerdirektivet och direktivet om dndring av cancerdirektivet samt i friga om underpunkt b till
2 och 3 punkten pa sddana dndringar till direktivet som har godkints eller ar under beredning.

3 §. Forteckning over agenser och exponerade arbetstagare pd arbetsplatsen.
Reproduktionstoxiska agenser foreslas bli ndmnda i paragrafen, vilket innebér att arbetsgivarens
skyldighet att fora forteckning utvidgas till att omfatta reproduktionstoxiska agenser och de
arbetstagare som exponeras for dem. Paragrafens 4 mom. preciseras genom att
personbeteckningar nimns, eftersom arbetstagarna och arbetstagarnas representanter endast far
ta del av séddana uppgifter pa gruppniva dér ingen person kan identifieras. I 6vrigt motsvarar
paragrafen de gillande bestimmelserna.

Den géllande paragrafen saknar detaljerade bestimmelser om hur foérteckningen ska foras, for
avsikten har varit att ge arbetsgivaren spelrum vid valet av lampligt tekniskt genomforande.
Avsikten dr inte att dndra pa detta.

Paragrafen grundar sig pa cancerdirektivets artikel 12 c, dér det foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att fora forteckning. Anvéndningen av det nationella handlingsutrymme som den
allméanna dataskyddsforordningen medger beskrivs i denna proposition i avsnitt 11 Foérhallande
till grundlagen samt lagstiftningsordning.

4 §. Pavisande och uppfoljning av exponering. Paragrafen foreslas bli dndrad sé att den ocksé
omfattar reproduktionstoxiska agenser. Detta gors genom att dessa agenser ndmns i paragrafens
alla moment. Dessutom ska uttrycket mutagent &mne éndras till agenser som ar mutagena, vilket
motsvarar den dndring som foreslas i definitionerna. I 6vrigt motsvarar paragrafen de géllande
bestdmmelserna.

6 §. Anmdlan av uppgifter till ASA-registret. 1 enlighet med den géllande ASA-lagen ska det
anmalas till ASA-registret att en arbetstagare har blivit utsatt for exponering, om arbetstagaren
pa ett sdtt som avses i den lagen konstateras ha blivit exponerad for en agens som medfor risk
for cancersjukdom eller exponerad for en mutagen agens. Arbetstagare som har exponerats for
reproduktionstoxiska agenser ska inte anmélas till ASA-registret, och dérfor preciseras
paragrafens lydelse. Anvdndningen av det nationella handlingsutrymme som den allminna
dataskyddsforordningen medger beskrivs i denna proposition i avsnitt 11 Forhallande till
grundlagen samt lagstiftningsordning.

I 4 mom. foreslas det en sddan dndring att arbetsgivaren i forsta hand ska anmala de uppgifter
som ska registreras i ASA-registret via Arbetshilsoinstitutets elektroniska anmélningssystem.
Arbetshélsoinstitutet ska kunna godkénna att uppgifterna ldémnas in pa en av institutet utgiven
blankett eller pa ndgot annat motsvarande sétt. I praktiken har man redan i stor utstrickning
Overgatt till att anvinda det elektroniska anmaélningssystemet. P& Arbetshilsoinstitutets
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webbplats finns det information om ASA-registret och om anmilan till registret, inklusive
anmaélan via det elektroniska anmélningssystemet!>.

7 §. Bevaringstid for uppgifterna. Paragrafen foreslds bli dndrad pa sa sitt att den utdver
bevaringstiden for de uppgifter som ska anmalas till ASA-registret ocksé géller uppgifter om
arbetstagare som har exponerats for reproduktionstoxiska agenser. Dessa uppgifter ska inte
anmalas till ASA-registret.

Det foreslas att Arbetshdlsoinstitutet ndmns i 1 mom. eftersom momentet géller bevarande av
uppgifter i ASA-registret, som Arbetshélsoinstitutet adr personuppgiftsansvarig for.
Bevaringstiden for de uppgifter som ska forvaras i ASA-registret dndras inte. Arkiveringen av
uppgifter i ASA-registret omfattas av Arkivverkets beslut AL/5460/07.01.01.03.01/2015 som
har fattats med stod av arkivlagen (831/1994) och innehaller bestimmelser om permanent
arkivering i elektronisk form av uppgifter i ASA-registret.

Till paragrafen foreslas det bli fogat ett nytt 2 mom. med bestimmelser om arbetsgivarens
skyldighet att i fem &r bevara uppgifter om reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare som
har exponerats for dem. Bevaringstiden réknas sdrskilt for varje arbetstagare fran det att den
sista uppgiften infordes i forteckningen. I 2 mom. foreskrivs det ocksé att nér arbetsgivaren
upphor med sin verksamhet ska uppgifter om reproduktionstoxiska agenser och arbetstagare
som har exponerats for dem stillas till arbetarskyddsmyndighetens forfogande, och denna
myndighet ska bevara uppgifterna under den tid som aterstér av den angivna tiden pé fem ar.

Paragrafen motsvarar arbetsgivarens skyldighet enligt artikel 12 c i cancerdirektivet att fora en
aktuell forteckning 6ver exponerade arbetstagare och den bevaringstid for uppgifter som anges
i artikel 15. Anvdndningen av det nationella handlingsutrymme som den allménna
dataskyddsforordningen medger beskrivs i denna proposition i avsnitt 11 Foérhallande till
grundlagen samt lagstiftningsordning.

8 §. Utlimnande av uppgifter. Paragrafen foreslés bli &ndrad sé att den ocksa géller utlimnande
av uppgifter om exponering for reproduktionstoxiska agenser pa det sétt som avses i paragrafen.
Reproduktionstoxiska agenser tas med i paragrafen. Enligt den foreslagna paragrafen &r det
fortfarande forsdkringsanstalterna ~ och arbetarskyddsmyndigheten som, trots
sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller ritten att f4 uppgifter, ska ha rétt
att f uppgifter. De ska enligt paragrafen ha ritt att f& uppgifter ocksé om en arbetstagare som
har exponerats for reproduktionstoxiska agenser. En forsdkringsanstalt ska ha ritt att fa
uppgifter om en exponerad arbetstagare, for beviljande av formaner som géller arbetstagaren.
Regionforvaltningsverkens ansvarsomrdden for arbetarskyddet behover uppgifter for skotseln
av tillsynsuppgifter, exempelvis vid undersokning av en yrkessjukdom eller vid en retroaktiv
begéran om utredning av arbetsforhdllandena. Rétten for social- och hdlsovardsministeriet att
f4 nodvandiga uppgifter, trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller
ritten att f4 uppgifter, foreslés bli struken ur paragrafen eftersom ministeriet inte har nagot
behov av att f4 sekretessbelagda uppgifter for arbetarskyddsutredningar eller
arbetarskyddsbeslut. I 6vrigt motsvarar paragrafen de géillande bestimmelserna.

Anvéndningen av det nationella handlingsutrymme som den allminna dataskyddsférordningen
medger beskrivs i denna proposition i avsnitt 11 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning.

Bhttps://www.ttl.fi/sv/teman/arbetarskydd/asa-registret/gor-en-asa-anmalan-pa-natet
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8 Bestimmelser pa ligre niva dn lag

Det dr meningen att andra dndringar i direktivet om dndring av cancerdirektivet &n de som géller
arbetsgivarens skyldighet att fora forteckning ska genomforas nationellt genom en dndring av
statsradets forordning om avvirjande av cancerrisk i1 anslutning till arbete, som har utfardats
med stod av arbetarskyddslagen.

9 Ikrafttridande

Det fjarde direktivet om éndring av cancerdirektivet antogs den 9 mars 2022 och tridde i kraft
den 5 april 2022. Medlemsstaterna ska senast den 5 april 2024 sétta i kraft de bestimmelser i
lagar och andra forfattningar som ér nddvéndiga for att folja direktivet. Dérfor foreslés lagen
trdda i kraft den 1 april 2024.

10 Verkstillighet och uppfoljning

Cancerdirektivet ar ett sérdirektiv enligt ramdirektivet om arbetsmiljo. Enligt artikel 17a i
ramdirektivet ska medlemsstaterna vart femte &r ldmna in en samlad rapport till kommissionen
om genomforandet av ramdirektivet och sdrdirektiven enligt det.

11 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Den foreslagna lagen dr av betydelse med tanke pa 18 § i grundlagen. Enligt 1 mom. i den
paragrafen ska det allménna sorja for skyddet av arbetskraften. I forarbetena till grundlagen (RP
309/1993 rd, s. 73) ségs det att bestimmelsen har betydelse sérskilt for arbetarskyddet och
verksamheten i anslutning till det. Det aligger det allménna att sorja for att arbetsmiljon &r sdker
och att den inte leder till ohélsa.

Genom den foreslagna lagen fullgérs det allménnas skyldighet enligt 18 § 1 mom. i grundlagen
att sorja for skyddet av arbetskraften. Skyddet av arbetskraften framjas genom att arbetsgivarens
skyldighet att fora forteckning utvidgas till att gélla ocksé reproduktionstoxiska agenser och
arbetstagare som har exponerats for dem. Genom att uppgifter om exponering samlas in och
bevaras den foreskrivna tiden frimjas Gvervakningen av dem som exponeras i yrket,
forebyggandet av sjukdomar och forskningen. Rétten till sdkra och hélsosamma
arbetsforhallanden tryggas ocksé i artikel 7 i Forenta nationernas internationella konvention om
ekonomiska, sociala och kulturella réittigheter (FordrS 6/1976, ESK-konventionen), artikel 31 i
Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna samt artikel 3 i Europeiska
sociala stadgan (FordrS 44/1991) och artikel 3 i den reviderade Europeiska sociala stadgan
(FordrS 80/2002).

De bestdmmelser som foreslas i propositionen hianfor sig ocksa till skyddet for personuppgifter.
Bestdmmelser om skydd for privatlivet och for personuppgifter finns i 10 § i grundlagen. Enligt
paragrafens 1 mom. &r vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade. Enligt den paragrafen
utfirdas ndrmare bestdmmelser om skydd for personuppgifter genom lag. Skyddet for
personuppgifter ar en grundlaggande réttighet ocksa enligt Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rittigheterna. Enligt artikel 8 i stadgan har var och en ritt till skydd av de
personuppgifter som roér honom eller henne. Enligt den artikeln ska personuppgifter behandlas
lagenligt for bestimda d&ndamaél och pa grundval av den berdérda personens samtycke eller nagon
annan legitim och lagenlig grund. Skyddet for personuppgifter ndmns inte uttryckligen i
Europeiska minniskorittskonventionen men artikel 8, som géller skydd for privatlivet, har
ansetts omfatta ocksé skyddet for personuppgifter.
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Den allméinna dataskyddsforordningen ar direkt tillimplig ritt i Europeiska unionens
medlemsstater. Det &r mdjligt att utfarda nationella bestimmelser som preciserar forordningen
endast nér forordningen uttryckligen tillater det. Den behandling av personuppgifter som
foreslds 1 propositionen grundar sig pa forordningens artikel 6.1 ¢ (behandlingen av
personuppgifter grundar sig pé en réttslig forpliktelse som dvilar den personuppgiftsansvarige)
och artikel 9.2 b, som mojliggdér behandling av sdrskilda kategorier av personuppgifter
(behandlingen dr nédvéndig for att den personuppgiftsansvarige eller den registrerade ska kunna
fullgéra sina skyldigheter och utdva sina sdrskilda rittigheter inom arbetsritten och pé
omradena social trygghet och socialt skydd), for enligt grundlagsutskottets utldtande och
arbetslivs- och jamstilldhetsutskottets betdnkande kan det av de personuppgifter som registreras
1 arbetsgivarens forteckning indirekt framgé uppgifter eller férvéntningar om en arbetstagares
hélsotillstdind som kan utsétta arbetstagaren for risker for att uppgifterna missbrukas (GrUuU
1/2020 rd, AjUB 5/2020 rd). Artikel 6.2 och 6.3 i den allménna dataskyddsférordningen gor det
mojligt att utnyttja handlingsutrymmet i frigan och att utfirda sirskilda nationella
bestammelser. Artikel 6.3 forutsatter att grunden for behandlingen av personuppgifter ska
faststéllas i1 enlighet med unionsritten eller en medlemsstats nationella ritt som den
personuppgiftsansvarige omfattas av. Artikel 9.2 b i forordningen kriver att lagstiftningen
garanterar lampliga skyddsétgérder som sékerstéller den registrerades grundldggande réttigheter
och intressen. Genom de &ndringar som i denna proposition foreslas i synnerheti 1, 3 och 6—8 §
i ASA-lagen utfirdas det sirskilda bestimmelser som inom ramen for det handlingsutrymme
som den allménna dataskyddsforordningen medger preciserar den férordningen. De foreslagna
paragrafindringarna innehéller bestimmelser om syftet med uppgifterna i den forteckning som
arbetsgivaren for och i ASA-registret, typen av uppgifter som behandlas, de registrerade,
behandlingen av personuppgifter, bevaringstider och utlimnande av uppgifter. De foreslagna
bestimmelserna grundar sig sarskilt pa artiklarna 1, 12 ¢ och 15 i direktivet om &ndring av
cancerdirektivet.

Grundlagsutskottet ser det som klart att behovet av speciallagstiftning i enlighet med det
riskbaserade synsétt som ocksa kravs i den allménna dataskyddsférordningen maste bedomas
utifran de hot och risker som behandlingen av personuppgifter orsakar (GrUU 1/2020 rd). Ju
storre risk fysiska personers réttigheter och friheter utsétts for pa grund av behandlingen, desto
mer motiverat dr det enligt utskottet med mer detaljerade bestimmelser. Denna omstidndighet &r
av sarskild betydelse nér det géller behandling av kdnsliga uppgifter (GrUU 1/2020 rd, GrUU
14/2018 rd, s. 5). Enligt arbetslivs- och jamstdlldhetsutskottets betdnkande genomfors de
skyddsatgiarder som undantagskriterierna i artikel 9.2 i den allminna dataskyddsférordningen
kréver 1 och med ASA-lagen, som innehaller sirskilda bestimmelser om vilka kategorier av
personuppgifter som far behandlas och deras anvindningsdndamal, likasd om registrering,
bevaringstider och utlimnande av uppgifter. Den bevaringstid for uppgifter om exponering for
reproduktionstoxiska agenser som foreslas i denna proposition kompletterar de skyddsétgarder
1 ASA-lagen som artikel 9.2 b i den allménna dataskyddsforordningen forutsitter. Nér en enskild
arbetsgivare behandlar personuppgifter ska ocksd lagen om integritetsskydd i arbetslivet
tillimpas. Dessutom fOreskrivs det i 6 § 2 mom. i dataskyddslagen om den
personuppgiftsansvariges skyldighet att vidta atgirder for att skydda den registrerades
rattigheter (AjUB 5/2020 rd).

De édndringar av bestimmelserna som foreslds i propositionen géiller bland annat den
personuppgiftsansvariges skyldigheter inom arbetarskyddet och en precisering av den allminna
dataskyddsforordningens allménna principer for behandling av personuppgifter, sésom
principen om lagringsminimering. Genom de bestimmelser som foreslds i propositionen
genomfors de dndringar i cancerdirektivet som syftar till att forebygga och minska yrkesmaéssig
exponering ocksa for reproduktionstoxiska agenser. De foreslagna bestimmelserna foljer den
allménna dataskyddsforordningens principer om uppgiftsminimering och lagringsminimering
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och ér saledes proportionerliga, forenliga med ett allmént intresse och nddvindiga pa det sétt
som grundlagsutskottets utlatandepraxis forutsitter (GrUU 14/2018 rd, s. 4-5, GrUU 1/2020
rd). Utover grundlagsutskottets praxis har ocksd arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets
betinkande om propositionen med forslag till den géllande ASA-lagen (AjUB 5/2020 rd)
beaktats.

De bestimmelser som foreslas i propositionen géller ockséa sddana personuppgifter av vilka det
atminstone indirekt kan framga uppgifter eller férvantningar om en arbetstagares hélsotillstand.
Utifran skyddet for privatliv och personuppgifter enligt 10 § 1 mom. i grundlagen har
grundlagsutskottet bedomt bestimmelserna om myndigheternas ratt att fd och skyldighet att
lamna ut uppgifter trots sekretess. Utskottet har i sin utldtandepraxis noterat bland annat vad
och vem ritten att fa uppgifter géller och hur rétten dr kopplad till nodvéndighetskriteriet.
Myndigheternas rétt att fi och mojlighet att limna ut uppgifter kan enligt utskottets
utlatandepraxis gilla behovliga uppgifter for ett visst syfte, om lagen ger en uttdmmande
forteckning Gver innehéllet i uppgifterna. Om innehallet ddremot inte anges i form av en
forteckning, ska det i lagstiftningen inga ett krav pa att uppgifterna ar nédvandiga for ett visst
syfte (GrUU 17/2016 rd och de utldtanden som néimns dir). A andra sidan har utskottet ansett
att grundlagen inte tillater en generds och ospecificerad rétt att fa uppgifter, ens om den &r
forenad med nodvéndighetskriteriet (GrUU 19/2012 rd). I sina analyser av exakthet och innehall
har utskottet lagt sirskild vikt vid huruvida de uppgifter som lamnas ut ir av kénslig art. Om de
foreslagna bestimmelserna om dverlatelse av uppgifter har gillt ocksa kénsliga uppgifter, har
det for vanlig lagstiftningsordning krévts att bestimmelserna preciseras sa att de foljer praxis
for bestimmelser som ror ritten att f4 och lamna ut myndighetsuppgifter trots sekretess (GrUU
15/2018 rd och GrUU 38/2016 rd). Grundlagsutskottet har ocksa understrukit att det vid en
sérskiljning mellan behdvlighet respektive nodvéndighet att fa eller 1dimna ut uppgifter &r fragan
inte bara om uppgifternas omfattning utan ocksd om att den myndighet som trots
sekretessbestimmelserna dr beréttigad till informationen i och med sina egna behov asidositter
de grunder och intressen som ar skyddade med hjilp av den sekretess som géiller den myndighet
som innehar informationen.

I denna proposition foreslas det en sddan precisering av bestimmelserna om utldmnande av
uppgifter i 8 § 1 ASA-lagen att en fOrsdkringsanstalt 1 fortséttningen trots
sekretessbestimmelserna ska ha ritt att fa nédvéandiga uppgifter ocksa om en arbetstagare som
har exponerats for reproduktionstoxiska agenser, for beviljande av forméner som géller
arbetstagaren. Rétten for den myndighet som svarar for arbetarskyddstillsynen att fa uppgifter
for skotseln av en tillsynsuppgift utvidgas enligt paragrafen pa motsvarande sétt till att ocksa
omfatta uppgifter om exponering for reproduktionstoxiska agenser. Rétten for social- och
hilsovardsministeriet att trots sekretessbestimmelserna f4 nddvédndiga uppgifter stryks ur
paragrafen eftersom de uppgifter som skyddas genom sekretessbestimmelserna inte &ar
nddvindiga eller behovliga for ministeriet med tanke pa arbetarskyddsutredningar eller
arbetarskyddsbeslut. De foreslagna bestimmelserna om rétten att f4 uppgifter har for varje aktor
avgréansats pa det sétt som grundlagsutskottet forutsitter i sin utlatandepraxis.

Pé de grunder som anges ovan kan lagforslaget behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldam

Eftersom Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/431 om &ndring av direktiv
2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller
mutagena dmnen i arbetet innehaller bestimmelser som foreslas bli genomforda genom lag,
foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om forteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke ar
exponerade for amnen och processer som medfor risk for cancersjukdom

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om forteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke &r exponerade for
amnen och processer som medfor risk for cancersjukdom (452/2020) lagens rubrik samt 1—4
och 6—38 § som foljer

Lag

om forteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke ir exponerade for agenser
som medfor risk for cancersjukdom, for mutagena agenser eller for reproduktionstoxiska
agenser

1§
Syftet med forteckningarna och registret

For overvakning av dem som i sitt yrke &r exponerade for agenser som medfor risk for
cancersjukdom, for mutagena agenser eller for reproduktionstoxiska agenser samt i
sjukdomsforebyggande syfte och i1 forskningssyfte ska det foras arbetsgivarvisa forteckningar
och ett riksomfattande register (ASA-registret) enligt vad som foreskrivs i denna lag.

28§
Definitioner

I denna lag avses med

1) agens som medfor risk for cancersjukdom

a) ett damne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett
cancerframkallande dmne eller en cancerframkallande blandning i kategori 1A eller 1B
(faroangivelserna H350 och H350i) enligt bilaga I till Europaparlamentets och rddets férordning
(EG) nr 1272/2008 om klassificering, mérkning och forpackning av &mnen och blandningar,
andring och upphivande av direktiven 67/548/EEG och 1999/45/EG samt dndring av forordning
(EG) nr 1907/2006 (nedan CLP-férordningen),
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b) en arbetsmetod som medfor risk for cancersjukdom enligt bestimmelser om kemiska
agenser som utfardats med stod av 38 § 3 mom. i arbetarskyddslagen (738/2002),

2) mutagen agens

a) ett dmne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett
konscellsmutagent dmne eller en konscellsmutagen blandning i kategori 1A eller 1B
(faroangivelse H340) enligt bilaga I till CLP-forordningen,

b) en arbetsmetod som kan orsaka mutagenitet och som avses i bestimmelser om kemiska
agenser som utfardats med stod av 38 § 3 mom. i arbetarskyddslagen,

3) reproduktionstoxisk agens

a) ett dmne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett
reproduktionstoxiskt dmne eller en reproduktionstoxisk blandning i kategori 1A eller 1B
(faroangivelserna H360, H360D, H360F, H360FD, H360Df och H360Fd) enligt bilaga I till
CLP-forordningen,

b) en arbetsmetod som kan orsaka reproduktionstoxicitet och som avses i bestimmelser om
kemiska agenser som utfardats med stod av 38 § 3 mom. i arbetarskyddslagen.

38
Forteckning 6ver agenser och exponerade arbetstagare pd arbetsplatsen

Arbetsgivaren ska fora en forteckning Over saddana agenser som medfér risk for
cancersjukdom, sddana mutagena agenser och sadana reproduktionstoxiska agenser som
anvénds pé arbetsplatsen samt over de arbetstagare som exponeras for dessa.

I arbetsgivarens forteckning ska for varje arbetsavdelning och kalenderar antecknas

1) uppgifter om arbetsgivaren,

2) de agenser som medfor risk for cancersjukdom som anvints och som forekommer och de
mutagena och de reproduktionstoxiska agenser som anvénts och som forekommer,

3) de produkter som innehdller ett cancerframkallande, mutagent eller reproduktionstoxiskt
dmne och dessa produkters drliga anvandningsméngder,

4) anvindningssattet for den agens som medfor risk for cancersjukdom eller den mutagena
eller den reproduktionstoxiska agensen eller andra orsaker till exponeringen for agensen,

5) den uppméitta exponeringsniva som arbetstagarna utsitts for, om uppgiften finns tillgénglig,

6) de exponerade arbetstagarnas namn, personbeteckningar och yrken samt grunderna for
exponeringsuppgiften.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarnas representanter om att forteckningen fors.

Arbetstagarna och arbetstagarnas representanter har rtt att ta del av uppgifter pa gruppniva,
utan angivande av namn och personbeteckning.

4§
Pavisande och uppfoljning av exponering

For anteckning i forteckningen Over exponerade arbetstagare ska arbetsgivaren utreda
arbetstagarnas eventuella exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom, ar
mutagena eller dr reproduktionstoxiska.

Vid behov ska arbetstagarnas exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom, &r
mutagena eller adr reproduktionstoxiska foljas upp genom arbetshygieniska métningar pa
arbetsplatsen samt genom biologiska métningar av den exponering som arbetstagaren utsétts
for.

Vid utredningen av den exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom, &r
mutagena eller dr reproduktionstoxiska och som en arbetstagare, en arbetstagargrupp, en
yrkesgrupp eller arbetstagarna inom ett visst yrkesomréade eller en viss bransch utsétts for kan
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som bedomningsgrund anvidndas utredningar och métningar som har utforts pa andra
arbetsplatser under motsvarande forhallanden samt andra relevanta uppgifter om faktorer som
inverkar pa exponeringen.

68§
Anmdlan av uppgifter till ASA-registret

Arbetsgivaren ska till ASA-registret anméla att en arbetstagare har blivit utsatt for exponering,
om exponeringen for en agens som medfor risk for cancersjukdom eller for en mutagen agens
har konstaterats pa basis av biologiska exponeringsmétningar, arbetshygieniska méatningar eller
utredningar och métningar som har gjorts pad andra arbetsplatser under motsvarande
forhallanden. Om arbetstagarna pé en arbetsplats exponeras for agenser som medfor risk for
cancersjukdom eller fér mutagena agenser och ovannimnda ndrmare exponeringsuppgifter inte
finns tillgéngliga, ska som exponerade under respektive exponeringsar anmélas sadana
arbetstagare som under aret i fraga har exponerats for agenser som medfor risk for
cancersjukdom eller for mutagena agenser under en betydande del av sin arbetstid under minst
20 arbetsdagar.

Som utsatta for exponering ska dock alltid anmélas arbetstagare som pa grund av ett
olycksfall, en produktionsstdrning, ett exceptionellt arbetsskede eller av ndgon annan
motsvarande orsak under en kort tidsperiod i ovanligt hog grad exponerats for en agens som
medfor risk for cancersjukdom eller for en mutagen agens.

Niér arbetsgivaren anméler en exponerad arbetstagare till ASA-registret, ska samtidigt dven
Ovriga uppgifter som ingar i den forteckning som avses i 3 § 2 mom. anmilas, om de giller
exponering for en agens som medfor risk for cancersjukdom eller for en mutagen agens.

Arbetsgivaren ska for varje &r anméila de uppgifter som ska registreras i ASA-registret till
Arbetshilsoinstitutet via det elektroniska anmélningssystem som institutet for, senast den 31
mars foljande ér eller, om arbetsgivaren upphor med sin verksamhet fore det, nér verksamheten
upphdr. Arbetshélsoinstitutet kan ockséd godkénna att uppgifterna ldmnas in pd en av
Arbetshélsoinstitutet utgiven blankett eller pa nadgot annat motsvarande sétt.

78§
Bevaringstid for uppgifterna

Arbetshélsoinstitutet ska bevara uppgifterna i ASA-registret i 80 &r frén det att den sista
uppgiften infordes.

Arbetsgivaren ska bevara uppgifterna om en arbetstagare som exponerats for en
reproduktionstoxisk agens i fem ar fran det att den sista uppgiften inférdes i forteckningen. Nar
arbetsgivaren upphor med sin verksamhet ska uppgifterna om arbetstagare som exponerats for
reproduktionstoxiska agenser stillas till arbetarskyddsmyndighetens férfogande under den tid
som &terstar av den angivna tiden pa fem é&r.

8§
Utlimnande av uppgifter

En forsékringsanstalt har, trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som géller
ritten att f4 uppgifter, rétt att av en arbetsgivare ur den forteckning som fors av arbetsgivaren
och av Arbetshélsoinstitutet ur ASA-registret fa nddvindiga uppgifter om en arbetstagare som
exponerats for agenser som medfor risk for cancersjukdom eller for mutagena eller
reproduktionstoxiska agenser, for beviljande av formaner som géller arbetstagaren. P&
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motsvarande sitt har den myndighet som svarar for arbetarskyddstillsynen rétt att fa de uppgifter
som avses i 3 § 2 mom. 1—S5 punkten for skotseln av en tillsynsuppgift. Uppgifter far lamnas
ut endast pa begéran av de aktdrer som avses ovan och endast i den omfattning som uppgifterna
inverkar pa avgorandet av det drende som behandlas.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 21 december 2023

Statsminister

Petteri Orpo

Minister for social trygghet Sanni Grahn-Laasonen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om forteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke ar
exponerade for &mnen och processer som medfor risk for cancersjukdom

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om forteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke &r exponerade for
dmnen och processer som medfor risk for cancersjukdom (452/2020) lagens rubrik samt 1—4

och 6—8 § som foljer

Lag

om forteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke éir exponerade for agenser
som medfor risk for cancersjukdom, for mutagena agenser eller for reproduktionstoxiska
agenser

Gdllande lydelse
1§

Syftet med forteckningarna och registret

For 6vervakning av dem som 1 sitt yrke ar
exponerade for d&mnen och processer som
medfor risk for cancersjukdom samt i
sjukdomsforebyggande  syfte och i
forskningssyfte ska det foras arbetsgivarvisa
forteckningar och ett riksomfattande register
(ASA-registret) enligt vad som fore-skrivs i
denna lag.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) agens som medfor risk for cancersjukdom

a) ett &mne eller en blandning som uppfyller
kriterierna  for klassificering som ett
cancerframkallande dmne eller en
cancerframkallande blandning i kategori 1A
eller 1B (faroangivelserna H350 och H350i)
enligt bilaga I till Europaparlamentets och

Foreslagen lydelse
1§

Syftet med forteckningarna och registret

For 6vervakning av dem som i sitt yrke &r
exponerade for agenser som medfor risk for
cancersjukdom, for mutagena agenser eller
for reproduktionstoxiska agenser samt i
sjukdomsforebyggande  syfte och i
forskningssyfte ska det foras arbetsgivarvisa
forteckningar och ett riksomfattande register
(ASA-registret) enligt vad som foreskrivs i
denna lag.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) agens som medfor risk for cancersjukdom

a) ett &mne eller en blandning som uppfyller
kriterierna  for klassificering som ett
cancerframkallande amne eller en
cancerframkallande blandning i kategori 1A
eller 1B (faroangivelserna H350 och H350i)
enligt bilaga I till Europaparlamentets och
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Gidllande lydelse

radets forordning (EG) nr 1272/2008 om
klassificering, mirkning och forpackning av
dgmnen och blandningar, é&ndring och
upphévande av direktiven 67/548/EEG och
1999/45/EG samt dndring av forordning (EG)
nr 1907/2006 (nedan CLP-férordningen),

b) en arbetsmetod som medfor risk for
cancersjukdom enligt bestimmelser som
utfardats med stod av 38 § 3 mom. i
arbetarskyddslagen (738/2002),

2) mutagent dmne ett dmne eller en
blandning som uppfyller kriterierna for
klassificering som ett konscellsmutagent
amne eller en konscellsmutagen blandning i
kategori 1A eller 1B (faroangivelse H340)
enligt bilaga I till CLP-férordningen.

38

Férteckning 6ver agenser och exponerade
arbetstagare pd arbetsplatsen

Arbetsgivaren ska fora en forteckning Gver
sddana agenser som medfor risk for
cancersjukdom och mutagena &dmnen som
anvinds pa arbetsplatsen samt Over de
arbetstagare som exponeras for dessa.

I arbetsgivarens forteckning ska for varje
arbetsavdelning och kalenderar antecknas
1) uppgifter om arbetsgivaren,

Foreslagen lydelse

radets forordning (EG) nr 1272/2008 om
klassificering, mirkning och forpackning av
dgmnen och blandningar, &ndring och
upphévande av direktiven 67/548/EEG och
1999/45/EG samt dndring av forordning (EG)
nr 1907/2006 (nedan CLP-férordningen),

b) en arbetsmetod som medfor risk for
cancersjukdom enligt bestimmelser om
kemiska agenser som utférdats med stdd av 38
§ 3 mom. i arbetarskyddslagen (738/2002),

2) mutagen agens

a) ett dmne eller en blandning som uppfyller
kriterierna  for  klassificering som ett
konscellsmutagent amne eller en
konscellsmutagen blandning i kategori 1A
eller 1B (faroangivelse H340) enligt bilaga I
till CLP-férordningen,

b) en arbetsmetod som kan orsaka
mutagenitet och som avses i bestdmmelser om
kemiska agenser som utfirdats med stod av 38
$ 3 mom. i arbetarskyddslagen,

3) reproduktionstoxisk agens

a) ett dmne eller en blandning som uppfyller
kriterierna  for klassificering som ett
reproduktionstoxiskt ~ dmne  eller  en
reproduktionstoxisk blandning i kategori 14
eller 1B (faroangivelserna H360, H360D,
H360F, H360FD, H360Df och H360Fd)
enligt bilaga I till CLP-forordningen,

b) en arbetsmetod som kan orsaka
reproduktionstoxicitet och som avses i
bestimmelser om kemiska agenser som
utfirdats med stod av 38 § 3 mom. i
arbetarskyddslagen.

38

Férteckning 6ver agenser och exponerade
arbetstagare pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren ska fora en forteckning Gver
sddana agenser som medfor risk for
cancersjukdom, sdidana mutagena agenser och
sddana reproduktionstoxiska agenser som
anvinds pa arbetsplatsen samt Over de
arbetstagare som exponeras for dessa.

I arbetsgivarens forteckning ska for varje
arbetsavdelning och kalenderar antecknas

1) uppgifter om arbetsgivaren,
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Gidllande lydelse

2) de agenser som medfor risk for
cancersjukdom som anvidnts och som
forekommer och de mutagena &mnen som
anvints och som forekommer,
innehéller ett

3) de produkter som

cancerframkallande dmne eller ett mutagent
dgmne och dessa produkters éarliga
anvindningsméngder,

4) anvindningssittet for den agens som
medfor risk for cancersjukdom eller det
mutagena dmnet eller andra orsaker till
exponeringen for &mnet,

5) den uppmiétta exponeringsnivd som
arbetstagarna utsdtts for, om uppgiften finns
tillganglig,

6) de exponerade arbetstagarnas namn,
personbeteckningar och yrken samt grunderna
for exponeringsuppgiften.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarnas
representanter om att forteckningen fors.

Dessutom  har arbetstagarna och
arbetstagarnas representanter ritt att ta del av
uppgifter pad gruppnivd, utan angivande av
namn.

4§
Pavisande och uppféljning av exponering

For anteckning 1 fOrteckningen &ver
exponerade arbetstagare ska arbetsgivaren
utreda arbetstagarnas eventuella exponering
for agenser som medfor risk  for
cancersjukdom och for mutagena d&mnen.

Vid behov ska arbetstagarnas exponering
for agenser som medfér risk for
cancersjukdom och for mutagena dmnen
foljas upp genom arbetshygieniska méitningar
pd arbetsplatsen samt genom biologiska
mitningar av  den exponering som
arbetstagaren utsétts for.

Vid utredningen av den exponering for
agenser som medfor risk for cancersjukdom
och for mutagena &mnen som en arbetstagare,
en arbetstagargrupp, en yrkesgrupp eller
arbetstagarna inom ett visst yrkesomréade eller

Foreslagen lydelse

2) de agenser som medfor risk for
cancersjukdom som anvidnts och som
forekommer och de mutagena och de
reproduktionstoxiska agenser som anvénts
och som forekommer,

3) de produkter som innehdller ett
cancerframkallande, mutagent eller
reproduktionstoxiskt ~dmne och dessa

produkters érliga anvéndningsméngder,

4) anvindningssittet for den agens som
medfor risk for cancersjukdom eller den
mutagena eller den reproduktionstoxiska
agensen eller andra orsaker till exponeringen
for agensen,

5) den uppmiétta exponeringsnivd som
arbetstagarna utsdtts for, om uppgiften finns
tillgdnglig,

6) de exponerade arbetstagarnas namn,
personbeteckningar och yrken samt grunderna
for exponeringsuppgiften.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarnas
representanter om att forteckningen fors.

Arbetstagarna och arbetstagarnas
representanter har ritt att ta del av uppgifter
pa gruppnivé, utan angivande av namn och
personbeteckning.

4§
Pavisande och uppféljning av exponering
For anteckning i fOrteckningen &ver

exponerade arbetstagare ska arbetsgivaren
utreda arbetstagarnas eventuella exponering

for agenser som medfor risk  for
cancersjukdom, dr mutagena eller dr
reproduktionstoxiska.

Vid behov ska arbetstagarnas exponering

for agenser som medfér risk for
cancersjukdom, 4dr mutagena eller dr
reproduktionstoxiska foljas upp genom

arbetshygieniska métningar pa arbetsplatsen
samt genom biologiska maétningar av den
exponering som arbetstagaren utsétts for.

Vid utredningen av den exponering for
agenser som medfor risk for cancersjukdom,
ar mutagena eller dr reproduktionstoxiska och
som en arbetstagare, en arbetstagargrupp, en
yrkesgrupp eller arbetstagarna inom ett visst
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Gidllande lydelse

en viss bransch utsitts for kan som
bedomningsgrund anvéndas utredningar och
métningar som har utférts pa andra
arbetsplatser under motsvarande forhallanden
samt andra relevanta uppgifter om faktorer
som inverkar pa exponeringen.

6§
Anmdlan av uppgifter till ASA-registret

Arbetsgivaren ska till ASA-registret anmila
att en arbetstagare har blivit utsatt for
exponering, om exponeringen har konstaterats
pa basis av biologiska exponeringsmétningar,
arbetshygieniska métningar eller utredningar
och miétningar som har gjorts pa andra
arbetsplatser under motsvarande
forhdllanden. Om arbetstagarna pa en
arbetsplats exponeras for agenser som medfor
risk for cancersjukdom eller for mutagena

dmnen och ovannimnda nirmare
exponeringsuppgifter inte finns tillgéngliga,
ska som exponerade under respektive

exponeringsar anmélas sddana arbetstagare
som under aret i friga har exponerats for
agensen under en betydande del av sin
arbetstid under minst 20 arbetsdagar.

Som utsatta for exponering ska dock alltid
anmailas sddana arbetstagare som péd grund av
ett olycksfall, en produktionsstorning, ett
exceptionellt arbetsskede eller av nagon
annan motsvarande orsak under en kort
tidsperiod i ovanligt hog grad exponeras for
en agens som medfor risk for cancersjukdom
eller for ett mutagent &mne.

Nér arbetsgivaren anmiler en exponerad
arbetstagare till ASA-registret, ska samtidigt
dven Ovriga uppgifter som ingér i1 den
forteckning som avses i 3 § 2 mom. anmélas.

Foreslagen lydelse

yrkesomrade eller en viss bransch utsétts for
kan som bedomningsgrund anvéndas
utredningar och métningar som har utforts pa
andra arbetsplatser under motsvarande
forhéllanden samt andra relevanta uppgifter
om faktorer som inverkar pa exponeringen.

6§
Anmdlan av uppgifter till ASA-registret

Arbetsgivaren ska till ASA-registret anmaéla
att en arbetstagare har blivit utsatt for
exponering, om exponeringen for en agens
som medfor risk for cancersjukdom eller for
en mutagen agens har konstaterats pa basis av
biologiska exponeringsmaétningar,
arbetshygieniska métningar eller utredningar
och mitningar som har gjorts pad andra
arbetsplatser under motsvarande
forhdllanden. Om arbetstagarna pa en
arbetsplats exponeras for agenser som medfor
risk for cancersjukdom eller for mutagena

agenser  och ovannidmnda  ndrmare
exponeringsuppgifter inte finns tillgdngliga,
ska som exponerade under respektive

exponeringsar anmilas sddana arbetstagare
som under aret i frdga har exponerats for
agenser som medfor risk for cancersjukdom
eller for mutagena agenser under en
betydande del av sin arbetstid under minst 20
arbetsdagar.

Som utsatta for exponering ska dock alltid
anmilas arbetstagare som pa grund av ett
olycksfall, en produktionsstdrning, ett
exceptionellt arbetsskede eller av nagon
annan motsvarande orsak under en kort
tidsperiod i ovanligt hog grad exponerats for
en agens som medfor risk for cancersjukdom
eller for en mutagen agens.

Nér arbetsgivaren anmailer en exponerad
arbetstagare till ASA-registret, ska samtidigt
dven Ovriga uppgifter som ingér i1 den
forteckning som avses i 3 § 2 mom. anmadlas,
om de gdller exponering for en agens som
medfor risk for cancersjukdom eller for en
mutagen agens.
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Gidllande lydelse

Arbetsgivaren ska for varje ar anmila de
uppgifter ~som  ska  registreras till
Arbetshélsoinstitutet pad en av institutet
utgiven blankett eller pd nagot annat
motsvarande sétt, senast den 31 mars foljande
ar eller, om arbetsgivaren upphor med sin
verksamhet fore det, ndr verksamheten
upphor.

78§

Bevaringstid for uppgifter som anmdls till
ASA-registret

Registeruppgifterna ska bevaras i ASA-
registret i 80 ar fran det att den sista uppgiften
infordes

8§
Utlimnande av uppgifter
En forsikringsanstalt har, trots
sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géiller rétten att fa

uppgifter, ritt att av en arbetsgivare ur den
forteckning som fors av arbetsgivaren och av
Arbetshdlsoinstitutet ur ASA-registret fa
nédvandiga uppgifter om en arbetstagare som
exponerats for agenser som medfor risk for
cancersjukdom eller for mutagena &mnen, for
beviljande av  formaner som  géller
arbetstagaren. P4 motsvarande sitt har social-
och  hdlsovdrdsministeriet  ritt att fd
nodvindiga uppgifter for en
arbetarskyddsutredning eller beslutsfattande

Foreslagen lydelse

Arbetsgivaren ska for varje ar anméla de
uppgifter som ska registreras i ASA-registret
till Arbetshélsoinstitutet via det elektroniska
anmdlningssystem som institutet for, senast
den 31 mars fo6ljande é&r eller, om
arbetsgivaren upphor med sin verksamhet fore
det, nar verksamheten upphor.
Arbetshdlsoinstitutet kan ocksa godkdnna att
uppgifterna  ldmnas in pd en av
Arbetshdlsoinstitutet utgiven blankett eller pd
ndgot annat motsvarande sdtt.

78
Bevaringstid for uppgifterna

Arbetshdlsoinstitutet ska bevara uppgifterna
i ASA-registret i 80 ar frén det att den sista
uppgiften infordes.

Arbetsgivaren ska bevara uppgifterna om
en arbetstagare som exponerats for en
reproduktionstoxisk agens i fem ar frdn det att
den sista uppgiften infordes i forteckningen.
Ndr  arbetsgivaren  upphér med sin
verksamhet ska uppgifterna om arbetstagare
som exponerats for reproduktionstoxiska
agenser stdllas till
arbetarskyddsmyndighetens forfogande under
den tid som dterstdar av den angivna tiden pd
fem ar.

8§
Utlimnande av uppgifter
En forsikringsanstalt har, trots
sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som giller ritten att fa

uppgifter, ritt att av en arbetsgivare ur den
forteckning som fors av arbetsgivaren och av
Arbetshdlsoinstitutet ur ASA-registret fa
nédvandiga uppgifter om en arbetstagare som
exponerats for agenser som medfor risk for
cancersjukdom eller for mutagena eller
reproduktionstoxiska agenser, for beviljande
av formaner som géller arbetstagaren. Pa
motsvarande sétt har den myndighet som
svarar for arbetarskyddstillsynen rétt att fa de
uppgifter som avses i 3 § 2 mom. 1—5
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Gidllande lydelse

som avser arbetarskydd och den myndighet
som svarar for arbetarskyddstillsynen de
uppgifter som avses i 3 § 2 mom. 1-5 punkten
for skotseln av en tillsynsuppgift. Uppgifter
far lamnas ut endast pa begéran av de aktdrer
som avses ovan och endast i den omfattning
som uppgifterna inverkar pa avgdrandet av det
drende som behandlas.

30

Foreslagen lydelse

punkten for skotseln av en tillsynsuppgift.
Uppgifter far lamnas ut endast pa begiran av
de aktdrer som avses ovan och endast i den
omfattning som uppgifterna inverkar pa
avgorandet av det drende som behandlas.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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