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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lagar om iindring av lagen om ersittningar inom utrikes-
representationen samt upphivande av lagen om hilso-
vard utomlands for statens tjéinstemén och arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Det foreslas att lagen om hélsovard utom-
lands for statens tjdnstemén och arbetstagare
ska upphivas och att motsvarande bestim-
melser tas in i lagen om erséttningar inom ut-
rikesrepresentationen. Syftet med samman-
slagningen av lagarna #r att skapa ett enhet-
ligt och tdckande ersittningssystem for arbe-
te utomlands. Genom reformen gors lagstift-
ningens struktur klarare.

Det nuvarande ersittningssystemet for hél-
so- och sjukvard kvarstar i huvudsak som ti-
digare. Tillampningsomradet for erséttning-
arna inom hélso- och sjukvarden utvidgas till

296989

den del det giiller make och barn till att mot-
svara tillimpningsomradet fér lagen om er-
sittningar inom utrikesrepresentationen.

Samtidigt foreslds att i lagen om ersétt-
ningar inom utrikesrepresentationen gors de
dndringar som krivs med tanke p& utveck-
landet av erséttningssystemet liksom en for-
fattningsteknisk 6versyn. Vidare strivar man
efter att latta upp administrationen av ersétt-
ningssystemet.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari
2015.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige och foreslagna lindringar

Nar lagen om erséttningar inom utrikesre-
presentationen (596/2006) godkindes forut-
satte riksdagen i sitt uttalande att regeringen
noggrant foljer utvecklingen och bedtmer
hur erséttningssystemet for utrikesrepresenta-
tionen fungerar och utifran det, raskt om sa
behdvs, vidtar nddvindiga lagstiftnings- eller
andra atgirder. Systemet har senast uppdate-
rats & 2010 genom é&ndringar i lagen och
forordningen (786/2010 och 1048/2010). Er-
sittningsbeloppen justeras arligen.

I det stora hela fungerar ersittningssyste-
met for utrikesrepresentationen bra och det
finns inte nagot behov av desto stérre struk-
turella dndringar. Det finns likvil en del #nd-
ringsbehov av olika grad, fran enskilda for-
fattningstekniska detaljer till nagot storre
helheter.

Tillimpningsomradet for lagen om hélso-
vard utomlands for statens tjanstemin och
arbetstagare (176/1987) omfattar alla statens
tjanstemdn och arbetstagare som arbetar ut-
omlands. Enligt lagen har utrikesministeriet
skyldighet att ordna hélso- och sjukvérd dven
for andra dn sin egen personal. Ovriga &m-
betsverk anvénder sig i liten omfattning av
det system som fGrutsitts i lagen och det ar
dessutom svart att forverkliga systemet i
synnerhet i de linder och stidder dar Finland
inte har nagon utrikesrepresentation.

Vid utrikesministeriet behandlades 2012
sammanlagt 2 073 ansokningar om ersétt-
ning, av dem gillde 68 hilso- och sjukvérd
for anstillda vid 6vriga dmbetsverk. Ambets-
verken har uttryckt sin dnskan om och bered-
skap for att sjédlva ordna hilso- och sjukvar-
den for sina anstillda dven utomlands. Ad-
ministrationen av systemet har ansetts vara
tung.

Trots att bestimmelserna om hélso- och
sjukvard utomlands och ersittningar inom ut-
rikesrepresentationen finns i tva olika lagar
bildar de ur arbetsgivarens och de anstélldas
synvinkel en helhet. I detta hinseende har
bl.a. de olika definitionerna av férmanstagare
ndr det géller barn upplevts som problema-
tiska. Utrikesministeriet och finansministeriet
har natt samférstand om att det finns skil att

forena lagarna i lagen om erséttningar inom
utrikesrepresentationen, for vilken utrikesmi-
nisteriet har beredningsansvaret.

2 Propositionens konsekvenser
2.1 Ekonomiska konsekvenser

Med tanke pé avsikten med lagarna innehéal-
ler propositionen inte nagra vasentliga dnd-
ringar jamfort med de nuvarande ersittning-
arna. Det foreslas att andringarna genomfors
kostnadsneutralt. De smé tilliggskostnader
som utvidgningen av den erséttningsberitti-
gade personkretsen medfor ticks genom den
foreslagna minimibelopp nér det géller er-
sattning for hélso- och sjukvérd.

2.2 Personella konsekvenser

Utgangspunkten for propositionen &r att
framja god personalpolitik. Man strévar dven
efter att gbra bestdimmelserna klarare for att
undvika tolkningsproblem. Genom @ndringen
underlittas dven administrationen av syste-
met, vilket ligger i savil arbetsgivarens som
personalens intresse.

3 Beredningen av propositionen

Utrikesministeriet tillsatte den 29 augusti
2013 ett projekt for utvecklande av ersiitt-
ningssystemet for utrikesrepresentationen
och reformering av lagstiftningen for hilso-
och sjukvard utomlands. Regeringens propo-
sition bereddes som tjénsteuppdrag vid mini-
steriets administrativa tjdnster. Som stdd for
beredningen tillsattes en arbetsgrupp dér £6-
retrddare for finansministeriet och personal-
organisationerna ingick.

Utrikesministeriet begirde utldtanden fran
ministerierna, Ulkoasiainhallinnon virkailija-
yhdistys UHVY - Utrikesforvaltningens
tjinstemannaf6érening UHVY ry, Lontagar-
organisationen Pardia rf, Férhandlingsorga-
nisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf och utlandsbeskickningarna. Pa ba-
sis av remissyttrandena har lagf6rslaget pre-
ciserats under den fortsatta beredningen av
propositionen och vissa dndringar gjorts.



RP 17/2014 rd 3

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lag om ersittningar inom utrikesre-
presentationen

2 §. Definitioner. Den foreslagna @ndringen
av definitionen for make medfor att sambor
av samma kon har samma stdllning som
sambor av olika kon i erséttningssystemet {or
utrikesrepresentationen. Andringen motsva-
rar utvecklingen av Ovrig lagstiftning och
rattspraxis, dar man med fog har striavat efter
att sambor av samma koén ska vara jamstillda
med sambor av olika kon.

Nar det géller definitionen av barn foreslas
att det krav pa att barnet ska bo i samma hus-
hall som tjdnstemannen eller maken som av-
ses 1 3 punkten underpunkt ¢ slopas. [ defini-
tionen foreslas dessutom ett tilligg enligt vil-
ket det med barn dven avses tjdnstemannens
eller makens barn som fyllt 20 ar, vars intres-
sebevakare tjanstemannen eller maken d&r.
Tillagget behovs eftersom fordldrar till barn
som behdver specialvard kan vara barnets in-
tressebevakare dven efter det att barnet blivit
myndigt. P4 grund av dndringen tillimpas 10
§ 3 mom. i lagen (besdksresor) jamlikt nér
det giller familjens samtliga barn. Andringen
har ingen inverkan pa andra erséttningar en-
ligt erséttningssystemet for utrikesrepresenta-
tionen.

5 §. Ortstillcigg for den som dr stdllforetrd-
dare for beskickningschefen. Paragrafen ska
upphivas. En sdrskild tilldggserséttning beta-
las till en tjansteman som har férordnats till
stallforetrddare for en beskickningschef for
mer dn fem vardagar eller sju kalenderdagar.
Till sin storlek r tilliggsersittningen 25 pro-
cent av det ortstilligg som betalas till chefen
for beskickningen. Storleken pa tillskottet be-
raknas utgdende fran det antal dagar som vi-
kariatet varar. Ur administrativ synvinkel ar
det bade arbetsdrygt och dyrt att reda ut er-
sittningsgrunderna och behandla erséttnings-
ansOkningarna jamfort med storleken pa de
ersdttningar som betalas och det sammanlag-
da antalet ansokningar. Till sin grund &r er-
sdttningen f6r vikariatet knuten till I6nen.
Det foreslés att erséttningsslaget slopas i er-
sittningssystemet for utrikesrepresentatio-

nen. Avsikten dr att ersétta vikariat for be-
skickningschefen genom I6nesystemet.

7 §. Flytterscittning. Enligt de giillande be-
stimmelserna kan till tjanstemannen betalas
endast familjemedlemmars andel av den tota-
la erséttningen for en flytt, om familjen flyt-
tar fore tjdnstemannen. Den forsta flytten be-
star ofta av storsta delen av hemmets 16sa
egendom, varvid tjinstemannens familjemed-
lemmars andel av den totala ersidttningen inte
tacker de verkliga flyttkostnaderna. De #nd-
ringar som f6reslas i flyttersiattningen och be-
talningen av den gor det mdjligt for tjdnste-
mannen att ansdka om och utrikesministeriet
att betala en flyttersittning som motsvarar de
verkliga flyttkostnaderna. Andringen gor det
mojligt f6r tjanstemannen att géra en smidig
och ekonomiskt &ndamaélsenlig flyttplane-
ring. Andringen har ingen betydelse for utri-
kesministeriet, eftersom erséttningen och be-
talningen av den totala kostnaden for den inte
forandras pa grund av i vilken ordning deler-
sittningarna  for flyttersittningen betalas.
Andringen medftr inte nidgon sdrskild risk
for missbruk vid anstkan om erséttning, ef-
tersom betalade ersiittningar enligt lagen kan
aterkrdvas om forutsittningen for erséttning-
en inte uppfylls.

9 b §. Ersdittning for hdlso- och sjukvard.
Det foreslas att de bestimmelser som giller
ersittningar for hélso- och sjukvard utom-
lands flyttas till lagen om erséttningar inom
utrikesrepresentationen. Syftet med samman-
slagningen av lagarna dr att skapa ett enhet-
ligt och tdckande ersittningssystem for arbe-
te utomlands. Genom reformen gors ocksa
lagstiftningens struktur klarare. De foreslag-
na bestdmmelserna om ersittningar for hélso-
och sjukvard motsvarar till innehéllet till stor
del bestimmelserna i den géllande lagen om
hidlsovard utomlands for statens tjdnstemén
och arbetstagare (176/1987).

Enligt forslaget betalas ersiittningar pa
grundval av ett tjansteforhallande vid utrikes-
forvaltningen. Genom hénvisningsbestim-
melser i sin egen lagstifining kan statens 6v-
riga dmbetsverk ta i bruk den ftreslagna er-
sattningen for hilso- och sjukvard. Om ett
dmbetsverk genom en hénvisningsbestim-
melse redan anvéinder erséttningssystemet for
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utrikesrepresentationen, star ersittningen for
hidlso- och sjukvard till forfogande genom
den befintliga hdnvisningsbestimmelsen.

En tjidnsteman har enligt forslaget rétt till
ersittning for hélso- och sjukvard nir han el-
ler hon har férordnats att sk&ta en uppgift vid
Finlands utrikesrepresentation. Under tjanst-
goringsperioden for utlandsarbetet har tjédns-
temannen ritt att fa erséttning for bade egna
och medf6ljande familjemedlemmars samt
hembitriddes kostnader for hilso- och sjuk-
vard utomlands.

Tjanstemdnnens forebyggande foretagshil-
sovard skoéts av ministeriets producent av 6-
retagshilsovardstjanster. For hélso- och
sjukvard for medféljande familjemedlemmar
och hembitréide innan tj&instemannens tjanst-
goringsperiod for utlandsarbete har borjat
och efter att den avslutats svarar primérvar-
den i Finland. Utrikesministeriet kan dock
besluta att fortsatt erbjuda medféljande fa-
miljemedlemmar och hembitrdde att omedel-
bart fore forflyttningen till utlandsrepresenta-
tionen och omedelbart efter aterkomsten till
hemlandet i begrinsad omfattning anvénda
sig av ministeriets producent av foretagshil-
sovardstjidnster (undersokning vid forflytt-
ning och aterkomst). Innehallet i undersok-
ningarna faststills i det serviceavtal som in-
gés med producenten av foretagshilsovards-
tjanster. Vid undersokningen vid forflyttning
kartlaggs de héalsoforhallanden i statione-
ringslandet som ger orsak till sdrskild hand-
ledning, radgivning eller hilsoundersékning-
ar. Vid undersdkningen vid aterkomsten kon-
stateras hilsotillstandet efter tjanstgéringspe-
rioden utomlands, inklusive de hilsoeffekter
den eventuellt har medfort. Endast de vacci-
nationer ersétts som ingar i Finlands natio-
nella vaccinationsprogram och de som krivs
pa grund av stationeringslandets spektrum av
sjukdomar,

Som en f6ljd av sammanslagningen av la-
garna blir de statliga arbetstagare som #r an-
stillda genom arbetsavtal utanfor den direkta
tillampningen. Om anvindning av ersitt-
ningar for hélso- och sjukvérd under den tid
en arbetstagare arbetar utomlands avtalas vid
behov i arbetsavtalet. P4 motsvarande sitt
har det i arbetsavtal avtalats om anvéndning
av ersittningar enligt erséttningssystemet for
utrikesrepresentationen. Det finns synnerli-

gen lite utsind personal i arbetsavtal vid be-
skickningarna, endast nigra personer.

Lagen om foretagshilsovard (1383/2001)
tillampas pa arbete dér arbetsgivaren dr skyl-
dig att iaktta arbetarskyddslagen (738/2002).
Arbetarskyddslagen tillimpas inte pa arbete
utomlands. Arbetarskyddslagen tillimpas
dock péa arbete vid Finlands utrikesrepresen-
tation, trots att de lokala forhallandena 1 vissa
fall kan medféra problem vid tillimpningen.
Eftersom lagen om fretagshélsovard ska till-
lampas dven pad de utsinda tjanstemédnnens
arbete vid representationerna dr bestimmel-
serna av rekommenderande natur i den gil-
lande lagen onddiga nir det giller beskick-
ningarna. For att gora lagstiftningens struktur
klarare foreslas det pa grund av detta att be-
stimmelserna om foretagshdlsovard slopas.

Den namnd f{or utlandshélsovard som
ndmns i de nuvarande bestimmelserna pa
forordningsnivad har inte tillsatts. Vare sig
ndmnden eller bestimmelserna om den anses
vara behovliga.

Enligt paragrafens / mom. har en tjanste-
man ritt att fa skélig erséttning for de kost-
nader som uppstar pad grund av hilso- och
sjukvard. Till innehallet motsvarar den fore-
slagna bestimmelsen praxis enligt géllande
bestimmelser.

En tjansteman har rétt till ersdttning néir
kostnaderna uppstar pa grund av den hilso-
och sjukvard som tjdnstemannen ges i statio-
neringslandet. Kostnader for hilso- och sjuk-
vard som ges utomlands utanfor statione-
ringslandet kan erséttas av sdrskilda skil.
Sarskilda skil, pa grundval av vilka det kan
anses att det dr dndamalsenligt och rimligt att
anvinda foretagshdlsovardstjanster utanfor
stationeringslandet, 4r bl.a. ett otillrickligt
utbud av hilso- och sjukvéardstjinster i sta-
tioneringslandet, vardens bristfilliga kvalitet
eller att varden i stationeringslandet medfor
anmirkningsvirt hégre kostnader. Rétten till
ersittning pa grund av hilso- och sjukvard
som har fatts utanfor stationeringslandet gil-
ler dven utrikes tjidnstresor.

Enligt 2 mom. ar en forutséttning for att fa
ersdttning att man anvénder sig av sadana
tjanster inom hilso- och sjukvéarden som ut-
rikesministeriet har godkdnt. Vid godkén-
nandet av hilso- och sjukvardstjinsterna be-
aktas utlatandet fran en ldkare som ir an-
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stilld av producenten f6r ministeriets f6re-
tagshilsovardstjanster. Producenten av tjéns-
terna ska, om mdjligt, vara verksam i statio-
neringslandet och pa tjinstemannens statio-
neringsort.

Vid de tillfdllen nér en person pa grund av
t.ex. en tjansteresa, olycka eller sjukdomsat-
tack inte kan anvédnda sig av den producent
av tjdnster som godkants pa forhand, kan ut-
rikesministeriet ersitta kostnaderna for den
nédvindiga vard som getts av en annan pro-
ducent av tjéanster.

Om hilso- och sjukvarden kan ordnas mest
andamalsenligt i Finland, kan utrikesministe-
riet med stéd av 3 mom. begrinsa betalning-
en av ersittning for vard utomlands till den
tid under vilken det anses vara motiverat att
ordna den utomlands. I sadana fall ersitts
hogst de kostnader som orsakas av personens
vérd utomlands innan personen forflyttas till
Finland f6r att anvéinda primérvardens tjéns-
ter i Finland (hemséndning).

Hemsidndning anses motiverad nir varden
av en sjukdom enligt en ldkares bedomning
medfor anmarkningsvért lang bortavaro fran
arbetsuppgifterna och nédr kostnaderna for
sjukvarden utomlands &4r anmérkningsvért
hoga eller det av hilsoskal, t.ex. pa grund av
de lokala férhallandena, dr motiverat att ord-
na varden i Finland. Utrikesministeriet ersét-
ter de kostnader som hemsédndningen medfor
(se 10 § nedan om reseerséttningar). Om per-
sonen blir kvar i utlandet f6r behandling av
sin sjukdom ersitter utrikesministeriet kost-
naderna for sjukvarden utomlands hogst till
den tidpunkt nér personen med beaktande av
den vardande ldkarens utlatande skulle ha
sants hem.

Enligt 4 mom. ersitter utrikesministeriet
tjinstemannen endast for del av kostnaderna
for hilso- och sjukvard som tjdnstemannen
inte far erséttning for med st6d av ndgon an-
nan lag. Lagen dr ddrmed sekundir i f6rhal-
lande till eventuella erséttningar som betalas
med annan lagstiftning som grund. Detta ir
konsekvent #ven med tanke pa att tjdnste-
minnen dven under tiden for sin utlands-
kommendering kan anvdnda sig av primér-
vardens tjdnster nir de vistas i Finland.

Enligt 5 mom. foreskrivs ett minimibelopp
i euro for de ersittningar som ska betalas. Er-
sidttningarna betalas nir det minimibelopp

som giller anstkan Overskrids. Nar minimi-
beloppet Overskrids ersdtts alla kostnader
som det sOks ersittning fér. Minimibeloppet
for ersdttningar frimjar dirmed effektiviteten
vid administrationen av systemet genom att
sadana sméa kostnader for hdlso- och sjukvard
ddr de administrativa kostnaderna ofta 6ver-
stiger den summa som ska ersittas faller
utanfor systemet.

Andringen uppmuntrar till en effektiv och
dindamalsenlig anvidndning av det allménna
eller annars lokalt ersatta hilso- och sjuk-
vardssystem som finns framfor allt i flera
EU/EES-lander.

Efter det att den gillande lagen stiftades
har det inforts bestimmelser om sjilvriskan-
del nidr det giller kostnaderna for den fin-
landska primédrvarden. Det minimibelopp
som foreslas avviker fran sjdlvriskandelen
satillvida, att ndr minimibeloppet 6verskrids
ersitts alla kostnader och sékanden behéver
inte betala nagon sjélvriskandel.

Enligt 6 mom. utfirdas nidrmare bestim-
melser om de kostnader for vilka det betalas
ersittning for hilso- och sjukvard genom
forordning av utrikesministeriet. Genom re-
glering pa forordningsniva idr det mojligt att
mer #ndamalsenligt och smidigt beakta de
nddvéndiga fordndringarna inom hélso- och
sjukvarden och den utveckling som sker dar
in vid reglering pa lagniva. Avsikten dr att
kostnadserséttningshelheten for hilso- och
sjukvardstjdnsterna enligt den gillande lag-
stiftningen flyttas till utrikesministeriets for-
ordning om erséttningar inom utrikesrepre-
sentationen (1048/2010). I férordningen pre-
ciseras dven att som ersittning for hilso- och
sjukvérd ersitts de kostnader som orsakats av
nddvindig sjuktransport, t.ex. ambulansflyg.
Ett villkor for att ersdttning ska betalas dr att
en lidkare vid behov konstaterar att sjuktrans-
porten dr nodvéndig.

Genom forordning av utrikesministeriet
kan dessutom fGreskrivas om storleken pa
minimibeloppet for den erséttning som ska
betalas. Avsikten &r att faststdlla minimibe-
loppet till nagra tiotal euro och att det géller
for varje enskild ansékan. En skilig niva pa
minimibeloppet s#kerstills genom att man
faststiller att det far uppga till hégst 70 euro.

10 §. Reseerscittningar. Det foreslas att de
bestimmelserna om resekostnadserséttning
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som anknyter till hélso- och sjukvard utom-
lands flyttas till 10 § i lagen, ddr dven de Gv-
riga reseersittningarna finns. Resekostnader
ersitts i enlighet med gillande bestimmelser.
Ett villkor for att ersdttning ska betalas dr att
resan gors for att f& den hilso- och sjukvérd
som avses ovan i 9 b § utanfor stationerings-
landet. Det foreslas att ndrmare bestimmelser
om ersittningar for hilso- och sjukvardsresor
ges pa forordningsniva.

Den foreslagna 10 § innehaller bestimmel-
ser om erséttning for hilso- och sjukvardsre-
sa, som innefattar resekostnader nir en tjans-
teman pa egen hand reser pé ett sétt som kan
jimforas med tjdnsteresa. Ddremot ersitts
kostnader som orsakas av en patients sjuk-
transport med stod av 9 b § som ersittning
for hilso- och sjukvard.

Till reseersdttningarna fogas som ett nytt
ersdttningsslag dven ersittning for anvind-
ning av tjanstebil, genom vilken beskick-
ningschefen ersitts for skiliga kostnader for
privat anvindning av tjdnstebil pa grund av
sikerhetsskil, lokala forhallanden och be-
skickningschefens stdllning. Nirmare be-
stimmelser utfirdas genom forordning av ut-
rikesministeriet. I praktiken &r det fraga om
en begrinsad kostnadsfri anvindning av
tjinstebil for privatkrning.

[ enlighet med de allménna riktlinjerna for
statsforvaltningen beviljas beskickningsche-
ferna numera, om de sa vill, skattepliktig bil-
formén. Systemet med bilférman &r planerat
for forhallanden i hemlandet och passar inte
for utrikesrepresentationens forhallanden och
behov. Fri bilférman dr inte dndamalsenlig
eftersom tjdnstebilarna i forsta hand ska an-
véindas for tjanstekorning. En anmérknings-
vird begrinsning av bilférméanen leder dér-
emot till skattepafdljder som dr odndamals-
enliga i forhallande till féormanens omfatt-
ning.

Pa grund av detta har det konstaterats att
man behdver slopa systemet med bilformén
och i stillet skapa ett system for begrinsad
anviandning av tjédnstebil for privatkdrning
som en del av ersittningssystemet for utri-
kesrepresentationen. Avsikten #r att i be-
stimmelserna pa forordningsnivd beakta
olikheterna i beskickningarnas forhallanden

via klassificeringen av forhallandena. 1 de
hogsta klasserna av forhallanden ir det av
sikerhetsskdl nodvindigt for beskicknings-
cheferna att niistan enbart réra sig med tjdns-
tebil.

14 §. Ersdttningar for makar som forord-
nats till samma stationeringsort. Vid Fin-
lands utrikesrepresentation arbetar utsdnda
tjinstemidn som star i tjdnsteforhallande till
ministeriet och lokalt anstdllda arbetstagare
som star i arbetsavtalsforhallande till be-
skickningen. Narmast som uppdatering av
teknisk natur foreslas det att omndmnandet
om arbetstagare i arbetsavtalsforhallande
slopas i paragrafen. Om det till samma sta-
tioneringsort sinds en tjdnsteman i tjinste-
forhéallande och undantagsvis en arbetstagare
i arbetsavtalsforhéllande #r det mojligt att i
arbetsavtalet avtala om eventuella ersittning-
ar som ska betalas till den arbetstagare som
star i arbetsavtalsforhallande.

Det foreslas att den begrinsning enligt vil-
ken ersiittningen pa grund av ogynnsamma
forhallanden betalas nedsatt med en procent-
andel som bestims genom férordning av ut-
rikesministeriet slopas. Avsikten ar inte att
ersittningen pa samma sétt som ortstilligg
ska ticka sadana kostnader pa grund av de
lokala forhallandena som makar kan dela pa.

Ovriga ersittningar som det bestims om i
paragrafen ska betalas till hilften till vardera
tjdnsteman, eftersom erséttningarna inom ut-
rikesrepresentationen betalas till varje utsind
tjinsteman enligt de fGrutsittningar och be-
grinsningar som bestims i lagen, oberoende
av om ocksé tjanstemannens make &r tjins-
teman inom utrikesforvaltningen som forord-
nats till samma stationeringsort. Pa arsniva
berdr dndringen fa tjinstemin men dndringen
behdvs for att tjinsteminnen ska vara i en
jamlik stillning sinsemellan.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari
2015.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om erséttningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) 5 §,
dgndras 2 § 2 punkten och 3 punkten underpunkt ¢, 7 § 1 mom. samt 10 och 14 §, av dem 2 §
2 punkten och 3 punkten underpunkt c, 7 § 1 mom. och 10 § sddana de lyder i lag 786/2010,

samt
fogas till lagen en ny 9 b § som foljer:
28
Definitioner

I denna lag avses med

2) make tjanstemannens make eller sambo
som lever med tjinstemannen, om de sambo-
ende bevisligen har bott tillsammans i minst
tva ar eller har eller har haft ett gemensamt
barn,

3) barn

¢) tjanstemannens eller makens barn som
fyllt 20 &r och vars intressebevakare tjénste-
mannen eller maken &r och som pé grund av
sjukdom, lyte eller skada inte formar forsorja
sig genom eget arbete,

Flytterscittning

Nar en tjénstgoringsperiod borjar eller slu-
tar har en tjansteman rétt att fa ersittning for
egna och medftljande familjemedlemmars
kostnader for byte av boningsort till f6ljd av
forflyttning till eller fran stationeringsorten
(flyttersdttning). Den andel av flyttersitt-
ningen som hénfor sig till tjinstemannens el-
ler medféljande familjemedlemmars flyttning
kan pa anstkan beviljas separat. Om tjénste-
mannen blir tjanstledig vid tjdnstgéringsperi-
odens utging, men fortfarande bor pé statio-
neringsorten, kan flytterséttningen beviljas
nir tjinstledigheten gar ut.

9b§
Erscittning for hélso- och sjukvard

En tjinsteman har riitt att fa ersdttning for
egna, medf6ljande familjemedlemmars och
hembitrades skiliga kostnader for hdlso- och
sjukvard som uppstar i stationeringslandet
(ersdtining for hdlso- och sjukvard). Tjins-
temannen har ritt till ersittning for hélso-
och sjukvard ocksa under en tjinsteresa utan-
for stationeringslandet samt av sérskilda skl
ocksa annanstans i utlandet.

En forutsdttning for att fa erséttning for
hilso- och sjukvéard &r att varden ges av en av
utrikesministeriet godkiind producent av hil-
so- och sjukvardstjinster. Utrikesministeriet
kan dock betala ersiittning for kostnader ut-
omlands for utnyttjande av ndgon annan an
en av ministeriet pa férhand godkind tjédnste-
producent, om det dr motiverat av hilsoskl
eller andra sdrskilda skil.

Om hilso- och sjukvarden kan ordnas mest
dndamalsenligt i Finland, betalas ersittning
for hidlso- och sjukvard endast for de kostna-
der som uppkommit under den tid da ord-
nande av vard utomlands kunde betraktas
som motiverat. | detta fall ska sjukdomens art
och totalkostnaderna for varden beaktas.

Ersiittning for hilso- och sjukvard betalas
for de kostnader som inte ersétts med stéd av
nagon annan lag.

Ersdttning for hilso- och sjukvard betalas
dock inte till tjinstemannen om kostnaderna
per ansGkan understiger ett minimibelopp
som far vara hogst 70 euro.
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Nérmare bestimmelser om de kostnader
som ersdtts som ersédttning for hilso- och
sjukvard och om det minimibelopp for er-
sittningen som avses i 5 mom. utfirdas ge-
nom férordning av utrikesministeriet.

109
Reseersdittningar

Nar en tjansteman flyttar pa det sétt som
avses i 7 § har han eller hon ritt att fa ersitt-
ning for egna och medfoljande familjemed-
lemmars kostnader for flyttresan (ersdtining
for flyttresa). Ersittningen betalas enligt
flyttrutten. Om tjdnstemannen blir tjdnstledig
fran utrikesforvaltningen nir tjdnstgdringspe-
rioden gar ut, men fortfarande bor pa statio-
neringsorten, kan erséttningen for flyttresan
pa anstkan av tjdnstemannen beviljas nédr
tjinstledigheten gér ut. Flyttar en tj&insteman
till eller fran nigot annat land 4n Finland el-
ler till eller fran nagon annan ort &n sin sta-
tioneringsort, betalas erséttningen hogst till
det belopp som skulle ha betalats vid flytt-
ning mellan stationeringsorten och Finland.

En tjinsteman har riitt att fa ersdttning for
skiliga kostnader for egen och medfdljande
familjemedlemmars tur- och returresa fran
stationeringsorten till Finland (ersdtming for
semesterresa hem) minst en gang for varje
full ettarsperiod fran tjanstgéringsperiodens
borjan.

For familjemedlemmar som bor utanfor
stationeringsorten har en tjinsteman rétt att
fa ersdttning for besoksresor tur och retur
fran den plats dar familjemedlemmen é&r sta-
digvarande bosatt till tjainstemannens statio-
neringsort eller till Helsingfors eller for tjéns-
temannens eller makens resa fran statione-
ringsorten till den plats dédr familjemedlem-
men #r stadigvarande bosatt (ersdttning for
besdoksresor) minst en gang for varje full ett-
arsperiod fran tjanstgdringsperiodens boérjan.

En tjinsteman har riitt att fa ersittning for
egen och medfdljande familjemedlemmars
resa pa grund av hilso- och sjukvard (ersdtz-
ning for hdlso- och sjukvardsresa), nér hilso-
och sjukvarden i enlighet med 9 b § ordnas
utanf6r stationeringslandet. Ersdttning beta-
las ocksa for nddvindiga resekostnader for
likare och foljeslagare.

En beskickningschef har ritt att fa ersitt-
ning for skiliga kostnader for privat anvénd-
ning av tjdnstebil pa grund av sdkerhetsskil,
lokala forhallanden och beskickningschefens
stillning (ersdittning for anvindning av tjcdns-
tebil).

En tjansteman har rétt att fa erséttning for
skéliga kostnader for egen och medfoljande
familjemedlemmars tur- och returresa med
anledning av en nira anhorigs dodsfall (er-
sdttning for begravningsresa). Med néra an-
horig avses en familjemedlem, tjansteman-
nens och makens forilder samt ett barn som
inte kan anses vara familjemedlem enligt 2 §,
men som tjinstemannen eller maken haft
vardnaden om. Medf6ljande familjemed-
lemmar har ritt till reseersittning pa grund
av tjanstemannens dodsfall. Erséttningstaga-
ren har till foljd av ett och samma dédsfall
ratt till ersattning for hdgst en tur- och retur-
resa.

En tjdnsteman har riitt att fa ersittning ock-
sa for ett hembitriddes flyttresa, semesterresa
hem och hilso- och sjukvardsresa. En f6rut-
sattning fo6r ersdttning for flyttresa &r att
hembitrddets anstillning varar i minst nio
manader. Reseersittning kan betalas f{or
hogst ett hembitride per kalenderar. I vrigt
tillampas pa reseersittningar for hembitride
bestimmelserna i 1, 2 och 4 mom.

Genom forordning av utrikesministeriet
kan ndrmare foreskrifter utfirdas om antalet
resor som avses i 1-7 mom., grunderna for
hur de kostnader som ersitts ska bestimmas
och erséttningsbeloppen.

14 §

Erscttningar for makar som fororvdnats till
samma stationeringsort

Nér makar arbetar sasom tjdnstemén inom
utrikesforvaltningen och har f6rordnats till
samma stationeringsort, ska ortstilldgget ned-
sittas for vardera och ingendera av dem ska
ha ritt till tilldgg for make i fraga om ortstill-
ligg eller erséttning pa grund av ogynnsam-
ma forhéllanden. Genom f6rordning av utri-
kesministeriet utfdrdas bestimmelser om den
procentuella storleken pa nedsittningen av
ortstilldgget.
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Barntillagg till ortstilligg och barntillagg
till ersédttning pa grund av ogynnsamma for-
hallanden, utbildningsersittning samt utrust-
nings-, flytt- och bostadsersittning betalas
for hela familjen s att vardera maken far
hilften. Om makarnas ritt till dessa ersitt-

ningar bestdms pé olika grunder, betalas er-
sittning enligt den av makarna vars ersitt-
ning &r storre.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om upphiivande av lagen om hiilsovard utomlands for statens tjinstemiin och arbetstagare

[ enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 2
Genom denna lag upphivs lagen om hélso- Denna lag trader i kraft den 20 .

vard utomlands for statens tjdnstemidn och
arbetstagare (176/1987).

Helsingfors den 27 mars 2014
Statsminister

JYRKI KATAINEN

Utrikesminister Erkki Tuomioja
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om #indring av lagen om ersiittningar inom utrikesrepresentationen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om erséttningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) 5 §,
dgndras 2 § 2 punkten och 3 punkten underpunkt ¢, 7 § 1 mom. samt 10 och 14 §, av dem 2 §
2 punkten och 3 punkten underpunkt c, 7 § 1 mom. och 10 § sddana de lyder i lag 786/2010,

samt
fogas till lagen en ny 9 b § som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

2%
Definitioner

I denna lag avses med

2) make tjanstemannens make eller sambo
som lever med tjanstemannen wunder dkten-
skapsliknande forhallanden, om de samboen-
de bevisligen har bott tillsammans i minst tva
ar eller har eller har haft ett gemensamt barn,

3) barn

¢) tjanstemannens eller makens barn som
fyllt 20 ar, som bor i samma hushall som
tjcnstemannen, som tjdnstemannen eller ma-
ken hade vardnaden om innan barnet fyllde
18 ar och som pé grund av sjukdom, lyte eller
skada inte formar forsorja sig genom eget ar-
bete,

28
Definitioner

I denna lag avses med

2) make tjanstemannens make eller sambo
som lever med tjéinstemannen, om de sambo-
ende bevisligen har bott tillsammans i minst
tva ar eller har eller har haft ett gemensamt
barn,

¢) tjanstemannens eller makens barn som
fyllt 20 ar och vars intressebevakare tjinste-
mannen eller maken dr och som pa grund av
sjukdom, lyte eller skada inte formar forsorja
sig genom eget arbete,

78§
Flyttersdittning

Nér en tjanstgéringsperiod borjar eller slu-
tar har en tjdnsteman ritt att fi ersdttning for
egna och medf6ljande familjemedlemmars
kostnader for byte av boningsort till f6ljd av
forflyttning till eller fran stationeringsorten
(flyttersdttning). En medfoljande familjemed-
lems andel av flyttersdttningen kan pa anso-
kan beviljas separat. Om tjénstemannen blir
tjdnstledig vid tjdnstgbringsperiodens utgang,

78§
Flyttersdittning

Nér en tjanstgéringsperiod borjar eller slu-
tar har en tjdnsteman ritt att fi ersdttning for
egna och medf6ljande familjemedlemmars
kostnader for byte av boningsort till f6ljd av
forflyttning till eller fran stationeringsorten
(flyttersdttning). Den andel av flytterséttning-
en som hanfor sig till tdnstemannens eller
medfljande familjemedlemmars flyttning
kan pad ansokan beviljas separat. Om tjénste-
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

men fortfarande bor pa stationeringsorten,
kan flyttersdttningen beviljas ndr tjanstledig-
heten gér ut.

mannen blir tjanstledig vid tjanstgéringsperi-
odens utgang, men fortfarande bor pa statio-
neringsorten, kan flyttersittningen beviljas
nir tjinstledigheten gar ut.

9b§
Erscittning for hdlso- och sjukvard

En tjdansteman har vitt att fa ersdittning for
egna, medfoljande familjemedlemmars och
hembitrides skdliga kostnader for hélso- och
sjukvard som uppstar i stationeringslandet
(ersdtining for hdlso- och sjukvard). Tjdnste-
mannen har rdtt till erscittning for hdlso- och
sjukvard ocksa under en tjdinsteresa utanfor
stationeringslandet samt av sdrskilda skl
ocksa annanstans i utlandet.

En forutsdttming for att fa ersdttning for
hdlso- och sjukvard dr att varden ges av en
av utrikesministeriet godkdnd producent av
hdlso- och sjukvardstjcnster. Ulrikesministe-
riet kan dock betala ersdttning for kostnader
utomlands for utnyttiande av nagon annan dn
en av ministeriet pa forhand godkdnd tidnste-
producent, om det dr motiverat av hdlsoskdl
eller andra sdrskilda skdil.

Om hdlso- och sjukvarden kan ordnas mest
dndamalsenligt i Finland, betalas ersdltning
for hdlso- och sjukvard endast for de kostna-
der som uppkommit under den tid da ordnan-
de av vard utomlands kunde betraktas som
motiverat. I detta fall ska sjukdomens art och
totalkostnaderna for varden beaktas.

Erscttning for hdlso- och sjukvard betalas
for de kostnader som inte erscitts med stod av
nagon annan lag.

Erscittning for hdlso- och sjukvard betalas
dock inte till tjcinstemannen om kostnaderna
per ansckan understiger ett minimibelopp
som_far vara hogst 70 euro.

Ndrmare bestimmelser om de kostmader
som ersdtts som ersdtining for hdlso- och
sjukvard och om det minimibelopp for ersditt-
ningen som avses i 5 mom. utfirdas genom
forordning av utrikesministeriet.

10 §

10 §
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Gdllande lydelse

13
Foreslagen lydelse

Reseersdtiningar

Nér en tjdnsteman flyttar pd det sitt som
avses 1 7 § har han eller hon ritt att fa ersatt-
ning for egna och medf6ljande familjemed-
lemmars kostnader for flyttresan (ersdttning
forflyttresa). Ersdttningen betalas enligt flytt-
rutten. Om tjdnstemannen blir tjinstledig fran
utrikesforvaltningen nér tjanstgdringsperio-
den gar ut, men fortfarande bor pé statione-
ringsorten, kan ersdttningen for flyttresan pa
ansokan av tjdnstemannen beviljas nir tjdnst-
ledigheten gar ut. Flyttar en tjdnsteman till el-
ler fran nagot annat land 4n Finland eller till
eller fran ndgon annan ort 4n sin statione-
ringsort, betalas ersittningen hogst till det be-
lopp som skulle ha betalats vid flyttning mel-
lan stationeringsorten och Finland.

En tjansteman har ritt att f& ersdttning for
skiliga kostnader for egen och medfdljande
familjemedlemmars tur- och returresa fran
stationeringsorten till Finland (ersdttning for
semesterresa hem) minst en gang for varje
full ettarsperiod fran tjanstgoringsperiodens
borjan.

For familjemedlemmar som bor utanfér sta-
tioneringsorten har en tjinsteman ritt att fa
ersittning for bestksresor tur och retur fran
den plats déar familjemedlemmen &r stadigva-
rande bosatt till tjdnstemannens statione-
ringsort eller till Helsingfors eller for tjdns-
temannens eller makens resa fran statione-
ringsorten till den plats dir familjemedlem-
men &r stadigvarande bosatt (ersdttning for
besoksresor) minst en gang for varje full ett-
arsperiod fran tjanstgdringsperiodens boérjan.

En tjdnsteman har ritt att fa erséttning for

Reseersdtiningar

Nér en tjdnsteman flyttar pd det sitt som
avses 1 7 § har han eller hon ritt att fa ersitt-
ning for egna och medfdljande familjemed-
lemmars kostnader for flyttresan (ersdttning
for fiyttresa). Erséttningen betalas enligt flytt-
rutten. Om tjdnstemannen blir tjdnstledig fran
utrikesforvaltningen nér tjinstgdringsperio-
den gar ut, men fortfarande bor pé statione-
ringsorten, kan ersdttningen for flyttresan pa
ansokan av tjdnstemannen beviljas nir tjdnst-
ledigheten gar ut. Flyttar en tjansteman till el-
ler fran nagot annat land 4n Finland eller till
eller fran nadgon annan ort 4n sin statione-
ringsort, betalas ersittningen hogst till det be-
lopp som skulle ha betalats vid flyttning mel-
lan stationeringsorten och Finland.

En tjansteman har ritt att f& ersdttning for
skiliga kostnader for egen och medfdljande
familjemedlemmars tur- och returresa fran
stationeringsorten till Finland (ersdttning for
semesterresa hem) minst en gang for varje
full ettarsperiod fran tjanstgoringsperiodens
borjan.

Fo6r familjemedlemmar som bor utanfér sta-
tioneringsorten har en tjinsteman ritt att fa
ersittning for bestksresor tur och retur fran
den plats dér familjemedlemmen &r stadigva-
rande bosatt till tjinstemannens statione-
ringsort eller till Helsingfors eller for tjédns-
temannens eller makens resa fran statione-
ringsorten till den plats dir familjemedlem-
men &r stadigvarande bosatt (ersdttning for
besoksresor) minst en gang for varje full ett-
arsperiod fran tjanstgdringsperiodens boérjan,

En tjdansteman har vitt att fa ersdittning for
egen och medfoljande familjemedlemmars
resa pa grund av hélso- och sjukvard (ersditt-
ning for hdlso- och sjukvardsresa), ndr hdlso-
och sjukvarden i enlighet med 9 b § ordnas
utanfor stationeringslandet. Ersdtining beta-
las ocksa for nodvindiga resekostnader for
ldkare och foljeslagare.

En beskickningschef har rdtt att fa ersditt-
ning for skdliga kostnader for privat anvind-
ning av tjidnstebil pa grund av sckerhetsskdl,
lokala forhallanden och beskickningschefens
stillning (ersdttning for anvindning av tjdns-
tebil).

En tjdnsteman har ritt att fa erséttning for
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

skéliga kostnader for egen och medftljande
familjemedlemmars tur- och returresa med
anledning av en nira anhérigs dodsfall (er-
sdttning for begravningsresa). Med nidra an-
horig avses en familjemedlem, tjinsteman-
nens eller makens fordlder eller ett barn som
inte kan anses vara familjemedlem enligt 2 §,
men som tjdnstemannen eller maken haft
vardnaden om. Medf6ljande familjemedlem-
mar har ritt till reseersittning pa grund av
tjinstemannens dddsfall. Ersdttningstagaren
har till f6ljd av ett och samma dddsfall ritt till
ersdttning for hogst en tur- och returresa.

En tjansteman har ritt att fa erséttning ock-
sa for ett hembitriides flyttresa och semester-
resa hem. En forutsittning for ersittning for
flyttresa 4r att hembitridets anstéllning varar i
minst nio manader. Reseerséttning kan beta-
las for hogst ett hembitrdde per kalenderar. |
Ovrigt tillampas pa reseersdttningar for hem-
bitride bestimmelserna i 1 och 2 mom.
Genom frordning av utrikesministeriet kan
nirmare foreskrifter utfdrdas om antalet resor
som avses i 1-5 mom., grunderna f6r hur de
kostnader som ersitts ska bestimmas och er-
sittningsbeloppen.

skéliga kostnader for egen och medftljande
familjemedlemmars tur- och returresa med
anledning av en nira anhérigs dodsfall (er-
sdttning for begravningsresa). Med nidra an-
horig avses en familjemedlem, tjinsteman-
nens och makens forilder samz ett barn som
inte kan anses vara familjemedlem enligt 2 §,
men som tjinstemannen eller maken haft
vardnaden om. Medf6ljande familjemedlem-
mar har ritt till reseersittning pa grund av
tjinstemannens dddsfall. Ersdttningstagaren
har till f5ljd av ett och samma dddsfall ritt till
ersdttning for hogst en tur- och returresa.

En tjansteman har ritt att fi erséttning ock-
sd for ett hembitrides flyttresa, semesterresa
hem och hilso- och sjukvardsresa. En forut-
sittning for erséttning for flyttresa 4r att hem-
bitrddets anstdllning varar i minst nio ména-
der. Reseersittning kan betalas fér hogst ett
hembitrdde per kalenderar. 1 dvrigt tilldimpas
pa reseersittningar for hembitride bestim-
melsernai 1, 2 och 4 mom.

Genom forordning av utrikesministeriet kan
ndarmare foreskrifter utfirdas om antalet resor
som avses i 1-7 mom., grunderna for hur de
kostnader som ersitts ska bestimmas och er-
séttningsbeloppen.

14§

Erscittningar for makar som forordnats till
samma stationeringsort.

Nér makar som arbetar sdsom tjdnstemén
eller utstationerade arbetstagare i arbetsav-
talsforhallande inom utrikesforvaltningen har
forordnats till samma stationeringsort, har
ingendera ritt till tilligg for make till ortstill-
lagg eller till tilligg for make till ersittning
pa grund av ogynnsamma forhéllanden. Var-
dera har rtt till ortstilligg och ersdttning pa
grund av ogynnsamma forhallanden nedsatt
med en procentandel som bestims genom
forordning av utrikesministeriet. Barntillagg
till ortstillagg och barntilldgg till erséttning pa
grund av ogynnsamma forhéllanden, utbild-
ningsersittning och ersdttning for bescksre-
sor betalas for hela familjen bara till den ena
av makarna.

Bara den ena av makarna enligt 1 mom. har
ratt till utrustnings-, flytt- och bostadsersitt-
ning. Om makarnas ritt till dessa erséttningar
bestdms pa olika grunder, har den av makarna

14§

Erscittningar for makar som forordnats till
samma stationeringsort

Nér makar arbetar sdsom tjanstemin inom
utrikesforvaltningen och har férordnats till
samma stationeringsort, ska oristillcigget ned-
sdittas for vardera och ingendera av dem ska
ha ratt till tilligg for make i fraga om ortstill-
lagg eller ersdttning pa grund av ogynnsam-
ma forhdllanden. Genom forordning av utri-
kesministeriet utfdrdas bestimmelser om den
procentuella storleken pa nedscittningen av
ortstilldgget.

Barntillagg till ortstilligg och barntilligg
till ersdttning pa grund av ogynnsamma for-
hallanden, utbildningserséttning samt utrust-
nings-, flytt- och bostadsersittning betalas for
hela familjen sa att vardera maken far hdlf-
ten. Om makarnas ritt till dessa erséttningar
bestims pa olika grunder, betalas ersittning
enligt den av makarna vars erséttning ar stor-
re.
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| ritt till ersdttning vars erséttning blir hogst. |
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