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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om édndring av 54 och 55 § i utliinningslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att utlain- lédnningslagen preciseras dven for att séker-
ningslagen &ndras s& att det uppehallstill- stéilla genomforandet av direktivet om sank-
stand for sdkande av arbete som beviljas en  tioner mot arbetsgivare.

studerande som avlagt examen i Finland far Lagen avses trada i kraft den 1 april 2015.
en forldngd giltighetstid. Det foreslas att ut-
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Avsikten dr att genom denna proposition
forbattra forutsittningarna for en person som
studerat och avlagt examen i Finland att efter
sina studier stanna kvar i landet. Finlands
ekonomi dr foremal béde for strukturella
problem som géller tillvdxten och den offent-
liga ekonomins héllbarhet samt ett svagt kon-
junkturldge. Viktiga med tanke pa forutsatt-
ningarna for ekonomisk tillvixt och den of-
fentliga ekonomins héllbarhet &r atgirder
som inverkar pa arbetsmarknaden och ar-
betskarridrerna, ekonomins fornyelse- och
konkurrensformaga och tillvixten samt pro-
duktiviteten i den offentliga serviceproduk-
tionen. I regeringens strukturpolitiska pro-
gram av den 29 augusti 2013 for att stérka
forutsattningarna for ekonomisk tillvéxt och
atgirda héllbarhetsunderskottet i den offent-
liga ekonomin konstateras det i punkt 1.26
som en atgérd att utlindska studerandes moj-
ligheter att stanna och arbeta i Finland efter
examen forbéattras genom en betydande for-
langning av uppehallstillstaindet samt mdjlig-
heter till praktik.

Europaparlamentets och radets direktiv
2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimi-
standarder for sanktioner och atgidrder mot
arbetsgivare for tredjelandsmedborgare som
vistas olagligt, nedan direktivet om sanktio-
ner mot arbetsgivare, genomfordes i Finland
genom regeringens proposition 3/2012 rd. De
lagindringar som bygger pa direktivet tridde
1 kraft den 1 augusti 2012. Enligt de diskus-
sioner som forts med kommissionen dr det
for att genomfora direktivet nodvéndigt att
annu i ndgon mén precisera utldnningslagen.

2 Nulige
2.1 Lagstiftning och praxis

Enligt 45 § 1 mom. 3 punkten i utlannings-
lagen beviljas utldndska studerande tillfalligt
uppehéllstillstand. 1 46 § i utldnningslagen
anges narmare forutséttningar for beviljande
av tillstdndet. Efter att ha avlagt examen i
Finland fér utlinningen stanna i landet, om

det pd nagon annan grund finns fOrutsatt-
ningar for beviljande av uppehéllstillstand,
t.ex. om studeranden har fétt en arbetsplats.
Studerande beviljas tillstdnd pd samma grun-
der som andra utlinningar som kommer fran
tredjeldnder.

Enligt 54 § 4 mom. i utldnningslagen kan
en studerande efter avlagd examen beviljas
ett uppehallstillstand for s6kande av arbete.
Uppehallstillstand for sokande av arbete ska
ansokas inom giltighetstiden for det tillstand
som beviljats for studier i Finland. Tillstan-
det beviljas en géng for sex manader. En stu-
derande kan anstka om tillstandet, om han
eller hon inte fatt bekriftelse pa en arbets-
plats fore uppehallstillstaindet for studier
upphor att gélla. Polisen beviljar fortsatt up-
pehallstillstand for sokande av arbete. Om
sOkanden hittar en arbetsplats, kan han eller
hon hos polisen ansdka om uppehallstillstand
for arbete.

Enligt 55 § 4 mom. i utldnningslagen bevil-
jas en studerande som avlagt examen tillfal-
ligt uppehallstillstand i1 Finland med stod av
54 § 4 mom. en gang for sex ménader efter
det att det foregdende uppehallstillstdndet har
upphort att gélla.

Enligt 54 § 4 mom. i utldinningslagen bevil-
jas en utlinning som med stod av 45 § 1
mom. 3 punkten beviljats tillfdlligt uppe-
hallstillstand for studier, efter avlagd examen
ett nytt tillfalligt uppehéllstillstind for so-
kande av arbete.

Enligt 39 § i utldnningslagen forutsétts for
att uppehéllstillstdind ska beviljas att utlén-
ningens forsorjning &r tryggad. I ett enskilt
fall kan avvikelse goras fran forsorjningsfor-
utsdttningen, om det finns exceptionellt vé-
gande skal.

Utlénningens forsorjning anses vara tryg-
gad vid beviljande av forsta uppehallstill-
staind om hans eller hennes vistelse i landet
bekostas med inkomster fran forvarvsarbete,
verksamhet som fOretagare, pensioner, till-
gangar eller andra kéllor som anses sedvanli-
ga sa att han eller hon inte kan antas bli bero-
ende av utkomststdd enligt lagen om ut-
komststod (1412/1997) eller av ndgon annan
dédrmed jamforbar ekonomisk formén som
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tryggar hans eller hennes forsorjning. Som
sddan forman anses inte socialskyddsforma-
ner som ersitter kostnader.

Nir fortsatt tillstdnd beviljas ska utlénning-
ens fOorsorjning vara tryggad péd det sitt som
bestdms ovan, dock sé att beviljande av till-
stand inte forhindras av att utlinningen till-
falligt tyr sig till utkomststod eller ndgon an-
nan dirmed jamforbar forman for att trygga
sin forsorjning. Sokanden ska for myndighe-
ten forete en utredning om hur hans eller
hennes forsorjning tryggas i Finland.

2.2 Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet och i
EU

Staterna tillimpar olika praxis pa interna-
tionella studerandes vistelse i landet efter ex-
amen. | de flesta medlemsstaterna (Belgien,
Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Nederlédnder-
na, Norge, Polen, Portugal, Slovenien, Spa-
nien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien,
Tyskland, Osterrike) kan studerande nér de
avlagt examen ansdka om nddvéndiga arbets-
eller uppehéllstillstind pé andra grunder dn
for studier utan att 1dmna landet. Pa detta till-
lampas nationella villkor.

I Sverige har det foreslagits att uppehalls-
tillstand som beviljas for arbetssokande efter
avlagd examen ska tas i bruk. Forslaget be-
handlas dnnu av myndigheterna. P& Island
finns det inte uppehéllstillstdnd for arbetsso-
kande efter examen.

Manga internationella studerande vill efter
att de avlagt examen stanna kvar i staten for
att arbeta och i praktiken utnyttja det kun-
nande de forvarvat. Medlemsstaterna kan in-
delas i tvéa grupper enligt hur de forhéller sig
till arbete efter examen: stater (Belgien, Cy-
pern, Estland, Italien, Lettland, Litauen, Po-
len, Slovakien, Spanien, Storbritannien, Sve-
rige) som tilldter internationella studerande
att vistas i landet endast om de har fatt be-
kréftelse pa en arbetsplats eller om de arbe-
tar, samt stater (Finland, Frankrike, Irland,
Luxemburg, Nederldnderna, Norge, Portugal,
Slovenien, Tyskland, Osterrike) som tillater
att internationella studerande som avlagt ex-
amen stannar kvar i landet for att soka arbete.

I stater som tillater att internationella stude-
rande stannar kvar i landet for att sdka arbete
géller olika villkor och tidsbegridnsningar.
Till exempel i Luxemburg dr uppehallstill-
stdndet for en studerande som avlagt kandi-
dat- eller magisterexamen i kraft fram till den
31 oktober det ar som examen avlagts. En
studerande ska hitta ett arbete och fa arbets-
tillstdnd fore denna tidsfrist, och studeranden
far inte stanna i landet efter det att tidsfristen
gitt ut. P& Irland far studerande automatiskt
stanna 1 landet ett eller ett halvt r beroende
pa vilken niva av examen de har avlagt.

I allménhet ska ansdkan om arbetstillstand
lamnas in innan det tillstdnd som beviljats for
studier upphdor att gilla.

I bada grupperna av stater som ndmns ovan
géller vissa krav for att erhdlla stdllning som
arbetstagare; att arbetet och de avlagda hog-
skolestudierna motsvarar varandra (Frankri-
ke, Tyskland, Osterrike), krav pd minimilon
(Belgien, Estland, Frankrike, Nederldnderna,
Storbritannien, Sverige, Osterrike), tillgédng-
ligt kapital eller tillgéngliga placeringar (for
niringsidkande) (Estland, Slovakien, Sveri-
ge), efterlevnad av arliga kvoter som begrin-
sar tillstanden eller begransningar som géller
vissa branscher (Estland, Italien, Storbritan-
nien), forevisande av arbetsavtal, dven ar-
betsgivarens bekréftelse (Lettland, Polen,
Storbritannien, Sverige, Tyskland, Osterri-
ke). I Luxemburg och Frankrike finns det be-
gransningar som galler vilken slags arbete in-
ternationella studerande far utfora, dvs. arbe-
tet ska ha anknytning till de hdgskolestudier
som avlagts. I Italien kan ett tillstind som
beviljats for studier dndrats till ett arbetsrela-
terat tillstdnd endast inom ramen for de arliga
forordningarna och érligen faststéllda kvanti-
tativa begridnsningarna som reglerar invand-
ringen av arbetskraft.

Europeiska kommissionen har den 25 mars
2013 gjort ett forslag till Europaparlamentets
och radets direktiv (COM(2013) 151 final),
dér det bl.a. foreslas att studerande efter det
att de har avlagt examen for 12 ménader be-
viljas uppehéllstillstdnd for arbetssokande el-
ler etablerande av ett foretag. Forslaget har i
medlemsstaterna fatt ett motstridigt bemo-
tande bl.a. 1 frdga om uppehallstillstandets
langd, och nér det beaktas att det ar fridga om
ett medbeslutandeforfarande som ska iakttas
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inom unionen, ar det i detta skede inte sdkert
vilket innehall direktivet kommer att ha och
inom vilken tidtabell det antas.

2.3 Bedomning av nuléget

Det har kommit ungefiar 5 500 nya stude-
rande till Finland per &r. Nér det géller stude-
randena finns det ingen statistik &ver hur
manga som utnyttjar sin rétt enligt utlén-
ningslagen att arbeta.

Uppehallstillstand for sokande av arbete ef-
ter avlagd examen har under 2011-2013 be-
viljats ungefar 150 studerande per ar. Dessa
uppehallstillstdind har framst beviljats ryska
och kinesiska sokande.

Direktivet om sanktioner mot arbetsgivare
genomfordes i Finland genom regeringens
proposition 3/2012 rd, och lagéndringarna
som baserar sig pa den traddde i kraft den 1
augusti 2012. Det har med kommissionen ef-
terat forts en dialog om genomforandet av di-
rektivet. Enligt kommissionen har Finland
inte genomfort alla bestimmelser i direktivet
pa ett &ndamalsenligt sitt.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

I propositionen foreslas det att utlannings-
lagen dndras i1 fraga om ldngden pa tillfalligt
uppehallstillstdind for en person som avlagt
examen i Finland. Det priméra mélet med
propositionen &r att frimja att studerande
frén stater utanfor Europeiska unionen och
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,
dvs. s.k. tredjeldnder, soker sig till och place-
rar sig i det finldndska arbetslivet. Genom
propositionen genomfors punkt 1.26 i reger-
ingens strukturpolitiska program for att stér-
ka forutsittningarna for ekonomisk tillvéxt
och atgirda hallbarhetsunderskottet i den of-
fentliga ekonomin. Den foreslagna forldng-
ningen av tiden for arbetssdkande fran sex
ménader till ett ar dr en tgérd genom vilken
forutsattningarna for ekonomisk tillvéxt kan
stirkas och héllbarhetsunderskottet i den of-
fentliga ekonomin kan atgérdas. Efter att ha
avlagt en examen i Finland har en utldnning
en langre tid pa sig att sdka arbete i Finland.
En utlénning ska pa den finldndska arbets-
marknaden kunna utnyttja den utbildning

som han eller hon forvirvat i Finland. Avsik-
ten dr att studerande ska finna ett arbete i
Finland som motsvarar den egna utbildning-
en.

For att sdkerstdlla det nationella genomfo-
randet av direktivet om sanktioner mot ar-
betsgivare foreslds i propositionen en sadan
precisering av utldnningslagen som forutsétts
i artikel 6.5 i direktivet. Det ar frdga om en
precisering av forutséttningarna for forléang-
ning av det uppehéllstillstdnd som avses i di-
rektivet.

4 Propositionens konsekvenser

Propositionen har inga ekonomiska konse-
kvenser.

Forslaget till andring av 55 § i utlannings-
lagen innebédr inga betydande tilligg till
myndigheternas uppgifter eller arbetsmingd,
eftersom forldngningen av giltighetstiden for
uppehallstillstindet fran sex ménader till ett
ar inte i betydande grad berdknas dka antalet
ansOkningar om uppehallstillstdnd for s6kan-
de av arbete. Antalet uppehallstillstaind for
sokande av arbete efter examen har uppgétt
till ungefér 150 tillstand per &r.

Forslaget att forldnga giltighetstiden for
uppehallstillstand for sokande av arbete som
beviljas personer som avlagt examen i Fin-
land stédrker forutséttningarna for ekonomisk
tillvixt. Med tanke pé atgérdandet av hall-
barhetsunderskottet dr avsikten med forslaget
att hoja sysselséttningsgraden genom att for-
bittra utlindska studerandes fOrutséttningar
att efter avlagd examen stanna kvar och arbe-
ta i Finland, och detta gors med hjélp av for-
langningen av giltighetstiden for uppehélls-
tillstdind som beviljas efter avlagd examen.
Genom propositionen frimjar man att ut-
landska studerande soker sig till och placerar
sig 1 det finldndska arbetslivet.

Forldngningen av giltighetstiden for uppe-
héllstillstdand for sékande av arbete som be-
viljas efter examen kan i ndgon man doka at-
traktionskraften att komma till Finland och
slutféra studier. Nyutexaminerade vill dock
vanligen genast ha ett arbete som motsvarar
studierna och om de i Finland inte genast hit-
tar ett arbete som motsvarar studierna, kan
det litt hdnda att de som slutfort internatio-
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nella studier snabbt flyttar bort fran Finland i
jakt pa arbete nir det slutfort sina studier.

Propositionen kan inte berdknas ha bety-
dande konsekvenser for jamstélldheten mel-
lan kvinnor och mén.

I friga om uppehallstillstdnd som beviljas
for sokande av arbete innebidr propositionen
att det blir lattare for foretag som &r etablera-
de i Finland att fa arbetskraft som avlagt en
internationell examen. Utldnningar som slut-
fort sina studier i Finland och som dven é&r
anstéllda hos foretag som ar etablerade i Fin-
land och séledes i praktiken utnyttjar det
kunnande som de forvérvat i Finland, deltar i
byggandet av vélfirden i Finland. Okningen
av arbetskraften kan gilla branscher dir det
redan finns manga arbetsskande. Okningen
av arbetskraften kan &ven gélla branscher
som lider brist pa arbetskraft, och da stoder
den uttryckligen sysselséttningen och foreta-
gens verksamhetsforutséttningar.

Andringen berdknas inte ha ndgon ndmn-
vird praktisk betydelse nir det géller att sa-
kerstdlla genomforandet av direktivet om
sanktioner mot arbetsgivare, eftersom de till-
stand som avses i direktivet beviljas endast i
mycket exceptionella situationer och den
precisering som nu fogas till bestimmelsen
indirekt framgar av forarbetena till den gil-
lande bestdmmelsen.

5 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid inrikesministeriet. I fraga om de de-
lar som géller uppehallstillstdnd for sokande
av arbete som beviljas personer som avlagt
examen har Polisstyrelsen horts. De delar
som giller det nationella genomforandet av
direktivet om sanktioner mot arbetsgivare har
beretts i samarbete med arbets- och nirings-
ministeriet.

Propositionen har ursprungligen beretts i
samband med ett lagprojekt som bereddes
vid inrikesministeriet om alternativa sitt att
ta emot ansokningar om uppehallstillstind
utomlands, men har efter remissbehandlingen
avskilts till en egen proposition. Yttranden
om utkastet till regeringens proposition om
dndring av utldnningslagen begirdes genom
en begéran daterad den 17 juni 2014. Yttran-

den begirdes av foljande instanser: Statsra-
dets kansli, utrikesministeriet, justitieministe-
riet, finansministeriet, undervisnings- och
kulturministeriet, miljoministeriet, arbets-
och néringsministeriet, social- och haélso-
vardsministeriet, inrikesministeriets polisav-
delning, gransbevakningsavdelning och enhet
for juridiska fragor, justitiekanslersdmbetet,
riksdagens justiticombudsmans kansli, hogsta
forvaltningsdomstolen, Helsingfors forvalt-
ningsdomstol, Migrationsverket, Polisstyrel-
sen, Nylands arbets- och néringsbyra, Syd-
Ostra Finlands arbets- och néringsbyra, Bir-
kalands arbets- och néringsbyrd, Ansvarsom-
radet for arbetarskyddet vid regionforvalt-
ningsverket i Sodra Finland, minoritetsom-
budsmannens byrd, Folkpensionsanstalten,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC rf, Tjinstemannacentralorganisationen
STTK rf, Akava rf, Finlands niringsliv rf,
Foretagarna i Finland rf, Centralforbundet for
lant- och skogsbruksproducenter MTK rf,
Landsbygdens Arbetsgivareforbund LAF rf,
Kommunala arbetsmarknadsverket, Finlands
Kommunf6érbund rf, Finlands Rd&da Kors
FRK tf, Flyktingrddgivningen rf, Amnesty
International, Forbundet for ménskliga rét-
tigheter rf, Finlands studentkarers forbund
(FSF) rf, Finlands Yrkesstuderandes Central-
forbund - SAKKI rf, Finlands studerandeka-
rers forbund - SAMOK rf och Befolknings-
registercentralen.

Det ldmnades 27 yttranden och i en del av
dem togs det stéllning till propositionen. Man
forholl sig i regel positivt till mélen med pro-
positionen.

I nagra yttranden (arbets- och néringsmini-
steriet, FSF rf och SAMOK rf) foreslogs det
att lingden pa sddana uppehallstillstdnd for
sokande av arbete som beviljas personer som
avlagt examen ska vara tva ar, men med tan-
ke pa omstidndigheter i samband med sdkan-
dens forsorjning och sysselsdttning kan det
anses att den foreslagna langden pé ett ar ar
motiverad.

Nar det géller direktivet om sanktioner mot
arbetsgivare papekade Regionforvaltnings-
verket i Sodra Finland att det i motiveringen
till det foreslagna 54 § 5 mom. inte ndmns
vad som avses med andra orsaker. Enbart en
véagran fran arbetsgivarens sida kan inte vara
en sadan annan orsak som kan leda till att
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beviljandet av fortsatt tillstand vigras. I mo-
tiveringen ndmns inte heller om avsikten med
lagforslaget ocksa &r att giltighetstiden for
uppehéllstillstandet forldngs tills behandling-
en i lonegarantisystemet av ett drende som
géller l6nefordringar har avslutats.

Arbets- och nédringsministeriet konstaterade
for sin del att en tolkning som foljer direkti-
vet innebér att uppehallstillstiand beviljas tills
l6nefordringarna faktiskt ar betalda eller tills
det har konstaterats att arbetsgivaren trots ut-
nyttjandet av rattsmedel inte har kunnat beta-
la 16nefordringarna. Detta framgar dock inte
av den foreslagna bestimmelsen och har inte

helt konsekvent konstaterats i detaljmotiver-
ingen.

Till f6ljd av de synpunkter som framforts i
yttrandena dr det skél att konstatera att det
har forts ett flertal diskussioner med kom-
missionen om genomfoérandet av direktivet.
Kommissionen har inte stéllt sig positiv till
nagon annan formulering 4n den som mot-
svarar ordalydelsen i artikel 6.5 i direktivet.
Till foljd av detta och for att sidkra det natio-
nella genomforandet och for att undvika ett
overtridelseforfarande &dr det motiverat att
halla sig till den foreslagna formen.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

54 §. Beviljande av fortsatt tillstand. 1 arti-
kel 6.5 1 direktivet om sanktioner mot arbets-
givare anges foljande: i de fall tillfalliga up-
pehallstillstind har beviljats enligt artikel
13.4 ska medlemsstaterna i den nationella
lagstiftningen faststélla villkoren for forlang-
ning av dessa uppehéllstillstand till dess att
tredjelandsmedborgaren har erhallit eventuel-
la efterhandsutbetalningar av ersittning en-
ligt punkt 1 i artikeln i fraga.

Kommissionen ansag att den dndring av 54
§ 5 mom. som gjorts till foljd av genomfo-
randet av direktivet inte ar tillricklig. Enligt
kommissionen ska det av bestimmelserna
dven framga att uppehallstillstandets langd
kan forléngas till dess att tredjelandsmedbor-
garen har erhallit eventuella lonefordringar
(efterhandsutbetalningar av ersdttning) som i
enlighet med direktivet har kunnat drivas in.
Ett krav som géller detta ska fogas till 54 § 6
mom. Det nuvarande 6 mom. blir d& 7 mom.

Ett nytt tillstdnd beviljas inte, om l6neford-
ringarna inte har kunnat drivas in pa grund av
arbetsgivarens insolvens eller av nagon an-
nan orsak. I dessa fall kan dock utbetalning
av lonefordringar vara mdjligt med stod av
l6negarantilagen (866/1998).

55 §. Det fortsatta tillstindets lingd. 1 en-
lighet med regeringens strukturpolitiska pro-
gram dndras paragrafens 4 mom. s& att en
studerande som avlagt examen beviljas till-
falligt uppehallstillstdnd en gang for hogst ett
ar. Den langd pa sex méanader som i den gil-

lande lagen faststillts for detta uppehéllstill-
stdnd fordubblas séledes. Huvudregeln ar att
uppehaéllstillstaind for sokande av arbete be-
viljas for ett ar. Eftersom en utldnnings for-
sOrjning ska vara tryggad under hela den tid
som uppehallstillstindet beviljas for, kan det
vara omojligt for en sdkande att pévisa till-
racklig utkomst for hela aret, och det &r dér-
for med tanke péd s6kanden motiverat att han
eller hon ska kunna beviljas uppehallstill-
standet for en kortare tid. Om uppehéllstill-
stand for sokande av arbete beviljas for
mindre &n ett ar, dr det dock inte mojligt att
forldnga det pa samma grund.

2 Ikrafttradande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 april
2015.

3 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

Ritten for utlanningar att resa in i1 Finland
och att vistas i landet regleras enligt 9 § 4
mom. i grundlagen genom lag. Propositionen
innehéller inte dndringsforslag som é&r bety-
dande med hénsyn till de grundldggande rét-
tigheterna. Propositionen kan behandlas i
vanlig lagstiftningsordning i enlighet med 72
§ 1 grundlagen.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag
Lag
om indring av 54 och 55 § i utlinningslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 utlanningslagen (301/2004) 55 § 4 mom. sédant det lyder i lag 34/2006, samt

fogas till 54 §, sddan den lyder delvis i lagarna 34/2006 och 449/2012, ett nytt 6 mom., var-
vid det nuvarande 6 mom. blir 7 mom., som foljer:

54§ 55§
Beviljande av fortsatt tillstand Det fortsatta tillstandets lingd
Giltighetstiden for ett uppehallstillstand En studerande som avlagt examen beviljas

som beviljats en séddan tredjelandsmedborga-  tillfdlligt uppehallstillstind i Finland med

re som avses i 52 d § forléngs till dess att stod av 54 § 4 mom. en géng och for hogst

personen har betalats de lonefordringar som  ett ar efter det att det foregdende uppehalls-

han eller hon har rétt till och som har kunnat tillstindet har upphort att gélla.

drivasin. ~  —_——
Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den 30 oktober 2014

Statsminister

ALEXANDER STUBB

Inrikesminister Pdivi Rdsdnen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om fndring av 54 och 55 § i utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 utlanningslagen (301/2004) 55 § 4 mom. saddan den lyder i lag 34/2006, samt
fogas till 54 § sadan den lyder delvis i lagarna 34/2006 och 449/2012 en ny 6 mom., varvid

den nuvarande 6 mom. blir 7 mom., som foljer:

Gidllande lydelse
54 §

Beviljande av fortsatt tillstand

Ett nytt tidsbegrinsat uppehallstillstdnd be-
viljas pa nya grunder, om utlinningen kunde
beviljas forsta uppehallstillstind pa dessa nya
grunder. En utldnning som beviljats tillfalligt
eller kontinuerligt uppehallstillstind pa grund
av familjeband kan beviljas uppehéllstillstand
efter det att familjebandet brutits, om han el-
ler hon har fast anknytning till Finland.

55§

Det fortsatta tillstandets lingd

En studerande som avlagt examen beviljas
tillfalligt uppehallstillstind i Finland med
stod av 54 § 4 mom. en gang for sex manader
efter det att det foregaende uppehéllstillstan-
det har upphort att gélla.

Foreslagen lydelse
54 §

Beviljande av fortsatt tillstand

Giltighetstiden for ett uppehdllstillstand
som beviljats en sadan tredjelandsmedborga-
re som avses i 52 d § forldngs till dess att
personen har betalats de lonefordringar som
han eller hon har rdtt till och som har kunnat
drivas in.

Ett nytt tidsbegrinsat uppehéllstillstand be-
viljas p& nya grunder, om utlinningen kunde
beviljas forsta uppehallstillstand pa dessa nya
grunder. En utlinning som beviljats tillfalligt
eller kontinuerligt uppehallstillstand p& grund
av familjeband kan beviljas uppehallstill-
stand efter det att familjebandet brutits, om
han eller hon har fast anknytning till Finland.

55§

Det fortsatta tillstandets lingd

En studerande som avlagt examen beviljas
tillfalligt uppehéllstillstind i Finland med
stod av 54 § 4 mom. en ging och for hogst
ett ar efter det att det foregdende uppehalls-
tillstandet har upphort att gélla.
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