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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
indring av bestimmelserna om pensionsforsikring for

stipendiater

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen
om pension for lantbruksforetagare &ndras.
Andringen giller bestimmelserna om pen-
sionsforsdkring for dem som bedriver veten-
skaplig forskning eller konstnérlig verksam-
het som finansieras med stipendium.

En pensionsforsdkring som faststiillts for
en stipendiat ska pa stipendiatens ansdkan
kunna avbrytas, utéver av de orsaker att av-
bryta stipendiefinansierat arbete som nu
namns i lagen, dven ndr det stipendiefinan-
sierade arbetet avbryts pa grund av annat
forvirvsarbete.

Det ska i fortsdttningen vara mgjligt att av-
bryta en pensionsforsidkring som faststillts
for en stipendiat dven nédr det stipendiefinan-
sierade arbetet avbryts innan det har fortgatt
fyra manader utan avbrott. Da avbryts for-
sikringen fyra manader efter det att forsik-
ringen borjade.

For avbrytande en pensionsforsidkring som
faststillts for en stipendiat ska utéver de nu-
varande forutsittningarna i fortséttningen
dven krdvas att den som beviljat stipendiet

297389

skriftligen har godként att det stipendiefinan-
sierade arbetet avbryts.

Ett nytt arrangemang som foreslas dr des-
sutom att en pensionsforsdkring som fast-
stillts for en stipendiat i vissa situationer pa
stipendiatens ansdkan ska kunna férenas med
saddant stipendiefinansierat arbete som sti-
pendiaten utfér och som inte ensamt uppfyll-
ler villkoren for pensionsforsikring for sti-
pendiaten eftersom arbetsperioden &r sa kort
eller stipendiebeloppet sa litet.

P& grund av de ovanndmnda &ndringsfor-
slagen foreslas det att dven bestimmelserna
om forfarandet i anslutning till stipendiaters
pensionsforsikring ses dver.

Syftet med propositionen dr att undanrgja
de missfoérhallanden som iakttagits i pen-
sionssystemet for stipendiater och att stipen-
diefinansierat arbete pa ett mera heltickande
sitt n nu ska borja omfattas av den inkomst-
bundna sociala tryggheten.

Den foreslagna lagen avses trdda i kraft den
1 juni 2015.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Den lagstiftning som giller stipendiaters
inkomstrelaterade sociala trygghet tridde i
kraft vid ingdngen av 2009. Grunden for sti-
pendiaters inkomstrelaterade sociala trygghet
utgdrs av den pensionsforsikring (LF6PL-
forsdkring) som faststélls for en stipendiat i
enlighet med 10 a och 10 b § i lagen om pen-
sion for lantbruksféretagare (1280/2006;
LF6PL).

Forutsattningen for att stipendiater ska f6r-
sikras enligt LFGPL ar att en i Finland bosatt
stipendiat har beviljats ett stipendium fran
Finland for vetenskaplig forskning eller
konstnérlig verksamhet med stod av vilket
stipendiaten arbetar minst fyra manader utan
avbrott i Finland och stipendiebeloppet om-
vandlat till arlig arbetsinkomst dr minst lika
stort som den undre grinsen for arlig arbets-
inkomst enligt LF6PL. Pa vissa villkor kan
stipendiatens LFOPL-forsikrade arbete 4ga
rum utomlands. Stipendiatens LFSPL-
pensionsskydd och LF3PL-rehabiliterings-
formaner bestdims utifrdan den LFG6PL-
arbetsinkomst som faststillts for honom eller
henne.

P4 grund av den LFOPL-forsikring som
faststiillts for stipendiaten omfattas han eller
hon ocksd av LFOPL-grupplivforsdkringen,
det obligatoriska arbetsolycksfallsskyddet
enligt lagen om olycksfallsforsékring for
lantbruksforetagare (1026/1981; OFLAL), de
inkomstrelaterade  dagpenningsférmanerna

enligt  sjukforsdkringslagen  (1224/2004;
SFL) och den rehabiliteringspenning som
verkstills av folkpensionsanstalten. Den éarli-
ga arbetsinkomst som faststillts i LF6PL-
forsékringen anvinds ocksd som inkomst
som ligger till grund for dessa inkomstrelate-
rade formaner. En LFSPL-forsékrad stipen-
diat har liksom andra LF6PL-forsdkrade ritt
till dagpenning enligt lagen om erséttning till
lantbruksforetagare for sjilvrisktiden enligt
sjukforsikringslagen  (118/1991). Denna
dagpenning betalas for sjdlvrisktiden enligt
SFL. med undantag av den dag da arbets-
oformagan intridde och tre dagar nist efter
den. Dessutom kan LFSPL-forsdkrade sti-
pendiater om de sa vill vid sidan av den obli-
gatoriska arbetsolycksfallsforsdkringen enligt
OFLAL teckna en olycksfallsforsakring for
fritiden enligt OFLAL.

Bestammelserna om LF&PL-forsékring for
stipendiater har inte dndrats efter det att de
trédde i kraft.

I medeltal cirka 4 500 stipendiater har arli-
gen omfattats av LF6PL-f6rsdkringen for sti-
pendiater. Deras oavbrutna stipendiefinan-
sierade arbete har pagatt i medeltal tio mana-
der. Den éarliga LFOPL-arbetsinkomst som
faststiillts for LFOPL-forsidkrade stipendiater
var i medeltal 21 000 euro 2013.

Néar riksdagen i tiden godkdnde lagstift-
ningen om stipendiaters inkomstrelaterade
sociala trygghet f6rutsétte den i sitt uttalande
att regeringen utreder mojligheten att utvidga
forsékringsskyldigheten for stipendiater for
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att pa varandra foljande stipendier som sam-
manlagt omfattar minst fyra ménader ska
ingd i den obligatoriska forsdkringen.

Bland annat pa grund av ovannimnda utta-
lande inréttades i anslutning till Lantbruksfs-
retagarnas pensionsanstalt (LPA) en delega-
tion for utvecklande av stipendiaters sociala
trygghet (Delegationen for stipendiater). I
den ingar forutom foretridare for LPA dess-
utom en foretrddare fradn social- och hélso-
vardsministeriet, finansministeriet, Delega-
tionen for stiftelser och fonder, Centralkom-
missionen for konst, Forskarforbundet, Aka-
va, Konstnérsgillet i Finland och Finlands
Skadespelarforbund.

Enligt programmet for statsminister Jyrki
Katainens regering utreds de korta stipen-
diernas stillning i lagstiftningen om social
trygghet (Kapitel 5 i regeringsprogrammet 5:
Utbildnings-, vetenskaps- och kulturpoliti-
ken; Kultur).

P4 grund av ovanndmnda och vissa andra
skrivningar i regeringsprogrammet tillsatte
social- och hilsovardsministeriet den 5 sep-
tember 2012 en arbetsgrupp for den sociala
tryggheten for dem som arbetar och andra
som sysselsdtter sig sjdlva inom kreativa
branscher. Dess uppgift var bland annat att
utifrdn den utredning som Delegationen for
stipendiater gjort utreda vilken betydelse sti-
pendieperioder som hir kortare &dn fyra ma-
nader har for forsdkrandet av stipendiefinan-
sierat arbete samt utreda andra eventuella
missforhallanden som delegationen iakttagit i
fraga om forsdkrandet av stipendiaters so-
ciala trygghet samt att 1dgga fram nédvindi-
ga forslag till &ndringar. Arbetsgruppen av-
slutade sitt arbete den 30 september 2013
(SHM:s  rapporter och  promemorior
2013:34).

Arbetsgruppen foreslog att korta fortsatta
stipendier for kortare tid &n fyra manader
som beviljas stipendiater som arbetar i en
forskar- eller konstnédrsgrupp ska kunna for-
enas med en tidigare LFOPL-forsdkrad sti-
pendieperiod for dem som arbetar i gruppen
nir projektarbetet fortgar utan avbrott. Ar-
betsgruppen foreslog ocksa att tillaggsfinan-
siering som beviljas for ett visst projekt inom
en forskar- eller konstnirsgrupp och som
hinfor sig till en redan forsikrad LFGPL-
stipendieperiod ska kunna beaktas i stipendi-

atens LFOPL-forsdkring. Enligt arbetsgrup-
pen borde man ndr en eventuell lagéndring
bereds sidrskilt utreda om den som beviljar
det stipendium som ska forenas ska vara den-
samma som har beviljat det stipendium pa
grund av vilket LFOPL-forsdkringen fran
borjan har faststillts, eller kan det stipendium
som ska forenas ha beviljats av ndgon annan.
Samtidigt ansag arbetsgruppen att det inte &r
dndamalsenligt att i andra situationer beakta
stipendier som beviljats for arbete som pagar
kortare tid &n fyra manader i stipendiaters
LFSPL-forsdkring, till exempel i fraga om
stipendiater som arbetar sjdlvstidndigt eller
genom att sammanlénka dessa sa kallade kor-
ta stipendier till en kedja.

Arbetsgruppen foreslog ocksa att stipendia-
ters LFOPL-forsdkring ska kunna avbrytas
dven pa grund av annat fGrvirvsarbete som
stipendiaten utfoér utéver de grunder for av-
brytande som nu ingar i lagen. Dessutom f6-
reslog arbetsgruppen att LFOPL-forsdkringen
ska kunna avbrytas tidigast fyra manader fran
det att forsdkringen boérjade och att denna
tidpunkt for avbrytande av forsdkringen ska
gilla alla grunder for avbrytande av LFGPL-
forsékringen.

Arbetsgruppen konstaterade ytterligare att
om de bestimmelser som giller LF6PL-
forsdkringen @ndras bér man i samband med
lagberedningen utreda hur dndringen paver-
kar stipendiaternas sociala trygghet i situa-
tioner dér stipendiaten bedriver sin verksam-
het utomlands med stdd av ett finldndskt sti-
pendium. I dessa situationer dr det enligt ar-
betsgruppen visentligt att stipendiaten behal-
ler kontakten med den finlindska sociala
tryggheten och att stipendiatens LF&PL-
forsékring blir sd oftrindrad som mojlighet
under arbetet utomlands.

Arbetsgruppen godkinde ovanndmnda for-
slag enhilligt. A andra sidan ansag en del av
arbetsgruppens medlemmar att si kallade
korta stipendier borde kunna férenas i storre
omfattning inom pensionsforsikringen for
stipendiater 4n vad arbetsgruppen foreslog.

Arbetsgruppens slutrapport sidndes pa re-
miss. Storsta delen av remissinstanserna féste
ingen uppmirksamhet vid arbetsgruppens
ovannamnda forslag i sina yttranden. LPA,
Pensionsskyddscentralen, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf, Tjanste-
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mannacentralorganisationen STTK rf,
AKAVA ry, Konstnirsgillet i Finland rf och
Suomen Kirjailijaliitto ry, Teatteri- ja media-
tyontekijdiden liitto Teme ry, Industrikonst-
forbundet Ornamo rf och Forskarforbundet rf
tog stéllning till forslagen i sina yttranden.
En del av dessa remissinstanser ansag att de
aktuella forslagen kunde understddas som
sidana. En del ansidg att en stipendiats
LF6PL-forsékring borde kunna avbrytas av
grundad anledning oberoende av i vilket ske-
de behovet av avbrott yppar sig. Dessutom
ansag en del att korta stipendier borde kunna
forenas i storre utstrickning och flexiblare
inom LFSPL-forsidkringen for stipendiater dn
vad som foreslagits och att férenandet &ven
borde beréra dem som arbetar sjilvstindigt
pa stipendium utdver dem som arbetar i en
forskar- eller konstnérsgrupp.

I flera yttranden uppmirksammades ocksa
att stipendiaters ratt till finldndsk social
trygghet inte far avbrytas pa grund av de ind-
ringar som arbetsgruppen foreslagit.

Finansministeriet ansag i sitt utlatande att
nér beredningen av de dndringar som arbets-
gruppen foreslagit borde @ndringarnas kost-
nadseffekter och administrativa konsekven-
ser utredas.

2 Nulége
2.1 Lagstiftning och praxis

I LF6PL avses med stipendiat en i Finland
bosatt person som utan att std i anstéllnings-
forhallande till den som beviljat stipendiet
bedriver vetenskaplig forskning eller konst-
nirlig verksamhet i Finland med stdd av ett
personligen beviljat stipendium fran Finland.
Detsamma giller en person som pa motsva-
rande sitt utan att st i anstdllningsforhallan-
de arbetar i en forskar- eller konstnirsgrupp
som beviljats stipendium. Som stipendiat be-
traktas ocksa en person som medan han eller
hon stér i anstéllningsférhallande eller bedri-
ver foretagarverksamhet far stipendium for
forskning eller konstnérlig verksamhet som
bedrivs separat fran anstdllningsforhallandet
eller foretagarverksamheten.

Bosiittning i Finland krivs dnda inte av en
stipendiat pa vilken den finska lagstiftningen

om social trygghet ar tillamplig pa basis av
bestimmelserna om tillimplig lagstifining i
EU:s grundf6rordning om social trygghet el-
ler en 6verenskommelse om social trygghet.
Med vetenskaplig forskning eller konstnérlig
verksamhet som bedrivs i Finland jamstills
dessutom forskning eller konstnarlig verk-
samhet som bedrivs utomlands, om stipendiet
fran Finland har beviljats for forskning eller
konstnérlig verksamhet som bedrivs nagon
annanstans &n i Finland.

I LFGPL 8 b § foreskrivs vilket stipendiat-
arbete som faller utanfor LFSPL:s tillamp-
ningsomrade. Sadant dr bland annat stipen-
diefinansierat arbete som inte har fortgatt
minst fyra manader utan avbrott eller den ar-
liga arbetsinkomst som faststills for arbetsti-
den pa grund av stipendiet stannar under den
undre grinsen for arsarbetsinkomsten enligt
LFSPL, som ar 2 752,07 euro (2004 ars
nivé). Pa 2014 ars niva dr den undre grinsen
for arsinkomsten enligt LFSPL 3 715,29
euro.

[ LFGPL 10 a § foreskrivs om tecknande av
forsdkring for stipendiater. Enligt 1 mom. ar
en stipendiat dr skyldig att teckna en LFGPL-
forsékring ndr han eller hon har beviljats ett
stipendium fran Finland med st6d av vilket
stipendiaten arbetar minst fyra manader utan
avbrott i Finland och stipendiebeloppet om-
vandlat till arlig arbetsinkomst enligt LF6PL
21 a § dr minst 3 715,29 euro (2014 ars niva).

Enligt LFSPL 10 a § 3 mom. anses det sti-
pendiefinansierade arbetet borja och sluta i
enlighet med den arbetsperiod som ndmns i
stipendiebeslutet eller den arbetsperiod som
den som beviljat stipendiet meddelat sirskilt.
Om den som beviljat stipendiet inte har
ndmnt ndgot om arbetsperioden, anses det
stipendiefinansierade arbetet borja den be-
gynnelsedag som stipendiaten uppger och
fortsdtta till den slutdag som stipendiaten
uppger. Arbetet kan dock anses ha bérjat ti-
digast fran och med tidpunkten for beslutet
om att stipendium beviljas. En stipendiats
LF6PL-forsékring faststills alltid for viss tid
for den arbetsperiod som avses ovan.

[ LF6pL 10 b § finns bestimmelser om gil-
tighet for stipendiatens férsdkring och upp-
horande av den. I 2 mom. foreskrivs om av-
brytande av forsdkringen. Dér sdgs att om det
arbete som beaktats i en forsikring som fast-
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stillts for en stipendiat avbryts for minst fyra
manader pa grund av stipendiatens sjukdom,
rehabilitering, barnafodsel eller vard av ett
barn under tre ar, virnplikt, civiltjdnstgring
eller av ndgon annan orsak som kan jaimforas
med dessa och stipendiaten ocksa har under-
rittat den som beviljat stipendiet om att arbe-
tet avbryts, kan forsékringen pé stipendiatens
ansbkan avbrytas fran ingéngen av kalen-
derménaden efter den dé det stipendiefinan-
sierade arbetet har avbrutits. Nér stipendiaten
efter avbrottet aterupptar arbetet, fortsitter
forsdkringen pa stipendiatens anstkan att
gilla for den aterstiende, minst fyra manader
langa arbetsperioden enligt det ursprungliga
forsékringsbeslutet.

I LF6PL 10 b § 3 mom. foreskrivs om nér
en LFOPL-f6rsdkring som faststdllts fér en
stipendiat upphor. Enligt momentet upphor
forsdkringen att gilla tidigare &n den slutdag
som avses i 10 a § 3 mom., om det pa grund-
val av stipendiatens anmilan eller andra upp-
gifter framgar att stipendiaten har avslutat det
arbete som avses i 10 a § eller om stipendia-
ten annars inte langre dr skyldig att ordna
med forsdkring. LPA kan efter att ha fatt
uppgifterna dndra det beslut som fattats med
stod av 10 a § 3 mom. si att forsékringen ret-
roaktivt upphdr den dag da forutsittningar
for forsdkring inte langre finns.

Om stipendiaten arbetar utomlands &dr hans
eller hennes majlighet att under utlandsarbe-
tet omfattas av den finléndska sociala trygg-
heten beroende av om han eller hon arbetar i
ett EU- eller EES-land eller Schweiz (EU- el-
ler EES-Iand) eller i ett land med vilket Fin-
land har ingatt en 6verenskommelse om soci-
al trygghet (USA, Kanada, Quebec, Chile, Is-
rael, Australien och Indien), eller i nagot an-
nat land med vilket Finland inte har nagon
overenskommelse.

Bestammelser om vilket lands lagstiftning
om social trygghet som ska tillimpas pa en
person ingar i friga om dem som arbetar och
bedriver foretagsverksamhet i EU- och EES-
linder samt deras familjemedlemmar, alltsa
dven stipendiater och deras familjemedlem-
mar, i Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (EU:s grundfor-
ordning om social trygghet) och Europapar-
lamentets och radets forordning (EQG)

987/2009 om tillimpningsbestimmelser till
forordning (EG) nr 883/2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen (EU:s for-
ordning om tillimpning av den sociala trygg-
heten). Aven de bilaterala 6verenskommelser
om social trygghet som dr bindande for Fin-
land innehaller bestimmelser om lagval som
giller avtalsldnderna.

Bestimmelserna i de ovanndmnda forord-
ningarna och &verenskommelserna om social
trygghet asidositter Finlands nationella lag-
stiftning. | dessa situationer avgor inte be-
stimmelserna i Finlands nationella lagstift-
ning om en person omfattas av den finldnds-
ka sociala tryggheten. Nér stipendiearbetet
utfors i ett EU- eller EES-land, avgors om
man omfattas av den finléindska sociala
tryggheten i enlighet med EU:s grundférord-
ning om sociala trygghet. Utifran Gverens-
kommelserna om social trygghet avgors vil-
kendera avtalspartens lagstiftning som ska
tillampas pa den sociala trygghet som Gver-
enskommelsen tidcker. Ritten till forméner
som stannar utanfor Sverenskommelsens till-
lampningsomrade avgérs dock enligt Fin-
lands nationella lagstiftning under stipendie-
arbetet i avtalslandet.

En stipendiat som beger sig tillfalligt till ett
EU- eller ETA-land for att arbeta med stod
av ett stipendium omfattas med stdd av arti-
kel 11.3 a i EU:s grundférordning om social
trygghet av lagstiftningen om social trygghet
i det land dér han eller hon arbetar. Enligt ar-
tikel 12.2 kan man dock medge undantag
fran detta i frdga om de personer som flyttar
till en annan medlemsstat for hogst tva ar for
att bedriva samma verksamhet som i utrese-
landet. Da ska stipendiaten ha ett av Pen-
sionsskyddscentralen beviljat intyg Over att
han eller hon omfattas av den finldndska so-
ciala tryggheten (Al-intyg). Al-intyget visar
att stipendiaten dr forsdkrad enligt LFGPL i
Finland och han eller hon omfattas av den
finlindska  bosittningsbaserade  sociala
tryggheten. Om det inte finns nagra forut-
sittningar for att bevilja Al-intyg, omfattas
stipendiaten av arbetslandets sociala trygghet
i enlighet med bestimmelserna om det ak-
tuella landets sociala trygghet.

Med stod av artikel 16 i EU:s grundférord-
ning om social trygghet far medlemsstaternas
behdriga myndigheter eller de organ som ut-
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ses av dessa myndigheter komma dverens om
att foreskriva undantag fran tillimpningen av
ovanndmnda artiklar (dispens). Nir det géller
finldndsk social trygghet s6ks dispens i forsta
hand hos Pensionsskyddscentralen. I allmén-
het kommer man Gverens om dispens sérskilt
for varje person och Gverenskommelsen ska
ligga i den berdrda personens intresse. Ge-
nom dispens kan man bland annat komma
Overens om att det 4r mojligt att utlandsarbe-
te som pagar 6ver tva ar omfattas av den fin-
landska sociala tryggheten. 1 Gverenskom-
melserna om social trygghet finns bestdm-
melser om motsvarande dispensforfarande.

Huruvida en stipendiat som arbetar i ett
land med vilket Finland inte har ndgon 6ver-
enskommelse omfattas av den finldndska so-
ciala tryggheten bestims med stdd av Fin-
lands nationella lagstiftning om den sociala
tryggheten. D& blir det aktuellt att tillimpa
lagen om tillimpning av lagstiftningen om
bosittningsbaserad social trygghet,
(1573/1993; tillimpningslagen). Ritten till
bosdttningsbaserade férmaner bestims inte
med stod av tillimpningslagen nér en stipen-
diat arbetar i ett EU- eller EES-land. Nar sti-
pendiearbetet utfors i ett land med vilket Fin-
land har en G&verenskommelse om social
trygghet bestims ritten till férmaner som
ligger utanfor Sverenskommelsens tillamp-
ningsomrade dock med stdd av tillimpnings-
lagen.

Nér en stipendiat beger sig till ett land med
vilket Finland inte har nigon Gverenskom-
melse for att arbeta, forblir stipendiatens
LF6PL-forsdkring i kraft under stipendiear-
betet, om stipendiaten med stod av tillamp-
ningslagen omfattas av den bosittningsbase-
rade sociala tryggheten i Finland. Enligt till-
lampningslagen tillimpas den finska lagstift-
ningen om social trygghet pa i Finland sta-
digvarande bosatta personer som har sin
egentliga bostad och sitt egentliga hem héar
och som stindigt huvudsakligen vistas har.
Den finska lagstiftningen om social trygghet
tillampas enligt 4 § i tillimpningslagen ocksa
pa en i Finland bosatt person som vistas ut-
omlands tillfilligt, om vistelsen bedéms vara
hogst ett ar. Med stéd av denna bestimmelse
paverkas inte den sociala tryggheten av sti-
pendiearbete som pagar hogst ett ar i ett land
med vilket Finland inte har nagon &verens-

kommelse. Enligt 7 § i tillampningslagen till-
lampas den finska sociala tryggheten pa an-
sokan alltjimt pa en person som vistas utom-
lands &ver ett &r och som har fast anknytning
till Finland.

2.2 Bed6mning av nuliget

2.2.1 Avbrytande av stipendiaters LF6PL-
forsékring

Stipendier beviljas i allmidnhet for stipen-
diefinansierat arbete som utgér huvudsyssla.
Den som beviljar stipendiet kan forutsétta att
stipendiaten inte far bedriva annan f6rvérvs-
verksamhet vid sidan av det stipendiefinansi-
erade arbetet. Med stipendiet vill man oftast
trygga stipendiatens forsérjning medan det
stipendiefinansierade arbetet pagéar. Beloppet
av de stipendier som beviljas dr dock ofta sa
litet att manga stipendiater blir tvungna att
utfora dven annat forvirvsarbete emellan for
att trygga sin forsorjning. Nir en stipendiat
tar emot nagot annat forvirvsarbete ska han
eller hon enligt stipendievillkoren och dven i
enlighet med LF6PL 10 b § underritta den
som beviljat stipendiet om saken. I allménhet
avbryter den som beviljat stipendiet utbetal-
ningen av stipendiet medan det andra for-
vérvsarbetet pagar. 1 praktiken avbryts alltsa
det stipendiefinansierade arbetet foér den tid
som stipendiaten utfor annat forvirvsarbete.
Dessutom har annat foérvirvsarbete visat sig
vara den vanligaste orsaken till att stipendie-
finansierat arbete avbryts.

[ LF6PL 10 b § 2 mom. ndmns inte annat
forvédrvsarbete som en orsak att avbryta en
LFSPL-forsdkring som faststillts for en sti-
pendiat. Dessutom kan enligt den avgrande-
praxis som kan anses som etablerad inte hel-
ler annat forvirvsarbete jamstillas med de
orsaker att avbryta forsdkringen som néamns i
momentet.

Stipendiaters LFOPL-forsékring faststills
alltid for viss tid. Eftersom en LF6PL-
forsékring som faststiillts for en stipendiat
inte har kunnat avbrytas pad grund av annat
forvédrvsarbete som stipendiaten utfort, har
detta i praktiken lett till att ett LFGPL-
forsdkringsbeslut som gillt en stipendiat och
LF6PL-forsékringen har forblivit i kraft un-
der den faststillda forsikringstiden fast det
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stipendiefinansierade arbetet i sjdlva verket
har avbrutits under forsdkringens giltighets-
tid. A andra sidan, nir stipendiaten efter att
det andra forvéirvsarbetet upphdrt har ater-
upptagit det stipendiefinansierade arbetet har
hans eller hennes LFGPL-forsékring inte
tickt det fortsatta arbetet till den del som det
har dgt rum efter det att LFSPL-forsdkringen
upphort att gilla. Salunda har stipendiatens
LF6PL-forsékring inte varit i kraft hela den
tid under vilken det stipendiefinansierade ar-
betet i sjdlva verket har dgt rum.

Till en stipendiats LFSPL-forsékring hin-
for sig direkt med stod av lagen dven skydd
vid olycksfall i arbetet enligt OFLAL och ritt
till dagpenning enligt lagen om erséttning till
lantbruksforetagare for sjilvrisktiden enligt
sjukforsdkringslagen. Stipendiaten har ritt
till ovanndmnda skydd vid olycksfall i arbe-
tet och dagpenning som betalas f6r sjalvrisk-
tiden enligt SFL endast under den tid som
LF6PL-forsékringen r i kraft. Dessutom, ef-
tersom de inkomstrelaterade dagpennings-
forménerna enligt SFL bestims utifran sti-
pendiatens LFOPL-forsdkring, inriktas inte de
LF&PL-arbetsinkomster som ligger till grund
for dagpenning enligt SFL i enlighet med den
faktiska stipendiefinansierade arbetsperioden
nir det stipendiefinansierade arbetet avbryts
pa grund av annat fGrvirvsarbete.

Delegationen for stipendiater har ocksa fést
uppmirksamhet vid ovannimnda omsténdig-
heter och den har foreslagit att annat for-
véarvsarbete ska laggs till som en grund for att
avbryta  stipendiaters ~LFOPL-forsdkring.
Aven arbetsgruppen for dem som arbetar och
andra som sysselsitter sig sjdlva i kreativa
branscher foreslog samma sak.

Av ovannimnda orsaker borde en stipendi-
ats LFGPL-forsékring kunna avbrytas dven
pa grund av annat férvirvsarbete som stipen-
diaten utfor.

I LF6PL 10 b § 2 mom. finns ingen be-
stimmelse om hur ldnge det stipendiefinansi-
erade arbete som beaktats i den LFGPL-
forsékring som faststillts for stipendiaten
borde pégh for att stipendiatens LFOPL-
forsdkring ska kunna avbrytas.

Besvirsnamnden  for  arbetspensions-
drenden har Aatminstone i tvd beslut
(TELK/2549/3099/2009 och

TELK/2598/3007/2012) ansett att villkoren

for LF6PL-forsdkring for de aktuella stipen-
diaterna inte hade var uppfyllda, trots att
LF6PL-forsékringar faststillts for dem, i en
situation dér det stipendiefinansierade arbetet
hade avbrutits innan det hade fortgatt fyra
manader utan avbrott.

Det forstnamnda beslutet av Besvédrsndmn-
den for arbetspensionsdrenden géllde en si-
tuation dér det stipendiefinansierade arbetet
avbréts pa grund av annat forvirvsarbete.
Besvirsndmnden for arbetspensionsidrenden
bestamde att LPA skulle LF6PL-forsdkra en-
dast den stipendiefinansierade arbetsperiod
som dterstod efter avbrottet fran det att sti-
pendiaten aterupptog det stipendiefinan-
sierade arbetet. I sitt beslut bedémde Be-
sviarsndmnden for pensionsidrenden att detta
kunde betraktas som en bittre 16sning med
tanke pa stipendiatens sociala trygghet dn att
LF6PL-forsdkringen forblir i kraft fran det att
det stipendiefinansierade arbetet bérjade, for
att forsdkringstiden for stipendiearbetet skul-
le inriktas riitt i friga om det stipendiefinan-
sierade arbetet efter det att 16nearbetet upp-
horde. Besvirsnamnden for pensionsdrenden
betraktade @nda inte det andra forvérvsarbe-
tet som en i lagen avsedd grund att avbryta
stipendiatens LFOPL-forsékring.

I det andra fallet upphivde Besvirsndmn-
den for arbetspensionsirenden debiteringen
av LFoPL-forsdkringsavgiften, eftersom det
stipendiefinansierade arbetet hade avbrutits
pa grund av stipendiatens sjukledighet innan
det stipendiefinansierade arbetet hade pagatt
fyra manader.

Besvirsndamnden f{or arbetspensionséren-
den grundade dessa avgoranden pa att enligt
LFSPL dr ett villkor for LFSPL-forsdkring att
det stipendiefinansierade arbetet pagar minst
fyra manader utan avbrott.

Om man i enlighet med avgdrandena av
Besvérsndmnden for arbetspensionsidrenden
maste ta bort LFSPL-f6érsdkringar som fast-
stillts for stipendiater i situationer dédr det
stipendiefinansierade arbetet avbryts innan
arbetet har pagatt fyra manader utan avbrott,
orsakar detta retroaktivt forsdmringar i sti-
pendiatens sociala trygghet. Stipendiaten om-
fattas inte ldngre av den inkomstrelaterade
sociala tryggheten till den del som LF&PL-
forsékringen tas bort retroaktivt.
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Det skulle ga bittre dn nu att forhindra att
stipendiaters LFOPL-forsdkringar tas bort ret-
roaktivt, om det i bestimmelserna om avbry-
tande av forsidkringen skulle ségas uttryckli-
gen att forsdkringen kan avbrytas dven i si-
tuationer dir det stipendiefinansierade arbetet
avbryts innan det har pagatt fyra manader
utan avbrott. I dessa situationer borde emel-
lertid tidpunkten da forsdkringen avbryts in-
falla tidigast fyra manader efter det att den
for stipendiaten faststidllda LFOPL-for-
sikringen borjade. D& skulle den LFGPL-
forsdkring som faststillts for stipendiaten all-
tid vara i kraft atminstone under den stipen-
diefinansierade arbetsperiod pa minst fyra
manader utan avbrott som utgér villkor for
att en stipendiat ska kunna LF6PL-forsékras.
Namnda tidpunkt foér avbrytande av forsik-
ringen &dr viktig ocksa darfor att de datasy-
stem som byggts upp for att genomfGra
LF6PL-pensionssystemet inte k#nner igen
LF6PL-forsékringar for kortare tid dn fyra
manader.

2.2.2 Kortvarigt stipendiefinansierat arbete
som forenas med stipendiatens LFSPL-
forsékring

Enligt den gillande LFGPL kan i en stipen-
diats LFoPL-f6érsidkring beaktas endast ett
sadant stipendium som beviljats stipendiaten
med stdd av vilket stipendiaten arbetar minst
fyra ménader utan avbrott och som ger en
LF6PL-arsarbetsinkomst som  atminstone
uppgér till det foreskrivna minimibeloppet av
arsarbetsinkomsten, som #r 3 715,29 euro pa
2014 ars niva. Pa grundval av alla sadana sti-
pendier som beviljats en stipendiat och som
innebédr att savil den stipendiefinansierade
arbetsperiodens lingd och arsarbetsinkoms-
ten uppfyller minimikraven faststills for sti-
pendiaten en separat LFSPL-forsdkring f6r
varje stipendium fdrutsatt att dven de andra
villkoren f6r att stipendiaten ska kunna
LF6PL-forsékras dr uppfyllda. Salunda kan
en stipendiat samtidigt ha flera giltiga
LF6PL-forsékringar pa grund av stipendiefi-
nansierat arbete.

For nédrvarande stiélls alltsa allt sddant sti-
pendiefinansierat arbete som pa grund av den
korta arbetsperioden eller det ldga beloppet
av den arliga LF6PL-arbetsinkomsten inte

uppfyller de gillande minimikraven utanfor
LF6PL-forsdkringen for stipendiater. Efter
det att bestimmelserna om LF6PL-
forsékringen for stipendiater tridde i kraft
har Delegationen for stipendiater ett par
ganger utrett om det faktum att ovan avsedda
s kallade korta stipendier stills utanfor
LF6PL-forsdkringen har lett till sddana pro-
blem i fraga om LFOPL-forsékringen for sti-
pendiater och den inkomstrelaterade sociala
tryggheten som det vore skil att ritta till ge-
nom lagstiftningsatgérder.

En majoritet i Delegationen f6r stipendiater
har enligt undersokningar ansett att sérskilt i
situationer ddr en stipendiat arbetar med stod
av ett stipendium i en forskar- eller konst-
ndrsgrupp vore det med tanke pa stipendia-
tens sociala trygghet motiverat att beakta
korta stipendier i den LF6PL-f6rsékring som
faststillts for stipendiaten nér stipendiet har
beviljats for samma arbete som det stipendi-
um som redan beaktats i stipendiatens
LF6PL-forsékring och nir stipendiaten fort-
sitter detta arbete utan avbrott med stéd av
tilldggsstipendiet. Aven arbetsgruppen for
social trygghet for dem som arbetar och
andra som sysselsitter sig sjdlva i kreativa
branscher ansidg det motiverat att korta sti-
pendier i en ovan avsedd situation pa stipen-
diatens anstkan kunde beaktas i stipendia-
tens LFGPL-f6rsékring.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malséittning

Syftet med propositionen dr att undanrgja
de missforhallanden som iakttagits i pen-
sionssystemet for stipendiater och fa stipen-
diefinansierat arbete att pa ett mera heltick-
ande sétt d4n nu att borja omfattas av den in-
komstrelaterade sociala tryggheten. Vid be-
redningen av propositionen har dessutom be-
aktats #dndringarnas dndamalsenlighet i for-
hallande till den nytta som kan uppnas i fraga
om nivan pa formanerna jimfort med de
okade forsdkringsavgiftsskyldigheter och
verkstéllighetskostnader som dndringarna or-
sakar.

Till f6ljd av de #ndringar som foreslas i
propositionen skulle giltighetstiden for en
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LFSPL- som faststillts for en stipendiat bétt-
re dn nu sammanfalla med den tid som sti-
pendiaten faktiskt utfor arbete som finansie-
ras med det stipendium som beaktats i for-
sikringen. Av &ndringarna foljer ocksa att en
LFSPL-f6rsdkring som faststillts for en sti-
pendiat inte behéver tas bort retroaktivt, om
stipendiatens arbete avbryts innan det stipen-
diefinansierade arbetet har fortgitt fyra ma-
nader utan avbrott. Salunda kommer stipen-
diaters inkomstrelaterade sociala trygghet,
som grundar sig pd LF6PL-forsdkringen for
stipendiater, att motsvara stipendiatens fak-
tiska stipendiefinansierade arbetsperiod bitt-
re dn nu. Dessutom undviker stipendiaterna
att retroaktivt g miste om social trygghet vid
avbrott.

Genom forslaget att kortvarigt stipendiefi-
nansierat arbete pa vissa villkor skulle bérja
omfattas av LFSPL-forsakringen for stipen-
diater forsoker man forbittra stipendiaternas
inkomstrelaterade sociala trygghet.

Genom de foreslagna dndringarna forsoker
man dessutom fortydliga bestimmelserna om
pensionsforsakring {or stipendiater.

3.2 De viktigaste forslagen

3.2.1 Avbrytande av stipendiaters LFSPL-
forsdkring

[ propositionen foreslas att annat forvérvs-
arbete ldggs till som grund for att avbryta en
LF6PL-forsékring som faststillts for en sti-
pendiat. Med annat forvérvsarbete avses ar-
bete som en stipendiat utfor i arbets-, tjénste-
eller ndgot annat anstillningsforhallande eller
som foretagare. Liksom i frdga om de nuva-
rande avbrottsgrunderna ska en LFOPL-
forsékring som faststillts for en stipendiat
avbrytas pa grund av annat fOrvirvsarbete
endast om det stipendiefinansierade arbetet
avbryts for minst fyra manader och det ater-
star minst fyra manader av den arbetsperiod
som beaktats i den faststillda LFOPL-
forsékringen efter avbrottet. P4 nuvarande
sitt ska forsdkringen kunna avbrytas endast
pa stipendiatens anstkan,

Stipendier beviljas pa olika villkor, till ex-
empel huruvida man kan ta emot annat for-
virvsarbete under det stipendiefinansierade
arbetet. Av denna orsak foreslas att det tillfo-

gas en bestimmelse enligt vilken villkoret for
att en stipendiats LFOPL-f6rsdkring ska av-
brytas &r att den som beviljat stipendiet
skriftligen har godként att det stipendiefinan-
sierade arbetet avbryts.

[ anslutning till ovan ndgmnda forslag om
avbrytande av forsdkringen foreslas det ock-
sa att till LFGPL 10 b § fogas en bestimmel-
se enligt vilken en stipendiats LFOPL-
forsékring avbryts fyra manader fran det att
forsékringen borjade i situationer dér det sti-
pendiefinansierade arbetet avbryts innan man
har arbetat fyra manader utan avbrott. And-
ringen klarldgger den nuvarande situationen,
dér det ratt oklarhet betrdffande huruvida ett
beslut om en LFOPL-forsdkring som fast-
stillts for en stipendiat ska undanrgjas eller
kan forsdkringen avbrytas om det stipendie-
finansierade arbetet avbryts innan det har
fortgatt fyra méanader. Pa detta sétt undviker
man att LFGPL-forsdkringar tas bort retroak-
tivt och ingen forlorar sin sociala trygghet
retroaktivt i situationer dér det stipendiefi-
nansierade arbetet avbryts.

[ situationer dir det stipendiefinansierade
arbetet avbryts efter att man arbetat fyra ma-
nader utan avbrott avbryts stipendiatens
LF6PL-forsékring p4 samma sitt som for
nirvarande fran ingangen av kalendermana-
den efter den da arbetet har avbrutits.

Nér stipendiatens arbete avbryts tillfélligt
men villkoren for att avbryta forsdkringen
inte dr uppfyllda i 6vrigt forblir stipendiatens
forsékring i kraft sddan den faststilldes ur-
sprungligen.

Det foreslas ocksé att en ny 10 ¢ § fogas till
LFSPL, dér det foreskrivs om férfarandet ndr
en stipendiats LFSPL-f6rsikring avbryts. |
3 mom. foreslas en bestimmelse som giller
ett helt nytt forfarande. Med st6d av denna
bestimmelse ska LPA, i1 situationer dir en
stipendiat har beviljats ett stipendium som
uppfyller villkoren for LFSPL-f6rsdkring
men forsdkringen @nnu inte har hunnit fast-
stillas nédr stipendiaten ansSker om att
LF6PL-forsékringen ska avbrytas och villko-
ren for avbrytande av forsidkringen i Svrigt dr
uppfyllda, i sitt forsdkringsbeslut enligt
LFSPL 10 a § direkt kunna beakta att arbetet
avbryts i enlighet med LFGPL 10 b § 2 och
3 mom. Strivan med bestimmelsen &r att sti-
pendiaterna inte ska forsittas i olika stéllning
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vad giller den sociala tryggheten beroende
pd om LFOPL-forsdkringen har hunnit fast-
stillas for dem eller inte nédr de ans6ker om
att forsdkringen ska avbrytas.

3.2.2 Kortvarigt stipendiefinansierat arbete
som forenas med stipendiatens LFSPL-
forsdkring

I propositionen foreslas att med en LFSPL-
forsékring som faststiillts for en stipendiat
ska pa stipendiatens ansokan och pa vissa
villkor kunna férenas ett nytt stipendium som
beviljas stipendiaten. Forslaget ska gilla
bade stipendiater som sjilvsténdigt utfor sti-
pendiefinansierat arbete och sidana som ut-
for stipendiefinansierat arbete i en forskar-
eller konstnérsgrupp.

Villkoren for att ett nytt stipendium ska
forenas med LFOPL-f6rsdkringen dr att det
nya stipendiet beviljas av samma instans som
den som beviljat det stipendium som redan
beaktats i den faststillda LF6PL-forsdkringen
och att det nya stipendiet har beviljats for
samma arbetsprojekt som det stipendium
som redan beaktats i forsdkringen. Dessutom
forutsitts att det stipendium som ska forenas
har beviljats samma dag som det stipendium
som redan beaktats i den faststillda LFSPL-
forsdkringen eller efter den och att stipendia-
ten har ans6kt om férenande innan det arbete
som finansieras med det stipendium som ska
férenas har upphort.

Ett villkor for ett stipendium ska kunna
forenas pa foreslaget sétt dr ocksa att det sti-
pendium som ska forenas inte ensamt uppfyl-
ler villkoren for LFSPL-forsékring for sti-
pendiater eftersom arbetsperioden &r sa kort
eller stipendiebeloppet sé lagt. Dessutom ska
det arbete som finansieras med det stipendi-
um som ska forenas fortsétta utan avbrott i
forhallande till den arbetsperiod som beaktats
i den faststillda LF6PL-forsdkringen eller sa
ska det utforas utan avbrott delvis eller helt
och hallet samtidigt som den arbetsperiod
som redan beaktats i forsdkringen. Dessutom
ska det arbete som finansieras med det nya
stipendiet padgd minst en manad utan avbrott.

Dessutom foreslas att ett tillaggsstipendium
som avses ovan ska kunna forenas ocksa nir
man #nnu inte har hunnit faststdlla nagon
LF6PL-forsékring for stipendiaten pa grund

av ett stipendium som beviljats honom eller
henne tidigare eller samma dag och som in-
nebér att stipendiatens forsikringsskyldighet
fullgors.

Bestimmelser om hur korta stipendier kan
forenas foreslas 1 10 d §, som fogas till
LF6PL. Eftersom mgjligheten att forena kor-
ta stipendier #r ett nytt arrangemang som
giller LFOPL-forsdkringen for stipendiater,
foreslas att det ocksa fogas en ny 10 e § till
LF6PL med bestimmelser om forfarandet
nér stipendier forenas.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Utlandsarbete

Om en stipendiat arbetar i ett EU- eller
EES-land och avbryter det stipendiefinansie-
rade arbetet pa grund av annat forvirvsarbe-
te, ska detta forvirvsarbete som mottagits ut-
omlands forsikras i arbetsstaten enligt artikel
11.3 a i EU:s grundférordning om social
trygghet. Stipendiaten kan inte omfattas av
den finldndska sociala tryggheten under mot-
svarande tid. Situationen dr densamma om en
stipendiat avbryter sitt stipendiefinansierade
arbete i ett land med vilket Finland har ingatt
en 6verenskommelse om social trygghet och
borjar forvirvsarbeta i det landet. Situation 4r
sadan dven for ndrvarande utan forslaget till
indring i frdga om avbrytande av LFGPL-
forsékringen. Den situation som beskrivs
ovan uppkommer inte till f6ljd av andra
grunder for att avbryta LFSPL-forsidkringen.
Endast forvérvsarbete i ett EU- eller EES-
land eller i ett land med vilket Finland har en
overenskommelse om social trygghet 6verfor
stipendiaten fran den finldndska sociala
tryggheten till att omfattas av arbetslandets
lagstiftning.

Den stipendiefinansierade arbetsperioden
efter avbrottet kan inte heller forsékras i Fin-
land eftersom stipendiaten har omfattas av
arbetslandets sociala trygghet under avbrot-
tet. Det stipendiefinansierade arbetet efter
avbrottet lyder under arbetslandets lagstift-
ning och det &r beroende av det aktuella lan-
dets nationella lagstiftning huruvida detta ar-
bete ska forsikras.

Om man vill forsékra stipendiearbetet efter
avbrottet i Finland, ska stipendiaten ansoka
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om dispens i forsta hand hos Pensions-
skyddscentralen.  Pensionsskyddscentralen
kan komma &verens om dispens med myn-
digheten i arbetslandet. Stipendiearbetet efter
avbrottet kan alltsé forsékras enligt LFGPL i
Finland endast om den behoériga myndighe-
ten i arbetsstaten bifaller Pensionsskyddscen-
tralens ansékan om dispens. Om man inte gar
med dispens, ska stipendiet forsdkras enligt
bestimmelserna i arbetslandet. Om stipendier
inte forsdkras enligt lagstiftningen i det ak-
tuella landet, dr stipendiet helt och hallet
oforsdkrat. Det gar inte att paverka denna si-
tuation genom Finlands nationella lagstift-
ning.

Nar det stipendiefinansierade arbetet av-
bryts pa grund av forvirvsarbete utomlands,
borjar personen i fraga omfattas av den ut-
landska lagstiftningen om social trygghet
fran och med den dag da foérvirvsarbetet ut-
omlands inleds. Om LFSPL-forsdkringstiden
da blir kortare 4n 4 manader, maste forsik-
ringen tas bort helt och hallet.

Pa grund av uppgifter fran pensionsforsik-
ringsregistren kan man uppskatta att varje ar
beger sig ungefir 200 stipendiater till EU-
och EES-lander och ungefir 120 till lander
med vilka Finland har 6verenskommelser om
social trygghet for att arbeta.

Nar det géller arbete i ett land med vilket
Finland inte har ndgon dverenskommelse av-
viker situationen nagot fran beskrivningen
ovan. Nir en stipendiat beger sig till ett sa-
dant land for att arbeta, fortsitter enligt 7 § i
tillampningslagen den finldndska sociala
tryggheten att pa ansékan tillimpas dven pa
en stipendiat som arbetar Gver ett ar utom-
lands, om han eller hon har fasta band till
Finland. Det dr mdjligt att fortsétta att tillim-
pa den finska bosittningsbaserade lagstift-
ningen om social trygghet endast om lagstift-
ningen om social trygghet har tillimpats pa
stipendiaten omedelbart f6ére det stipen-
diefinansierade arbetet utomlands.

Om stipendiaten avbryter sin LFOPL-
forsékring pa grund av annat forvarvsarbete i
ett land med vilket Finland inte har nagon
Overenskommelse, omfattas han eller hon ef-
ter avbrottet inte lingre av den finldndska
boséttningsbaserade sociala tryggheten nir
utlandsvistelsen har pagatt Gver ett ar. Da kan
han eller hon inte heller forsékras enligt

LFSPL nidr stipendiearbetet fortsitter efter
avbrottet. Det dr dnda inte obligatoriskt att
ansbka om att LFOPL-forsdkringen ska av-
brytas. Nér stipendiatens LFOPL-forsdkring
forblir i kraft fortgar ocksa ritten till bositt-
ningsbaserad social trygghet trots det samti-
diga forvirvsarbetet.

Med stod av 7 § i tillampningslagen kan
den som studerar pa heltid utomlands likasé
péd anstkan omfattas av den bosittningsbase-
rade sociala tryggheten. Aven av en stude-
rande forutsitts att han eller hon omfattats av
den sociala tryggheten redan fore studieperi-
oden. Enligt Folkpensionsanstaltens (FPA)
tillampningspraxis dr det dock mgjligt for
den som studerar i ett EU- eller EES-land att
pa nytt borja omfattas av den finldndska so-
ciala tryggheten, dven om han eller hon skul-
le arbeta en kort tid mellan studieperioderna
och ritten till boséttningsbaserad social
trygghet avbryts (t.ex. sommararbete). Med
stod av EU:s lagstiftning tillimpas pa en stu-
derande arbetslandets lagstiftning om social
trygghet under arbetsperioden, och den stu-
derande kan inte samtidigt omfattas av den
finldndska sociala tryggheten.

Eftersom stipendiefinansierat arbete kan
jdmforas med studier, finns det inget hinder
for att i fraga om 7 § i tillimpningslagen till-
lampa samma slags tolkning pa stipendiater
som pa studerande. D& vore det mojligt for
en stipendiat att efter ett kort annat f6rvarvs-
arbete i ett land med vilket Finland inte har
nagon Gverenskommelse pa nytt bérja omfat-
tas av den finléindska sociala tryggheten trots
att stipendiaten inte har omfattats av den so-
ciala tryggheten omedelbart fore stipendiear-
betet.

Varje ar har cirka 50 stipendiater begett sig
till lander med vilka Finland inte har ndgon
overenskommelse for att arbeta. Storsta delen
av de stipendier som beviljats dem har bevil-
jats for en arbetsperiod pa hogst ett ar. Anta-
let stipendiater som beger sig till sidana ldn-
der och vilkas forsdkring borde avbrytas un-
der stipendieperioden pé grund av ett anstill-
ningsforhallande utomlands uppskattas vara
fa. Nér man dessutom beaktar behovet av en
totalreform av tillampningslagen &ar det inte
motiverat att i detta skede precisera tillamp-
ningslagen for en personkategori, utan att
tillampa samma tolkning som i fraga om stu-
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derande. Situationen i fraga om dem som be-
ger sig till lander med vilka Finland inte har
nagon Sverenskommelse f6ljs dock och FPA
och LPA bor beakta omstindigheter som
hinfor sig till avbrutna LF6PL-forsékringar i
sin radgivning for stipendiater.

Forslaget om att forena stipendier medfor
inga problem i fradga om den sociala trygghe-
ten utomlands, eftersom det stipendium som
ska forenas bor fortsétta utan avbrott efter £6-
regiende stipendium. LPA meddelar da ett
nytt beslut om det nya stipendiet. Dessutom
bor stipendiaten ansdka om nytt Al-intyg el-
ler motsvarande intyg enligt 6verenskommel-
sen om social trygghet hos Pensionsskydds-
centralen for forlingningen, om det ir fraga
om arbete i ett EU- eller EES-land eller i ett
land med vilket Finland har en &verenskom-
melse om social trygghet. Om det &dr fraga
om arbete som pagar hogst ett ar i ett land
med vilket Finland inte har nagon Gverens-
kommelse, ska stipendiaten goéra anmilan om
detta arbete till FPA. For arbete som pagar
over ett ar i ett land med vilket Finland inte
har nagon Sverenskommelse ska stipendiaten
ansdka om FPA:s beslut om huruvida han el-
ler hon omfattas av den finldndska sociala
tryggheten. Om stipendiaten &nda inte anso-
ker om ndmnda beslut hos FPA, dr det mdgj-
ligt att stipendiaten inte anses ha omfattats av
den finska lagstiftningen om social trygghet
under hela det stipendiefinansierade arbetet.

4.2 Ekonomiska konsekvenser

Bestammelserna om pensionsforsékring for
stipendiater triddde i kraft i borjan av 2009.
D& bedémde man i fraga om LFGPL-
pensionssystemet for stipendiater att inkoms-
terna av stipendiaternas forsékringsavgifter
och intikterna av investeringen av dem skul-
le ticka LFOPL-pensionsutgifterna for sti-
pendiater i cirka 50 ar. Nar det giéller LFGPL-
forsdkringen for stipendiater bedémdes det
behdvas cirka 30 miljoner euro i statlig fi-
nansiering omkring 2088, om den éarliga av-
kastningen péa den fond dit pensionsavgifter-
na inflyter ar 4 %.

De dndringar giller avbrytande av stipendi-
aters pensionsforsékring som f6reslas i pro-
positionen beddms inte paverka pensionsut-
gifterna eller statens andel inom LFG&PL-

pensionssystemet for stipendiater. Langden
pa forsakringstiden i fraiga om den LFGPL-
forsékring som faststiillts for en stipendiat
forblir densamma nér forsékringen avbryts,
men denna forsdkringstid uppdelas pa tva
olika forsékringsperioder och motsvarar
ddarmed bittre faktiskt stipendiefinansierat
arbete 4n i nuldget.

Forslagen om att kortvarigt stipendiefinan-
sierat arbete ska kunna férenas med stipen-
diatens LFOPL-forsdkring gor det mojligt att
forena stipendier for kortare tid dn fyra ma-
nader eller stipendiebelopp som understiger
gransen for tillimpning av LFSPL med sti-
pendiatens LFSPL-forsékring. Da far stipen-
diaten mera LFSPL-pensionsskydd men beta-
lar ocksa mera i arbetspensionsforsikrings-
avgift pa grund av det stipendium som ska
forenas. Inkomsterna av stipendiaternas pen-
sionsforsdkringsavgifter jamte investerings-
intdkterna réicker till for att ticka pen-
sionsutgifterna inom stipendiaternas pen-
sionsforsdkringssystem langt in i framtiden.

Madjligheten att med en befintlig forsdkring
forena tilliggsfinansiering som samma in-
stans beviljar for kortare tid &n fyra méanader
men minst en manad Okar antalet arbetade
manader som omfattas av forsidkringsskyd-
det. Det skulle finnas uppskattningsvis cirka
100—200 fall arligen som uppfyller villko-
ren fér forenande. Man kan dock anta att
mojligheten utnyttjas i hogst hilften av dem.
Dessutom kan man anta att det néstan alltid
ir fraga om att forlinga forsdkringsperioden
och inte att hdja nivan pa arbetsinkomsten
for en tidigare faststélld forsakringsperiod.

Ett genomsnittligt fall skulle tillféra i me-
deltal ytterligare tva manader LF6PL-
forsékrat stipendiearbete och man kan ocksa
anta att tilliggsskyddet skulle félja den ur-
sprungliga forsdkringens arbetsinkomstniva
som 2013 var i medeltal 21 000 euro om-
vandlad till arlig arbetsinkomst.

Stipendiaternas medelalder dr nagot under
40 &r, sa inverkan av reformen syns langsamt
i nya pensioner. Beloppet av de pensioner
som betalas arligen 6verstiger avgiftsinkoms-
ten samma ar forst efter 2050 och statlig fi-
nansiering for att betala pensionsskyddet be-
riknas behovas tidigast pa 2100-talet. Intdk-
terna av investeringarna har varit hdgre 4n
vad som beridknades 2008 och det berdknas
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ocksa att pensionsutgifterna realiseras senare
an vad man trodde 2008. Den foreslagna
mojligheten att forena stipendier kommer
inte ens pa lang sikt att ha just nagon bety-
delse for statsfinanserna.

| bifogade tabell bedoms konsekvenserna
av mdojligheten att férena stipendier med av-
seende pa Skningen av inkomsten av forsik-
ringsavgifterna och 6kningen av pensionsut-
gifterna.

stipendier som forenas st./ar 50 100 200

avgiftsinkomstens 6kning €/ar 2015 21 000 43 000 86 000
2025 28 000 57 000 114 000
2050 48 000 97 000 194 000
2115 175000 350 000 700 000

pensionsutgiftens 6kning €/ar 2015 700 1300 3000
2025 12 000 24 000 47 000
2050 47 000 94 000 137 000
2115 286 000 584 000 1146 000

Forslagen om att kunna avbryta och forena
forsakringar 6kar i nagon man arbetet och
kostnaderna for att verkstélla forsédkringarna
vid LPA. LPA:s skiliga forvaltningskostna-
der for stipendiaternas LFOPL-pensions-
system bestdms i enlighet med LFGPL
135a§. Social- och hilsovardsministeriet
faststiller grundarna for berdknandet av de
skidliga forvaltningskostnaderna. Enligt de
grunder som ministeriet faststéllt bestims de
skiliga forvaltningskostnaderna for stipendi-
aternas LFGPL-pensionssystem utifrdn anta-
let LFOPL-forsdkringar och forsdkrade sti-
pendiater, sd okningen av arbetsbérdan pa-
verkar inte beloppet av de f6rvaltningskost-
nader som bestdms for pensionsanstalten en-
ligt de nuvarande grunderna for férvaltnings-
kostnaderna.

Nar det giller olycksfallsforsdkringssyste-
met har det visat sig att det allmént finns
mycket liten benidgenhet for olycksfall i sti-
pendiatarbete. Arligen har stipendiater fatt
ersittning for i medeltal 15 olycksfall i arbe-
tet. PA grund av de foreslagna #ndringarna
Okar ersittningsutgiften med uppskattnings-
vis ett olycksfall pa fem éar.

Kostnadsokningen for de LPA-sjukdag-
penningar som betalas for sjélvrisktiden en-
ligt SFL. vore hogst nagra hundra euro om

aret. Nar det giller olycksfallsforsdkrings-
systemet for lantbruksforetagare och dagpen-
ningarna for sjdlvrisktiden beriknas ersitt-
ningsutgifterna ¢ka till f6ljd av dndringarna
med hogst 1 000 euro om aret. Propositionen
beriknas sédledes inte ha just nagra konse-
kvenser for statsfinanserna nér det giller
LPA-dagpenningarna eller olycksfallssyste-
met.

S Beredningen av propositionen

Regeringens proposition har beretts vid so-
cial- och hilsovardsministeriet. Férutom so-
cial- och hélsovardsministeriet har LPA samt
i friga om konsekvenserna for utlandsarbete
dven FPA och Pensionsskyddscentralen del-
tagit i beredningen av propositionen.

De édndringar som foreslas i propositionen
baserar sig pa de forslag om stipendiaters
LF6PL-forsékring som lagts fram av arbets-
gruppen for social trygghet for dem som ar-
betar och andra som sysselsitter sig sjélva i
kreativa branscher. I samband med bered-
ningen av propositionen har arbetsgruppens
forslag ocksad granskats med avseende péa
jamlikhetsbestimmelserna i 6§ 1 och
2 mom. i grundlagen och med hinsyn till
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grundlagsutskottets tidigare stdllningstagan-
den kom man fram till att det med avseende
pa grundrittssystemet inte fanns tillrdckliga
grunder for att fOrsitta stipendiater som
sjdlvstdndigt utfor stipendiefinansierat arbete
och stipendiater som arbetar i en forskar- el-
ler konstnarsgrupp i annan stéllning i fraga
om LF6PL-forsdkringen for korta stipendier
och ddrigenom i friga om &ven annan social
trygghet.

De édndringar som f6reslas i propositionen
motsvarar i huvudsak de dndringar som fo6re-
slagits av den arbetsgrupp som utrett den so-
ciala tryggheten for dem som arbetar och
andra som sysselsitter sig sjdlva i kreativa
branscher samt av Delegationen for stipen-
diater. I tiden begirdes yttranden om arbets-
gruppens forslag och dessa yttranden beakta-
des i nodviandig utstrickning nér regeringens
proposition bereddes. Eftersom man ocksa

foreslar vissa sadana dndringar i propositio-
nen som ovanndmnda arbetsgrupp inte tagit
stéllning till har man i samband med bered-
ningen bett finansministeriet, undervis-
ningsministeriet, arbets- och niringsministe-
riet, LPA, Pensionsskyddscentralen, FPA,
Delegationen for stipendiater, Finlands Nar-
ingsliv EK, Finlands Fackfoérbunds Central-
organisation FFC, Tjinstemannacentralorga-
nisationen STTK och Akava yttra sig. Dess-
utom har man ocksa bett Finlands Akademi,
Centralen for konstfrimjande samt Delega-
tionen for stiftelser och fonder att yttra sig i
samband med beredningen. Yttrandena har
beaktats i beredningen och propositionens
motivering om kortvarigt stipendiefinansierat
arbete som forenas med stipendiatens
LFSPL-f6rsdkring har preciserats pa grund
av yttrandena.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lagen om pension for lantbruksfore-
tagare

10 b §. Giltighet for stipendiatens forsdk-
ring samt avbrytande och upphérande av
den. Det foreslas att paragrafens rubrik dnd-
ras sé att det av rubriken framgér att paragra-
fen innehéller dven bestimmelser om avbry-
tande av forsidkringen. Det foreslas att orda-
lydelsen i 1 mom. ses 6ver men momentets
innehall motsvarar i sak det nuvarande mo-
mentet.

2 mom. innehaller for nirvarande bestim-
melser om avbrytande av en LFOPL-
forsékring som faststillts for en stipendiat.
Det foreslas att dessa bestimmelser delas upp
pa tva moment sa att det i 2 mom. fortfarande
foreskrivs om villkoren for att avbryta for-
sikringen och i 3 mom. om den tidpunkt fran
och med vilken forsidkringen kan avbrytas.
Samtidigt preciseras bestimmelserna om av-
brytande till vissa delar.

Enligt forslaget till 2 mom. ska f6rsékring-
en kunna avbrytas endast pa stipendiatens
ansOkan liksom for nérvarande. I momentet
ndmns ocksa pa nuvarande sétt de orsaker till
att avbryta stipendiefinansierat arbete som
innebdr att den LFOPL-forsdkring som fast-
stillts for stipendiaten kan avbrytas. De nu-
varande orsakerna till att avbryta stipendiefi-
nansierat arbete kvarstir oférindrade. Dess-
utom fogas annat forvirvsarbete till momen-
tet som en ny orsak att avbryta stipendiefi-
nansierat arbete. Med annat forvérvsarbete
avses arbete som utfors i arbets-, tjanste- el-
ler nagot annat anstédllningsforhéallande samt
foretagarverksamhet.

Det foreslas ocksa att till 2 mom. fogas en
bestimmelse enligt vilken en stipendiats
LF6PL-forsdkring kan avbrytas dven i det
fallet att stipendiatens stipendiefinansierade
arbete avbryts av en orsak som ndmns i mo-
mentet innan det stipendiefinansierade arbe-
tet har pagatt fyra manader utan avbrott. Till

momentet fogas dven en bestimmelse enligt
vilken ett villkor for att avbryta forsakringen
ska i fortsdttningen vara att den som beviljat
stipendiet skriftligen har godként att stipen-
diaten avbryter arbetet. I 6vrigt f6rblir inne-
hallet i de villkor for att avbryta forsakringen
som foreskrivs i 2 mom. of6rindrade i sak.
Pa grund av de &dndringar som avses ovan
dndras &ven momentets uppbyggnad.

I 3 mom. foreskrivs om den tidpunkt fran
och med vilken forsikringen avbryts. Liksom
for ndrvarande ska avbrott i regel beviljas
fran ingéngen av den kalendermanad som
foljer efter den da det stipendiefinansierade
arbetet har avbrutits. Om arbetet emellertid
avbryts innan det har fortgatt minst fyra ma-
nader utan avbrott avbryts forsidkringen tidi-
gast fyra manader fran det att forsidkringen
borjade. Syftet med denna senare bestimmel-
se dr att garantera att ett tillfilligt avbrott i
arbetet inte medfor att FLOPL-forsdkringar
som faststillts fér studerande tas bort retro-
aktivt och retroaktiva forluster av social
trygghet. Om en faststilld LFSPL-forsdkring
kan tas bort retroaktivt for att arbetet avbryts
tillfalligt ndr arbetet inte har fortgatt fyra
manader utan avbrott, kan till exempel ett
olycksfall i arbetet som drabbat stipendiaten
fore avbrottet inte ersittas. Avsikten &r att
den foreslagna nya bestimmelsen ska for-
hindra exempelvis sddana situationer.

Nér den giéllande paragrafens 2 mom. i ti-
den stiftades var avsikten att om stipendia-
tens arbete avbryts tillfilligt men villkoren
for att avbryta forsdkringen inte dr uppfyllda
i Ovrigt, skulle stipendiatens forsdkring forbli
i kraft sddan den ursprungligen faststilldes.
Genom forslagen till 2 och 3 mom. férsoker
man ocksa fortydliga bestimmelserna om
ovannimnda avbrytande av forsidkringen.

Det foreslas att till 4 mom. Sverférs med
oforandrat sakinnehall bestimmelserna i det
nuvarande 3 mom. om avslutande av en
LFSPL-forsdkring som faststillts for en sti-
pendiat tidigare &n den slutdag som uppgetts
i forsdkringen. Med stdd av detta moment
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kunde LPA i de situationer som avses i mo-
mentet pa grund av antingen stipendiatens
anméilan eller ndgon annan utredning se Gver
det beslut som meddelats med stéd av 10 a §
3 mom. sa att forsdkringen avslutas retroak-
tivt den dag da villkoren for forsakringsvill-
kor inte langre uppfylls.

4 mom. ska for det forsta gilla situationer
dér stipendiatens arbete upphdr helt och hal-
let, med andra ord det stipendiefinansierade
arbete som beaktats i forsikringen kommer
inte att forsétta Sver huvud taget. Avsikten ar
inte att bestimmelsen ska tillampas pa situa-
tioner dir det stipendiefinansierade arbetet
avbryts tillfilligt. Det ovannimnda géller
ocksa situationer dér villkoren for att avbryta
forsékringen av nagon orsak inte uppfylls
trots att det stipendiefinansierade arbetet till-
falligt avbrutits. Momentet ska dven gilla si-
tuationer dér stipendiaten inte ldngre é&r
LF6PL-forsékringsskyldig av andra orsaker
in att det stipendiefinansierade arbetet upp-
hort. Med en sadan annan orsak avses till ex-
empel att stipendiaten har borjat fa alders-
pension enligt arbetspensionslagarna eller att
han eller hon har fyllt 68 ar eller blivit ar-
betsoférmbgen pa ett sitt som beréttigar till
sjukpension och att hans eller hennes arbets-
inkomst uppskattad i enlighet med LFSPL 21
b § & mindre &n 3 715,29 euro om aret enligt
2014 ars niva.

[ 4 mom. avses med annan orsak dven en
situation dir stipendiaten inte dr forsdkrings-
skyldig dérfor att den finska lagstiftningen
om social trygghet inte lingre tillimpas péa
stipendiaten med stdd av bestimmelser om
den lagstiftning som ska tillimpas i EU:s
grundforordning om social trygghet eller en
overenskommelse om social trygghet eller
dérfor att den finska lagstiftningen om social
trygghet inte ska tillimpas pd honom eller
henne med stéd av lagen om tillimpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993), eftersom han eller hon
har begett sig till ett annat land &n ett EU- el-
ler EES-land eller ett land med vilket Finland
har en 6verenskommelse om social trygghet
for att arbeta. Om en stipendiat avbryter sitt
stipendiefinansierade arbete i ett EU- eller
EES-land p& grund av annat forvdrvsarbete
som han eller hon tagit emot i det aktuella
landet innan det stipendiefinansierade har

fortgatt fyra manader, kan stipendiatens
LF6PL-forsdkring pa grund av bestimmel-
serna i EU:s grundférordning om social
trygghet inte ldngre forbli i kraft de fyra ma-
nader som avses i forslaget till 10 b § 3 mom.
vid sidan av anstillningsforhallandet. Enligt
ndmnda forordning ska fran det att annat for-
vérvsarbete tas emot arbetslandets lagstift-
ning om social trygghet tillimpas pa detta
arbete och dven pa det stipendiefinansierade
arbetet. [ en sadan situation kan stipendiaten
inte i enlighet med 10 b § 3 mom. beviljas
avbrott med LFOPL-forsdkringen fran av-
brottstidpunkten enligt nimnda moment utan
forsékringen maste avbrytas retroaktivt fran
borjan av dess giltighetstid, det vill sdga for-
sikringen maste tas bort helt och hallet.

10 ¢ §. Forfarande for att avbryta stipendi-
atens forsdkring. 1 paragrafen foreskrivs for
ndrvarande om att teckna forsidkring for sti-
pendiater som bedriver lantbruksforetagar-
verksamhet. Det foreslas att den nuvarande
bestimmelsen 6verfors som sadan till den
nya 10 f § som foreslds nedan, och i stillet
for den foreslas i paragrafen bestimmelser
om forfarandet nér en stipendiats forsakring
avbryts.

Enligt 1 mom. ska stipendiaten anstka om
avbrytande av forsékringen hos LPA. I ans6-
kan ska stipendiaten uppge orsaken till att det
stipendiefinansierade arbetet avbryts och en
uppskattning av den tidpunkt nér han eller
hon kommer att fortsitta med det forsikrade
arbetet efter avbrottet. I samband med ans6-
kan ska stipendiaten visa upp ett skriftligt
meddelande ddr den som beviljat stipendiet
godkinner att stipendiaten avbryter arbetet.

[ 2 mom. foreskrivs hur man ska ga till
viga nir stipendiaten har aterupptagit sitt av-
brutna stipendiefinansierade arbete. Stipendi-
aten ska omedelbart underritta LPA om att
arbetet aterupptagits. Efter att ha fatt medde-
landet forlanger LPA den avbrutna forsdk-
ringens giltighetstid fran det att arbetet ater-
upptas for en tid som motsvarar den atersta-
ende arbetsperioden enligt den ursprungliga
forsékringen.

[ 3 mom. foreskrivs om avbrytande av fo6r-
sakringen i en situation dér en forsékring en-
ligt 10 a § @nnu inte har hunnit faststillas.
Enligt den gillande LFOPL har stipendiaten
tre manader pa sig att ans6ka om LF&PL-
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forsdkring fran det att det stipendiefinan-
sierade arbetet inleds. Om LPA far en forsék-
ringsansdkan fran en stipendiat dir denna di-
rekt meddelar att det stipendiefinansierade
arbetet kommer att avbrytas, kan det drende
som giller avbrytande av forsikringen med
stéd av det foreslagna momentet behandlas
direkt genom samma beslut i samband med
att forsidkringsbeslutet meddelas. P4 avbry-
tande av forsdkringen tillimpas i Gvrigt be-
stimmelserna i 10 b § 2 och 3 mom. samt i
denna paragrafs 1 och 2 mom. Saledes ska
stipendiaten till exempel anséka om avbry-
tande och visa LPA de utredningar som for-
utséitts i 1 mom. LPA ska genom sitt férsak-
ringsbeslut faststilla stipendiatens arliga ar-
betsinkomst samt arbetsperiod fram till tid-
punkten for avbrottet enligt 10 b § 3 mom.
samt genom beslutet konstatera den forsik-
ringstid som aterstar och som bor forsdkras
efter avbrottet.

10 d §. Stipendiefinansierat arbete som
forenas med en faststdlld forsdkring. Det {6-
reslas att till lagen fogas en ny 10 d §, som
giller stipendiefinansierat arbete som forenas
med en LFSPL-forsékring som faststillts for
stipendiaten. Paragrafen innehaller ett undan-
tag fran principerna for pensionsforsékringen
for stipendiater. Inom pensionsforsékringssy-
stemet for stipendiater faststélls det en sepa-
rat LFSPL-forsdkring for varje stipendium
som stipendiebeviljaren beviljat och som
upptyller forsikringsvillkoren. Avsikten med
den foreslagna paragrafen 4r inte att &ndra pé
ovannimnda principer for pensionsforsik-
ringen for stipendiater. Genom paragrafen dr
det dock i vissa situationer mojligt att férena
ett stipendium med en LF6PL-forsdkring
som redan faststillts for stipendiaten om det
inte dr mojligt att f& en separat LFGPL-
forsékring med stod av det stipendium som
ska forenas.

Sarskilt for stipendiefinansierat arbete som
utfors i en arbetsgrupp &r det typiskt att fi-
nansieringen for det arbete som arbetsgrup-
pen utfér kommer fran flera olika kéllor och
att finansieringen beviljas arbetsgruppen vid
olika tidpunkter. Arbetsgruppens ledare be-
viljar de stipendiater som arbetar i arbets-
gruppen stipendier utifrdn den finansiering
som arbetsgruppen fatt. Tidpunkterna for den
finansiering som hela arbetsgruppen far kan

leda till att de stipendiater som arbetar i ar-
betsgruppen ibland beviljas stipendier som
inte ensamma uppfyller villkoren fér LF6PL-
forsikring. A andra sidan hamnar ocksi sti-
pendiater som arbetar sjdlvstindigt i situa-
tioner dar stipendiebeviljaren utGver ett sti-
pendium som denna beviljat tidigare beviljar
stipendiaten ett stipendium for kortare tid dn
fyra manader till exempel for att slutfora en
doktorsavhandling eller ett konstnirligt arbe-
te. Inte heller ett sadant stipendium uppfyller
ensamt villkoren for LFSPL-forsdkring. Om
stipendiet emellertid har varit med i bevilja-
rens ursprungliga stipendiebeslut dnda fran
borjar har det beaktats i den LFOPL-
forsékring som faststéllts for stipendiaten.
Avsikten med bestimmelserna om férenande
av stipendier dr att gora det mgjligt att i ef-
terhand beakta ett tilliggsstipendium som
samma beviljare beviljar for samma arbete i
den forsidkring som redan faststillts for sti-
pendiaten.

11 mom. f6reskrivs om villkoren for foren-
ande. Det forsta villkoren dr att stipendiaten
har ans6kt om forenande. Forenande forutsét-
ter ocksa att det stipendium som ska férenas
har beviljats samma dag som det stipendium
som faststillts i forsdkringen eller efter den
och att stipendiet har beviljats stipendiaten
for samma vetenskapliga forskning eller
konstnirliga verksamhet som det stipendium
som beaktats i den faststillda forsidkringen.
Forenandet kan gilla bade stipendier som
beviljats stipendiater som arbetar i en arbets-
grupp och stipendier som beviljats stipendia-
ter som arbetar sjidlvstandigt. Férenade forut-
sitter att det dr fraga om ett stipendium som
har erhallits fran samma beviljare som det
stipendium som beaktats i den faststillda
LF6PL-forsékringen. 1 fraga om stipendiater
som arbetar i en arbetsgrupp avses med be-
viljare arbetsgruppens eldare, som fordelar
stipendierna pa de stipendiater som arbetar i
arbetsgruppen.

For stipendiater som arbetar i en forskar-
eller konstnirsgrupp betyder bestimmelsen i
praktiken att korta stipendier som beviljas av
bade samma och olika stipendiebeviljare kan
forenas med LFSPL-forsakringen for en sti-
pendiat som arbetar i gruppen. Detta beror
bland annat pa att det inte gar att skilja sam-
ma beviljares korta stipendier fran andra be-
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viljares stipendier eller sa dr det orimligt
svart eftersom arbetsgruppens ledare fordelar
stipendier som erhallits for ett visst arbete pa
de stipendiater som arbetar i arbetsgruppen.
For det andra kan det vara problematiskt att
dela upp stipendier och utreda olika beviljare
for den forsdkringspliktige stipendiaten nér
det forsidkrade stipendiearbetet utfors i en ar-
betsgrupp dir arbetsgruppens ledare be-
stimmer arbetsgruppsmedlemmarnas andelar
av stipendierna och stipendiaten inte far ex-
akt information om vem som beviljat olika
stipendier och beloppet av respektive bevilja-
res stipendium. Av dessa orsaker ska arbets-
gruppens ledare betraktas som stipendiebe-
viljare nir korta stipendier for stipendiater
som arbetar i forskar- och konstnirsgrupper
forenas med en faststilld LFSPL-forsikring.
Arbetsgruppens ledare ska tolkas som samma
stipendiebeviljare dven i en sadan exceptio-
nell situation att arbetsgruppens ledare byts
ut till exempel pé grund av sjukdom eller na-
gon annan orsak under ett visst arbete eller
projekt.

Enligt 1 mom. 2 punkten ska foérenande
ocksa forutsitta att det arbete som finansieras
med ett stipendium som ska forenas fortsétter
utan avbrott i forhéllande till det arbete som
beaktats i forsdkringen. Arbetsperioden be-
doms i enlighet med 10 a § 3 mom. Enligt
ndmnda bestdmmelse anses det stipendiefi-
nansierade arbetet borja och sluta i enlighet
med den arbetsperiod som ndmns i stipendie-
beslutet eller i den anmilan som avses i
141 b §. I annat fall anses arbetet borja den
begynnelsedag som stipendiaten uppger och
fortsdtta till den slutdag som stipendiaten
uppger. Arbetet kan dock anses ha bérjat ti-
digast fran och med tidpunkten for beslutet
om att stipendium beviljas. Arbetet ska dock
kunna anses fortsitta utan avbrott i forhal-
lande till det arbete som beaktats i forsék-
ringen, om det arbete som finansieras med ett
stipendium som ska forenas fortsétter foljan-
de vardag efter att den forsdkringstid som
ndmns i forsdkringen gatt ut. Da hindrar inte
ett avbrott i det stipendiefinansierade arbetet
pé grund av ett veckoslut eller helgdagar att
arbetet forenas med den faststillda forsdk-
ringen.

Det ska ocksa vara mdgjligt att forena ett
saddant stipendium dir det stipendiefinan-

sierade arbetet fortgar utan avbrott helt och
haller eller delvis under samma tid som arbe-
te som redan beaktats i forsdkringen. Den si-
tuation som nidmns i bestimmelsen beror i
synnerhet stipendiater som arbetar i en ar-
betsgrupp vilka mitt under ett visstidsprojekt
som arbetsgruppen arbetar med kan beviljas
mera stipendium for helt och hallet eller del-
vis samma tid som den arbetsperiod som re-
dan beaktats i forsdkringen. Den arbetsperiod
som finansieras med det nya stipendiet kan
upphora samtidigt som i den faststidllda f6r-
sikringen eller sa kan den fortsitta dver den
arbetsperiod som faststillts i forsdkringen,
om stipendiatens arbete fortsdtter utan av-
brott. Arbetsperioden bedéms i enlighet med
LF6PL 10 a § 3 mom.

Forenande kan enligt 1 mom. 3 punkten
dock gilla endast stipendier som finansierar
oavbrutet arbete under minst en manad vilket
beddms i enlighet med 10 a § 3 mom. I fraga
om beloppet av det stipendium som ska for-
enas forutsétts dessutom att nir stipendierna
forenas blir den arliga LF6PL-arbetsinkomst
som uppskattas f6r stipendiaten minst
2 752,07 euro om éaret under hela forsdk-
ringsperioden, vilket vore 3 715,29 euro en-
ligt 2014 ars niva. Det arbete som finansieras
med ett stipendium som ska forenas ska dven
i Ovrigt uppfylla villkoren f6r LF6PL-
forsdkring, det vill sdga stipendiet ska vara
beviljat fran Finland och det arbete som fi-
nansieras med ett stipendium som ska for-
enas ska omfattas av den finska lagstiftning-
en om social trygghet.

LF6PL-f6rsdkringsbeslutet paverkar —sti-
pendiatens sociala trygghet inom flera olika
socialforsdkringssystem. Det dr inte dnda-
malsenligt att dndra ett laga kraft vunnet for-
sikringsbeslut pa grund av férenande i de si-
tuationer dér stipendiefinansierat arbete en-
samt uppfyller villkoren for foérsdkring enligt
LFSPL 10 a §. Av denna orsak konstateras i
1 mom. 4 punkten att forenade ska forutsitta
att for det arbete som finansieras med ett sti-
pendium som ska forenas kan inte en forsak-
ring enligt LFGPL 10 a § faststillas separat
med beaktande av vad som f6reskrivs i
LF6PL 8 b § 2 och 4 punkten. | LFGPL 8 b §
2 punkten finns bestimmelser om att LF6PL
inte géller stipendiearbete som efter ingangen
av den kalendermanad som f6ljer efter upp-



20 RP 226/2014 rd

nadd 18 ars alder inte har fortgatt minst fyra
manader utan avbrott. Enligt LFG6PL 8 b §
4 punkten giller LFGPL &ter inte stipendiat-
arbete for tid under vilken stipendiatens upp-
skattade éarliga arbetsinkomst #r ldgre an
2 752,07 euro, vilket dr 3 715,29 euro enligt
2014 ars niva. Salunda kan med forsdkringen
forenas ett stipendium som vad arbetsperio-
den inte uppfyller villkoren fér LF6PL-
forsékring eller ett stipendium som omvand-
lat till arlig LFOPL-arbetsinkomst inte nar
upp till den minimiarsarbetsinkomst som ut-
gor villkor for LF6PL-forsdkring.

[ 2 mom. foreskrivs hur LPA é&ndrar sitt
forsékringsbeslut nér villkoren for férenande
ir uppfyllda. Genom ettt LF6PL-
forsékringsbeslut som giller stipendiaten
faststills stipendiatens arliga arbetsinkomst
for en viss forsdkringstid. I fraga om stipen-
diater forfar man i regel i enlighet med 21 a §
3 mom., det vill siga for varje stipendium
faststiills en egen LFSPL-forsékring och var-
je stipendium utgér en separat LFOPL-
arsarbetsinkomst. Bestimmelserna om for-
enade av forsdkringen utgdr specialbestdm-
melser som giller endast stipendier som
samma beviljare beviljat stipendiaten for
samma arbetare.

12 mom. séigs att nér villkoren for forenan-
de #r uppfyllda &ndrar LPA den LFGPL-
forsdkring som faststillts for stipendiaten i
fraga om arsarbetsinkomsten sa att i forsdk-
ringens arbetsinkomst beaktas beloppet av
det stipendium som ska forenas tidigast fran
den dag dé det stipendium som ska forenas
beviljades. Arbetsinkomsten av det stipendi-
um som ska férenas bestims med iakttagande
av bestdmmelsernai 21 a § 1 och 2 mom. om
faststillande av arsarbetsinkomsten och ar-
betsperioden bestims med iakttagande av 10
a § 3 mom. Hirmed avdras fran det stipendi-
um som ska forenas f6rst, pa grundval av sti-
pendiatens utredning, de godtagbara kostna-
derna enligt 21 a § 2 mom. och dérefter om-
vandlas stipendiet till arlig arbetsinkomst.
Den arliga arbetsinkomst som uppskattats for
det stipendium som ska forenas riknas sam-
man med den arbetsinkomst som faststillts i
LF6PL-forsdakringen rdknat fran den arbets-
tidpunkt som hénfor sig till det stipendium
som ska forenas, dock tidigaste fran den dag
da det stipendium som ska férenas bevilja-

des. Om det dr fraga om att arbetet fortsitter
utan avbrott efter forsdkringstiden enligt den
faststillda LFSPL-forsdkringen dr arsarbets-
inkomsten for tiden efter den faststillda for-
sikringstiden lika stor som den arliga arbets-
inkomst som faststillts for det stipendium
som ska férenas. Efter férenandet borjar sti-
pendiatens LF6PL-forsdkring fortfarande
fran samma dag som i det ursprungliga for-
sikringsbeslutet och slutar slutdagen for det
arbete som finansieras med det stipendium
som ska forenas.

Eftersom forenande gors endast pé stipen-
diatens egen ans6kan och beslutet kan anses
Overensstimma med stipendiatens intresse
nir det leder till storre inkomstrelaterat social
trygghet, kan LPA med st6d av LF6PL 112 §
2 punkten #dndra ett laga kraft vunnet LFSPL-
forsdkringsbeslut som faststillts for stipen-
diaten dven i de fall dér arbetsinkomsten blir
storre for den tid som foregar ett forsikrings-
beslut som faststillts i enlighet med LFSPL
10 a §, dock tidigast fran den dag som det
stipendium som ska forenas beviljades. Ef-
tersom ett tilliggsstipendium kan forenas en-
dast om det har beviljats samma dag som el-
ler senare 4n det stipendium som redan beak-
tats i stipendiatens LFOPL-forsdkring, kan
arsarbetsinkomst pa grund av forenandet
andras tidigast fran och med samma dag som
den LFSPL-forsdkring som faststillts for sti-
pendiaten har borjat.

10 e §. Forfarandet vid forenande. Det 16-
reslas att till lagen fogas en ny 10 e §, dér det
foreskrivs om forfarandet vid forenande.

Enligt 1 mom. f6renas stipendier endast pa
stipendiatens ansokan. Eftersom det stipen-
dium som ska f6renas inte ensamt uppfyller
villkoren for LFOPL-forsékring, dr den som
beviljar stipendiet i princip inte skyldig att
underritta LPA om ett saddant stipendium.
Stipendierna ska dock ftrenas sé& snabbt som
mojligt efter att det ursprungliga LFSPL-
forsdkringsbeslutet meddelades, eftersom
LF6PL-forsékringsbeslutet ligger till grund
for stipendiaters inkomstrelaterade sociala
trygghet inom flera olika socialférsdkrings-
system. I vissa situationer leder forenande till
att LFSPL-f6rsdkringens arbetsinkomst #nd-
ras retroaktivt. Detta kan i sin tur medftra
behov att dndra beslut som meddelats inom
andra socialférsiakringssystem och som base-
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rar sig pad det ursprungliga LFOPL-
forsdkringsbeslutet. For lantbruksféretagare
och foretagare ar det inte mojligt att pa anso-
kan retroaktivt dndra arbetsinkomsten i den
faststillda LFOPL- eller FOPL-forsidkringen,
utan dndringar i arbetsinkomsten foretas tidi-
gast fran och med ansokningsdagen. Med
hansyn till ovanndmnda omstandigheter fore-
skrivs i 1 mom. ocksa att stipendiaten ska an-
soka om forenande hos LPA innan det arbete
som finansieras med ett stipendium som ska
forenas har upphort. Stipendiaten ska i sin
ansokan forete beslutet om beloppet av det
beviljade stipendiet, en utredning om den sti-
pendiefinansierade arbetsperioden och att det
stipendium som ska forenas hanfor sig till
samma arbete som i den forsikring som fast-
stillts i enlighet med 10 a §.

2 mom. giller situationer dir LFOPL-
forsdkringsbeslutet dnnu inte har hunnit
meddelas nir stipendiaten anséker om foren-
ande. Enligt momentet kan LPA nir en for-
sikring enligt 10 a § faststills direkt beakta
dven ett tillaggsstipendium som ska forenas
med forsdkringen, om det stipendium som
ligger till grund for stipendiatens LFGPL-
forsékring uppfyller forsdkringsvillkoren en-
ligt 10 a § och tilliggsstipendiet dven uppfyl-
ler villkoren for férenande. Detta betyder att
stipendiaten forst har beviljats ett stipendium
pa grund av vilket for honom eller henne kan
faststillas en forsdkring enligt LFGPL 10 a §
och att villkoren for att tilliggsstipendiet ska
kunna férenas uppfylls i enlighet med 10 d §
om LPA forst faststiller forsékringen enligt
10 a §. Dessutom forutsitts att stipendiaten
har ansokt om forenande i enlighet med 1
mom. Avsikten &r att villkoren for forenande
till alla delar ska bestimmas pa samma sitt
nir en forsikring enligt LFGPL 10 a § redan
har hunnit faststillas. Syftet med bestimmel-
sen dr att befrdmja att stipendiaterna anscker
om férenande s& snabbt som mgjligt nér de
far veta att ett tilldggsstipendium beviljats.
Syftet med bestimmelsen 4r ocksd att be-
grinsa LPA:s verkstillighetsarbete till f6ljd
av stipendier som ska forenas med en befint-
lig forsdkring.

10 £ §. Att teckna forsdkring for stipendia-
ter som bedriver lantbruksforetagarverksam-

het. Det foreslas att till lagen fogas en ny
10 £§, till vilken &verfors bestimmelsen i
den nuvarande 10 ¢ § som sadan.

2 Nirmare bestimmelser och fore-
skrifter

[ propositionen foreslas att LFSPL &dndras
bland annat s3 att arbete som finansieras med
ett nytt stipendium som beviljas stipendiaten
pa vissa, exakt angivna villkor kan forenas
med en LFSPL-forsdkring som redan fast-
stillts for stipendiaten. Av denna orsak borde
till 2 a § i forordningen om verkstillighet av
lagen om pension for lantbruksforetagare
(1407/2006) fogas ett nytt moment dir det
foreskrivs hur forfallodagarna for stipendia-
ters  arbetspensionsforsakringsavgift  och
grupplivforsdkringspremie bestdms, nir arbe-
te som finansieras med ett nytt stipendium
forenas med den LFSPL-f6rsidkring som fast-
stillts for stipendiaten. Denna édndring borde
trida i kraft samtidigt som den lag som fore-
slas i propositionen.

3 Ikrafttridande

Den lag som foreslas i propositionen fore-
slas trdda i kraft den 1 juni 2015. Bestdm-
melserna om avbrytande av stipendiaters
LFSPL-forsdakring ska tillimpas nidr stipen-
diefinansierat arbete avbryts den 1 juni 2015
eller direfter. Bestimmelserna om forenande
av stipendier ska tillimpas nér arbete som fi-
nansieras med ett stipendium som ska for-
enas borjar den 1 juni 2015 eller dédrefter.

4 Lagstiftningsordning

Regeringen anser att de dndringar som f6-
reslas i propositionen kan stiftas i vanlig lag-
stiftningsordning. De f6reslagna dndringarna
forsamrar inte skyddet f6r grundldggande
forsérjning enligt grundlagen och &ndringar-
na stér inte heller annars i strid med grundla-
gen.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 10 boch 10 ¢ §,
sadana de lyder, 10 b § i lagarna 990/2008 och 357/2010 och 10 ¢ § i lag 990/2008, samt

fogas till lagen nya 10 d&—10 f § som foljer:

10b§

Giltighet for stipendiatens forsdkring samt
avbrytande och upphdrande av den

En forsikring som avses i 10 a § fortsitter
att gilla oberoende av stipendiatens bosétt-
ning och arbete i ett annat land &n ett EU- el-
ler EES-land eller ett land med vilket Finland
har en Gverenskommelse om social trygghet,
om den finska lagstiftningen om social
trygghet fortfarande tillimpas pa stipendiaten
med stod av lagen om tillimpning av lag-
stiftningen om  boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993). Forsdkringen fortsétter
ocksa att gilla trots stipendiatens boséttning
och arbete i ett EU- eller EES-land eller ett
land med vilket Finland har en &verenskom-
melse om social trygghet, om den finska lag-
stiftningen om social trygghet tillimpas pa
stipendiaten med stdd av bestimmelserna i
EU:s grundftrordning om social trygghet el-
ler en verenskommelse om social trygghet.

Om det arbete som beaktats i en forsidkring
som faststillts for en stipendiat i enlighet
med 10 a § avbryts for minst fyra manader pa
grund av annat forvérvsarbete som stipendia-
ten utfor eller stipendiatens sjukdom, rehabi-
litering, barnafédsel, vard av ett barn under
tre ar, véirnplikt, civiltjdnstgdring eller av né-
gon annan orsak som kan jimfSras med des-
sa, kan f6rsdkringen avbrytas pa stipen-
diatens ansdkan. Foérsdkringen kan avbrytas
dven om det stipendiefinansierade arbetet
inte har fortgatt minst fyra manader utan av-
brott. For att forsidkringen ska avbrytas krévs
det dessutom att

1) stipendiaten har underrittat den som be-
viljat stipendiet om att arbetet avbryts och
denna skriftligen har godként att arbetet av-
bryts, och

2) det aterstar minst fyra manader av for-
sikringens giltighetstid réiknat fran den tid-
punkt di forsikringen enligt 3 mom. ska av-
brytas.

Nér de forutsdttningar som anges i 2 mom.
uppfylls avbryts forsdkringen fran ingangen
av kalenderméanaden efter den d& det stipen-
diefinansierade arbetet avbryts. Om det sti-
pendiefinansierade arbetet dock avbryts in-
nan det har fortgatt minst fyra ménader utan
avbrott, avbryts forsdkringen fyra ménader
efter det att forsdkringen borjade.

Forsdkringen upphor att gilla tidigare dn
den slutdag som avses i 10 a § 3 mom., om
det pa grundval av stipendiatens anmélan el-
ler andra uppgifter framgar att stipendiaten
har avslutat det arbete som avses i 10 a § el-
ler om stipendiaten annars inte lingre &r
skyldig att ordna med forsikring. Lantbruks-
foretagarnas pensionsanstalt kan efter att ha
fatt uppgifterna dndra det beslut som fattats
med stéd av 10 a § 3 mom. sa att férsdkring-
en retroaktivt upphor den dag da forutsétt-
ningar for forsdkring inte langre finns.

10¢§

Forfarandet for att avbryta stipendiatens for-
scikring

Stipendiaten ska anstka om avbrytande av
forsékringen hos Lantbruksféretagarnas pen-
sionsanstalt. 1 ans6kan ska uppges orsaken
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till att det stipendiefinansierade arbetet av-
bryts och en uppskattning av den tidpunkt da
stipendiaten fortsédtter med det arbete som
beaktats i forsdkringen. I samband med an-
sokan ska stipendiaten ocksd visa upp ett
skriftligt meddelande diar den som beviljat
stipendiet godkénner att stipendiaten avbryter
arbetet.

Stipendiaten ska omedelbart underritta
Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt nér
han eller hon har aterupptagit det avbrutna
arbetet. Efter att ha fatt underrittelsen for-
langer Lantbruksftretagarnas pensionsanstalt
den avbrutna forsdkringens giltighetstid fran
det att arbetet borjar for en tid som motsvarar
den aterstdende arbetsperioden enligt den ur-
sprungliga forsékringen.

Om en forsdkring enligt 10 a § &nnu inte
har hunnit faststillas, men férutsittningarna
enligt 10 b § 2 mom. f6r att avbryta den i &v-
rigt uppfylls och stipendiaten har ansckt om
avbrytande i enlighet med 1 mom., kan Lant-
bruksforetagarnas pensionsanstalt nédr den
meddelar forsdkringsbeslutet enligt 10 a § di-
rekt beakta @ven avbrott i arbetet i enlighet
med 10 b § 2 och 3 mom. I forsdkringsbeslu-
tet ska det da &ven anges den aterstdende ar-
betsperiod som kan forsékras efter avbrottet.

10d§

Stipendiefinansierat arbete som forenas med
en faststdlld forsdkring

Med en forsékring som faststillts for sti-
pendiaten i enlighet med 10 a § kan pa sti-
pendiatens ansOkan férenas arbete som fi-
nansieras med ett stipendium som beviljats
samma dag som det stipendium som redan
beaktats i forsdkringen eller som beviljats ef-
ter det, om

1) det stipendium som ska forenas har be-
viljats av den som beviljat det stipendium
som redan beaktats i forsdkringen och sti-
pendiet har beviljats for samma vetenskapli-
ga forskning eller konstnirliga verksamhet
som det stipendium som redan beaktats i for-
sakringen,

2) det arbete som finansieras med det sti-
pendium som ska forenas fortsitter utan av-
brott pa det siitt som foljer av 10 a § 3 mom. i
forhéllande till det arbete som redan beaktats

i forsakringen, eller utfors fortlopande helt
eller delvis under samma tid som det arbete
som redan beaktats i forsdkringen,

3) det arbete som finansieras med det sti-
pendium som ska forenas pagar fortlspande
pa det sétt som f6ljer av 10 a § 3 mom. minst
en manad och den arliga arbetsinkomst som
bestims for stipendiaten i enlighet med
2mom. dr minst 2 752,07 euro under hela
forsékringstiden och arbetet i Gvrigt uppfyller
de forutsittningar for forsikring som fore-
skrivs i denna lag, och

4y det pa basis av arbete som finansieras
med det stipendium som ska forenas inte se-
parat kan faststillas en forsdkring enligt
10 a § pa grund av det som foreskrivs i 8 b §
2 och 4 punkten.

Om de ovan angivna forutsittningarna for
forenande uppfylls, dndrar Lantbruksforeta-
garnas pensionsanstalt den forsdkring som
enligt 10 a § faststillts for stipendiaten i fra-
ga om arbetsinkomsten tidigast fran den dag
det stipendium som ska forenas beviljades, s&
att i forsdkringen beaktas den i enlighet med
21 a § 1 och 2 mom, faststillda arliga arbets-
inkomsten av det stipendium som ska for-
enas, med iakttagande av det som foreskrivs i
10 a § 3 mom. i frAga om arbetsperioden. Ef-
ter forenandet borjar forsdkringen samma
dag som den forsdkring som faststillts i en-
lighet med 10 a § och upphor den dag da det
arbete som finansieras med det stipendium
som ska forenas slutar.

10e§
Forfarandet vid forenande

Stipendiaten ska ans6ka om férenande en-
ligt 10 d § hos Lantbruksforetagarnas pen-
sionsanstalt innan det arbete som finansieras
med det stipendium som ska f6renas har slu-
tat. Anstkan ska innehalla beslutet om bevil-
jande av det stipendium som ska fGrenas
samt utredning om arbetsperioden och om att
stipendiet hanfor sig till samma arbete som i
den forsikring som faststillts i enlighet med
10as§.

Om forsdkringen enligt 10 a § dnnu inte har
hunnit faststdllas men f6rutsittningarna for
forenande i 6vrigt uppfylls, kan Lantbruksfo-
retagarnas pensionsanstalt direkt faststilla en
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forsdkring for stipendiaten dér det stipendi-
um som ska forenas har beaktats pa det sitt
som foreskrivs i 10 d § 2 mom., om

1) stipendiaten forst har beviljats ett sti-
pendium utifran vilket arbetet kan forsékras i
enlighet med 10 a §,

2) forutsdttningarna for forenande uppfylls
i enlighet med 10 d §, om forsdkringen enligt
10 a § for det stipendium som avses i 1 punk-
ten skulle faststéllas forst, och

3) stipendiaten har ansokt om férenande i
enlighet med 1 mom.

10§

Att teckna forsdkring for stipendiater som
bedriver lantbruksforetagarverksamhet

Om en lantbruksftretagare ocksa utfor ar-

bete som omfattas av denna lag i egenskap av
stipendiat ska forsidkringen f6r lantbrukstore-

Helsingfors den 6 november 2014

tagarverksamheten och forsikringen for arbe-
tet som stipendiat faststillas var for sig.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Bestammelsernai 10 b § 2 och 3 mom. och
10 ¢ § tillimpas nér det stipendiefinansierade
arbetet avbryts den dag lagen tridde i kraft
eller dédrefter. Om det stipendiefinansierade
arbetet har avbrutits fore ikrafttridande av
denna lag, tillimpas p& avbrytandet de be-
stimmelser i 10 b § 2 mom. som gillde vid
ikrafttradandet.

Lagens 10 d § och 10 e § tillimpas nér det
arbete som finansieras med ett stipendium
som ska f6renas borjar den dag lagen tridde i
kraft eller dérefter.

De belopp och griansbelopp som ndmns i
denna lag motsvarar virdet ett (1,000) ar
2004 for den lonekoefficient som avses i 96 §
i lagen om pension for arbetstagare
(395/2006).

Statsminister

ALEXANDER STUBB

Social- och hélsovardsminister Laura Rty
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om pension for lantbruksféretagare

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 1 lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 10 b och 10 ¢ §,
sadana de lyder, 10 b § i lagarna 990/2008 och 357/2010 och 10 ¢ § i lag 990/2008, samt

fogas till lagen nya 10 d&—10 f § som foljer:

Gdillande lydelse
10b§

Giltighet for stipendiatens forsdkring och
upphorande av den

En forsékring som avses i 10 a § 3 mom.
fortsétter att giélla oberoende av stipendiatens
bosittning och arbete i ett annat land 4n ett
EU- eller EES-land eller ett land med vilket
Finland har en &verenskommelse om social
trygghet, om den finska lagstiftningen om so-
cial trygghet fortfarande tillimpas pé stipen-
diaten med stdd av lagen om tillimpning av
lagstiftningen om bosittningsbaserad social
trygghet (1573/1993). Forsdkringen fortsitter
ocksa att gilla trots stipendiatens bosittning
och arbete i ett EU- eller EES-land eller ett
land med vilket Finland har en &verenskom-
melse om social trygghet, om den finska lag-
stiftningen om social trygghet tillimpas pa
stipendiaten med stod av bestdmmelserna i
EU:s grundférordning om social trygghet el-
ler en 6verenskommelse om social trygghet.

Om det arbete som beaktats i en forsidkring
som faststillts for en stipendiat avbryts for
minst fyra méanader pa grund av stipendiatens
sjukdom, rehabilitering, barnafédsel eller
vard av ett barn under tre ar, varnplikt, civil-
tjanstgoring eller av ndgon annan orsak som
kan jamforas med dessa och stipendiaten ock-
sd har underriittat den som beviljat stipendiet
om att arbetet avbryts, kan forsékringen pé

Foreslagen lydelse
10b§

Giltighet for stipendiatens forsdkring samt
avbrytande och upphorande av den

En forsékring som avses i 10 a § fortsétter
att gilla oberoende av stipendiatens bositt-
ning och arbete i ett annat land #n ett EU- el-
ler EES-land eller ett land med vilket Finland
har en dverenskommelse om social trygghet,
om den finska lagstiftningen om social
trygghet fortfarande tillimpas pa stipendiaten
med stod av lagen om tillimpning av lag-
stiftningen om bosittningsbaserad social
trygghet (1573/1993). Forsdkringen fortsitter
ocksé att gilla trots stipendiatens boséttning
och arbete i ett EU- eller EES-land eller ett
land med vilket Finland har en 6verenskom-
melse om social trygghet, om den finska lag-
stiftningen om social trygghet tillimpas péa
stipendiaten med stod av bestdimmelserna i
EU:s grundfrordning om social trygghet el-
ler en 6verenskommelse om social trygghet.

Om det arbete som beaktats i en forsikring
som faststillts for en stipendiat i enlighet
med 10 a § avbryts for minst fyra ménader pa
grund av annat forvérvsarbete som stipendia-
ten utfor eller stipendiatens sjukdom, rehabi-
litering, barnafodsel, vard av ett barn under
tre ar, véarnplikt, civiltjanstgoring eller av na-
gon annan orsak som kan jimféras med des-
sa, kan fOrsdkringen avbrytas pa stipen-
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Gdllande lydelse

stipendiatens ansokan avbrytas fran ingangen
av kalenderméanaden efter den da det stipen-
diefinansierade arbetet har avbrutits. Nér sti-
pendiaten efter avbrottet aterupptar arbetet,
fortsétter forsdkringen pa stipendiatens anso-
kan att gilla for den aterstdende, minst fyra
manader langa arbetsperioden enligt det ur-
sprungliga forsdkringsbeslutet.

Forsdkringen upphor att gélla tidigare dn
den slutdag som avses i 10 a § 3 mom., om
det pa grundval av stipendiatens anmaélan el-
ler andra uppgifter framgar att stipendiaten
har avslutat det arbete som avses i 10 a § eller
om stipendiaten annars inte langre &r skyldig
att ordna med forsidkring. Lantbruksforeta-
garnas pensionsanstalt kan efter att ha fatt
uppgifterna dndra det beslut som fattats med
stéd av 10 a § 3 mom. sa att forsdkringen ret-
roaktivt upphor den dag da forutsdttningar for
forsdkring inte langre finns.

10¢§

Att teckna forsdkring for stipendiater som be-
driver lantbruksforetagarverksamhet

Om en lantbruksféretagare ocksa utfor ar-
bete som omfattas av denna lag i egenskap av
stipendiat ska forsdkringen for lantbruksfore-
tagarverksamheten och forsikringen for arbe-
tet som stipendiat faststiillas var for sig.

Foreslagen lydelse

diatens ansékan. Forsdkringen kan avbrytas
dven om det stipendiefinansierade arbetet
inte har fortgatt minst fyra manader utan av-
brott. For att forsdkringen ska avbrytas krévs
det dessutom att

1) stipendiaten har underrdttat den som
beviljat stipendiet om att arbetet avbryts och
denna skriftligen har godkdnt att arbetet av-
bryts, och

2) det daterstar minst fyra manader av for-
sdkringens giltighetstid rdknat fran den tid-
punkt da forsdkringen enligt 3 mom. ska av-
brytas.

Ndr de forutsdttningar som anges i 2 mom.
uppfylls avbryts forsdkringen fran ingangen
av kalendermanaden efter den da det stipen-
diefinansierade arbetet avbryts. Om det sti-
pendiefinansierade arbetet dock avbryts in-
nan det har fortgatt minst fyra manader utan
avbrott, avbryts forsdkringen fyra manader
efter det att forsdkringen borjade.

Forsidkringen upphor att gilla tidigare dn
den slutdag som avses i 10 a § 3 mom., om
det pa grundval av stipendiatens anmilan el-
ler andra uppgifter framgar att stipendiaten
har avslutat det arbete som avses i 10 a § el-
ler om stipendiaten annars inte lingre &r
skyldig att ordna med forsdkring. Lantbruks-
foretagarnas pensionsanstalt kan efter att ha
fatt uppgifterna dndra det beslut som fattats
med stéd av 10 a § 3 mom. sa att f6rsékring-
en retroaktivt upphor den dag da forutsitt-
ningar for forsdkring inte lingre finns.

10c§

Forfarandet for att avbryta stipendiatens
forsdkring

Stipendiaten ska anséka om avbrytande av
forsdkringen  hos  Lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt. I ansékan ska uppges orsa-
ken till att det stipendiefinansierade arbetet
avbryts och en uppskattning av den tidpunkt
da stipendiaten fortsdtter med det arbete som
beaktats i forsdakringen. I samband med an-
sckan ska stipendiaten ocksa visa upp elt
skrifiligt meddelande ddr den som beviljat
stipendiet godkdnner att stipendiaten avbry-
ter arbetet.
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Stipendiaten ska omedelbart underrdtta
Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt ndr
han eller hon har aterupptagit det avbrutna
arbetet. Efter att ha fatt underrdttelsen for-
linger Lantbruksforetagarnas pensionsan-
stalt den avbrutna forsdkringens giltighetstid
fran det att arbetet borjar for en tid som mot-
svarar den aterstaende arbetsperioden enligt
den ursprungliga forsdkringen.

Om en forsdkring enligt 10 a § dnnu inte
har hunnit faststdllas, men forutsdttningarna
enligt 10 b $ 2 mom. for att avbryta den i év-
rigt uppfylls och stipendiaten har ansckt om
avbrytande i enlighet med 1 mom., kan Lant-
bruksforetagarnas pensionsanstalt ndr den
meddelar forsdkringsbeslutet enligt 10 a §
direkt beakta dven avbrott i arbetet i enlighet
med 10 b § 2 och 3 mom. 1 forsdkringsbeslu-
tet ska det da dven anges den aterstaende ar-
betsperiod som kan forsdkras efter avbrottet.

10d§

Stipendiefinansierat arbete som forenas med
en faststdlld forsdkring

Med en forsdkring som faststdllts for sti-
pendiaten i enlighet med 10 a § kan pa sti-
pendiatens ansékan forenas arbete som fi-
nansieras med elt stipendium som beviljats
samma dag som det stipendium som redan
beaktats i forscikringen eller som beviljats ef-
ter det, om

1) det stipendium som ska forenas har be-
viljats av den som beviljat det stipendium
som redan beaktats i forsdkringen och sti-
pendiet har beviljats for samma vetenskapli-
ga forskning eller konstndrliga verksamhet
som det stipendium som redan beaktats i for-
sdkringen,

2) det arbete som finansieras med det sti-
pendium som ska forenas fortsditter utan av-
brott pa det sctt som foljer av 10 a § 3 mom.
i forhallande till det arbete som redan beak-
tats i forsdkringen, eller utfors fortlopande
helt eller delvis under samma tid som det ar-
bete som redan beaktats i forsdkringen,

3) det arbete som finansieras med det sti-
pendium som ska forenas pagar fortlopande
pa det sdtt som foljer av 10 a § 3 mom. minst
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Foreslagen lydelse

en manad och den arliga arbetsinkomst som
bestiims for stipendiaten i enlighet med
2 mom. dr minst 2 752,07 euro under hela
forsdkringstiden och arbetet i dvrigt uppfyil-
ler de forutsdttningar for forsckring som fo-
reskrivs i demna lag, och

4) det pa basis av arbete som finansieras
med det stipendium som ska forenas inte se-
parat kan faststillas en forsdkring enligt
10 a § pa grund av det som foreskrivs i 8 b §
2 och 4 punkten.

Om de ovan angivna forutsdtiningarna for
forenande uppfylls, dndrar Lantbruksforeta-
garnas pensionsanstalt den forsdkring som
enligt 10 a § faststdllts for stipendiaten i fra-
ga om arbetsinkomsten tidigast fran den dag
det stipendium som ska forenas beviljades, sa
att i forsckringen beaktas den i enlighet med
21 a § 1 och 2 mom. faststillda arliga ar-
betsinkomsten av det stipendium som ska for-
enas, med iakttagande av det som foreskrivs i
10 a § 3 mom. i fraga om arbetsperioden. Ef-
ter forenandet borjar forsdkringen samma
dag som den forsckring som faststillts i en-
lighet med 10 a § och upphor den dag da det
arbete som finansieras med det stipendium
som ska forenas slutar.

10e§
Forfarandet vid forenande

Stipendiaten ska anséka om forenande en-
ligt 10 d § hos Lantbruksforetagarnas pen-
sionsanstalt innan det arbete som finansieras
med det stipendium som ska forvenas har slu-
tat. Ansokan ska innehalla beslutet om bevil-
jande av det stipendium som ska forenas
samt utredning om arbetsperioden och om att
stipendiet hanfor sig till samma arbete som i
den forsdkring som faststdillts i enlighet med
10a§.

Om forsdkringen enligt 10 a § dnnu inte
har hunnit faststdllas men forutsdttningarna
for forenande i ovrigt uppfylls, kan Lant-
bruksforetagarnas  pensionsanstalt  direkt
faststilla en forsdkring for stipendiaten ddr
det stipendium som ska forenas har beaktats
pa det scitt som foreskrivs i 10 d § 2 mom.,
om
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1) stipendiaten forst har beviljats ett sti-
pendium utifran vilket arbetet kan forsdkras i
enlighet med 10 a §,

2) forutsdttningarna for forenande uppfylls
i enlighet med 10 d §, om forsckringen enligt
10 a § for det stipendium som avses i 1 punk-
ten skulle faststdllas forst, och

3) stipendiaten har ansokt om forenande i
enlighet med 1 mom.

10§

Att teckna forsdkring for stipendiater som
bedriver lantbruksforetagarverksamhet

Om en lantbruksforetagare ocksa utfor ar-
bete som omfattas av denna lag i egenskap
av stipendiat ska forsckringen for lantbruks-
foretagarverksamheten och forsdkringen for
arbetet som stipendiat faststdillas var for sig.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Bestdammelserna i 10 b § 2 och 3 mom. och
10cys tillimpas ndr det stipendiefinan-
sierade arbetet avbryts den dag lagen tridde
i kraft eller ddrefter. Om det stipendiefinan-
sierade arbetet har avbrutits fore ikrafitrd-
dande av denna lag, tillimpas pa avbrytan-
det de bestimmelser i 10 b § 2 mom. som
gdllde vid ikrafitrdidandet.

Lagens 10d § och 10 e § tillimpas ndir det
arbete som finansieras med ett stipendium
som ska forenas borvjar den dag lagen tréidde
i kraft eller ddrefier.

De belopp och grinsbelopp som ndmns i
denna lag motsvarar vdirdet ett (1,000) ar
2004 for den lonekoefficient som avses i 96 §
i lagen om pension for arbetstagare
(395/2006).
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