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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om #ndring och temporiir indring
av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslés det att lagen om finansiering av arbetsldshetsformaner dndras.

I propositionen foreslds det att arbetsloshetsforsékringspremierna for 2017 faststélls. Ingen
andring foreslas i arbetsloshetsforsakringspremiernas totala belopp.

I enlighet med konkurrenskraftsavtalet mellan centralorganisationerna pa arbetsmarknaden f6-
reslés att lontagares arbetsloshetsforsakringspremie hojs med 0,45 procentenheter och att ar-
betsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie pa motsvarande sitt sinks med
0,45 procentenheter. Representationen for lontagare och arbetsgivare i forvaltningsradet for
arbetsloshetsforsikringsfonden foreslds bli dndrad till att motsvara de forédndrade finansie-
ringsforhallandena.

Konjunkturbufferten for arbetsloshetsforsakringsfonden for dren 2017—2019 hojs enligt for-
slaget fran ett belopp motsvarande utgifterna for en arbetsloshetsgrad pa 5,0 procentenheter
till ett belopp motsvarande utgifterna for en arbetsloshetsgrad pé 7,0 procentenheter.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2017 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2017.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige
1.1 Finansieringen av utkomstskyddet for arbetslosa

Enligt lagen om finansiering av arbetsldshetsformaner (555/1998), nedan finansieringslagen,
svarar staten, arbetsgivarna och lontagarna med obligatoriska arbetsloshetsforsakringspremier
samt arbetsloshetskassorna med medlemsavgifter for finansieringen av utkomstskyddet for ar-
betslosa. Lontagarnas och arbetsgivarnas arbetsloshetsforsékringspremier redovisas till arbets-
16shetsforsikringsfonden, som svarar for de andelar och forméner som finansieras med arbets-
16shetsforsdkringspremierna. I friga om de inkomstrelaterade formaner som betalas av arbets-
16shetskassorna — arbetsloshetsdagpenning och utgifter for alterneringsersittning — finansie-
rar staten den andel som motsvarar grunddagpennmgen Staten deltar inte 1 finansieringen av
formaner som betalats for permitteringstid, pd grund av vaderhinder eller for tilliggsdagar.
Arbetsloshetskassans andel av varje inkomstrelaterad dagpenning ar 5,5 procent. Arbetslos-
hetsforsakringsfonden svarar for finansieringen av det inkomstrelaterade utkomstskyddet for
arbetslosa till den del staten och de enskilda arbetsloshetskassorna inte svarar for detta. Den
forhojda fortjanstdelen finansieras i sin helhet av arbetsloshetsforsidkringsfonden. Arbetslos-
hetsforsékringsfonden betalar till arbetsloshetskassorna en andel av forvaltningskostnaderna
enligt 26 § i lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) och utjimning av medlemsavgifter en-
ligt 19 a § i samma lag.

Arbetsloshetsforsakringsfonden svarar dven for betalningen till Pensionsskyddscentralen av
den forsdkringsavgift som avses i 182 § i1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och
betalningen till statens pensionsfond av den avgift for arbetsldshets- och utbildningsperioder
som avses i 133 § i lagen om statens pensioner (1296/2006) och betalningen av det belopp
som avses i 31 § i l16negarantilagen (866/1998) och 29 § i lagen om lonegaranti for sjoméan
(1108/2000). Dessutom finansierar arbetsloshetsforsékringsfonden fortjédnstdelen av det vux-
enutbildningsstdd som avses i lagen om vuxenutbildningsstod (1276/2000) och fondens for-
valtningsutgifter samt de forvaltningskostnader och yrkesexamensstipendier som avses i lagen
om Utbildningsfonden (1306/2002) for andra &n dem som star i tjanste- eller arbetsavtalsfor-
héllande till staten. Enligt 23 § i finansieringslagen redovisar arbetsloshetsforsékringsfonden
till Folkpensionsanstalten intdkten av lontagares influtna arbetsloshetsforsidkringspremie for
finansiering av grunddagpenningen ett belopp, som i genomsnitt motsvarar beloppet av arbets-
tagares arbetsloshetsforsakringspremie for arbetstagare som inte hor till arbetsloshetskassorna.
Arbetsloshetsforsdkringsfonden redovisar dessutom arligen 50 300 000 euro till Folkpensions-
anstalten for finansiering av grunddagpenningen.

1.2 Konjunkturbuffert

For att trygga arbetsloshetsforsakringsfondens likviditet och balansera fordndringar i arbets-
16shetsforsdkringspremierna som beror pa konjunktursvingningar i landets ekonomi har fon-
den en konjunkturbuffert. Vid faststéllandet av arbetsléshetsfdrsékringspremierna kan progno-
sen om maximibeloppet for buffertens tlllgangar eller skulder uppgé till hogst ett belopp mot-
svarande utgifterna for en arbetsloshetsgrad pé 5,0 procentenheter For att trygga en ]amn
premieutveckling kan arbetsloshetsforsakrlngspremlerna en gang under tre ar faststillas sé att
maximibeloppet for buffertens tillgangar enligt prognosen Gverskrids.

Konjunkturbufferten uppskattas uppvisa en skuld pa cirka 610 miljoner euro i slutet av 2016.
Buffertens maximistorlek berédknades vara 1653 miljoner euro 2016 nér arbetsloshetsforsak-
ringspremierna senast faststélldes.
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1.3 Forvaltningsrad

Medlemmarna i fondens forvaltningsrid utses av statsradet pa forslag av arbetsgivarnas och
arbetstagarnas mest representativa centralorganisationer samt kommunala arbetsmarknadsver-
ket och evangelisklutherska kyrkans avtalsdelegation. Forvaltningsradet har minst nio och
hogst 18 medlemmar. Av medlemmarna ska tva tredjedelar foretrdda arbetsgivarna och en
tredjedel arbetstagarna. Forvaltningsradet véljer inom sig en ordférande och en vice ordfo-
rande, av vilka den ena ska representera de medlemmar som foretrader arbetsgivarna och den
andra de medlemmar som foretridder arbetstagarna, sé att arbetsgivarnas och arbetstagarnas fo-
retrddare vartannat &r har ordférandeskapet.

14 Arbetsloshetsforsikringspremier

Arbetsloshetsforsdkringsfondens utgifter finansieras med arbetsloshetsforsakringspremier och
med intdkterna fran placeringar som gors med premierna samt vid behov med lan. Enligt 2 § i
finansieringslagen ska arbetsgivaren betala arbetsgivares arbetsloshetsforsidkringspremie och
arbetstagare lontagares arbetsloshetsforsidkringspremie. Premierna ska bestimmas sé att fon-
den kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsformaner och Gvriga lagstadgade utgifter
som den ansvarar for.

Enligt 12 § 1 mom. i finansieringslagen &r en arbetsgivare och en i 15 § avsedd arbetstagare
skyldig att betala arbetsloshetsforsédkringspremie for arbete som arbetstagaren utfor i Finland.
Statliga affdrsverk har i tillimpliga delar dven betalningsskyldighet.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2016 ar enligt 18 § 1 mom. i finansieringslagen
1,15 procent av Ionen. Arbetsgivares arbetslé')shetsfdrséikringspremie ar enligt lagen graderad
enligt det lonebelopp som arbetsgivaren betalar sa att den 2016 &r 1,00 procent av 16nen for ett
lonebelopp upp till 2 044 500 euro och 3,90 procent for den overskjutande delen av lonen. Ar-
betsgivarnas och lontagarnas andel av ﬁnans1er1ngen av formanerna har i lagen faststéllts s&
att dndringarna i arbetsloshetsforsakringspremierna ska fordela sig jamnt mellan arbetsgivares
genomsnittliga arbetsloshetsforsdkringspremie och 1ontagares arbetsloshetsforsiakringspremie.

Enligt 18 § 5 mom. i finansieringslagen ska arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie gra-
deras sé att premien for den del av 16nebeloppet som inte dverstiger 2 044 500 euro &r en fjér-
dedel av premien for den del av Ionebeloppet som Overstiger 2 044 500 euro uttryckt i fulla
hundradelar av en procentenhet och avrundad till ndrmaste fem hundradelar. Lontagares ar-
betsloshetsforsakringspremie ar dock alltid minst 0,10 procent av 16nen. For 2016 &r arbets-
16shetsforsiakringspremien for statliga affarsverk 1,00 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp
till 2 044 500 euro och 2,45 procent for den overskjutande delen av 16nen.

For 2016 foreslas det att lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie for delédgare 1 foretag ar
0,46 procent av I6nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i1 foretag
1,00 procent av 16nen.

For universiteten har genom en lagéndring som trddde i1 kraft vid ingdngen av 2012
(1332/2011) foreskrivits en egen arbetsloshetsforsakringspremie. Enligt regeringens proposit-
ion till riksdagen med forslag till lag om dndring av 18 § i lagen om finansiering av arbetslds-
hetsforméner (RP 87/2011 rd) som géllde denna éndring foreslogs det att universitetens ar-
betsloshetsforsakringspremie ska vara lagre dn den allménna arbetsloshetsforséakringspremien,
eftersom anstéllda som ar fodda fore 1980 enligt 11 § i lagen om inforande av universitetsla-
gen (559/2009) omfattas av statens pensionsskydd och arbetsgivares arbetsloshetsforsékrings-
premie for deras del inte anvénds for finansiering av pension som intjdnas under arbetsloshets-
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tiden. For 2016 ar arbetsloshetsforsakringspremien for universitet 1,00 procent av 16nen for ett
16nebelopp upp till 2 044 500 euro och 2,78 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen bestéims procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie och lontagares arbetsloshetsforsékringspremie for ett kalenderar i sén-
der. Arbetsloshetsforsakringsfonden ska senast i augusti ldgga fram sitt forslag till premier for
aret darpa for social- och hilsovardsministeriet.

1.5 Sjélvriskpremie

En arbetsgivare som enligt lagen om olycksfallsforsékring ér skyldig att forsékra sina arbets-
tagare samt statens rikenskaps- eller affarsverk vars 16nebelopp som utgdr grund for arbets-
16shetsforsiakringspremien under det ar som foregar uppsdgningsaret eller statens rakenskaps-
eller affarsverk vars motsvarande 16nebelopp dr minst 2 044 500 euro &r skyldiga att betala
sjdlvriskpremie for utkomstskyddet for arbetsldsa.

Betalningsskyldigheten uppstér om den arbetsldshet som beror pé att anstdllningsforhallandet
har sagts upp fortsétter sa att personen i fraga blir berattigad till tilliggsdagar enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), eller den ritt till arbetsloshetsdagpenning for en ar
1950 eller direfter fodd person som beror pa att anstéllningsforhéllandet sagts upp och som
borjat efter uppnddd 60 érs alder fortsétter efter det att personen i frdga har fyllt 63 ar eller han
eller hon har borjat {4 &lderspension efter att ha fyllt 62 ar och arbetsloshetsdagpenningen har
fortsatt énda till 6vergéngen till dlderspension.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjdlvriskpremie, om anstidllningsforhéllandet har upp-
hort innan personen i fraga har fyllt 56 ar, anstillningsforhallandet har varat mindre 4n tre ar,
anstéllningsforhéllandet har sagts upp enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller
hévts enligt 8 kap. 1 § i ndmnda lag av andra &n hélsoméssiga orsaker som beror pé arbetsta-
garen, arbetstagaren efter att anstéllningsforhallandet upphort pé nytt har uppfyllt arbetsvillko-
ren enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa i en anstéllning hos en annan arbetsgivare &n
den som ursprungligen sade upp arbetstagaren, eller arbetstagaren har sagt upp sig pa eget ini-
tiativ och utan arbetsgivarens medverkan.

Grunden for sjélvriskpremien utgors av det belopp motsvarande forménsutgiften som skulle
betalas till den uppsagda arbetstagaren till ett belopp motsvarande den inkomstrelaterade dag-
penningen fran det att hans eller hennes rétt till tilliggsdagar borjar tills han eller hon fyller 63
ar, dock minst ett belopp som motsvarar formansutgiften for ett ar.

Om rétten till dagpenning har borjat efter det att en person fyllt 60 &r, utgors grunden for sjéalv-
riskpremien av det belopp som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dag-
penningen for den tid arbetsloshetsformén har betalts till den uppsagda arbetstagaren frén an-
stdllningsforhéllandets slut tills han eller hon fyller 63 ar.

Full sjalvriskpremie ar 90 procent av den formansutgift som sjalvriskpremien grundar sig pa.
Full sjélvriskpremie tas ut om foretagets lonebelopp dr minst 32 952 000 euro. Om l6nebelop-
pet &r mindre, sjunker sjélvriskpremien linedrt sa att ingen sjélvriskpremie tas ut om lonebe-
loppet dr hogst 2 044 500 euro.

Sjalvriskpremie tas ut nér ratten till tilliggsdagar borjar eller nar den uppsagda arbetstagaren
har fyllt 63 ar.
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2 Mailsittning och de viktigaste forslagen
I denna proposition foreslés det att arbetsloshetsforsakringspremierna for 2017 ska faststéllas.

I enlighet med konkurrenskraftsavtalet mellan centralorganisationerna pé arbetsmarknaden fo-
reslés att lontagares arbetsloshetsforsakringspremie hojs med 0,45 procentenheter och att ar-
betsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie pa motsvarande sitt sinks med
0,45 procentenheter. Det foreslds inte nagra fordndringar i premiernas totala belopp. Enligt ar-
betsloshetsforsidkringsfondens berékning kommer resultatet for 2017 i och med den foreslagna
arbetsloshetsforsikringspremien att uppvisa ett dverskott pé cirka 73 miljoner euro och skuld-
beloppet uppga till sammanlagt 567 miljoner euro i slutet av 2017.

Motsvarande relativa dndring foreslas dven i arbetsloshetsforsidkringspremierna for deldgare i
foretag, statliga affdrsverk och universitet. Arbetsloshetsforsékringspremien for universitet f6-
reslas uppgé till 0,80 procent av l6nen for ett 16nebelopp upp till 2 059 500 euro och 2,33 pro-
cent for den Overskjutande delen av l6nen.

Det foreslas att konjunkturbufferten for arbetsloshetsforsdkringsfonden for aren 2017—2019
hojs fran ett belopp motsvarande utgifterna for en arbetsloshetsgrad pa 5,0 procentenheter till
ett belopp motsvarande utgifterna for en arbetsloshetsgrad pa 7,0 procentenheter. Fordandring-
en Okar konjunkturbuffertens maximala belopp fran 1 069 euro till 2 252 euro.

Det foreslas att representationen for 16ntagare och arbetsgivare i arbetsloshetsforsiakringsfon-
dens forvaltningsrad &ndras i motsvarighet till de fordndrade finansieringsforhéllandena sé att
l6ntagare och arbetsgivare fran 2018 representeras av lika manga medlemmar i arbetsldshets-
forsakringsfonden.

I propositionen foreslas en hjning av de grénser for 16nebeloppen som tilldimpas i friga om
sjdlvriskpremien med 2016 ars lonekoefficient, s& att de motsvarar gransen for Ionebeloppet i
fraga om arbetsloshetsforsdkringspremien. Full sjélvriskpremie tas ut, om foretagets 10nebe-
lopp ar minst 32 952 000 euro. Om l6nebeloppet dr mindre, sjunker sjalvriskpremien lineart sa
att ingen sjalvriskpremie tas ut om 16nebeloppet dr hogst 2 059 500 euro.

3 Propositionens konsekvenser

Enligt arbetsloshetsforsédkringsfondens beddmning, som har gjorts utifrdn finansministeriets
ekonomiska prognoser, berdknas arbetsloshetsforsakringsfondens dverskott vara 158 miljoner
euro 2017. I ar berdknas resultatet uppvisa ett dverskott pa cirka 76 miljoner euro. Eftersom
konjunkturbufferten beréknas uppvisa en skuld pa 610 miljoner euro i slutet av 2016, upp-
skattas bufferten uppvisa en skuld pa 453 miljoner euro i slutet av 2017.

Arbetsloshetsforsakringsfonden berdknar att det i arbetsgivares premier kommer att inflyta
1 763 miljoner euro (2 018 miljoner euro &r 2016) och i 16ntagares premier cirka 1244 miljo-
ner euro (874 miljoner euro ar 2016). En hojning av lontagares arbetsldshetsforsdkringspremie
med 0,45 procentenheter dkar premieintdkterna med uppskattningsvis 353 miljoner euro och
en sankning av arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie minskar avgiftsintédkterna med
cirka 335 miljoner euro. Arbetsloshetsforsdkringspremien ér en utgift som kan dras av i 1onta-
garens beskattning. En 6kning av avdraget minskar statens skatteinkomster med 55 miljoner
euro och kommunernas med 82 miljoner euro. Dartill sjunker kyrkoskatteintdkterna med
4 miljoner euro. Av intékten frén lontagarpremierna redovisas till Folkpensionsanstalten en
del som motsvarar beloppet av arbetstagares arbetsloshetsforsakringspremie for arbetstagare
som inte hor till arbetsloshetskassorna. Ar 2017 redovisas genom den foreslagna premien upp-



RP 170/2016 rd

skattningsvis 210 miljoner euro till finansieringen av grunddagpenningen och detta minskar
till fullo statsandelen for grunddagpenningen.

4 Beredning av propositionen

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen ska arbetsloshetsforsakringsfonden senast i augusti
lagga fram sitt forslag till premier for aret ddrpa for social- och hilsovardsministeriet. Forsla-
gen som giller arbetsloshetsforsakringsfondens forvaltning, konjunkturbufferten och en k-
ning av lontagarnas andel av arbetsloshetsforsékringspremierna bygger pa det konkurrens-
kraftsavtal som centralorganisationerna pa arbetsmarknaden avtalade om den 29 februari.

De arbetsloshetsforsdkringspremier som foreslas i propositionen dverensstimmer med arbets-
16shetsforsiakringsfondens forslag. Statens affarsverks och universitetens arbetsloshetsforsak-
ringspremier har beretts vid social- och hidlsovardsministeriet.

Propositionen har beretts vid social- och hélsovardsministeriet. Centrala arbetsmarknadsorga-
nisationer och Foretagarna i Finland rf har horts vid beredningen.

S Samband med andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2017 och avses bli behandlad i samband
med den.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag

3 §. Konjunkturbuffert. Det foreslas att maximibeloppet for den konjunkturbuffert som det f6-
reskrivs om i 1 mom. hojs fran ett belopp motsvarande utgifterna for en arbetsloshetsgrad pa
5,0 procentenheter till ett belopp motsvarande utgifterna for en arbetsloshetsgrad pa 7,0 pro-
centenheter. Den foreslagna éndringen i konjunkturbufferten ér i kraft till utgdngen av 2019.

9 §. Arbetsloshetsforsikringsfonden. Det foreslas att definitionen pa Arbetsloshetsforsakrings-
fonden i 1 mom. dndras sa att den battre motsvarar fondens fordndrade uppgifter. I den fore-
slagna bestimmelsen ndmns fondens viktigaste uppgifter: uttaget av arbetsloshetsforsdkrings-
premier och ordnandet av finansieringen av forméaner som finansieras med arbetsloshetsfor-
sakringspremier. Arbetsloshetsforsakringsfondens uppgifter definieras ndrmare i 10 § 1 mom.
ilagen. Dessutom foreskrivs i 19 a § i lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) om utjdmning
av medlemsavgifter som Arbetsloshetsforsékringsfonden betalar till arbetsloshetskassor i syfte
att utjamna arbetsloshetsbordan inom olika branscher.

Forvaltningsradets sammanséttning enligt 2 mom. i paragrafen foreslds bli dndrad sa att ar-
betsgivare och arbetstagare har lika ménga representanter i forvaltningsradet. Platsfordelning-
en i forvaltningsradet bestdms enligt det inbordes forhallandet mellan arbetsgivares och 16nta-
gares forsdkringspremier. I enlighet med konkurrenskraftsavtalet okar 16ntagarnas finansie-
ringsandel av arbetsloshetsforsakringspremierna 2017 och 2018 med sammanlagt 0,85 procen-
tenheter. Arbetsgivarnas premieandel sjunker pa motsvarande sitt med 0,85 procentenheter.
Ar 2018 ir arbetsgivarnas genomsnittliga arbetsldshetsforsikringspremie och lontagarnas ar-
betsloshetsforsékringspremie lika stora. I enlighet med konkurrenskraftsavtalet valjs hélften av
forvaltningsradets medlemmar fran 2018 pé forslag av arbetsgivarnas och hélften pa forslag av
lontagarnas mest representativa centralorganisationer pd arbetsmarknaden. Representationen
for arbetsgivarparten avgors enligt antalet arbetstagare bland medlemmarna.

Forvaltningsradet véljs for en tredrsperiod. Det nuvarande forvaltningsradets mandatperiod 16-
per ut vid utgangen av 2016. I lagens ikrafttridandebestimmelse foreslas att det nuvarande
forvaltningsradet fortsatter till slutet av 2017. Pa sa vis kan ett nytt forvaltningsrad for man-
datperioden 2018—2020 utses i enlighet med den foreslagna bestimmelsen.

18 §. Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp. Det foreslas att i 1 mom. foreskrivs om ar-
betsloshetsforsakringspremien for 2017 och om de grianser for 16nebelopp som ska tillimpas
2017. Praxis i fraga om justeringen av granserna for Ionebelopp dndrades genom lag 970/2013
sé att lonebeloppen i lagen dndras sa att de motsvarar 16nekoefficienten for foregaende ar. Nar
premierna for 2017 faststélls hojs griansen for lonebelopp med den 16nekoefficient som ska
tillimpas 2016.

Det foreslés att 16ntagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremier dndras sa att 16n-
tagares arbetsloshetsforsédkringspremie hojs med 0,45 procentenheter och att arbetsgivares ge-
nomsnittliga arbetsloshetsforsdkringspremie p&d motsvarande sétt sdnks med 0,45 procenten-
heter. Forslaget innebér att Iontagares arbetsloshetsforsékringspremie stiger fran 1,15 procent
till 1,60 procent och att arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie i motsva-
rande utstrackning sinks fran 2,85 procent till 2,40 procent. Arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie foreslds uppgé till 0,80 procent av 16nebeloppet upp till 2 059 500 euro och 3,30
procent for den dverskjutande delen av 16nebeloppet. Arbetsloshetsforsakringspremiens totala
belopp kvarstar pa 2016 ars niva. Enligt arbetsloshetsforsdkringsfondens berdkning, som har
gjorts utifrdn finansministeriets ekonomiska prognoser, kommer resultatet for 2017 i och med
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den foreslagna arbetsloshetsforsékringspremien att uppvisa ett overskott pa cirka 158 miljoner
euro. Fondens konjunkturbuffert skulle saledes uppvisa en skuld pa cirka 453 miljoner euro i
slutet av 2017. Konjunkturbuffertens maximistorlek &r ca 2 270 miljoner euro.

I 2 mom. foreslés det bestimmelser om lontagarpremier for delédgare i foretag och arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsidkringspremie for deldgare i1 foretag. Arbetsloshetsforsakringspremier
for deldgare ska enligt 14 och 16 § i lagen bestdmmas sa att de motsvarar finansieringen av de
forméner som deldgarna ar berattigade till. Nar arbetsloshetsforsdakringspremierna for deldgare
bestidms beaktas ddrmed inte den finansieringsandel som arbetsloshetsforsakringsfonden beta-
lar till arbetsloshetskassorna for finansiering av forméner, och inte heller det belopp som beta-
las till statskontoret for finansiering av pensioner. For 2017 foreslas det att lontagares arbets-
16shetsforsakringspremie for deldgare i foretag ar 0,70 procent av 16nen och att arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag ar 0,80 procent av 16nen.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk.
Enligt 12 § 2 mom. i den géllande lagen har ocksa statliga affarsverk som omfattas av lagen
om statliga affarsverk (1062/2010) skyldighet att betala arbetsloshetsforsékringspremie. Nér
premien bestdms beaktas de finansieringsandelar som arbetsloshetsforsékringsfonden betalat
till arbetsloshetskassorna och Utbildningsfonden samt arbetsloshetsforsdkringsfondens for-
valtningskostnader. For 2015 foreslas arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk
vara 0,80 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 059 500 euro och 2,05 procent for den
overskjutande delen av I6nen.

I 4 mom. foreslds bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien for universitet. Enligt
11 § i lagen om inforande av universitetslagen (559/2009) omfattas anstdllda som &r fodda
fore 1980 av statens pensionsskydd. For deras del anvinds inte arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie for finansiering av pension som intjdnas under arbetsloshetstiden. Av denna
anledning foreslas det i enlighet med forsékringsprincipen att universitetens premie ska vara
lagre dn den allmdnna arbetsloshetsforsdkringspremien. Arbetsloshetsforsékringspremien for
universitet foreslas 2017 uppga till 0,80 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 059 500
euro och 2,33 procent for den dverskjutande delen av I6nen.

Det foreslas att gréinserna for lonebeloppen 1 5 mom. ska hdjas med den 16nekoefficient som
tillimpas 2016. Till momentet foreslas bli fogat en bestimmelse enligt vilken lontagares ar-
betsloshetsforsékringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsidkringspremie
ar lika stora. Bestimmelsen tillimpas nir bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien
utfirdas for 2018. Det foreslas dessutom att bestimmelsen om minsta belopp for lontagares
arbetsloshetsforsékringspremie stryks i momentet. Eftersom 16ntagares forsakringspremie fran
2018 &r lika stor som arbetsgivares genomsnittliga premie dr bestimmelsen onddig. I ovrigt
motsvarar paragrafen géllande lag.

21 k §. Berdkning av rdntan vid fordndringar i arbetsloshetsforsdkringspremiens belopp. Det
foreslas att det till lagen fogas en ny 21 k §. 121 e § foreskrivs om uttag av ranta. Bestimmel-
sen fungerar inte pa dndamalsenligt sétt i situationer dér det gors dndringar i den slutliga pre-
mie som faststéllts for arbetsgivare. Bestimmelsen leder till att rénta betalas dven pé sadana
arbetsloshetsforsikringspremier som redan réttats genom tidigare beslut. Oftast beror detta pé
att premien for forsdkringséret sedan arbetsgivaren ldmnat in en korrigerad anmélan om l6ne-
beloppet rittas forst efter det att premien redan har faststéllts. Aven Arbetsloshetsforsakrings-
fonden kan i ett tillsynsforfarande i efterhand rétta ett premiebeslut som den upptécker ar fel-
aktigt.

I 1 mom. foreskrivs om berdkning av réntan nér utjimningspremiens eller den uppskattade
premiens belopp Okar. Enligt bestimmelsen beréknas rdntan pd utjimningspremien for den
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premie som tas ut till f6ljd av dndringen till den forfallodag som vid arets ingang bestdms for
utjamningspremien. For den premie som tas ut till f6ljd av dndringen utfardas en ny faktura
med betalningsfrist, och drojsmalsréinta pa denna premie borjar 16pa nér den nya fakturan for-
faller till betalning.

I 1 mom. foreskrivs endast om situationer dir utjimningspremiens eller den uppskattade pre-
miens belopp Okar. Nér utjamningspremiens eller den uppskattade premiens belopp sjunker
tillimpas fortfarande 21 e § i finansieringslagen, enligt vars 2 mom. réntan pa utjimningspre-
mien berdknas fran ingéngen av aret efter forsakringsaret till forfallodagen for utjdmnings-
premien. Om en rittad utjimningspremie redan har betalats dterbetalas den utjgmningspremie
som betalats till ett for stort belopp samt réntorna pa den utjadmningspremie som betalats till ett
for stort belopp till arbetsgivaren.

24 §. Betalningsskyldighet. Den gréans for 16nebelopp som ndmns i ingressen till 1 mom. dnd-
ras sa att den motsvarar den lonekoefficient som tillaimpas 2016.

Paragrafens 1 och 2 punkt motsvarar géillande lag.

24 a §. Sjdlvriskpremiens belopp. Det foreslas att de grianser for Ionebeloppen som foreskrivs i
3 mom. dndras sd att de motsvarar den 16nekoefficient som ska tillimpas 2016.

2 Ikrafttridande

Lagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2017. Lagens 9 § foreslas dock trada i kraft forst den
1 januari 2018. Lagens 3 § 1 mom. ska vara i kraft till utgangen av 2019.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om dndring och temporir dndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998) 3 § 1 mom. temporart,
9§, 18 § 1—5 mom., 24 § 1 mom. och 24 a § 3 mom.,

av dem 3 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1026/2010 och 18 § 1—5 mom., 24 § 1 mom. och
24 a § 3 mom. sadana de lyder i lag 1413/2015, samt

fogas till lagen en ny 21 k § som foljer:

38
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera éndringar i arbetsloshetsforsékringspremierna till
foljd av prognostiserbara nationalekonomiska konjunkturfluktuationer har arbetsloshetsforsak-
ringsfonden en konjunkturbuffert, som utgdr skillnaden mellan fondens tillgadngar och skulder.
Vid faststdllandet av arbetsloshetsforsédkringspremierna kan prognosen om maximibeloppet
for buffertens tillgdngar eller skulder uppga till hogst ett belopp motsvarande utgifterna for en
arbetsloshetsgrad pa 7,0 procentenheter.

9§
Arbetsloshetsforsdikringsfonden

For uttag av arbetsloshetsforsékringspremier och ordnande av finansieringen av férméner
som finansieras med arbetsloshetsforsakringspremier finns arbetsloshetsforsidkringsfonden.

Reglementet for arbetsloshetsforsékringsfonden utfirdas genom forordning av statsridet.
Forvaltningsradets medlemmar utses av statsradet pa forslag av arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas mest representativa centralorganisationer. Forvaltningsradet har minst 10 och hogst
18 medlemmar. Av medlemmarna ska hélften foretrdda arbetsgivarna och hélften arbetstagar-
na. Forvaltningsradet véljer inom sig en ordférande och en vice ordforande, av vilka den ena
ska representera de medlemmar som foretrader arbetsgivarna och den andra de medlemmar
som foretrdder arbetstagarna, sd att arbetsgivarnas och arbetstagarnas foretrddare vartannat ar
har ordférandeskapet.

18 §
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2017 ar 1,60 procent av 16nen. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie ar graderad enligt det 16nebelopp som arbetsgivaren betalar sa
att premien ar 2017 ar 0,80 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 059 500 euro och
3,30 procent for den overskjutande delen av I6nen.

For 2017 &r 1ontagares arbetsloshetspremie for deldgare i foretag dr 0,71 procent av 16nen
och arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie for deldgare i foretag 0,80 procent av 16nen.
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For 2017 ar arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk 0,80 procent av det
sammanlagda l16nebelopp som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for ett 16nebelopp
upp till 2 059 500 euro och 2,06 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2017 ar arbetsloshetsforsakrmgspremlen for universitet som avses i 1 § 1 universitetsla-
gen (558/2009) 0,80 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 059 500 euro och 2,33 pro-
cent for den éverskjutande delen av 16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshets-
forsakringspremie ar lika stora. Andringarna i 16ntagares och arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sdkringspremier fordelar sig jimnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsak-
ringspremie och l6ntagares arbetsloshetsforsdkringspremie. Ocksa sjalvriskpremien beaktas 1
arbetsglvarens genomsnittliga premie. Arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie ska grad-
eras sé att premien for den del av 16nebeloppet som inte 6verstiger 2 059 500 euro ar en fjar-
dedel av premien for den del av 16nebeloppet som overstiger 2 059 500 euro. Denna fjardedel
uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

21k §
Berdkning av rdntan vid fordndringar i arbetsloshetsforsdkringspremiens belopp

Om utjimningspremiens eller den uppskattade premiens belopp Okar, berdknas for den pre-
mie som tas ut till f6]jd av dndringen rinta enligt 21 ¢ § 1 mom. frén den 1 januari aret efter
forsakringséret till den forfallodag som faststéllts for den premie som foljer av dndringen.

For den forskottsaterbaring som ska aterbetalas till f6ljd av dndringen av arbetsloshetsfor-
sakringspremien berdknas den rinta som avses i 21 ¢ § 1 mom. frdn den 1 januari aret efter
forsakringsaret till utgangen av méanaden fore betalningsmanaden for forskottsaterbaringen.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsglvare vars 6nebelopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det r som foregar uppsédgningsaret samt statens rdkenskaps- eller affarsverk
vars motsvarande l6nebelopp dr minst 2 059 500 euro ér skyldiga att betala sjdlvriskpremie for
utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstdllningsférhallandet har sagts upp eller arbetstaga-
ren permitterats fortsdtter s att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt 6 kap.
9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pé att anstéllningsforhéllan-
det sagts upp och som borjat efter uppnédd 60 ars alder fortsatter efter det att personen i fraga
har fyllt 63 ar eller han eller hon har borjat fa &lderspension efter att ha fyllt 62 ar och arbets-
16shetsdagpenningen har fortsatt dnda till dvergangen till dlderspension.

24a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie ar 90 procent av den formansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full sjélv-
riskpremie tas ut om foretagets lonebelopp enligt 24 § 1 mom. dr minst 32 952 000 euro. Om
l16nebeloppet dr mindre, sjunker sjélvriskpremien lineért sa att ingen sjélvriskpremie tas ut om
16nebeloppet dr hogst 2 059 500 euro.
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Denna lag trader i kraft den 20 . Lagens 9 § trader dock i kraft forst den 1 januari
2018. Lagens 3 § 1 mom. dr i kraft till utgdngen av 2019.

De medlemmar i arbetsloshetsforsdkringsfondens forvaltningsrdd som hade detta uppdrag
vid denna lags ikrafttradande fortsétter till utgangen av 2017.

Bestdmmelsen i 18 § 5 mom., enligt vilken l6ntagares arbetsloshetsforsakringspremie och
arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsdkringspremie &dr lika stora, tillimpas forsta
gangen fran och med den 1 januari 2018.

Helsingfors den 29 september 2016

Statsminister

Juha Sipili

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om #ndring och temporir indring av lagen om finansiering av arbetsléshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998) 3 § 1 mom. temporart,
93§, 18 § 1—5 mom., 24 § 1 mom. och 24 a § 3 mom.,

avdem 3 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1026/2010 och 18 § 1—5 mom., 24 § 1 mom. och
24 a § 3 mom. sddana de lyder i lag 1413/2015, samt

fogas till lagen en ny 21 k § som foljer:
Gillande lydelse

38
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera
dndringar i arbetsloshetsforsdkringspremier-
na till foljd av prognostiserbara nationaleko-
nomiska konjunkturfluktuationer har arbets-
16shetsforsikringsfonden en konjunkturbuf-
fert, som utgoér skillnaden mellan fondens
tillgdngar och skulder. Vid faststillandet av
arbetsloshetsforsékringspremierna kan pro-
gnosen om maximibeloppet for buffertens
tillgangar eller skulder uppgé till hogst ett be-
lopp motsvarande utgifterna for en arbetslos-
hetsgrad pa 5,0 procentenheter.

9§
Arbetsloshetsforsdikringsfonden

For ordnande av arbetsgivarnas och lonta-
garnas finansieringsandelar och for stddjande
av arbetsloshetskassorna finns arbetsloshets-
forsakringsfonden.

Reglementet for arbetsloshetsforsékrings-
fonden utfirdas genom forordning. Forvalt-
ningsrddets medlemmar utses av statsradet pa
forslag av arbetsgivarnas och arbetstagarnas
mest representativa  centralorganisationer
samt kommunala arbetsmarknadsverket och

Foreslagen lydelse

38
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera
dndringar i arbetsloshetsforsdkringspremier-
na till foljd av prognostiserbara nationaleko-
nomiska konjunkturfluktuationer har arbets-
16shetsforsikringsfonden en konjunkturbuf-
fert, som utgér skillnaden mellan fondens
tillgdngar och skulder. Vid faststillandet av
arbetsloshetsforsékringspremierna kan pro-
gnosen om maximibeloppet for buffertens
tillgangar eller skulder uppgé till hogst ett be-
lopp motsvarande utgifterna for en arbetslos-
hetsgrad pa 7,0 procentenheter.

9§
Arbetsloshetsforsdikringsfonden

For uttag av arbetsloshetsforsdikringspre-
mier och ordnande av finansieringen av for-
mdner som finansieras med arbetsloshetsfor-
sdkringspremier finns arbetsloshetsforsdik-
ringsfonden.

Reglementet for arbetsloshetsforsékrings-
fonden utfiardas genom fGrordning av stats-
rddet. Forvaltningsradets medlemmar utses
av statsradet pé forslag av arbetsgivarnas och
arbetstagarnas mest representativa centralor-
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Gidllande lydelse

evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegat-
ion. Forvaltningsradet har minst nio och
hogst 18 medlemmar. Av medlemmarna skall
tva tredjedelar foretrdda arbetsgivarna och en
tredjedel arbetstagarna. Forvaltningsradet
véljer inom sig en ordférande och en vice
ordférande, av vilka den ena skall represen-
tera de medlemmar som foretrdder arbetsgi-
varna och den andra de medlemmar som f6-
retrider arbetstagarna, s& att arbetsgivarnas
och arbetstagarnas foretrddare vartannat ar
har ordférandeskapet.

18§
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
for 2016 &r 1,15 procent av Ionen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie édr gra-
derad enligt det lonebelopp som arbetsgiva-
ren betalar s& att premien ar 2016 &r 1,00
procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till
2 044 500 euro och 3,90 procent for den
overskjutande delen av I6nen.

For 2016 ar 1ontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie for delégare i foretag 0,46 pro-
cent av 16nen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsakringspremie for deldgare i foretag 1,00
procent av I6nen.

For 2016 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affarsverk 1,00 procent av
det sammanlagda l6nebelopp som betalas av
affarsverket for afférsverksamhet for ett 16-
nebelopp upp till 2 044 500 euro och 2,45
procent for den 6verskjutande delen av 16nen.
For 2016 &r arbetsloshetsforsiakringspremien
for universitet som avses i 1 § i universitets-
lagen (558/2009) 1,00 procent av lonen for
ett lonebelopp upp till 2 044 500 euro och
2,78 procent for den 6verskjutande delen av
16nen.

Andringarna i 10ntagares och arbetsgivares
arbetsloshetsforsékringspremier ska fordela
sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnitt-
liga arbetsloshetsforsékringspremie och 1on-
tagares arbetsloshetsforsakringspremie.
Ocksa sjalvriskpremien beaktas i arbetsgiva-
rens genomsnittliga premie. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsikringspremie ska graderas
s& att premien for den del av 16nebeloppet
som inte Gverstiger 2 044 500 euro ir en fjér-

Foreslagen lydelse

ganisationer. Forvaltningsrddet har minst 70
och hogst 18 medlemmar. Av medlemmarna
ska hélften foretrdda arbetsgivarna och hélf-
ten arbetstagarna. Forvaltningsrddet viljer
inom sig en ordforande och en vice ordfo-
rande, av vilka den ena ska representera de
medlemmar som foretrdder arbetsgivarna och
den andra de medlemmar som foretrdder ar-
betstagarna, sé att arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas foretrddare vartannat ar har ordfo-
randeskapet.

18§
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
for 2017 éar 1,60 procent av lonen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie édr gra-
derad enligt det l6nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sd att premien ar 2017 ar 0,80
procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till
2059 500 euro och 3,30 procent for den
overskjutande delen av I6nen.

For 2017 ar lontagares arbetsloshetspremie
for deldgare i foretag ér 0,71 procent av 16-
nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsik-
ringspremie for deldgare i foretag 0,80 pro-
cent av 16nen.

For 2017 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affarsverk 0,80 procent av
det sammanlagda l6nebelopp som betalas av
affarsverket for affirsverksamhet for ett 16-
nebelopp upp till 2 059 500 euro och 2,06
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2017 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,80 procent av 16nen
for ett 16nebelopp upp till 2 059 500 euro och
2,33 procent for den dverskjutande delen av
16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsdikringspremie dr lika stora. And-
ringarna i lontagares och arbetsgivares ar-
betsloshetsforsakringspremier fordelar  sig
jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga
arbetsloshetsforsakringspremie och lontaga-
res arbetsloshetsforsakringspremie. Ocksa
sjdlvriskpremien beaktas i arbetsgivarens ge-
nomsnittliga premie. Arbetsgivares arbets-
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Gidllande lydelse

dedel av premien for den del av 16nebeloppet
som overstiger 2 044 500 euro. Denna fjér-
dedel uttrycks i fulla hundradelar av en pro-
centenhet avrundad till ndrmaste fem hund-
radelar.  Lontagares  arbetsloshetsforsdk-
ringspremie dr dock alltid minst 0,10 procent
av lonen.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars 16nebe-
lopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregar upp-
sdgningsaret samt statens bokforingsenhet el-
ler affirsverk vars motsvarande 16nebelopp
ar minst 2 044 500 euro ar skyldiga att betala
sjalvriskpremie for utkomstskyddet for ar-
betslésa, om

1) den arbetsloshet som beror péd att an-
stdllningsforhéllandet har sagts upp eller ar-
betstagaren permitterats fortsitter sd att per-
sonen i fraga blir berdttigad till tilldggsdagar
enligt 6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pd att anstéllningsfor-
hallandet sagts upp och som bdrjat efter upp-

Foreslagen lydelse

16shetsforsikringspremie ska graderas sa att
premien for den del av 16nebeloppet som inte
overstiger 2 059 500 euro ir en fjérdedel av
premien for den del av l6nebeloppet som
overstiger 2 059 500 euro. Denna fjardedel
uttrycks i fulla hundradelar av en procenten-
het avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

21k §

Berdkning av rintan vid fordndringar i ar-
betsloshetsforsdkringspremiens belopp

Om utjdmningspremiens eller den uppskat-
tade premiens belopp dkar, berdknas for den
premie som tas ut till foljd av dndringen
rdnta enligt 21 e § 1 mom. fran den 1 januari
dret efter forsdkringsaret till den forfallodag
som faststdillts for den premie som foljer av
dndringen.

For den forskottsaterbdring som ska dter-
betalas till foljd av dndringen av arbetslos-
hetsforsdkringspremien berdknas den rdnta
som avses i 21 e § 1 mom. frdn den 1 januari
dret efter forsdkringsdret till utgdngen av
mdnaden fore betalningsmdnaden for for-
skottsdterbdringen.

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars 16nebe-
lopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregar upp-
sdgningsaret samt statens rikenskaps- eller
affarsverk vars motsvarande lonebelopp ar
minst 2 059 500 euro &r skyldiga att betala
sjalvriskpremie for utkomstskyddet for ar-
betslésa, om

1) den arbetsloshet som beror péd att an-
stdllningsforhéllandet har sagts upp eller ar-
betstagaren permitterats fortsitter sd att per-
sonen i fraga blir berdttigad till tilldggsdagar
enligt 6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pd att anstéllningsfor-
hallandet sagts upp och som bdrjat efter upp-
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Gidllande lydelse

nadd 60 ars alder fortsétter efter det att per-
sonen 1 fraga har fyllt 63 &r eller han eller
hon har borjat f4 alderspension efter att ha
fyllt 62 &r och arbetsloshetsdagpenningen har
fortsatt @nda till 6vergéngen till &lderspens-
ion.

242§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den
forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjdlvriskpremie uppbérs om foretagets 1one-
belopp enligt 24 § 1 mom. &ar minst
32 712 000 euro. Om l6nebeloppet dr mindre,
sjunker sjalvriskpremien lineédrt sa att ingen
sjdlvriskpremie uppbirs om lonebeloppet ar
hogst 2 044 500 euro.

Foreslagen lydelse

nadd 60 ars alder fortsétter efter det att per-
sonen i fraga har fyllt 63 ér eller han eller
hon har borjat f4 alderspension efter att ha
fyllt 62 &r och arbetsloshetsdagpenningen har
fortsatt @nda till 6vergéngen till &lderspens-
ion.

242§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den
forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjdlvriskpremie tas ut om foretagets lonebe-
lopp enligt 24 § 1 mom. dr minst 32 952 000
euro. Om lonebeloppet dr mindre, sjunker
sjdlvriskpremien linedrt si att ingen sjilv-
riskpremie tas ut om l6nebeloppet dr hogst
2 059 500 euro.

Denna lag trdder i kraft den 20 . La-
gens 9 § trdder dock i kraft forst den 1 janu-
ari 2018. Lagens 3 § 1 mom. dr i kraft till ut-
gdngen av 2019.

De medlemmar i arbetsloshetsforsdkrings-
fondens forvaltningsrdad som hade detta upp-
drag vid denna lags ikrafttrddande fortsdtter
till utgangen av 2017.

Bestimmelsen i 18 § 5 mom., enligt vilken
lontagares  arbetsloshetsforsdkringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsdkringspremie dr lika stora, tillim-
pas forsta gangen frdan och med den 1 janu-
ari 2018.
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