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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éindring av 47 § i lagen om for-
svarsmakten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslés det att lagen om forsvarsmakten dndras.

Enligt propositionen ska bestimmelserna om avgangséldern i1 forsvarsmaktens tjénster dndras
sé att de motsvarar den senareldggning av pensioneringen som foreskrivs i pensionslagen for
den offentliga sektorn. Ett centralt mél vid beredningen av pensionsreformen var att frdn och
med 2018 ska pensioneringen senareldggas med tre ménader per ar pé lika villkor for alla per-
sonalgrupper. Ocksa avgéngséldrarna for forsvarsmaktens anstidllda méste darfor hojas stegvis
pa motsvarande sitt.

Lagen avses trida i kraft s& snart som mojligt.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige och foreslagna idindringar
1.1 Avgangsaldern i militira tjanster

Pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) trddde i kraft den 1 januari 2017. Enligt
den lagen ska pensioneringen fran och med 2018 senareldggas med tre ménader per ér till dess
att en senareléggning pa tva &r har uppnétts 2025. I pensionslagen for den offentliga sektorn
anges det nér rétten till pension borjar. Man kan gé i pension nér den ldgsta aldern for alders-
pension uppnatts. Ett anstéllningsforhéllande upphdr pa motsvarande sétt senast niar avgangs-
aldern uppnas. I pensionslagen for den offentliga sektorn finns det ocksé bestimmelser om mi-
litirpensionssystemet.

147 § i lagen om forsvarsmakten (551/2007) foreskrivs det om avgangsaldrarna for militdra
tjénster vid forsvarsmakten. For att undvika en situation dér ett anstéllningsforhallande upphor
vid avgéngsédldern utan rétt till dlderspension ska bestimmelserna om avgangséldern i lagen
om forsvarsmakten dndras sé att de stimmer 6verens med pensionsreformen. Ett centralt mal
vid beredningen av pensionsreformen var att frdn och med 2018 ska pensioneringen senare-
laggas med tre manader per ar pa lika villkor for alla grupper. Avgangsaldrarna maste likasa
hojas stegvis pa motsvarande sitt.

I pensionslagen for den offentliga sektorn graderas en militérs 14gsta &lder for alderspension
utifran militdrens fodelsedr fran 55 ar och uppat och for flygare fran 45 ar och uppat. Det har
inte faststéllts en egen pensionsalderstabell for alla specialgrupper, men i 102 § 5 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn anges det att en militars ldgsta alder for dlderspension
ar samma som hans eller hennes avgéngsalder, om denna &r hogre én den i 2—4 mom. i para-
grafen foreskrivna &ldern for alderspension. Om forutséttningarna i 6—7 mom. i paragrafen
uppfylls kan en militdr dock gé i &lderspension redan fore sin avgangsalder.

Avgangséldrarna i militdra tjanster inom forsvarsmakten ska pad motsvarande sitt hojas stegvis
med hogst tva ar. En hojning dr nddvandig eftersom den lagsta dldern for dlderspension annars
blir hogre 4n den nuvarande avgéngsaldern, vilket innebér att rétt till lderspension inte upp-
kommer. Av motsvarande skél ska ocksa avgangsaldrarna for dem som tjénstgor i uppgifter
som forutsitter flygarutbildning hojas.

I friga om de hogsta militéra tjénsterna inom forsvarsmakten dr avgangsaldern hogre dn for
andra militdra tjanster, dvs. 60—63 ar. De hogsta militira tjdnsterna inom forsvarsmakten &r
kommenddren for forsvarsmakten, chefen for huvudstaben och tjansterna som general, amiral,
forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmaktens overldkare, overste, kommodor, filtbiskop,
militdroveringenjor, militdrdverldkare och militdrprofessor. Det &r inte nddvéndigt att hoja av-
gangsaldrarna for de hogsta tjansterna eftersom personerna som tjanstgér i dem kan ga i al-
derspension redan fore sin avgéngsélder, om forutséttningarna uppfylls, och de ldgsta dldrarna
for alderspension inte dr hogre d4n de nuvarande avgéngsaldrarna. For att pensionsreformen
ska gélla alla personalgrupper pa lika villkor dr det dock motiverat att hdja ocksa avgéngséld-
rarna for de hogsta tjansterna. Detta géller dven tjdnsten som general och tjdnsten som overste
i uppgifter som forutsitter flygarutbildning. I dessa uppgifter &r avgéngsélder nu 55 é&r i en
tjanst som general och 52 &r i en tjanst som Overste. Avgangsaldrarna for de hogsta militdra
tjansterna ska hojas sa att de graderas enligt fodelsear med borjan fran den nuvarande av-
gangsaldern.

I de 6vriga militira tjfinsterna dr avgangsaldern 55 &r. Ovriga militira tjénster ir tjinsterna
som officer, visstidstjdnsterna for yngre officer, visstidstjédnsterna for reservofficer, institutof-
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ficerstjinsterna, tjansterna som underofficer, visstidstjdnsterna for underofficer, specialoffi-
cerstjansterna, tjdnsterna som militdrprast och visstidstjansterna for specialofficer. Avgangs-
aldrarna for de ovriga militéra tjdnsterna ska hojas sa att de graderas enligt fodelsedr med bor-
jan frén avgingséldern 55 ar. Den avgéngsalder som bestims pa detta sitt &r densamma som
den ldgsta dlder for 8lderspension som anges i 102 § 2 och 4 mom. i pensionslagen for den of-
fentliga sektorn.

1.2 Andring av de tidigare bestimmelserna om avgingsaldern

Finansministeriet har i sitt brev av den 29 januari 2016 till férsvarsministeriet och inrikesmi-
nisteriet ansett att det dr viktigt att pensionsreformen géller alla grupper av statligt anstéllda pa
lika villkor s att ingen grupp utesluts fran dndringen. Med tanke pa principen om likabehand-
lingen kréaver detta att de tidigare bestimmelserna om avgangsaldern dndras.

1.2.1 Avgangséldrarna for forsvarsmaktens civila personal

Avgangsaldrarna for forsvarsmaktens civila personal grundar sig pa lagen om forsvarsmakten.
For nya civila tjinstemin som bdorjat tjanstgora inom forsvarsmakten den 1 januari 1993 eller
senare (nedan nya civila tjdnstemdn) avviker avgangsaldern inte fran den allmidnna avgangsal-
dern 68-70 ar for statstjinstemin. Avgangsaldern for civila tjanstemin som omfattas av de ti-
digare bestdimmelserna om avgangsaldern (nedan gamla civila tjdnstemdn) har ddremot kvar-
statt genom en dndring (678/2008) av ikrafttridandebestimmelsen i 50 § i lagen om forsvars-
makten. Enligt den paragrafen tillimpas pa avgangsaldern f6r den som den 31 december 2007
innehade en tjdnst inom forsvarsmakten de bestimmelser som géillde nér lagen om forsvars-
makten tradde i kraft, dvs. forordningen om forsvarsmakten (667/1992), sadan den lyder dnd-
rad genom forordning 1224/1995. I enlighet med den &ndringen ska for en tjdnsteman som den
31 december 1994 har tjinstgjort i en sddan civil tjanst inom forsvarsmakten for vilken av-
géngséldern vid ndmnda tidpunkt har varit ldgre dn den allménna avgéngsaldern, och som har
tjénstgjort inom forsvarsforvaltningen den 31 december 1992 samt som fore utgdngen av 1994
har pensionsgrundande tjanstgoringstid, avgangsaldern bestimmas som foljer:

Pensionsgrundande tjanstgdring Avgangsalder
minst 16 ar 60 ar
minst 13 ar 61 ar
minst 10 ar 62 ar
minst 7 ar 63 ar
minst 3 ar 64 ar
under 3 ar 65 ar

I enlighet med ikrafttridandebestdimmelsen i en annan férordning om éndring av férordningen
om forsvarsmakten (1303/1996) giller de tidigare avgéngséldrarna ocksé for en sadan tjéns-
teman som den 31 december 1996 har tjanstgjort som specialofficer och vars tjanst dndrats till
en civil tjanst, och som fore utgdngen av 1996 hade pensionsgrundande tjanstgoringstid som
specialofficer.

I enlighet med ikrafttridandebestimmelsen i en ytterligare férordning om éndring av forord-
ningen om forsvarsmakten (1032/1994) ska for en sddan tjdnsteman som den 31 december
1994 har tjanstgjort i tjdnsten som varvad och vars tjanst omvandlats till en civil tjanst av-
gangsaldern bestimmas pa basis av den pensionsgrundande tjanstgdringen i tjinsten som vér-
vad fore utgangen av 1994 som foljer:

1) manlig vérvad
Pensionsgrundande tjinstgdring Avgangsalder
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minst 16 ar 50 ar
minst 13 ar 51 ar 6 manader
minst 10 ar 53 ar
minst 7 ar 54 ar 6 manader
minst 3 ar 56 ar
under 3 ar 57 ar 6 manader

2) kvinnlig vdrvad

Pensionsgrundande tjédnstgdring Avgangsalder
minst 16 ar 60 ar
minst 13 ar 61 ar
minst 10 ar 62 ar
minst 7 ar 63 ar
minst 3 ar 64 ar
under 3 ar 65 ar

De tidigare avgéngsaldrarna ska i enlighet med uppnéendet av avgéngsaldern hdjas med tre
manader per ar frdn och med 2018, dock med hogst tvd ar och upp till en avgéngsélder pa
hogst 65 ar. Andringen motsvarar dndringarna i de yrkesbaserade pensionsaldrarna enligt 6 § i
lagen om inforande av pensionslagen for den offentliga sektorn (82/2016).

1.2.2 De tidigare bestimmelserna om avgéngséldern i militédra tjanster

Enligt ikrafttrdidande- och dvergangsbestimmelsen 1 50 § 4 mom. i lagen om forsvarsmakten
tillimpas pa avgangséaldern for den som den 31 december 2007 innehade en tjanst inom for-
svarsmakten de bestimmelser som gillde nir lagen om forsvarsmakten tradde 1 kraft den 1 ja-
nuari 2008. Bestimmelserna om avgéngséldern fanns i 56 § i forordningen om forsvarsmakten
(667/1992), som upphivdes nir den nya lagen om forsvarsmakten trddde i kraft. I ikrafttré-
dandebestdmmelsen i férordningarna 1032/1994 och 1303/1996 om éndring av férordningen
om forsvarsmakten foreskrevs det i fraga om militéra tjanster om undantag fran de &ldersgréin-
ser som angavs i 56 §. Enligt ikrafttridandebestimmelsen i1 forordning 1032/1994 ska for en
manlig tjinsteman som tjanstgér som underofficer avgangsaldern bestimmas pa basis av den
pensionsgrundande tjanstgdringen i tjinsten som vérvad fore utgangen av 1994 som foljer:

Pensionsgrundande tjinstgdring Avgangsalder
minst 16 ar 50 ar
minst 13 ar 51 ar
minst 10 ar 52 ar
minst 7 ar 53 ar
minst 3 ar 54 ar
under 3 ar 55 ar

For en kvinnlig tjinsteman som &r innehavare av en tjanst som underofficer och som har
tjanstgjort som varvad den 31 december 1994 ar avgangséldern 60 ar.

Enligt ikrafttridandebestimmelsen i forordning 1303/1996 dr for en sddan person som den 31
december 1996 har varit anstélld hos forsvarsmakten och som utses till specialofficers tjénst
eller till tjdinsten som militarprast, avgangsaldern 60 ar.

De tidigare avgangséldrarna ska fran och med 2018 héjas med tre méanader per ar till dess att
avgéngséldern har senarelagts med tva ar 2025.
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1.3 Avgangsaldern i vissa militira tjanster

I enlighet med 47 § i lagen om forsvarsmakten dr avgéngsaldern 55 ar for tjdnstemin som
tjénstgor 1 tjdnsterna som bl.a. forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmaktens Overlékare,
féltbiskop, militdroveringenjor och militdrdverldkare. Enligt en éndring (678/2008) av ikraft-
tridandebestdmmelsen i 50 § i den lagen tillimpas pé avgingséldern for en tjinsteman som
den 31 december 2007 innehade en tjanst inom forsvarsmakten de bestimmelser som géllde
nér lagen tridde i kraft. Avgangséldern ar enligt forordning 137/1998 om éndring av forord-
ningen om forsvarsmakten 60 &r i tjdnsten som forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmak-
tens dverldkare, féltbiskop, militirdveringenjor och militdrdverldkare. Enligt 47 § 2 mom. i la-
gen om forsvarsmakten utfiardas genom forordning av statsradet nérmare bestdmmelser om
hur utbildning och erfarenhet ska beaktas vid reglering av avgangsildern. En férordning har
inte utfardats eftersom det enligt 80 § i grundlagen genom lag ska utfardas bestimmelser om
grunderna for individens réttigheter och skyldigheter, sésom om avgangséldrar.

Enligt 11 § i statsradets forordning om forsvarsmakten (1319/2007) ar sirskilda behorighets-
villkor for forsvarsmaktens chefsingenjor och militdroveringenjor bl.a. tillricklig erfarenhet i
militdringenjors uppgifter samt for forsvarsmaktens overldkare och militdroverldkare bl.a. till-
riacklig erfarenhet i militérldkares uppgifter. Pa grund av dessa sérskilda behorighetsvillkor har
de personer som i nuldget innehar tjansterna som forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmak-
tens Overldkare, militdrdveringenjor och militérdverldkare varit anstédllda inom forsvarsmakten
den 31 december 2007, vilket innebér att deras avgéngsalder ér 60 ar.

Av filtbiskopen krivs hogre pastoralexamen, men med avvikelse fran de hdgsta tekniska och
medicinska tjnsterna inom forsvarsmakten krévs det inte att faltbiskopen har tidigare erfaren-
het fran kyrkliga tjanster inom forsvarsmakten. Hogre pastoralexamen kravs for kyrkliga led-
ningsuppgifter, sésom kyrkoherde for forsamlingen. Till tjansten som biskop viljs i praktiken
endast personer som har tillrdcklig erfarenhet och dessa personer ér vanligen dver 50 &r.

De personer som utndmns till tjdnsterna som forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmaktens
Overldkare, faltbiskop, militdréveringenjor och militdrdverldkare har ofta pabyggnadsexamen
samt utbildning som delvis bekostats av forsvarsmakten. Tjénsterna forutsitter en omfattande
och lang arbetserfarenhet. En person uppnér av denna orsak behorighet for de hogre tjansterna
forst sent i sin karridr. Avgangsaldern 55 &r avbryter ménga personers tjanstebana fore perso-
nen har mojlighet att soka de hogre tjdnsterna. Ur forsvarsmaktens synvinkel &r det inte &dnda-
maélsenligt att till en uppgift utndmna en person som inte kan tjanstgora hela tidsfristen pa fem
ar eller eventuellt en ladngre tid, vilket innebér att man gar miste om behoriga sokande bade
fran forsvarsmakten och fran andra hall. Den f6ljande femarsperioden for t.ex. tjansten som
féltbiskop inleds 2017 och den nuvarande tjansteinnehavaren uppnér 2018 sin avgangsalder pé
55 &r. Utndmningarna till dessa specialtjénster &r i regel tidsbundna. Tidsmaéssigt sett kan moj-
ligheten att tjinstgdra i de hogre specialofficerstjénsterna i praktiken vara sd kort att forsvars-
makten inte till fullo kan utnyttja den langa utbildning och erfarenhet som innehas av special-
officerare 1 hogre tjanster.

Fore utndmningen till tjdnsten ska personen samtycka till utndmningen och i samband med
detta ska hojningen av avgangsaldern fran 55 till 60 &r diskuteras med dem som hdjningen av
avgingsaldern géller.

Som avgangsélder for tjansterna som forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmaktens over-
lakare, faltbiskop, militdrdveringenjor och militdrdverlidkare foreslas 60—-62 ar som graderas
enligt fodelsear.
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Tjansten som bitridande militdrprofessor inrdttades den 1 augusti 2016 genom férordning
597/2016 om dndring av statsradets forordning om forsvarsmakten. Tjénsten ska tillsdttas pa
samma sétt som tjédnsten som militdrprofessor, dvs. i enlighet med 38 a § i lagen om forsvars-
makten. Med tjdnsten som bitridande militérprofessor skapades ett nytt steg i tjénstestrukturen
for vetenskaplig forskning och undervisning, och avsikten med tjénsten ar att for forskare moj-
liggdra en yrkeskarridr inom Forsvarshogskolan. Avgangsaldern faststélldes inte nér tjénsten
inrdttades. Avgéangsaldern for bitrddande militérprofessor ska vara densamma som for militér-
professor, dvs. 60—62 ar som graderas enligt fodelsear.

14 Ritten att kvarsta i tjdnst efter avgingsaldern

Enligt 47 § 3 mom. i lagen om forsvarsmakten kan huvudstaben av tungt vdgande skil och
med tjanstemannens samtycke besluta att en tjdnsteman kan fortsitta i tjinsten en viss tid efter
avgangsaldern. Detta giller dock hogst till dess att en tjdnsteman fyller 68 ar och en tjanste-
man med en militdrtjinst som militdrprofessor fyller 63 &r. Underofficerare som omfattas av
de tidigare Overgingsbestimmelserna kan beviljas ritt att kvarsta i tjdnst under de forutsatt-
ningar som ndmns i 3 mom. fram till hdgst utgangen av den ménad under vilken de uppnar
avgangsaldern 50-55 ar, som bestdms enligt 47 §. Forsvarsutskottet har i sitt betdnkande
1/2005 om regeringens proposition 199/2005 med forslag till lag om dndring av lagen om fo6r-
svarsmakten foreslagit som riksdagens uttalande att forsvarsmakten principiellt forhéller sig
positiv till anhéllanden om forléngt anstéllningsforhillande med sérskild hénsyn till fall dér
den intjdnade pensionen understiger 60 procent. Rétten att kvarsté i tjdnst har varit viktig for
dem som tjénstgjort som vérvade vid utgangen av 1994 och vars intjanade pension utan ritten
avsevart skulle ha understigit 60 procent. Kvinnor som tjanstgjort som varvade kan beviljas
ratt att kvarsta i tjanst till dess att de fyllt 60 ar. Skillnaden i frdga om mén och kvinnor beror
pa att utan rétten att kvarstd langre i tjanst blir den pension som kvinnor tjénar in betydligt
lagre 4n méns med anledning av familjeledigheter, vilka enligt den lagstiftning som géllde ti-
digare i regel inte har rdknats som tid som beréttigar till militdrpension.

Genom en dndring (193/2016) av statstjanstemannalagen (750/1994) héjdes de allminna av-
gangsaldrarna for tjanstemin enligt fodelseér. I lagen om forsvarsmakten ska 47 § 3 mom.
dndras i Overensstimmelse med dndringen av statstjinstemannalagen s& att huvudstaben av
tungt vigande skil och med tjinstemannens samtycke kan besluta att en tjansteman kan fort-
sdtta 1 tjansten en viss tid efter avgingséldern, dock hogst till utgangen av den ménad under
vilken en tjénsteman som é&r f6dd 1957 eller tidigare fyller 68 &r, en tjansteman som &r fodd
1958-1961 fyller 69 ar och en tjansteman som &r fodd efter 1961 fyller 70 ar.

Genom militdrpensionssystemet uppritthalls den ledarreserv med militér yrkesutbildning som
forsvarsmaktens krigstida trupper behdver. Andringarna i pensionslagstiftningen innebér att
efter Overgangsperioden minskar reservens storlek med cirka 600 personer. Med tanke pa upp-
ratthéllandet av ledarreserven ér det inte motiverat att pd ndgot annat sétt dndra rétten att kvar-
std i tjanst efter avgangsaldern. Ratten for de nuvarande underofficerare som tjanstgjorde som
varvade vid utgédngen av 1994 att genom beslut av huvudstaben kvarsta i tjanst efter avgangs-
aldern till hogst utgdngen av den manad under vilken en underofficer fyller 55 ar ska inte dnd-
ras.

1.5 Anpassningen av avgangsaldrarna till forindringen i livsliingden

Enligt 102 § i pensionslagen for den offentliga sektorn anpassas den ldgsta aldern for alders-
pension for en militar som ar fodd 1973 eller senare och for en militdr som tjanstgor i en tjdnst
som forutsitter flygarexamen och som dr fodd 1983 eller senare till foréndringen i livsling-
den. Den ligsta aldern for alderspension faststills genom social- och hélsovardsministeriets
forordning for det ar d& en militér fyller 54 ar och en militér som tjénstgor i en tjénst som for-
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utsétter flygarexamen fyller 44 ar. Militdrens lagsta alder for alderspension justeras med lika
manga ménader som den légsta alder for alderspension som avses i 83 § i lagen om pension
for arbetstagare avviker fran den foregaende lagsta alder for alderspension som faststillts i en-
lighet med lagen om pension for arbetstagare Den lédgsta &ldern for alderspension for en mili-
tér som ar fodd 1973 justeras fran 57 &rs alder for dlderspension, och den lagsta &ldern for al-
derspension for en militdr som tjanstgor i en tjanst som forutsitter flygarexamen och som ar
fodd 1983 justeras fran 47 ars dlder for alderspension. Den ldgsta &ldern for alderspension for
en militér faststélls forsta gdngen 2027 genom forordning av social- och hélsovardsministeriet.
Da justeras den ldgsta dldern for &lderspension for de militdrer som 2030 uppnér sin lidgsta al-
der for dlderspension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn. Den légsta &ldern for al-
derspension for en militér justeras med lika ménga manader som den ldgsta &lder for alders-
pension pa 65 ar som avses i lagen om pension for arbetstagare justeras med. Den ldgsta alder
for alderspension som ska faststillas kan dock avvika med hogst tvd manader fran den forega-
ende lagsta élder for alderspension som faststdllts. Nar den ldgsta dldern for alderspension
faststélls forsta gangen 2027 kan den légsta faststéllda lagsta alder for dlderspension for en mi-
litdr alltsa vara hogst 57 &r och tva manader och minst 56 ar och 10 manader.

Avgangséldrarna enligt denna proposition ska i dverensstimmelse med justeringen av den
lagsta aldern for dlderspension justeras sa att det i enlighet med maélet for propositionen gar att
undvika situationer dér ett anstdllningsforhéllande upphor vid avgangsaldern utan rétt till al-
derspension. For att tillimpningen ska vara enkel ska avgangsaldrarna for de hogsta tjénsterna,
dvs. tjansten som kommendor for forsvarsmakten och chef for huvudstaben samt tjénsterna
som general, amiral, forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmaktens overldkare, dverste och
kommodor, féltbiskop, militdréveringen;jor, militdroverldkare samt militdrprofessor och bitré-
dande militarprofessor, dock justeras vid behov som jamna ar.

Avsikten dr att avgdngsaldern pa samma sétt som den lagsta aldern for alderspension ska vara
kénd flera ar innan avgangséldern enligt denna proposition uppnds, sé att en person i god tid
kan planera sin framtid och forbereda sig for en eventuell pensionering.

2 Propositionens konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser

De besparingar i pensionskostnaderna som hojningen av avgangsaldrarna medfor uppgér i
fraga om cirka 550 gamla civila tjanstemén, dvs. personer som tjanstgjort inom forsvarsfor-
valtningen den 31 december 1992, till ungefar sju miljoner euro. For deras del dr den genom-
snittliga forlangningen av tjanstgoringstiden 13 ménader dé variationsintervallen &r noll till 24
ménader. Enligt Kevas registeruppgifter uppfyller cirka 145 sddana specialofficerare for vilka
avgingséldern nu dr 60 &r inte det krav pa tjanstgoring i 30 eller 31 &r som anges i 25 § i lagen
om inforande av pensionslagen for den offentliga sektorn. Dessa specialofficerare far ritt till
pension vid den avgéngsélder som foreslas i denna proposition. I friga om dem uppgér bespa-
ringarna i pensionskostnaderna till cirka tva miljoner euro. Utan den foreslagna hojningen av
avgingséldrarna skulle pensionséldern inte stiga for de grupper som ndmns ovan och ingen
besparing i pensionskostnaderna skulle uppkomma.

Propositionen inverkar i praktiken pd avgéngséldrarna for alla grupper av militdr personal och
pa cirka 7 800 personer av sammanlagt cirka 8 200 personer som tjanstgor i en militdr tjanst. I
fraga om militirer inverkar propositionen inte pé sa kallade gamla militirer, dvs. militdrer som
tjénstgjorde redan pa 1990-talet och som har eller kommer att fa rétt till pension fore 2018 pa
basis av antalet tjanstgoringsar. Cirka 400 av dem tjénstgor i en militér tjénst och av dem far
cirka 300 ritt till pension fore utgangen av 2017. Ungefér 100 tjénstgdr i de hdgsta tjénsterna
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inom forsvarsmakten och har redan tidigare fatt ritt till pension pa basis av antalet tjanstgo-
ringséar. I friga om de sammanlagt cirka 4 000 personer som tjanstgor i civila tjanster eller ar
anstéllda hos forsvarsmakten inverkar propositionen pd den personal som vid utgdngen av
1994 var och fortfarande ér anstélld hos forsvarsmakten, vilket 4r sammanlagt cirka 550 per-
soner.

Organisatoriska konsekvenser

Hoéjningen av avgéngséldrarna beror pa hojningen av pensionséldrarna, och konsekvenserna
for forsvarsmaktens krigstida truppers ledarreserv har behandlats i samband med beredningen
av pensionslagen for den offentliga sektorn. Storleken pa reserven med militér yrkesutbildning
minskar med 600 personer fran nuvarande cirka 2 400 personer. Stridvan &r att dndringens
konsekvenser for forsvarsmaktens krigstida truppers prestationsformaga ska minimeras t.ex.
genom att utbilda ldmpliga varnpliktiga till ledare for de krigstida trupperna. Till foljd av
overgangsperioden for pensionsreformen som ricker fram till 2025 ska beslut om en eventuell
andring av personalstrukturen fattas senare.

Konsrelaterade konsekvenser

Propositionen inverkar pa cirka 7 800 personer som tjanstgdr i en militdr tjanst. Av dessa per-
soner &r cirka 250 kvinnor. Till de delar propositionen inverkar pd dem som vérvats vid ut-
géngen av 1994 och i nuléget tjanstgor i en militér tjanst som underofficer eller en civil tjénst
inom forsvarsmakten, dvs. sammanlagt cirka 220 personer, dr knappt 40 kvinnor och de reste-
rande cirka 180 méan. Avgangsaldern for mén dr 5257 ar och for kvinnor 62 ar. Skillnaden
mellan kdnen beror pa att den intjanade pensionen jimnas ut genom en ldngre tjanstgoringstid
eftersom den annars skulle bli avsevart mycket ldagre for kvinnor dn for mén. Detta beror pé de
bland kvinnor vanligare och oftare anvinda familjeledigheter som enligt den lagstiftning som
géllde tidigare i regel inte har rdknats som tid som beréttigar till militérpension.

De personer som vid utgangen av 1994 tjanstgjort i en civil tjanst inom férsvarsmakten och
fortfarande tjénstgor inom forsvarsmakten och som frén och med ingangen av 2018 omfattas
av propositionen uppgér till sammanlagt cirka 550. Av dem é&r cirka 330 kvinnor och cirka 220
man.

3 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid forsvarsministeriet. Utldtanden om propositionen har begirts av
foljande instanser:

republikens presidents kansli, inrikesministeriet, social- och hilsovardsministeriet, finansmi-
nisteriet, Keva, huvudstaben, Underofficersforbundet rf, Befélsforbundet rf, Upseeriliitto ry,
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Férbundet for den of-
fentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf, Landsforsvarets Personalforbund MPHL rf,
Maanpuolustuksen insinddrit ry, Maanpuolustuksen teknisten toimihenkildiden liitto MTTL
ry, Metallarbetarforbundet rf, Lontagarorganisationen Pardia rf, Puolustusvoimien diplomi-
insindorit ry, Finlands Maskinbefélsforbund SKL rf och Elbranschernas fackforbund rf. Begi-
ran om utldtande offentliggjordes ocksa pa forsvarsministeriets webbsidor www.defmin.fi.

Arendet har behandlats och forsvarsmaktens personalorganisationer har horts om lagforslagen
vid forsvarsmaktens samarbetsforhandlingar den 27 oktober 2016. Dessutom har utlatanden
om utkastet till proposition begirts av personalorganisationerna.
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Utlatanden gavs av

inrikesministeriet, social- och héilsovardsministeriet, finansministeriet, Keva, huvudstaben,
Underofficersforbundet rf, Befalsforbundet rf, Upseeriliitto ry, Forbundet for den offentliga
sektorn och vélfardsomradena JHL rf, Landsforsvarets Personalférbund MPHL rf, Maanpu-
olustuksen teknisten toimihenkildiden liitto MTTL ry, Metallarbetarforbundet rf, Lontagaror-
ganisationen Pardia rf och Puolustusvoimien diplomi-insindorit ry.

Av remissutladtandena sammanstilldes ett detaljerat sammandrag som finns tillgéngligt p& for-
svarsministeriets webbsidor pd adressen www.defmin.fi. Nedan behandlas de viktigaste ob-
servationerna och forslagen i utlatandena.

Storsta delen av dem som gav utlatanden ansag att propositionen dr nédvindig. Att hoja av-
gangséldrarna overensstimmer med malen for den allménna pensionsreformen och stdder att
statens personal behandlas lika vid &ndringar som géller pensioner.

Finansministeriet, Keva och Upseeriliitto ansag att beddomningen av de ekonomiska konse-
kvenserna 1 det utkast till proposition som sénts pa remiss var bristfallig. Enligt dem borde
andringarnas konsekvenser for de kostnader som pensionssystemet foranleder bedomas nog-
grannare. En beddmning gjordes och togs in i propositionen.

Finansministeriet och Keva fiste dven uppmérksamhet vid bestimmelserna om avgangsaldern
for den civila personal som omfattas av tidigare dvergangsbestdmmelser. De anség att for att
hdjningen av avgangséldrarna ska gélla ocksa de tjdnsteman inom forsvarsmakten som inklu-
sive sina tjinster tidigare har flyttats till Servicecentret for statens ekonomi- och personalfor-
valtning (Palkeet) bor det i propositionen tas in en dvergangsbestimmelse om detta. En &ver-
géngsbestdmmelse har tagits in 1 propositionen.

Landsforsvarets Personalforbund MPHL rf foreslog att det inte ska gdras ndgra dndringar i
avgangsaldrarna for de civila tjanstemén som omfattas av tidigare Oovergangsbestimmelser.
Forslaget motiverades med att det finns fa sddana tjanstemén och att det inom foérsvarsmakten
den 1 januari 2015 gjordes en omfattande forsvarsmaktsreform som inbegrep att mer &n 2 100
uppgifter inom forsvarsmakten gallrades bort. Gallringen géllde den civila personalen.
Maanpuolustuksen teknisten toimihenkildiden liitto MTTL ry och Pardia rf lade fram forslag
som stodde MPHL:s forslag. For att 4ndringen av pensionslagstiftningen ska gilla alla grupper
av statligt anstéllda pa lika villkor dndrades propositionen inte till denna del.

Enligt utkastet till proposition ska avgangsaldrarna i de hogsta militdra tjansterna inte dndras.
Keva uppmérksammade detta. Enligt finansministeriets &sikt ska personalen i princip behand-
las lika och hdjningen av avgéngsaldrarna bor ocksa gélla de hogsta militdra tjansterna. Hu-
vudstaben anség i sitt utlatande att avgéngséldrarna i de hogsta militéra tjédnsterna inte bor ho-
jas. Med tanke pé principen om likabehandling dndrades propositionen sa att hdjningen av av-
gangsaldrarna géller ocksa de hogsta militéra tjdnsterna.

Enligt 47 § 2 mom. i utkastet till proposition ska avgangsaldern vara 45-50 &r i uppgifter som
forutsitter flygarutbildning med beaktande av personens utblldnmg och erfarenhet. Med tanke
pé verkstdllandet av pensioner och pensionsradgivningen dr det enligt Keva mycket Vlktlgt att
mer detaljerade bestimmelser om avgangséldern tas in i lagen. I propositionen har avgangs-
aldrarna specificerats enligt tjdnstebeteckning.

Huvudstaben instimde med utkastet till proposition om att avgangséldern i tjinsten som gene-
ral och tjénsten som Gverste i1 uppgifter som forutsdtter flygarutbildning ska hdjas med fore-
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slagna tva ar, vilket innebér att efter vergangsperioden ar avgangsaldern i tjdnsten som gene-
ral 57 &r och i tjansten som Overste 54 ar.

Underofficersforbundet foreslog att underofficerare ocksd i fortséttningen ska ha méjlighet att
av vagande skal kvarsta i tjdnsten efter det att den personliga avgangsaldern uppnatts i de fall
dar avgangsaldern &r lagre &n de 57 &r som anges i pensionslagen for den offentllga sektorn.
Dessa fall utgor enskilda undantag fran grundstadgan i lagen om forsvarsmakten och ar fortfa-
rande foremal for huvudstabens beslutanderatt och det funktionella behov som den Gverviger
samt tjdnstemannens samtycke. Med tanke pd forvaltningen av militérpensionssystemet och
personalstrukturen &r det inte motiverat att utvidga militdrers mojlighet att kvarstd i tjansten
efter avgangsaldern. For de underofficerare vars avgangsalder &r ldgre dn 55 &r ér det 1 nuldget
mdjligt att kvarstd i tjénsten till 55 ars alder. En grund f6r denna mdjlighet har varit att en un-
derofficer har kunnat inleda sin tjdnstgdring vid en alder som innebdr att den pension som un-
derofficeren tjanat in avsevért underskrider maximibeloppet. Mdjligheten ska darfor kvarsta.

Huvudstaben foreslog att pa grund av uppgifternas omfattning och den arbetserfarenhet som
kréavs ska avgéngsaldern i tjédnsterna som militdroveringenjor och militdrdverlidkare jamstéllas
med avgangsaldern i tjansterna som Overste och kommodor, dvs. avgangsaldern for militér-
overingenjor och militdroverldkare ska vara 60 ar. MTTL ry och Pardia rf foreslog att av-
gangsaldern i tjansterna som militdroveringenjor ska jamstédllas med avgangsaldern i tjansterna
som Overste och kommodor. I propositionen foreslés det att avgangséldrarna ska graderas en-
ligt fodelseér till 60-62 ar.

Enligt huvudstaben bor avgangséldrarna i tjansterna som militdrprofessor och bitradande mili-
tarprofessor inte dndras. Med tanke pa principen om likabehandling foreslas det att avgangsal-
dern for en militdrprofessor ska hojas och graderas enligt fodelsear till 60—62 &r. Det finns
inga tidigare bestimmelser om avgéngsaldern for en bitrddande militdrprofessor. I proposit-
ionen fOreslds det att avgangsaldern ska vara 60—62 &r som graderas enligt fodelsear.

4 Samband med andra propositioner

I riksdagen behandlas samtidigt forslaget till éndring av lagen om gransbevakningsvisendets
forvaltning. I den propositionen ska bestimmelserna om avgangsaldern i tjédnsterna vid gréns-
bevakningsvdsendet dndras s att de motsvarar den senareldggning av pensioneringen som
faststills 1 pensionslagen for den offentliga sektorn. For att sikerstélla likabehandlingen ar det
motiverat att behandla propositionerna samtidigt.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
Lagen om forsvarsmakten

47 §. Avgangsdlder och rdtten att kvarstd i tjdnst efter avgdngsdldern. Den gillande 47 § in-
nehaller bestimmelser om avgéngsalder och rétten att kvarsta i tjanst efter avgangséaldern.

I 1 mom. foreskrivs det om avgangsaldern i en militdr tjanst inom forsvarsmakten. Det ska i
paragrafen goras sddana dndringar i avgangséldrarna som beror pa pensionslagen for den of-
fentliga sektorn och som krivs med tanke pa likabehandlingen av personalgrupper. I 1 punken
1 momentet ska avgangsédldern for kommendoren for forsvarsmakten hojas fran 63 till 65 ar
enligt fodelsedr.

Enligt 2 punkten i momentet ska avgéngsaldern for chefen for huvudstaben och i tjénsterna
som general, amiral, forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmaktens overldkare, dverste och
kommodor, féltbiskop, militdréveringen;jor, militdroverldkare samt militdrprofessor och bitré-
dande militdrprofessor vara 60—62 ar som graderas enligt fodelsear. Eftersom det i 80 § i
grundlagen anges att det genom lag ska utfardas bestimmelser om grunderna for individens
rattigheter och skyldigheter ska i 2 punkten strykas bemyndigandet att genom férordning av
statsradet ndrmare foreskriva om tjénster som &r jamstédllbara med de tjénster som ndmns i
punkten. Tjénsterna som forsvarsmaktens chefsingen;jor, forsvarsmaktens overldkare, féltbis-
kop, militdrdveringenjor, militdrverldkare och bitrddande militdrprofessor ska tas in i punkten
och dessa &r i fraga om kraven pa utbildning och erfarenhet samt tjanstgdringsgrad jamstall-
bara med de Ovriga tjdnster som anges i punkten. Hojningen av avgéngsaldern uppgar med
undantag for tjdnsten som féltbiskop till hogst tva ar justerad enligt person. Utndmningen till
tjdnsten som faltbiskop géller en tidsperiod pa fem &r. Den nuvarande tjénsteinnehavarens
tjansteforhéllande upphdr 2017. Tjénsteinnehavaren uppnér 2018 den nuvarande avgéngsal-
dern pa 55 ar, vilket innebir att den foreslagna dndringen inte paverkar hans rétt till militar-
pension. Avgéngséldern i tjinsten som bitrddande militdrprofessor har inte fastslagits tidigare
och ingen tjanst har hittills inrdttats. Utifran tjdnstens krav pa utbildning och erfarenhet och de
uppgifter som tjénsten enligt planerna ska inbegripa dr det motiverat att avgangsaldern i tjéns-
ten som bitrddande militdrprofessor motsvarar avgéngséldern i tjdnsten som militérprofessor.
Tjinsten som bitrddande militarprofessor infordes den 1 augusti 2016 genom en &ndring
(597/2016) av statsradets forordning om forsvarsmakten (1319/2007). 1 2 punkten i det fore-
slagna momentet ska det ocksa faststillas att avgangsaldern for en tjansteinnehavare i tjansten
som general 1 uppgifter som forutsétter flygarutbildning hojs enligt fodelsear fran nuvarande
55 ér till 57 ar och att avgéngsaldern for en tjansteinnehavare i tjansten som overste i uppgifter
som forutsitter flygarutbildning hojs enligt fodelsear fran nuvarande 52 ar till 54 &r. De dnd-
ringar som fOreslas 1 avgangsaldrarna i de hogre tjénster som forutsétter flygarutbildning mot-
svarar de dndringar som foreslas i avgangsaldrarna i forsvarsmaktens 6vriga hdgre tjénster.

I 3 punkten i momentet ska det foreskrivas om avgangsaldrarna for andra officerare d&n dem
som ndmns i 1 eller 2 punkten. I nuléget &r avgéngséldern i dessa tjénster 55 ar, men i uppgif-
ter som forutsétter flygarutbildning &r avgéngsaldern dock 45-50 &r med beaktande av perso-
nens utbildning och erfarenhet. Dessa avgéngsaldrar ska hojas stegvis enligt fodelsedr med
hogst tva ar. For dem som ar fodda 1962 eller tidigare forblir avgéngséldern 55 ar. For dem
som r fodda 1963 eller senare fram till 1972 ska avgangsaldern fran och med 2018 hojas med
tre manader per aldersklass till dess att pensioneringen har senarelagts med tva ar 2025. For
dem som é&r fodda 1970-1972 4r avgéngséldern 57 &r.
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Momentets 3 punkt ska dven innehélla ndrmare bestimmelser om avgéngséldrarna for dem
som tjanstgdr 1 uppgifter som forutsétter flygarutbildning med beaktande av utbildning och er-
farenhet. 1 47 § 2 mom. i lagen om forsvarsmakten anges det att ’genom forordning av stats-
radet utfardas ndrmare bestdmmelser om hur utbildning och erfarenhet skall beaktas vid regle-
ring av avgangsaldern. Kommendoren for forsvarsmakten forordnar i enlighet med de grunder
som forsvarsministeriet faststiller vilka uppgifter som forutsitter flygarutbildning. Huvudsta-
ben beslutar om avgéngséldern for tjanstemén som tjénstgor i sédana uppgifter.” Enligt 29 § i
statsradets forordning om forsvarsmakten (1319/2007) faststdlls avgangsaldrarna 1 Gvriga
uppgifter som kréver flygarutbildning enligt kvaliteten péd och omfattningen av flygarutbild-
ningen samt enligt den erfarenhet som inforskaffats i uppgifter som kraver flygarutbildning. I
praktiken har avgangséldern for dem som tjdnstgor i tjénsten som institutofficer i uppgifter
som forutsatter flygarutbildning varit 45 ar och avgangsaldern for dem som tjanstgor i tjansten
som officer 50 ar. Det foreslas att dessa avgangséldrar ska faststillas och hojas stegvis enligt
fodelsear med hogst tva ar, dvs. till 47 och 52 ar.

I 1 mom. 4-6 punkten ska det foreskrivas om avgéngsaldrarna i vissa av forsvarsmaktens mili-
tira tjdnster enligt de tidigare Overgéngsbestimmelserna. Enligt ikrafttrddande- och &ver-
gangsbestimmelsen i 50 § 4 mom. i lagen om forsvarsmakten tillimpas péd avgangséldern for
den som den 31 december 2007 innehade en tjanst inom foérsvarsmakten de bestimmelser som
gillde nér lagen om forsvarsmakten tradde i kraft den 1 januari 2008. Bestimmelserna om av-
géngséldern fanns i 56 § i forordningen om forsvarsmakten (667/1992), som upphdvdes nér
den nya lagen om fOrsvarsmakten trddde i kraft. Undantag fran &ldersgrénserna enligt 56 § i
forordningen fanns i ikrafttrddandebestéimmelserna i vissa forordningar om éndring av forord-
ningen om forsvarsmakten (1032/1994, 1224/1995 och 1303/1996). Denna bestdmmelse géller

- personer som den 31 december 1996 har varit anstéllda hos forsvarsmakten och som efter det
har utsetts eller utses till specialofficers tjanst eller till tjansten som militérprést,

- manliga tjinstemén i tjansten som underofficer som har pensionsgrundande tjénstgoring i
tjansten som varvad fore utgangen av 1994,

- kvinnliga tjinstemaén i tjinsten som underofficer som har tjanstgjort som virvade den 31 de-
cember 1994.

I 2 mom. 14 punkten ska det foreskrivas om avgéngséldrarna i vissa av forsvarsmaktens ci-
vila tjanster enligt de tidigare Gvergangsbestimmelserna. For dem géller samma bestimmelser
som for de militdra tjdnster som avses i 1 mom. 4—6 punkten. Denna bestimmelse géller

- manliga tjinstemén som tjénstgor i en civil tjénst inom forsvarsmakten och vars tjénst har
dndrats fran tjédnsten som specialofficerare till en civil tjinst och som fore utgédngen av 1996
hade pensionsgrundande tjénstgoringstid i tjinsten som specialofficer,

- manliga tjinstemin som tjanstgor i en civil tjanst inom forsvarsmakten och vars tjinst som
véarvad har omvandlats till en civil tjanst och som fore utgdngen av 1994 hade pensionsgrun-
dande tjénstgdringstid i tjansten som vérvad,

- kvinnliga tjdnstemén som tjénstgor i en civil tjdnst inom forsvarsmakten och vars tjdnst som
vérvad har omvandlats till en civil tjanst och som fore utgdngen av 1994 hade pensionsgrun-
dande tjanstgoringstid i tjansten som vérvad, och

- tjanstemén som tjénstgdr 1 en annan tjénst d4n en militér tjénst och har tjanstgjort inom for-
svarsforvaltningen den 31 december 1992 och som den 31 december 1994 tjanstgjorde i en
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sadan civil tjadnst inom forsvarsmakten for vilken avgangsaldern var ldgre dn den allménna av-
gangsaldern.

Det finns sammanlagt drygt 850 sddana personer inom forsvarsmakten.

I 3 mom. ska det i dverensstimmelse med dndringen av pensionslagen for den offentliga
sektorn foreskrivas om hdjningen av de avgangsaldrar som anges i | mom. 4—6 punkten och 2
mom. 1-4 punkten. Andringen dr behovlig for att pensionsreformen ska gélla alla grupper av
statligt anstdllda pa lika villkor. Avgéngséldrarna ska fran och med ingangen av 2018 arligen
hdjas sé att om den avgéngsalder som anges i 1 mom. 4—6 punkten och 2 mom. 1-4 punkten
uppnas

1) 2018 hojs avgangsaldern med tre ménader,

2) 2019 hojs avgangsaldern med sex ménader,

3) 2020 hojs avgangsaldern med nio ménader,

4) 2021 hojs avgangsaldern med ett &r,

5) 2022 hojs avgangséldern med ett ar och tre méanader,

6) 2023 hojs avgangsaldern med ett &r och sex manader,

7) 2024 hojs avgangsaldern med ett &r och nio ménader,

8) 2025 hojs avgangséaldern med tva ar.

Paragrafens 4 mom. motsvarar det géllande 47 § 3 mom. om rétten att kvarstd i tjdnst efter av-
géngséldern. Maximiéldersgranserna enligt det gidllande 3 mom. ska i enlighet med pensions-
reformen hojas sa att huvudstaben kan bevilja de civila tjdnstemén som ar fodda 1957 eller ti-
digare och omfattas av de tidigare Gvergangsbestimmelserna ritt att kvarsta i tjanst hogst till
dess att de fyller 68 ar. En tjansteman som ar fodd 1958—1961 kan ges rtt att fortsitta i tjans-
ten till dess att tjainstemannen fyller 69 ar och en tjdnsteman som ar fodd senare till dess att
tjdnstemannen fyller 70 &r samt en tjansteman med en militér tjénst som militdrprofessor hogst
till dess att tjinstemannen fyller 63 &r.

Som en del av totalreformen av statens pensionssystem dndrades bestimmelserna om militar-
pension fran och med ingangen av 1995. Till foljd av pensionsreformen féorekommer det inom
forsvarsmakten fortfarande undantag fran de allménna granserna for avgangsaldern. Arrange-
mangen under dvergangsperioden for reformen holl pé att fora med sig situationer déir perso-
ner skulle ha varit tvungna att avga trots att de dnnu inte hade hunnit tjana in full pension.
Detta gillde militarer som fore 1995 ars pensionsreform varit anstillda i tjdnsten som vérvad
samt vissa andra tjinstemin. Ar 2005 fogades det till lagen om forsvarsmakten en ny 7 a §
(RP 199/2005) som oférandrad blev 47 § 3 mom. i den géllande lagen. Avsikten med be-
stimmelsen var att mdjliggéra att en tjansteman av viagande skil kan kvarstd i sin militdra
tjénst. Som exempel péd sddana vigande skél som avses i paragrafen kan ndmnas en situation
dér den pensionstillvixt som inverkar pé tjdnstemannens pensionslon ér mindre &n 60 procent
och det ocksé i Ovrigt finns tillrdckliga skdl vad verksamheten betriffar for att forlanga an-
stallningsforhéallandet. Pensionstillvixtens ringa storlek berattigar inte som sadan tjansteman-
nen att fortsitta i sin anstillning efter avgangséldern, om det inte ur huvudstabens synvinkel r
dandamalsenligt med tanke pa verksamheten att bevilja mojlighet att fortsétta. Saledes behdver
forsvarsmakten inte avvika fran de 1 paragrafen angivna gréinserna for avgéngsaldern for andra
dn sddana personer som tjénstgdr i en civil tjdnst eller en militér tjéinst som underofficer och
som omfattas av de tidigare 6vergéngsbestimmelserna, av vilka de senare kan beviljas rétt att
kvarsta i sin tjanst pa de villkor som ndmns i momentet fram till hdgst utgangen av den manad
under vilken de uppnar avgangsaldern 55 ar.

Det giéllande 47 § 4 mom. blir oférandrat 5 mom.
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2 Ikrafttridande

Lagen foreslés trida i kraft s& snart som mgjligt.

3 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I propositionen foreslas det att avgangsaldrarna for dem som tjanstgor i forsvarsmaktens mili-
téra tjdnster och uppgifter som flygare ska hojas sé att de motsvarar de lagsta &ldrarna for al-
derspension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn. Syftet med &ndringen &r att for-
hindra en situation dér ett anstéllningsforhallande upphér vid avgéngsaldern utan rétt till &l-
derspension. Avgangsaldrama foljer i regel de lidgsta aldrarna for élderspension enligt pens-
ionsreformen och dessa ér redan kidnda for de framtida pensionstagarna. Avgéngsaldern i
tjansterna som forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmaktens Overldkare, faltbiskop, mili-
taroveringenjor och militdrdverldkare ska med avvikelse fran de Gvriga tjéinsterna hdjas med
mer dn tva dr. Med undantag for filtbiskopen omfattas alla nuvarande tjénsteinnehavare av
overgéngsbestimmelserna for de tidigare bestimmelserna, vilket innebér att deras avgangsal-
der hojs med hogst tva ar. Den nuvarande féltbiskopens tjdnsteforhéllande for viss tid upphor
2017, och om han eventuellt ansdker om tjansten pa nytt gors det med vetskap om att av-
géngséldern hojts. Bestimmelserna om avgéngsdldern paverkar inte ndmnvért alderspension-
ens belopp. Hojningen av avgéngsildern kan dock forbéttra den pension som tjédnas in, men
samtidigt kan uppndende av pensionens maximibelopp medféra att ingen ytterligare pension
tjénas in.

I propositionen foreslds det ocksa att de sérskilda avgéngsaldrarna for de civila tjanstemén
som omfattas av tidigare dvergangsbestimmelser hojs pa samma sétt, dvs. fran och med 2018
fram till 2025 med tre méanader per varje kalenderér, och med sammanlagt hogst tva ar. For-
slaget innebdr inte att de tidigare avgngséldrarna slopas utan att de hojs stegvis i dverens-
stimmelse med hojningen av den allménna pensionséldern. Andringen ska genomforas steg-
vis, vilket innebédr en anpassningsperiod. Som hogst stiger avgangsédldern med tva ar, men
denna hojning géiller dock endast personer som vid ikrafttridandet av lagen uppnar sin av-
gangsélder forst 2025 eller senare. Grunden for hdjningen av avgangsaldrarna ar likabehand-
ling av ménniskor. Hojningen kan jimstéllas med hojningen av de yrkesbaserade pensionséld-
rarna (GrUU 5/2015 rd).

Enligt grundlagsutskottets utlatanden giller grundlagsskyddet av pensionsrattigheterna en
konkret ekonomisk forman som en person anses ha tjénat in tidigare och inte skydd av ett gil-
lande pensionsarrangemang. Eftersom propositionen inte inverkar pa de ekonomiska formaner
som tjénats in av de gamla formanstagare som avses i 1 § i lagen om éndring (1528/1993) av
lagen om statens pensmner (280/1966), anses de foreslagna &ndringarna inte vara problema-
tiska med tanke pé det egendomsskydd som avses i 15 § i grundlagen.

Det ska enligt 80 § i grundlagen genom lag utfirdas bestimmelser om grunderna for indivi-
dens rattigheter och skyldigheter. Enligt propositionen ska det genom lag utfardas bestimmel-
ser om avgangsaldrarna fram till 2029. En militérs ldgsta &lder for alderspension ska enligt
102 § 4 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn frén och med 2027 justeras genom
forordning av social- och hélsovardsministeriet med lika minga méanader som den légsta &lder
for alderspension som avses i 83 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) avviker fran
den foregdende ligsta alder for alderspension som faststillts i enlighet med lagen om pension
for arbetstagare. De avgéngséldrar som foreslas i denna proposition ska vid behov justeras se-
nare s att mélet med denna proposition uppnas, dvs. sé att man undviker en situation dér ett
anstéllningsforhéllande upphor vid avgangséldern utan rétt till dlderspension.
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Enligt regeringens uppfattning kan den foreslagna lagen behandlas i vanlig lagstiftningsord-
ning.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om iAndring av 47 § i lagen om forsvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om forsvarsmakten (551/2007) 47 §, s&dan den lyder delvis éndrad i lag
1617/2009, som foljer:

47 §
Avgangsdlder och ritten att kvarstd i tjdnst efter avgangsdldern

Avgangséldern i en militér tjénst &r

1) for kommendoéren for forsvarsmakten, enligt fodelseér

a) 63 ar for den som dr fodd 1954 eller tidigare,

b) 63 ar och 3 manader for den som ar fodd 1955,

¢) 63 ar och 6 méanader for den som ar fodd 1956,

d) 63 ar och 9 méanader for den som ar fodd 1957,

¢) 64 ar for den som ar fodd 1958,

f) 64 ar och 3 manader for den som &r fodd 1959,

g) 64 ar och 6 manader for den som ar fodd 1960,

h) 64 &r och 9 ménader for den som dr fodd 1961,

1) 65 ar for den som ar fodd 19621964,

2) for chefen for huvudstaben och i tjinsterna som general, amiral, forsvarsmaktens chefsin-
genjor, forsvarsmaktens Overldkare, overste och kommodor, faltbiskop, militdréveringenjor,
militdrdverldkare samt militdrprofessor och bitrddande militarprofessor, enligt fodelsear

a) 60 ar for den som ar fodd 1957 eller tidigare,

b) 60 ar och 3 manader for den som &r fodd 1958,

¢) 60 ar och 6 manader for den som &r fodd 1959,

d) 60 ar och 9 manader for den som ar fodd 1960,

e) 61 ar for den som ar fodd 1961,

f) 61 ar och 3 manader for den som ar fodd 1962,

g) 61 ar och 6 manader for den som ar fodd 1963,

h) 61 &r och 9 ménader for den som dr fodd 1964,

1) 62 ar for den som ar fodd 19651967,

1 uppgifter som forutsitter flygarutbildning i en tjanst som general dock

a) 55 &r for den som dr fodd 1962 eller tidigare,

b) 55 ar och 3 manader for den som ar fodd 1963,

¢) 55 ar och 6 manader for den som &r fodd 1964,

d) 55 ar och 9 manader f6r den som ar fodd 1965,

¢e) 56 ar for den som ar fodd 1966,

f) 56 ar och 3 manader for den som ar fodd 1967,

g) 56 &r och 6 manader for den som ar fodd 1968,

h) 56 &r och 9 ménader for den som ar fodd 1969,

1) 57 ar for den som &r fodd 1970-1972,

i uppgifter som forutsatter flygarutbildning i en tjanst som overste

a) 52 &r for den som dr fodd 1965 eller tidigare,

b) 52 ar och 3 ménader for den som &r fodd 1966,

¢) 52 ar och 6 manader for den som &r fodd 1967,

d) 52 ar och 9 manader f6r den som ar fodd 1968,
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e) 53 ar for den som ar fodd 1969,

f) 53 ar och 3 manader for den som &r fodd 1970,

g) 53 &r och 6 manader for den som ar fodd 1971,

h) 53 ar och 9 manader f6r den som &r fodd 1972,

1) 54 &r for den som ar fodd 19731975,

3) i tjansterna som officer, visstidstjdnsterna for yngre officer, visstidstjansterna for reser-
vofficer, institutofficerstjdnsterna, tjainsterna som underofficer, visstidstjansterna for underof-
ficer, specialofficerstjénsterna, tjansterna som militarprast och visstidstjansterna for specialof-
ficer, enligt fodelsedr,

a) 55 &r for den som dr fodd 1962 eller tidigare,

b) 55 ar och 3 ménader for den som &r fodd 1963,

¢) 55 ar och 6 manader for den som &r fodd 1964,

d) 55 ar och 9 manader f6r den som ar fodd 1965,

) 56 ar for den som ar fodd 1966,

f) 56 ar och 3 manader for den som ar fodd 1967,

g) 56 &r och 6 manader for den som ar fodd 1968,

h) 56 ar och 9 manader f6r den som ar fodd 1969,

1) 57 ar for den som &r fodd 1970-1972,

i uppgifter som forutsitter flygarutbildning i en tjanst som officer dock

a) 50 ar for den som dr fodd 1967 eller tidigare,

b) 50 ar och 3 ménader for den som &r fodd 1968,

¢) 50 ar och 6 manader for den som &r fodd 1969,

d) 50 ar och 9 ménader for den som ar fodd 1970,

e) 51 ar for den som ar fodd 1971,

f) 51 ar och 3 manader for den som &r fodd 1972,

g) 51 ar och 6 manader f6r den som ar fodd 1973,

h) 51 ar och 9 manader f6r den som ar fodd 1974,

1) 52 &r for den som ar fodd 1975-1977,

1 uppgifter som forutsitter flygarutbildning i en tjénst som institutofficer

a) 45 ar for den som ar fodd 1972 eller tidigare,

b) 45 ar och 3 manader for den som ar fodd 1973,

¢) 45 ar och 6 manader for den som &r fodd 1974,

d) 45 ar och 9 manader for den som ar f6dd 1975,

) 46 ar for den som ar fodd 1976,

f) 46 ar och 3 manader for den som ar fodd 1977,

g) 46 ar och 6 manader for den som ar fodd 1978,

h) 46 &r och 9 ménader for den som ar fodd 1979,

1) 47 ar for den som &r fodd 1980-1982,

4) for en sadan person som den 31 december 1996 har varit anstélld hos férsvarsmakten och
som har utndmnts eller utndmns till en tjanst som specialofficer eller till en tjanst som mili-
térprést, 60 ar,

5) for en sddan manlig tjansteman som &r innehavare av en tjdnst som underofficer, och som
fore utgangen av 1994 hade sadan pensionsgrundande tjanstgoringstid i tjansten som virvad
som uppgér till

a) minst 16 ar, 50 ar,

b) minst 13 &r, 51 ar,

¢) minst 10 ar, 52 ar,

d) minst 7 ar, 53 ér,

¢) minst 3 ar, 54 ar,

f) under 3 éar, 55 ar,

6) for en sddan kvinnlig tjinsteman som é&r innehavare av en tjénst som underofficer, och
som den 31 december 1994 har tjédnstgjort som vérvad, 60 &r.

Avgangséldern i en civil tjénst inom forsvarsmakten ar
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1) for en sddan manlig tjdnsteman vars tjanst som specialofficer har omvandlats till en civil
tjanst, och som fore utgangen av 1996 hade sddan pensionsgrundande tjanstgoringstid i tjans-
ten som specialofficer som uppgér till

a) minst 16 ar, 60 ar,

b) minst 13 &r, 61 ar,

¢) minst 10 ar, 62 ar,

d) minst 7 ar, 63 ér,

¢) minst 3 ar, 64 ar,

f) under 3 ar, 65 ar,

2) for en sddan manlig tjinsteman vars tjédnst som vérvad har omvandlats till en civil tjénst,
och som fore utgangen av 1994 hade sddan pensionsgrundande tjénstgoringstid i tjénsten som
vérvad som uppgér till

a) minst 16 ar, 50 ar,

b) minst 13 ar, 51 &r 6 ménader,

¢) minst 10 ar, 53 ar,

d) minst 7 ar, 54 ar 6 manader,

¢) minst 3 ar, 56 ar,

f) under 3 ar, 57 ar 6 manader,

3) for en séddan kvinnlig tjinsteman vars tjanst som viarvad har omvandlats till en civil tjanst,
och som fore utgdngen av 1994 hade sadan pensionsgrundande tjanstgoringstid i tjdnsten som
virvad som uppgér till

a) minst 16 ar, 60 ar,

b) minst 13 &r, 61 ar,

¢) minst 10 ar, 62 ar,

d) minst 7 ar, 63 ér,

¢) minst 3 ar, 64 ar,

f) under 3 ar, 65 ar,

4) for en sadan tjdnsteman som har tjdnstgjort inom forsvarsforvaltningen den 31 december
1992 och som den 31 december 1994 har tjdnstgjort i en sddan tjénst for vilken avgangsaldern
var lagre 4n den allminna avgangsaldern och for vilken tjanstemannen fore utgdngen av 1994
hade pensionsgrundande tjanstgoéringstid som uppgér till

a) minst 16 ar, 60 ar,

b) minst 13 &r, 61 ar,

¢) minst 10 ar, 62 ar,

d) minst 7 ar, 63 ar,

¢) minst 3 ar, 64 ar,

f) under 3 ar, 65 ar.

De avgangsaldrar som anges i 1 mom. 4—6 punkten och 2 mom. hojs arligen fran och med
ingangen av 2018 s att om avgangsaldern uppnas

1) 2018 hdjs avgéngséldern med tre manader frén den avgéngsalder som anges i | mom. 4—6
punkten och 2 mom.,

2) 2019 hojs avgangséaldern med sex manader fran den avgangsalder som anges i 1 mom. 4—
6 punkten och 2 mom.,

3) 2020 hojs avgangsaldern med nio manader fran den avgéngsalder som anges i 1 mom. 4—
6 punkten och 2 mom.,

4) 2021 hojs avgangsaldern med ett &r fran den avgéngsélder som anges i 1| mom. 4—6 punk-
ten och 2 mom.,

5) 2022 hojs avgangséaldern med ett r och tre manader fran den avgangsalder som anges i 1
mom. 4-6 punkten och 2 mom.,

6) 2023 hojs avgangsaldern med ett ar och sex manader fran den avgangsalder som anges i 1
mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

7) 2024 hojs avgingséldern med ett r och nio ménader frén den avgéngsélder som anges i 1
mom. 4-6 punkten och 2 mom.,
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8) 2025 hojs avgangséldern med tva ar fran den avgéangsalder som anges i 1 mom. 4-6
punkten och 2 mom.,

Av tungt vigande skél och med tjdnstemannens samtycke kan huvudstaben besluta att en
tjinsteman som tjdnstgor i en civil tjdnst inom forsvarsmakten kan fortsétta i tjdnsten en viss
tid efter avgéngséldern, dock hogst till utgdngen av den manad under vilken en tjdnsteman
som &r fodd 1957 eller tidigare fyller 68 ar, en tjdnsteman som ar fodd 1958-1961 fyller 69 ar
och en tjinsteman som &r fodd efter 1961 fyller 70 &r, en tjinsteman med en militértjinst som
militidrprofessor hogst till dess att tjdnstemannen fyller 65 &r och en underofficer enligt 1
mom. 5 punkten till utgdngen av den manad under vilken underofficeren uppnér avgéngsal-
dern 55 &r.

Beslutet om rétt for en tjdnsteman att kvarstd i tjénsten ska fattas innan tjinstemannen
uppnar avgangséldern. Ett tjansteforhallande upphdr utan uppsidgning néar den i 4 mom. av-
sedda tiden 16per ut.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Bestdmmelserna i 47 § 2 och 3 mom. i denna lag tillimpas ocksé péa en i ikrafttridandebe-
stimmelsen 1 statsradets forordning om Servicecentret for statens ekonomi- och personalfor-
valtning (229/2009) avsedd

1) tjinsteman som fore ingangen av 2008 har Overgitt fran en tjénst inom forsvarsmakten
till Forsvarsforvaltningens servicecentral och som dérefter har flyttat till Servicecentret for
statens ekonomi- och personalforvaltning, samt

2) en tjinsteman som fore ingédngen av 2010 har Overgatt fran en tjdnst inom forsvarsmak-
ten till Servicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning.

Helsingfors den 6 april 2017

Statsminister

Juha Sipili

Forsvarsminister Jussi Niinisto
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om iAndring av 47 § i lagen om forsvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om forsvarsmakten (551/2007) 47 §, s&dan den lyder delvis éndrad i lag

1617/2009, som foljer:

Gillande lydelse
47 §

Avgangsdlder och rdtten att kvarstd i tjdnst
efter avgdangsdldern

Avgangsédldern for en tjdnsteman i militar
tjénst ar

1) 63 ar for kommendoren for forsvarsmak-
ten,

2) 60 ar for chefen for huvudstaben samt i
tjinsterna som general, amiral, dverste och
kommodor samt militarprofessor och, enligt
vad som foreskrivs ndrmare genom forord-
ning av statsradet, for tjdnstemdn i didrmed
jamstéllbara andra militéra tjénster; 1 uppgif-
ter som kréver flygarutbildning &r avgéngsal-
dern likvél 55 ér i en tjdnst som general och
52 ar 1 en tjdnst som Overste, samt
(22.12.2009/1617)

Féreslagen lydelse
47 §

Avgdngsdlder och rdtten att kvarstd i tjdnst
efter avgdngsdldern

Avgangséldern i en militér tjénst ar

1) for kommendoren for forsvarsmakten,
enligt fodelsedr

a) 63 dar for den som dr fodd 1954 eller ti-
digare,

b) 63 dar och 3 mdnader for den som dr
fodd 1955,

¢) 63 dr och 6 mdnader for den som dr
fodd 1956,

d) 63 dar och 9 mdnader for den som dr
fodd 1957,

e) 64 dr for den som dr fodd 1958,

1) 64 dr och 3 manader for den som dr fodd
1959,

g) 64 ar och 6 mdnader for den som dr
fodd 1960,

h) 64 dar och 9 mdnader for den som dr
fodd 1961,

i) 65 ar for den som dr fodd 1962—1964,

2) for chefen for huvudstaben och i tjins-
terna som general, amiral, forsvarsmaktens
chefsingenjor, forsvarsmaktens dverldikare,
overste och kommodor, fdltbiskop, militér-
overingenjor, militdréverlikare samt militér-
professor och bitrddande militdrprofessor,
enligt fodelsedr

a) 60 ar for den som dr fodd 1957 eller ti-
digare,

b) 60 dar och 3 mdnader for den som dr
fodd 1958,

¢) 60 dr och 6 mdnader for den som dr
fodd 1959,

d) 60 dr och 9 mdnader for den som dr
fodd 1960,
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3) 55 ar for tjanstemin i andra militdra
tjénster; i uppgifter som kriver flygarutbild-
ning dr avgangsaldern likvdl 45-50 ar med
beaktande av personens utbildning och erfa-
renhet.

Genom forordning av statsradet utfdardas
ndrmare bestimmelser om hur utbildning och
erfarenhet skall beaktas vid reglering av av-
gangsaldern. Kommendoren for forsvarsmak-

e) 61 dr for den som dr fodd 1961,

f) 61 ar och 3 mdnader for den som dr fodd
1962,

g) 61 ar och 6 mdnader for den som dr
fodd 1963,

h) 61 dar och 9 mdnader for den som dr
fodd 1964,

i) 62 ar for den som dr fodd 1965—1967,

i uppgifter som forutsdtter flygarutbildning
i en tjdnst som general dock

a) 55 ar for den som dr fodd 1962 eller ti-
digare,

b) 55 ar och 3 mdnader for den som dr
fodd 1963,

¢) 55 dr och 6 mdnader for den som dr
fodd 1964,

d) 55 dr och 9 mdnader for den som dr
fodd 1965,

e) 56 dr for den som dr fodd 1966,

f) 56 ar och 3 manader for den som dr fodd
1967,

g) 56 ar och 6 mdnader for den som dr
fodd 1968,

h) 56 dar och 9 mdnader for den som dr
fodd 1969,

i) 57 ar for den som dr fodd 1970-1972,

i uppgifter som forutsdtter flygarutbildning
i en tjdanst som overste

a) 52 ar for den som dr fodd 1965 eller ti-
digare,

b) 52 ar och 3 mdnader for den som dr
fodd 1966,

¢) 52 dar och 6 mdnader for den som dr
fodd 1967,

d) 52 dr och 9 mdnader for den som dr
fodd 1968,

e) 53 dar for den som dr fodd 1969,

f) 53 ar och 3 manader for den som dr fodd
1970,

g) 53 ar och 6 mdnader for den som dr
fodd 1971,

h) 53 ar och 9 mdnader for den som dr
fodd 1972,

i) 54 ar for den som dr fodd 1973-1975,

3) i tjdnsterna som officer, visstidstjdnster-
na for yngre officer, visstidstjdinsterna for re-
servofficer, institutofficerstjdnsterna, tjdns-
terna som underofficer, visstidstjdnsterna for
underofficer, specialofficerstjdnsterna, tjdns-
terna som militdrprdst och visstidstjdnsterna
for specialofficer, enligt fodelsear,

a) 55 ar for den som dr fodd 1962 eller ti-
digare,
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ten forordnar i enlighet med de grunder som
forsvarsministeriet faststiller vilka uppgifter
som forutsitter flygarutbildning. Huvudsta-
ben beslutar om avgangséldern for tjanste-
méin som tjanstgor i sddana uppgifter.

b) 55 ar och 3 mdnader for den som dr
fodd 1963,

¢) 55 dr och 6 mdnader for den som dr
fodd 1964,

d) 55 dr och 9 mdnader for den som dr
fodd 1965,

e) 56 dr for den som dr fodd 1966,

f) 56 ar och 3 manader for den som dr fodd
1967,

g) 56 ar och 6 mdnader for den som dr
fodd 1968,

h) 56 dar och 9 mdnader for den som dr
fodd 1969,

i) 57 ar for den som dr fodd 1970-1972,

i uppgifter som forutsdtter flygarutbildning
i en tjdnst som officer dock

a) 50 ar for den som dr fodd 1967 eller ti-
digare,

b) 50 dar och 3 mdnader for den som dr
fodd 1968,

¢) 50 dar och 6 mdnader for den som dr
fodd 1969,

d) 50 dr och 9 mdnader for den som dr
fodd 1970,

e) 51 dar for den som dr fodd 1971,

f) 51 ar och 3 manader for den som dr fodd
1972,

g) 51 ar och 6 mdnader for den som dr
fodd 1973,

h) 51 ar och 9 mdnader for den som dr
fodd 1974,

i) 52 ar for den som dr fodd 1975-1977,

i uppgifter som forutsdtter flygarutbildning
i en tjdnst som institutofficer

a) 45 ar for den som dr fodd 1972 eller ti-
digare,

b) 45 ar och 3 mdnader for den som dr
fodd 1973,

c) 45 dr och 6 mdnader for den som dr
fodd 1974,

d) 45 dr och 9 mdnader for den som dr
fodd 1975,

e) 46 dr for den som dr fodd 1976,

1) 46 ar och 3 manader for den som dr fodd
1977,

g) 46 ar och 6 mdnader for den som dr
fodd 1978,

h) 46 dar och 9 mdnader for den som dr
fodd 1979,

i) 47 ar for den som dr fodd 1980-1982,

4) for en sadan person som den 31 decem-
ber 1996 har varit anstdilld hos forsvarsmak-
ten och som har utndmnts eller utndmns till
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en tjdnst som specialofficer eller till en tidinst
som militdrprdst, 60 dr,

5) for en sddan manlig tjdnsteman som dr
innehavare av en tjdnst som underofficer,
och som fore utgangen av 1994 hade sddan
pensionsgrundande tjdnstgoringstid i tjdns-
ten som virvad som uppgar till

a) minst 16 ar, 50 dr,

b) minst 13 ar, 51 ar,

c) minst 10 dar, 52 dr,

d) minst 7 ar, 53 dr,

e) minst 3 dr, 54 ar,

f) under 3 ar, 55 ar,

6) for en sddan kvinnlig tjidnsteman som dr
innehavare av en tjdnst som underofficer,
och som den 31 december 1994 har tjdinst-
gjort som virvad, 60 dr.

Avgdngsdldern i en civil tjidnst inom for-
svarsmakten dr

1) for en sddan manlig tidnsteman vars
tidnst som specialofficer har omvandlats till
en civil tjdnst, och som fore utgdngen av
1996 hade sadan pensionsgrundande tjdnst-
goringstid i tidnsten som specialofficer som
uppgar till

a) minst 16 ar, 60 dr,

b) minst 13 ar, 61 ar,

¢) minst 10 dr, 62 dr,

d) minst 7 ar, 63 dr,

e) minst 3 dr, 64 ar,

f) under 3 ar, 65 ar,

2) for en sdadan manlig tjidnsteman vars
tidnst som vdrvad har omvandlats till en civil
tjdnst, och som fore utgdngen av 1994 hade
sddan pensionsgrundande tjdnstgoringstid i
tidnsten som vdrvad som uppgar till

a) minst 16 ar, 50 dr,

b) minst 13 ar, 51 dr 6 manader,

¢) minst 10 dar, 53 dr,

d) minst 7 ar, 54 dar 6 mdnader,

e) minst 3 dr, 56 ar,

f) under 3 dr, 57 dar 6 mdanader,

3) for en sdadan kvinnlig tjidnsteman vars
tidnst som vdarvad har omvandlats till en civil
tjdnst, och som fore utgdngen av 1994 hade
sddan pensionsgrundande tjdnstgoringstid i
tidnsten som vdrvad som uppgadr till

a) minst 16 ar, 60 dr,

b) minst 13 ar, 61 dr,

¢) minst 10 dar, 62 dr,

d) minst 7 ar, 63 dr,

e) minst 3 dr, 64 ar,

) under 3 ar, 65 ar,
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Av tungt vdgande skdl och med tjanste-
mannens samtycke kan huvudstaben besluta
att en tjansteman kan fortsétta i tjansten en
viss tid efter avgangsadldern. Detta giller
dock hogst till dess att en tjansteman fyller
68 ér, en tjinsteman med en militirtjanst som
militdrprofessor fyller 63 &r och en tjinste-
man med en militdrtjanst fyller 55 ar.
(22.12.2009/1617)

4) for en sddan tjidnsteman som har tjdnst-
gjort inom forsvarsforvaltningen den 31 de-
cember 1992 och som den 31 december 1994
har tjdnstgjort i en sddan tjdnst for vilken
avgangsdldern var ligre dn den allmdnna
avgangsdldern och for vilken tjdnstemannen
fore utgdngen av 1994 hade pensionsgrun-
dande tjdanstgoringstid som uppgar till

a) minst 16 ar, 60 dr,

b) minst 13 ar, 61 ar,

¢) minst 10 dar, 62 dr,

d) minst 7 dr, 63 dr,

e) minst 3 dr, 64 ar,

f) under 3 ar, 65 ar.

De avgdngsaldrar som anges i 1 mom. 4—6
punkten och 2 mom. hojs arligen frdan och
med ingdngen av 2018 sd att om avgdngsal-
dern uppnds

1) 2018 hojs avgangsdldern med tre mdna-
der fran den avgdngsdlder som anges i 1
mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

2) 2019 hojs avgdngsdldern med sex md-
nader fran den avgdngsalder som anges i 1
mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

3) 2020 héjs avgdngsdldern med nio md-
nader fran den avgdangsdlder som anges i 1
mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

4) 2021 hojs avgdngsdldern med ett dr frdan
den avgdngsadlder som anges i 1 mom. 4-6
punkten och 2 mom.,

5) 2022 héjs avgangsdldern med ett dr och
tre mdnader fran den avgdngsdlder som
anges i 1 mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

6) 2023 hojs avgangsdldern med ett dr och
sex mdnader fran den avgdngsdlder som
anges i 1 mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

7) 2024 héjs avgangsdldern med ett dr och
nio mdnader fran den avgdangsdlder som
anges i 1 mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

8) 2025 hojs avgdngsdldern med tvd adr
frdn den avgdngsdlder som anges i 1 mom.
4—6 punkten och 2 mom.,

Av tungt vigande skdl och med tjanste-
mannens samtycke kan huvudstaben besluta
att en tjinsteman som tjdnstgér i en civil
tjdnst inom forsvarsmakten kan fortsétta i
tjénsten en viss tid efter avgéngséldern, dock
hogst till utgangen av den mdnad under vil-
ken en tidnsteman som dr fodd 1957 eller ti-
digare fyller 68 dr, en tjdnsteman som dr
fodd 1958—1961 fyller 69 ar och en tjdnste-
man som dr fodd efter 1961 fyller 70 dr, en
tidnsteman med en militdrtjdanst som militdr-
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Beslutet om rétt for en tjinsteman att kvar-
std i tjénsten skall fattas innan tjinstemannen
uppnar avgangséaldern. Ett tjansteférhallande
upphor utan uppségning nér den i 3 mom. av-
sedda tiden 16per ut.

professor hogst till dess att tjdnstemannen
fyller 65 dr och en underofficer enligt 1 mom.
5 punkten till utgdngen av den mdnad under
vilken underofficeren uppndr avgangsdldern
55 ar.

Beslutet om rétt for en tjansteman att kvar-
std i tjénsten ska fattas innan tjinstemannen
uppnar avgangséaldern. Ett tjansteférhallande
upphor utan uppségning nér den 1 4 mom. av-
sedda tiden 16per ut.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Bestimmelserna i 47 § 2 och 3 mom. i
denna lag tilldmpas ocksd pd en i ikrafitrd-
dandebestimmelsen i statsrddets forordning
om Servicecentret for statens ekonomi- och
personalforvaltning (229/2009) avsedd

1) tidnsteman som fore ingdngen av 2008
har dvergdtt fran en tjdnst inom forsvars-
makten till Forsvarsforvaltningens service-
central och som ddrefter har flyttat till Ser-
vicecentret for statens ekonomi- och per-
sonalférvaltning, samt

2) en tjdnsteman som fore ingdngen av
2010 har overgdtt fran en tjdnst inom for-
svarsmakten till Servicecentret for statens
ekonomi- och personalférvaltning.

Helsingfors den mars 2017
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