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Hallituksen esitys eduskunnalle toimeentuloturvan muutoksenhakulautakuntia koskevan
lainsdéidinnon muuttamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta annettua la-
kia, tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annettua lakia ja tapaturma-asioiden muu-
toksenhakulautakunnasta annettua lakia sekd kumottavaksi tyottomyysturvalain ty6ttdmyys-
turvan muutoksenhakulautakuntaa koskeva luku. Ty6ttdmyysturvan muutoksenhakulautakun-
ta yhdistettiisiin sosiaaliturvan muutoksenhakulautakuntaan. Samalla muutoksenhakulauta-
kunnan nimeksi tulisi sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta. Muutoksenhakulauta-
kunnan ruotsinkielinen nimi ei muuttuisi.

Liséksi ehdotetaan, ettd toimeentuloturvan muutoksenhakulautakuntien jasenten kelpoisuus-
vaatimuksia yhtendistettdisiin. Muutoksenhakulautakuntien jésenten eroamisikd nostettaisiin
70 vuoteen. Muutoksenhakulautakuntia koskeviin lakeihin liséttdisiin myds sdénnoksid séh-
koistd kasittelyjérjestelmad varten seka tehtdisiin erditd muita muutoksia.

Ehdotettujen muutosten keskeisend tavoitteena on tehostaa muutoksenhakulautakuntien toi-
mintaa ja yhdenmukaistaa niitd koskevia lakeja.

Esitys liittyy valtion vuoden 2018 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 péivénéd tammikuuta 2018.



HE 74/2017 vp

SISALLYS
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO......cciieeiiiirrirrieeieeineesneiesieseesssessssssesseseeeens 1
N8 211 TSRO 2
YLEISPERUSTELUT ..ottt ettt ettt et se e e seeneeneeeees 3
1 Nykytila ja nykytilan arviointi........cccceerieeiiieiireerieeieeeeseeseesresreereesreesreesseesenessnessveenns 3
2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotuKSet ..........ccuevieeriierieriieniieieee e 4
3 ESityksen VAIKUTUKSET.......ccceviiiiieeiieiteieesicese ettt e sbe s e sneesnees 5
3.1 Taloudelliset VAIKUTUKSEL .......co.eriiiiiriiiiiiiiieieescee et 5
3.2 Vaikutukset viranomaisten tOImMINtaAAN. .........cecuereeriereeierieseeeesteeeteee et eee e eeeeee e eneeeeas 6
3.3 Vaikutukset henKilOStOOM. .........eeeerieieieieriieieieet ettt ettt ee e 6
3.4 Vaikutukset KansalaiSiin ........ccceeeiereiienienieieiestee ettt 6
4 ASTIAN VAIMISIEIUL ....iiiiiiiiiite ettt 6
5 Rilppuvuus muista eSItyKSISt. .....eecvieriieiieriierierie ettt 7
YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT ..ottt 8
1 Lakiehdotusten PeriSteIUL ........ccvviiieiieiieeie ettt reere e reestreeaveesveesbeesbaeseresenas 8
1.1 Laki tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ............c.cccvevvervenveniennienieenieeninens 8
1.2 Laki tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta .............cccecveevveerieneennesneenneenn, 11
1.3 Laki sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta.............cccoecvveverriiniieninnieenienieeie, 12
2 Tarkemmat sAAnnokset ja MAATAYKSEL........ceevvvieiiieiieiieieie e 15
3 VOIMAANTUIO. ..c..eeieiieiiiiietee ettt ettt st s 15
LaKiCRAOTUKSEL......ceeieieieeieeee ettt ettt ettt et e e re et e e e e st et e eneeteeeeeneenneas 16
1. Laki tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta...... 16
2. Laki tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta..19
3. Laki sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta .......... 22
4. Laki tyottomyysturvalain 12 a luvun Kumoamisesta............cceevveerreervenvesvenveenieenneens 28
55§ 1SS PRSP 29
RiINNAKKAISTEKSTIL. ...c.eteeiieieieteceeee ettt sttt s 29
1. Laki tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta......29
2. Laki tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta..34
3. Laki sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta .......... 38



HE 74/2017 vp

YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila ja nykytilan arviointi

Sosiaalivakuutuksen toimeentuloturvan ensi asteen muutoksenhakujirjestelméan muodostavat
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta, tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunta,
sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta ja tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta. Ku-
kin néistd muutoksenhakulautakunnista on erikoistunut késitteleméén sille maérdttyjd toi-
meentuloturva-asioita. Muutoksenhakulautakunnat ovat organisaatioina itsendisid ja riippu-
mattomia, ja niitd voidaan erikoistumisensa puolesta verrata erityistuomioistuimiin. Muutok-
senhakulautakuntien paatoksista voi valittaa vakuutusoikeuteen.

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta toimii ensimmaisend valitusasteena valtaosassa Kan-
saneldkelaitoksen antamia paitoksid. Téllaisia ovat muun muassa tyokyvyttomyyseldke, asu-
mistuki, sairaus-, ditiys ja vanhempainpéivéraha, sairaanhoitokustannusten korvaukset, eldk-
keensaajan hoitotuki, sotilasavustus, ditiysavustus, lapsilisd, kuntoutusasiat ja eldketuki. So-
siaaliturvan muutoksenhakulautakunnan toiminnasta sdaddetdédn sosiaaliturvan muutoksenhaku-
lautakunnasta annetussa laissa (1299/2006) ja sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa valtioneuvoston asetuksessa (1418/2006).

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta toimii ensimméiisend muutoksenhakuasteena
tyottomyysturvaa koskevissa asioissa ja muissa asioissa, joista laissa erikseen niin sdddetdan.
Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakuntaa koskevat sddnndkset ovat tyottomyysturvalain
(1290/2002) 12 a luvussa ja tyottomyysturvalautakunnasta annetussa valtioneuvoston asetuk-
sessa (1178/20006).

Tyoelékeasioiden muutoksenhakulautakunta on ensimméinen muutoksenhakuaste tyoeldke-
turvaa koskevissa asioissa. Lautakunnan toiminnasta sdddetdén tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005).

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunta on ensimméisen asteen muutoksenhakuelin,
joka késittelee lakisddteisen tapaturmavakuutuksen piiriin kuuluvia valitusasioita, jotka kos-
kevat ldhinné tydtapaturmia, ammattitauteja, maatalousyrittéjien tydvahinkoja seké varusmies-
ten sotilastapaturmia ja palvelussairauksia. Tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
237 §n mukaan tapaturmavakuutusasioissa toimivat muutoksenhakuelimind tapaturma-
asioiden muutoksenhakulautakunta, vakuutusoikeus ja korkein oikeus.

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan ja tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunnan
valitusméérit ovat olleet viime vuodet voimakkaassa kasvussa. Myos lautakuntien kisittely-
ajat ovat kddntyneet kasvuun, vaikka télld hetkelld ne ovat vield kohtuulliset. Viimeisen viiden
vuoden aikana valitusméérét ovat varsin tasaisesti kasvaneet. Sosiaaliturvan muutoksenhaku-
lautakuntaan tuli vuonna 2012 valituksia 21 178 ja vuonna 2016 27 451. Tyottdomyysturvan
muutoksenhakulautakuntaan tuli vuonna 2012 valituksia 9 286 ja vuonna 2016 12 224. Kes-
kiméardinen késittelyaika on vastaavana aikana kasvanut tyottomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnassa 6,3 kuukaudesta 9,7 kuukauteen. Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnassa
se on viahentynyt 9,7 kuukaudesta 7,5 kuukauteen. Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnal-
le on kuitenkin jouduttu antamaan lisdrahoitusta siksi, ettd oli uhkana, ettd kasittelyajat kasva-
vat kohtuuttoman pitkiksi. Siitd huolimatta 2016 kisittelyajat olivat hieman nousussa, silla ka-
sittelyajat 2014 ja 2015 olivat 7,0 kuukautta.
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Valitusmairien ja késittelyaikojen kasvuun olisi pystyttdvd reagoimaan kestdvélld tavalla.
Lautakunnat ovat omin toimin pyrkineet kaikin tavoin tehostamaan toimintaansa, mutta niiden
toimin ei ole enéé paljon tehtdvissd. Vuoden 2017 alusta tai aikana tulee sosiaaliturvassa voi-
maan useita lainmuutoksia, joilla saattaa olla suuresti lisdtd valitusten mééraé. Téllaisia ovat
muun muassa opiskelijoiden siirtdminen yleisen asumistuen piiriin, eldketuki pitkdaikaistyot-
tomille ja tyottomyyspdivérahan ja vuorottelukorvauksen ehtojen tiukennukset.

Sosiaaliturvan- ja tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunnat ovat itsendisia tulosohjattuja
valtion virastoja. Lautakunnat ovat kuitenkin osa sosiaali- ja terveysministerion kirjanpitoyk-
sikkod ja niiden tilinp4étds raportoidaan osana ministerion tilinpddtdstd. Ne ovat muilta osin
itsendisié tyOnantajavirastoja, paitsi ettd sosiaali- ja terveysministerid toimii virkaehtosopi-
muksia koskevissa asioissa hallinnonalan neuvotteluviranomaisena niiden osalta.

2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta ja ty6ttdmyysturvan muutoksenhakulautakunta eivit
voi omin toimin vaikuttaa valitusten méaériin. Késittelyaikojen piteneminen on kuitenkin kan-
salaisten oikeusturvan toteutumiseksi pidettdva aisoissa. Siksi lautakuntien toimintaa tulisi
kaikin mahdollisin tavoin tehostaa. Lautakunnissa on otettu kdyttoon sdhkdinen asianhallinta-
jarjestelma yhteishankintana. Tdma vapauttanee jonkin verran resursseja toimistopalveluista.

Valtionhallinnon tasolla on edellytetty toimitilatehokkuuden lisddmisté seké siirtymistd Se-
naatti-kiinteistojen omistamiin tiloihin. Yhteisiin tiloihin muuttaminen olisi tietosuojasdannds-
ten vuoksi varsin hankalaa jos lautakunnat ovat erillisid. Lautakuntien yhdistiminen kasvattai-
si uuden lautakunnan koon riittdvén isoksi, jotta siitd voitaisiin muodostaa itsendinen kirjanpi-
toyksikko. Kun lautakunnat yhdistyisivét, padstdisiin useiden hallinnollisten tehtdvien ja han-
kintojen péillekkdisyydestd ja siitd aiheutuvista kustannuksista. Lautakuntien valitusméirien
lisddntymisen vuoksi lautakuntien yhdistdmisesté ei ehka tulisi kokonaiskustannusten sééstod,
mutta kustannusten nousua saataisiin hillittyd. Témén takia hallitus péétti julkisen talouden
suunnitelmassa vuosille 2017—2020 ettd ty6ttomyysturvan ja sosiaaliturvan muutoksenhaku-
lautakunnat yhdistetdan vuodesta 2018 alkaen.

Ehdotetaan, ettd yhdistyneen muutoksenhakulautakunnan nimeksi tulisi sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunta. Muutoksenhakulautakunnan ruotsinkielinen nimi ei muuttuisi.
Kéaytdnnosséd yhdistyminen tapahtuisi siten, ettid tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunta
sulautuisi sosiaaliturvan muutoksenhakulautakuntaan. Tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnan henkildstd siirtyisi yhdistyneeseen lautakuntaan entistd vastaaviin tehtdviin ja so-
siaaliturvan muutoksenhakulautakunnan henkilosto jatkaisi entistd vastaavissa tehtdvissa. Lau-
takunnan henkilostomaira olisi noin 100 henkil64.

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan johdon tehtdvistd sdéddettéisiin lailla ja
muilta osin lautakunnan organisaatiosta, tydskentelystd ja henkilostosta sdaddettaisiin tydjarjes-
tykselld. Lautakunnassa olisi neljd osastoa, joista kolme olisi etuusosastoja ja yksi hallinto-
osasto siséltden toimistopalvelut. Lautakunnan toimintaa johtaisi viraston paéllikkénd toimiva
ylijohtaja, apunaan johtoryhmd, johon kuuluisi ylijohtajan lisdksi kaksi muuta johtajaa sekd
esittelijind hallinto-osaston pééllikko. Ylijohtaja ja johtajat toimisivat lainkéyttdasioissa jaos-
tojen puheenjohtajina. Lisdksi muutoksenhakulautakunnassa olisi sivutoimisia puheenjohtajia.

Lisdksi tissd esityksessd ehdotetaan erditd muita muutoksia kaikkien toimeentuloturvan muu-
toksenhakulautakuntien lakeihin. Muutoksenhakulautakunnista sdddetddn kussakin omassa
laissaan. Témén vuoksi niissé on perusteetta erdiltd osin keskenéén erilaisia sdédnnoksid. Jér-
jestelmén yhtendisyyden vuoksi pyritddn sddnndkset kirjoittamaan samalla tavoin, ellei aihetta
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muuhun ole. Siksi nyt ehdotetaan, ettd toimeentuloturvan muutoksenhakulautakuntien jasenten
kelpoisuusedellytyksid yhtendistettdisiin. Ehdotetaan, ettd kaikkien muutoksenhakulautakun-
nan jésenten tulisi olla perehtyneitd sosiaalivakuutusasioihin. Puheenjohtajilta edellytettdisiin
lisaksi perehtyneisyyttd erityisesti kyseisessd muutoksenhakulautakunnassa késiteltéviin
etuusjérjestelmiin ja pddtoimisilta puheenjohtajilta kdytdnndssé osoitettua johtamistaitoa.

Vuoden 2017 alusta voimaan tulleen eldkeuudistuksen myotd tyoeldkejarjestelman eldkeikia
nostetaan asteittain kahdella vuodella. Samassa yhteydessa esimerkiksi valtion virkamiesten
eroamisikdd nostetaan asteittain 70 vuoteen. Tdmén takia ehdotetaan, ettd muutoksenhakulau-
takuntien jésenten eroamisikd nostettaisiin 70 ikdvuoteen. Muutoksenhakulautakuntia koske-
viin lakeihin liséttdisiin my0s sdéinnoksid sdhkoiseen késittelyjirjestelmédn siirtymisen varalta
seka tehtdisiin erditd muita vahdisempid muutoksia.

3 Esityksen vaikutukset
31 Taloudelliset vaikutukset

Kun sosiaaliturvan ja tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnat yhdistyisivat, paéstiisiin
erdiden hallinnollisten tehtdvien ja hankintojen paillekkdisyydesta ja siitd aiheutuvista kustan-
nuksista. Padllekkdisid hallinnollisia tehtdvid lautakunnissa hoitaa télld hetkelld 11 eri virka-
miestd, osa péddtoimisesti, osa muiden tehtdviensd ohella. Organisaatiorakenne tehostuisi
isommassa yksikossé ja henkildston kaytto tehostuisi.

Erillisind virastoina toimivissa lautakunnissa on monia paallekkdisid itsendiseltd virastolta
edellytettyjd hallinnollisia tehtdvid. Yhdistdminen tehostaisi lautakuntien toimintaa merkitta-
vésti. Pééllekkaisid tehtdvid lautakunnissa on muun muassa liittyen tulosohjaukseen, talouden
suunnitteluun ja seurantaan, henkildstohallintoon, sopimustoimintaan, toiminnan kehittdmi-
seen, koulutukseen ja viestintddn. Pééllekkiisten tehtdvien lakkaamisen arvioidaan véhentdvan
tyovoiman tarvetta noin neljd henkildtydvuotta eli 200 000 euroa vuodessa. Tdma tehostaa
toimintaa, kun nimai resurssit voidaan kohdentaa valitusten kisittelyyn. Kahtena erillisené vi-
rastona toimimisesta aiheutuu pdillekkdisten henkilostomenojen lisdksi muita yliméaraisia
merkittdvid kustannuksia esimerkiksi irtaimistosta seki erilaisista jarjestelma- ja palvelumak-
suista.

Lautakunnissa on otettu kdyttoon sdhkdinen asianhallintajérjestelmé yhteishankintana. Jérjes-
telmé on rakennettu tietoturvasyisté niin, ettd kummallakin lautakunnalla on erillinen tietova-
rasto. Jarjestelman yllapito, muutos- ja kehittdmistyd aiheuttaa kustannuksia kummankin tie-
tovaraston osalta erikseen. Lautakuntien yhdistiminen mahdollistaisi jatkossa eri tietovarasto-
jen yhteen liittdmisen. Yhteinen jérjestelmé toisi kustannussiéstdjd ja tehostaisi jarjestelmén
ylldpitoa ja kehittdmistd. Tehokkaasti toimivan séhkoisen asianhallintajérjestelmén arvioidaan
vapauttavan resursseja henkildstopalveluista yhteenséd noin nelja henkilotydvuotta eli 200 000
euroa vuodessa. Namakin resurssit voitaisiin kdyttdad toiminnan tehostamiseen.

Valtion virastoilta edellytetddn toimitilatehokkuuden lisddmistd sekd siirtymistd Senaatti-
kiinteistojen omistamiin tiloihin. Talld hetkelld lautakuntien toimitilat on vuokrattu yksityisel-
td vuokranantajalta. Lautakuntien yhdistdminen mahdollistaisi yhteisen toimitilan vuokraami-
sen Senaatti-kiinteistoiltd. Yhteisiin tiloihin muuttaminen ei olisi tietosuojasdénnosten vuoksi
mahdollista, jos lautakunnat olisivat erillisid. Erilliset toimitilat aiheuttaisivat véistimattd péél-
lekkaisid kustannuksia, kuten muun muassa tietoverkot, toimistotekniikka, kulunvalvonta, so-
siaali- ja kokoustilat, aulapalvelu ja vartiointi. Tdméd viahentéisi tilatehokkuutta. Uuden yhtei-
sen toimitilaratkaisun arvioidaan tuottavan pdéllekkdisten tilojen ja hankintojen poistumisen
myoté sidstod 100 000 euroa vuodessa. Uusiin toimitiloihin siirtymisesté aiheutuu kertaluon-
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toisia muuttokustannuksia, mutta muutto olisi edessd, vaikka lautakunnat jatkaisivat toimin-
taansa erillisind.

Lisdksi uuden lautakunnan jaostokokoonpanoa muutettaisiin siten, ettd tyGttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnasta viahennettdisiin yksi lakimiesjdsen. Téstd syntyisi noin 20 000
euron sdéstd vuodessa.

Muutoksenhakulautakuntien yhdistdmiselld hallinnollisten kustannusten nousua saadaan hillit-
tyd. Valitusmédrien lisdéintymisen vuoksi sddstyneet resurssit tulee kuitenkin kohdentaa lisdén-
tyneiden valitusten késittelyyn, jotta valitusten késittelyaika voidaan pitdé kohtuullisena.

3.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan ja tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunnan
yhdistdmisen myotd uudistettu lautakunta toimisi itsendisend kirjapitoyksikkond eik& osana
sosiaali- ja terveysministerion kirjapitoyksikkod. Yhdistetyssd lautakunnassa olisi noin
100 tyontekijad. Tarkoituksena on, etté yhdistetty lautakunta olisi my0s tyOnantajatehtivissé
itsendinen virasto ja toimisi myds hallinnonalan neuvotteluviranomaisena omalta osaltaan.

Viraston hallinnollisissa johto- ja esimiestehtdvissd toimivien padtoimisten puheenjohtajien
osuutta ratkaisutoiminnan johtamisessa ehdotetaan liséttavéiksi. Pédtoimisten puheenjohtajien
hallinnollinen tyd véhenisi ja tydn painopiste siirtyisi selkedsti jaostotydskentelyn johtami-
seen. Tamd liséisi ratkaisutoiminnan asiantuntemusta ja helpottaisi yhdenmukaisen ratkaisu-
kéytdnnon ylldpitdmistd. Samalla lisddntyisi toiminnan tuomioistuinmaisuus ja ulkoinen luo-
tettavuus

Kaikkiin muutoksenhakulautakuntiin ehdotetut muutokset selkeyttdvit muutoksenhakulauta-
kuntia koskevia sdénnoksié ja jdsenten kelpoisuusedellytyksid. Osa sddnnoksisté tehostaa toi-
mintaa. Taltd osin esitykselld ei ole huomattavia taloudellisia tai muita vaikutuksia, silléd ehdo-
tukset keskittyvit lautakuntien toiminnan organisointiin.

33 Vaikutukset henkilostoon

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan henkil6sto jatkaisi entistd vastaavissa tehtévissa ja
tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunnan henkilostd siirtyisi yhdistettyyn lautakuntaan
entistd vastaaviin tehtdviin. Téstd sdddetddn valtion virkamieslain (750/1994) 5 aja 5 b §:ssi.
Koska yhdistyneellé lautakunnalla olisi uusi organisaatio, eivit kaikkien virkamiesten tehtdvét
voi jatkua tdysin samoina kuin aiemmin.

34 Vaikutukset kansalaisiin

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan yhdistdmiselld sosiaaliturvan muutoksenhaku-
lautakuntaan pyritddn pitdméén valitusten kasittelyajat kohtuullisina. Edelld on lisdksi todettu,
ettd muutoksen tarkoituksena on parantaa ratkaisukaytdnnon yhdenmukaisuutta. Muillakin esi-
tyksen ehdotetuilla muutoksilla kaikkiin muutoksenhakulautakuntiin on tarkoituksena tehostaa
lautakuntien toimintaa ja siten vélillisesti vaikuttaa késittelyaikoihin.

4 Asian valmistelu
Hallitus paétti julkisen talouden suunnitelmassa vuosille 2017—2020 etté tyottomyysturvan ja

sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnat yhdistetéén vuodesta 2018 alkaen. Téltd osin esitys
on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossd virkatyond. Valtion talousarvioon liittyvié asi-
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oita on valmisteltu yhteistyOssi valtiovarainministerion kanssa. Liséksi sosiaaliturvan ja tyot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunnat ovat olleet valmistelussa mukana.

Muut esityksen muutokset ehdotetaan sosiaali- ja terveysministerion valmistelun pohjalta.
Kaikista esityksen muutoksista on neuvoteltu tyonantajien ja tyontekijéiden keskusjirjestdjen
sekd muutoksenhakulautakuntien kanssa. Esityksesti ei ole pyydetty lausuntoja, silld muutok-
senhakulautakuntien toiminnan kannalta keskeiset tahot ovat olleet valmistelussa mukana. Eh-
dotetuilla muutoksilla ei ole suoria vaikutuksia muutoksenhakulautakuntien ulkopuolelle, silld
muutokset koskisivat 1dhinnd muutoksenhakulautakuntien toiminnan organisointia.

5 Riippuvuus muista esityksista
Esitys liittyy valtion vuoden 2018 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen yh-

teydessd. Perustettava sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta saisi valtion talousar-
vioon oman momentin 33.01.07.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Laki tyoeliikeasioiden muutoksenhakulautakunnasta

2 §. Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajat ja jisenet. Pykélan systematiikkaa on selkey-
tetty. Pykaldn 1 momentti olisi nykyisen mukainen, mutta puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jien kelpoisuusvaatimukset siirrettdisiin 3 momenttiin.

Pykildn 2 momentissa sééddettdisiin nykyiseen tapaan muutoksenhakulautakunnan jésenista.
Momentin 2 kohdassa tyoelakevakuutuksen perehtyneiden jasenten nimi on muutettu laki-
miesjéseneksi.

Pykéldan 3 momentissa sdéddettdisiin puheenjohtajien ja jasenten kelpoisuudesta. Pddtoimiselta
puheenjohtajalta, varapuheenjohtajilta ja lakimiesjdsenilta edellytettdisiin jatkossa perehtynei-
syyttd sosiaalivakuutusasioihin. Télla hetkelld heiltd edellytetién perehtyneisyyttd muutoksen-
hakulautakunnassa ksiteltaviin etuusjarjestelmiin. Eri sosiaalivakuutusjérjestelmilld on ny-
kyisin keskendéin monia yhtymikohtia, jolloin on perusteltua laajemmin painottaa puheenjoh-
tajien koko sosiaalivakuutuksen osaamista. Muutoksenhakulautakunnassa kasiteltdvit asiat
huomioiden on kuitenkin luontevaa, ettd perehtyneisyyteen tydeldkeasioissa kiinnitettdisiin
jatkossakin erityistd huomiota, kun arvioidaan henkilon koko sosiaalivakuutuksen osaamista.
Muutoksella ei ole tarkoitus kiristda jésenten kelpoisuusehtoja, vaan ottaa huomioon muutakin
kuin juuri lautakunnassa kasiteltdvien etuusjérjestelmien osaamista.

Momenttiin muutettaisiin my6s yksinkertaisempi ilmaus puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jien seké lakimiesjdsenten tutkintovaatimuksesta. Heiltd edellytettdisiin tuomarin virkaan oi-
keuttavaa tutkintoa. Tuomarin virkaan oikeuttavasta tutkinnosta sdddetdsin tuomareiden nimit-
tdmisestd annetun lain (205/2000) 11 §:ssd. Tdma sanamuoto kattaa oikeustieteellisen ylem-
mén loppututkinnon eli oikeustieteen maisterin ja sitd edeltineen oikeustieteen kandidaatin
tutkintonimikkeet. Selvyyden vuoksi tuomareiden nimittdmisestd annetussa laissa on nimen-
omaisesti haluttu mainita, ettd ylemmailld oikeustieteelliselld tutkinnolla tarkoitetaan muuta
kuin vuoden 2011 alusta kdyttoon otettua kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin
tutkintoa (MICL). Kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterilla kun ei valttamatta
ole samanlaisia tietoja kansallisesta oikeusjérjestyksesti kuin oikeustieteen maisterilla, minka
vuoksi tdmén tutkinnon suorittamista ei pidetd riittdvana koulutuksena tuomarin virkaan.

Péitoimisen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien osalta edellytettéisiin hédnelle laissa sddde-
tyt tehtdvat huomioiden edelleen my6s perehtyneisyyttd muutoksenhakulautakunnassa kasitel-
taviin etuusjarjestelmiin. Pddtoimiselta puheenjohtajalta edellytettdisiin jatkossa myds kaytan-
nossé osoitettua johtamistaitoa. Téllainen edellytys on pdédtoimisten puheenjohtajien osalta jo
tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnassa ja sosiaaliturvan muutoksenhakulautakun-
nassa.

Momentissa asetettaisiin kaikkien jésenten kelpoisuusedellytykseksi perehtyneisyys sosiaali-
vakuutusasioihin. Muutoksen my®6td on tarkoitus laajemmin painottaa koko sosiaalivakuutuk-
sen osaamista. Muutoksenhakulautakunnassa késiteltdvit asiat huomioiden on kuitenkin luon-
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tevaa, ettd perehtyneisyyteen tyOeldkeasioissa kiinnitettdisiin jatkossakin erityistd huomiota,
kun arvioidaan henkilon koko sosiaalivakuutuksen osaamista.

Momentissa ehdotetaan, ettd l4dkérijasenen kelpoisuusedellytyksid muutettaisiin siten, ettéd
hénen tulisi olla laillistettu 1dékédri. Luonnollisesti olisi hyva, ettd laékarilla olisi myds sosiaa-
livakuutuksen tuntemusta, mutta sitd ei kuitenkaan edellytettdisi. Talld hetkelld edellytyksena
on lisdksi perehtyneisyys vakuutuslddketieteeseen. Muutoksella yhdenmukaistettaisiin sdannds
samanlaiseksi kuin vakuutusoikeudessa, tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnassa ja
sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnassa.

Tyo6eldméén ja tyomarkkinoihin perehtyneiltéd jéseniltd edellytettéisiin jatkossa niin ikédn pe-
rehtyneisyyttd sosiaalivakuutusasioihin. Talld hetkelld heiltd edellytetdan perehtyneisyytta yk-
sityisten alojen, kuntien tai valtion tydeldkeasioihin. Téllaista vaatimusta ei ole voimassa ole-
vassa laissa yrittdjd- ja maatalousyrittdjatoimintaan perchtyneiden jisenten osalta. Viimeksi
mainituilta jéseniltd edellytettéisiin heiltdkin perehtyneisyytté sosiaalivakuutusasioihin.

Pykildn 4 momentissa sééddettdisiin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien yhteisestd vara-
jasenestd. Vastaavansiséltdinen sddnnos on tdlld hetkelld jo tapaturma-asioiden muutoksenha-
kulautakuntaa koskien. Tarkoituksena on helpottaa padtoimisen puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan pidempiaikaisesta poissaolosta aiheutuvia ongelmia ja turvata jaostojen toimin-
nan héiri6ttomyys. Lisdksi se mahdollistaisi ruuhkautumistilanteessa kayttdd yliméaardisté ja-
ostokokoonpanoa.

Talla hetkelld jokaisella varsinaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen. Varajdsenid on
siis oltava nyt aina sama maéra kuin varsinaisia jasenid. Nyt ehdotetaan, ettid varajasenid olisi
jatkossa riittdvd madrd. Varajdsenten vihimmaéaismaérd ja kelpoisuusedellytykset madrdytyisi-
vit 3 ja 4 momentin perusteella. Liséksi sovellettaisiin 3 §:n sddnndstd, jossa sidddetddn mm.
tydelamén ja tydomarkkinoiden perehtyneiden varajdsenten nimittdmisestd. Muutos mahdollis-
taisi myds varajdsenten joustavan kédyton muutoksenhakulautakunnan istuntokéytdnndssa.
Esimerkiksi tyonantaja- ja tyontekijapuolen varajdsenet voisivat jatkossa olla kenen tahansa
samaa tahoa edustavan varsinaisen jasenen varamiehii. Istuntoja ei olisi pakko siirtda pelkéas-
tddn sen vuoksi, ettd henkilokohtaista varajdsentd ei saada varsinaisen jdsenen tilalle istuntoon.

Pykildn 5 momentti séilyisi ennallaan. Siind séédetddn, ettd puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja jisenet toimivat tuomarin vastuulla.

4 §. Muutoksenhakulautakunnan jdsenyydestd vapautuminen ja eroamisikd. Pykéldssa ehdote-
taan, ettd muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jésen olisi velvol-
linen eroamaan sen kuukauden pééttyessd, jonka kuluessa hén téyttdd 70 vuotta. Valtion vir-
kamiestenkin eroamisiké nostetaan asteittain 70 vuoteen.

8 §. Muutoksenhakulautakunnan ratkaisukokoonpanot. Pykélan 2 momenttiin tehddén korjaus,
joka tarvitaan kun tyoeldkevakuutukseen perehtyneiden jasenten nimi on muutettu lakimiesja-
seneksi.

Pykilin 3 momenttiin tehtéisiin muutokset sdhkodisen késittelyjéarjestelmén kayttdonottoon liit-
tyen. Paédtdosehdotuksen maininta sddnnoksessd tarkoittaisi, ettd esittelijén tulisi liittdd oheen
aina myo0s varsinainen padtdsehdotus. On perusteltua, ettd jasenet saavat kierrolla ndhtavaksi
ja kommentoitavaksi my0s varsinaisen paitosehdotuksen perusteluineen ja pykéldviittauk-
sineen. Kdytdnnossa ndin toimitaankin.

Pykilidn 4 momentissa korjataan viittaus 2 momenttiin.
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Pykélaan ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 5 momentti. Pykdlad tdydennettdisiin ottamalla lakiin
mahdollisuus lainopilliseen jaostokokoonpanoon. Ongelmaksi on koettu, ettd nykyisin laakari-
jésen joutuu osallistumaan kaikkien jaostolla ratkaistavien, my0s tdysin lainopillisten asioiden
ratkaisuun. Néihin voi kuulua hyvinkin laajoja asioita tai asiaryhmié, joiden késittelyyn saat-
taa kulua jaoston koko viikoittainen tydaika. Myds lainopillisissa asioissa jérjestettdvisséd suul-
lisissa késittelyissd vaaditaan nykyisin 14dkérijasenen ldsndoloa. Lainopillista kokoonpanoa
kaytettdisiin ratkaistaessa asiaa, johon ei liity ladketieteellistd arviointia. Néin 1adkarijasenen
kaytto tulee tarkoituksenmukaisemmaksi ja vaativiin lainopillisiin asioihin saadaan jaostoon
laajempi juridinen asiantuntemus. Enemmén aikaa vievissa suullisissa késittelyissd on kéytén-
ndssé useimmiten ollut kysymys lainopillisista asioista.

11 §. Tdysistunto. Pykildn 2 momenttiin lisittdisiin sddnnds tdysistunnon paétosvaltaisuudesta
koskien tilinpadtdksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontdmistd. Hallintojaoston jésenet,
joita on tdlld hetkelld yhdeksén, ovat esteellisia tili- ja vastuuvapaudesta paatettdessd. Heidat
otetaan kuitenkin nykysédnnoksen mukaan huomioon laskettaessa téysistunnon pédtosvaltai-
suutta. Osalla muista jésenistd tai varajésenistd on usein este saapua paikalle tdysistuntoon,
koska kysymyksessd on ajankohta, joka ei ole suurimmalle osalle jasenistod sddnnénmukainen
muutoksenhakulautakunnan istuntopdiva. Tama merkitsee sitd, ettd padtosvaltaisen kokoonpa-
non saaminen koolle tilinpadtoksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontdmistid koskevaan
taysistuntoon on ollut vaikeaa. Tamain takia ehdotetaan, ettd tilinpddtoksen vahvistamista ja
vastuuvapauden myOntdmistd hallintojaostolle koskevassa asiassa tdysistunnon péétosvaltai-
suuteen riittéisi, kun vadhintéén puolet esteettomisté jasenisté on ldsnd. Ehdotettu sdédnnds olisi
kirjoitusasultaan myds nykyistd paremmin linjassa hallintolain 27 §:n sdénndksen kanssa siité,
ettei virkamies saa olla edes lasna asiaa kisiteltdessd, jos hdn on esteellinen.

12 §. Hallintolainkdyttdlain soveltaminen ja asiakirjojen toimittaminen. Pykélan otsikkoon li-
sdttdisiin maininta asiakirjojen toimittamisesta ja pykaldén lisdttdisiin uusi 5 ja 6 momentti.
Pykildn uudessa 5 momentissa sdddettdisiin muutoksenhakulautakunnan paitdksen tiedok-
siannosta ns. tavallisena tiedoksiantona. S&innds poikkeaa hallintolainkdytt6lain 55 §:n
1 momentin sddnnoksestd. Vastaava sddnnos tavallisesta tiedoksiannosta on jo muissa muu-
toksenhakulautakuntia koskevissa laeissa. Sdhkdiseen tiedoksiantoon sovellettaisiin hallinto-
lainkédyttolain 55 §:n 3 momentin mukaisesti sdhkdisestd asioinnista viranomaistoiminnassa
annettua lakia (13/2003) ja sen 19 §:n mukaista sddnndsté tavallisesta sdhkoisestd tiedoksian-
nosta.

Pykaldén lisdttiisiin uusi 6 momentti, jonka mukaan elékelaitos olisi velvollinen toimittamaan
asiakirjat muutoksenhakulautakunnalle sen vaatimassa muodossa maksutta. Sd&nnos on tar-
peen siksi, ettd asiakirjat saataisiin muutoksenhakulautakunnan sdhkdiseen késittelyjirjestel-
méén ilman ettd muutoksenhakulautakunnassa tarvitaan timéan johdosta erityisid toimenpiteita.
Ilman nyt ehdotettavaa sdédnnostd lautakunta ei saisi kaikilta ensi asteen péddtoksentekijoiltd
asiakirjoja lautakunnan sdhkdisen asiankésittelyjérjestelmidn vaatimassa muodossa ja télloin
sahkoisestd asiankasittelyjarjestelmésta ei saada tayttd hyotyd. Muutoksenhakulautakunta voisi
kuitenkin yksittdistapauksissa ottaa vastaan myds muussa muodossa toimitettuja asiakirjoja
asian niin vaatiessa. Liséksi riittdvdn varautumisajan varmistamiseksi sddnndstd sovellettaisiin
1 péivastd huhtikuuta 2018 lukien.

14 §. Hallintoasiat. Pykdldn 1 momenttia muutettaisiin siten, ettd tarkennetaan hallintojaoston
jasenten valitsemista. Lautakunnan toiminnantarkastaja on kiinnittdnyt huomiota siihen, ettid
asiasta ei ole sdddetty tarkasti. Nyt ehdotetaan, ettd muutoksenhakulautakunnan taysistunto va-
litsisi kaikki hallintojaoston jdsenet, paitsi puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.
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1.2 Laki tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta

2 §. Muutoksenhakulautakunnan jdsenet. Pykildn 3 momentissa sdédettdisiin, ettd jésenilld on
oltava riittdvd médrd varajésenid, vastaavasti kuin ehdotettiin tydelékeasioiden muutoksenha-
kulautakunnan osalta.

Pykélaan ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 4 momentti, jossa ehdotetaan sdddettavaksi, ettd muu-
toksenhakulautakunnan jasenet toimisivat tuomarin vastuulla, vastaavasti kuin ehdotettiin tyo-
elidkeasioiden muutoksenhakulautakunnan osalta.

3 §. Jdsenten kelpoisuus. Pykéldssé ehdotetaan, ettd muutoksenhakulautakunnan jasenten kel-
poisuusedellytyksiin tehtdisiin vastaavat muutokset miti edelld tydelidkeasioiden muutoksen-
hakulautakuntaa koskien. Lédkarijdsenid lukuun ottamatta, kaikilta muilta jéseniltd edellytet-
tdisiin jatkossa perehtyneisyyttd sosiaalivakuutusasioihin. Puheenjohtajalta ja varapuheenjoh-
tajilta, heidén tehtdvénsd huomioon ottaen, edellytettdisiin my0s perehtyneisyyttéd erityisesti
muutoksenhakulautakunnassa késiteltdviin etuusjirjestelmiin. T&lld hetkelld puheenjohtajan,
varapuheenjohtajien ja lakimiesjésenten tulee olla tapaturmavakuutukseen hyvin perehtyneita.
Muilta jaseniltd tdllaista vaatimusta ei télld hetkelld edellytetd. Lisdksi puheenjohtajaa, vara-
puheenjohtajia ja lakimiesjdsenid koskeva tutkintovaatimus muutettaisiin kuten edellé tyoeld-
keasioiden muutoksenhakulautakunnassa.

5 §. Muutoksenhakulautakunnan nimittdminen. Pykdldn 1 momenttia ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd muutoksenhakulautakunta voitaisiin nimittdd enintddn viideksi vuodeksi. Muu-
toksenhakulautakunta on yleensa asetettu viisivuotistoimikaudelle noudattaen kalenterivuosia.
Valtioneuvosto on 14.1.2016 annetulla paitokselld kuitenkin asettanut muutoksenhakulauta-
kunnan viisivuotistoimikaudeksi ajalle 14.1.2016 — 13.1.2021 eli kulumassa oleva muutok-
senhakulautakunnan viisivuotiskausi péattyy poikkeuksellisesti kesken kalenterivuoden. Muu-
toksenhakulautakunnan kdytdnnon toiminnan kannalta kalenterivuosia noudatteleva toimikau-
si olisi tarkoituksenmukaisempi. Jotta muutoksenhakulautakunnan viisivuotinen toimikausi
saataisiin kulumassa olevan toimikauden jélkeen taas noudattelemaan kalenterivuosia, pykélan
1 momenttiin lisdttdisiin sana enintddn. Kéytdnndssd muutos tarkoittaa, ettd kdynnissa olevan
toimikauden jdlkeen asetettavan seuraavan muutoksenhakulautakunnan toimikauden pituus tu-
lee olemaan poikkeuksellisesti hieman vajaa 5 vuotta. Témén jilkeen seuraavat toimikaudet
olisivat taas tdysid viisivuotiskausia ja noudattaisivat kalenterivuosia.

6 §. Tuomarin vala ja vakuutus sekd eroamisikd. Pykilan 1 momentin viittaus korjataan vas-
taamaan nykyistd lainsdddantdd. Pykdldn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
eroamisikd nousisi 70 vuoteen, vastaavasti kuin tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
osalta.

7 §. Esittelijit. Pykdldn 2 momenttia ehdotetaan nykyaikaistettavaksi samalla tavoin kuin on
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnassa ja sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnas-
sa. Niissd esittelijan kelpoisuusvaatimukseksi on sdddetty tuomarin virkaan oikeuttava tutkin-
to, joka on nykyinen tapa ilmaista kelpoisuusvaatimus. Tédssd ehdotetaan sdddettaviksi sa-
moin.

9 §. Jaoston pddtosvaltaisuus. Pykdldn 3 momenttiin ehdotetaan tehtéiviksi sama séhkoisté
asiankdsittelyjarjestelméd koskeva muutos kuin tydelédkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan.

12 §. Tdysistunto. Pykéldan ehdotetaan tehtdviksi sama tdysistuntoa koskeva muutos kuin
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan.
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13 §. Hallintojaosto. Pykilan 1 momentissa tarkennettaisiin hallintojaoston jisenten valitse-
mista samoin kuin tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan osalta.

14 §. Asian kasittely. Pykildan ehdotetaan liséttdvéksi uusi 7 momentti, jossa sdédettéisiin
vastaavasti kuin tydelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnan osalta, ettd vakuutuslaitoksen
olisi toimitettava asiakirjat muutoksenhakulautakunnalle maksutta lautakunnan haluamassa
muodossa.

1.3 Laki sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta

Lain suomenkielinen nimike ehdotetaan muutettavaksi laiksi sosiaaliturva-asioiden muutok-
senhakulautakunnasta. Ruotsinkielistd nimikettd ei ehdoteta muutettavaksi. Lisdksi muutettai-
siin 1 luvun otsikko.

1 §. Muutoksenhakulautakunnan tehtdvd ja toimivalta. Ehdotetaan, ettd suomenkielinen pykéa-
lan otsikko muutettaisiin, koska muutoksenhakulautakunnan nimi muuttuisi. Ruotsinkielisessa
tekstissd sana muutoksenhakulautakunta lisatdén otsikkoon. Pykéldn 1 momenttiin lisittéisiin,
ettd muutoksenhakulautakunta késittelee tyottomyysturvaa koskevia asioita.

2 §. Puheenjohtajat ja jdsenet. Pykdlan 1 momentissa sdddettdisiin, ettd muutoksenhakulauta-
kunnan jaostoissa lainkdyttotoimintaa johtaisi kolme pdéitoimista puheenjohtajaa ja enintéén
neljé sivutoimista puheenjohtajaa. Pdédtoimisia puheenjohtajia olisivat muutoksenhakulauta-
kunnan ylijohtaja ja kaksi johtajaa. Néistd sdddettdisiin tarkemmin 4 §:ssé.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin muutoksenhakulautakunnan sivutoimisista jasenistd ja
heidan lukumaaristdan. Sdddettaisiin, kuten muidenkin muutoksenhakulautakuntien osalta, ettd
jasenilld olisi oltava riittdvd méérd varajasenid. Muutoksenhakulautakunnan sivutoimiset pu-
heenjohtajat ja jésenet edustaisivat muutoksenhakulautakunnan ulkopuolista asiantuntemusta
lautakunnan toiminnassa.

Pykélan 3 momentissa sdddettiisiin, ettd kaikki lainkayttotoimintaan osallistuvat puheenjohta-
jat ja jasenet toimisivat tuomarin vastuulla.

3 §. Jdsenten kelpoisuus. Pykéldn 1 momentissa todettaisiin, ettd muutoksenhakulautakunnan
virkamiehind toimivien péddtoimisten puheenjohtajien kelpoisuusvaatimuksista sdddettdisiin
4 §:ssd. Tama johtuu siitd, ettd padtoimiset puheenjohtajat toimivat myds muutoksenhakulau-
takunnan johtajina. Muutoksenhakulautakunnan sivutoimisten puheenjohtajien kelpoisuus-
edellytyksiin tehtiisiin vastaavat muutokset kuin muihinkin muutoksenhakulautakuntiin. T4-
ten heilld tulisi olla tuomarin virkaan oikeuttava tutkinto, perehtyneisyys sosiaalivakuutus-
asioihin ja muutoksenhakulautakunnassa késiteltdviin etuusjarjestelmiin.

Pykélan 2 momentissa muutettaisiin jasenten kelpoisuusedellytyksid yhdenmukaisesti muiden
muutoksenhakulautakuntien kanssa perchtyneisyys sosiaalivakuutusasioihin. Nykyddn asia
ilmaistaan sosiaalivakuutukseen perehtynyt. Momentissa ei endé sdddettdisi sivutoimisista pu-
heenjohtajista, silld heisté sdddettdisiin 1 momentissa.

Pykildn 3 ja 4 momentissa sdddettdisiin muutoksenhakulautakunnan olosuhteiden tuntemusta
edustavien jisenten nimittdmisestd. Pykdldn 3 momentissa sdddettdisiin sellaisista jasenista,
jotka osallistuvat nykyisen sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan ratkaisemien asioiden
késittelyyn muutoksenhakijoiden olosuhteiden tuntemusta edustavina jésenind. Talld hetkelld
laissa ei ole tarkemmin sdddetty siitd, miten muutoksenhakijoiden olosuhteiden tuntemusta
edustavat jdsenet madrdytyvit. Nyt ehdotetaan sdédettéiviksi, ettd ndmi jdsenet edustaisivat
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tahoja, jotka edustavat muutoksenhakijoita. Siten yhteensd kahdeksan jasentd nimitettdisiin
edustavimpien tyOnantajia, tyOntekijoitd, yrittdjid ja maatalousyrittdjid edustavien jarjestdjen
ehdotuksesta. Neljéd jasentd nimitettdisiin edustavimpien muiden etuudensaajia edustavien jér-
jestojen ehdotuksesta. Muut etuudensaajia edustavat tahot olisivat sellaisia, joiden voidaan
laajasti ajatella edustavan muutoksenhakulautakunnassa késiteltdvid suurimpia etuudensaaja-
joukkoja. Talloin kysymykseen tulisivat muun muassa edustavimmat potilas-, eldkeldis- ja
vammaisjarjestot.

Pykilidn 4 momentissa sééddettdisiin muutoksenhakulautakunnan jdsenten nimittdmisestd tyGt-
tomyysturvaa késitteleviin jaostoihin tydeldmadd ja tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevina jé-
senind. Ndmd ehdotetaan nimitettédvéksi samoin kuin nykyisin ty6ttdmyysturvalautakunnan
vastaavat jasenet. Téten kuudesta téllaisesta jasenestd puolet olisi nimitettdva tydonantajayhdis-
tysten edustavimpien keskusjirjestdjen ja puolet tyontekijoiden ja toimihenkildiden edusta-
vimpien keskusjérjestojen ehdotuksesta.

Pykildn 5 momentissa tdsmennettéisiin sanamuotoa. Ladkédrien ja ndiden varajésenten tulisi
edelleen olla laillistettuja ladkareitd.

4 §. Ylijohtajan ja johtajien nimittiminen, tehtivdt ja kelpoisuusvaatimukset. Pykédldn 1 mo-
mentissa sdddettdisiin, ettd valtioneuvosto nimittdisi muutoksenhakulautakunnan ylijohtajan ja
johtajat. Samoin on nykyisin pédtoimisten puheenjohtajien osalta.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin nykyisté vastaavasti ylijohtajan ja johtajan tehtavist.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin ylijohtajan ja johtajan kelpoisuusvaatimuksista vastaavasti
kuin muiden muutoksenhakulautakuntien puheenjohtajien osalta, silld he toimisivat muutok-
senhakulautakunnan jaostojen puheenjohtajina. Siten ylijohtajalla ja johtajilla olisi oltava
tuomarin virkaan oikeuttava tutkinto, perehtyneisyys sosiaalivakuutusasioihin ja muutoksen-
hakulautakunnassa késiteltdviin etuusjérjestelmiin. Lisdksi heiltd edellytettdisiin kdytdnndssa
osoitettua johtamistaitoa. Koska ylijohtaja olisi koko viraston paallikko, edellytettdisiin hénel-
td lisdksi johtamiskokemusta, kuten muiltakin valtion virastopédllikdiltd. Johtamiskokemus
voi karttua ainoastaan esimiehend toimimisesta. Johtamistaitoa voidaan hankkia myds muulla
tavoin, esimerkiksi projektinjohtamisen kautta.

5 §. Muutoksenhakulautakunnan jdsenen paikan vapautuminen. Pykéldn 2 momentissa muute-
taan sana varapuheenjohtaja sanaksi puheenjohtaja.

6 §. Tuomarin vala sekd eroamisikd. Pykéldn 1 momentissa muutettaisiin maininta puheenjoh-
tajasta ja varapuheenjohtajasta maininnaksi ylijohtajasta ja johtajasta. Pykéldn 2 momenttiin
tehtéisiin vastaava muutos eroamisikien osalta kuin muihin muutoksenhakulautakuntiin.

8 §. Muutoksenhakulautakunnan ratkaisukokoonpanot. Pykildssa sdddettdisiin kuten nykyéan,
ettd muutoksenhakua koskevat asiat ratkaistaisiin jaostoissa.

kaikki muut asiat paitsi asumisperusteiseen sosiaaliturvaan 111ttyvat asiat. Ne siirrettiisiin vii-
sijéiseniseen lainopilliseen kokoonpanoon silléi niissé ei ole kyse lééiketieteellisestéi kysymyk—
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myysturvaa koskevat asiat, joiden ratkaiseminen olennaisesti riippuu ladketieteellisestd kysy-
myksestd. Sellaisten asioiden ratkaisuun, joissa on kysymys tyottomyysturvasta, kokoon-
panoon kuuluu puheenjohtajan, lakimiesjdsenen ja 14édkérijdsenen lisdksi kaksi tydeldmid ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevaa jdsentd ja muissa asioissa kaksi muutoksenhakijoiden
olosuhteiden tuntemusta edustavaa jasentd.

Pykéldn 4 momenttiin tehtéisiin sdhkoisen kisittelyjarjestelman kayttoonottoon liittyen vas-
taava muutos kuin edelld oleviin lakeihin.

lalnopllhsesta kokoonpanosta Tassd kokoonpanossa ratkaistaisiin sellaiset tyottdmyysturvaa
koskevat asiat, joiden ratkaiseminen ei olennaisesti riipu lddketicteellisestd kysymyksestd sekd
asumisperusteista sosiaaliturvaa koskevat asiat. Sellaisten asioiden ratkaisuun, joissa on ky-
symys ty6ttomyysturvasta, kokoonpanoon kuuluu puheenjohtajan ja kahden 1ak1m1eSJasenen
lisdksi kaksi tydeldmééd ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevaa jésentd ja muissa asioissa
kaksi muutoksenhakijoiden olosuhteiden tuntemusta edustavaa jésenta.

9b§. Ratkaisukokoonpanon pc'ic'ité'svaltaisuus Pykéiléisséi séiéidettéiisiin ratkaisukokoonpanojen
sd kokoonpanossa. Pykalan i momentissa saadettalsnn ettd muutkin asiat on ratkaistava viisi-
jésenisessd kokoonpanossa, jos asialla on hakijan toimeentulon tai lain soveltamisen kannalta
erityisen suuri merkitys.

Pykéldan 2 momentissa sdddettdisiin, ettd jaosto olisi padtdsvaltainen ratkaisemaan asian, kun
paikalla on puheenjohtaja ja vahintddn kaksi muuta jésenti. Edellytyksena télle on, etti ne ja-
oston jdsenet, jotka eivit ole paikalla ovat sdhkoiseen kasittelyjarjestelmadn tekemalldan mer-
kinnélld ennen kokousta ilmoittaneet yhtyvinsé esittelijin esitykseen ja paétdsehdotukseen.
Edellytyksend on liséksi, ettéd ldsné olevat jdsenet my0s ovat kokouksessa samalla kannalla.

10 §. Kolmijdseninen kokoonpano. Pykéla vastaisi nykyistd sanonnallisin tdsmennyksin. Kol-
mijdsenisessd kokoonpanossa ratkaistaisiin ne asiat, joita ei mainita 9 tai 9 a §:ssé ja jotka ei-
viit ole puheenjohtajan yksin ratkaistavia. Tyottomyysturvaa koskevia asioita ei ratkaistaisi
kolmijésenisesséd jaostossa. Liséksi pykélddn tehtiisiin sdhkdisen kasittelyjérjestelmén kéyt-
toonottoon liittyen vastaava muutos kuin edellé oleviin lakeihin.

10 a §. Puheenjohtajan ratkaistavat asiat. Pykdlan 1 momentissa muutetaan sana varapuheen-
johtaja sanaksi puheenjohtaja.

11 §. Vahvennettu jaosto. Pykéldin tehtiisiin sanonnallinen muutos.

12 §. Tdysistunto. Pykilaén tehtdisiin sanonnallinen muutos.

13 §. Hallintojaosto. Pykéldssd saddetdan, ettd muutoksenhakulautakunnan hallintoasiat kési-
tellddn hallintojaostossa. Pykild ehdotetaan kumottavaksi, silld muutoksenhakulautakunta on
virasto ja valtion virastojen toiminnasta vastaa sen padllikko eli ylijohtaja. Téten hallinto-

asioista eivét voi olla padttiméssa sellaiset henkil6t, joilla ei ole vastuuta viraston toiminnasta.

14 §. Asian kdsittely. Pykdldan lisdttiisiin uusi 9 momentti, jossa séddettdisiin sdhkoisen késit-
telyjérjestelmén kayttdonottoon liittyen vastaavasti kuin edelld olevissa laeissa.

16 §. Virkasyyte. Pykaldssd muutetaan sana varapuheenjohtaja sanaksi puheenjohtaja.
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18 §. Rahoitus. Pykildn 2 momenttiin muutetaan sana varapuheenjohtaja sanaksi puheenjoh-
taja.

19 §. Tarkemmat sddnnokset ja mddrdykset. Pykdldssa sdddettdisiin, ettd tarkemmat méarayk-
set muutoksenhakulautakunnan organisaatiosta, neuvottelukunnasta, tyoskentelysti ja henki-
16stOstd annettaisiin muutoksenhakulautakunnan tydjérjestyksessd. Valtion virastoissa nouda-
tettavin tavoin tyojarjestyksen antaisi ylijohtaja. Tarkoituksena olisi, ettd muutoksenhakulau-
takunnassa olisi neuvottelukunta, jossa olisivat edustettuina muutoksenhakulautakunnan sivu-
toimiset puheenjohtajat ja jasenet. Neuvottelukunnassa voitaisiin késitelld muutoksenhakulau-
takunnan toimintaa koskevia asioita.

2 Tarkemmat sidnnokset ja midraykset

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tydskentelyn tarkemmat sdannokset annet-
taisiin lautakunnan tygjérjestyksessd. Tyojérjestyksessd sdéddettéisiin muun muassa lautakun-
nan organisaatiosta, neuvottelukunnasta, tydskentelysté ja henkilostosta.

3 Voimaantulo
Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2018.

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan toiminta lakkaisi sosiaaliturvan muutoksenha-
kulautakunnasta annetun lain muuttamisesta tullessa voimaan ja sosiaaliturvan muutoksenha-
kulautakunnan nimi muuttuisi sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnaksi.

Mitd muualla lainsdddédnndssd sdddetddn sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta tai tyot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunnasta, koskisi jatkossa sosiaaliturva-asioiden muutok-
senhakulautakuntaa. Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnassa ja tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnassa vireilld olevat asiat siirtyisivat késiteltaviksi ja ratkaistaviksi sosiaa-
liturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan.

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan ja tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunnan
toimikaudet pééttyisivit 31 pdivénd joulukuuta 2017 ja uusi sosiaaliturva-asioiden muutok-
senhakulautakunta asetettaisiin 1 paivéstd tammikuuta 2018 lukien.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja tapaturma-asiain muutoksenhakulautakun-

nasta annettuihin lakeihin ehdotetut kelpoisuusedellytykset koskisivat vasta lakien voimaantu-
lon jalkeen muutoksenhakulautakuntaan nimitettya jasenta.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyoelikeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyodeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (677/2005) 2 ja 4,
8 §:n 2—4 momentti, 11 §:n 2 momentti, 12 §:n otsikko ja 14 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § laeissa 1333/2011 ja 1218/2016, 4 §, 8 §:n 4 momentti ja
11 §:n 2 momentti laissa 1298/2006, 8 §:n 2 momentti laissa 1318/2010, 12 §:n otsikko laissa
805/2015 ja 14 §:n 1 momentti laissa 1333/2011, seka

lisdtddn 8 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1298/2006 ja 1318/2010, uusi 5 mo-
mentti ja 12 §:84n, sellaisena kuin se on laissa 805/2015, uusi 5 ja 6 momentti, seuraavasti:

2§
Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajat ja muut jdsenet

Muutoksenhakulautakunnassa on péédtoiminen puheenjohtaja ja véhintéén kolme sivutoimis-
ta varapuheenjohtajaa. Pddtoiminen puheenjohtaja johtaa muutoksenhakulautakuntaa ja vastaa
sen toiminnasta, valvoo laintulkinnan yhdenmukaisuutta lautakunnan ratkaisuissa seké vastaa
muutoksenhakulautakunnan hallinnollisista asioista. Padtoimisen puheenjohtajan tehtdvista
maaratdan tarkemmin tyojarjestyksessa.

Muutoksenhakulautakunnassa on puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien lisdksi vahintddn
18 muuta, sivutoimista jésentd. Sivutoimisina jésenind on oltava véhintién:

1) nelja ladkérijasentd;

2) neljd lakimiesjasentd;

3) kahdeksan tydeldmin ja tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevaa jasentd;

4) yksi yrittdjatoimintaan perehtynyt jdsen;

5) yksi maatalousyrittdjatoimintaan perehtynyt jésen.

Puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla ja lakimiesjésenilld tulee olla tuomarin virkaan oi-
keuttava tutkinto ja heiddn tulee olla perehtyneitd sosiaalivakuutusasioihin. Puheenjohtajalta ja
varapuheenjohtajilta edellytetéién liséksi perehtyneisyyttd erityisesti muutoksenhakulautakun-
nassa kasiteltdviin etuusjarjestelmiin ja puheenjohtajalta timan lisdksi kdytdnnossa osoitettua
johtamistaitoa. Ladkérijasenen tulee olla laillistettu 144kéari. Muiden jésenten tulee olla pereh-
tyneitd sosiaalivakuutusasioihin.

Puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on yksi yhteinen varajisen, johon sovelletaan, mité
tisséd laissa sdddetddn varapuheenjohtajasta. Muille jisenille méératdén riittdvd miérd varaja-
senid noudattaen, mitd 3 §:sséd sdddetddn jisenten madrdédmisestd. Mitd tdssé laissa sdddetddn
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muutoksenhakulautakunnan jésenestd ja timén kelpoisuudesta, sovelletaan myds varajise-
neen.
Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jasenet toimivat tuomarin vastuulla.

48
Muutoksenhakulautakunnan jésenyydestd vapautuminen ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muun jasenen oikeuteen
pysy4 tehtdvissddn sovelletaan, mitd tuomarin viran halt1J01sta sdddetddn. Muutoksenhakulau-
takunnan puheenjohtaja, Varapuheenjohta]a ja muu jasen on velvollinen eroamaan sen kuu-
kauden paittyessd, jonka kuluessa hén tayttdd 70 vuotta. Muutoksenhakulautakunnan varapu-
heenjohtajan tai muun sivutoimisen jasenen paikan vapautuessa kesken toimikauden, maara-
tédn seuraaja jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

88
Muutoksenhakulautakunnan ratkaisukokoonpanot

Muutoksenhakuasioita késittelevé jaosto on pédtdsvaltainen, kun ldsné ovat jaoston puheen-
johtaja, lakimiesjdsen, lddkarijasen seké kaksi tydelaman ja tyomarkkinoiden olosuhteita tun-
tevaa jasentd. Paatosvaltaisuuden edellytyksend on lisdksi, etta:

1) Kkisiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen olennaisesti riippuu yrittdjan eldkelain
(1272/20006) tai sen nojalla annettujen sdénndsten tai méérdysten soveltamisesta, ldsné on yrit-
tdjatoimintaan perehtynyt jésen;

2) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen olennaisesti riippuu maatalousyrittéjén elidkelain
(1280/2006), maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006),
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994), maatalousyrittdjien sukupolven-
vaihdoselakkeestd annetun lain (1317/1990), luopumiselékelain (16/1974), maatalousyrittéjien
luopumiskorvauksesta annetun lain (1330/1992), kasvihuonetuotannon ja omenanVﬂJelyn lo-
pettamistuesta annetun lain (1297/1994) tai niiden nojalla annettujen sédnndsten tai méadréys-
ten soveltamisesta, 14snd on maatalousyrittéjétoimintaan perehtynyt jasen.

Jaosto on padtosvaltainen myos silloin, kun jaoston kokouksessa ovat lasnd puheenjohtaja ja
vahintdan kaksi muuta jésentd, jos asian kasittelyyn 2 tai 5 momentin mukaan vaadittavat ja-
senet ovat kirjallisesti tai sdhkdiseen kisittelyjarjestelmédn tekemaéllddn merkinnélld ennen
kokousta yhtyneet esittelijén esitykseen ja paatosehdotukseen ja télld kannalla ovat my6s lasnd
olevat jasenet.

Jaoston péddtosvaltaisuuden edellytyksend on liséksi, ettd enintdén puolet ldsné olevista jése-
nistd on tydeldméan ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevia jasenid, maatalousyrittdjatoimin-
taan perchtyneitd jdsenid ja yrittdjatoimintaan perchtyneitd jasenid, ja ettd 2 momentin 1 ja
2 kohdassa mainituista kahdesta tydeldmain ja tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevasta jasenes-
td toinen on tydnantajayhdistysten edustavimpien keskusjérjestdjen ehdotuksesta maaritty jé-
sen ja toinen tyontekijdin ja toimihenkildiden edustavimpien keskusjérjestdjen ehdotuksesta
médritty jsen.

Kaésiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen ei riipu lddketieteellisestd kysymyksestd, jaosto on
2 momentista poiketen paitdsvaltainen silloin, kun ldsné on lddkérijdsenen sijasta toinen laki-
miesjdsen.
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11§
Tdysistunto

Taysistunto on paitdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd vahintddn
puolet muista jasenistd on lasnd. Tilinpaatoksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontamista
hallintojaostolle koskevassa asiassa tdysistunto on paitdsvaltainen, kun vahintddn puolet es-
teettOmistd jdsenistd on ldsnd. Tdysistunnon pédatdsvaltaisuuden edellytyksend on ratkaistaessa
muutoksenhakuasiaa liséksi, ettd enintddn puolet ldsné olevista jasenisté on tyéeléiméin ja ty6-
markkinoiden olosuhteita tuntevia jésenid, maatalousyrittdjétoimintaan perehtyneitd jasenid ja
yrittdjétoimintaan perchtyneitd jasenid. Télloin jésenten osalta on liséksi voimassa, mitd
8 §:ssd sdddetddn.

12§

Hallintolainkdyttolain soveltaminen, tiedoksianto ja asiakirjojen toimittaminen

Muutoksenhakulautakunnan péétés annetaan tiedoksi ldhettdmalld se postitse kirjeelld vas-
taanottajalle hénen ilmoittamaansa postlosmtteeseen Jollei muuta néytetd, valittajan katsotaan
saaneen paatoksestd tiedon seitseméntend piivand sen pdivén jilkeen, jona paétds on postitettu
valittajan ilmoittamaan osoitteeseen.

Eldkelaitos on velvollinen toimittamaan asiakirjat muutoksenhakulautakunnalle sen vaati-
massa muodossa maksutta.

14 §
Hallintoasiat

Hallintojaostossa késitelldan tydjarjestyksessd mainitut muutoksenhakulautakunnan hallin-
toasiat. Hallintoasian koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii muutoksenhakulautakunnan
puheenjohtaja tai hiinen estyneend ollessa varapuheenjohtaja. Muina jésenind hallintojaostossa
ovat muutoksenhakulautakunnan varapuheenjohtajat. Lisdksi muutoksenhakulautakunnan
téysistunto valitsee hallintojaostoon yhden tyonantajajérjestdjen ehdotuksen perusteella muu-
toksenhakulautakuntaan nimitetyn jdsenen, yhden tyontekijéi- ja toimihenkilokeskusjérjestdjen
ehdotuksen perusteella nimitetyn jasenen sekd yhden yrittdjien ja maatalousyrittdjien jarjeston
ehdotuksen perusteella nimitetyn jasenen tai ndiden varajdsenten joukosta.

Tama laki tulee voimaan  pdivana kuuta 20 .

Ennen tdmén lain voimaantuloa lautakuntaan méérattyyn henkiloon sovelletaan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 2 §:44.

Tédmén lain 12 §:n 6 momenttia sovelletaan 1 péivéstd huhtikuuta 2018.
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Laki

tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (1316/2010) 2 §:n
3 momentti, 3 §, 5 §:n 1 momentti, 6 §, 7 §:n 2 momentti, 9 §:n 3 momentti, 12 §:n 2 moment-
tijal3§ja

lisdtddn 2 §:44n uusi 4 momentti ja 14 §:d4n, sellaisena kuin se on laissa 804/2015, uusi
7 momentti seuraavasti:

28
Muutoksenhakulautakunnan jédsenet

Puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on yksi yhteinen varajisen, johon sovelletaan, mité
tassd laissa sdddetddn varapuheenjohtajasta. Muille jasenille madratidn riittdva maard varaja-
senid noudattaen, mitd 5 §:ssd sdddetddn jasenten nimittdmisestd. Varajiseneen sovelletaan,
mitd tissd laissa sdddetddn muutoksenhakulautakunnan jasenesta ja timén kelpoisuudesta.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jdsenet toimivat tuomarin vastuulla.

38
Jisenten kelpoisuus

Puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla ja lakimiesjésenilld tulee olla tuomarin virkaan oi-
keuttava tutkinto ja heidén tulee olla perehtyneité sosiaalivakuutusasioihin. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla lisdksi perehtyneiti erityisesti muutoksenhakulautakunnassa ké-
siteltdviin etuusjarjestelmiin. Puheenjohtajalta edellytetddn myos kdytdnnodssa osoitettua joh-
tamistaitoa. Ladkarijasenen tulee olla laillistettu 144kéri. Muiden jédsenten tulee olla perehty-
neitd sosiaalivakuutusasioihin.

58
Muutoksenhakulautakunnan nimittdminen

Valtioneuvosto nimittdd sosiaali- ja terveysministerion esityksestd muutoksenhakulautakun-
nan puheenjohtajan toistaiseksi sekd muut jasenet enintdin viideksi vuodeksi kerrallaan.
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6§
Tuomarin vala ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan jésenen on ryhtyessdén tehtdvdinsd annettava tuomarinvakuu-
tus, jollei hén ole tehnyt sitd jo aiemmin. Tuomarinvakuutuksen antamisesta sdddetdén tuo-
mioistuinlain (673/2016) 1 luvun 7 §:ssi.

Muutoksenhakulautakunnan jédsen on velvollinen eroamaan tehtdvistidn sen kuukauden
pééttyessd, jonka kuluessa hén tayttdd 70 vuotta.

78
Esittelijdt

Muutoksenhakulautakunnan esittelijéllda on oltava tuomarin virkaan oikeuttava tutkinto.
Esittelijan tehtdvistd madritiddn tarkemmin muutoksenhakulautakunnan tydjarjestyksessa.

9§
Jaoston pddtosvaltaisuus

Jaosto on pditdsvaltainen myos silloin, kun paikalla ovat jaoston puheenjohtaja ja véhintdin
kaksi muuta jasentd edellyttden, ettd ne jaoston jdsenet, jotka eividt ole paikalla, ovat kirjalli-
sesti tai sdhkoiseen kasittelyjarjestelmddn tekeméllddn merkinndlld ennen kokousta ilmoitta-
neet yhtyvinsé esittelijan esitykseen ja péadtosehdotukseen ja télld kannalla ovat myds ldsnd
olevat jasenet.

12§

Tdysistunto

Téysistunto on péddtdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd véhintdén
puolet muista jasenistd on ldsnd. Tilinpaatoksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontdmista
hallintojaostolle koskevassa asiassa tdysistunto on paitdsvaltainen, kun vahintddn puolet es-
teettomistd jésenistd on lasnd. Paétosvaltaisuuden edellytyksend on liséksi, ettd 1asnd on vahin-
tddn yksi tydnantajajrjestojen ehdotuksen perusteella nlmltetty jésen, yks1 tyontekija- ja toi-
mihenkilgjérjestdjen ehdotuksen perusteella nimitetty jasen sekéd yksi maatalousyrittdjdjarjes-
tdjen ehdotuksen perusteella nimitetty jésen. Késiteltdessd muutoksenhakuasiaa enintéén puo-
let 14snd olevista jdsenistd voi olla tydeldmén ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevia jasenia
ja maatalousyrittdjatoimintaan perehtyneitd jasenid. Jos asian ratkaiseminen olennaisesti riip-
puu ladketieteellisestd kysymyksestd, tulee myds ladkarijasenen olla lasna.

13§
Hallintojaosto
Hallintoasiat késitelldén halhntOJaostossa Sen puheenjohtajana toimii muutoksenhakulauta-

kunnan puheenjohtaja ja muina jésenind ovat muutoksenhakulautakunnan varapuheenj ohtajat
Lisdksi hallintojaostoon kuuluu kolme tydelémin ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevaa jé-
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sentd, joista yhden ovat nimenneet tyOnantajajarjestdjen ehdotuksen perusteella nimitetyt jase-
net, yhden tyOntekija- ja toimihenkildjéarjestéjen ehdotuksen perusteella nimitetyt jasenet ja
yhden maatalousyrittdjien jérjestdjen ehdotuksen perusteella nimitetyt jésenet keskuudestaan.
Taysistunto nimittdd hallintojaoston.

14 §

Asian kdsittely

Vakuutuslaitos on velvollinen toimittamaan asiakirjat muutoksenhakulautakunnalle sen vaa-
timassa muodossa maksutta.

Tama laki tulee voimaan  pdivéna kuuta 20 .

Ennen tdmén lain voimaantuloa lautakuntaan nimitettyyn henkiloon sovelletaan tdimén lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 3 §:44.

Tdmaén lain 14 §:n 7 momenttia sovelletaan 1 paivastd huhtikuuta 2018 alkaen.
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Laki

sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (1299/2006) 13 §,

muutetaan lain suomenkielinen nimike, 1 luvun otsikko, 1 §:n otsikko ja 1 momentti, 2—6,
811,12, 16 sekd 18ja 19 §,

sellaisina kuin niistd ovat 4 ja 11 § osaksi laissa 463/2008, 6 § laissa 711/2016, 8 § laissa
463/2008, 9 § osaksi lacissa 463/2008 ja 716/2010 ja 10 a §:n 1 momentti laissa 1319/2010,
sekd

lisdtddn lakiin uusi 9 a § ja 9 b § seki 14 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 807/2015, uusi 9
momentti seuraavasti:

Laki
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta
1 luku

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta seki sen tehtiviit ja jasenet

1§
Muutoksenhakulautakunnan tehtdvd ja toimivalta

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta (muutoksenhakulautakunta) toimii ensim-
mdisend muutoksenhakuasteena tySttomyysturvaa koskevissa asioissa ja Kansanelékelaitoksen
hoitamissa toimeentuloturva-asioissa siten kuin asianomaisissa etuuslaeissa erikseen sdéde-
tidn.

28
Muutoksenhakulautakunnan jéisenet

Lainkayttotoimintaa muutoksenhakulautakunnan jaostoissa johtaa kolme péatoimista pu-
heenjohtajaa ja enintddn nelja sivutoimista puheenjohtajaa. Padtoimiset puheenjohtajat ovat
muutoksenhakulautakunnan ylijohtaja ja johtajat.

Muutoksenhakulautakunnassa on liséksi sivutoimisina jésenind vahintddn kuusi léddkérija-
sentd, vahintddn yhdeksén lakimiesjdsentd sekd kahdeksantoista jdsentd, jotka edustavat joko
muutoksenhakijoiden tai tydelédmin ja tydomarkkinoiden olosuhteiden tuntemusta. Lisdksi
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muutoksenhakulautakunnassa on riittdvd madrd varajdsenid. Varajdseneen sovelletaan, miti
laissa sddadetddn muutoksenhakulautakunnan jasenesta.
Puheenjohtajat ja muut jésenet toimivat tuomarin vastuulla.

38
Jisenten kelpoisuus ja nimittdminen

Muutoksenhakulautakunnan péitoimisten puheenjohtajien kelpoisuudesta sédédetddn 4 §:ssé.
Muutoksenhakulautakunnan sivutoimisilla puheenjohtajilla on oltava tuomarin virkaan oikeut-
tava tutkinto sekd perehtyneisyys sosiaalivakuutusasioihin ja muutoksenhakulautakunnassa
késiteltdviin etuusjérjestelmiin.

Muutoksenhakulautakunnan muiden jésenten tulee olla sosiaalivakuutusasioihin perehtynei-
té ja lakimiesjdsenilla tulee liséksi olla tuomarin virkaan oikeuttava tutkinto.

Muutoksenhakulautakunnan muihin kuin ty6ttdmyysturvaa késitteleviin jaostoihin nimite-
tddn kaksitoista sellaista jdsentd, joilla on muutoksenhakijoiden olosuhteiden tuntemusta.
Heistd kolme nimitetdén tyonantajayhdistysten edustavimpien keskusjarjestdjen ja neljd tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden edustavimpien keskusjérjestdjen ehdotuksesta, yksi jasen edus-
tavimpien yrittdjdjarjestdjen ja maatalousyrittdjdjarjestojen ehdotuksesta ja nelja jasentd edus-
tavimpien etuudensaajia edustavien jérjestojen ehdotuksesta.

Muutoksenhakulautakunnan tyottdmyysturvaa késitteleviin jaostoihin nimitetéén kuusi sel-
laista jésentd, joiden tulee olla tydeldmad ja tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevia. Heisté puo-
let on nimitettdva tyOnantajayhdistysten edustavimpien keskusjérjestdjen ja puolet tyonteki-
joiden ja toimihenkildiden edustavimpien keskusjarjestojen ehdotuksesta.

Ladkarijasenten ja ndiden varajésenten tulee olla laillistettuja 1dékareita.

48
Ylijohtajan ja johtajien nimittiminen, tehtdvdt ja kelpoisuus

Muutoksenhakulautakunnassa on ylijohtaja ja kaksi johtajaa, jotka nimittdd valtioneuvosto.

Ylijohtaja johtaa muutoksenhakulautakuntaa ja vastaa sen toiminnasta, valvoo laintulkinnan
yhdenmukaisuutta muutoksenhakulautakunnan ratkaisuissa sekd vastaa muutoksenhakulauta-
kunnan hallinnollisista asioista. Ylijohtajan tehtévistd méérdtidén tarkemmin muutoksenhaku-
lautakunnan tydjarjestyksessé. Johtajan tehtdvistd madrdtdin muutoksenhakulautakunnan ty6-
jarjestyksessa.

Ylijohtajalla ja johtajilla on oltava tuomarin virkaan oikeuttava tutkinto sekd perehtyneisyys
sosiaalivakuutusasioihin ja muutoksenhakulautakunnassa késiteltéviin etuusjarjestelmiin. Li-
sdksi heiltd edellytetddn kéytdnndssd osoitettua johtamistaitoa. Ylijohtajalla on liséksi oltava
kokemusta esimiehend toimimisesta.

5§
Muutoksenhakulautakunnan jisenen paikan vapautuminen
Muutoksenhakulautakunnan jésenen oikeudesta pysyd tehtdvéssdén on voimassa, mitéd tuo-
marinviran haltijasta sdddetaan.

Jos sivutoimisen puheenjohtajan tai jasenen tehtdva vapautuu kesken toimikauden, méaara-
tddn seuraaja jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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6§
Tuomarin vakuutus ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan péétoimisen puheenjohtajan, sivutoimisen puheenjohtajan ja
muun jasenen on ryhtyessdian tehtdvaansa annettava tuomarinvakuutus, jollei hidn ole tehnyt si-
td jo aiemmin. Tuomarinvakuutuksen antamisesta sdddetdan tuomioistuinlain (673/2016) 1 lu-
vun 7 §:ssé.

Muutoksenhakulautakunnan sivutoiminen puheenjohtaja ja jdsen on velvollinen eroamaan
tehtévistién sen kuukauden pééttyessd, jonka kuluessa hén tayttda 70 vuotta.

88
Muutoksenhakulautakunnan ratkaisukokoonpanot

Muutoksenhakua koskevat asiat ratkaistaan muutoksenhakulautakunnassa jaostoissa. Lain-
kéyttoasiat ratkaistaan esittelystd viisi- tai kolmijdsenisessé jaostossa, vahvennetussa jaostossa
tai tdysistunnossa. Lainkdyttdasian voi ratkaista myds puheenjohtaja yksin.

9§

Viisijdseninen lddketieteellinen ratkaisukokoonpano

muina jadsenind lakimiesjésen, lddkérijdsen ja kaksi muutoksenhakijoiden olosuhteiden tunte-
musta edustavaa jasentd. Kasiteltdessa tyottomyysturvaa koskevaa asiaa kuuluu jaoston ratkai-
sukokoonpanoon kuitenkin jaoston puheenjohtaja ja muina jdsenind lakimiesjisen, l4édkérija-
sen ja kaksi tydeldmaié ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevaa jésenté.

1) oikeudesta kansaneldkelain (568/2007) mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen;

2) oikeudesta vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukaiseen etuuteen tai mainitun
lain mukaisen etuuden méadrasta;

3) oikeudesta takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 2 momentin 2 kohdan perus-
teella myOnnettyyn takuuelidkkeeseen;

4) oikeudesta sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 1 §:n mukaiseen sairauspéivirahaan
tai 11 §:n mukaiseen osasairauspdivirahaan;

5) oikeudesta Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) mukaiseen kuntoutusrahaan taikka mainitun lain mukaiseen ammatilliseen tai
ladkinnalliseen kuntoutukseen;

6) sairausvakuutuslain mukaisesta tydterveyshuollon korvauksesta tai vuosilomakustannus-
korvauksesta;

7) tyottomyysturvaa koskevasta asiasta, jonka ratkaisu olennaisesti perustuu ladketieteelli-
seen arvioon.

9a§

Viisijdseninen lainopillinen ratkaisukokoonpano

jasenina kaksi lakimiesjdsentd sekd kaksi muutoksenhakijoiden olosuhteiden tuntemusta edus-
tavaa jésentd. Késiteltdessad tyottomyysturvaa koskevaa asiaa kuuluu jaoston kokoonpanoon
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kuitenkin jaoston puheenjohtaja ja muina jaseniné kaksi lakimiesjisentd sekd kaksi tyoeldmaa
ja tyt')markkinoiden olosuhteita tuntevaa Jésentd.

1) tyottomyysturvaa koskevasta asiasta, jonka ratkaisu ei olennaisesti perustu laaketleteelli—
seen arvioon,;

2) asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsddddnnoén  soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) mukaisesta asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin kuulumisesta.

9b§
Ratkaisukokoonpanon pddtosvaltaisuus

Myos muu kuin 9 ja 9 a §:ssd mainittu asia on ratkaistava viisijdsenisessd kokoonpanossa,
jos asialla on hakijan toimeentulon tai lain soveltamisen kannalta erityisen suuri merkitys.

Jaosto on péitdsvaltainen, kun paikalla on puheenjohtaja ja véhintdén kaksi muuta jdsenté
edellyttéen, ettd ne jaoston jdsenet, jotka eivét ole paikalla, ovat kirjallisesti tai sahkoiseen ké-
sittelyjérjestelmdin tekemaéllddn merkinnélld ennen kokousta ilmoittaneet yhtyvénsa esittelijan
esitykseen ja padtosehdotukseen ja tilld kannalla ovat myos ldsné olevat jésenet.

10 §
Kolmijdseninen ratkaisukokoonpano

Muita kuin 9 tai 9 a §:ssd mainittuja asioita kasiteltdessd ratkaisukokoonpanoon kuuluu jaos-
ton puheenjohtajan lisdksi kaksi lakimiesjdsentd tai lakimiesjdsen ja ladkérijasen. Jaosto on
paidtosvaltainen, kun paikalla on puheenjohtaja ja yksi jasen edellyttden, ettd kolmas jasen on
ilmoittanut kirjallisesti tai séhkoiseen késittelyjérjestelmdén tekemilld&in merkinnélld ennen
kokousta yhtyneensé esittelijan esitykseen ja péadtosehdotukseen ja télld kannalla ovat myos
ldsné olevat jdsenet.

10a§
Puheenjohtajan ratkaistavat asiat

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja ratkaisee esittelystd valitusasiat, joissa on kysy-
mys sairausvakuutuslain 3 luvun 4 §:n 1 momentin tai 5 §:n 1 momentin mukaisen korvauk-
sen maarasta.

11§
Vahvennettu jaosto

Muutoksenhakulautakunnan ylijohtaja tai johtaja tai jaosto voi maérata jaostossa tai puheen-
johtajan yksin késiteltdvind olevan asian tai sithen kuuluvan kysymyksen ratkaistavaksi vah-
vennetussa jaostossa yhdenmukaisen tulkinnan varmistamiseksi. Vahvennetussa jaostossa on
puheenjohtajana muutoksenhakulautakunnan ylijohtaja tai johtaja ja liséksi jdsenind muut paé-
toimiset puheenjohtajat ja kyseisté asiaryhmaé kisittelevien jaostojen sivutoimiset puheenjoh-
tajat sekd asiaa aikaisemmin kisitelleen jaoston jdsenet.

Vahvennettu jaosto on pédatosvaltainen, kun véhintddn kaksi kolmasosaa sen jdsenistd on
lasna.
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12 §
Tdysistunto

Jos muutoksenhakulautakunnassa ratkaistavalla asialla on periaatteellista merkitysta lain so-
veltamisen kannalta muissa vastaavanlaisissa tapauksissa tai jos jaoston tai puheenjohtajan
ratkaisu tulisi poikkeamaan aikaisemmasta kdytdnndstd, muutoksenhakulautakunnan ylijohtaja
tai johtaja voi méérati asian késiteltdviksi muutoksenhakulautakunnan téysistunnossa.

Téysistunto on paétdsvaltainen, kun paikalla on puheenjohtajana toimiva muutoksenhaku-
lautakunnan ylijohtaja tai johtaja ja véhintéén puolet lautakunnan muista jasenisté.

14 §

Asian kdsittely

Kansanelédkelaitos on velvollinen toimittamaan asiakirjat muutoksenhakulautakunnalle sen
vaatimassa muodossa maksutta.

16 §
Virkasyyte

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajaa, sivutoimista puheenjohtajaa ja muuta jdsenta
syytetddn virkarikoksesta Helsingin hovioikeudessa.

18§
Rahoitus
Muutoksenhakulautakunnan kustannukset suoritetaan valtion varoista.
Muutoksenhakulautakunnan sivutoimisten puheenjohtajien ja jésenten palkkiot méarétdan
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien perusteiden mukaan.
19§
Tyojdrjestys

Muutoksenhakulautakunnan organisaatiosta, neuvottelukunnista, tyoskentelysté ja henkilos-
tostd madratddn tarkemmin muutoksenhakulautakunnan tyojérjestyksessa.

Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

Tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnan toiminta lakkaa tdmén lain tullessa voimaan
ja sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan nimi muuttuu sosiaaliturva-asioiden muutoksen-
hakulautakunnaksi.

Mitd muualla laissa sdddetddn sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta tai tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnasta, koskee tdimén lain voimaan tultua sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakuntaa.
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Tdmén lain voimaan tullessa sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnassa ja tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnassa vireilld olevat asiat siirtyvit kisiteltdviksi ja ratkaistaviksi
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan tdmén lain sdédnndsten mukaan.

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan ja tydttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan
sivutoimisten puheenjohtajien, varapuheenjohtajien sekd muiden jésenten ja varajdsenten toi-
mikausi pédttyy tdmén lain voimaan tullessa.
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Laki

tyottomyysturvalain 12 a luvun kumoamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Talla lailla kumotaan ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 12 a luku.

23§

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

Helsingissd 8 pdivéna kesdkuuta 2017

Paaministeri

Juha Sipili

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyoelikeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyodeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (677/2005) 2 ja 4,
8 §:n 2—4 momentti, 11 §:n 2 momentti, 12 §:n otsikko ja 14 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § laeissa 1333/2011 ja 1218/2016, 4 §, 8 §:n 4 momentti ja
11 §:n 2 momentti laissa 1298/2006, 8 §:n 2 momentti laissa 1318/2010, 12 §:n otsikko laissa
805/2015 ja 14 §:n 1 momentti laissa 1333/2011, seké

lisdtddn 8 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1298/2006 ja 1318/2010, uusi 5 mo-

mentti ja 12 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 805/2015, uusi 5 ja 6 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2§

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajat
ja jasenet

Muutoksenhakulautakunnassa on péétoi-
minen puheenjohtaja ja vahintddn kolme si-
vutoimista varapuheenjohtajaa. Pddtoiminen
puheenjohtaja johtaa muutoksenhakulauta-
kuntaa ja vastaa sen toiminnasta, valvoo lain-
tulkinnan yhdenmukaisuutta lautakunnan rat-
kaisuissa sekd vastaa muutoksenhakulauta-
kunnan hallinnollisista asioista tydjarjestyk-
sessd tarkemmin maaratylld tavalla. Puheen-
Jjohtajalla ja varapuheenjohtajilla tulee olla
muu oikeustieteen ylempi korkeakoulututkin-
to kuin kansainvilisen ja vertailevan oikeus-
tieteen maisterin tutkinto ja heiddn tulee olla
perehtyneitd  muutoksenhakulautakunnassa
kdsiteltdaviin etuusjdrjestelmiin.

Muutoksenhakulautakunnassa on puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajien lisdksi vahin-
tddn 18 muuta sivutoimista jésentd. Sivutoi-
misina jasenind on oltava vahintdin:

Ehdotus
28
Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajat
ja jasenet

Muutoksenhakulautakunnassa on péétoi-
minen puheenjohtaja ja vahintddn kolme si-
vutoimista varapuheenjohtajaa. Pddtoiminen
puheenjohtaja johtaa muutoksenhakulauta-
kuntaa ja vastaa sen toiminnasta, valvoo lain-
tulkinnan yhdenmukaisuutta lautakunnan rat-
kaisuissa sekd vastaa muutoksenhakulauta-
kunnan hallinnollisista asioista. Pd4toimisen
puheenjohtajan tehtdvistd madrdtddn tar-
kemmin tydjarjestyksessa.

Muutoksenhakulautakunnassa on puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajien lisdksi vahin-
tddn 18 muuta, sivutoimista jésentd. Sivutoi-
misina jisenind on oltava vidhintdin:
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Voimassa oleva laki

1) nelja ladkarijasenti;

2) nelja jasentd, jotka ovat tyoeldkeasioihin
perehtyneitd ja joilla on muu oikeustieteen
ylempi korkeakoulututkinto kuin kansainvé-
lisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin
tutkinto, tai jotka ovat muuten tyoeldkeva-
kuutukseen erityisesti perehtyneitd;

3) kahdeksan tyoeldmén ja tydomarkkinoi-
den olosuhteita tuntevaa jisentd;

4) yksi yrittdjatoimintaan perehtynyt jésen;

5) yksi maatalousyrittdjétoimintaan perch-
tynyt jasen.

Ladkarijasenen tulee olla vakuutuslddketie-
teeseen perchtynyt laillistettu 1adkari. Tyo-
elamin ja tyomarkkinoiden olosuhteita tun-
tevien jésenten tulee olla perehtyneitd yksi-
tyisten alojen, kuntien tai valtion tyoeldke-
asioihin.

Sivutoimisilla jasenilld on kullakin henki-
lokohtainen varajasen. Mitd tdssd laissa sda-
detddn muutoksenhakulautakunnan jdsenestd,
sovelletaan my0s varajiseneen.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut
jésenet toimivat tuomarin vastuulla.

438

Muutoksenhakulautakunnan jdsenyydestd
vapautuminen ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan ja jdsenen oikeudesta
pysya tehtévissdin on voimassa, mitd tuoma-
rin viran haltijoista sdédetédn. Muutoksenha-
kulautakunnan puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja ja jdsen on velvollinen eroamaan sen
kuukauden paittyessd, jonka kuluessa hin
tayttdd 68 vuotta.  Muutoksenhakulauta-
kunnan varapuheenjohtajan tai jésenen pai-

Ehdotus

1) nelja ladkarijasenti,

2) neljd lakimiesjdsentd,

3) kahdeksan tyoeldmén ja tyomarkkinoi-
den olosuhteita tuntevaa jidsentd;

4) yksi yrittdjatoimintaan perehtynyt jésen;

5) yksi maatalousyrittdjatoimintaan perch-
tynyt jasen.

Puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla ja
lakimiesjdsenilld tulee olla tuomarin virkaan
oikeuttava tutkinto ja heiddn tulee olla pe-
rehtyneitd sosiaalivakuutusasioihin. Puheen-
johtajalta ja varapuheenjohtajilta edellyte-
tddn lisdksi perehtyneisyyttd erityisesti muu-
toksenhakulautakunnassa kdsiteltdviin etuus-
Jdrjestelmiin ja puheenjohtajalta timdn li-
Sdksi kdytdnndssd osoitettua johtamistaitoa.
Lddkdrijasenen tulee olla laillistettu lddkdri.
Muiden jésenten tulee olla perehtyneitd so-
siaalivakuutusasioihin.

Puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
on yksi yhteinen varajdsen, johon sovelle-
taan, mitd tdssd laissa sdddetddn varapu-
heenjohtajasta. Muille jdsenille mddrdtddn
riittdvd mddrd varajdsenid noudattaen, mitd
3 g:ssd sdddetddn jdsenten mddrddmisestd.
Mitd tdssd laissa sdddetddn muutoksenhaku-
lautakunnan jéisenestd ja tdmdn kelpoisuu-
desta, sovelletaan myos varajdseneen.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut
jésenet toimivat tuomarin vastuulla.

438

Muutoksenhakulautakunnan jdsenyydestd
vapautuminen ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohta-
jan, Varapuheenjohtajan ja muun jdsenen oi-
keuteen pysyé tehtdvissidn sovelletaan, mitéd
tuomarin viran haltijoista sdédetéén. Muutok-
senhakulautakunnan puheenjohtaja varapu-
heenjohtaja ja muu jdsen on velvollinen
eroamaan sen kuukauden pééttyessd, jonka
kuluessa hén téyttdd 70 vuotta. Muutoksen-
hakulautakunnan  varapuheenjohtajan  tai
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kan vapautuessa kesken toimikauden, maéra-
tddn seuraaja jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

8§

Muutoksenhakulautakunnan ratkaisukokoon-
panot

Muutoksenhakuasioita késitteleva jaosto on
paitosvaltainen, kun ldsnd ovat jaoston pu-
heenjohtaja, tyoeldkeasioihin perehtynyt ja
oikeustieteen ylemmén korkeakoulututkin-
non suorittanut tai muu tyodeldkevakuutuk-
seen erityisesti perehtynyt jésen, ladkérijasen
sekd kaksi tydeldmidn ja tyomarkkinoiden
olosuhteita tuntevaa jasentd. Pdatosvaltaisuu-
den edellytykseni on lisdksi, etti:

1) késiteltidessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu  yrittdjin  eldkelain
(1272/2006) tai sen nojalla annettujen sdén-
ndsten tai madrdysten soveltamisesta, ldsni
on oltava yrittdjdtoimintaan perehtynyt jdsen;

2) kisiteltidessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu maatalousyrittdjan eldke-
lain, maatalouden harjoittamisesta luopumi-
sen tukemisesta annetun lain (612/20006),
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994), maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeesti annetun lain
(1317/1990), luopumiseldkelain (16/1974),
maatalousyrittdjien  luopumiskorvauksesta
annetun lain (1330/1992), kasvihuonetuotan-
non ja omenanviljelyn lopettamistuesta anne-
tun lain (1297/1994) tai niiden nojalla annet-
tujen sdannosten tai madrdysten soveltami-
sesta, ldsnd on oltava maatalousyrittdjitoi-
mintaan perehtynyt jésen.

Jaosto on péatdsvaltainen myos silloin, kun
jaoston kokouksessa ovat ldsnd puheenjohta-
ja ja vahintadn kaksi muuta jdsentd, jos asian
késittelyyn 2 momentin mukaan vaadittavat
jasenet ovat kirjallisesti ennen kokousta yh-
tyneet esittelijan esitykseen ja télld kannalla
ovat myos ldsnd olevat jésenet.

Jaoston paitdsvaltaisuuden edellytyksena
on liséksi, ettd enintdén puolet ldsné olevista
jésenistd on tydeldmén ja tydmarkkinoiden

31
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muun sivutoimisen jidsenen paikan vapau-
tuessa kesken toimikauden, méadritddn seu-
raaja jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

8§

Muutoksenhakulautakunnan ratkaisukokoon-
panot

Muutoksenhakuasioita késitteleva jaosto on
padtosvaltainen, kun ldsnd ovat jaoston pu-
heenjohtaja, lakimiesjdsen, ladkarijasen sekd
kaksi tydeldmin ja tyomarkkinoiden olosuh-
teita tuntevaa jdsentd. Péadtosvaltaisuuden
edellytyksend on lisdksi, etté:

1) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu  yrittdjin  eldkelain
(1272/2006) tai sen nojalla annettujen sdén-
ndsten tai madrdysten soveltamisesta, ldsni
on yrittdjatoimintaan perehtynyt jasen;

2) kisiteltidessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu maatalousyrittdjan eldke-
lain (1280/2006), maatalouden harjoittami-
sesta luopumisen tukemisesta annetun lain
(612/2006), maatalousyrittdjien luopumis-
tuesta annetun lain (1293/1994), maatalous-
yrittdjien sukupolvenvaihdoseldkkeestd anne-
tun lain (1317/1990), luopumiseldkelain
(16/1974), maatalousyrittdjien luopumiskor-
vauksesta annetun lain (1330/1992), kasvi-
huonetuotannon ja omenanviljelyn lopetta-
mistuesta annetun lain (1297/1994) tai niiden
nojalla annettujen sdénndsten tai madrdysten
soveltamisesta, ldsnd on maatalousyrittdja-
toimintaan perehtynyt jésen.

Jaosto on péatdsvaltainen myos silloin, kun
jaoston kokouksessa ovat ldsnd puheenjohta-
ja ja vahintadn kaksi muuta jdsentd, jos asian
késittelyyn 2 tai 5 momentin mukaan vaadit-
tavat jisenet ovat kirjallisesti tai sdhkdiseen
kdsittelyjdrjestelmddn tekemdllddn merkin-
ndlld ennen kokousta yhtyneet esittelijén esi-
tykseen ja paitdosehdotukseen ja télla kannal-
la ovat myds ldsni olevat jasenet.

Jaoston paitdsvaltaisuuden edellytyksena
on liséksi, ettd enintdén puolet ldsné olevista
jésenistd on tydeldmén ja tyomarkkinoiden
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olosuhteita tuntevia jasenid, maatalousyritta-
jatoimintaan perehtyneitd jasenid ja yrittdja-
toimintaan perehtyneitd jisenid, ja ettd
2 momentin 1—3 kohdassa mainituista kah-
desta tyoeldmén ja tydmarkkinoiden olosuh-
teita tuntevasta jasenestd toinen on tydnanta-
jayhdistysten edustavimpien keskusjérjesto-
jen echdotuksesta madratty jdsen ja toinen
tyontekijdin ja toimihenkildiden edustavim-
pien keskusjérjestdjen ehdotuksesta maéritty
jasen.

11§
Tdysistunto

Taysistunto on péddtdsvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahin-
tadn puolet muista jasenistd on 1dsna. Taysis-
tunnon paitdsvaltaisuuden edellytyksend on
ratkaistaessa muutoksenhakuasiaa lisdksi, et-
td enintdén puolet ldsnéd olevista jésenistd on
tydeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevia jisenid, maatalousyrittdjatoimintaan
perehtyneitd jdsenid ja yrittdjatoimintaan pe-
rehtyneité jasenid. Télloin jdsenten osalta on
liséksi voimassa, mitd 8 §:ssd sdddetddn.

12§

Hallintolainkdyttolain soveltaminen

Ehdotus

olosuhteita tuntevia jasenid, maatalousyritta-
jatoimintaan perehtyneitd jasenid ja yrittdja-
toimintaan perehtyneitd jisenid, ja ettd
2 momentin 1 ja 2 kohdassa mainituista kah-
desta tyoeldmén ja tydmarkkinoiden olosuh-
teita tuntevasta jasenestd toinen on tydnanta-
jayhdistysten edustavimpien keskusjérjesto-
jen echdotuksesta madratty jdsen ja toinen
tyontekijdin ja toimihenkildiden edustavim-
pien keskusjérjestdjen ehdotuksesta maéritty
jésen.

Kdsiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen ei
riipu lddketieteellisestd kysymyksestd, jaosto
on 2 momentista poiketen pddtosvaltainen
silloin, kun ldsnd on lddkdrijdsenen sijasta
toinen lakimiesjdsen.

11§
Tdysistunto

Taysistunto on pddtdsvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd vahin-
tddn puolet muista jasenistd on ldsnd. Tilin-
pddtoksen vahvistamista ja vastuuvapauden
myontdmistd  hallintojaostolle  koskevassa
asiassa tdysistunto on pddtosvaltainen, kun
véihintddn puolet esteettomistd jdsenistd on
ldsnd. Taysistunnon paitosvaltaisuuden edel-
lytyksend on ratkaistaessa muutoksenhaku-
asiaa liséksi, ettd enintdéin puolet ldsné ole-
vista jésenistd on tydeldmén ja tyOmarkki-
noiden olosuhteita tuntevia jdsenid, maata-
lousyrittdjatoimintaan perehtyneitd jasenii ja
yrittdjatoimintaan perehtyneitd jasenid. Tal-
16in jdsenten osalta on liséksi voimassa, mité
8 §:ssd sdddetdin.

12§

Hallintolainkdyttolain soveltaminen, tiedok-
sianto ja asiakirjojen toimittaminen

Muutoksenhakulautakunnan pddtos anne-
taan tiedoksi ldhettdmdlld se postitse kirjeel-
ld vastaanottajalle hinen ilmoittamaansa
postiosoitteeseen. Jollei muuta ndytetd, valit-
tajan katsotaan saaneen pddtoksestd tiedon

32



HE 74/2017 vp

Voimassa oleva laki

14§
Hallintoasiat

Hallintojaostossa kasitellddn tyojarjestyk-
sessd mainitut muutoksenhakulautakunnan
hallintoasiat. Hallintoasian koollekutsujana ja
puheenjohtajana toimii muutoksenhakulauta-
kunnan puheenjohtaja tai hénen estyneené ol-
lessa varapuheenjohtaja. Muina jasenind hal-
lintojaostossa ovat muutoksenhakulautakun-
nan varapuheenjohtajat. Liséksi hallintojaos-
toon kuuluu kolme jasentd, joista yhden ni-
meédvit muutoksenhakulautakunnan tyonan-
tajajarjestdjen ehdotuksen perusteella nimite-
tyt jasenet, yhden tyontekija- ja toimihenki-
lokeskusjérjestdjen ehdotuksen perusteella
nimitetyt jasenet sekd yhden yrittdjien ja
maatalousyrittdjien jérjestdjen ehdotuksen
perusteella nimitetyt jasenet keskuudestaan.

Ehdotus

seitsemdntend pdivdand sen pdivin jdlkeen,
jona pddtos on postitettu valittajan ilmoitta-
maan osoitteeseen.

Eldkelaitos on velvollinen toimittamaan
asiakirjat muutoksenhakulautakunnalle sen
vaatimassa muodossa maksutta.

14 §
Hallintoasiat

Hallintojaostossa kasitellddn tyojarjestyk-
sessd mainitut muutoksenhakulautakunnan
hallintoasiat. Hallintoasian koollekutsujana ja
puheenjohtajana toimii muutoksenhakulauta-
kunnan puheenjohtaja tai hénen estyneené ol-
lessa varapuheenjohtaja. Muina jasenind hal-
lintojaostossa ovat muutoksenhakulautakun-
nan varapuheenjohtajat. Lisdksi muutoksen-
hakulautakunnan tdysistunto valitsee hallin-
tojaostoon yhden tyonantajajdrjestijen ehdo-
tuksen perusteella muutoksenhakulautakun-
taan nimitetyn jdsenen, yhden tyontekijd- ja
toimihenkilokeskusjdrjestojen ehdotuksen pe-
rusteella nimitetyn jdsenen sekd yhden yrittd-
Jien ja maatalousyrittdjien jdrjeston ehdotuk-
sen perusteella nimitetyn jdsenen tai ndiden
varajdsenten joukosta.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Ennen timdn lain voimaantuloa lautakun-
taan mddrdttyyn henkiloon sovelletaan td-
man lain voimaan tullessa voimassa ollutta
2 §:dd.

Tdmdn lain 12 §:n 6 momenttia sovelletaan
1 pdivdstd huhtikuuta 2018.

pdivdnd
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tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (1316/2010) 2 §:n
3 momentti, 3 §, 5 §:n 1 momentti, 6 §, 7 §:n 2 momentti, 9 §:n 3 momentti, 12 §:n 2 moment-

tijal3§ja

lisdtddn 2 §:44n uusi 4 momentti ja 14 §:d4n, sellaisena kuin se on laissa 804/2015, uusi

7 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Muutoksenhakulautakunnan jéisenet

Puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on
yksi yhteinen varajisen, johon sovelletaan,
mitd téssd laissa sdddetddn varapuheenjohta-
jasta ja jésenestd. Muilla jdsenilld on kullakin
henkilokohtainen varajisen. Henkilokohtai-
seen varajaseneen sovelletaan, mitd téssd
laissa sdddetddn muutoksenhakulautakunnan
jésenesta.

38
Jisenten kelpoisuus

Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja la-
kimiesjdsenten tulee olla oikeustieteen
ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneita
ja tapaturmavakuutukseen hyvin perehtynei-
td. Puheenjohtajalta edellytetdéin lisdksi kéy-
tdnndssé osoitettua johtamistaitoa.

Ehdotus
238

Muutoksenhakulautakunnan jéisenet

Puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on
yksi yhteinen varajisen, johon sovelletaan,
mité téssd laissa sdddetddn varapuheenjohta-
jasta. Muille jdsenille mddrdtddn riittdvd
mddrd varajdsenid noudattaen, mitd 5 §.:ssd
sdddetddn jdsenten nimittdmisestd. Varajése-
neen sovelletaan, mitd tdssd laissa sdddetddn
muutoksenhakulautakunnan jasenestd ja td-
mdn kelpoisuudesta.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut
Jdsenet toimivat tuomarin vastuulla.

38
Jisenten kelpoisuus

Puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla ja
lakimiesjédsenilld tulee olla tuomarin virkaan
oikeuttava tutkinto ja heiddn tulee olla pe-
rehtyneitd sosiaalivakuutusasioihin. Puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla li-
sdaksi perehtyneitd erityisesti muutoksenhaku-
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Ladkarijasenen tulee olla laillistettu laakari.

58
Muutoksenhakulautakunnan nimittdminen

Valtioneuvosto nimittdd sosiaali- ja terve-
ysministerion esityksestd muutoksenhakulau-
takunnan puheenjohtajan toistaiseksi seka
muut jasenet viideksi vuodeksi kerrallaan.

6§
Tuomarin vala ja vakuutus seki eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan jésenen on
ryhtyesséédn tehtéviénsd vannottava tuoma-
rinvala tai annettava tuomarinvakuutus siten
kuin oikeudenkdymiskaaren 1 luvun 6 a ja
7 §:ssd sdddetddn, jollei hdn ole tehnyt sitd jo
aiemmin.

Muutoksenhakulautakunnan jésen on vel-
vollinen eroamaan tehtévéstidén sen kuukau-
den péittyessd, jonka kuluessa hin tdyttdd
68 vuotta.

78
Esittelijat

Muutoksenhakulautakunnan esittelijélla on
oltava oikeustieteen ylempi korkeakoulutut-
kinto. Esittelijin tehtdvistdi méadratdén tar-
kemmin muutoksenhakulautakunnan tyojér-
jestyksessa.

35

Ehdotus

lautakunnassa  kdsiteltdviin  etuusjdrjestel-
miin. Puheenjohtajalta edellytetddan myds
kaytdnndssé osoitettua johtamistaitoa. Ladka-
rijdsenen tulee olla laillistettu ladkari. Mui-
den jdsenten tulee olla perehtyneitd sosiaali-
vakuutusasioihin.

58
Muutoksenhakulautakunnan nimittdminen

Valtioneuvosto nimittdd sosiaali- ja ter-
veysministerion esityksestd muutoksenhaku-
lautakunnan puheenjohtajan toistaiseksi seké
muut jésenet enintddn viideksi vuodeksi ker-
rallaan.

6§
Tuomarin vala ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan jésenen on
ryhtyesséén tehtavéiansa annettava tuomarin-
vakuutus, jollei hdn ole tehnyt sitd jo aiem-
min. Tuomarinvakuutuksen antamisesta sdd-
detddn tuomioistuinlain (673/2016) 1 luvun
7 §:ssd.

Muutoksenhakulautakunnan jésen on vel-
vollinen eroamaan tehtévéstidén sen kuukau-
den péittyessd, jonka kuluessa hin tdyttdd
70 vuotta.

78
Esittelijat

Muutoksenhakulautakunnan esittelijélld on
oltava tuomarin virkaan oikeuttava tutkinto.
Esittelijin tehtdvisti miédratddn tarkemmin
muutoksenhakulautakunnan tydjarjestyk-
sessi.
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9§
Jaoston pddtosvaltaisuus

Jaosto on péitosvaltainen myos silloin, kun
paikalla ovat jaoston puheenjohtaja ja véhin-
tadan kaksi muuta jasentd edellyttden, ettd ne
jaoston jésenet, jotka eivét ole paikalla, ovat
kirjallisesti ennen kokousta ilmoittaneet yh-
tyvénsé esittelijan esitykseen ja tdlld kannalla
ovat myos ldsnd olevat jasenet.

12§

Tdysistunto

Téysistunto on péétosvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja seké véhin-
tadn puolet muista jasenistd on 1dsna. Paatos-
valtaisuuden edellytyksend on liséksi, ettd
lasnd on vihintddn yksi tyOnantajajarjestojen
ehdotuksen perusteella nimitetty jésen, yksi
tyontekija- ja toimihenkildjérjestdjen ehdo-
tuksen perusteella nimitetty jdsen sekd yksi
maatalousyrittdjdjarjestdjen ehdotuksen pe-
rusteella nimitetty jasen. Késiteltdessd muu-
toksenhakuasiaa enintddn puolet ldsni olevis-
ta jisenistd voi olla tydeldmén ja tyomarkki-
noiden olosuhteita tuntevia jasenid ja maata-
lousyrittdjdtoimintaan perehtyneitd jdsenid.
Jos asian ratkaiseminen olennaisesti riippuu
ladketieteellisestd kysymyksestd, tulee myos
ladkarijasenen olla lasna.

13§
Hallintojaosto

Hallintoasiat kisitellddn hallintojaostossa.
Sen puheenjohtajana toimii muutoksenhaku-
lautakunnan puheenjohtaja ja muina jdseniné
ovat muutoksenhakulautakunnan varapu-

Ehdotus

9§
Jaoston pddtosvaltaisuus

Jaosto on péitosvaltainen myos silloin, kun
paikalla ovat jaoston puheenjohtaja ja véhin-
tadan kaksi muuta jasentd edellyttden, ettd ne
jaoston jésenet, jotka eivét ole paikalla, ovat
kirjallisesti tai sdhkdiseen kdsittelyjdrjestel-
mddn tekemdllddn merkinndlld ennen ko-
kousta ilmoittaneet yhtyvinsa esittelijan esi-
tykseen ja pddtésehdotukseen ja télla kannal-
la ovat myds ldsni olevat jasenet.

12§

Tdysistunto

Téysistunto on péitdsvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja seké véhin-
tddn puolet muista jasenistd on ldsnd. Tilin-
pddtoksen vahvistamista ja vastuuvapauden
myontdamistd  hallintojaostolle  koskevassa
asiassa tdysistunto on pddtosvaltainen, kun
vdhintddn puolet esteettomistd jdsenistd on
ldsnd. Paitosvaltaisuuden edellytyksend on
liséksi, ettd ldsnd on véhintadn yksi tydnanta-
jajérjestojen ehdotuksen perusteella nimitetty
jasen, yksi tyontekijd- ja toimihenkildjarjes-
tdjen ehdotuksen perusteella nimitetty jdsen
sekd yksi maatalousyrittdjdjérjestojen ehdo-
tuksen perusteella nimitetty jdsen. Késitel-
tdessd muutoksenhakuasiaa enintdén puolet
lasna olevista jasenistd voi olla tyoelamén ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevia jasenid
ja maatalousyrittdjdtoimintaan perehtyneitad
jasenid. Jos asian ratkaiseminen olennaisesti
riippuu ldédketieteellisestd kysymyksestd, tu-
lee myos lddkérijdsenen olla 14sna.

13§
Hallintojaosto
Hallintoasiat kisitellddn hallintojaostossa.
Sen puheenjohtajana toimii muutoksenhaku-

lautakunnan puheenjohtaja ja muina jdseniné
ovat muutoksenhakulautakunnan varapu-
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heenjohtajat sekd kolme tydelamin ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevaa jdsentd,
joista yhden ovat nimenneet tyonantajajirjes-
tdjen ehdotuksen perusteella nimitetyt jése-
net, yhden tydntekijé- ja toimihenkildjarjes-
tojen ehdotuksen perusteella nimitetyt jdsenet
ja yhden maatalousyrittdjien jarjestdjen ehdo-
tuksen perusteella nimitetyt jasenet keskuu-
destaan. Hallintojaosto on pddtdsvaltainen,
kun puheenjohtaja ja vihintddn puolet muis-
ta jasenistd on ldsnd. Asiat késitellddn siten
kuin muutoksenhakulautakunnan tydjarjes-
tyksessd madrataan.

14 §

Asian kdsittely

Ehdotus

heenjohtajat. Lisdksi hallintojaostoon kuuluu
kolme tydeldmén ja tydmarkkinoiden olosuh-
teita tuntevaa jésentd, joista yhden ovat ni-
menneet tyonantajajérjestdjen ehdotuksen pe-
rusteella nimitetyt jasenet, yhden tyontekijé-
ja toimihenkilGjarjestojen ehdotuksen perus-
teella nimitetyt jasenet ja yhden maatalous-
yrittdjien jérjestdjen ehdotuksen perusteella
nimitetyt jdsenet keskuudestaan. Tdysistunto
nimittdd hallintojaoston.

14 §

Asian kdsittely

Vakuutuslaitos on velvollinen toimittamaan
asiakirjat muutoksenhakulautakunnalle sen
vaatimassa muodossa maksutta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 .

Ennen tdmdn lain voimaantuloa lautakun-
taan nimitettyyn henkiléon sovelletaan tdmdn
lain  voimaan tullessa voimassa ollutta
3 §:dd.

Tdmdn lain 14 §:n 7 momenttia sovelletaan
1 pdivdstd huhtikuuta 2018 alkaen.
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sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (1299/2006) 13 §,

muutetaan lain suomenkielinen nimike, 1 luvun otsikko, 1 §:n otsikko ja 1 momentti, 2—=6,
8—11,12, 16 sekd 18 ja 19 §,

sellaisina kuin niistd ovat 4 ja 11 § osaksi laissa 463/2008, 6 § laissa 711/2016, 8 § laissa
463/2008, 9 § osaksi laeissa 463/2008 ja 716/2010 ja 10 a §:n 1 momentti laissa 1319/2010,
sekd

lisditddn lakiin uusi 9 a § ja 9 b § sekd 14 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 807/2015, uusi

9 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Laki

sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnas-
ta

1 luku

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakun-
nan tehtiivi ja jisenet

1§

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan
tehtdvd ja toimivalta

Sosiaaliturvan  muutoksenhakulautakunta
(muutoksenhakulautakunta) toimii ensim-
maisend muutoksenhakuasteena Kansanela-
kelaitoksen hoitamissa toimeentuloturva-
asioissa siten kuin asianomaisissa etuuslaeis-
sa erikseen sdddetddn.
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Ehdotus
Laki
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulau-
takunnasta
1 luku

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulau-
takunta sekii sen tehtdiviit ja jisenet

1§

Muutoksenhakulautakunnan tehtdvd ja toimi-
valta

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulau-
takunta (muutoksenhakulautakunta) toimii
ensimmadisend muutoksenhakuasteena #6¢-
tomyysturvaa koskevissa asioissa ja Kansan-
eldkelaitoksen hoitamissa toimeentuloturva-
asioissa siten kuin asianomaisissa etuuslaeis-
sa erikseen sdddetdan.
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28
Puheenjohtajat ja jdsenet

Muutoksenhakulautakunnassa on péétoimi-
sen puheenjohtajan virka ja péaatoimisen va-
rapuheenjohtajan virka seké neljd sivutoimis-
ta varapuheenjohtajaa.

Muutoksenhakulautakunnassa on liséksi si-
vutoimisina kuusi l4dkérijasentd, kuusi laki-
miesjdsentd ja kaksitoista muutoksenhakijoi-
den olosuhteiden tuntemusta edustavaa jasen-
td sekd kullekin maédritty henkilokohtainen
varajdsen. Henkilokohtaista varajdsentd kos-
kee, mitd laissa sdddetddn muutoksenhaku-
lautakunnan jasenesta.

38
Jisenten kelpoisuus

Pédtoimisella puheenjohtajalla ja paédtoimi-
sella varapuheenjohtajalla on oltava tuomarin
virkaan oikeuttava tutkinto ja perehtyneisyys
sosiaalivakuutukseen. Péétoimiselta puheen-
johtajalta edellytetdéin liséksi kéytdnnossa
osoitettua johtamistaitoa.

Muutoksenhakulautakunnan jisenten tulee
olla sosiaalivakuutukseen perehtyneitd ja si-
vutoimisilla varapuheenjohtajilla ja lakimies-
jasenilld tulee lisdksi olla tuomarin virkaan
oikeuttava tutkinto.

Ehdotus

28
Muutoksenhakulautakunnan jisenet

Lainkdyttotoimintaa muutoksenhakulauta-
kunnan jaostoissa johtaa kolme pddtoimista
puheenjohtajaa ja enintddn neljd sivutoimis-
ta puheenjohtajaa. Pddtoimiset puheenjohta-
Jjat ovat muutoksenhakulautakunnan ylijohta-
ja ja johtajat.

Muutoksenhakulautakunnassa on liséksi si-
vutoimisina jasenind vdhintddn kuusi ladkéri-
jasentd, vdhintddn yhdeksdin lakimiesjdsentd
sekd kahdeksantoista jésentd, jotka edustavat
joko muutoksenhakijoiden tai tyoelimdn ja
tyomarkkinoiden olosuhteiden tuntemusta.
Lisdksi muutoksenhakulautakunnassa on riit-
tavd mddrd varajdsenid. Varajdseneen sovel-
letaan, mitd laissa sdddetddn muutoksenhaku-
lautakunnan jasenesta.

Puheenjohtajat ja muut jéisenet toimivat
tuomarin vastuulla.

38
Jdsenten kelpoisuus ja nimittiminen

Muutoksenhakulautakunnan  pddtoimisten
puheenjohtajien kelpoisuudesta  sdddetddn
4 §:ssd. Muutoksenhakulautakunnan  sivu-
toimisilla puheenjohtajilla on oltava tuoma-
rin virkaan oikeuttava tutkinto sekd perehty-
neisyys sosiaalivakuutusasioihin ja muutok-
senhakulautakunnassa kdsiteltdaviin etuusjdr-
Jestelmiin.

Muutoksenhakulautakunnan muiden jasen-
ten tulee olla sosiaalivakuutusasioihin pereh-
tyneitd ja lakimiesjdsenilld tulee lisdksi olla
tuomarin virkaan oikeuttava tutkinto.

Muutoksenhakulautakunnan muihin  kuin
tyottomyysturvaa kdsitteleviin jaostoihin ni-
mitetddn kaksitoista sellaista jdsentd, joilla
on muutoksenhakijoiden olosuhteiden tunte-
musta. Heistd kolme nimitetddn tyonanta-
Jjayhdistysten edustavimpien keskusjdrjesto-
jen ja neljd tyontekijoiden ja toimihenkiloi-
den edustavimpien keskusjdrjestojen ehdo-
tuksesta, yksi jdsen edustavimpien yrittdjd-
Jdrjestojen ja maatalousyrittdjdjdrjestojen
ehdotuksesta ja neljd jdsentd edustavimpien
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Ladkarijasenen tulee olla laillistettu laakari.

438

Pdditoimisten puheenjohtajien tehtdvit ja ni-
mittaminen

Valtioneuvosto nimittdd muutoksenhaku-
lautakunnan pédtoimisen puheenjohtajan ja
padtoimisen varapuheenjohtajan virkaan ja
myontid heille virkavapauden.

Péddtoiminen puheenjohtaja johtaa muutok-
senhakulautakuntaa ja vastaa sen toiminnas-
ta, valvoo laintulkinnan yhdenmukaisuutta
muutoksenhakulautakunnan ratkaisuissa sekd
vastaa muutoksenhakulautakunnan hallinnol-
lisista asioista tyojarjestyksessd tarkemmin
médritylld tavalla. Padtoimisen varapuheen-
johtajan tehtdvistd madrataan, sen lisdksi mi-
td 8 §:n 1 momentissa sdddetddn, muutok-
senhakulautakunnan ty6jarjestyksessa.

5§

Muutoksenhakulautakunnan jdsenen paikan
vapautuminen

Muutoksenhakulautakunnan jisenen oi-
keudesta pysyd tehtdvissdin on voimassa,
mité tuomarinviran haltijasta sdéidetéén.

Ehdotus

etuudensaajia edustavien jdrjestojen ehdo-
tuksesta.

Muutoksenhakulautakunnan tyéttomyystur-
vaa kdsitteleviin jaostoihin nimitetddn kuusi
sellaista jdsentd, joiden tulee olla tydeldmdd
ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevia.
Heistd puolet on nimitettivd tyonantajayh-
distysten edustavimpien keskusjdrjestdjen ja
puolet tyontekijoiden ja toimihenkiloiden
edustavimpien keskusjdrjestojen ehdotukses-
ta.

Liidikdrijdsenten ja ndiden varajdsenten tu-
lee olla laillistettuja lddkdreitd.

438

Ylijohtajan ja johtajien nimittiminen, teh-
tivit ja kelpoisuus

Muutoksenhakulautakunnassa on ylijohtaja
ja kaksi johtajaa, jotka nimittdd valtioneu-
vosto.

Ylijohtaja johtaa muutoksenhakulautakun-
taa ja vastaa sen toiminnasta, valvoo laintul-
kinnan yhdenmukaisuutta muutoksenhaku-
lautakunnan ratkaisuissa sekd vastaa muutok-
senhakulautakunnan hallinnollisista asioista.
Ylijohtajan tehtdvistd mddrdtddn tarkemmin
muutoksenhakulautakunnan tydjdrjestykses-
sd. Johtajan tehtdvistd mddrdtddn muutok-
senhakulautakunnan tyéjdrjestyksessd.

Ylijohtajalla ja johtajilla on oltava tuoma-
rin virkaan oikeuttava tutkinto sekd perehty-
neisyys sosiaalivakuutusasioihin ja muutok-
senhakulautakunnassa kdsiteltdaviin etuusjdr-
Jestelmiin. Lisdksi heiltd edellytetddn kdytdin-
nossd osoitettua johtamistaitoa. Ylijohtajalla
on lisdksi oltava kokemusta esimiehend toi-
mimisesta.

5§

Muutoksenhakulautakunnan jdsenen paikan
vapautuminen

Muutoksenhakulautakunnan jisenen oi-
keudesta pysyd tehtdvissdin on voimassa,
mité tuomarinviran haltijasta sdéidetéén.
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Jos sivutoimisen varapuheenjohtajan tai ja-
senen tehtdva vapautuu kesken toimikauden,
médritddn seuraaja jdljelld olevaksi toimi-
kaudeksi.

63§
Tuomarinvakuutus sekd eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan ja jdsenen on ryh-
tyessddn tehtdvadnsid annettava tuomarinva-
kuutus, jollei hén ole tehnyt sitd jo aiemmin.
Tuomarinvakuutuksen antamisesta sdddetdan
tuomioistuinlain (673/2016) 1 luvun 7 §:ssé.

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja jasen on velvollinen
eroamaan tehtdvistddn sen kuukauden pait-
tyessd, jonka kuluessa hén tiyttdd 68 vuotta.

8§

Muutoksenhakulautakunnan osastot ja jaos-
tot

Muutoksenhakulautakunta jakautuu hallin-
nollisesti kahteen osastoon. Toista osastoa
johtaa ja sen tuloksellisuudesta vastaa muu-
toksenhakulautakunnan pédtoiminen puheen-
johtaja ja toista vastaavalla tavalla pddtoimi-
nen varapuheenjohtaja.

Asiat ratkaistaan muutoksenhakulautakun-
nassa jaostoissa. Lainkdyttdasiat ratkaistaan
esittelystd viisi- tai kolmijdsenisessd jaostos-
sa, yhden tuomarin kokoonpanossa, vahven-
netussa jaostossa tai tdysistunnossa. Muut
asiat ratkaistaan hallintojaostossa, jollei hal-
lintojaosto ole antanut asiaa muutoksenhaku-
lautakunnan pédtoimisen puheenjohtajan tai
padtoimisen varapuheenjohtajan paétettavak-
Si.

Kaésiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu lddketieteellisesté kysy-
myksestd, lddkérijisenen on osallistuttava
asian késittelyyn.
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Ehdotus

Jos sivutoimisen puheenjohtajan tai jisenen
tehtdvd vapautuu kesken toimikauden, maa-
ratddn seuraaja jéljelld olevaksi toimikau-
deksi.

6§
Tuomarin vakuutus ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan  pddtoimisen
puheenjohtajan, sivutoimisen puheenjohtajan
ja muun jasenen on ryhtyessdin tehtdvaansi
annettava tuomarinvakuutus, jollei hidn ole
tehnyt sitd jo aiemmin. Tuomarinvakuutuk-
sen antamisesta sdddetddn tuomioistuinlain
(673/2016) 1 luvun 7 §:ssa.

Muutoksenhakulautakunnan  sivutoiminen
puheenjohtaja ja jdsen on velvollinen eroa-
maan tehtdvastidan sen kuukauden padttyessa,
jonka kuluessa hén tdyttdad 70 vuotta.

8§

Muutoksenhakulautakunnan ratkaisuko-
koonpanot

Muutoksenhakua koskevat asiat ratkaistaan
muutoksenhakulautakunnassa jaostoissa.
Lainkdyttéasiat ratkaistaan esittelystd viisi-
tai kolmijdsenisessd jaostossa, vahvennetus-
sa jaostossa tai tdysistunnossa. Lainkdytto-
asian voi ratkaista myos puheenjohtaja yksin.
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9§

Viisijdseninen jaosto

jana muutoksenhakulautakunnan puheenjoh-
taja tai varapuheenjohtaja ja jdsenind laki-
miesjésen, ladkédrijdsen ja kaksi muutoksen-
hakijoiden olosuhteiden tuntemusta edusta-

jaostossa, jos kysymys on:

1) oikeudesta kansaneldkelain (568/2007)
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen;

2) oikeudesta vammaisetuuksista annetun
lain (570/2007) mukaiseen etuuteen tai mai-
nitun lain mukaisen etuuden maarasti;

3) oikeudesta maahanmuuttajan erityis-
tuesta annetun lain (1192/2002) mukaiseen
etuuteen,

3 a) oikeudesta takuuelidkkeesti annetun
lain (703/2010) 7 §:n 2 momentin 2 kohdan
perusteella myonnettyyn takuuelidkkeeseen;
4) oikeudesta sairausvakuutuslain
(1224/2004) 8 luvun 1 §:n mukaiseen saira-
uspdivdrahaan tai 11 §:n mukaiseen osasai-
rauspdivirahaan;

5) oikeudesta Kansaneldkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntou-
tusrahaan taikka ammatilliseen tai l4dkinnél-
liseen kuntoutukseen;

6) sairausvakuutuslain mukaisesta tyoter-
veyshuollon korvauksesta tai vuosilomakus-
tannuskorvauksesta;

7) asumiseen perustuvan sosiaaliturvalain-
sddddnnon  soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) mukaisesta asumisperusteisen
sosiaaliturvan piiriin kuulumisesta, tai

8) I—3, 3 a ja 4—7 kohdassa tarkoitettua
etuutta koskevan lainvoimaisen pddtoksen
poistamisesta tai mainitun etuuden takaisin-
perinndstd.

Ehdotus
9§
Viisijdseninen lidketieteellinen ratkaisuko-
koonpano

kokoonpanoon kuuluu jaoston puheenjohtaja
ja jasenind lakimiesjdsen, ladkarijasen ja kak-
si muutoksenhakijoiden olosuhteiden tunte-
musta edustavaa jasentd. Kdsiteltdessd tyot-
tomyysturvaa koskevaa asiaa kuuluu jaoston
ratkaisukokoonpanoon kuitenkin jaoston pu-
heenjohtaja ja muina jdsenind lakimiesjdsen,
lddkdrijdsen ja kaksi tyoeldmdd ja tyomark-
kinoiden olosuhteita tuntevaa jéisentd.
teellisessd ratkaisukokoonpanossa, jos Kky-
symys on:

1) oikeudesta kansaneldkelain (568/2007)
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen;

2) oikeudesta vammaisetuuksista annetun
lain (570/2007) mukaiseen etuuteen tai mai-
nitun lain mukaisen etuuden maarasti;

3) oikeudesta takuueldkkeestd annetun lain
(703/2010) 7 §:n 2 momentin 2 kohdan pe-
rusteella myonnettyyn takuueldkkeeseen;

4) oikeudesta sairausvakuutuslain
(1224/2004) 8 luvun 1 §:n mukaiseen sai-
rauspéivirahaan tai 11 §:n mukaiseen osasai-
rauspdivirahaan;

5) oikeudesta Kansaneldkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntou-
tusrahaan taikka mainitun lain mukaiseen
ammatilliseen tai lddkinnilliseen kuntoutuk-
seen;

6) sairausvakuutuslain mukaisesta tyoter-
veyshuollon korvauksesta tai vuosilomakus-
tannuskorvauksesta;

7) tottomyysturvaa koskevasta asiasta,
jonka ratkaisu olennaisesti perustuu ldcdketie-
teelliseen arvioon.
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10 §
Kolmijdseninen jaosto

Muita kuin 9 §:ssd mainittuja asioita kési-

Ehdotus

9a§

Viisijdseninen lainopillinen ratkaisukokoon-
pano

koonpanoon kuuluu jaoston puheenjohtaja ja
muina jdsenind kaksi lakimiesjdsentd sekd
kaksi muutoksenhakijoiden olosuhteiden tun-
temusta edustavaa jdsentd. Kdsiteltdessd
tyottomyysturvaa koskevaa asiaa kuuluu ja-
oston kokoonpanoon kuitenkin jaoston pu-
heenjohtaja ja muina jdsenind kaksi laki-
miesjdsentd sekd kaksi tydeldmdd ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevaa jdsentd.

Asia kdsitellddn viisijdsenisessd lainopilli-
sessa ratkaisukokoonpanossa, jos kysymys
on:

1) wottomyysturvaa koskevasta asiasta,
jonka ratkaisu ei olennaisesti perustu ldcdke-
tieteelliseen arvioon,

2) asumiseen perustuvan sosiaaliturvalain-
sddddnnon  soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) mukaisesta asumisperusteisen
sosiaaliturvan piiriin kuulumisesta.

9b§
Ratkaisukokoonpanon pddtosvaltaisuus

Myds muu kuin 9 ja 9 a §:ssd mainittu asia
on ratkaistava viisijdsenisessd kokoonpanos-
sa, jos asialla on hakijan toimeentulon tai
lain soveltamisen kannalta erityisen suuri
merkitys.

Jaosto on pddtdsvaltainen, kun paikalla on
puheenjohtaja ja vihintddn kaksi muuta jd-
sentd edellyttien, ettd ne jaoston jdsenet, jot-
ka eivit ole paikalla, ovat kirjallisesti tai
sdhkoiseen kdsittelyjdrjestelmddn  tekemdil-
lddn merkinndlld ennen kokousta ilmoitta-
neet yhtyvinsd esittelijin esitykseen ja pdd-
tosehdotukseen ja tdlld kannalla ovat myds
ldsnd olevat jisenet.

10 §
Kolmijiseninen ratkaisukokoonpano

Muita kuin 9 tai 9 a §:ssd mainittuja asioita
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teltdessd asian kasittelyyn osallistuu puheen-
johtajana muutoksenhakulautakunnan pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja kaksi la-
kimiesjésentd tai lakimiesjdsen ja ladkarijé-
sen. Jaosto on péétosvaltainen, kun paikalla
on puheenjohtaja ja yksi jdsen edellyttden, et-
td kolmas jdsen on ilmoittanut kirjallisesti
ennen kokousta yhtyneensi esittelijin esityk-
seen ja tdlld kannalla ovat my0s lasné olevat
jésenet.

10a§
Puheenjohtajan ratkaistavat asiat

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja ratkaisee esittelysta
valitusasiat, joissa on kysymys sairausvakuu-
tuslain 3 Iuvun 4 §:n 1 momentin tai 5 §:n
1 momentin mukaisen korvauksen maérasta.

11§
Vahvennettu jaosto

Muutoksenhakulautakunnan  péétoiminen
puheenjohtaja tai pddtoiminen varapuheen-
johtaja tai jaosto voi méadritd jaostossa kasi-
teltdvdnd olevan asian tai sithen kuuluvan
kysymyksen ratkaistavaksi vahvennetussa ja-
ostossa yhdenmukaisen tulkinnan varmista-
miseksi. Vahvennetussa jaostossa on puheen-
johtajana muutoksenhakulautakunnan paa-
toiminen puheenjohtaja tai pdédtoiminen va-
rapuheenjohtaja ja edelld mainittujen lisdksi
Jésenind sivutoimiset varapuheenjohtajat seké
asiaa aikaisemmin késitelleen jaoston jasenet.

Vahvennettu jaosto on paétdsvaltainen, kun
véhintddn kaksi kolmasosaa sen jésenistd on
1dsné.

12§
Tdysistunto

Jos muutoksenhakulautakunnan ratkaista-
valla asialla on periaatteellista merkitysté lain

Ehdotus

kasiteltdessd ratkaisukokoonpanoon kuuluu
Jjaoston puheenjohtajan lisdksi kaksi laki-
miesjdsentd tai lakimiesjdsen ja lddkdrijdsen.
Jaosto on péitdsvaltainen, kun paikalla on
puheenjohtaja ja yksi jdsen edellyttien, ettd
kolmas jédsen on ilmoittanut kirjallisesti tai
sdhkoiseen kisittelyjdrjestelmddn  tekemdil-
lddn merkinndlld ennen kokousta yhtyneensa
esittelijin esitykseen ja pddtosehdotukseen ja
télld kannalla ovat my0s lasné olevat jésenet.

10a§
Puheenjohtajan ratkaistavat asiat

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja
ratkaisee esittelystd valitusasiat, joissa on ky-
symys sairausvakuutuslain 3 luvun 4 §:n
1 momentin tai 5 §:n 1 momentin mukaisen
korvauksen méérista.

118§
Vahvennettu jaosto

Muutoksenhakulautakunnan ylijohtaja tai
johtaja tai jaosto voi maaritd jaostossa tai
puheenjohtajan yksin Kkisiteltdvand olevan
asian tai sithen kuuluvan kysymyksen rat-
kaistavaksi vahvennetussa jaostossa yhden-
mukaisen tulkinnan varmistamiseksi. Vah-
vennetussa jaostossa on puheenjohtajana
muutoksenhakulautakunnan  ylijohtaja  tai
Jjohtaja ja lisdksi jdsenind muut pddtoimiset
puheenjohtajat ja kyseistd asiaryhmdd kdsit-
televien jaostojen sivutoimiset puheenjohtajat
sekd asiaa aikaisemmin kisitelleen jaoston
jésenet.

Vahvennettu jaosto on paitosvaltainen, kun
véhintddn kaksi kolmasosaa sen jésenistd on
lasna.

12§
Tdysistunto

Jos muutoksenhakulautakunnassa ratkais-
tavalla asialla on periaatteellista merkitysta
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soveltamisen kannalta muissa vastaavanlai-
sissa tapauksissa tai jos jaoston ratkaisu tulisi
poikkeamaan aikaisemmasta kaytdnnostd,
muutoksenhakulautakunnan  puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai jaosto voi méaérati asi-
an kasiteltdvdksi muutoksenhakulautakunnan
taysistunnossa.

Taysistunto on paatosvaltainen, kun paikal-
la on puheenjohtajana toimiva muutoksenha-
kulautakunnan péétoiminen puheenjohtaja tai
pdédtoiminen varapuheenjohtaja ja véhintdén
puolet lautakunnan muista jasenista.

13§
Hallintojaosto

Muutoksenhakulautakunnan  hallintoasiat
kdsitellddn hallintojaostossa, johon kuuluvat
muutoksenhakulautakunnan pddtoiminen pu-
heenjohtaja, pddtoiminen varapuheenjohtaja
Jja sivutoimiset varapuheenjohtajat. Asiat k-
sitellddn siten kuin muutoksenhakulautakun-
nan tydjdrjestyksessd mddrdtddn.

14 §

Asian kdsittely

16 §
Virkasyyte
Muutoksenhakulautakunnan puheenjohta-
jaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jdsenti
syytetddan virkarikoksesta Helsingin hovioi-
keudessa.
18§

Rahoitus

Muutoksenhakulautakunnan kustannukset

Ehdotus

lain soveltamisen kannalta muissa vastaavan-
laisissa tapauksissa tai jos jaoston tai puheen-
johtajan ratkaisu tulisi poikkeamaan aikai-
semmasta kdytdnnostd, muutoksenhakulauta-
kunnan ylijohtaja tai johtaja voi méadréta asi-
an késiteltdvdksi muutoksenhakulautakunnan
taysistunnossa.

Taysistunto on paatosvaltainen, kun paikal-
la on puheenjohtajana toimiva muutoksenha-
kulautakunnan ylijohtaja tai johtaja ja véhin-
tédn puolet lautakunnan muista jésenista.

13§
Hallintojaosto

(kumotaan)

14 §

Asian kdsittely

Kansanelikelaitos on velvollinen toimitta-
maan asiakirjat muutoksenhakulautakunnalle
sen vaatimassa muodossa maksutta.

16 §
Virkasyyte

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohta-
jaa, sivutoimista puheenjohtajaa ja muuta ja-
sentd syytetddn virkarikoksesta Helsingin
hovioikeudessa.

18§

Rahoitus

Muutoksenhakulautakunnan kustannukset
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Voimassa oleva laki

suoritetaan valtion varoista.
Muutoksenhakulautakunnan sivutoimisten
varapuheenjohtajien ja jésenten palkkiot
médritddn sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaan.

19§
Tarkemmat sddnnokset ja mddrdykset

Tarkemmat séddnnokset muutoksenhakulau-
takunnan sihteeristd, muista virkamichisti ja
muusta tyosopimussuhteisesta henkilostosti
sekd muutoksenhakulautakunnan ratkaisujen
julkaisemisesta annetaan valtioneuvoston
asetuksella.

Tyoskentelyn jérjestimisestd muutoksen-
hakulautakunnassa maéaératddn tarkemmin
tydjarjestyksessd, jonka muutoksenhakulau-
takunnan téysistunto vahvistaa.

Ehdotus

suoritetaan valtion varoista.

Muutoksenhakulautakunnan sivutoimisten
puheenjohtajien ja jasenten palkkiot méara-
téddn sosiaali- ja terveysministerion vahvista-
mien perusteiden mukaan.

19 §
Tydjirjestys
Muutoksenhakulautakunnan organisaatios-
ta, neuvottelukunnista, tydskentelystd ja hen-

kilostostd mddrdtddn tarkemmin muutoksen-
hakulautakunnan tydjdrjestyksessd.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta 20 .
Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-

kunnan toiminta lakkaa tamdn lain tullessa
voimaan ja sosiaaliturvan muutoksenhaku-
lautakunnan nimi muuttuu  sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnaksi.

Mitd muualla laissa sdddetddn sosiaalitur-
van muutoksenhakulautakunnasta tai tyotto-
myysturvan — muutoksenhakulautakunnasta,
koskee tdmdn lain voimaan tultua sosiaali-
turva-asioiden muutoksenhakulautakuntaa.

Tdmdn lain voimaan tullessa sosiaalitur-
van muutoksenhakulautakunnassa ja tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnassa vi-
reilld olevat asiat siirtyvit kdsiteltdviksi ja
ratkaistaviksi sosiaaliturva-asioiden muutok-
senhakulautakuntaan tdmdn lain sddnnosten
mukaan.

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan
ja tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan sivutoimisten puheenjohtajien, vara-
puheenjohtajien sekd muiden jdsenten ja va-
rajdsenten toimikausi pddttyy timdn lain
voimaan tullessa.

46



	HE-su-Somla-ttlk-ptj 1.6.2017.docx

