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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksisti korkeaa osaamistasoa vaativaa tyoti varten ja eriiksi siihen liittyviksi
laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten. Lisdksi esityksessa
ehdotetaan muutettaviksi ulkomaalaislakia, ulkomaalaislain muuttamisesta annettua lakia,
henkildtietojen  késittelystdi ~maahanmuuttohallinnossa annettua lakia, henkilStietojen
késittelystd maahanmuuttohallinnossa annetun lain muuttamisesta annettua lakia, sosiaali- ja
terveydenhuollon jérjestimisestd annettua lakia, yliopistolakia, ammattikorkeakoululakia,
lukiolakia, ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia, vuokra-asuntolainojen ja
asumisoikeustalolainojen korkotuesta annettua lakia, vuokratalojen rakentamislainojen
lyhytaikaisesta korkotuesta annettua lakia, aravarajoituslakia ja asumisoikeusasunnoista
annettua lakia.

Esitykselld pantaisiin tdytdntoon kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksid korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten koskeva Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi.

Direktiivin tavoitteena on, ettd Euroopan unionin alueen laajuudella olisi jarjestelmi, joka
houkuttelisi sellaisia kolmansien maiden kansalaisia, joilla on korkeaa osaamista.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2021/1883 kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten sekd
neuvoston direktiivin 2009/50/EY kumoamisesta, jaljempina erityisosaajadirektiivi, on annettu
20.10.2021. Direktiivin tarkoituksena on helpottaa kolmansista maista tulevien korkean
osaamistason tyOntekijoiden maahanpédsyd. Tavoitteena on se, ettd Euroopan unionin
laajuudella olisi jérjestelmd, joka houkuttelisi sellaisia kolmansien maiden kansalaisia, joilla on
korkeaa osaamista. EU:n sinisen kortin uudistuksen tavoitteena on luoda tehokas ja joustava
EU:n laajuinen véline, jonka avulla todellista EU:n tason lisdarvoa osaamisen
houkuttelemiseen.

Direktiivin uudistaminen 1dhti k&yntiin siitd, etti komission tiedonannossa 22.5.2014
tunnistettiin erityisosaajadirektiivin tidytdntoonpanossa haasteita. Direktiivin mukaan unionin
olisi pyrittdva luomaan houkuttelevampi ja tehokkaampi unionin laajuinen jarjestelméa korkean
osaamistason tyontekijdille kolmansista maista. Unionin toimintatapaa tillaisten korkean
osaamistason tyontekijoiden houkuttelemiseksi olisi yhdenmukaistettava edelleen ja EU:n
sinisestd kortista olisi tehtdva tdman osalta pddasiallinen véline, jonka vaikutuksesta menettelyt
ovat nopeampia, maahanpaésykriteerit joustavampia ja laaja-alaisempia ja oikeudet laajempia,
mukaan lukien EU:n sisdisen liikkuvuuden helpottaminen. Direktiivin sddnndkset koskevat
muun muassa maahanpiésyn sekd sen epdéimisen ja peruuttamisen perusteita, EU:n sinisté
korttia ja menettelyd, oikeuksia ja liitkkuvuutta jésenvaltioiden vélilld. Direktiivin
noudattamisen edellyttdmit lait, asetukset ja hallinnolliset midrdykset on saatettava voimaan
viimeistdin 18.11.2023.

Talla esitykselld pannaan tiytdntoon erityisosaajadirektiivi ja samalla edistetdén osaavan
tydvoiman maahanmuuttoa.

1.2 Valmistelu
EU-sdddoksen valmistelu

Komission 3.3.2010 antamassa tiedonannossa "Eurooppa 2020 — Alykkiin, kestivin ja
osallistavan kasvun strategia" asetetaan tavoitteeksi, ettd unionista tulee osaamiseen ja
innovointiin perustuva talous, yrityksille koituvaa hallinnollista rasitetta vdhennetdén ja
tyovoiman tarjonta ja Kkysyntd saadaan paremmin vastaamaan toisiaan. Kyseisessé
tiedonannossa todetaan, etté tarvitaan kokonaisvaltainen tydvoiman muuttoliikkeeseen liittyvé
politiikka ja ettd maahanmuuttajat on kotoutettava paremmin. Kolmansista maista olevien
korkean osaamistason tydntekijoiden maahanpéésyn helpottamiseksi toteutettavia toimenpiteita
on tarkasteltava titd laajempaa taustaa vasten.

Eurooppa-neuvoston 26. ja 27.6.2014 antamissa padtelmissd todetaan, etti pystydkseen
jatkossakin houkuttelemaan lahjakkuuksia ja osaajia Euroopan on osallistuttava globaaliin
kilpailuun lahjakkuuksista. Tdmén vuoksi olisi kehitettdvid strategioita, joilla maksimoidaan
laillisen maahanmuuton tarjoamat mahdollisuudet ja joihin kuuluu myos nykyisten sddntdjen
virtaviivaistaminen.



Komission 13.5.2015 antamassa tiedonannossa "Euroopan muuttoliikeagenda" kehotetaan
luomaan unionin laajuinen jérjestelmé, joka houkuttelisi sellaisia kolmansien maiden
kansalaisia, joilla on korkeaa osaamista, ja todetaan, ettd neuvoston direktiivid 2009/50/EY on
uudelleentarkasteltava, jotta sen avulla unioni voi houkutella tehokkaammin lahjakkuuksia ja
sitd kautta vastata unionin vdestohaasteisiin sekd tydvoimapulaan ja osaamisvajeeseen unionin
talouden térkeimmilld sektoreilla. Kehotus kyseisen direktiivin uudelleentarkasteluun toistetaan
komission 23.9.2020 antamassa tiedonannossa "Uusi muuttoliike- ja turvapaikkasopimus",
jossa todetaan, ettd EU:n sinisen kortin uudistuksen on tuotettava tehokkaan ja joustavan EU:n
laajuisen vélineen avulla todellista EU:n tason lisdarvoa osaamisen houkuttelemiseen.

Komissio antoi 6.4.2016 tiedonannon Euroopan parlamentille ja neuvostolle Euroopan yhteisen
turvapaikkajérjestelmédn uudistamisesta ja laillisten maahanpéédsyvaylien kehittdmisesta.
Euroopan parlamentti vaati 12.4.2016 antamassaan paitdslauselmassa direktiivin 2009/50/EY,
sen soveltamisala mukaan lukien, kunnianhimoista ja kohdennettua uudelleentarkastelua.
Tiedonannon pohjalta komissio antoi 7.6.2016 ehdotuksen KOM (2016) 378 (lopullinen)
direktiiviksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten sekd aiemman direktiivin 2009/50/EY kumoamiseksi (ns.
erityisosaajadirektiivi).

Sisdministeri0 antoi komission ehdotuksesta eduskunnalle 1.9.2016 valtioneuvoston U-
kirjelmén (U 44/2016 vp), josta hallintovaliokunta antoi lausunnon 28.9.2016 (HaVL 30/2016
vp). Neuvottelujen edetessd eduskunnalle toimitettiin 24.4.2017 U-jatkokirjelmd, johon
hallintovaliokunta antoi lausunnon 31.5.2017 (HaVL 16/2017 vp).

Direktiivin neuvottelut olivat vililld vaikeat ja neuvoston puheenjohtajan vaihtuessa panostus
neuvottelujen eteenpdin viemiseen vaihteli, ja neuvottelujen kestoon osui ja sithen vaikutti myos
vuoden 2015 turvapaikanhakijoiden ennétyksellinen saapuminen EU:hun. Neuvottelut kestivét
kaiken kaikkiaan yli viisi vuotta ja direktiivi annettiin viimein 20.10.2021.

Hallituksen esityksen valmistelu

Ty6- ja elinkeinoministerio asetti 28.2.2023 tydryhmén valmistelemaan erityisosaajadirektiivin
taytdntoonpanon hallituksen esityksen muotoon. Tyoryhméddn pyydettiin  edustajat
sisdministeriostd, ulkoministeriostd, sosiaali- ja terveysministeriostd, opetus- ja
kulttuuriministeriostd sekd Maahanmuuttovirastosta. Asettamispaétoksessd todettiin, etté
tyoryhma voi valmistelun aikana kuulla asiantuntijoita ja jarjestdd kuulemistilaisuuksia.

Tyomarkkinajirjestoille  jérjestettiin =~ kuulemistilaisuus  30.3.2023  palkkakynnyksen
maédrittelyyn liittyen. Kuultavina olivat SAK, EK, Suomen yrittdjat, Akava, KT ja STTK.
Direktiivin 5 artiklan 3 kohdassa edellytetddn, ettd tydomarkkinaosapuolia kuullaan ennen
palkkakynnyksen asettamista.

Lisdksi palkkakynnyksen asettamiseen liittyen tehtiin kysely Helsingin seudun kauppakamarin
yritysraadin jdsenyrityksille.

Hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat julkisessa palvelussa osoitteessa
https://tem.fi/hankkeet-ja-saadosvalmistelu tunnuksella TEM014:00/2023.




2 EU-sdddoksen tavoitteet ja piddasiallinen sisidlto

Uudistetun erityisosaajadirektiivin tavoitteena on luoda unionin laajuinen selked ja avoin
maahanpaisyjarjestelmd, jolla saadaan houkuteltua kolmansista maista korkean osaamistason
tyontekijoitd tulemaan ja jaédmaién unioniin ja edistettyd kyseisten tyontekijoiden liikkuvuutta.
Direktiivi ei rajoita jésenvaltioiden toimivaltaa myontié korkeaa osaamistasoa vaativaa tyoté
varten muita kansallisia oleskelulupia kuin EU:n sinisid kortteja, mikd mahdollistaa sen, etté
ulkomaalaislain 73 §:ssd voidaan silyttdd kansallinen erityisasiantuntijan oleskelulupaa
koskeva sédéntely.

Erityisosaajadirektiivin 5 artiklan 3 kohdassa sdédetédn, ettd kansallisesti tulee méérittia
palkkakynnys EU:n sinisen kortin myontdmiselle. Aiemmin voimassa olleessa neuvoston
direktiivissd 2009/50/EY séédettiin yhdestd kiinteédstd palkkakynnyksestd, joka oli 1,5 kertaa
keskiméddrdinen bruttovuosiansio. Uudistetussa direktiivissd jasenvaltio tekee valinnan valiltd
1,0-1,6. Lisdksi artiklan 4 ja 5 kohdassa jétetddn kansalliseen harkintavaltaan sddtda erdissi
tilanteissa valittua palkkakynnystd alemmasta palkkakynnyksestd. Ndama tilanteet koskevat
tiettyjd ISCO-08 -aloja, joihin erityisesti tarvitaan tyontekijoitd, ja myoOs korkea-asteen
tutkinnon enintédn kolme vuotta aiemmin suorittaneita.

Erityisosaajadirektiivin V luvussa sdddetddn liikkkuvuudesta jisenvaltioiden vililld. EU-
direktiiveihin sisdltyy usein EU:n sisdistd liitkkuvuutta koskevaa séddntelyd. Direktiivin
perusteluosassa 6 todetaan, ettd olisi luotava unionin laajuinen selked ja avoin
maahanpéisyjérjestelmi, jolla saadaan houkuteltua kolmansista maista korkean osaamistason
tyontekijoitd tulemaan ja jadmédn unioniin ja edistettyéd kyseisten tyontekijoiden liikkkuvuutta.

Erityisosaajadirektiivin 26 artiklassa sdddetdén liitteen I ammattiluettelosta. Artiklan 1 kohdan
mukaan liitteessé I luetellaan ammatit, joiden osalta EU:n sinistd korttia haettaessa katsotaan,
ettd tietdmys, taidot ja pitevyys, joista on osoituksena edellytetyn méérdn vuosia kestinyt
asiaankuuluva ammattikokemus, vastaavat tietimystd, taitoja ja pétevyyttd, joista on
osoituksena korkea-asteen tutkinto. Artiklan 2 kohdan mukaan komissio antaa viimeistddn
18.11.2026 ja joka toinen vuosi sen jalkeen Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomukset
liitteessé I olevan ammattiluettelon arvioinnista ottaen huomioon tyomarkkinoiden muuttuvat
tarpeet. Kyseiset kertomukset laaditaan kansallisten viranomaisten kuulemisen jéilkeen ja
sellaisen julkisen kuulemisen perusteella, johon tydmarkkinaosapuolet osallistuvat. Kyseisten
kertomusten perusteella komissio voi tarvittaecssa tehdd lainsdddantoehdotuksia liitteen I
muuttamiseksi.

3 Nykytila ja sen arviointi
3.1 Yleista

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa péatevyytté
vaativaa tyOtd varten 25.5.2009 annettu neuvoston direktiivi 2009/50/EY pantiin Suomessa
tdytdntoon muuttamalla ulkomaalaislakia ja erditd muita siihen liittyvia lakeja (HE 37/2011 vp)
siten, ettd muutokset tulivat voimaan 1.1.2012.

Direktiivin 2009/50/EY:n johdosta ulkomaalaislaissa sdddetddn mairitelmistd (3 §), toisesta
jésenvaltiosta Suomeen tulevan EU:n sinisen kortin haltijan ja tdmé&n perheenjdsenen
oleskeluluvan hakemisesta Suomessa (49 §), ensimmaéisen ja jatko-oleskeluluvan pituudesta (53
ja 55 §), pitkddn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskeluluvan myontdmisesti
(56 a §), EU:n sinisen kortin peruuttamisesta (58 b §), Maahanmuuttoviraston toimivallasta
myoOntad oleskelulupa (67 §), kisittelyajasta perhesiteen perusteella tehtyyn hakemukseen (69 a
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§), EU:n sinisen kortin mydntdmisestd (73 a §), toiseen jisenvaltioon siirtyneen Euroopan
unionin sinisen kortin haltijan ja hdnen perheenjdsenensd maahan palaamisesta ja oleskelusta
(73 b §) ja EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen kisittelyajasta (84 §). Direktiivin
2009/50/EY saantelyd ei ole kaikilta osin saatettu kansallisesti voimaan niin tarkasti kuin
komissio nykyisin edellyttdd taytdntdonpanon tapahtuvan. Siten esimerkiksi voimassa olevassa
ulkomaalaislaissa ei sdddetd nimenomaisesti direktiivin 2009/50/EY 3 artiklan soveltamisalasta,
8 artiklan EU:n sinisté korttia koskevan hakemuksen hylkdamisesté eikéd 9 artiklan EU:n sinisen
kortin peruuttamisesta ja uusimatta jittdmisestd, joita koskevaan sdéntelyyn uudistetussa
direktiivissd on tehty joitakin muutoksia. Komissiolla on intressi seurata direktiivien
tdytdntoonpanoa jisenvaltioissa, jotta se saa kdsityksen, miten yhtendiseltd ja vetovoimaiselta
EU néyttidytyy ulospédin etenkin maailmanlaajuisessa kilpailussa osaavasta ja koulutetusta
tydvoimasta.

Suomessa on liséksi kdytdnnossd kansallinen erityisasiantuntijan oleskelulupa, josta sédddetién
ulkomaalaislain 73 §:ssd. Ulkomaalaislain 5 luvun uudistuksessa (voimaan 23.2.2023) tehtiin
oma kansallinen lupa erityisasiantuntijoille  korostaen oleskeluluvan  merkitysté
oleskelulupajarjestelmissd ja kansainvilisten korkeasti koulutettujen osaajien houkuttelua
Suomeen. Luvan kriteeriksi asetettiin lisdksi, etti erityisasiantuntijan palkan tulee olla vahintéén
keskimédirdinen palkansaajan bruttopalkka.

Tilastot mydnnetyistd EU:n sinisistd korteista vuosina 2017-2023:

Vuosi 1. luvat, Ikm. | Jatkoluvat, lkm. | Keskiméérdinen | Palkkakynnys
palkka

2017 75 27

2018 99 51 4 663 €

2019 163 62 6429 €

2020 108 93 6352¢€

2021 191 109 6378 € 5601 €

2022 360 134 6819 € 5069 €

2023 163 181 6 860 € 5209 €

Tilastot mydnnetyista erityisasiantuntijan oleskeluluvista vuosina 2017-2023:

Vuosi 1. luvut, lkm. Jatkoluvat, Ikm. Keskiméidrdinen
palkka

2017 1374 1163

2018 1439 1227

2019 1 839 1295 4463 €

2020 864 1 494 4554 €

2021 1293 1765 4702 €

2022 2358 1714 4843 €

2023 1297 1 865

Siniselld kortilla tapahtuneesta liikkumisesta toiseen jédsenvaltioon ei ole saatavilla tilastotietoa.
Maahanmuuttovirastossa tilastoidaan vain sinistd korttia koskevat hakemukset ja pédétokset.
Kumpaankaan suuntaan tapahtuvasta liikkumisesta ei viraston UMA-jirjestelméédn tehda
sellaisia kirjauksia, joiden pohjalta lukuméérid voisi selvittdd. Maahanmuuttoviraston arvio on,
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ettd Suomessa korttia hakevista vain muutamalla vuodessa olisi taustalla toisen jdsenvaltion
myontdmd kortti. Lyhyemmén aikaa Suomessa toisen valtion kortilla oleskelleista ei
Maahanmuuttovirastolla ole tietoa, ei myodskddn Suomesta pois liikkuneista, mikd on tilanne
muidenkin oleskelulupien kohdalla johtuen oleskelulupiin liittyvdstd lyhytaikaisesta
litkkkumisoikeudesta Schengen-alueella.

3.2 Artiklakohtainen esittely
Direktiivin artiklat, jotka aiheuttavat muutoksia voimassa olevaan lainsddddntéon

Direktiivin 1 artiklassa séadetddn sen kohteeksi maahantulon ja yli kolmen kuukauden
oleskelun edellytyksistd kolmansien maiden kansalaisille, jotka tulevat jasenvaltioiden alueelle
korkeaa osaamistasoa vaativaa tyOtd varten, ja heiddn perheenjdsenilleen, sekd heidédn
oikeuksistaan. Lisdksi sdddetddn heiddn maahantulon ja oleskelun edellytyksistd ja heiddn
oikeuksistaan muissa jasenvaltioissa kuin siind, joka ensimmaisend myo6nsi EU:n sinisen kortin.
Direktiivi edellyttdd sdédnnosten lisdémisté lakiin.

Direktiivin 2 artiklassa sédadetddn méaaritelmistd. Artiklan 1-9 ja 14 kohdasta on sdddettiva
laissa.

Direktiivin 3 artiklassa sdddetddn soveltamisalasta. Artiklan 1 kohdassa sdiddetddn niistad
kolmannen maan kansalaisista, joihin direktiivid sovelletaan, ja 2 kohdassa, joihin sitd ei
sovelleta. Soveltamisalasta on sdddettdvé laissa.

Direktiivin 5 artiklassa sdadetddn maahanpéddsyn perusteista. Artiklan 1 kohdassa sdddetéén,
ettd maahanpédsyn osalta EU:n sinisen kortin haltijan on a alakohdan mukaan esitettdva siind
tarkoitettu tyGsopimus tai sitova tyétarjous, b ja ¢ alakohdan mukaan esitettava ei-sddnneltyjen
ja sddnneltyjen ammattien osalta esitettdvit asiakirjat ja d alakohdan osalta voimassa oleva
matkustusasiakirja. Artiklan 3 kohdassa sdddetddn EU:n sinisen kortin myontdmisen
edellytyksena olevasta palkkakynnyksestd, joka jasenvaltion on asetettava valiltd 1,0—1,6 kertaa
keskimairiinen bruttovuosipalkka.

Direktiivin 7 artiklassa sdadetddan hakemuksen hylkdysperusteista. Artiklan 1 kohdassa
sdddetddn ehdottomista tilanteista, joissa hakemus on hylattava. Niitd ovat tilanteet, joissa
maahanpédsyn perusteet eivit tiyty, asiakirjat on hankittu vilpillisesti, ne on vdédrennetty tai
niitd on muutettu, hakija on uhka yleiselle jarjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai
kansanterveydelle taikka tyonantajan liiketoiminnan tai sen pédasiallisena tarkoituksena on
helpottaa maahantuloa. Artiklan 2 kohdassa sdddetddn harkinnanvaraisista hylkdysperusteista.
Tallaisia ovat tyomarkkinoiden tilanteeseen liittyvdat seikat sekd tyOnantajan
tyonantajavelvoitteiden rikkomisesta tai laittoman tyovoiman kaytostd maarityt seuraamukset
tai puutteet sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvien
oikeudellisten velvoitteiden noudattamisessa. Tdmin lisdksi syyt voivat liittyd tyOnantajan
yrityksen likvidointiin tai taloudellisen toiminnan loppumiseen, tydnantajalle direktiivin
2009/52/EY perusteella madrattyihin seuraamuksiin ja eettisen rekrytoinnin varmistamiseen.
Artiklan 3 kohdassa sdddetddn, ettd paatoksenteossa on otettava huomioon tapauksen olosuhteet
ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1 kohdan
soveltamista. Ulkomaalaislaissa ei sdéddeti télld tarkkuudella EU:n sinistd korttia koskevan
hakemuksen hylkdadmisesta.

Direktiivin &8 artiklassa sdddetdan EU:n sinisen kortin peruuttamisen ja uusimatta jattdmisen
perusteista. Artiklan 1 kohdassa sdddetddn tilanteista, joissa EU:n sininen kortti on jétettava



uusimatta tai se on peruutettava. Sen a alakohdassa sdddetéén EU:n sinisen kortin ja asiakirjojen
hankkimisesta vilpillisin keinoin, niiden vddrentdmisestd tai vaaristelystd, b alakohdassa siité,
ettd kortinhaltijalla ei ole end luvan myontdmisen edellyttdmad voimassa olevaa ty0sopimusta,
¢ alakohdassa tyon vaatiman patevyyden tiyttamatta jattdmista ja d alakohdassa liian alhaisesta
palkkatasosta, jolla ei endd myonnettdisi lupaa.

Artiklan 2 kohdassa sdédetéén tilanteista, joissa EU:n sininen kortti voidaan jéttda uusimatta tai
peruuttaa. Sen a alakohdassa sdddetddn yleisestd jérjestyksestd, yleisestd turvallisuudesta ja
kansanterveyteen liittyvistd seikoista, b alakohdassa tydnantajan ty&nantajavelvoitteiden
tayttamatta jattdmisestd, ¢ alakohdassa toimeentuloedellytyksestd, d alakohdassa oleskelusta
muussa tarkoituksessa kuin EU:n sinisen kortin haltijana, e alakohdassa tydsuhteessa
noudatettavien ehtojen tayttdméttd jattdmisestd, f alakohdassa direktiivin tiettyjen
tyoskentelyyn liittyvien sddnndsten noudattamatta jittdmisestd, g alakohdassa siitd, etti
matkustusasiakirja ei voimassa, ja h alakohdassa direktiivin litkkuvuutta koskevien sdénndsten
noudattamatta  jattdmisestd. Artiklan 2 kohdan toisessa kappaleessa sdddetddn
toimeentuloedellytyksen arvioimisessa huomioitavista seikoista.

Artiklan 3 kohdassa sdddetddn tarkemmin 2 kohdan f alakohdan soveltamisen osalta.

Artiklan 4 kohdassa sdddetdédn tilanteesta, jossa EU:n sinisen kortin haltija ei tilapdisesti ja
enintddn 12 kuukauden ajan ei tdytd luvan myOntdmisen edellytyksid sairauden,
toimintarajoitteen tai vanhempainvapaan vuoksi.

Artiklan 5 ja 6 kohdassa siédetéén tilanteessa, jossa kortinhaltija on ty6ton, jolloin EU:n sinisté
korttia ei saa peruuttaa eikéd sen uusimisesta kieltdytya ja jolloin hinelle tulee varata oleskelun
pituudesta kolmen tai kuuden kuukauden aika etsid uusi tyopaikka. Laissa on sdddettdvé asiasta.
Kansallisesti voitaisiin padttdd tyonhakuajaksi enemmain kuin kolme tai kuusi kuukautta, mutta
valmistelussa on katsottu, ettd tdssd vaiheessa sdddetddn direktiivin sddntelyd vastaavalla
tavalla.

Artiklan 7 kohdassa sdéddetdén kokonaisharkinnan suorittamisesta paatoksenteossa.

Direktiivin 9 artiklassa sdddetdan EU:n sinisestd kortista. Sen 1 kohdan mukaan, kun
edellytykset tayttyvit, kortti on myoOnnettdva. Artiklan 2 kohdassa sdddetddn oleskeluluvan
voimassaoloajan pituudesta, 3—6 kohdassa oleskelulupakorttiin tehtévistd merkinndistd ja 5
kohdassa lisiksi tilanteesta, ettd EU:n sinisen kortin hakija saa kansainvilisti suojelua ja sen
selvittimiseen liittyvistd seikoista sekd pakolaisaseman siirtdmisestd. Artiklan 7 kohdassa
sdddetddn EU:n sinisen kortin haltijan oikeuksista sen voimassaoloaikana.

Direktiivin 10 artiklassa sdddetdin maahantuloa koskevista hakemuksista. Sen 1 kohdan
mukaan jésenvaltion on péatettdvd, kuka hakemuksen voi tehdd, 2 kohdassa mukaan
hakemuksen kisittelystd riippumatta, onko hakija maassa vai ei, ja 3 kohdassa siitd, etté
jasenvaltio voi hyviksyd kansallisen lainsdddéntonsd mukaisesti sellaisen kolmannen maan
kansalaisen jattimén hakemuksen, jolla ei ole voimassa olevaa oleskelulupaa eiké pitkdaikaista
oleskelua varten mydnnettya viisumia, mutta joka on laillisesti jasenvaltion alueella.

Direktiivin 11 artiklassa siaddetian menettelyllisista takeista eli misséd ajassa hakemukseen on
tehtéva padtos ja annettava se tiedoksi sekd hakemuksen tdydentdmismenettelysté. Liséksi siiné
sdddetddn hakijan sallitusta maassa oleskelusta luvan uusimisen tilanteessa sekd myds vahintdin
samojen menettelyllisten takeiden antamisesta EU:n sinisen kortin hakijalle kuin jo on
kansallisen erityisasiantuntijan luvan hakijalla.



Direktiivin /3 artiklassa sdddetddn tunnustetuista tydnantajista. Artiklan 5 kohdassa sdddetéén,
ettd jos jdsenvaltiot myontévit kansallisia oleskelulupia korkeaa pitevyyttd vaativaa tyoté
varten ja ovat ottaneet kdyttoon tunnustamismenettelyjd tyOnantajia varten, jotka helpottavat
tallaisten oleskelulupien myodntdmistd, niiden on sovellettava samoja tunnustamismenettelyja
EU:n sinistd korttia koskeviin hakemuksiin, jos téllaisten lupien myontdmistd koskevat
tunnustamismenettelyt ovat edullisempia kuin 1-4 kohdassa sdddetyt menettelyt.
Ulkomaalaislain 5 luvussa sdddetdéin tyonantajan sertifioinnista, jota sovelletaan lain 73 §:n
erityisasiantuntijan ja 73 a §:n EU:n sinisen kortin hakemusmenettelyyn, jolloin sédéntelyn on
jatkossakin katettava EU:n sininen kortti, kun siitd sdddettiisiin erillislaissa.

Direktiivin 14 artiklassa sdddetdén tyOnantajiin kohdistettavista seuraamuksista. Lakiin on
otettava viittausséddnnokset rikoslain ja ulkomaalaislain sddnndksiin sekd ulkomaalaislain niin
sanottua pidattaytymispéitostd koskevaan 187 §:44n. Erillislaissa ei ole tarkoituksenmukaista
sddtad omia aineellisia sddnndksid ndiltd osin, vaan esimerkiksi pidattaytymispéitostd koskevaa
ulkomaalaislain 187 §:n 1 momenttia muuttamalla sdintely toteutettaisiin. Ei ole lain
soveltamisen kannalta selkedd ja tyOnantajiin ndhden tehokasta sédédntelyd, jos
pidattadytymispéadtoksestd sdddettdisiin useammassa laissa.

Direktiivin /7 artiklan 7 kohdalla, jossa sdddetddn perheenjdsenten osalta, ettd eri
jasenvaltioissa oleskellut jaksot lasketaan yhteen, kun lasketaan erillisen oleskeluluvan
myodntdmisen edellytyksend olevan oleskelun keston tdyttymistd, vastaavuutensa direktiivin
2009/50/EY 15 artiklan 7 kohdassa. Erona uudessa sddntelyssd on se, ettd se on velvoittavaa,
joten sddnnds on pantava taytdntoon. Siind sdddetidn lisdksi, ettd jisenvaltiot voivat edellyttaa
kahden vuoden yhtdjaksoista laillista oleskelua sen jdsenvaltion alueella, jossa hakemus
erillisen oleskeluluvan saamiseksi jatetddn, vélittdmésti ennen asiaankuuluvan hakemuksen
jattamista.

Direktiivin /8 artiklassa sdddetddan EU:n sinisen kortin haltijoille myonnettavastd EU:n alueella
pitkddn oleskelleen henkilon asemasta. Direktiivin séédntelyd on muutettu aiemmasta. Asiasta
saddetdén ulkomaalaislain 56 a §:ssd, jota on muutettava. Sédnndkseen on otettava siéntely
oleskelun kerryttdmisestd liikkuvuuden perusteella toisessa jésenvaltiossa. Oleskeluluvan
mydntdmisessd laskettaisiin yhteen aikaisempaa laajemmin oleskeluaikoja eri perusteilla.
Huomioon otettaisiin oleskelu toisessa jasenvaltiossa, kun oleskelu on tapahtunut EU:n sinisen
kortin, kansallisen erityisasiantuntijan, tutkijan oleskeluluvan nojalla sekd puolet ajasta, joka
perustuu opiskeluun. Myo6s oleskelu kansainvilistd suojelua saavana henkilonid otetaan
huomioon. Selvyyden vuoksi on todettava, ettd sédantely, joka vaatii vilittdmésti ennen
hakemista kahden vuoden oleskelua EU:n sinisen kortin haltijana siind jdsenvaltiossa, jossa
lupaa haetaan, sdilyy.

Direktiivin 20 artiklassa sdddetdan lyhytaikaisesta liikkuvuudesta. Direktiivissd 2009/50/EY ei
ole aiemmin sédédetty lyhytaikaisesta liikkuvuudesta, jolloin siitd ei mydskdédn ole sédntelyé
ulkomaalaislaissa. Lyhytaikaisesta litkkkuvuudesta on sdédettéva laissa.

Direktiivin 21 artiklassa sdddetdan pitkdaikaisesta litkkuvuudesta. Direktiivin 2009/50/EY V
luvussa on sdéddetty oleskelusta muissa jdsenvaltioissa samaan tapaan kuin nyt direktiivissa
sdddetdan pitkdaikaisesta liikkuvuudesta. Ulkomaalaislain 49 §:n 1 momentin 4 a kohdassa
sdddetddn liikkkuvuudesta Suomeen, mutta laissa ei sdddetd siitd sen tarkemmin. Liikkuvuudesta
on sdddettava laissa tarkemmin.

Direktiivin 22 artiklassa séddetddn perheenjdsenten oleskelusta toisessa jédsenvaltiossa.
Artiklasta on sdddettivd voimassa olevaa lakia tarkemmin oleskeluluvan hakemisesta,
oleskelusta, hakemuksen sisdllostd, lupamenettelysti ja sen kestosta.
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Direktiivin 23 artiklassa sdddetddn litkkuvuutta koskevista takeista ja seuraamuksista. Laissa
on sdddettivd sen 1 kohdasta, jonka mukaan ensimmadinen jdsenvaltio ei saa peruuttaa EU:n
sinistd korttia, ennen kuin toinen jdsenvaltio on tehnyt padtoksen pitkédaikaista liikkuvuutta
koskevasta hakemuksesta. Samoin 2 kohdasta, jonka mukaan paluu ensimmaéiseen jisenvaltioon
on tietyissé tilanteissa sallittava, on sédédettava.

Direktiivin liitteessd I on luettelo 2 artiklan 9 alakohdassa tarkoitetuista ammateista. Luettelo
ehdotetaan otettavaksi ehdotettavan lain sddnnokseen.

Direktiivin artiklat, jotka eivdt aiheuta muutoksia lainsddddntoon

Direktiivin 2 artiklassa sdddetdin maaritelmistd. Artiklan 10-13 kohdasta ei ole tarvetta saétda
laissa, koska mééritelmien yleiskielisen luonteen vuoksi se on tarpeetonta. Artiklan 11 kohdan
sdannellyistd ammateista on maininta ehdotettavan uuden lain 5 §:n sddnndskohtaisissa
perusteluissa ja myos 13 kohdan méadritelma liiketoiminta on kirjoitettu auki saman lain 12 §:n
perusteluihin.

Direktiivin 4 artiklan mukaan kansallisesti voidaan sditdi suotuisimmista sdannoksistd, joita
voi sisdltyd unionin oikeuteen ja erindisiin kansainvilisiin sopimuksiin. Tatd koskeva erillinen
sdannds ei ole tarpeellinen.

Direktiivin 5 artiklassa sdddetddn maahanpaisyn perusteista. Laissa ei ole tarpeen sdétidn sen
1 kohdan d alakohdan osalta viisumihakemuksesta, viisumista tai pitkdaikaisesta viisumista,
eikd e alakohdan osalta sairausvakuutuksesta.

Laissa ei ole mydskddn tarvetta sddtdd 5 artiklan 1 kohdan e alakohdassa tarkoitetusta
sairausvakuutuksesta, joka kattaa kaikki riskit, jotka yleensa katetaan asianomaisen jasenvaltion
kansalaisten osalta, niille ajanjaksoille, jolloin tydsopimukseen liittyen tai sen seurauksena
hinelld ei ole téllaista vakuutusturvaa tai vastaavaa oikeutta etuuksiin. Padsdantdisesti yksi
edellytys kolmannen maan kansalaisen oleskeluluvan saamiselle on voimassa oleva
sairausvakuutus. Oleskeluluvan edellytysten tdyttymisen tutkii Maahanmuuttovirasto.
Sosiaaliturvaa toimeenpanevat laitokset eivédt endd erikseen titd tutki luvan mydntdmisen
jilkeen. KaytannoOssd erityisosaajat kuitenkin sairausvakuuttuvat Suomessa tydskentelynsi
perusteella. Lahtokohtaisesti erityisosaajien tulot ylittavit ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 6
luvussa maééritellyn ansiotulorajan. Julkisen sairaanhoidon erityisosaajat saavat sosiaali- ja
terveydenhuollon jirjestdmisestd annetun lain (612/2021) 56 §:n nojalla, vaikka heilla ei olisi
kotikuntaa Suomessa. Erityisosaajadirektiivin 5 artiklan 1 kohdan e alakohdan vaatimuksella ei
siten ole Suomen kannalta merkitysta.

Artiklan 4 ja 5 kohta eivét aiheuta muutosta lainsdddiantoon, koska niiden soveltaminen on
jésenvaltiolle vapaachtoista, eiké niitd panna taytdntoon.

Artiklan 7 kohdan vaatimuksesta osoitteen ilmoittamisesta ei ole tarpeen sddtdd laissa, koska
siitd ei sdddetd ulkomaalaislaissakaan.

Direktiivin 6 artiklan mukaan direktiivi ei vaikuta jisenvaltion oikeuteen p#ittdd maahan
paéstettdvien kolmansien maiden kansalaisten lukumaéirdstd. Suomella ei ole kéytdssé
maahantulijoiden maérad sdéntelevid kiintioité, eikd niistd direktiivin tdytintdonpanon vuoksi
ole tarvetta sddtid erikseen.
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Hakemuksen hylkdysperusteita koskevan 7 artiklan 2 kohdan a alakohta ei vaadi lakiin
muutosta, koska saatavuusharkintaa ei sovelleta erityisosaajiin. My06skéén 2 kohdan e alakohta
ei vaadi lakiin muutosta, koska eettinen rekrytointi huomioidaan muussa kuin yksittiistd EU:n
sinistd korttia koskevassa hakemusmenettelyssa.

EU:n sinisen kortin peruuttamista tai uusimatta jittdmisen perusteita koskevan &8 artiklan 2
kohdan fja g alakohdat ja kohdan toinen alakohta eivit vaadi lailla sdatdmista.

Direktiivin /2 artiklassa sdadetddn maksuista. Maksuista ei sdddetd laissa, vaan sisdministerion
asetuksessa Maahanmuuttoviraston suoritteiden maksullisuudesta (1042/2022). Asetus
annetaan vuosittain, joten erityisosaajadirektiivin osalta maksut tulevat huomioiduiksi
maksuasetuksen valmistelussa.

Direktiivin 15 artiklan saddetddn péadsystd tyomarkkinoille. Sen 1 kohdassa sdddetdéin EU:n
sinisen kortin haltijan padsystd ty6hon, mihin kortinhaltijalla jo nytkin on oikeus. Artiklan 2 ja
3 kohdassa sdddetddn tyonantajan vaihtamisesta ja ilmoituksen tekemisestd. Ulkomaalaislaissa
ei sdddetd EU:n sinisen kortin osalta rajoituksia vaihtaa tyonantajaa, joten kohta ei edellyta
lainsdddédntotoimia. Artiklan 4 kohdan mukaan EU:n sinisen kortin haltija voi
tyottdmyyskauden aikana etsid ja vastaanottaa tyotd tdmén artiklan mukaisesti ja ettd EU:n
sinisen kortin haltijan on ilmoitettava tyottomyyskauden alkamisesta ja tapauksen mukaan sen
paittymisestd oleskelujdsenvaltion toimivaltaisille viranomaisille asiaankuuluvien kansallisten
menettelyjen  mukaisesti.  Ulkomaalaislaissa tai muussakaan laissa ei  sdéddetd
ilmoittamisvelvollisuudesta, eiki siitd ole katsottu olevan tarpeen sddtdd EU:n sinisen kortin
kohdalla. Artiklan 5-9 kohta eivit edellyti lainsdddéntdtoimia. EU:n sinisen kortin haltijalla on
oikeus ulkomaalaislain mukaan harjoittaa elinkeinoa samanaikaisesti, kunhan se ei muodostu
padasiallisesti maassa oleskelun perusteeksi.

Direktiivin 16 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan mukaan yhdenvertainen kohtelu koskee
yleissivistdvad ja ammatillista koulutusta. Perusopetuslain 4 §:n mukaan kunta on velvollinen
jérjestimiédn sen alueella asuville oppivelvollisuusikédisille  perusopetusta  seké
oppivelvollisuuden alkamista edeltivin vuonna esiopetusta. Lapsella on oikeus saada
maksutonta perusopetuslain mukaisesti jédrjestettyd esi- ja perusopetusta, vaikka kunta ei ole
lapsen kotikunta. Asumisen ei tarvitse olla vakituista tai pysyvaa. Riittdd, ettd lapsen oleskelu
kunnassa on sen luonteista, ettd se voidaan katsoa asumiseksi. Tdma oikeus koskee EU:n sinisen
kortin haltijoiden perheenjésenid yhté lailla kuin muitakin Suomessa oleskelevia lapsia.

Vapaan sivistystyon koulutuksiin hakeutuminen on avointa kaikille. EU:n sinisen kortin haltijat
ja heidén perheenjdsenensd voivat halutessaan hakeutua vapaan sivistystydon koulutukseen
samoin kuin muut maassa oleskelevat. Opinnot ovat padsidintoisesti maksullisia.

Ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen on vapaa hakeutumisoikeus ja opiskelijaksi
ottamisessa on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Kansalaisuus tai edes asuinmaa ei
ole peruste, jota opiskelijavalinnassa voidaan kéayttdd. Ammatillisen koulutuksen opiskelijaksi
voidaan ottaa hakija, joka on suorittanut perusopetuksen oppimidrdn tai sitd vastaavan
aikaisemman oppimédrdn tai jolla koulutuksen jérjestdja muutoin katsoo olevan riittavét
edellytykset tavoitteena olevan osaamisen hankkimiseen tai tutkinnon suorittamiseen.
Lukiokoulutukseen voidaan ottaa opiskelijaksi henkild, joka on suorittanut perusopetuksen
oppiméérdn tai sitd vastaavan aikaisemman oppiméédrdn taikka sellaisen ulkomaisen
koulutuksen, joka asianomaisessa maassa antaa kelpoisuuden lukiokoulutusta vastaaviin
opintoihin. Asetuksella on sédddetty, ettd lukiokoulutuksen jirjestdjén tulee arvioida hakijan
opetuskielen hallinta ja muut edellytykset suoriutua lukio-opinnoista. Hakijaa ei voida ottaa
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opiskelijaksi, jos hénelld ei ole riittivdd valmiutta opetuskielen suulliseen ja kirjalliseen
kayttdmiseen ja ymmaértimiseen.

Direktiivin 16 artiklan 1 kohdan c alakohdan ja 2 kohdan sdédntelystid ei erikseen sdddeta
opintotukilaissa. Siten EU:n sinisen kortin haltijoita kohdellaan kuten muita kolmannen maan
kansalaisia. Oikeutta opintotukeen ei ole, jos ulkomaalainen on tullut Suomeen
opiskelutarkoituksessa. Erityisosaajat tulevat padsaédntoisesti tyohon ja voivat toki tydskentelyn
perusteella pdista teoriassa opintotuen piiriin. Kelan tietojen mukaan tarvetta opintotukeen ei
kuitenkaan ole ollut, eivitkd ndma erityisosaajat ole kyselleet opintotukioikeuden perddn. Tama
johtuu todenndkoisesti siitd, ettd heiddn tulonsa ovat aiemmin ylittineet huomattavasti
opintotuen tulorajan (35 360 €/v). Vaikka eritysosaajien tulovaatimus laskisi direktiivin
uudistuksen my®oté, he silti todenndkdisesti ylittavit sen jatkossakin. Perheenjésenilléd tilanne
voisi olla eri. Eli poikkeuksen sddtdmistd opistotukilakiin ei pideti tarpeellisena.

Direktiivin 16 artiklan 1 kohdan d alakohdan mukaan EU:n sinisen kortin haltijoita on
kohdeltava yhdenvertaisesti EU:n sinisen kortin myonténeen jasenvaltion omien kansalaisten
kanssa tutkintojen, todistusten ja muun ammattipitevyyden tunnustamisessa asiaankuuluvien
kansallisten = menettelyjen mukaisesti. Séddnneltyjen ammattien ollessa kyseessé,
ammattipitevyys, jonka kolmannen maan kansalainen on hankkinut toisessa jdsenvaltiossa, on
tunnustettava samoin edellytyksin kuin unionin kansalaisen ammattipatevyys. Kolmannessa
maassa hankittu patevyys on otettava huomioon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2005/36/EY mukaisesti. Timi ei kuitenkaan vaikuta séddnneltyjen ammattien harjoittamiselle
kansallisessa lainsdddannossa asetettuihin ehtoihin. Se ei esti jasenvaltiota pitdmastd voimassa
kansallisia rajoituksia, jotka koskevat pédsyd sellaiseen tyo6hon, johon kuuluu ainakin
satunnainen osallistuminen viranomaistoimintaan ja vastuu valtion yleisen edun turvaamisesta,
eikd pitimédssd voimassa sellaisia toimintoja koskevia kansallisia sééntdjé, jotka on varattu
kyseisen jdsenvaltion kansalaisille, unionin kansalaisille tai Euroopan talousalueen toisen
jasenvaltion kansalaisille.

Ammattipatevyyslain (1384/2015) 1 §:n 2 momentin mukaan lakia sovelletaan Euroopan
unionin jdsenvaltion kansalaisen toisessa jdsenvaltiossa hankkiman ammattipdtevyyden
tunnustamiseen. Lakia sovelletaan my6s ammattipatevyyden tunnustamiseen, joka perustuu
Euroopan talousalueesta tehtyyn sopimukseen tai muuhun Euroopan unionin ja sen
jasenvaltioiden toisen osapuolen kanssa tekemédn sopimukseen taikka kolmansien maiden
kansalaisten asemaa koskevaan unionin lainsdadantoon.

Direktiivin 16 artiklan 1 kohdan e alakohdan mukaan EU:n sinisen kortin haltijoita on
kohdeltava yhdenvertaisesti EU:n sinisen kortin mydnténeen jdsenvaltion omien kansalaisten
kanssa asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklassa tarkoitetuilla sosiaaliturvan aloilla. Saman
artiklan 3 kohdan mukaan EU:n sinisen kortin haltijat, jotka muuttavat kolmanteen maahan, tai
heidén jéilkeensd jadneet henkilot, jotka asuvat kolmannessa maassa ja joilla on EU:n sinisen
kortin haltijan asemaan perustuvia oikeuksia, saavat EU:n sinisen kortin haltijan aiempaan
tyoskentelyyn perustuvat vanhuuteen, tyokyvyttdmyyteen tai kuolemaan liittyvét lakisdéteiset
elakkeet, jotka on ansaittu asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklassa tarkoitetun lainsddadédnnon
mukaisesti, samoin ehdoin ja saman suuruisina kuin asianomaisen jdsenvaltion kansalaiset
silloin, kun téllaiset kansalaiset muuttavat kolmanteen maahan. Suomessa tydskentelyn
perusteella kertynyt tydeldke maksetaan edellytysten tayttyessa riippumatta siitd, missid maassa
eldkkeensaaja tilloin asuu tai minkd maan kansalainen hin on. Myd&s kansanelédkkeen maksu
kolmansiin maihin méairdytyy eldkkeensaajan kansalaisuudesta riippumatta kaikille samalla
tavoin. Suomen eldkelainsdadanto tayttad direktiivin 16 artiklan 1 kohdan e alakohdan mukaiset
vaatimukset.
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Direktiivin 16 artiklan 1 kohdan f alakohdan sdddetddn yhdenvertaisesta kohtelusta
mahdollisuudesta saada yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluja, mukaan lukien asunnon
saamiseen liittyvit menettelyt, sekd tydvoimatoimistojen antamia tieto- ja neuvontapalveluja.
Artiklan 2 kohdan toisen alakohdan mukaan jdsenvaltiot voivat 1 kohdan f alakohdan osalta
rajoittaa yhdenvertaisen kohtelun soveltamista asunnon saamiseen liittyvien menettelyjen
osalta. Ympéristoministerion mukaan valtion tukemassa asuntokannassa on tilld hetkelld
voimassa rajoitus, jonka mukaan asukkaaksi valinta edellyttdd vdhintddn yhden vuoden
oleskeluun oikeuttavaa oleskelulupaa. Téllainen sddnnds sisdltyy vuokra-asuntolainojen ja
asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain (604/2001) 11 §:n 3 momenttiin,
vuokratalojen rakentamislainojen lyhytaikaisesta korkotuesta annetun lain (574/2016) 10 §:n 2
momenttiin, aravarajoituslain (1190/1993) 4 §:n 3 momenttiin ja asumisoikeusasunnoista
annetun lain (393/2021) 12 §:n 1 momenttiin. Valtion tukemassa asuntokannassa on mygs muita
asukasvalintakriteerejd, jotka kdytannossé tarkoittavat sité, ettd EU:n sinisen kortin haltijat eivét
ole potentiaalinen ryhmé saamaan téllaista asuntoa. Asukkaiden valinta perustuu sosiaaliseen
tarkoituksenmukaisuuteen ja taloudelliseen tarpeeseen. Asukasvalinnassa otetaan huomioon
hakijaruokakunnan asunnontarve, varallisuus ja tulot. Asukasvalintaperusteista sdddetdan
kussakin ~ mainitussa  sdddoksestd  vélittomasti  viitattujen  sddnndsten  peridssa.
Asukasvalintaperusteet kuitenkin téyttdvit direktiivissd tarkoitetun yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen, koska niissi ei aseteta mitddn vdestoryhmaii etusijalle. TE-toimistojen antamat
tieto- ja neuvontapalvelut ovat avoimia kaikille, eivdtkd niiden saaminen edellyté
rekisterditymisté tyottoméksi tyonhakijaksi.

Direktiivin /7 artikla perheenjdsenistd vastaa padosin, mitd sen osalta on sdddetty direktiivin
2009/50/EY 15 artiklassa. Saéntely on siten kansallisesti voimassa, lukuun ottamatta 17 artiklan
7 kohta.

Direktiivin 23 artiklassa sdddetdédn liikkuvuutta koskevista takeista ja seuraamuksista. Sen 3 ja
4 kohdassa sdddetdadn kustannusten kattamisesta paluutilanteessa toisesta jasenvaltiosta takaisin
ensimmaiseen jasenvaltioon ja tydnantajaan kohdistettavista seuraamuksista, jos tyonantaja on
vastuussa liikkuvuutta koskevien ehtojen noudattamisesta. Kohdat eivdt tule pantavaksi
taytdntoon, koska téllaisista kustannusten kattamisesta ja tyOnantajaan kohdistettavista
seuraamauksia ei sdddetd ulkomaalaislainsdddanndssd. EU:n sinisen kortin haltija litkkuu ja
hakee tarvittaessa oleskelulupaa, jolloin vastuu liikkumisesta on hénen, ei hénen tyonantajan.
Artiklan 5 kohta otettaisiin huomioon sddnnoskohtaisissa perusteluissa, koska se on
menettelyyn liittyvdd, ja karkottamisesta ja sithen liittyvédstd paluusta sdddetddn
ulkomaalaislaissa. Artiklan 6 kohta koskee ulkorajan ylittdmistd ja tietojen hakemista
Schengenin tietojéarjestelmésti, eika siitd ole tarve siitié laissa.

Direktiivin 24 artiklassa sdddetdin tiedonsaannista ja seurannasta. Artiklan 1 ja 2 kohdassa
edellytetddn, ettd tiedot hakemusta varten on helposti saatavilla ja samalla tavalla kuin
kansallisen Iuvan kohdalla. Artiklan 3 kohdassa luetellaan asiat, jotka on toimitettava
komissiolle kerran vuodessa ja jokaisen muutoksen yhteydessd. Kohdat eivét edellyté
saannoksid lakiin.

Direktiivin 25 artikla koskee tilastointia ja tilastojen toimittamista komissiolle. Se ei edellyta
sddnnoksié lakiin.

Direktiivin 26 artiklassa sdddetdén liitteen I ammattiluettelosta, jonka osalta komissio antaa
mairdajoin Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomukset ammattiluettelon arvioinnista.
Komissio voi kertomusten perusteella tehdd tarvittaessa lainsdddantoehdotuksia liitteen
muuttamiseksi.
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Direktiivin 27 artiklassa sdddetddn raportoinnista. Sen mukaan komissio toimittaa viimeistdan
18 pdivini marraskuuta 2026 ja joka neljds vuosi tdimén jilkeen Euroopan parlamentille ja
neuvostolle kertomuksen timén direktiivin soveltamisesta jisenvaltioissa.

Direktiivin =~ 28  artiklassa  sdiddetddn  yhteyspisteiden  vélisestd  yhteistyOsta.
Maahanmuuttovirasto on toiminut direktiivin tarkoittamana yhteyspisteend ja siitd sédddetdan
ulkomaalaislain 67 §:n 4 momentissa. Saannds siirretddn uuteen lakiin.

Direktiivin 29 artiklassa sdadetdan direktiivin (EU) 2016/801 2 artiklan 2 kohdan g alakohdan
muuttamisesta. Sddnngs ei aitheuta muutosta.

Direktiivin 30 artiklassa sdddetdan direktiivin 2009/50/EY kumoamisesta, 3/ artiklassa
direktiivin saattamisesta osaksi kansallista lainsdddint6d ja 32 artiklassa direktiivin
voimaantulosta sekd 33 artiklassa direktiivin osoittamisesta jésenvaltioille.

Direktiivin 31 artiklassa sdddetddn saattamisesta osaksi kansallista lainsdddantd4. Sen mukaan
jasenvaltioiden on saatettava timédn direktiivin noudattamisen edellyttimaét lait, asetukset ja
hallinnolliset méairdykset voimaan viimeistdén 18 pdivind marraskuuta 2023. Niiden on
viipyméttd toimitettava ndma sédénnokset kirjallisina komissiolle. Liséksi siind sdddetddn, ettd
kansallisessa lainsdddannossd on oltava viittaus direktiiviin, ja ettd kansalliset sddnndkset on
toimitettava kirjallisina komissiolle.

Direktiivin 32 artiklassa sdddetddn direktiivin voimaantulosta ja 33 artiklassa direktiivin
osoittamisesta jasenvaltioille.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksen tavoitteena on tehdd EU:n sinisen kortin myontédmisestd houkuttelevampi lupa. Kun
luvan myontdmisen edellytyksend oleva palkkakynnys laskettaisiin 1,5:std 1,0:aan, merkitsisi
se, ettd entistd useampi kansallisen erityisasiantuntijan luvan hakijoista hakisi EU:n sinisen
kortin.

Ehdotettavassa laissa sdddettiisiin nykyisté tarkemmin EU:n sinisen kortin myontdmisest, sitéd
koskevan hakemuksen hylkdédmisestd, luvan uusimatta jattimisestd ja peruuttamisesta seké
lyhyt- ja pitkdaikaisesta liikkuvuudesta jasenvaltioiden valilla.

4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Esityksell4 ja varsinkin palkkarajan laskemisella ei ennakoida olevan maahanmuuttoa lisdavaa
vaikutusta, koska EU:n sininen kortti on jo ollut kéytdssd Suomessa. Ne erityisosaajat, joiden
palkka on tdhdn mennessd jddnyt alle EU:n sinisen kortin myontdmisen edellyttimén
palkkarajan, ovat voineet hakea kansallista erityisasiantuntijan lupaa, jossa palkkaraja on ollut
matalampi. Esitys on, ettd molemmissa luvissa olisi saman tasoinen palkkakerroin. Muutoksen
seurauksena sellainen hakija, joka on aikaisemmin hakenut kansallista lupaa, voisi jatkossa
hakea EU:n sinistd korttia. Néin ollen esitykselld ei tdltd osin juurikaan ole taloudellisia
vaikutuksia.
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Sen sijaan esitykselld on taloudellisia vaikutuksia, jotka koostuvat Maahanmuuttoviraston
jarjestelmakehityskuluista. Maahanmuuttovirasto on arvioinut, ettd jirjestelmdkehitykseen
kaytettdviin ostopalveluihin tarvittaisiin 372 000 euroa (sis. alv.), kun jirjestelmikehitys
toteutettaisiin  padosin ajalla  1.5.-31.12.2023. Rahoitus jarjestettdisiin  tyo- ja
elinkeinoministerion momentin 32.50.03 vuoden 2022 méiérirahasta, jota voi kdyttdd vuoden
2023 loppuun asti. Lisdksi olisi enintdin 50000 euron (sis. alv.) varauma
jarjestelmakehitykselle ajalla 1.1.—31.3.2024, jolloin se osa rahoituksesta katettaisiin momentin
32.50.03 vuoden 2023 mairdrahasta, jota voi kéayttdd wvuoden 2024 kustannuksiin.
Maahanmuuttoviraston henkil0stotyd katetaan viraston olemassa olevilla resursseilla.

Kustannukset syntyvit sdidntelyn toteuttamisen edellyttimistd muutoksista EnterFinland-
palveluun ja UMA -asiankésittelyjérjestelmdén. Keskeisid kehityskohteita ovat péétosperuste-
ja oleskelulupakorttipohjien lakiviittausten péivittdminen, sihkoiseen hakemuslomakkeeseen
EU:n sinistd korttia ja kansainvélisen suojelun myontdmisesti toisessa EU-maassa koskevien
kysymysten lisddminen ja tietojen tietokantaan tallentamisen mahdollistaminen, vastaavien
kysymysten lisddminen perheenjdsenen sdhkoiseen hakemuslomakkeeseen sekd logiikka
tietojen yhdistdmiseen ja myds tilastoinnin kehittdminen direktiivin edellyttdmalld tavalla.
Lisdksi mahdollisia muita lisékehityskohteita ovat sdhkdiseen hakemuslomakkeeseen liséttavé
kysymys muissa EU-maissa oleskelusta, EU:n sinisen kortin hakijan ja perheenjidsenten
hakemustietojen linkittdminen, mahdolliset lisdominaisuudet toimeentuloedellytykseen liittyen,
tietojen vilitykseen liittyvien tehtdvien luonti tilanteisiin, joissa hakijalle on myoOnnetty
kansainvilistd suojelua toisessa EU-maassa, ja EnterFinland-palvelun muutoksia, joilla
ohjataan hakijaa hakemaan tilanteeseen sopivaa lupatyyppia.

4.2.2 Vaikutukset yrityksiin

Esitykselld ei juurikaan ole tunnistettuja vaikutuksia yrityksiin. Esitykselld ei vaikuteta
kasvuedellytyksiin tai kilpailukykyyn, koska Suomessa on jo ollut kiytossd kansallinen
oleskelulupa, jonka alempi palkkaraja on mahdollistanut erityisasiantuntijoiden palkkaamisen
kolmansista maista.

4.2.3 Muut ihmisiin kohdistuvat ja yhteiskunnalliset vaikutukset
4.2.3.1 Perus- ja ihmisoikeusvaikutukset

Esityksen tarkoituksena on edistééd hallittua maahanmuuttoa perusoikeuksia kunnioittaen ja
Suomea velvoittavat kansainviliset sopimukset huomioon ottaen. Suomi on sitoutunut
kansainvélisten ihmisoikeusvelvoitteiden mukaisesti ehkédisemdin ulkomaisten tyontekijéiden
ja heididn perheenjdsentensé syrjivdd kohtelua ja hyvéksikdyttod. Perustuslain 6 §:n sddntely
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ja syrjinndn kieltimiseksi koskee my0s ulkomaisia
tyontekijoitd ja heidédn perheenjésenidén. EU:n sinisen kortin hakijaa koskeva hakemuksen
hylk&dmistéd ja luvanhaltijaa koskeva luvan peruuttamista ja uusimatta jéttdmistd koskeva
sddntely olisi ulkomaalaislain sdidntelyyn n#hden tdsmallisempdd. Vaikka esityksen
kohderyhmé ei ole tyypillisimmin syrjivin kohtelun ja hyvéksikéyton kohteena, esityksen
sdantelylld on positiivinen vaikutus perus- ja ihmisoikeuksien toteutumiseen. Sééntelyn ollessa
aikaisempaa tdsmaéllisempad, perus- ja ihmisoikeusvaikutukset korostuvat.

4.2.3.2 Hakijat ja ndiden perheenjisenet

Hakijan asema parantunee, kun sininen kortti helpommin saavutettavissa alemman
palkkakynnyksen vuoksi. Pitkdén oleskelleen kolmannen maan kansalaisen P-EU —asema on
helpompi saavuttaa, kun oleskelua toisessa jdsenvaltiossa voi tietyin edellytyksin kerryttda.
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My®s joustava lyhytaikainen liikkuvuus kohentaisi kortin haltijan asemaa. Kokonaisuudessaan
sinisen kortin suosio voisi lisddntyd. Muutokset tukevat my6s EU:n sinisen kortin hakijan ja
haltijan perheenjdsenen asemaa.

EU:n sinisen kortin haltija saa ehdotuksen mukaan parempaa suojaa tyottomaksi jiddessadn.
Jos siis kortinhaltija jdi tyottoméksi luvan voimassaoloaikana, lupaa ei saa peruuttaa kolmen tai
kuuden kuukauden aikana riippuen maassa oleskelun pituudesta. Tama tilloin koskee myos
perheenjdsenti, jonka lupa on riippuvainen kortinhaltijan luvasta.

EU:n sinisen kortin haltijan oikeus liikkua ensimmadisen jdsenvaltion myontdmaélld luvalla
toiseen jdsenvaltioon helpottuu, mutta vain hieman. Lyhytaikainen liikkuminen tulee
mahdolliseksi enintdén 90 péivén ajaksi ja ilman velvollisuutta hakea EU:n sinistd korttia
toisesta jdsenvaltiosta, johon liikkuminen kohdistuu. Sen sijaan pitkdaikainen liikkuminen
helpottuu siten, ettd aiemmin 18 kuukauden oleskelusta vaaditaan jatkossa 12 kuukauden
oleskelu EU:n sinisen kortin haltijana ennen kuin litkkuminen on mahdollista. Muutos on
vaatimaton. Liikkuminen téll6in edellyttdd hakemuksen tekemistd toisessa jdsenvaltiossa ja sen
jésenvaltion asettaman palkkakynnyksen ylittdmista.

4.2.3.3 Yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo

Esitykselld ei ole juurikaan uusia vaikutuksia yhdenvertaisuuden kannalta. Esitykselld ei
my0skédn ole vaikutusta sukupuolten tasa-arvoon, sddntely on siind suhteessa neutraalia ja on
tdysin hakijasta ja tyOnantajasta kiinni, mitd sukupuolta EU:n sinistd korttia hakeva ja timén
perheenjésenet ovat.

4.2.3.4 Viranomaiset

Maahanmuuttovirasto

Maahanmuuttovirasto  arvioi, ettd pidtevyyden arvioimisesta voi tulla aiempaa
tulkinnanvaraisempaa ja haastavampaa, kun jatkossa ei vaadittaisi korkeakoulututkintoa, vaan
muukin korkea pitevyys kelpaisi. Lisdksi Maahanmuuttoviraston on tehtivd muutoksia
hakulomakkeisiin ja tietojarjestelmaén.

Jos EU:n sinisen kortin haltijoiden liikkuvuus lisdéntyy jdsenvaltioiden valilli, myds
jasenvaltioiden yhteyspisteiden vélisten ilmoitusten maéré lisddntyy. Talla hetkelld ilmoitusten
késittelyyn liittyy Maahanmuuttovirastossa paljon manuaalista tyotd. Jos ilmoitusten médra
kasvaa, niiden tyollistdvyys riippuu osaksi menettelyn automaatioasteesta.

Sinisen kortin haltijoiden pitkdén oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskeluluvan
hakemusten (P-EU) méiéiriin saattaa tulla maltillista kasvua luvan myontimisen edellytysten
muuttumisen johdosta. P-EU -hakemusten késittely muuttuisi ja uusia haasteita saattaisi olla
etenkin toisessa jasenvaltiossa oleskelun selvittimisen osalta, koska sitd oleskelua tulisi lukea
hakijan eduksi.

Maahanmuuttovirasto arvioi lisdksi, ettd erityisosaajadirektiivissa sdddetty nykyistd laajempien
tilastointitietojen tuottaminen ja niiden toimittaminen komissiolle médrdajoin saattaa merkité
aiempaa suurempaa tyomaaraa.

Edustustot
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Esitykselléd ei ole tunnistettu olevan vaikutuksia Suomen edustustojen oleskelulupatehtivien
hoitamiseen. Esitykselld ei my0Oskddn ennakoida olevan merkittdvdd muutosta edustustojen
tyoméarddn. Oleskeluluvan hakijoiden vélinen jakauma voi muuttua kansallisen
erityisasiantuntijan oleskeluluvan ja EU:n sinisen kortin luvan vililla. Uusi sédntely edellyttdisi
kuitenkin edustustojen kouluttamista EU:n sinisen kortin uudistuksista.

4.2.3.5 Turvallisuus

Esityksesti ei johdu asiallista muutosta lupamenettelyyn EU:n sinisen kortin osalta, koska siitad
sdddetddn ulkomaalaislain 5 luvussa ja muutoksen jidlkeen omassa laissaan, mutta
ulkomaalaislain 5 luvun menettelyd soveltaen. EU:n sinisen kortin hakija ja haltija ei
tyypillisesti ole néhty maahanmuuton kannalta ongelmallisena kohderyhméni, johon tulisi
kohdistaa erityistd huomiota muuta kuin positiivisessa mielessd. Esitykselld ei siten ole
nédhtivissé vaikutuksia turvallisuuteen.

4.2.3.6 Tyollisyys ja tydelama

EU:n sinisen kortin haltija saa ehdotuksen mukaan parempaa suojaa tyottoméksi jdddessdén.
Jos siis kortinhaltija jai ty6ttoméaksi luvan voimassaoloaikana, lupaa ei saa peruuttaa kolmen tai
kuuden kuukauden aikana riippuen maassa oleskelun pituudesta. Tdmé koskee tdlloin myos
perheenjdsentd, jonka lupa on riippuvainen kortinhaltijan luvasta. Kortinhaltijalla on siten
mahdollisuus etsid uusi tyOpaikka mainittujen aikojen puitteissa ja oleskeluluvan
voimassaoloaikana, jos se on pitempi aika.

4.2.3.7 Ahvenanmaa

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 27 §n 2 kohdan mukaan valtakunnan
lainsdddantovalta on asioissa, jotka koskevat oikeutta oleskella maassa. Ahvenanmaalla toimii
Alands  arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, joka kisittelee tydntekijin
oleskelulupahakemuksia, mutta ei tdimén esityksen tarkoittamia EU:n sinistd korttia koskevia
hakemuksia.

4.2.3.8 Kunnat ja hyvinvointialueet

Esitykselld ei ole kustannusvaikutuksia kuntiin ja hyvinvointialueisiin eikd se aiheuta niille
tehtédvid. Kunnat ja hyvinvointialueet voivat omalla toiminnallaan houkutella esityksen
kohteena olevia korkean osaamistason maahanmuuttajia alueelleen.

4.2.3.9 Rajat ylittavit vaikutukset

Esityksell4 ei tule olemaan suuria vaikutuksia pitkéaikaisessa litkkuvuudessa, koska uudistetun
direktiivin liikkuvuutta koskeva séddntely ei helpottunut paljoa. Sen sijaan direktiivissa
sdddetddn lyhytkestoisesta eli enintddn 30 paivdd minkd tahansa 180 péivdn jakson aikana
tapahtuvasta litkkuvuudesta ensimmadisen jdsenvaltion myontdmalld luvalla, mikd voi lisété
liikkkuvuutta. Voimassa olevan EU:n sinisen kortin osalta liikkuvuudesta ei ole tilastotietoa.
Liikkuvuuden lisdéntyessé silld on vaikutusta Maahanmuuttoviraston toimintaan EU:n sinisen
kortin myontdmisen edellytysten selvittdimisen osalta ja ilmoituksen toiselle jdsenvaltiolle
tekemisen osalta. Rajavartiolaitokselle tehtdvana olisi tarkistaa lilkkumisen edellytykset, kun
liikkkuminen tapahtuu Schengenin ulkorajan yli.
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5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset
Ulkomaalaislain muuttaminen vai erillislaki

Erityisosaajadirektiivin tdytdntoonpanossa oli péitettiva, sdddetddnko siitd ulkomaalaislaissa
vai omassa erillislaissa, kuten on tehty ns. ICT-lain ja kausity6lain kohdalla, joissa my0s
kansallinen sdintely perustuu direktiiviin. EU:n sinisestd kortista sdddetddn tdlla hetkelld
ulkomaalaislaissa sen perusteella, mitd kumotussa direktiivissd 2009/50/EY sédéddetian.
Direktiivin tiytédntoonpano on ollut tuolloin erilaista, silld esimerkiksi direktiivin hakemuksen
hylk&dmisté ja EU:n sinisen kortin uusimatta jattimista ja peruuttamista koskevasta sédntelysté
eikd direktiivin soveltamisalasta sdddetd direktiivissd sdddetyn mukaisesti ulkomaalaislaissa.
Nain ollen kéytdnndssd EU:n sinistd korttia koskevaan hakemukseen sovelletaan esimerkiksi
ulkomaalaislain 36 §:44, mikd ei vastaa direktiivin sddntelyd. Komissio on viime vuosina
tehostanut direktiivien tdytdntdonpanon seurantaa muun muassa siitd syystd, ettd EU:n tulee
ndyttdytyd mahdollisimman yhtenéisend kolmansiin maihin ndhden sikali kuin se direktiiveihin
liittyvé kansallinen liikkumavara huomioon ottaen on mahdollista ja myds, koska direktiiveissé
sdddettyihin oleskelulupiin liittyy joissakin tilanteissa luvanhaltijan oikeus liikkua direktiivin
tarkoituksessa tyOskenteleméén tai opiskelemaan toiseen jisenvaltioon. Lisdksi EU-sddntelyn
taytdntoonpanoa korostaa se seikka, ettd pitkddn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskeluluvan hakemuksessa voidaan uuden erityisosaajadirektiivin mukaan tietyin
edellytyksin ottaa huomioon oleskelua toisessa jdsenvaltiossa laskettaessa viiden vuoden
oleskeluaikavaatimuksen tayttdmista.

Sisdministerion johtama seurantaryhmi on valmistellut ulkomaalaislain kokonaisuudistuksen
esiselvityshankkeessa julkaisun Nakokohtia ulkomaalaislain kokonaisuudistuksen valmisteluun
(sisdministerion julkaisuja 2023:17). Jos ulkomaalaislain kokonaisuudistus kdynnistyy, sen
yhteydessé vaihtoehtona on erillislakien integroiminen yhteen uuteen ulkomaalaislakiin.

Palkkakynnys

Erityisosaajadirektiivin 5 artiklan 3 kohdan ensimméisessd alakohdassa sdddetddn, etté
tyOosopimuksessa tai sitovassa tyotarjouksessa mainitusta kuukausi- tai vuosipalkasta koostuvan
bruttovuosipalkan méaird ei saa alittaa asianomaisen jésenvaltion tdtd tarkoitusta varten
asettamaa ja julkaisemaa palkkakynnystd. Toisessa alakohdassa sédéddetdén, ettd
palkkakynnyksen on oltava vihintddn 1,0 kertaa mutta enintdén 1,6 kertaa keskiméardinen
bruttovuosipalkka asianomaisessa jdsenvaltiossa.

Saman artiklan 4 kohdan mukaan jésenvaltio voi soveltaa alempaa palkkakynnysté, jonka on
oltava véhintdin 80 prosenttia kyseisen jédsenvaltion 3 kohdan mukaisesti asettamasta
palkkakynnyksestd, sellaisiin ammatteihin liittyvén tyon osalta, joissa erityisesti tarvitaan
tyoskentelemddn kolmansien maiden tyoOntekijoitd ja jotka kuuluvat ISCO luokituksen
padryhmiin 1 ja 2, edellyttiden, ettd alempi palkkakynnys on vdhintddn 1,0 kertaa kyseisen
jasenvaltion keskimédrdinen bruttovuosipalkka.

Lisdksi 5 kohdan mukaan jésenvaltio voi soveltaa alempaa palkkakynnysté, jonka on oltava
vahintddn 80 prosenttia kyseisen jédsenvaltion 3 kohdan mukaisesti asettamasta
palkkakynnyksestd, sellaisten kolmannen maan kansalaisten osalta, jotka ovat suorittaneet
korkea-asteen tutkinnon enintdin kolme wvuotta ennen EU:n sinistd korttia koskevan
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hakemuksen tekemisestd, edellyttien, ettd alempi palkkakynnys on véhintddn 1,0 kertaa
asianomaisen jasenvaltion keskiméérdinen bruttovuosipalkka.

Palkkakynnyksen maédrittelyssd on siten kansallista liilkkumavaraa erityisosaajadirektiivin 5
artiklan 3—5 kohdassa.

Kumotun erityisosaajadirektiivin mukaan palkkakynnyksen tuli olla véhintddn 1,5 kertaa
keskiméddrdisen bruttovuosipalkan suuruinen. Lisdksi jdsenvaltiot ovat voineet médrittdd
alemman palkkakynnyksen (1,2) tietyissd kansallisesti mééritellyissd ammateissa, jotka
kuuluvat ISCO-padryhmiin 1 ja 2. Suomella tillaista matalampaa palkkakynnystd tiettyihin
ammatteihin ei ole maéiriteltynd. Ulkomaalaislain 73 a §:n mukaan EU:n sinisen kortin
myOntdmisen edellytyksend on, ettd tyOsopimuksessa tai sitovassa tyOtarjouksessa sovittu
palkka on vahintidn 1,5-kertainen verrattuna keskimiéréiseen palkansaajan bruttopalkkaan.

Direktiivin neuvotteluja varten hallitus antoi komission ehdotuksesta eduskunnalle 1.9.2016
valtioneuvoston U-kirjelman (U_44/2016 vp), johon hallintovaliokunta antoi valiokunnan
lausunnon 28.9.2016 (HaVL 30/2016 vp). U-jatkokirje annettiin eduskunnalle 24.4.2017, johon
hallintovaliokunta antoi lausunnon 31.5.2017 (HaVL 16/2017 vp). Valiokunta piti yhtdaltd
tirkednd, ettd uuden direktiivin mukainen palkkakynnys on alhaisempi kuin nykyisin, ja
toisaalta, ettd kansalliset lupajdrjestelmét tdydentdvit direktiivin mukaista menettelyé ja ettd
mahdollisuus tiydentdvian kansallisen lupajirjestelmin sdilyttdmiseen on Suomen kannalta
keskeinen.

Erityisosaajadirektiivin edelld mainitussa artiklassa sdddetyn mukaan jésenvaltio asettaa
ensimmdisessd  alakohdassa  tarkoitetun = palkkakynnyksen  sen  jidlkeen  kun
tyomarkkinaosapuolia on kuultu kansallisten kdyténtdjen mukaisesti. Tyomarkkinaosapuolia on
kuultu 30.3.2023, kuten kohdassa 1.2 todetaan. Tyomarkkinaosapuolet katsoivat yksimielisesti,
ettd palkkatasoksi valitaan 1,0. Samalla kavi selviksi, ettd erityisosaajadirektiivin 5 artiklan 4
ja 5 kohdan tilanteista ei ole tarve sddtaa.

Hallituksen esityksen valmistelussa on paddytty siihen, ettd palkkatasoksi valitaan 1,0, joka on
sama kuin kansallisen oleskeluluvan kohdalla.

Maahanmuuttovirasto arvioi, ettd EU:n sinisen kortin hakijaméérat voisivat nousta
palkkakynnyksen laskiessa mahdollisesti siirtymaélld erityisasiantuntijan luvasta EU:n sinisen
kortin puolelle. Liséksi EU:n sinisen kortin alempi palkkakynnys saattaa merkité joissakin
tilanteissa hakemuksen tarkempaa selvittdmistd sen osalta, onko todella kyse erityispatevyyttia
vaativasta tydstd. Téllaista on ilmennyt jonkin verran jo kansallisen erityisasiantuntijan
hakemusten kohdalla, joissa yritetddn kiertdd tyontekijan oleskelulupaan liittyvad sddntelya
hakemalla erityisasiantuntijan lupaa “tavallisiin” tyGtehtaviin.

Maahanmuuttovirasto liséksi arvioi, ettd alempi palkkakynnys saattaisi tehdd Suomen
myOntdmastd EU:n sinisestd kortista keinon siirtyd toiseen jasenvaltioon, kun myds liikkkuvuus
helpottuu. Pitkdaikainen liikkkuminen on tosin mahdollista vasta 12 kuukauden jélkeen aiemman
18 kuukauden sijasta ja se edellyttdd lisdksi, ettd toinen jdsenvaltio myoOntdd sen maan
kansallisen sdéntelyn perusteella EU:n sinisen kortin.

5.2 Muiden jésenvaltioiden suunnittelemat tai toteuttamat keinot

Saksan osalta on tiedossa, ettd se aikoo laskea EU:n sinisen kortin tulorajoja. Hallitus haluaa
myds painottaa aiempaa enemméin tyokokemusta tutkintojen sijaan. Jatkossa henkilon
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vihintdin kaksivuotisen tutkinnon ei tarvitsisi olla Saksassa tunnustettu, mikéli henkil6ll14 on
myds kaksi vuotta tyokokemusta.

Viro aikoo todennikdisesti pysyttdd, kunhan maan uusi hallitus asiasta pédattdd, EU:n sinisen
kortin palkkakynnyksen 1,5:ssd, joka vuonna 2023 vastaa 2528 euron bruttoansiota
kuukaudessa. Silld on télld hetkelld kéytossd 5 artiklan 4 kohdan mukaisesti alempi
palkkakerroin 1,24 eli 2 098 euroa kuukaudessa, joka on ollut sama vuodesta 2010 lukien, mutta
todenndkdisesti Viro ei aio endd sdilyttdd direktiivin sallimaa alempaa palkkakynnysta tietyissé
ammattiryhmissé tai vaihtoehtoisesti se muuttaa merkittdvasti ammattiryhmien listaa. Listalla
ovat erityisasiantuntijat ja johtajat luonnontieteen ja tekniikan seké terveydenhuollon alalla,
pedagogit, liiketalouden ja hallinnollisten asioiden erityisosaajat, tiedotuksen ja viestinndn
erityisosaajat sekd laki-, kulttuuri- ja sosiaalialojen erityisosaajat. Vuonna 2010 kaikkia
ulkomaalaisia tyontekijoitd koski vahintddn 1,24-kertainen palkka. Téll4 hetkelld vaatimuksena
on palkkakerroin 1,0 eli 1 685 euroa kuukaudessa, mikd on johtanut siihen, ettei EU:n sinisté
korttia haeta, koska oleskeluluvan saa télld alemmalla palkkatasolla.

Ruotsissa tyoryhma on pohtinut palkkarajaa, muutoksia nykyiseen rajaan (1,5) ei ole esitetty.
Asia on kuitenkin vield kesken poliittisen kisittelyn puuttuessa. Kansallista erityisosaajan lupaa
Ruotsissa ei ole. Hallitus on antanut Migrationsverketille tehtivdn edistdd erityisosaajien
tyOperusteista maahanmuuttoa, ja tétd tehtdvad varten virastossa on perustettu tyoryhma, joka
aikoo uudistaa tydlupaprosessin. Migrationsverketin 12.5.2023 péivétyn tiedotteen mukaan
virastossa on tehty pditds nopeuttaa tyontekijin oleskelulupaa ja ettd kokonaan uusi
tyOperusteisten lupien késittelymalli tullaan ottamaan kayttoon vield kuluvan vuoden aikana.
Lisdksi virastoon tullaan perustamaan kansainvélisen rekrytoinnin yksikoité, jotka palvelevat
erityisosaajia palkkaavia tyonantajia. Tavoitteeksi on asetettu, ettd erityisosaajien tyontekijan
oleskelulupahakemukset ratkaistaisiin 30 vuorokaudessa.

Valmistelun loppuvaiheessa syyskuussa 2023 on saatu tietoa joidenkin muiden jasenvaltioiden
valmistelusta palkkakynnyksen osalta. Slovenia aikoo séétdd tasosta 1,0, josta Romania myds
on jo sadtinyt. Itdvalta on asettanut palkkakynnykseksi 1,0 ja on sditinyt asetuksen, jonka
nojalla ty6- ja elinkeinoministeri voi nostaa kynnyksen 1,5:een, jos palkat nousevat
keskiméddrdistd enemmaén tai tydmarkkinoiden kehitys on negatiivista. Slovakia aikoo sddtdi
tasosta 1,2. Alankomaat on asettanut tason 1,29, joka vastaa kansallisen luvan kohdalla
noudatettavaa tasoa. Belgiassa alueet méadrittdvit tason, mutta yleinen taso olisi 1,3. Latvia ja
Bulgaria ovat asettaneet tason 1,5, kuten myds Unkari, jossa on liséksi kéytdssd myos alempi
taso 1,2 erityisesti terveydenhoitoalan ammateissa, esimerkiksi ravitsemusterapeutti,
fysioterapeutti ja apteekkari. Kroatialla on direktiivin tdytdntdonpano vield kesken ja esitys
siséltda tilld hetkelld tason 1,5. Kreikka on asettanut tason 1,6. Espanjassa, Luxemburgissa ja
Italiassa menettelyt ovat vield kesken.

6 Lausuntopalaute

Lausuntokierros jérjestettiin 1.8.—12.9.2023. Lausuntoa on pyydetty lausuntopalvelu.fi:n kautta
Ahvenanmaan hallintotuomioistuimelta, Ahvenanmaan maakuntahallitukselta (Alands
landskapsregering, AKAVAlta, AMS:ilta (Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet), Eduskunnan oikeusasiamicheltd, Elinkeinoeldmén keskusjirjestd
EK:lta, Eteld-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelta,
hallintotuomioistuimilta, Helsingin kauppakamarilta, Kaakkois-Suomen ELY-keskukselta,
Kaakkois-Suomen TE-toimistolta, KEHA-keskukselta, Kelalta, Keskuskauppakamarilta,
Kuntaliitolta, Kuntatydnantajat KT:lta, litkkenne- ja viestintdministeriolta,
Maahanmuuttovirastolta, maa- ja metsdtalousministerioltd, Oikeuskanslerinvirastolta, opetus-
ja kulttuuriministerioltd, oikeusministerioltd, Opetushallitukselta, Pirkanmaan ELY-
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keskukselta, Pirkanmaan TE-toimistolta, puolustusministerioltd, Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskukselta, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistolta, Poliisihallitukselta, poliisilaitoksilta, Suomen
ammattiliittojen keskusjéarjestd SAK:ilta, sisdministerioltd, sosiaali- ja terveysministeriolta,
Suomen toimihenkildiden keskusjdrjestd STTK:lta, Suojelupoliisilta, Suomen Yrittd;jilt,
ulkoministeriéltd, Uudenmaan ELY-keskukselta, valtiovarainministerioltd, valtioneuvoston
kanslialta, Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistolta ja ympéristoministeriolta. Lausuntoja saapui
22 kappaletta.

Luonnoksen mééritelmien osalta lausujat nékivét, ettd korkean ammattipdtevyyden mééritelmén
tulisi olla riittdvdn laaja, jotta se soveltuisi tydoeldmin osaajatarpeiden nopeisiin muutoksiin.
Toisaalta nédhtiin myds, ettd se muuttuu kovin tulkinnanvaraiseksi, kun se voisi korkea-asteen
tutkinnon lisdksi perustua myos korkeaan ammattipétevyyteen.

Lausujat pitivat lain soveltamisalaa yksimielisesti tarkoituksenmukaisena. Palautteessa
nostettiin kuitenkin esiin direktiivin suhde tyontekijoiden ldhettdmisestd annettuun direktiiviin
ja pyydettiin selventdmain niiden suhdetta. Esityksen 12 §:n sddnndskohtaisia perusteluita on
palautteen johdosta tarkennettu.

Esitykseen sisdltyvdd palkkakynnystd (1,0) pidettiin padsddntdisesti sopivana. Lausunnoissa
pyydettiin kuitenkin kiinnittdimiidn huomiota siihen, ettd palkkakynnys ei syrjayti
tyoehtosopimusten soveltuvuutta ja niissd sovittuja palkkoja. Esitystd on palautteen johdosta
muutettu ja sen 5 §:44n on lisatty uusi 2 momentti. My0s perusteluita on tdsmennetty. Yhdessa
lausunnossa kiinnitettiin huomiota riskiin, ettd liian matala palkkakynnys voisi toimia
tyontekijén oleskelulupaan liittyvadn sddntelyn kiertdmiskeinona tilanteessa, jossa korkean
osaamisen mdidritelmid on kovin lavea. Lausujien ndkemys oli, ettd mikéli palkkakynnys
asetettaisiin tasolle 1,0, ei alempien palkkakynnysten kayttdonotto olisi tarpeen.

Lausunnoissa kiinnitettiin huomiota siihen, ettei esityksessa oteta kantaa sosiaali- ja terveysalan
henkiloston —asiantuntijoiden ammattioikeuksien hakuprosessiin tai heitd koskeviin
kielitaitovaatimuksiin. Kommenttien johdosta ei ole muutettu esitystd, koska nyt ehdotettu
lainsdddantd koskee maahantuloa, eikd se sulje pois mahdollisia muita ehtoja, joita
tyoskentelylle tietyilld toimialoilla on.

Lausunnoissa on yksimielisesti suhtauduttu tdysin kielteisesti sinisen kortin haltijoiden
velvollisuuteen ty6llistyd uuteen ty6hon kolmen kuukauden maérdajassa, jos tyot loppuvat, ja
tilalle ehdotettiin kuuden kuukauden méiriaikaa. Perusteluina korostettiin, ettd erityisosaajien
tyonhauille ovat tyypillisid useita kuukausia kestivét rekrytointiprosessit, joiden tarkoituksena
on mitata hakijan pdtevyyttd ja motivaatiota. Liséksi asiaa painotettiin erityisosaajien
turvallisuudentunteella. Esitystd ei kuitenkaan ole perusteltua muuttaa téssd vaiheessa, vaan
sddntelyd  muutetaan = myOhemmin  siind  yhteydessi, kun  vastaavanlaisen
hallitusohjelmakirjauksen johdosta muutetaan ulkomaalaislakia.

Lisdksi palautteessa kiinnitettiin huomiota siihen, ettdi Maahanmuuttoviraston tulisi voida
tarkastaa henkilon ammattipatevyys silloinkin, kun henkil6lld on aiemmin ollut kansallinen
erityisasiantuntijan oleskelulupa, jos EU:n sinistd korttia lupaa haetaan eri ammattialalle.
Tédmin osalta esityksen 6 §:n 3 momenttia on muutettu.

Lausunnoissa kannatettiin perheenjésenten rajoittamatonta tyonteko-oikeutta, mutta pyydettiin
tdsmennettdvéksi perheenjdsenen tyonteko-oikeutta pitkdaikaisen liikkkumisen yhteydessa. Talta
osin esityksen 15 §:44 on tdydennetty uudella 3 momentilla. Lausunnoissa toivottiin tyonteko-
oikeussdintelyn selkeyttdmisti sen osalta mitd ty6td EU:n siniselld kortilla saa tehda ja milloin
tyonteko-oikeus alkaa ja paattyy. Esitystd on palautteen johdosta tdsmennetty.
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Hallituksen esitykseen ehdotettiin sisillytettdvén direktiivin 7 artiklan 2 e kohta, jossa sdddetddn
eettisen rekrytoinnin varmistamisesta patevien tyontekijoiden puutteesta kérsiviin ammatteihin
alkuperdmaissa. Muutoin hylkdysperusteita pidettiin tarkoituksenmukaisina. Esitystd ei
palautteen johdosta muutettu, koska edelld mainittua artiklan alakohtaa on vaikea soveltaa
yksittdisen hakemuksen kohdalla.

Yhdenvertaisen kohtelun osalta lausujat olivat sitd mieltd, ettd sosiaaliturva- ja elikesdintely
tayttdvat jo direktiivin vaatimukset EU:n sinisen kortin haltijoiden kohtelemisesta
yhdenvertaisesti Suomen kansalaisten kanssa. ARA-asukasvalintasddnnoksien osalta on
tarkedd, ettd sddntelyd muutettaisiin, jotta yhdenvertainen kohtelu toteutuisi. Nama muutokset
on lisétty esitykseen.

Pitkédn oleskelleen EU-oleskeluluvan osalta lausuntopalautteessa on todettu, ettdi uudet
laskentasddnnodt saattavat aiheuttaa hienoista hakemusméérien nousua. Tdssd yhteydessé
lausujat nostivat esiin Maahanmuuttoviraston hakemuskisittelyn resursoinnin tiarkeyden ja sen,
ettd Maahanmuuttoviraston jirjestelmid ja prosesseja olisi tirked kehittaa.

Hakemuksen 90 péivin enimmdiskésittelyaikaa pidettiin pitkdnd aikana verrattuna
tyOperusteisten oleskelulupien enimmaiskésittelyaikoihin, ottaen huomioon hallituksen yhden
viitkon kisittelyaikatavoitteen. Esitystdi on palautteen johdosta muutettu vastaamaan
ulkomaalaislain 5 luvun késittelyaikoja. Muutoksen mydtd késittelyajat ovat samat kuin
kansallisessa erityisasiantuntijan luvassa ja vastaavat paremmin myds padministeri Petteri
Orpon hallituksen hallitusohjelmaa, jossa tavoitellaan tydperusteisten oleskelulupien kisittelyn
kuukauden enimméisaikaa. Yli 4 000 euroa kuukaudessa ansaitsevien erityisasiantuntijoiden
kohdalla tavoitellaan viikon enimmaéiskésittelyaikaa.

Oikeuskansleri lausui, ettd esityksen Ahvenanmaata koskevassa osiossa olisi perusteltua
laajentaa tarkastelua itsehallintolain pykélien ohella sithen, miten Ahvenanmaalla toimivat
viranomaiset soveltaisivat ehdotettua sddntelyd ja miten se vaikuttaisi heidén toimintaansa.
Lisdksi tulisi tarkastella UMA-jérjestelmdd, jossa ei ole ruotsinkielistd kayttoliittyméa, mité
Oikeuskansleri pitdd ongelmallisena. Oikeuskansleri ehdotti myds direktiivin kansallista
liikkkumavaara selkeytettévin esityksessa. Esitystd on ndiden huomioiden johdosta tdsmennetty.

Lausunnoissa kiinnitettiin myds huomiota siihen, ettd ehdotetun erillislain séddtimisen myoté
EU:n sinisié kortteja ja niihin liittyvid perheenyhdistimishakemuksia koskevat valitukset tulisi
ratkaista kolmen jdsenen kokoonpanossa, koska esityksessé ei ole ehdotettu muutettavaksi
hallinto-oikeuslain 12 a §:44.

Ulkomaalaislain mukaisiin oleskelulupa-asioihin rinnastuvia oleskelulupa-asioita ratkaistaan
my0s muissa erillislaeissa, joiden nojalla ratkaistavia asioita ei ole kuitenkaan ndiden lakien
sadtdmisen yhteydessd siséllytetty hallinto-oikeuslain 12 a §:n 1 momentin 8 kohtaan. Néitd
erillislakeja ovat esimerkiksi laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijoind tyoskentelyd varten (907/2017) ja laki kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista tutkimuksen, opiskelun, tybharjoittelun ja
vapaachtoistoiminnan perusteella (719/2018). Oikeusministeriéssd on kaynnissd hallinto-
oikeuksien kokoonpanosddntelyn uudistamistarpeen arvioimishanke, jonka yhteydessa
arvioidaan kokoonpanosddnndsten toimivuutta ja ajantasaisuutta. Hallinto-oikeuslain 12 a §:n
tarkistamistarvetta arvioidaan hankkeen yhteydessa.

Muutoksenhaun osalta on huomautettu myos, ettd esityksen luonnoksessa ei ole mainintaa
tyonantajan valitusoikeudesta. Lisdksi palautteessa todettiin, ettd toimivaltaisen hallinto-
oikeuden madrdytymistd tulisi selventdd, koska toimivaltainen hallinto-oikeus méaardytyy
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voimassa olevan ulkomaalaislain 192 §:n 3 momentin mukaisesti vain silloin, kun on kyse
ulkomaalaislain 5 luvun mukaisesta oleskelulupaa koskevasta asiasta. Muutokset on tehty
esitykseen.

Liséksi lausujat kiinnittivat huomiota siihen, etti tyonteko-oikeuden alkamista ja sen laajuutta
koskevaa kohtaa tulisi tdsmentéé ja ettd epaselvéksi jdi, onko tilapdisen liiketoiminnan osalta
kyse yrittdjaimuotoisesta tai tyOsuhteisesta tyosti. Esityksen 10 §:n perusteluita on lausuntojen
johdosta tdsmennetty.

Ulkoministerid esitti, ettd lakiluonnoksen hakemuksen jattdmistd koskevasta pykaldsta
poistettaisiin mahdollisuus jéttd4 hakemus toisen Schengen-valtion edustustoon siit syysté, ettd
muilla jisenmailla ei ole teknisid valmiuksia tallentaa ja ldhettdd Suomelle hakijan biometrisié
tunnisteita, kuten sormenjilkid ja kuvaa. Liséksi ulkoministerid on maininnut, ettd tdhén
mennessd yksikddn toinen Schengen-valtio ei ole suostunut ottaa hoidettavakseen Suomen
oleskelulupa-asioita, joten vastaavasti Suomella ei olisi mahdollisuuksia ottaa hoitaakseen
toisen Schengen-valtion oleskelulupa-asioita kyseisen jérjestelyn edellyttdmalla tavalla. Tadméan
osalta esitystd ei ole muutettu, jotta sddntely sdilyisi johdonmukaisena ulkomaalaislakin
sadntelyn kanssa.

Liséksi huomautettiin, ettd hakijoille ja tyonantajille voi olla epéselvdd, kannattaako heididn
hakea kansallista vai direktiiviin perustuvaa lupaa. Kannatusta on esitetty sille, etté
ulkomaalaislain 73 §:n erityisasiantuntijan oleskeluluvan haltijalle ja sinisen kortin haltijalle
olisi tydsuhteen padttymisen tai keskeytymisen kannalta yhteneviiset saédnnot.

Tyonantajiin kohdistettavia seuraamuksia koskevaa sdintelyd pidettiin padsddntdisesti
tarkoituksenmukaisena. Poliisihallituksen mukaan suunnitellut muutokset lainsdddantdon eivét
juurikaan vaikuttaisi poliisin operatiiviseen ulkomaalaisvalvontaan.

7 Sddnndéskohtaiset perustelut

7.1 Laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyoti varten

1 §. Lain tarkoitus. Lain 1 §:ssd ehdotetaan sdddettavan lain tarkoituksesta. Lain tarkoituksena
on panna taytdntoon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2021/1883 kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa
tyotd varten sekd neuvoston direktiivin  2009/50/EY  kumoamisesta, jiljempéand
erityisosaajadirektiivi.

2 §. Soveltamisala. Lain 2 §:ssd sdddettéisiin lain soveltamisalasta. Pykdldn 1 momentissa
sdddettiisiin lain soveltamisesta kolmansien maiden kansalaisiin, jotka hakevat tai joille on
myoOnnetty erityisosaajadirektiivin tarkoittama EU:n sininen kortti.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin niistd kolmansien maiden kansalaisista, joihin lakia ei
sovelleta.

Momentin 1 kohdan mukaan lakia ei sovelleta niihin, jotka hakevat kansainvilistd suojelua ja
odottavat asemaansa koskevaa piétostd tai jotka saavat tilapdistd suojelua direktiivin
2001/55/EY mukaisesti jossakin jdsenvaltiossa. Sen sijaan lakia sovellettaisiin kansainvilistd
suojelua saaviin henkil6ihin.
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Momentin 2 kohdan mukaan lakia ei sovelleta niihin, jotka hakevat tai saavat kansallisen
lainsddddnnon, kansainvilisten velvoitteiden tai jasenvaltion kéytdnnon mukaisesti suojelua tai
odottavat asemaansa koskevaa paitosta.

Momentin 3 kohdassa sdddettdisiin, ettd lakia ei sovelleta niihin, jotka hakevat oleskelulupaa
direktiivin (EU) 2016/801 tarkoittamana tutkijana toteuttaakseen tutkimushanketta. Sen sijaan
niihin, joille on myonnetty mainitun direktiivin tarkoittama tutkijan oleskelulupa ja jotka
oleskelevat maassa, lakia sovellettaisiin.

Momentin 4 kohdassa soveltamisen ulkopuolelle jétetidn ne, joille on myonnetty direktiivin
2003/109/EY tarkoittama EU:n alueella pitkddn oleskelleen henkilon asema.

Momentin 5 kohdassa soveltamisalan ulkopuolelle jitettdisiin ne, jotka tulevat jasenvaltioon
sellaisten kansainviliseen sopimukseen sisdltyvien sitoumusten nojalla, joilla helpotetaan
tiettyjen kauppaan ja investointeihin liittyvien luonnollisten henkiléiden ryhmien maahantuloa
ja tilapdistd oleskelua. Lakia kuitenkin sovellettaisiin niihin, joille on myonnetty padsy
jasenvaltion alueelle yrityksen sisdisen siirron saaneina tyontekijoind direktiivin 2014/66/EU
mukaisesti.

Momentin 6 kohdan mukaan soveltamisalan ulkopuolelle jatettdisiin ne, joiden
maastapoistamista on lykétty tosiseikkoihin perustuvista tai oikeudellisista syista.

Momentin 7 kohdassa sdddettéisiin, ettd lakia ei sovellettaisi direktiivin 96/71/EY tarkoittamiin

Momentin 8 kohdan mukaan lain soveltamisalan ulkopuolelle jétettdisiin ne, joilla on unionin
ja yhtdéltd jasenvaltioiden ja toisaalta kolmansien maiden vélilli tehtyjen sopimusten
perusteella kyseisten kolmansien maiden kansalaisina samanlainen oikeus vapaaseen
litkkkuvuuteen kuin unionin kansalaisilla.

3 §. Suhde ulkomaalaislakiin. Pykilassé sdddettiisiin ulkomaalaislain soveltamisesta tétd lakia
sovellettaessa, ellei tdssd laissa toisin sdddetd. Ulkomaalaislain maahantuloa, maastaldhtod,
oleskelua ja tyontekoa koskevaa sddntelyd sovellettaisiin. On huomattava, ettd
erityisosaajadirektiivin 18 ja 19 artiklan mukaisesta EU:n alueella pitkdan oleskelleen henkilon
asemasta sdddetddn ulkomaalaislaissa. Myo0s esimerkiksi oleskeluluvan lajia ja
matkustusasiakirjoja koskevaa ulkomaalaislain siéntelyd sovellettaisiin.

4 §. Midritelmdt. Pykildssd sdddettdisiin madritelmistd. Sen 1 kohdassa sédddettéisiin
kolmannen maan kansalaisen maiéritelmistd, jolla tarkoitettaisiin muita kuin unionin
kansalaisia.

Pykildn 2 kohdassa méériteltdisiin korkeaa osaamistasoa vaativa tyd. Maéritelmd koostuisi
kolmesta osasta. Médritelmdn a kohdan mukaan se tarkoittaisi tydsuhteessa tyOntekijille
kuuluvaa suojaa, b kohta tyonteon vastikkeellisuutta ja ¢ kohta korkeaa ammattipédtevyyttd, jota
tyOssé vaaditaan.

Pykélédn 3 kohdassa maiiriteltdisiin EU:n sininen kortti. Kyseessé olisi oleskelulupa, jossa on
oleskelulupaa kuvaava merkintd "EU:n sininen kortti”. Merkinti tarkoittaa, ettd EU:n sininen
kortti oikeuttaa haltijansa asumaan ja tyoskentelemdin Suomessa tai jonkin jésenvaltion
alueella erityisosaajadirektiivin ehtojen nojalla.
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Pykéldn 4 kohdassa maidiriteltdisiin ensimmdiisen jdsenvaltio, joka on se jisenvaltio, joka
ensimmaisend myontédd hakijalle EU:n sinisen kortin.

Pykélédn 5 kohdassa maériteltdisiin toinen jasenvaltio, joka on se jdsenvaltio, johon EU:n sinisen
kortin haltija liikkuu erityisdirektiivissd sdddetylld tavalla ensimmaéisessd jdsenvaltiossa
myOnnetylléd luvalla.

Pykédlin 6  kohdassa  maédriteltdisiin  perheenjdsen. = Madritelmdlld  tarkoitetaan
perheenyhdistamisdirektiivin 2003/86/EY 4 artiklan 1 kohdan perheenjidsenen méaéritelmaa.

Pykildn 7 kohdassa maéériteltdisiin korkea ammattipitevyys. Silld tarkoitettaisiin patevyytté,
josta on osoituksena korkea-asteen tutkinto tai korkea ammattiosaaminen.

Pykdldn 8 kohdassa mdidriteltdisiin korkea-asteen tutkinto. Silld tarkoitettaisiin sellaista
tutkintotodistusta, todistusta tai muuta muodollista pitevyyttd osoittavaa asiakirjaa, jonka
toimivaltainen viranomainen on antanut ja joka osoittaa henkilon suorittaneen keskiasteen
jélkeisen korkea-asteen koulutusohjelman tai vastaavan koulutusohjelman eli sijaintivaltiossaan
korkeakouluksi tai vastaavaksi korkea-asteen oppilaitokseksi tunnustetun oppilaitoksen
tarjoamien kurssien muodostaman kokonaisuuden, kun kyseisen tutkinnon hankkimiseksi
tarvittavien opintojen kesto on véhintdan kolme vuotta ja ne vastaavat vahintdin kansainvilisen
koulutusluokituksen (ISCED) 2011 tasoa 6 tai tapauksen mukaan eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen (EQF) tasoa 6 kansallisen lainsdddanndn mukaisesti.

Pykailén 9 kohdan a alakohdassa méiriteltdisiin korkea ammattiosaaminen. Sillé tarkoitettaisiin
erityisosaajadirektiivin liitteessd [ lueteltujen ammattien osalta tietimystd, osaamista ja
patevyyttd, josta on osoituksena ammattikokemus, joka on tasoltaan verrattavissa korkea-asteen
tutkintoon ja joka on merkityksellistd ty0sopimuksessa tai sitovassa tyotarjouksessa mainitulle
ammatille tai siind mainitulle alalle, ja jotka on hankittu liitteessd I kullekin asiaankuuluvalle
ammatille vahvistetun ajanjakson aikana. Liite I olisi kirjoitettuna tdssd kohdassa, jolloin se
tarkoittaisi ISCO-08 —luokitukseen kuuluvissa ryhmissd 133 ja 25 lueteltuja ammatteja.
Erityisosaajadirektiivin 26 artiklan 2 kohdan mukaan komissio antaa viimeistddn 18 pdivana
marraskuuta 2026 ja joka toinen vuosi sen jidlkeen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
kertomukset liitteessé I olevan ammattiluettelon arvioinnista ottaen huomioon tyémarkkinoiden
muuttuvat tarpeet. Kyseiset kertomukset laaditaan kansallisten viranomaisten kuulemisen
jélkeen ja sellaisen julkisen kuulemisen perusteella, johon tyomarkkinaosapuolet osallistuvat.
Kyseisten kertomusten perusteella komissio voi tarvittaessa tehdd lainsdddantoehdotuksia
liitteen I muuttamiseksi. Koska liitteeseen I ei ole edelld mainittu huomioon ottaen odotettavissa
kovin pikaisesti muutoksia, on perusteltua sddtaa siitd laissa.

Pykildn 9 kohdan b alakohdassa korkealla ammattiosaamisella tarkoitettaisiin myds muiden
ammattien osalta, vain kuin siitd madrdtddn kansallisessa lainsddddnndssa tai kansallisissa
menettelyissd, tietdmysti, taitoja ja patevyyttd, josta on osoituksena vahintdén viiden vuoden
ammattikokemus, joka on tasoltaan verrattavissa korkea-asteen tutkintoon ja joka on
merkityksellistd tydsopimuksessa tai sitovassa tyOtarjouksessa mainitulle ammatille tai siind
mainitulle alalle.

Pykdldn 10 kohdassa maééritelméllda kansainvilinen suojelu tarkoitettaisiin direktiivin
2011/95/EU 2 artiklan a alakohdassa méériteltyd kansainvilistd suojelua.

5 §. EU:n sinisen kortin mydntiminen. Pykédldssd sdddettiisiin, ettd EU:n sininen kortin
myontdminen edellyttdd hakemuksen tekemistd. Oleskeluluvan myontdmisen edellytyksistd
sdddettdisiin 1 momentin 1-3 kohdassa. Hakijan tulee tdyttdd kohtien mukaiset edellytykset.
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Momentin 1 kohdan mukaan hinelld tulee olla vdhintdin kuuden kuukauden pituinen korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd koskeva tyOsopimus tai sitova tyOtarjous, jossa sovittu palkka on
vahintdén keskimédiriinen palkansaajan bruttopalkka. Momentin 2 ja 3 kohdassa sdddetéén, ettd
hakijalla tulee olla asiakirjat ammattipdtevyydestdén olemassa ja my0s sddnneltyjen ammattien
osalta vaadittavat erityistd patevyytta, lupaa tai hyvéksyttya terveydentilaa koskevat asiakirjat.
Séannellyllda ammatilla tarkoitetaan ammattipétevyyden tunnustamisesta annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY 3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa maériteltya
sddnneltyd ammattia. Sddnneltyjen ammattien osalta asiakirjat todistavat hakijan tayttivin
kansallisen lainsddddnnén mukaiset edellytykset, joita sddnnellyn ammatin harjoittaminen
edellyttdd unionin kansalaisilta. Asiakirjoilla tarkoitetaan toimivaltaisen viranomaisen antamaa
ammatinharjoittamislupaa, toisin sanoen kyseessd on esimerkiksi Valviran mydntdmé
ammatinharjoittamisoikeus, Opetushallituksen antama tunnustamis-/rinnastamispéitos taikka
muun toimivaltaisen viranomaisen antama pdétds tai lupa. Vain kyseessé olevan sddnnellyn
ammatin toimivaltainen viranomainen voi arvioida hakijan pitevyyden sédénneltyyn tehtdvain
eli sen, tayttyvitko lainsdddannon edellytykset ammatin harjoittamiseksi.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin siitd, ettd jota oleskelulupa voidaan myontdd, tulisi
ulkomaalaislain 71 §:n 1 kohdan edellytysten tdyttyd. Jotta lupa voitaisiin myontid, tulisi
tyonantajan olla huolehtinut ja vastaisuudessa kyetd huolehtimaan velvoitteistaan tyonantajana
ja siité, ettd tyoehdot, joista tyonantaja on tydntekijan kanssa sopinut, ovat voimassa olevien
sddnndsten ja asianomaisen tydehtosopimuksen mukaiset tai, jos tyoehtosopimusta ei ole

noudatettavaa kaytantoa.

Pykéldn 3 momentin mukaan oleskelulupa myonnettiisiin kahdeksi vuodeksi. Tdma olisi aina
oleskeluluvan voimassaolon enimmadispituus. Jos tydsuhde olisi titd lyhyempi, lupa
mydnnettéisiin tydsuhteen pituuden mukaan lisdttynd kolmella kuukaudella, mutta kuitenkin
enintddn kahden vuoden pituisena. Tdma perustuu suoraan direktiivin 9 artiklan 2 kohtaan.
Oleskeluluvan lajin osalta sovellettaisiin 3 §:n perusteella ulkomaalaislain sdintely4, onko lupa
tilapédinen vai jatkuva.

6 §. EU:n sinisen kortin hakijan ja tyénantajan selvittimisvelvollisuus. Pykalassa sdadettéisiin
hakijan ja tdmén tyOnantajan selvittdmisvelvollisuuksista lupamenettelyssd. Pykéldn 1
momentin mukaan EU:n sinisen kortin hakijan selvittdmisvelvollisuuden sisdllostd sdddetddan
ulkomaalaislain 71 a §:n 1 momentissa ja vastaavasti tydnantajan osalta ulkomaalaislain 71 b
§m 1 momentissa. Sdénnosté olisi tarkoitus soveltaa hallituksen esityksessd HE 114/2022 vp
sdaannoskohtaisissa perusteluissa kirjoitetulla tavalla, koska siti téll4 hetkelld sovelletaan myds
EU:n sinisen kortin hakemukseen.

Pykilidn 2 momentin osalta ehdotetaan myds, ettid soveltaminen noudattaisi ulkomaalaislain 5
luvun osalta sdddettyd menettelyd. Koska hakemuksessa ei ldhtokohtaisesti tarvitsi esittdd
asiakirjoja, sdéntelylld mahdollistetaan asiakirjojen esittiminen lupaviranomaiselle
tarkistamista varten, jos on perusteltua aihetta epdilld, ettd hakija ei tdytd EU:n sinisen kortin
mydntdmisen edellytyksia.

Pykéldn 3 momentissa sdadettiisiin tilanteesta, jossa hakijalla on ulkomaalaislain 73 §:ssé
tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelulupa ja hidn hakee EU:n sinistd korttia. EU:n sinisen
kortin mydntédmisen osalta téllaisessa tilanteessa ei saa vaatia erityisosaajadirektiivin 5 artiklan
6 kohdassa sdddetyn johdosta samoja selvityksiéd kuin yleensd. Ammattipatevyyden todistavia
asiakirjoja ei saa vaatia, jos korkea ammattipitevyys on jo varmennettu kansallista
oleskelulupaa koskevan hakemuksen yhteydessd. Jos tyOssd vaaditaan erityistd patevyytta,
lupaa tai hyviaksyttya terveydentilaa, ei titi osoittavia asiakirjoja saa vaatia, jos ei kyseessi ole
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uusi tydsuhde. Niin ollen, tilanteissa, joissa asiakirjat on pyydetty kansallisen
erityisasiantuntijan hakemuksen yhteydessé, ei ehdotettavan uuden lain 5 §:n 1 momentin 2 ja
3 kohtaa sovellettaisi. Tdma mahdollistaisi sen, ettd jos asiakirjoja ei erikseen ole pyydetty
kansallista lupaa myOnnettiessd, voidaan ne tarvittaessa pyytda esittdméadn EU:n sinistd korttia
koskevan hakemuksen yhteydessa.

7 §. Hakemuksen jdttdminen. Pykalassa sdddettdisiin hakemuksen tekemisestd ja jattimisesta.
Pykéldn 1 momentin mukaan hakemuksen tekee hakija eli kolmannen maan kansalainen itse.
Hakeminen tapahtuisi sdhkdisesti verkossa, mutta jos se ei jostain syystd olisi mahdollista,
hakemuksen voisi tehdd myos paperisena.

Pykildn 2 momentissa sééddettdisiin, ettd hakemus jitetddn Suomessa Maahanmuuttovirastolle.
Tamé koskee niin sdhkdisesti kuin paperisena tehtdvid hakemuksia. Asiointi tapahtuisi
Maahanmuuttoviraston verkkosivuilla ja tarpeen mukaan toimipisteessd. Ulkomailla
hakeminen tapahtuu 1 momentin mukaisesti myds sdhkdisesti tai paperisena. Asiointi tapahtuisi
Suomen edustustossa, ulkoisella palveluntarjoajalla tai toisen Schengen-valtion edustustossa
siten kuin se on mahdollista paikallisesti sielld, missd hakija asioi.

8 §. EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen hylkddminen. Sddnnoksessé sdddettdisiin EU:n
sinistd korttia koskevan hakemuksen hylkdadmisestd. Sddnndksen 1 momentissa sdddettéisiin
ehdottomista hylkdamisperusteista ja 2 momentissa harkinnanvaraisista perusteista.

Pykéldn 1 momentin 1 kohdan mukaan hakemus olisi hyldttiva, jos hakija ei tidytd luvan
myOntdmisen edellytyksid 5 §:n 1 momentin mukaisesti. Hakemus on 2 kohdan mukaan myos
hyléttéva, jos viranomainen néyttia, ettd hakemukseen liittyvét asiakirjat on hankittu vilpillisin
keinoin, ne on véirennetty tai niitd on muutettu. Momentin 3 kohdan mukaan hakemus on
hylattivd, jos hakija on uhka vyleiselle jarjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai
kansanterveydelle. Momentin 4 kohdan mukainen hakemuksen hylkédysperuste on seikka, ettd
tyOnantajan tarkoituksena on helpottaa eli kdytinnossa kiertda sddntelyd. Vaikka edelld mainitut
kohdat ovat ehdottomia hakemuksen hylkddmisen perusteita, on lupaviranomaisen kussakin
tapauksessa harkittava, onko hylkddmisperuste tayttynyt.

Pykdlin 2 momentin harkinnanvaraisten hakemuksen hylk&dmisperusteiden kohdalla
lupaviranomaisella on laajempi harkintavalta ja selvittimisvelvollisuus sen osalta, onko
hakemus hylattiva siind sdddettévilla perusteilla. Momentin 1 kohta koskee sité, ettd tyonantaja
ei tdytd tyonantajan velvollisuuksiaan, ja 2 kohta sitd, ettd tyOnantajan toimintaedellytykset
toimia tyOnantajana ovat paittyneet konkurssin johdosta taikka siité syysté, ettei silld ole mitién
taloudellista  toimintaa. = Niiden seikkojen  selvittiminen onnistuu  esimerkiksi
velvoitteidenhoitoselvityksestd saatavien tietojen avulla ja niitd tulkiten. Momentin 3 kohdan
mukaan hakemus voidaan hyldtd, jos ty0nantaja tai timédn edustaja on tuomittu rikoslain 47
luvun 6 a §:n luvattomasta ulkomaisen tydvoiman hyviksikdytostd sakko- tai
vankeusrangaistukseen tai ulkomaalaislain 186 §n 1 momentin 1 kohdan tydnantajan
ulkomaalaisrikkomuksesta sakkorangaistukseen.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin, ettd 2 momentin soveltamisessa olisi otettava huomioon
kaikki tapaukseen olosuhteet kokonaisuudessa eli kyseessd olisi kokonaisharkinnan
suorittaminen hallintolain 6 §:n hallinnon oikeusperiaatteiden mukaisesti.

9 §. EU:n sinisen kortin peruuttaminen ja uusimatta jéttiminen. Pykdldssd sdddettdisiin EU:n

sinisen kortin peruuttamisesta ja uusimatta jattimisestd. Pykdldn 1 momentissa sdddettéisiin
ehdottomista ja 2 momentissa harkinnanvaraisista peruuttamisperusteista.
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Pykildn 1 momentin 1 kohdan mukaan EU:n sininen kortti olisi peruutettava tai jitettdva
uusimatta, jos asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on védrennetty tai niitd on vaéristelty.
Momentin 2 kohdan mukaan peruste olisi se, ettd tydsopimus ei olisi endd voimassa. Momentin
3 kohdassa perusteena olisi, ettei kortinhaltijalla endé olisi patevyytté, jota tydssd 5 §:n 1
momentin 2 tai 3 kohdassa vaaditaan, ja 4 kohdan mukaan, ettd luvan mydntdmisen
edellytyksend oleva palkkakynnys ei endé ylittyisi, vaan ty0stéd saatava bruttopalkka alittaisi 5
§:n 1 momentin 1 kohdassa sidddetyn tason.

Pykildn 2 momentin 1 kohdan mukaan EU:n sininen kortti voitaisiin peruuttaa tai jattaa
uusimatta, jos kortinhaltija vaarantaisi yleistd jarjestystd, yleistd turvallisuutta tai
kansanterveyttd. Momentin 2 kohdan perusteena olisi tyonantajaan liittyvét seikat eli tydonantaja
ei téyttdisi tyOnantajavelvoitteitaan. Momentin 3 kohdan mukaan perusteena olisi, ettd
kortinhaltijan ja hénen perheensd toimeentulo ei ole turvattu. Momentin 4 kohdan mukaan
perusteena olisi, ettd kortinhaltija ei oleskelisi maassa EU:n sinisen kortin edellyttiméssa tyossi
tai se ei olisi pddasiallinen maassa oleskelun peruste, vaan peruste olisi kiaytdnndssi jokin muu.
Momentin 5 kohdan peruste olisi, etti korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd koskevat ehdot eivét
endd tiyttyisi ja 6 kohdan mukaan, ettei kortinhaltija noudata erityisosaajandirektiivin V luvun
litkkkuvuutta koskevia ehtoja.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin tilanteesta, jossa EU:n sinisen kortin haltija ei sairaudesta,
toimintarajoitteesta tai vanhempainvapaasta johtuen tiyttiisi kortin myontdmisen edellytyksid
tilapdisesti ja korkeintaan 12 kuukauden ajan. Talldin EU:n sinisté korttia ei saa jattd4 uusimatta
eikd peruuttaa 1 momentin 2 ja 4 kohdan perusteella eli sen vuoksi, ettei kortinhaltijalla ole
voimassa olevaa tyosopimusta taikka palkkataso ei ylld 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa asetetulle
tasolle.

Myobs 4 momentissa sdddettdisiin tilanteista, jolloin korttia ei momentin 1 ja 2 kohdassa
mainittuina aikoina voitaisi jattda uusimatta tai peruuttaa 1 momentin 2 ja 4 kohdan perusteella,
kuten 3 momentissa myos sdddettdisiin, sekd 2 momentin 3 kohdan perusteella, jossa kyseessi
olisi toimeentuloedellytyksen tdyttamétta jattamisestd. Kyseessé olisi tilanne, jossa kortinhaltija
olisi jadnyt tyottomiksi. Kortinhaltijan suojaksi asetettaisiin méérdaika sen mukaan, miten
kauan hén on ehtinyt tyoskennelld EU:n sinisen kortin haltijana. Aika olisi 1 kohdan mukaan
kolme kuukautta, jos EU:n sininen kortti olisi ollut haltijallaan alle kahden vuoden ajan, ja 2
kohdan mukaan kuusi kuukautta, jos se olisi ollut vahintdan kahden vuoden ajan.

Pykidldn 5 momentin mukaan, jos harkinnassa olisi luvan uusimatta jattiminen tai luvan
peruuttaminen silld perusteella, ettd tyonantaja ei ole tdyttinyt tyOnantajavelvoitteitaan tai
tyosuhteessa ei noudateta vaadittavia edellytyksid, EU:n sinisen kortin haltijalle olisi annetta
aikaa etsid uusi tydpaikka. Ajaksi annettaisiin 1dhtokohtaisesti kolme kuukautta, paitsi jos EU:n
sinisen kortin haltija on tydskennellyt kaksi vuotta, kuusi kuukautta. Menettely toteutettaisiin
selvityspyyntd/tdydennyspyynto -toimenpiteelld. Toimenpiteeseen asetettaisiin mééraaika, jota
voitaisiin  seurata automaatiolla. Lisdksi se voitaisiin automaattisesti huomioida
kisittelyaikalaskurissa, silld toimenpide katkaisee tilapiisesti oleskelulupahakemuksen
kisittelyajan kulumisen. Herétteitd, jotka tuon menettelyn voisivat aloittaa, voitaisiin saada
esim. tulorekisteristd, velvoitteidenhoitoselvityksestd ja tyOnantajarekisteristd. Kortin
peruuttaminen kytkeytyisi jalkivalvontaan.

Pykildn 6 momentissa sdddettdisiin, ettd 2—5 momenttia sovellettaessa tulisi ottaa huomioon

tapauksen erityiset olosuhteet kokonaisuudessaan eli kyseessd olisi kokonaisharkinnan
suorittaminen hallintolain 6 §:n hallinnon oikeusperiaatteiden mukaisesti.
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10 §. Tyonteko-oikeus. Pykéldssd sdddettéisiin tyonteko-oikeudesta. EU:n sinisen kortin
haltijalla olisi luvan perusteen mukainen tyonteko-oikeus. Tama olisi vastaava muotoilu kuin
ulkomaalaislain 81 a §:n 3 momentissa kansallisen erityisasiantuntijan luvan osalta. Tyonteko-
oikeus alkaisi sdannoksen mukaan luvan myontdmisestd, pois lukien 14 §:n 3 momentissa
mainitut tilanteet, jossa tydnteko-oikeus poikkeuksellisesti voisi alkaa jo ennen hakemuksen
ratkaisemista. Tyonteko-oikeuden pééttymiseen sovellettaisiin ulkomaalaislain séédntelyé
ehdotetun 3 §:n nojalla.

11 §. Perheenjdsenten oleskelu- ja tyonteko-oikeus. Pykalissd sdddettdisiin perheenjdsenten,
jota koskevasta madritelméastd sdddettiisiin 4 §:n 6 kohdassa, oleskelu- ja tyonteko-oikeudesta.
Pykdldn 1 momentin mukaan perheenjdsenelle myodnnettéisiin hakemuksesta oleskelulupa
samalla ajalle kuin EU:n sinisen kortin oleskelulupa ja luvan laji olisi myds sama. Pykéldn 2
momentin mukaan perheenjdsenelld olisi rajoittamaton tyonteko-oikeus.

12 §. Lyhytaikainen liikkuminen. Pykéldssd sdddettdisiin ensimmdisessd jdsenvaltiossa
myonnetylld EU:n sinisen kortin nojalla tapahtuvasta lyhytaikaisesta liikkumisesta Suomeen.
Liikkumisen perusteena olisi tilapdisen liiketoiminnan harjoittaminen siten, etté siihen liittyvét
toimet ovat suoraan sidoksissa ensimmadisessé jdsenvaltiossa olevan tydnantajan intresseihin ja
niiden olisi liityttédvi sithen EU:n sinisen kortin haltijan ty6suhteeseen kuuluviin tehtéviin, jota
varten EU:n sininen kortti on myonnetty. Tilapdiselld liiketoiminnalla tarkoitettaisiin
esimerkiksi sisdisiin ja wulkoisiin liiketapaamisiin osallistumista, konferensseihin ja
seminaareihin osallistumista, litkkesopimusten neuvottelua, myynti- ja markkinointitoimintojen
suorittamista, liikketoimintamahdollisuuksien selvittdmistd ja koulutukseen osallistumista seké
koulutuksen saamista. Liikkumisen enimmadiskesto olisi 90 pdivéd minké tahansa 180 pdivén
jakson aikana. Lyhytaikainen liikkuminen ei my6skéén olisi mahdollista tydhon, jota tehdddn
lahetettynéd tyOntekijédnd, koska tyontekijoiden ldhettiminen ei kuulu nyt ehdotettavan lain
soveltamisalaan.

13 §. Pitkdaikainen liikkuminen. Pykalassd sdidettdisiin pitkdaikaisen liikkumisen yleisistd
edellytyksistd. EU:n sinisen kortin haltijalla olisi oikeus pitkdiseen liikkumiseen
erityisosaajadirektiivin tarkoittamalla tavalla, kun hin on oleskellut kortinhaltijana
ensimmaisessé jidsenvaltiossa laillisesti vahintdén 12 kuukautta. Jos EU:n sinisen kortin haltija
olisi aikaisemmin kéyttdnyt erityisosaajadirektiivin tarkoittamaa pitkdaikaista liikkkumista, voisi
hin 14hted uudelleen kdyttdméan pitkdaikaista liikkumista, kun hén on laillisesti oleskellut
ensimmaisessé jasenvaltiossa vahintdan kuusi kuukautta. Pitkdaikainen litkkuminen Suomeen
edellyttdisi, ettd hakija tdyttdd lain 14 §:ssd sdddetyt edellytykset, eikd 16 § estd luvan
myontdmista.

14 §. Pitkdaikaista liikkumista koskeva hakemus. Pykildssd sdddettiisiin pitkdaikaisen
litkkkumisen osalta hakemuksen tekemisestd madrdajassa ja mité selvityksid hakijan tulee esittaa.

Pykildn 1 momentin johdantokappaleessa sdéddettdisiin, ettd pitkdaikaista liikkumista koskeva
hakemus olisi tehtdvé viimeistddn kuukauden kuluttua maahantulosta. Momentin 1-3 kohdassa
sdddettdisiin, mitd hakijalla on oltava ja jotka hinen on tarvittaessa esitettiva
Maahanmuuttovirastolle. Hakijalla olisi 1 kohdan mukaan oltava ensimmaiisen jésenvaltion
myontdmd voimassa olevan EU:n sininen kortti, 2 kohdan mukaan tydsopimus tai sitova
tytarjous, jossa sovittu palkka on Suomessa noudattava 5 §:n 1 momentin 1 kohdan mukainen
Ja 3 kohdan mukaan asiakirjat, jotka osoittavat, jos tydssd vaaditaan erityistd patevyytté, lupaa
tai hyvéksyttya terveydentllaa ettd hin tdyttad niitd koskevat vaatimukset, kuten edelld 5 §:n
sdannoskohtaisissa perusteluissa on kirjoitettu.
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Pykilédn 2 momentin mukaan sekd EU:n sinisen kortin hakijalla ettd tdimén tyonantajalla olisi
ulkomaalain 71 a §:n 1 momentin ja 71 b §:n 1 momentin mukaisesti selvittimisvelvollisuus.
Lisdksi siind sdéddettdisiin, ettd jos olisi perusteltua aihetta epiilld, ettd hakija ei téytd
pitkdaikaisen liikkumisen edellytyksid, 1 momentissa tarkoitetut asiakirjat voidaan vaatia
esitettivin Maahanmuuttovirastolle.

Pykildn 3 momentissa sdéddettdisiin pitkdaikaisen liikkuvuuden perusteella Suomesta EU:n
sinistd korttia hakeneen oikeudesta aloittaa tydskentely. Tdmaé oikeus alkaisi, kun EU:n sininen
kortti myonnetddn. Jos korttia ei olisi myonnetty, tyonteko-oikeus alkaisi 30 péivan kuluttua
taydellisen hakemuksen jattamisestd. Hakemus olisi tdydellinen, kun siind on kaikki ne tiedot,
jotka tarvitaan paitdksentekoa varten.

15 §. Perheenjdsenen pitkdaikainen liikkuminen. Pykélan 1 momentin mukaan EU:n sinisen
kortin haltijan perheenjésen voisi liikkua ensimmadisestd jasenvaltiosta Suomeen joko samaan
aikaan kuin EU:n sinisen kortin haltija tai tdimén jidlkeen myohemmin. Perheenjidsentd koskisi
samalla tavalla kuin EU:n sinisen kortin haltijaa velvollisuus hakea oleskelulupaa viimeistdin
kuukauden kuluttua maahan saapumisestaan.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin oleskeluluvan myontdmisen edellytyksistd. Sen mukaan
oleskelulupa myonnettéisiin hakemuksesta, jos perheenjédsen esittdd ensimmadisen jésenvaltion
myontdmén voimassa olevan oleskeluluvan, jonka nojalla hidn on oleskellut ensimmdiisessa
jasenvaltiossa, sekd voimassa olevan matkustusasiakirjan tai niiden oikeaksi todistetut
jaljennokset.

Pykélin 3 momentissa sdddettdisiin perheenjdsenen tydnteko-oikeudesta pitkéaikaisen
liikkkumisen yhteydessd. Perheenjdsenelld olisi timénkin luvan myOntimisestd alkaen
rajoittamaton tyonteko-oikeus.

16 §. Pitkdaikaista liikkumista koskevan hakemuksen hylkddminen. Pykilan 1 momentin
mukaan pitkdaikaista litkkkumista koskeva hakemus olisi hylattdvd. Kuitenkin on huomattava,
ettd tilanteet eivét aina ole yksioikoisen selvid, vaan edellyttivéit sen harkinnan tekemisti,
ylittyykd kynnys soveltaa perustetta tavalla, ettd hakemus on hylattava.

Momentin 1 kohta koskisi sitd, ettd hakija ei ole esittdnyt niitd tietoja ja asiakirjoja, joista
sdddettiisiin 14 §:n 1 momentissa. Momentin 2 kohdan mukaan hakemus olisi hyléttivé, jos
asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin tai ne on vdérennetty tai niitd on vééristelty. Momentin
3 kohdan mukaan perusteena olisi se, ettd tyd ei tdytd sille lainsdddénnossd ja
tydehtosopimuksessa asetettuja vaatimuksia. Momentin 4 kohdan peruste olisi se, ettd hakija on
uhka yleiselle jarjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai kansanterveydelle.

Pykdldn 2 momentin mukaan péditdksenteon on oltava kokonaisharkintaa, jossa otetaan
huomioon tapauksen kaikki olosuhteet. Péditdksenteolta edellytetdén hallintolain mukaista
hyvin hallinnon mukaista menettelya.

17 §. Kasittelyajat ja ilmoitus ensimmdiselle jdsenvaltiolle. Pykaldssd sééddettdisiin
erityisosaajadirektiivin 21 artiklan 9 kohdasta ja 22 artiklan 5 kohdasta. Pykdldn 1 momentin
mukaan Maahanmuuttoviraston tulisi tehdd pddtos pitkdaikaista liikkumista koskevaan
hakemukseen ja antaa se tiedoksi hakijalle sekd ilmoittaa siitd ensimmdiselle jasenvaltiolle
viimeistidn 30 pdivén kuluessa tdydellisen hakemuksen jattdmisestd. Hakemus olisi tdydellinen,
kun siiné on kaikki ne tiedot, jotka tarvitaan padtoksentekoa varten. Perheenjdsenen hakemusta
koskeva pditds olisi annettava tiedoksi perheenjisenelle samaan aikaan, koska samaan aikaan
tehdyt olisi tullut kisitelld yhdessd. Jos perheenjdasenen hakemus on tehty myohemmin, olisi
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sithen tehty pditds kuitenkin annettava tiedoksi viimeistddn 30 pdivdn kuluessa tiydellisen
hakemuksen jéttdmisesta.

Pykédldin 1 momentin mukaan hakemuksen Kkasittelyaikaa voisi pidentdd 30 pdivialla
poikkeuksellisissa ja asianmukaisesti perustelluissa olosuhteissa, jotka liittyviat hakemuksen
monimutkaisuuteen.  Télldin Maahanmuuttoviraston olisi ilmoitettava  késittelyajan
pidentdmisesti hakijalle viimeistdén 30 pdivén kuluessa tdydellisen hakemuksen jéattdmisesta.

Pykéldin 2 momentin mukaan Maahanmuuttoviraston olisi ilmoitettava ensimmadiselle
jasenvaltiolle ne 16 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohdan perusteet, joilla pitkdaikaista liikkumista
koskeva hakemus on hylatty.

18 §. Liikkuminen toiseen jdsenvaltioon. Pykildssd sdddettdisiin erityisosaajadirektiivin 23
artiklan 1 ja 2 kohdasta. Pykédldn 1 momentin mukaan, jos EU:n sinisen kortin haltija liikkuisi
Suomesta toiseen jasenvaltioon, korttia ei saisi peruuttaa tietyissd tilanteissa ennen kuin toisen
jasenvaltio on tehnyt padatoksen pitkdaikaista litkkuvuutta koskevaan hakemukseen. Korttia ei
saisi peruuttaa, jos tulisi ilmi 9 §:n 1 momentin 1 kohdan mukainen peruste, etti kortti tai esitetyt
asiakirjat olisi hankittu vilpillisin keinoin, ne olisi vaédrennetty tai niité olisi vaéristelty taikka
saman pykalidn 2 momentin 1 kohdan peruste, etti kyseessé olisi yleiseen jirjestykseen, yleiseen
turvallisuuteen tai kansanterveyteen liittyvdt syyt. Toinen jdsenvaltio ilmoittaisi
Maahanmuuttovirastolle siten kuin 17 §:ssd sdddettdisiin  Maahanmuuttoviraston
ilmoittamisesta, kun liikkuminen tapahtuu Suomeen, myontddko se hakijalle EU:n sinisen
kortin.

Pykélin 2 momentissa sédddettdisiin tilanteesta, jossa liikkuminen Suomesta toiseen
jasenvaltioon ei toteutuisi. Se voisi johtua siitd, ettd toinen jasenvaltio hylkdé pitkdaikaisen
liikkkumisen perusteella tehdyn hakemuksen tai Suomen myontdmé EU:n sininen kortti ei olisi
endd voimassa taikka se olisi peruutettu. Télloin EU:n sinisen kortin haltijalla ja tdmén
perheenjédsenilld olisi oikeus palata Suomeen ilman muodollisuuksia ja viipymatti.
Erityisosaajadirektiivin johdanto-osan 61 mukaan Suomen olisi télldin annettava hakijalle
asiakirja, jolla paluu sallitaan.

19 §. Maahanmuuttoviraston toimivalta. Pykidldssd sdddettdisiin, ettd toimivaltainen
viranomainen tdmén lain mukaisessa hakemusmenettelyssd ja padtoksenteossa olisi
Maahanmuuttovirasto. Maahanmuuttovirasto vastaanottaisi hakemukset ja paittdisi EU:n
sinisen kortin ja perheenjédsenten oleskelulupien myontamisestd, peruuttamisesta ja uusimatta
jattdmisestd sekd hakemuksen hylkddmisesti. Maahanmuuttovirasto on tillakin hetkelld
toimivaltainen virasto kisitteleméén ja ratkaisemaan EU:n sinisté korttia koskevat hakemukset
ulkomaalaislain nojalla ja on toimivaltainen viranomainen muissakin oleskeluluvissa.

Pykildn 2 momentin mukaan, jos perheenjésenet hakevat oleskelulupaa samanaikaisesti EU:n
sinisté korttia hakevan kanssa, on hakemukset késiteltdvd samassa yhteydessé ja samaan aikaan.

20 §. Merkintd oleskelulupakorttiin. Pykildssd sdddettdisiin oleskelulupakorttiin tehtivisté
merkinnoistd erityisosaajadirektiivin 9 artiklassa sdddetyn mukaisesti. Pykédldn 1 momentin
mukaan, kun EU:n sininen kortti myonnetdén, oleskelulupakorttiin sen oleskeluluvan tyyppi —
kenttddn merkitddn ”EU:n sininen kortti”. Lisdksi korttiin merkitdén oleskeluvan laji, onko lupa
tilapdinen (B) vai jatkuva (A).

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin merkinnistd oleskelulupakorttiin, kun EU:n sininen kortti
myodnnetddn kolmannen maan kansalaiselle, joka saa kansainvilisti suojelua. Télldin
oleskelulupakorttiin tehdddn oleskeluluvan lajista merkintd ja huomauksia-kenttddn
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”[Jdsenvaltion nimi] myontényt kansainvilistd suojelua [pdivamédrd]”. Erityisosaajadirektiivin
9 artiklan 5 kohdan mukaan ennen kuin jésenvaltio merkitsee kyseisen huomautuksen, sen on
ilmoitettava kyseisessd huomautuksessa mainittavalle jisenvaltiolle aikovansa myontdd EU:n
sinisen kortin ja pyydettdvd kyseistd jasenvaltiota vahvistamaan saako EU:n sinisen kortin
haltija edelleen kansainviélistd suojelua. Huomautuksessa mainittavan jasenvaltion on vastattava
pyyntdon viimeistddn kuukauden kuluttua pyynnén vastaanottamisesta. Jos kansainvilinen
suojelu on peruutettu lainvoimaisella paitokselld, EU:n sinisen kortin mydntévé jésenvaltio ei
saa merkité kyseistd huomautusta. Pykildn 2 momentissa sdddetdén, ettd téillaisessa tilanteessa,
jossa kansainvélisen suojelun aseman peruutetaan, kolmannen maan kansalaisen pyynnosta télle
on myonnettdvd uusi oleskelulupakortti ilman kyseistd huomautusta. Lisdksi 9 artiklassa
sdddetddn, ettd jos asiaankuuluvien kansainvélisten sopimusten tai kansallisen lainsdéddédnnon
mukaisesti vastuu EU:n sinisen kortin haltijan kansainvilisestd suojelusta on siirretty
jasenvaltiolle sen jéilkeen, kun se on myontinyt EU:n sinisen kortin edelld mainitulla
merkinnalld, kyseisen jdsenvaltion on muutettava huomautusta vastaavasti kolmen kuukauden
kuluessa siirrosta.

Pykdldn 3 momentissa sdddettdisiin EU:n sinisen kortin oleskelulupakorttiin tehtévésté
merkinndstd, kun korkea ammattipdtevyys on hankittu 4 §mn 9 kohdan b alakohdassa
tarkoitetulla tavalla. Korttiin tehddén télloin merkintd ”Muu kuin liitteessé I lueteltu ammatti”.

Pykéldn 4 momentin mukaan, kun EU:n sinisen kortin haltijalle my&nnetadn ulkomaalaislain
56 a §:ssi tarkoitettu EU-oleskelulupa, oleskelulupakorttiin tehddidn merkintd huomautuksia-
kohtaan ”Entinen EU:n sinisen kortin haltija”.

21 §. Kasittelyajat. Pykéldssd sdddettdisiin hakemuksen késittelyajoista muilta osin paitsi
liikkkuvuutta koskevan hakemuksen osalta, jonka osalta siitd sdddettdisiin 17 §:ssd. Sdéntely
perustuu erityisosaajadirektiivin 11 artiklaan.

Pykéldn 1 momentin mukaan Maahanmuuttoviraston on tehtdva paitds ja annettava se EU:n
sinisen kortin hakijalle ja timén perheenjédsenelle tiedoksi viimeistddn 60 pdivin kuluessa siité,
kun tiydellinen hakemus on jétetty vireille. Hallintolain 23 §:n 1 momentin mukaan asia on
kisiteltdvd ilman aiheetonta viivytystd. Pykéldn 2 momentissa sdéddettdisiin siitd, ettd EU:n
sinisen korttiin ja timén tyOnantajaan sovelletaan ulkomaalaislain tydnantajan sertifiointia
koskevaa sddntelyd, kuten sitd nytkin sovelletaan. Tatd edellyttivit myds
erityisosaajadirektiivin 11 artiklan 6 kohta ja 13 artikla. Téllaisessa tilanteessa péétds olisi
annettava tiedoksi 30 péivdssd. Pykdldn 3 momentissa sdéddettdisiin puutteellisesta
hakemuksesta ja hakemuksen késittelyajan laskemisesta. Késittelyajan kuluminen lasketaan
siitd, kun hakemus on tdydellinen eli siind on kaikki ne tiedot, jotka tarvitaan paitoksentekoa
varten. Jos hakemuksesta puuttuu jotain tietoja tai tiedot ovat riittdmattomié, tulisi kyseeseen
hakemuksen tietojen tdydentdminen. Maahanmuuttoviraston tulisi télloin ilmoittaa hakijalle,
mité tietoja puuttuu, ja asetettava kohtuullinen méaéirdaika niiden toimittamiselle. Tétd aikaa ei
laskettaisi mukaan méaédrdajan kulumiseen.

22 §. Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset. Pykidldin 1 momentissa viitattaisiin
tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksen osalta ulkomaalaislain 186 §:44n ja luvattoman
ulkomaisen tyovoiman k&yton osalta rikoslain 47 luvun 6 a §:44n. Pykildn 2 momentissa
viitattaisiin ulkomaalaislain 187 §:44n, johon tehtévilld muutoksilla huomioitaisiin myos tdimén
erillislain sééntely EU:n sinisen kortin osalta. Téssé laissa ei ole perusteltua sdétéd omasta niin
sanotusta pidattdytymispdédtoksestd, koska se voisi johtaa erikoisiin tilanteisiin, jossa
tyonantajalle olisi tehty pdétds timén erillislain nojalla, mutta ei ulkomaalaislain nojalla.
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23 §. Yhteyspiste. Pykéldssd  sdddettdisiin, ettd Maahanmuuttovirasto  toimii
erityisosaajadirektiivin 28 artiklassa tarkoitettuna yhteyspisteend, joka tekee yhteisty6td muiden
jasenvaltioiden yhteyspisteiden kanssa ja vastaa laissa sdddettyjen tietojen vastaanottamisesta
ja toimittamisesta. Tehtdvd ei ole uusi Maahanmuuttovirastolle, silld tehtdvéstd sdddetddn
ulkomaalaislain 67 §:mn 3 momentista, jota muutetaan ja sddntely téltd osin siirretdén tdmén
lakichdotuksen 23 §:dén.

24 §. Muutoksenhaku. Pykildssd sdddettdisiin  muutoksenhausta. Oikeudenkdynnisté
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) sijasta sovellettaisiin erditd ulkomaalaislain
muutoksenhakua koskevista sddnndksid, jotta muutoksenhakua koskeva sdédntely siilyisi
mahdollisimman yhtendisend ulkomaalaisasioissa eikéd vaatisi Maahanmuuttovirastolta timén
lain johdosta toisenlaista muutoksenhakuohjausta. Nédin ollen sovellettaisiin ulkomaalaislain
192 §:n 1 ja 2 momenttia. Jos toimivaltaista hallinto-oikeutta ei edelld mainittujen sd&nndsten
perusteella voitaisi mairittda, sovellettaisiin oikeudenkdynnisté hallintoasioissa annetun lain 10
§:n 5 momentin sddnndstd Helsingin hallinto-oikeuden toimivaltaisuudesta téllaisissa
tilanteissa. Vastaavasti muutoksenhakuun sovellettaisiin ulkomaalaislain 194 §:43 tyonantajan
valitusoikeudesta ja 197 §:n 1 ja 3 momenttia valituskirjelmin toimittamisesta. Lisdksi
valitusluvan myontdmisen perusteiden osalta sovellettaisiin ulkomaalaislain 196 §n 4
momenttia, koska valituslupasdintelyn ei ole perusteltua olla erilainen kuin ulkomaalaislakiin
perustuvissa ulkomaalaisten oleskelua koskevissa asioissa. Maahanmuuttoviraston oikeudesta
hakea muutosta hallintotuomioistuimen  paitokseen sdddetddn  oikeudenkdynnistéd
hallintoasioissa annetun lain 109 §:n 2 momentissa. Eri lacissa sdddetty muutoksenhakua
koskeva sédédntely uudistettaisiin ulkomaalaislain kokonaisuudistamisen yhteydessa.

25 §. Voimaantulo. Pykélassa sdddettiisiin lain voimaantulosta.
7.2 Ulkomaalaislaki

3 §. Mddritelmdt. Ehdotetaan, ettd sddnnoksen 27 kohta kumotaan, koska sdéntely siirretddn
uuteen lakiin. SddnnOksen 26 kohdan méidritelmd muutettaisiin @ vastaamaan
erityisosaajadirektiivin uutta nimeé.

17 a §. Pitkdaikaisen viisumin myédntiminen. Pykélin 1 momentin 2 kohta muutettaisiin
viittaukseksi uuden lain uuteen sddnnokseen, jossa sdddetddn EU:n sinisten kortin
myOntdmisesta.

49 §. Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan myéntiminen ilman oleskelulupaa maahan
saapuneelle ulkomaalaiselle. Pykilan 1 momentin 4 a kohta kumottaisiin, koska sen siséllosta
sdaddettdisiin ehdotettavassa uudessa laissa. Momentin 3 kohta muutettaisiin teknisesti siten, etta
siitd tulee momentin luettelon viimeinen kohta.

53 §. Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan pituus. Pykaldn 8 momentti kumottaisiin,
koska siitd sdddettéisiin uudessa laissa.

55 §. Jatkoluvan pituus. Pykdlin 4 momentti kumottaisiin, koska siitd sdfdettdisiin
ehdotettavassa uudessa laissa.

56 a §. Pitkddin oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskeluluvan myontiminen.
Pykélin 3 momenttia muutettaisiin erityisosaajadirektiivin 18 artiklan johdosta. Sdanndsté
muutettaisiin siten, ettd toisessa jdsenvaltiossa tapahtunutta oleskelua otettaisiin huomioon sen
jilkeen, kun EU:n sinisen kortin haltija on kéyttdnyt direktiivin tarkoittamaa pitkdaikaista
litkkumista. Lisdksi muutetun artiklan johdosta sddnndstd muutettaisiin siten, ettd oleskelua
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toisessa jasenvaltiossa otettaisiin huomioon useammalla eri perusteella kuin tilld hetkelld. Talla
hetkelld oleskeluna otetaan huomioon oleskelu EU:n sinisen kortin haltijana. Muutoksen
jilkeen otettaisiin huomioon myds sen liséksi oleskelu korkeaa pétevyytti vaativaa tyotd varten
myonnetyn kansallisen oleskeluluvan ja tutkijan luvan haltijana sekd kansainvélistd suojelua
saavana henkilond. Myos opiskelijan luvalla tapahtunut oleskeluaika otettaisiin huomioon,
mutta siité otettaisiin huomioon vain puolet. Vaikka oleskelua toisessa jédsenvaltiossa otettaisiin
huomioon, oleskeluluvan myontdminen edellyttdd jatkossakin, ettd EU:n sinisen kortin haltija
on vélittdmésti ennen oleskelulupahakemuksen jattimistd oleskellut luvallisesti Suomessa
yhtéjaksoisesti kaksi vuotta.

58 b §. Euroopan unionin sinisen kortin peruuttaminen. Pykdld kumottaisiin, koska EU:n
sinisen kortin peruuttamisesta séédettéisiin uudessa laissa.

67 §.  Maahanmuuttovirasto  oleskelulupaviranomaisena. — Pykdld  muutettaisiin
kokonaisuudessaan. Pykdldn 1 momentissa sdéddettdisiin, ettd Maahanmuuttovirasto myontéa ja
peruuttaa oleskeluluvan. Sdadnndksessa ei olisi tarpeen viitata sddnnokseen, minké lainkohdan
perusteella peruuttaminen tapahtuisi. Pykdldn 2 momentti vastaisi voimassa olevan lain 3
momenttia. Pykdldn 3 momentti vastaisi voimassa olevan lain 4 momenttia, mutta siitd
poistettaisiin yhteyspistettd koskeva erityisosaajadirektiivin 28 artiklan tarkoittama sééntely,
koska siitd sdddettéisiin ehdotettavassa uudessa laissa.

69 a §. Pditos perhesiteen perusteella tehtyyn hakemukseen. Pykdla muutettaisiin siten, ettd
siitd poistetaan Euroopan unionin sinisen kortin haltijan perheenjdsentd koskevan paatdksen
tiedoksiantoa koskeva sééntely, koska siitd sdddettiisiin ehdotettavassa uudessa laissa.

73 a §. Euroopan unionin sininen kortti. Sidnnos kumottaisiin, koska siitd sdddettdisiin uudessa
laissa.

73 b §. Toiseen jdsenvaltioon siirtyneen Euroopan unionin sinisen kortin haltijan ja hdnen
perheenjdsenensd maahan palaaminen ja oleskelu. Sddnnds kumottaisiin, koska siitd
sdddettdisiin ehdotettavassa uudessa laissa.

77 §. Tyonantajan sertifioinnin vaikutus. Pykilin 1 momenttia muutettaisiin siten, etti
tyOnantajan sertifiointi —menettelyn vaikutus olisi sama kuin se on nyt voimassa olevan lain
aikana, kun EU:n sinisesta kortista sdddetdan ulkomaalaislain 73 a §:ssd. Kun sdannos kumotaan
ja séantely siirretddn ehdotettavaan uuteen lakiin, olisi siitéd sédddettdvé ulkomaalaislain 77 §:ssé,
jotta vaikutus menettelyssé jatkossakin siilyisi.

81 a §. Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla. Pykildn 6 momentti kumottaisiin, koska EU:n
sinisen kortin haltijan tyonteko-oikeudesta séddettdisiin ehdotettavassa uudessa laissa.

84 §. Kdsittelyajat. Pykélian 4 momentti kumottaisiin, koska siitd sdéddettiisiin ehdotettavassa
uudessa laissa.

187 §. Piddttdytyminen oleskeluluvan myéntimisestd tyonteon perusteella. Pykidlan 1
momenttia ehdotetaan muutettava siten, ettd siind Korjattaisiin tydnteon perusteella
myoOnnettdvid oleskelulupia koskevaksi ulkomaalaislain 5 luvuksi ja liséttdisiin ehdotettava uusi
laki, jossa sdddettéisiin EU:n sinisesti kortista, jotta asiallista muutosta ei tosiasiassa syntyisi.
Muutosten tarkoituksena on myds varmistaa, ettd tyOnantaja, jolle pidéttdytymispaatos
madrattdisiin  esimerkiksi ulkomaalaislain 5 luvussa sdddetyn luvan perusteella, ei voisi
rekrytointi EU:n sinisen kortin hakijaa. Sama toimisi toisinpdin. Menettely olisi myos looginen
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soveltajien kannalta, silld jos esimerkiksi ty0- ja elinkeinotoimisto tekisi péatoksen, ei
Maahanmuuttovirasto voisi myontié tyonantajan hakijatyontekijdlle EU:n sinistd korttia.

194 §. Tyonantajan valitusoikeus. Pykdldn muutokset tehtdisiin koko pykdldn muutoksena.
Pykidldn 1 momenttia korjattaisiin siten, ettd tyOnantajan valitusoikeus koskisi 71 b §:ssé
saddettyjd velvollisuuksia aina ja liséksi, kun kyse on tyontekijédn oleskelulupaa koskevasta
paitoksestd, lisdksi 72 a §:n 1 momentissa siddettyjd edellytyksid. Pykdldn 2 momentti siilyisi
ennallaan.

7.3 Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

187 §. Piddattdytyminen oleskeluluvan myontimisestd tyonteon perusteella. Pykélin 1
momenttiin ehdotetaan tehtdvin tismennys, ettd pidittiytyminen myontdmaistd oleskelulupia
tyonteon perusteella koskisi ulkomaalaislain 5 luvun ja erityisosaajalain mukaisia oleskelulupia.

194 §. Tyonantajan valitusoikeus. Pykdldn muutokset tehtdisiin koko pykdlan muutoksena.
Pykildn 1 momenttia korjattaisiin siten, ettd siitd poistettaisiin viittaus 71 §:n 1-3 kohtaan,
koska siind ei sdddetd tyonantajan selvittimisvelvollisuudesta, vaan tydnteon perusteella
mydnnettivien oleskelulupien yleisista edellytyksistd. Pykdlan 1 momenttia korjattaisiin lisdksi
siten, ettd tyOnantajan valitusoikeus koskisi 71 b §:ssé sdddettyja velvollisuuksia aina ja lisdksi,
kun kyse on tyontekijén oleskelulupaa koskevasta paédtoksestd, lisdksi 72 a §:n 1 momentissa
sdddettyja edellytyksid. Pykéldn 2 momentti sdilyisi ennallaan.

7.4 Laki henkilotietojen kisittelystd maahanmuuttohallinnossa

11 §. Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden asiankdsittelyjirjestelmdn rekisterinpitdjien
vdlilld. Pykilin 1 momentin 1 kohtaa muutettaisiin siten, ettd luetteloon lakeja, joissa
sdddettyjen  tehtdvien  hoitamiseksi ~Maahanmuuttovirastolla on  oikeus saada
salassapitosdénnosten estdméttd maksutta tietoja siind mainituilta viranomaisilta, lisittdisiin
ehdotettava uusi laki. Kéytdnnossd tiedonsaantioikeuteen ei tulisi muutosta, koska EU:n
sinisesté kortista sdddetdin nyt ulkomaalaislaissa, mutta jatkossa ehdotettavassa uudessa laissa.

13 §. Muu tiedonsaantioikeus. Pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan 11 §:n tavoin lisittdvin
ehdotettava uusi laki, koska EU:n sinisestd kortista sdddetddn nyt ulkomaalaislaissa, mutta
jatkossa ehdotettavassa uudessa laissa, jolloin muuhun tiedonsaantioikeuteen ei tulisi
kiytdnndssd muutosta.

7.5 Laki henkilotietojen Kisittelysti maahanmuuttohallinnossa annetun lain muuttamisesta

3 §. Ulkomaalaisasioiden asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjdt ja vastuunjako. Pykdlan
2 momentti muutettaisiin, koska tyo- ja elinkeinotoimistot lakkaavat olemasta 1.1.2025 alkaen.
Muutoksella my6s korjattaisiin lain 683/2023 sdéntelystd johtunut 11 kohdan, jossa sédédetdan
tyo- ja elinkeinotoimiston osalta tietojen kisittelystd, erheellinen palauttaminen momenttiin,
vaikka se oli titd ennen jo kumottu lailla 391/2023.

11 §. Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjien
vdlilld. Pykédlan 1 momentti muutettaisiin siten, ettd 1 kohdan luetteloon lakeja, joissa
sdddettyjen  tehtdvien  hoitamiseksi =~ Maahanmuuttovirastolla on  oikeus saada
salassapitosddnndsten estiméttd maksutta tietoja siind mainituilta viranomaisilta, liséttéisiin
ehdotettava uusi laki. Kéaytinnossa tiedonsaantioikeuteen ei tulisi muutosta, koska EU:n
sinisestd kortista sdddetddn nyt ulkomaalaislaissa, mutta jatkossa ehdotettavassa uudessa laissa.
Samalla momentin muihin kohtiin tehtiisiin pienimuotoista sdddéshuoltoa. Muutos olisi myds,
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ettd tyo- ja elinkeinotoimistosta ei sddnndksessd endd sdddettdisi 3 §:n kohdalla mainituista
Syista.

13 §. Muu tiedonsaantioikeus. Pykilan 1 momenttiin ehdotetaan 11 §:n tavoin lisdttdvin
ehdotettava uusi laki, koska EU:n sinisestd kortista sdddetddn nyt ulkomaalaislaissa, mutta
jatkossa ehdotettavassa uudessa laissa, jolloin muuhun tiedonsaantioikeuteen ei tulisi
kaytinnossd muutosta. Samalla momenttiin tehtdisiin pienimuotoista sdddoshuoltoa.

7.6 Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestimisesti

56 §. Terveydenhuollon jirjestiminen erdissd tapauksissa. Pykidldn 2 kohtaan tehtdisiin
tekninen muutos siitd johtuen, ettd EU:n sinisestd kortista ei endé sdddettéisi ulkomaalaislaissa,
vaan ehdotettavassa uudessa laissa. Perheenjdsen kuitenkin méériteltdisiin edelleen
ulkomaalaislain 37 §:ss4.

7.7 Yliopistolaki

9 §. Tilauskoulutus. Pykélan 3 momenttia muutettaisiin siten, ettd siihen lisattdisiin viittaus
ehdotettavaan uuteen erityisosaajalakiin (1. lakiehdotus). Jatkossa Euroopan unionin sinisesté
kortista sédddettdisiin kyseisessd laissa, eikd endd ulkomaalaislaissa. Lisdksi momentin
sanamuodossa huomioitaisiin kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tySharjoittelun ja vapaachtoistoiminnan perusteella
annetun lain (719/2018) muuttamisesta annettu laki (277/2022) jonka nojalla mydnnetyt
opiskelijoiden oleskeluluvat ovat jatkuvia. Tilaaja ei voisi perid maksuja opiskelijalta, jolla on
muulla kuin opiskelun perustella myonnetty jatkuva oleskelulupa. Muutos vastaisi ennen lain
277/2022 voimaantuloa voimassa ollutta oikeustilaa.

10 §. Tutkintoon johtavasta vieraskielisestd koulutuksesta perittivit maksut. Pykalan 2
momenttia muutettaisiin siten, ettd sithen lisattdisiin viittaus erityisosaajalakiin. Jatkossa
Euroopan unionin sinisesté kortista sdédettéisiin kyseisessa laissa, eikd endd ulkomaalaislaissa.
Muilta osin sdédnnokseen ei tehtiisi muutoksia.

7.8 Ammattikorkeakoululaki

13 §. Tilauskoulutus. Pykildn 3 momenttia muutettaisiin siten, ettd sithen liséttdisiin viittaus
ehdotettavaan uuteen erityisosaajalakiin. Jatkossa Euroopan unionin sinisestd kortista
sdddettdisiin kyseisessd laissa, eikd endéd ulkomaalaislaissa. Lisdksi momentin sanamuodossa
huomioitaisiin 15.4.2022 voimaan tullut kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tySharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetun lain (719/2018) muuttamisesta annettu laki (277/2022), jonka nojalla
myoOnnetyt opiskelijoiden oleskeluluvat ovat jatkuvia. Tilaaja ei voisi perid maksuja
opiskelijalta, jolla on muulla kuin opiskelun perustella myonnetty jatkuva oleskelulupa. Muutos
vastaisi ennen lain 277/2022 voimaantuloa voimassa ollutta oikeustilaa.

13 a §. Tutkintoon johtavasta vieraskielisestd koulutuksesta perittivdt maksut. Pykalin 2
momenttia muutettaisiin siten, ettd siithen lisdttdisiin viittaus erityisosaajalakiin. Jatkossa
Euroopan unionin sinisesté kortista sdddettdisiin kyseisessa laissa, eikd endéd ulkomaalaislaissa.
Muilta osin sdédnnokseen ei tehtiisi muutoksia.
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7.9 Lukiolaki

9 §. Tilauskoulutus. Pykilin 2 momenttia muutettaisiin siten, ettd siithen lisdttdisiin viittaus
ehdotettavaan uuteen erityisosaajalakiin. Jatkossa Euroopan unionin sinisestd Kkortista
saddettiisiin kyseisessd laissa, eikd endd ulkomaalaislaissa. Sen vuoksi pykélédn 2 momenttia on
tarpeen muuttaa. Muilta osin sddnndkseen ei tehtdisi muutoksia.

7.10 Laki ammatillisesta koulutuksesta

33 §. Tilauskoulutus. Pykéldn 2 momenttia muutettaisiin siten, ettd siihen liséttdisiin viittaus
ehdotettavaan uuteen erityisosaajalakiin. Jatkossa Euroopan unionin sinisestd Kkortista
saddettiisiin kyseisessd laissa, eikd enéd ulkomaalaislaissa. Sen vuoksi pykéldn 2 momenttia on
tarpeen muuttaa. Muilta osin sddnndkseen ei tehtdisi muutoksia.

7.11 Laki vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta

11 §. Asuinkdytto ja asukkaat. Pykilan 3 momentti muutettaisiin siten, ettd sithen lisdttdisiin
viittaus erityisosaajalakiin ja siind tarkoitettuun EU:n siniseen korttiin, josta siédetdédn tilld
hetkelld ulkomaalaislaissa. Myos jatkossa asukasvalinnassa Suomen kansalaiseen
rinnastettaisiin henkild, jolle on myonnetty EU:n sininen kortti eli oleskelulupa véhintddn
vuoden ajaksi.

7.12 Laki vuokratalojen rakentamislainojen lyhytaikaisesta korkotuesta

10 §. Asuinkdytto ja asukkaat. Pykilan 2 momenttia muutettaisiin samalla tavalla kuin kohdassa
7.11.

7.13 Aravarajoituslaki

4 §. Asuinkdytté ja asukkaat. Pykélan 3 momentti muutettaisiin samalla tavalla kuin kohdassa
7.11.

7.14 Laki asumisoikeusasunnoista

12 §. Asumisoikeuden haltijaa koskevat vaatimukset. Pykdldn 1 momenttia muutettaisiin
samalla tavalla kuin kohdassa 7.11.

8 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd lait tulevat voimaan mahdollisimman pian. Erityisosaajadirektiivissa
madratddn, ettd se tuli olla kansallisesti pantu tiytdntoon viimeistddn 18.11.2023.
Lakiehdotukset 3 ja 5 tulevat kuitenkin voimaan vasta 1.1.2025.

9 Toimeenpano ja seuranta

Lain toimivuutta ja etenkin sitd, miten oleskeluluvat jatkossa jakautuvat kansallisen ja
direktiivin mukaisen luvan vililld, on tarkoitus seurata lain voimaantulon jalkeen. Harkittavaksi
voi tulla jo ulkomaalaislain kokonaisuudistamisen yhteydessd, onko kansalliselle
oleskeluluvalle tarvetta. Komission seuranta direktiivin osalta ja tilastojen tuottaminen
komission sekd neuvoston ja Euroopan parlamentin kdyttdon saattavat tuoda muutoksia ISCO-
luokituksiin, joilla médritellddn ammatit korkeaa ammattipitevyyttd mééritettdessd. Jos ei
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ulkomaalaislain kokonaisuudistamisesta ja EU-toimista muuta johdu, seurannan tarkastelun
ajankohta voisi olla viiden vuoden kuluttua lain voimaantulosta.

10 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjirjestys

Ulkomaalaisen oikeudesta tulla Suomeen ja oleskella maassa sdédetédén perustuslain 9 §mn 4
momentin mukaan lailla. Esityksen kannalta on myds huomioitava, miti sédédetién perustuslain
6 §:ssd yhdenvertaisuudesta, 10 §:sséd yksityiselamén suojasta, 18 §:ssé oikeudesta tyohon ja
elinkeinovapauteen ja 21 §:ssd oikeusturvasta ja hyvin hallinnon takeiden turvaamisesta.

Perustuslain 9 §:n 4 momentin esitdiden mukaan 1dhtokohtana on kansainvilisen oikeuden
voimassa oleva padsaanto, jonka mukaan ulkomaalaisella ei ole yleisesti oikeutta asettua toiseen
maahan (HE 309/1993 vp, PeVL 23/1998 vp). Perustuslaista ei siksi johdu suoranaisesti
erityisia siséltovaatimuksia kyseiselle lainsddadannolle. Lailla sddtdmisen vaatimuksesta voidaan
kuitenkin johtaa syrjinnén ja mielivallan kiellot samoin kuin vaatimus maahan paisyssd ja
maassa oleskelussa sovellettavien perusteiden ja padtoksentekomenettelyjen sddntelemisesté
siten, ettd oikeusturva toteutuu (PeVL 16/2000 vp). Ulkomaalaislain 5 §:n mukaan
ulkomaalaisen oikeuksia ei saa rajoittaa enempédéd kuin on vilttimétontd ja 6 §:n mukaan
paitoksenteossa on kiinnitettiva erityistd huomiota lapsen etuun.

Perustuslain 6 §:n 1 momentin mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Yleiselld
yhdenvertaisuuslausekkeella ilmaistaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskeva pédperiaate.
Yleinen yhdenvertaisuuslauseke kohdistuu myos lainsditijaan. Lailla ei voida mielivaltaisesti
asettaa ihmisid tai ihmisryhmié edullisempaan tai epidedullisempaan asemaan. Perustuslain 6
§:n 2 momentin sisdltimd syrjintdkielto tdydentdd yleistd yhdenvertaisuussddnndsta.
Syrjintdkiellon mukaan ketdén ei saa ilman hyviksyttdvdd perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, idn, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvdn syyn perusteella. Perustuslakivaliokunnan
kaytannossd on vakiintuneesti korostettu, ettei yhdenvertaisuusperiaatteesta voi johtua tiukkoja
rajoja lainsdétdjan harkinnalle pyrittdessd kulloisenkin yhteiskuntakehityksen vaatimaan
sdantelyyn (PeVL 35/2010 vp).

Perustuslain 18 §mn 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia
toimeentulonsa valitsemallaan tyolld, ammatilla tai elinkeinolla. Perustuslain 18 §:n 2
momentin mukaan julkisen vallan on edistettdva tyollisyyttd ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle
oikeus tydhon. Perustuslain 18 §:n 1 momentissa mainitaan myds, ettd julkisen vallan on
huolehdittava tyovoiman suojelusta. Virkkeen sddnnoksen piiriin kuuluu tydsuojelu sanan
laajassa merkityksessd. Siihen sisdltyy my0s tyOaikasuojelu. Julkisen vallan on huolehdittava
tyoolojen turvallisuudesta ja terveellisyydestd (PeVL 2/2014 vp, PeVL 8/2013 vp, PevL
39/2001 vp).

Esityksessd ehdotetaan sdddettdvan uusi laki (1. lakiehdotus), jolla pannaan tiytdntoon
uudistettu erityisosaajadirektiivi. Vaikka alkuperdinen direktiivi on kumottu, uusi direktiivi
pohjautuu kumottuun direktiiviin. Tdma tarkoittaa, ettd direktiivistd on jo entuudestaan sdadetty
ulkomaalaislaissa, mutta muutos nyt olisi se, ettd siitd sdddetdén erillislaissa.

Erillislaissa sddtiminen johtuu osittain siitd, ettd direktiivi pannaan taytdntdon aiempaa
tarkemmin, koska komissio seuraa tdytdntdOonpanoa aiempaa tarkemmin. Erityisesti
hakemuksen hylkd&misestd ja EU:n sinisen kortin peruuttamisesta ja uusimatta jattdmisesté
esitetddn sdddettivian nyt direktiivin sdéntelyn mukaisesti. Direktiivissd ei juurikaan ole
kansallista liikkumavaraa, pois lukien se mahdollisuus, ettd kansallisesti sdddettdisiin joltain
osin hakijalle direktiivin sddntelyd myonteisemmaéstd kohtelusta. Direktiivin 5 artiklassa
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sdddetdéin EU:n sinisen kortin mydntédmisen edellytyksend olevasta palkkakynnyksestd, jonka
osalta sdddetddn kansallisesta harkintavallasta valita sen taso direktiivissd saddetyltd valilta.
Oleskeluluvan pidemméistd voimassaoloajasta ja EU:n sinisen kortin haltijan suoja-ajan
pidemmastd pituudesta olla peruuttamatta oleskelulupaa, jos hin jad tyottoméksi, olisi
mahdollista s#ddtdd hakijalle myonteisemmin. Direktiivissd sdddetddn EU:n sisdisesté
lilkkumisesta, mikd on otettava huomioon tiytdntdonpanossa ja on myds otettava siind
kontekstissa direktiivid soveltavien maiden odotukset vastavuoroisuuden osalta huomioon
liikuttaessa Suomesta toiseen jdsenvaltioon ja toisin pdin. Direktiivin yhdenvertaista kohtelua
koskevasta séddntelystd ei johdu sisdllollisii muutoksia olemassa olevaan kansalliseen
sddantelyyn, vaikka enempien oikeuksien antaminen olisi mahdollista ja vaikka siithen annetaan
tietyissd kohdissa jopa jisenvaltiolle nimenomainen mahdollisuus se toteuttaa. Direktiivin
taytdntdonpanon salliman litkkkumavaran osalta on kansallisessa sdéntelyssé otettava huomioon
muu maahanmuuttolainsdddinto ja yhdenvertaisuus muihin hakijaryhmiin verrattuna.

Direktiivin tdytdntdonpano esitetdédn tehtdvin kumotun direktiivin tdytdntéonpanoa tarkemmin.
Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd mitd korkeampi riski kisittelystd aiheutuu luonnollisen
henkil6n oikeuksille ja vapauksille, sitd perustellumpaa on yksityiskohtaisempi siéntely (PeVL
26/2018 vp s. 3, PeVL 14/2018 vp, s. 5). Sééntelyé ehdotetaankin sen vuoksi tdsmennettdvin
EU:n sinisen kortin myontdmisen, hakemuksen hylkddmisen, luvan uusimatta jéttdmisen ja
peruuttamisen osalta sekd myos lyhyt- ja pitkdaikaisen liikkuvuuden ja tyonteko-oikeuden
osalta korostaen hyvin hallinnon periaatteita. Esitys noudattaa hallituksen esityksessd (HE
114/2022 vp) omaksuttua sddtdmistapaa tyOnantajan sertifiointimenettelystd, tyOnantajan ja
EU:n sinisen kortin hakijan selvittimisvelvollisuuksista sekd tyonantajaan kohdistettavien
seuraamuksien osalta ulkomaalaislain 5 luvussa sdddetylld tavalla.

Esityksen keskeisid muutoksia olisi, ettd EU:n sinisen kortin myontamisen edellytykseni olevan
palkkakynnyksen taso laskettaisiin samalle tasolle kuin se on kansallisessa erityisasiantuntijan
oleskeluluvassa. Kansallinen oleskelulupa séilyisi jatkossakin. Muutoksilla toteutetaan
eduskunnan hallintovaliokunnan direktiivin neuvottelujen aikana asettama kanta (katso edelld
kohta 5.1.2). Muutos olisi korostamaan yhdenvertaista kohtelua ndiden kahden luvan valilla.

Esityksen mukaan EU:n siniseen korttiin sovellettaisiin  jatkossakin tydnantajan
sertifiointimenettelyd. Sdintelylld voidaan katsoa olevan hyvéksyttdvit perusteet asettaa eri
tyOnantajat ja ndiden tyOntekijét tietylld tavalla eri asemaan suhteessa muihin tyGnantajiin ja
ndiden tyontekijoihin perusoikeusjirjestelmén kannalta hyvéksyttavilla tavalla (esim. PeVL
73/2002 vp, PeVL 16/2006 vp, PeVL 46/2006 vp, PeVL 18/2010 vp, PeVL 44/2010 vp, PeVL
64/2010 vp ja PeVL 74/2022 vp).

Esityksessd ehdotetaan, ettd echdotettavassa wuudessa laissa sdddetddn tyOnantajaan
kohdistettavista seuraamuksista. Laissa ei ole tarpeen sdétdd uusista seuraamuksista, vaan on
tarkoituksenmukaista muuttaa lainsdddantod siten, ettd sdédntely soveltuu ehdotettavan uuden
lain osalta EU:n sinisen kortin haltijan tyonantajaan samalla tavalla kuin se téllékin hetkelld
soveltuu. Pidattaytymispaédtostd koskeva sddntelymuutos tehtéisiin ulkomaalaislain 187 §:n 1
momenttiin (2. lakiehdotus).

Perustuslain 21 §:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa késitellyksi
asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytystd lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa
tai muussa viranomaisessa sekd oikeus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva paitos
tuomioistuimen tai muun riippumattoman lainkéyttoelimen kisiteltavéksi. Lisdksi 2 momentin
mukaan késittelyn julkisuus sekéd oikeus tulla kuulluksi, saada perusteltu paitds ja hakea
muutosta samoin kuin muut oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin ja hyvin hallinnon takeet
turvataan lailla.
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Esityksessd ehdotetaan, ettd EU:n sinisen kortin osalta muutoksenhakuun sovellettaisiin
ulkomaalaislain 190 §:44 soveltuvin osin (1. lakiehdotuksen 24 §). Perustuslakivaliokunta on
katsonut, ettd ulkomaalaislain sddnnds muutoksenhakuoikeudesta olisi syytd muotoilla yleiseksi
oikeudeksi esimerkiksi vakiomuotoisella viittauksella oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annettuun lakiin (PeVL 74/2022 vp) ja todennut, ettd perustuslain kannalta hyvéksyttivista
muutoksenhakuoikeuden rajoituksista on tilloin mahdollista sdédtdd lakiin otettavilla
yksiloidyilld muutoksenhakukielloilla (ks. PeVL 29/2013 vp, s. 3/11, PeVL 20/ 2005 vp, s. 8/1).
Ehdotettavan muutoksenhakusddnnoksen valinnalla varmistettaisiin tdssd vaiheessa se, ettd
tyOnantaja, joka palkkaa tyontekijoitd eri tehtdviin, ei saisi padtoksid, joissa on toisistaan
poikkeava muutoksenhakuohjaus. Muutoksenhakusdéntelyd on tarkoitus tarkastella
huolellisesti ulkomaalaislain kokonaisuudistuksen tai muun kokonaistarkastelun yhteydessa.
Muutoksenhakusééntelyn muuttaminen ei ole tdssé yhteydessé tarkoituksenmukaista.

Edella mainituilla perusteilla lakiehdotus voidaan kasitelld tavallisessa
lainsdatamisjarjestyksessa.

Ponsi

Edellé esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviaksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyoti varten

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdiddetdan:

1 luku

Yleiset siannokset

1§
Lain tarkoitus

Télla lailla pannaan tdytdnto6n kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyOtd varten sekd neuvoston direktiivin
2009/50/EY kumoamisesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2021/1883, jaljempéna erityisosaajadirektiivi.

238
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan kolmansien maiden kansalaisiin, jotka hakevat oleskelulupaa tai joille
on myonnetty pddsy jonkin jadsenvaltion alueelle erityisosaajadirektiivin nojalla.

Tété lakia ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin:

1) jotka hakevat kansainvilistd suojelua ja odottavat asemaansa koskevaa paétosta tai jotka
saavat tilapdistd suojelua vihimmaisvaatimuksista tilapdisen suojelun antamiseksi siirtyméaén
joutuneiden henkildiden joukottaisen maahantulon tilanteissa, ja toimenpiteistd ndiden
henkildiden vastaanottamisen ja vastaanottamisesta jdsenvaltioille aiheutuvien rasitusten
tasapuolisen jakautumisen edistdmiseksi annetun neuvoston direktiivin 2001/55/EY mukaisesti
jossakin jasenvaltiossa;

2) jotka hakevat kansallisen lainsddddnnon, kansainvélisten velvoitteiden tai jdsenvaltion
kiytdnnon mukaisesti suojelua ja odottavat asemaansa koskevaa padtostd tai jotka saavat
kansallisen lainsdddédnnon, kansainvélisten velvoitteiden tai kyseisen jésenvaltion kéytinnon
mukaisesti suojelua;

3) jotka hakevat oleskelulupaa jédsenvaltiossa tutkimusta, opiskelua, harjoittelua,
vapaaehtoisty6td, oppilasvaihto-ohjelmaa tai koulutushanketta ja au pairina tydskentelya varten
tapahtuvan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU) 2016/801 tarkoitettuina tutkijoina
toteuttaakseen tutkimushankkeen;

4) joilla on Euroopan unionin (EU) alueella pitkéédn oleskelleen henkilon asema jasenvaltiossa
pitkddn oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten asemasta annetun neuvoston direktiivin
2003/109/EY mukaisesti ja jotka kéayttdvdat oikeuttaan oleskella toisessa jdsenvaltiossa
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harjoittaakseen  taloudellista  toimintaa  palkattuna  tyontekijand tai  itsendisend
ammatinharjoittajana;

5) jotka tulevat jasenvaltioon sellaisten kansainviliseen sopimukseen sisdltyvien sitoumusten
nojalla, joilla helpotetaan tiettyjen kauppaan ja investointeihin liittyvien luonnollisten
henkil6iden ryhmien maahantuloa ja tilapéistéd oleskelua, lukuun ottamatta kolmansien maiden
kansalaisia, joille on myonnetty pédsy jasenvaltion alueelle yrityksen siséisen siirron saaneina
tyontekijoind kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti
yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2014/66/EU mukaisesti;

6) joiden maastapoistamista on lykétty tosiseikkoihin perustuvista tai oikeudellisista syistd;

7) joihin sovelletaan palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jésenvaltioon annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivid 96/71/EY niin kauan kuin he ovat ldhetettyind asianomaisen jisenvaltion alueelle;
tai

8) joilla on EU:n ja jisenvaltioiden sekd EU:n ja kolmansien maiden vélilld tehtyjen
sopimusten perusteella kyseisten kolmansien maiden kansalaisina samanlainen oikeus
vapaaseen liikkuvuuteen kuin EU:n kansalaisilla.

338
Suhde ulkomaalaislakiin

Tassd laissa tarkoitettujen kolmansien maiden kansalaisten maahantuloon, maastaldht6on,
oleskeluun ja tyontekoon sovelletaan ulkomaalaislakia (301/2004), jollei téssd laissa toisin
sdddeta.

438
Mddritelmdt

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) kolmannen maan kansalaisella henkild4, joka ei ole Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen;

2) korkeaa osaamistasoa vaativalla tyolld tyota, jota tekee henkild:

a) jolla on suoja tyoOntekijand tyolainsddddnnon ja tydehtosopimusten tai niiden
yleissitovuuden perusteella aidon ja todellisen tyon tekemiseksi toisen henkilon lukuun tai
toisen henkilon johdolla;

b) jolle maksetaan kyseisesti tyostd korvaus; ja

¢) jolla on vaadittava korkea ammattipitevyys;

3) EU:n siniselld kortilla oleskelulupaa, jossa on merkintid "EU:n sininen kortti";

4) ensimmdiselld jasenvaltiolla jasenvaltiota, joka ensimmaiisend myontdd kolmannen maan
kansalaiselle EU:n sinisen kortin;

5) toisella jéisenvaltiolla mitd tahansa jdsenvaltiota, jossa EU:n sinisen kortin haltija aikoo
kayttad tai jossa hin kiyttad erityisosaajadirektiivissd tarkoitettua oikeutta liikkkuvuuteen ja joka
on muu kuin ensimmaéinen jasenvaltio;

6) perheenjisenilli  kolmansien maiden kansalaisia, jotka ovat oikeudesta
perheenyhdistimiseen annetun neuvoston direktiivin 2003/86/EY 4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuja perheenjésenid;

7) korkealla ammattipdtevyydelld patevyytté, josta on osoituksena korkea-asteen tutkinto tai
korkea ammattiosaaminen;

8) korkea-asteen tutkinnolla sellaista tutkintotodistusta, todistusta tai muuta muodollista
patevyyttd osoittavaa asiakirjaa, jonka toimivaltainen viranomainen on antanut ja joka osoittaa
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henkilon suorittaneen toisen asteen jélkeisen sijaintivaltiossaan korkeakouluksi tai vastaavaksi
korkea-asteen oppilaitokseksi tunnustetun oppilaitoksen tarjoamien kurssien muodostaman
kokonaisuuden, jossa kyseisen tutkinnon hankkimiseksi tarvittavien opintojen kesto on
vihintddn kolme vuotta ja ne vastaavat vihintdin kansainvélisen koulutusluokituksen (ISCED)
2011 tasoa 6 tai tapauksen mukaan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) tasoa 6
kansallisen lainsddddannon mukaisesti;

9) korkealla ammattiosaamisella:

a) ISCO-08 —luokitukseen kuuluvissa ryhmissd 133 ja 25 lueteltujen ammattien osalta
vahintdin kolmen vuoden ammatintosiasiallista ja luvallista harjoittamista EU:n sinisen kortin
hakemista edeltdviltd seitsemaltd vuodelta;

b) muiden kuin a kohdassa tarkoitettujen ammattien osalta vahintdan viiden vuoden ammatin
tosiasiallista ja luvallista harjoittamista, joka on tasoltaan verrattavissa korkea-asteen tutkintoon
ja joka on merkityksellistd tyosopimuksessa tai sitovassa tytarjouksessa mainitulle ammatille
tai siind mainitulle alalle;

10) kansainviliselld suojelulla vaatimuksista kolmansien maiden kansalaisten ja
kansalaisuudettomien henkildiden maéérittelemiseksi kansainvilistd suojelua saaviksi
henkil6iksi, pakolaisten ja henkildiden, jotka voivat saada toissijaista suojelua, yhdenmukaiselle
asemalle sekd myonnetyn suojelun siséllolle annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2011/95/EU 2 artiklan a alakohdassa tarkoitettua kansainvilistd suojelua.

2 luku

EU:n sininen kortti

58§
EU:n sinisen kortin myéntiminen

EU:n sininen kortti myonnetdin hakemuksesta kolmannen maan kansalaiselle, jos hénelld on:

1) vdhintddn kuuden kuukauden pituinen korkeaa osaamistasoa vaativa tyotd koskeva
tyOsopimus tai sitova tydtarjous, jossa sovittu palkka on vahintdan keskiméérdinen palkansaajan
bruttopalkka;

2) korkean ammattipitevyyden osoittavat asiakirjat; ja

3) asiakirjat, jotka osoittavat, jos tyOssd vaaditaan erityistd patevyyttd, lupaa tai hyvaksyttya
terveydentilaa, ettd hén tayttad niitd koskevat vaatimukset.

EU:n sinisen kortin myontéminen edellyttdé liséksi, ettd ulkomaalaislain 71 §:n 1 kohdan
edellytykset tayttyvit.

EU:n sininen kortti myonnetdén kahdeksi vuodeksi. Jos tyb6suhde on voimassa tdtd
Ilyhyemmén ajan, EU:n sininen kortti myodnnetdin tyOsuhteen voimassaoloajaksi lisdttynd
kolmella kuukaudella, mutta enintddn kahdeksi vuodeksi.

6§
EU:n sinisen kortin hakijan ja tyonantajan selvittimisvelvollisuus

EU:n sinisen kortin hakijan on esitettivd hakemuksessaan ulkomaalaislain 71 a §:n 1
momentin ja tydnantajan 71 b §:n 1 momentin mukaiset tiedot.

EU:n sinisen kortin hakija ja tyonantaja voidaan velvoittaa esittdiméén 5 §:n 1 momentissa
tarkoitetut asiakirjat, jos on perusteltua aihetta epdilld, ettd hakija ei tdytd EU:n sinisen kortin
mydntdmisen edellytyksia.

Jos EU:n sinistd korttia hakee kolmannen maan kansalainen, jolla on voimassa oleva
ulkomaalaislain 73 §:ssé tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelulupa, hakemukseen ei sovelleta
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timéin lain 5 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohtaa, jos asiakirjat on esitetty erityisasiantuntijan
oleskelulupahakemuksessa.

78§
Hakemuksen jdttiminen

Hakemuksen tekee kolmannen maan kansalainen itse. Oleskelulupaa haetaan sidhkoisesti
Maahanmuuttoviraston sdhkoisessd asiointipalvelussa. Jos sdhkdinen asiointi ei ole
mahdollista, hakemus voidaan jéttda paperisena.

Hakemus jitetddn Suomessa Maahanmuuttovirastolle. Ensimmaistd oleskelulupaa koskeva
hakemus jitetdan ulkomailla Suomen edustustolle tai ulkoiselle palveluntarjoajalle taikka toisen
Schengen-valtion edustustolle.

8§
EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen hylkddminen

EU:n sinisté korttia koskeva hakemus on hylattivi, jos:

1) 5 §:ssé sdadettyja vaatimuksia ei ole noudatettu;

2) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on véirennetty tai niitd on muutettu;

3) kolmannen maan kansalainen on uhka yleiselle jarjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai
kansanterveydelle; tai

4) tyonantajan liiketoiminnan perustamisen tai sen pééasiallisena tarkoituksena on helpottaa
kolmansien maiden kansalaisten maahantuloa.

EU:n sinisté korttia koskeva hakemus voidaan hyliti, jos:

1) tydnantaja ei ole tdyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai
tyooloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

2) tyonantaja on haettu konkurssiin tai sillé ei ole mitién taloudellista toimintaa; tai

3) jos tyOnantaja tai timin edustaja on tuomittu rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 a §:ssd
tarkoitetusta luvattoman ulkomaisen tydvoiman kéytostd tai ulkomaalaislain 186 §mn 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetusta tydonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta.

Sovellettacssa 2 momenttia on otettava huomioon tapauksen olosuhteet kokonaisuudessaan.

98§
EU:n sinisen kortin peruuttaminen tai uusimatta jdttaminen

EU:n sininen kortti on peruutettava tai jatettiva uusimatta, jos:

1) EU:n sininen kortti tai esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on véirennetty
tai niitd on védristelty;

2) kolmannen maan kansalaisella ei endd ole voimassa olevaa tydsopimusta korkeaa
osaamistasoa vaativaan tyohon;

3) kolmannen maan kansalaisella ei endi ole 5 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua
patevyyttd; tai

4) kolmannen maan kansalaisen palkka ei enéd ole 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa séddetyn
mukainen.

EU:n sininen kortti voidaan peruuttaa tai jittdd uusimatta, jos:

1) sithen on yleiseen jérjestykseen, yleiseen turvallisuuteen tai kansanterveyteen liittyvét syyt;

2) tyOnantaja ei ole tdyttdnyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai
tyooloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

45



3) kortin haltijalla ei ole hénen itsensd ja soveltuvissa tapauksissa perheenjisentensi
ylldpitoon riittdvid varoja ilman, ettd hinen on turvauduttava kyseisen jdsenvaltion
sosiaalihuoltojérjestelméén;

4) kortin haltija oleskelee kyseisessd jasenvaltiossa muuta kuin sité tarkoitusta varten, jonka
perusteella hénelle on myonnetty lupa oleskeluun;

5) asiaankuuluvilla ammattialoilla sovellettavissa laeissa, tydehtosopimuksissa tai
kaytinnoissa asetetut korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd koskevat ehdot eivit enédd tayty; tai

6) kortin haltija ei noudata erityisosaajadirektiivin V luvun liikkuvuutta koskevia ehtoja.

Jos EU:n sinisen kortin haltija ei tiyta tilapdisesti ja korkeintaan 12 kuukauden ajan 5 §:n 1
momentissa sdddettyjd oleskeluluvan myontdmisen edellytyksid sairauden, toimintarajoitteen
tai vanhempainvapaan vuoksi, timén pykéldn 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ei sovelleta.

Jos EU:n sinisen kortin haltija on tydton, 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ja 2 momentin 3 kohtaa ei
sovelleta, jos tyottomyysjakso on kestinyt korkeintaan:

1) kolme kuukautta ja hénelld on ollut EU:n sininen kortti alle kahden vuoden ajan; tai

2) kuusi kuukautta ja hdnelld on ollut EU:n sininen kortti véhintddn kahden vuoden ajan.

Jos Maahanmuuttovirasto soveltaa 2 momentin 2 tai 5 kohtaa, sen on kuultava EU:n sinisen
kortin haltijaa ja asetettava kolmen kuukauden maéirdaika uuden tydpaikan hakemiseksi.
Maérdajaksi on asetettava kuusi kuukautta, jos kortin haltija on aiemmin tydskennellyt
vahintdan kaksi vuotta.

Sovellettaessa 2—5 momenttia on otettava huomioon tapauksen erityiset olosuhteet
kokonaisuudessaan.

10 §
Tyonteko-oikeus

Kolmannen maan kansalaisella, jolle on myonnetty timén lain mukainen EU:n sininen kortti,
on luvan perusteen mukainen tyonteko-oikeus.

11§
Perheenjdsenten oleskelu- ja tyénteko-oikeus
EU:n sinisen kortin saaneen perheenjidsenelle myonnetddn hakemuksesta oleskelulupa
perhesiteen perusteella vastaavaksi ajaksi kuin EU:n sinisen kortin haltijan oleskelulupa.
Perheenjasenelld on rajoittamaton tydnteko-oikeus.
3 luku
Liikkuminen Euroopan unionin jisenvaltioiden alueella
12§
Lyhytaikainen liikkuminen
Kolmannen maan kansalaisella, joka on saanut ensimmaéisessé jésenvaltiossa EU:n sinisen
kortin, on oikeus sen nojalla harjoittaa Suomessa tilapéisté liiketoimintaa, joka liittyy suoraan
tyonantajan liiketaloudellisiin etuihin ja ensimmaiisessé jasenvaltiossa tehtyyn tydsopimuksen

mukaisiin tyotehtdviin, enintddn 90 pdivin ajan mink4 tahansa 180 pdivin jakson aikana.

13§
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Pitkdaikainen liitkkuminen

Kolmannen maan kansalaisella, joka on oleskellut 12 kuukauden ajan laillisesti
ensimmadisessd jdsenvaltiossa EU:n sinisen kortin haltijana, on oikeus tulla Suomeen ja
tyoskennelld Suomessa mainitun EU:n sinisen kortin ja voimassa olevan matkustusasiakirjan
perusteella, jos hin tdyttda 14 ja 16 §:ssé sdddetyt edellytykset. Kolmannen maan kansalaisella
on sama oikeus kuuden kuukauden laillisen oleskelun jélkeen, jos hén on aikaisemmin kayttinyt
erityisosaajadirektiivissd sdidettyd oikeutta pitkdaikaiseen liikkumiseen.

14 §
Pitkdaikaista litkkumista koskeva hakemus

Kolmannen maan kansalaisen on viimeistdédn kuukauden kuluttua maahan saapumisestaan
haettava EU:n sinisté korttia. Pitkdaikaista liikkumista koskeva EU:n sininen kortti myonnetéén,
jos hénelld on:

1) ensimmadisen jasenvaltion myontdma voimassa oleva EU:n sininen kortti;

2) korkeaa osaamistasoa vaativaa véhintddn kuuden kuukauden pituista tyotd koskeva
voimassa oleva tydsopimus tai sitova tyotarjous, jossa sovittu palkka on 5 §:n 1 momentin 1
kohdan mukainen; ja

3) asiakirjat, jotka osoittavat, jos ty0ssd vaaditaan erityistd patevyyttd, lupaa tai hyviksyttya
terveydentilaa, ettd hén tdyttda niitd koskevat vaatimukset.

Kolmannen maan kansalaisen on esitettivi 1 momentin 2 kohdan mukaiset tiedot
ulkomaalaislain 71 a §m 1 momentin ja tyonantajan 71 b §:n 1 momentin mukaisesti. EU:n
sinisen kortin hakija ja tyOnantaja voidaan velvoittaa esittiméin 1 momentissa tarkoitetut
asiakirjat, jos on perusteltua aihetta epiilld, ettd hakija ei tiytd pitkdaikaisen liikkumisen
edellytyksia.

Kolmannen maan kansalaisen tydnteko-oikeus alkaa EU:n sinisen kortin mydntidmisesti tai,
jos sité ei ole myonnetty, 30 paivan kuluttua taydellisen hakemuksen jattamisesta.

15§
Perheenjdsenen pitkdaikainen liikkuminen

Jos EU:n sinisen kortin haltija on liikkunut tai aikoo liikkua Suomeen 13 §:n perusteella,
hénen perheenjédsenellddn on oikeus litkkua héinen mukanaan tai myShemmin. Perheenjdsenen
on haettava oleskelulupaa viimeistdin kuukauden kuluttua maahan saapumisestaan.

Oleskelulupa myonnetdadn hakemuksesta, jos perheenjdsenelld on ensimmaéisen jésenvaltion
myOntdmi oleskelulupa ja voimassa oleva matkustusasiakirja tai niiden oikeaksi todistetut
jaljennokset ja hdn on oleskellut ensimmaisessd jasenvaltiossa EU:n sinisen kortin haltijan
perheenjédsenena.

Perheenjisenelld, jolle on mydnnetty oleskelulupa timén pykéldn nojalla, on rajoittamaton
tyonteko-oikeus.

16 §
Pitkdaikaista liikkumista koskevan hakemuksen hylkddminen
Pitkdaikaista liikkumista koskeva hakemus on hylattiava, jos:

1) 14 §:n 1 momentin tarkoittamia tietoja tai asiakirjoja ei esitetd;
2) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin tai ne on véédrennetty tai niitd on vadristelty;
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3) ty0 ei tdyté sovellettavissa laeissa, tyoehtosopimuksissa tai kdytdnndissé asetettuja ehtoja;
tai

4) EU:n sinisen kortin haltija on uhka yleiselle jarjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai
kansanterveydelle.

Pitkdaikaista litkkuvuutta koskevan hakemuksen hylkddmistd koskevassa padtoksessd on
otettava huomioon tapauksen olosuhteet kokonaisuudessaan.

17 §
Kdsittelyajat ja ilmoitus ensimmdiselle jiasenvaltiolle

Maahanmuuttoviraston on annettava pitkdaikaista liikkumista koskevaan hakemukseen
tekeménsa péétos tiedoksi hakijalle ja ilmoitettava siitd ensimmaiselle jasenvaltiolle viimeistdan
30 péivan kuluessa tdydellisen hakemuksen jéttdmispdivastd. Perheenjdsenen hakemukseen
tehty pédétds on annettava tiedoksi perheenjisenelle samassa yhteydessd tai viimeistddn 30
pdivéan kuluessa, jos hakemus on tehty eri aikaan kuin EU:n sinistd korttia koskeva hakemus.
Poikkeuksellisissa ja asianmukaisesti perustelluissa olosuhteissa, jotka liittyvét hakemuksen
monimutkaisuuteen, Maahanmuuttovirasto voi jatkaa méadrdaikaa 30 pédivélld. Sen on
ilmoitettava hakijalle miédrdajan jatkamisesta viimeistddn 30 péivin kuluessa tiydellisen
hakemuksen jattdmispéiviasta.

Maahanmuuttoviraston on ilmoitettava ensimmdiselle jdsenvaltiolle tekemédssdén
ilmoituksessa hakemuksen 16 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohdassa sdddetyt hylkadmisperusteet.

18§
Liikkuminen toiseen jdsenvaltioon
Jos EU:n sinisen kortin haltija liikkkuu pitkdaikaisesti toiseen jdsenvaltioon, EU:n sinistd
korttia ei saa peruuttaa 9 §:n 1 momentin 1 kohdan tai 2 momentin 1 kohdan perusteella ennen
kuin toinen jésenvaltio on tehnyt padtoksen pitkdaikaista liikkkuvuutta koskevasta hakemuksesta.
Jos toinen jdsenvaltio hylkdd EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen tai Suomen
myontdma oleskelulupa ei ole endé voimassa taikka se on peruutettu liikkumisen aikana, EU:n

sinisen kortin haltijalla ja tdméin perheenjdsenelldi on oikeus palata Suomeen ilman
muodollisuuksia ja viipymatta.

4 luku
Menettely ja toimivaltainen viranomainen
19§
Maahanmuuttoviraston toimivalta

Maahanmuuttovirasto vastaanottaa oleskelulupahakemuksen ja pdattdd oleskeluluvan
myOntdmisestd, peruuttamisesta ja uusimatta jattimisestd sekd hakemuksen hylkddmisesta.

Maahanmuuttovirasto késittelee perheenjidsenen oleskelulupahakemuksen samaan aikaan
kuin EU:n sinisté korttia koskevan hakemuksen, jos hakemukset tehdéén samaan aikaan.

20 §

Merkintd oleskelulupakorttiin
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EU:n sinisen kortin saaneen oleskelulupakorttiin merkitéén oleskeluluvan lajin kirjaintunnus
ja oleskeluluvan tyyppi -kenttédén "EU:n sininen kortti".

EU:n sinisen kortin saaneen kolmannen maan kansalaisen, jolle on myonnetty kansainvalista
suojelua, oleskelulupakorttiin merkitddn oleskeluluvan lajin kirjaintunnus ja huomautuksia-
kenttddn "[Jasenvaltion nimi] myOntinyt kansainvilistd suojelua [pdivamaiard]". Jos EU:n
sinisen kortin haltijan kansainvélisen suojelun asema peruutetaan, kolmannen maan
kansalaiselle on tdmén pyynnostd myonnettdva uusi EU:n sininen kortti, joka ei sisélla kyseisté
huomautusta.

Jos EU:n sininen kortti myonnetddn 4 §:n 9 kohdan b alakohdassa tarkoitetun korkean
ammattipitevyyden perusteella, oleskelulupakortin huomautuksia-kenttddn merkitddn "Muu
kuin liitteessd I lueteltu ammatti".

EU:n sinisen kortin haltijan, jolle myonnetdin ulkomaalaislain 56 a §:ssd tarkoitettu pitkdén
oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskelulupa, oleskelulupakortin huomautuksia-
kenttdd merkitdén "Entinen EU:n sinisen kortin haltija".

21§
Kdsittelyajat

Maahanmuuttoviraston on tehtdvd pdatés EU:n sinistd korttia koskevasta hakemuksesta ja
perheenjdsenen hakemuksesta sekd annettava paitos kirjallisesti tiedoksi viimeistddn 60 pdivan
kuluessa tdydellisen hakemuksen jattimispaivasta.

Jos tyonantaja on sertifioitu ulkomaalaislain 76 §:n mukaisesti, pdatds EU:n sinistd korttia
koskevasta hakemuksesta on annettava tiedoksi viimeistddn 30 pidivan kuluessa téydellisen
hakemuksen jattdmispéivasta.

Jos hakemuksen liitteend esitetyt tiedot tai toimitetut asiakirjat ovat riittimattomait tai
puutteelliset, Maahanmuuttoviraston on ilmoitettava hakijalle, miti lisdasiakirjoja tai -tietoja
vaaditaan, ja asetettava niiden esittdmistd tai toimittamista varten kohtuullinen méiraaika.
Edelli 1 momentissa tarkoitetun maidrdajan  kuluminen  keskeytyy, kunnes
Maahanmuuttovirasto on saanut vaaditut lisdasiakirjat tai -tiedot. Jos vaadittuja lisdtietoja tai
asiakirjoja ei ole toimitettu kyseisessd mairdajassa, hakemus voidaan hylata.

5 luku
Erindiset salinnokset
22§
Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset
Ulkomaalaislain 186 §:ssd sdddetddn tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta ja rikoslain 47
luvun 6 a §:ssd luvattomasta ulkomaisen tyovoiman kaytosta.

Maahanmuuttoviraston paitoksestd pidattdytyd maidrdajaksi myontdmaéastd oleskelulupa
tyonantajan palvelukseen sidédetdin ulkomaalaislain 187 §:ssa.

23§
Yhteyspiste
Maahanmuuttovirasto  toimii  erityisosaajadirektiivin 28  artiklassa tarkoitettuna

yhteyspisteend, joka tekee yhteistyotd muiden jésenvaltioiden yhteyspisteiden kanssa ja vastaa
tdssd laissa sdddettyjen tietojen vastaanottamisesta ja toimittamisesta.
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24 §
Muutoksenhaku

Muutoksenhaussa sovelletaan toimivaltaisen hallinto-oikeuden maéédrdytymisen osalta
ulkomaalaislain 192 §:n 1 ja 2 momenttia. Lisdksi muutoksenhaussa sovelletaan mainitun lain
194 §:44 tyOnantajan valitusoikeudesta, 196 §:n 4 momenttia valitusluvan myontdmisesti
korkeimpaan hallinto-oikeuteen ja 197 §:n 1 ja 3 momenttia valituskirjelméin toimittamisesta.
Muutoin  muutoksenhaussa  hallintotuomioistuimeen  sovelletaan  oikeudenkdynnisté
hallintoasioissa annettua lakia (808/2019).

25§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 27 kohta, 49 §:n 1 momentin 4 a kohta, 53 §:n 8
momentti, 55 §:n 4 momentti, 58 b, 73 aja 73 b §, 81 a §:n 6 momentti ja 84 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 27 kohta, 49 §:n 1 momentin 4 a kohta ja 58 b § laissa 1338/2011,
53 §:n 8 momentti ja 55 §:n 4 momentti laissa 720/2018, 73 aja 73 b §, 81 a §:n 6 momentti ja
84 §:n 4 momentti laissa 216/2023, seké

muutetaan 3 §:n 26 kohta, 17 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta, 49 §:n 1 momentin 3 kohta, 56 a §:n
3 momentti, 67 ja 69 a §, 77 §:n 1 momentti, 187 §:n 1 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 26 kohta ja 69 a § laissa 1338/2011, 17 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta,
77 §:n 1 momentti, 187 §:n 1 momentti ja 194 § laissa 216/2023, 49 §:n 1 momentin 3 kohta
laissa 121/2018, 56 a §:n 3 momentti laissa 668/2013 sekd 67 § lacissa 973/2007, 668/2013,
501/2016 ja 216/2023, seuraavasti:

38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

26) EU:n siniselld kortilla Euroopan unionin jésenvaltion kolmannen maan kansalaiselle
myOntdmaid kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten sekd neuvoston direktiivin 2009/50/EY kumoamisesta
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annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU) 2021/1883, jdljempénd
erityisosaajadirektiivi, tarkoitettua oleskelulupaa, joka oikeuttaa oleskeluun ja tydntekoon
jésenvaltion alueella.

17¢§
Pitkdaikaisen viisumin myontdminen

Pitkédaikainen viisumi myOnnetddn nopeutettua maahantuloa varten hakemuksesta kolmannen
maan kansalaiselle, jolle on myonnetty:

2) kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten annetun lain ( / ), jiljempéna erityisosaajalaki, 5 §:ssé
tarkoitettu EU:n sininen kortti;

49 §

Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan myéntiminen ilman oleskelulupaa maahan
saapuneelle ulkomaalaiselle

Ilman oleskelulupaa maahan saapuneelle ulkomaalaiselle mydnnetdén tilapdinen tai jatkuva
oleskelulupa Suomessa, jos edellytykset tillaisen oleskeluluvan myontdmiseksi ulkomailla ovat
olemassa ja:

3) tyoOntekijén tai yrittdjin oleskeluluvan myontiméttd jittdminen Suomesta haettuna olisi
ulkomaalaisen tai tydnantajan kannalta perusteetonta; taikka

56a§

Pitlkdidin oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskeluluvan myontaminen

Viiden vuoden médrdaika lasketaan ensimmdiisen jatkuvaa maassa oleskelua varten
myOnnetyn maérdaikaisen oleskeluluvan alkamispéivisti tai maahantulopéivéstd, jos
kolmannen maan kansalaisella on ollut jatkuva oleskelulupa maahan tullessaan. Pakolaisen ja
toissijaista suojelua saavan osalta méiérdaika lasketaan kansainvilistd suojelua koskevan
hakemuksen jittopédivastd. Sellaisen EU:n sinisen kortin haltijan osalta, joka on kéyttinyt
erityisosaajadirektiivin 21 artiklassa tarkoitettua pitkdaikaista liikkkuvuutta, viiden vuoden
yhtdjaksoista oleskelua laskettaessa otetaan huomioon myds laillinen oleskelu jossakin
Euroopan unionin jésenvaltiossa EU:n sinisen kortin haltijana seké liséksi korkeaa péatevyytté
vaativaa tyotd varten myoOnnetyn kansallisen oleskeluluvan ja tutkijan luvan haltijana seki
kansainvélistd suojelua saavana henkilonéd. Opiskelijan luvan haltijana laillisesta oleskelusta
otetaan huomioon puolet. Lisdksi EU:n sinisen kortin haltijan osalta edellytetddn, ettd hén
valittdmasti ennen oleskelulupahakemuksen jattimistd on oleskellut luvallisesti maassa
yhtdjaksoisesti kaksi vuotta.

67§

Maahanmuuttovirasto oleskelulupaviranomaisena

51



Maahanmuuttovirasto myontié ja peruuttaa oleskeluluvan.

Maahanmuuttovirasto paattda, ettei oleskelulupaa 58 §:n 3 momentissa tarkoitetussa
tapauksessa peruuteta.

Maahanmuuttovirasto toimii pitkdén oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten asemasta
annetun neuvoston direktiivin 2003/109/EY 25 artiklassa tarkoitettuna tietojen vaihtoa
harjoittavana yhteyspisteena.

69a§
Pddtés perhesiteen perusteella tehtyyn hakemukseen

Perhesiteen perusteella tehtyé oleskelulupahakemusta koskeva pditds on annettava hakijalle
tiedoksi viimeistidin yhdeksén kuukauden kuluttua hakemuksen jattamisesta. Poikkeuksellisissa
olosuhteissa pédétds voidaan antaa tiedoksi myohemmin.

77§
Tyénantajan sertifioinnin vaikutus

Ulkomaalaisen oleskelulupahakemukseen, joka koskee tdssd luvussa tai erityisosaajalaissa
sdddettyd oleskelulupaa ansiotyon tekemiseksi sertifioidun tyOnantajan palveluksessa,
sovelletaan tdimén lain 71 a §:n 1 momentin 1 kohtaa ja 2 momenttia sekd 71 b §:n 1 momentin
1-5 kohtaa ja 2 momenttia.

187 §
Pidittiytyminen oleskeluluvan myontdmisestd tyénteon perusteella

Ty6- ja elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovirasto voi péittdd, ettd 5 luvun ja
erityisosaajalain mukaisia oleskelulupia ei myonneté sellaisen tydnantajan palvelukseen, joka
itse tai edustajansa vilitykselld on antanut viranomaiselle virheellisié tai harhaanjohtavia tietoja
tdman lain 71 b §:n 1 tai 2 momentissa taikka 82 §:ssé tarkoitetuista seikoista. Pa4t0s on tehtdva
ilman aiheetonta viivytysti sen jélkeen, kun ty6- ja elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovirasto
sai tiedon péatoksen perusteesta.

194 §
Tyonantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tydntekoa koskevasta oleskelulupapdétoksesté siltd osin kuin
kyse on tyOnantajan 71 b §:ssd sdéddettyjen velvollisuuksien tdyttdmisestd ja tyontekijén
oleskelulupaa koskevasta paitoksestd seka siltd osin kuin kyse on 72 a §:n 1 momentissa
sdddetyistd edellytyksistd, jotka tyo- ja elinkeinotoimisto ratkaisee.

Tyonantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssd tarkoitetusta tyOnantajan sertifiointia
koskevasta padtoksesta.

Tama laki tulee voimaa péivdnd kuuta 20 .
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Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 187 ja 194 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain (389/2023) 187 §:n 1 momentti ja 194
§ seuraavasti:

187 §
Piddttaytyminen oleskeluluvan myontimisestd tyonteon perusteella

Maahanmuuttovirasto voi péattié, ettd 5 luvun ja erityisosaajalain mukaisia oleskelulupia ei
myonnetd sellaisen tydnantajan palvelukseen, joka itse tai edustajansa vilitykselld on antanut
viranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja tdmén lain 71 b §:n 1 tai 2 momentissa
taikka 82 §:ssid tarkoitetuista seikoista. PAddtds on tehtdvd ilman aiheetonta viivytystd sen
jilkeen, kun Maahanmuuttovirasto sai tiedon paitdksen perusteesta.

194 §
Tyonantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa koskevasta oleskelulupapditoksestd siltd osin kuin
kyse on tyOnantajan 71 b §:ssd sdddettyjen velvollisuuksien tdyttdmisestd ja tyontekijan
oleskelulupaa koskevasta padtoksestd sekd siltd osin kuin kyse on 72 §:n 1 momentissa
sdddetyistd edellytyksista.

Tyonantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssé tarkoitetusta tyOnantajan sertifiointia
koskevasta paitoksesta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

henkilotietojen kiisittelystd maahanmuuttohallinnossa annetun lain 11 ja 13 §:n
muuttamisesta
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Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan henkil6tietojen kisittelystd maahanmuuttohallinnossa annetun lain (615/2020) 11 §:n
1 momentin 1 kohta ja 13 §:n 1 momentti seuraavasti:

11§
Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjien vililld

Kaésitellessdan tietoja ulkomaalaisasioiden asiankisittelyjarjestelmassa:

1) Maahanmuuttovirastolla on oikeus saada salassapitosddnndsten estamaittd maksutta 1 §:n 1
momentissa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain, kansalaisuuslain (359/2003),
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijoind
tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017), jaljempénd kausityélaki, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessa
annetun lain (908/2017), jaljempénd /CT-laki, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tyOharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetun lain (719/2018), jéljempénd tutkija- ja opiskelijalaki, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyOti
varten annetun lain ( / ), jdljempand erityisosaajalaki, kansainvilistd suojelua hakevan
vastaanotosta sekd ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain (746/2011),
jaljempéana vastaanottolaki, sdiloon otettujen ulkomaalaisten kohtelusta ja sdiloonottoyksikosta
annetun lain (116/2002), jdljempdnd sdilolaki, ja kotoutumisen edistimisestd annetun lain
(1386/2010), jéljempénd kotoutumislaki, mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi valttiméttomat
tiedot  poliisilta, suojelupoliisilta, Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
jarjestelykeskukselta, sdiloonottoyksikoltd, ulkoministerioltd, edustustolta, elinkeino-, liikenne-
ja ympéristokeskukselta seké tyo- ja elinkeinotoimistolta;

13§
Muu tiedonsaantioikeus

Maahanmuuttovirastolla on 1 §:n 1 momentissa, vastaanottokeskuksella 1 §:n 1 momentin 3
kohdassa, jérjestelykeskuksella 1 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa ja sdiloonottoyksikolld 1 §:n
1 momentin 4 kohdassa sekd elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskuksella, tyo- ja
elinkeinotoimistolla, ulkoministeriolld ja edustustolla 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetussa kisittelytarkoituksessa ulkomaalaislain, kansalaisuuslain, kausitydlain, ICT-lain,
tutkija- ja opiskelijalain, erityisosaajalain, vastaanottolain, sdilolain ja kotoutumislain
mukaisten tehtdvien hoitamiseksi oikeus salassapitosddnnosten estiméttd saada maksutta
vélttdméattomat luonnollisia henkil6itd ja oikeushenkil6itd koskevat tiedot viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 4 §:ssi tarkoitetuilta tahoilta sek yksityiseltd
palveluntuottajalta ja ilman huoltajaa olevalle lapselle mairatylta edustajalta.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .
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Laki

henkilotietojen kisittelysti maahanmuuttohallinnossa annetun lain muuttamisesta annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan henkilotietojen kisittelystd maahanmuuttohallinnossa annetun lain muuttamisesta
annetun lain (683/2023) 3 §:n 2 momentti, 11 §:n 1 momentti ja 13 §:n 1 momentti seuraavasti:

38
Ulkomaalaisasioiden asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjdt ja vastuunjako

Kukin viranomainen saa kisitelld tallentamiaan tietoja lakisdéteisten tehtdviensa hoitamiseksi
seuraavasti:

1) Maahanmuuttovirasto 1 §:n 1 momentissa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa;

2) poliisi 1 §n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa;

3) suojelupoliisi 1 §:n 2 momentissa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa;

4) Rajavartiolaitos 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa;

5) vastaanottokeskus 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa;

6) jarjestelykeskus 1 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitetussa kisittelytarkoituksessa;

7) sailoonottoyksikko 1 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetussa kasittelytarkoituksessa;

8) ulkoministerid 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa kasittelytarkoituksessa;

9) edustusto 1 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetussa kasittelytarkoituksessa;

10) elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus 1 §:n 1 momentin 1 ja 5 kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa;

11) hyvinvointialueen viranomainen ja Helsingin kaupunki 1 §:n 1 momentin 5 kohdassa
tarkoitetussa kasittelytarkoituksessa.

11§
Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjien vdlilld

Kaésitellessdan tietoja ulkomaalaisasioiden asiankisittelyjarjestelmassa:

1) Maahanmuuttovirastolla on oikeus saada salassapitosdédnndsten estamaittd maksutta 1 §:n 1
momentissa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain, kansalaisuuslain (359/2003),
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijoind
tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017), jédljempéand kausityolaki, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessa
annetun lain (908/2017), jdljempénd /CT-laki, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tyoharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetun lain (719/2018), jaljempéna tutkija- ja opiskelijalaki, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyOtd
varten annetun lain ( / ), jdljempénd erityisosaajalaki, kansainvilistd suojelua hakevan
vastaanotosta sekd ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain (746/2011),
jaljempéana vastaanottolaki, sdiloon otettujen ulkomaalaisten kohtelusta ja sdiloonottoyksikosti
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annetun lain (116/2002), jdljempdnd sdilolaki, ja kotoutumisen edistimisestd annetun lain
(681/2023), jéljempénd kotoutumislaki, mukaisten tehtiviensd hoitamiseksi valttiméattomat
tiedot poliisilta, suojelupoliisilta, Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
jarjestelykeskukselta, sdiloonottoyksikoltd, ulkoministerioltd, edustustolta, elinkeino-, litkkenne-
ja ympdristokeskukselta sekd hyvinvointialueen viranomaiselta ja Helsingin kaupungilta;

2) vastaanottokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnndsten estdméttd maksutta 1 §:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetussa Kkisittelytarkoituksessa vastaanottolain mukaisten
tehtdviensd hoitamiseksi  valttdiméattomat tiedot Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta, toiselta vastaanottokeskukselta, jarjestelykeskukselta,
sdiloonottoyksikdltd ja elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskukselta;

3) jarjestelykeskuksella on oikeus saada salassapitosddnndsten estiméttd maksutta 1 §:n 1
momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain ja
vastaanottolain mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi valttimattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta, Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta, toiselta
jarjestelykeskukselta, sdiloonottoyksikoltd ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskukselta;

4) sdiloonottoyksikolld on oikeus saada salassapitosddnndsten estdmaittd maksutta 1 §:n 1
momentin 4 kohdassa tarkoitetussa kasittelytarkoituksessa sdildlain mukaisten tehtdviensé
hoitamiseksi valttimattomat tiedot Maahanmuuttovirastolta, poliisilta, Rajavartiolaitokselta,
vastaanottokeskukselta, jarjestelykeskukselta ja toiselta sdiloonottoyksikolta;

5) ulkoministeriolld on oikeus saada salassapitosddnnosten estdmaéttd maksutta 1 §mn 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain mukaisten
tehtdviensd  hoitamiseksi  valttimattomat tiedot Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta ja edustustolta;

6) edustustolla on oikeus saada salassapitosidénnodsten estdméttd maksutta 1 §:n 1 momentin 1
ja 2 kohdassa tarkoitetussa kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain ja kansalaisuuslain
mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi valttdmattomat tiedot Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta ja ulkoministeridlta;

7) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnndsten
estdmittd maksutta 1 §:n 1 momentissa 5 kohdassa tarkoitetussa késittelytarkoituksessa
ulkomaalaislain ja kotoutumislain mukaisten tehtéviensd hoitamiseksi valttimittomét tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta, Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
jarjestelykeskukselta, edustustolta sekd hyvinvointialueen viranomaiselta ja Helsingin
kaupungilta;

8) hyvinvointialueen viranomaisella ja Helsingin kaupungilla on oikeus saada
salassapitosdédnnosten estdméttd maksutta timén lain 1 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa kotoutumislain mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi valttimattomét
tiedot Maahanmuuttovirastolta, vastaanottokeskukselta ja elinkeino-, liikenne- ja
ympaéristokeskukselta.

13§
Muu tiedonsaantioikeus

Maahanmuuttovirastolla on 1 §:n 1 momentissa, vastaanottokeskuksella 1 §:n 1 momentin 3
kohdassa, jarjestelykeskuksella 1 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa ja sdiloonottoyksikolld 1 §:n
1 momentin 4 kohdassa seké elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksella, ulkoministeriolli ja
edustustolla 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa seké hyvinvointialueen viranomaisella ja Helsingin
kaupungilla 1 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetussa kisittelytarkoituksessa ulkomaalaislain,
kansalaisuuslain, kausitydlain, ICT-lain, tutkija- ja opiskelijalain, erityisosaajalain,
vastaanottolain, séildlain ja kotoutumislain mukaisten tehtdvien hoitamiseksi oikeus
salassapitosddnnodsten estdméttd saada maksutta vélttiméttomat luonnollisia henkilditd ja
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oikeushenkilditd koskevat tiedot viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
(621/1999) 4 §:ssi tarkoitetuilta tahoilta seka yksityiseltd palveluntuottajalta ja ilman huoltajaa
olevalle lapselle méarityltd edustajalta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 _.

Laki

sosiaali- ja terveydenhuollon jéirjestimisesti annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti
muutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain (612/2021) 56 §:n 2
kohta, sellaisena kuin se on laissa 221/2023, seuraavasti:

56 §
Terveydenhuollon jdrjestdminen erdissd tapauksissa

Terveydenhuollon jérjestdmisessd hyvinvointialueen asukkaaseen rinnastetaan tdssd laissa
myds hyvinvointialueen alueella sijaitsevassa kunnassa oleskeleva:

2) henkilo, jolle on mydnnetty kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti korkeaa osaamistasoa vaativaa ty0td varten annetun lain ( / ) 5 §:ssé tarkoitettu
EU:n sininen kortti, seki tdllaisen henkilon ulkomaalaislain 37 §:ssé tarkoitetut perheenjésenet;

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Laki

yliopistolain 9 ja 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
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muutetaan yliopistolain (558/2009) 9 §:n 3 momentti ja 10 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne
ovat, 9 §:n 3 momentti laissa 1367/2018 ja 10 §:n 2 momentti laissa 279/2022, seuraavasti:

93§
Tilauskoulutus

Yliopiston on perittidva koulutuksen tilaajalta tilauskoulutuksen jarjestimisestd vahintddn siitd
aiheutuvat kustannukset kattava maksu. Koulutuksen tilaajalla on oikeus perid
tilauskoulutukseen osallistuvilta opiskelijoilta sen sijaintivaltion lainsddddnnoén tai oman
kaytintonsd mukaisia maksuja. Tilaaja ei voi kuitenkaan perid maksuja Euroopan
talousalueeseen kuuluvien valtioiden kansalaisilta eiké niiltd, jotka Euroopan unionin ja sen
jasenvaltioiden muun sopimuspuolen kanssa tekemin sopimuksen mukaan rinnastetaan
Euroopan unionin kansalaisiin, eikd edelld mainittujen perheenjaseniltd. Tilaaja ei voi perid
maksuja mydskéén niiltd, joilla on kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistéd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyOtd varten annetun lain ( / ), jdljempénd
erityisosaajalaki, nojalla myOnnetty EUmn sininen kortti,
ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettu muulla kuin opiskelun perusteella myonnetty Jatkuva
tai pysyvé oleskelulupa tai pitkddn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskelulupa,
eikd edelldi mainittujen perheenjiseniltd. Perheenjdsenen maédrittelyyn sovelletaan
ulkomaalaislakia.

10 §

Tutkintoon johtavasta vieraskielisestd koulutuksesta perittivit maksut

Maksua ei kuitenkaan peritd Euroopan talousalueeseen kuuluvan valtion kansalaiselta eiké
siltd, joka Euroopan unionin ja sen jdsenvaltioiden muun sopimuspuolen kanssa tekemin
sopimuksen mukaan rinnastetaan Euroopan unionin kansalaiseen, eikd edelld mainittujen
perheenjidseneltd. Maksua ei peritd my0skain siltd, jolla on erityisosaajalain nojalla myonnetty
EU:n sininen kortti, ulkomaalaislaissa tarkoitettu muulla kuin opiskelun perusteella myonnetty
Jatkuva oleskelulupa, pysyvé oleskelulupa tai pitkdén oleskelleen kolmannen maan kansalaisen
EU-oleskelulupa, eikd edelld mainittujen perheenjéseneltd. Perheenjdsenen médrittelyyn
sovelletaan ulkomaalaislakia. Maksua ei peritd myoskddn 9 §:n mukaiseen tilauskoulutukseen
osallistuvalta opiskelijalta.

Téma laki tulee voimaan pédivéand kuuta 20 .

Laki
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ammattikorkeakoululain 13 ja 13 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan ammattikorkeakoululain (932/2014) 13 §:n 3 momentti ja 13 a §:n 2 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 13 §:n 3 momentti laissa 1368/2018 ja 13 a §:n 2 momentti laissa
280/2022, seuraavasti:

13§

Tilauskoulutus

Ammattikorkeakoulun on perittdvad koulutuksen tilaajalta tilauskoulutuksen jérjestimisestd
vahintdén siitd aiheutuvat kustannukset kattava maksu. Koulutuksen tilaajalla on oikeus perié
tilauskoulutukseen osallistuvilta opiskelijoilta sen sijaintivaltion lainsdddédnnon tai oman
kdytdntdnsd mukaisia maksuja. Tilaaja ei voi kuitenkaan perid maksuja Euroopan
talousalueeseen kuuluvien valtioiden kansalaisilta eika niiltd, jotka Euroopan unionin ja sen
Jésenvaltioiden muun sopimuspuolen kanssa tekemédn soplmuksen mukaan rinnastetaan
Euroopan unionin kansalaisiin, eikd edelld mainittujen perheenjéseniltd. Tilaaja ei voi perié
maksuja my06skadn niilta, joilla on kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten annetun lain ( / ), jdljempéna
erityisosaajalaki, nojalla myonnetty EUmn sininen kortti,
ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettu muulla kuin opiskelun perusteella mydnnetty jatkuva
tai pysyva oleskelulupa tai pitkdan oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskelulupa,
eikd edelldi mainittujen perheenjdsenilti. Perheenjisenen madrittelyyn sovelletaan
ulkomaalaislakia.

13a§

Tutkintoon johtavasta vieraskielisestd koulutuksesta perittivdt maksut

Maksua ei kuitenkaan peritd Euroopan talousalueeseen kuuluvan valtion kansalaiselta eikd
siltd, joka Euroopan unionin ja sen jdsenvaltioiden muun sopimuspuolen kanssa tekemin
sopimuksen mukaan rinnastetaan Euroopan unionin kansalaiseen, eikd edelld mainittujen
perheenjdsenelti. Maksua ei peritd myoskédin silté, jolla on erityisosaajalain nojalla mydnnetty
EU:n sininen kortti, ulkomaalaislaissa tarkoitettu muulla kuin opiskelun perusteella myonnetty
jatkuva oleskelulupa, pysyvé oleskelulupa tai pitkdén oleskelleen kolmannen maan kansalaisen
EU-oleskelulupa, eikd edelld mainittujen perheenjdseneltd. Perheenjdsenen maédrittelyyn
sovelletaan ulkomaalaislakia. Maksua ei peritd mydskddn 13 §:n mukaiseen tilauskoulutukseen
osallistuvalta opiskelijalta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

59



Laki

lukiolain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti
muutetaan lukiolain (714/2018) 9 §:n 2 momentti seuraavasti:

93§
Tilauskoulutus

Tilauskoulutusta ei saa jirjestdd Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden kansalaisille
eikd niille, jotka Euroopan unionin ja sen jésenvaltioiden muun sopimuspuolen kanssa tekemén
sopimuksen mukaan rinnastetaan Euroopan unionin jdsenvaltion kansalaisiin, eikd heiddn
perheenjdsenilleen. Tilauskoulutusta ei mydskddn saa jirjestdd niille, joilla on kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa
tyotd varten annetun lain ( / ) mnojalla myonnetty EU:mn sininen kortti,
ulkomaalaislain (301/2004) nojalla myonnetty jatkuva tai pysyvéd oleskelulupa tai pitkééan
oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskelulupa, eikd heidén perheenjésenilleen.
Perheenjésenen méaérittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia. Tilauskoulutukseen osallistuvaan ei
sovelleta timédn lain 1 §:n 2 momenttia, 10, 15, 16 ja 19-22 §:44, 28 §:n 3 momenttia, 32 §:n
1 momenttia eikd 34 §:n 2 momenttia.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

10.
Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 33 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 33 §:n 2 momentti
seuraavasti:

33§

Tilauskoulutus

60



Tilauskoulutusta ei voida jérjestdd Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden
kansalaisille eiki niille, jotka Euroopan unionin ja sen jdsenvaltioiden muun sopimuspuolen
kanssa tekeméin sopimuksen mukaan rinnastetaan Euroopan unionin kansalaisiin, eikd edelld
mainittujen perheenjdsenille. Tilauskoulutusta ei myoskddn voida jarjestdd niille, joilla on
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté korkeaa osaamistasoa
vaativaa tyOtd varten annetun lain (/) nojalla myonnetty EU:n sininen Kkortti,
ulkomaalaislain (301/2004) nojalla mydnnetty jatkuva tai pysyvd oleskelulupa tai pitkédn
oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskelulupa, eikd edelld mainittujen
perheenjdsenille. Perheenjasenen méairittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

11.
Laki

vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain 11 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain
(604/2001) 11 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 727/2018, seuraavasti:

11§
Asuinkdytto ja asukkaat

Asukkaaksi voidaan valita Suomen kansalainen ruokakuntineen. Suomen kansalaiseen
rinnastetaan henkild:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain (301/2004) 10 luvussa sdddetylld tavalla
rekisterdity tai jolle on mydnnetty mainitussa luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myonnetty kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tydharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella
annetussa laissa (719/2018) tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myodnnetty kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd korkeaa osaamista varten annetussa laissa ( / ) tarkoitettu vahintdén yhden
vuoden oleskeluun oikeuttava EU:n sininen kortti, ulkomaalaislaissa tai kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tyoharjoittelun ja
vapaachtoistoiminnan perusteella annetussa laissa tarkoitettu vahintddn yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle Maahanmuuttovirasto on antanut mainitussa laissa
tarkoitetun vahintddn yhden vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

12.
Laki

vuokratalojen rakentamislainojen lyhytaikaisesta korkotuesta annetun lain 10 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan vuokratalojen rakentamislainojen lyhytaikaisesta korkotuesta annetun lain
(574/2016) 10 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 728/2018, seuraavasti:

10 §
Asuinkdytto ja asukkaat

Asukkaaksi voidaan valita Suomen kansalainen ruokakuntineen. Suomen kansalaiseen
rinnastetaan henkild:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain (301/2004) 10 luvussa sdddetylld tavalla
rekisterdity tai jolle on mydnnetty mainitussa luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myonnetty kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tydharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella
annetussa laissa (719/2018) tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myodnnetty kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd korkeaa osaamista varten annetussa laissa ( / ) tarkoitettu vahintdén yhden
vuoden oleskeluun oikeuttava EU:n sininen kortti, ulkomaalaislaissa tai kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tyoharjoittelun ja
vapaachtoistoiminnan perusteella annetussa laissa tarkoitettu vahintddn yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle Maahanmuuttovirasto on antanut mainitussa laissa
tarkoitetun vahintddn yhden vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

13.
Laki
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aravarajoituslain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti
muutetaan aravarajoituslain (1190/1993) 4 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa
726/2018, seuraavasti:

48
Asuinkdytto ja asukkaat

Asukkaaksi voidaan valita Suomen kansalainen ruokakuntineen. Suomen kansalaiseen
rinnastetaan henkilo:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain (301/2004) 10 luvussa sdddetylld tavalla
rekisterdity tai jolle on myodnnetty mainitussa luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myodnnetty kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistéd tutkimuksen, opiskelun, tySharjoittelun ja vapaachtoistoiminnan perusteella
annetussa laissa (719/2018) tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myodnnetty kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd korkeaa osaamista varten annetussa laissa ( / ) tarkoitettu vdhintddn yhden
vuoden oleskeluun oikeuttava EU:n sininen kortti, ulkomaalaislaissa tai kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tyoharjoittelun ja
vapaaehtoistoiminnan perusteella annetussa laissa tarkoitettu véhintd&in yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle Maahanmuuttovirasto on antanut mainitussa laissa
tarkoitetun vahintdin yhden vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

14.
Laki

asumisoikeusasunnoista annetun lain 12 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan asumisoikeusasunnoista annetun lain (393/2021) 12 §:n 1 momentti, sellaisena
kuin se on laissa 517/2023, seuraavasti:
12§
Asumisoikeuden haltijaa koskevat vaatimukset

Asumisoikeuden haltijaksi voidaan valita Suomen kansalainen ruokakuntineen. Suomen
kansalaiseen rinnastetaan henkild:
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1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain (301/2004) 10 luvussa sdddetylld tavalla
rekisterdity tai jolle on myOnnetty mainitussa luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myonnetty kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tydharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella
annetussa laissa (719/2018) tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myonnetty kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti korkeaa osaamista varten annetussa laissa (/) tarkoitettu véhintién yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava EU:n sininen kortti, ulkomaalaislaissa tai kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti tutkimuksen, opiskelun, ty0harjoittelun ja
vapaaehtoistoiminnan perusteella annetussa laissa tarkoitettu véhintdan yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle Maahanmuuttovirasto on antanut mainitussa laissa
tarkoitetun véhintdén yhden vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Helsingissd 15.2.2024

Padministeri

Petteri Orpo

TyOministeri Arto Satonen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 27 kohta, 49 §:n 1 momentin 4 a kohta, 53 §:n 8
momentti, 55 §:n 4 momentti, 58 b, 73 aja 73 b §, 81 a §:n 6 momentti ja 84 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 27 kohta, 49 §:n 1 momentin 4 a kohta ja 58 b § laissa 1338/2011,
53 §:n 8 momentti ja 55 §:n 4 momentti laissa 720/2018, 73 aja 73 b § sekd 81 a §:n 6 momentti
ja 84 §:n 4 momentti laissa 216/2023, ja

muutetaan 3 §:n 26 kohta, 17 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta, 49 §:n 1 momentin 3 kohta, 56 a §:n
3 momentti, 67 §, 69 a §, 77 §:n 1 momentti, 187 §:n 1 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 26 kohta ja 69 a § laissa 1338/2011, 17 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta,
77 §:n 1 momentti, 187 §:n 1 momentti ja 194 § laissa 216/2023, 49 §:n 1 momentin 3 kohta
laissa 121/2018, 56 a §:n 3 momentti laissa 668/2013, 67 § lacissa 973/2007, 668/2013 ja
501/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
338 38
Mddritelmdit Mddritelmdit
Téssi laissa tarkoitetaan: Téssa laissa tarkoitetaan:

26) Euroopan unionin siniselld kortilla 26) EU:n  siniselld  kortilla Euroopan
Euroopan unionin jidsenvaltion kolmannen unionin jasenvaltion kolmannen maan
maan kansalaiselle myontdmid kolmansien kansala@selle myontdmaé kolmansien maiden
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun kansalalste_n maahantulon  ja oleskglun
edellytyksistd korkeaa pdtevyyttd vaativaa edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa
tyoti varten annetussa neuvoston direktiivissi tyOtd varten sekd neuvoston direktiivin
2009/50/EY (erityisosaajadirektiivi) 2009/50/EY kumoamisesta annetussa
tarkoitettua oleskelulupaa, joka oikeuttaa Euroopan  par lamentin  ja  neuvoston
oleskeluun ja tydntekoon jisenvaltion direktiivissd (EU) 2021/1883, jiljempdnd
alueella; erityisosaajadirektiivi, tarkoitettua

oleskelulupaa, joka oikeuttaa oleskeluun ja
tyontekoon jidsenvaltion alueella.

27) korkeaa pdtevyyttd vaativalla tyolld (3 §:n 27 kohta kumotaan)
erityisosaajadirektiivissd tarkoitettua tyotd,

Jjoka edellyttdd erityistd ammattipdtevyyttd,
joka osoitetaan korkea-asteen tutkinnolla.
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Voimassa oleva laki
17¢§
Pitkdaikaisen viisumin myontdminen

Pitkaaikainen viisumi myonnetiain
nopeutettua maahantuloa varten
hakemuksesta kolmannen maan kansalaiselle,
jolle on mydnnetty:

2) 73 a §:ssd tarkoitettu Euroopan unionin
sininen kortti;

49 §

Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan
myontdminen ilman oleskelulupaa maahan
saapuneelle ulkomaalaiselle

Ilman oleskelulupaa maahan saapuneelle
ulkomaalaiselle myonnetddn tilapdinen tai
jatkuva  oleskelulupa  Suomessa,  jos
edellytykset téllaisen oleskeluluvan
myoOntdmiseksi ulkomailla ovat olemassa ja:

3) tyontekijén tai yrittdjin oleskeluluvan
myontdmattd jittdminen Suomesta haettuna
olisi ulkomaalaisen tai tyonantajan kannalta
perusteetonta;

4 a) ulkomaalainen on Euroopan unionin
sinisen kortin haltija, joka on ennen Suomeen
saapumistaan oleskellut toisessa
Jdsenvaltiossa  vihintidn kahdeksantoista
kuukauden ajan korkeaa pdtevyyttd vaativaa
tyotd varten ja hakee Suomessa Euroopan
unionin sinistd korttia jdtettyddn hakemuksen
viimeistddn kuukauden kuluttua maahan
saapumisestaan tai on tdllaisen henkilon
perheenjdsen ja perhe on muodostettu ennen
Suomeen tuloa; taikka

Ehdotus
17c¢§
Pitkdaikaisen viisumin myontdminen

Pitkaaikainen viisumi myonnetiain
nopeutettua maahantuloa varten
hakemuksesta kolmannen maan kansalaiselle,
jolle on mydnnetty:

2)  kolmansien maiden  kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistd
korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten
annetun  lain  ( /), Jjdljempdnd
erityisosaajalaki, 5 §:ssi tarkoitettu EU:n
sininen kortti;

49 §

Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan
myontdminen ilman oleskelulupaa maahan
saapuneelle ulkomaalaiselle

Ilman oleskelulupaa maahan saapuneelle
ulkomaalaiselle myonnetddn tilapdinen tai
jatkuva  oleskelulupa  Suomessa,  jos
edellytykset téllaisen oleskeluluvan
myoOntdmiseksi ulkomailla ovat olemassa ja:

3) tyontekijdn tai yrittdjin oleskeluluvan
myontdmattd jittiminen Suomesta haettuna
olisi ulkomaalaisen tai tyonantajan kannalta
perusteetonta; taikka

(49 §:n 1 momentin 4 a kohta kumotaan)
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Voimassa oleva laki

53§
Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan
pituus
Euroopan unionin sininen kortti

myoénnetddn kahdeksi vuodeksi. Jos tydsuhde
on voimassa tditd lyhyemmdn ajan, Euroopan
unionin sininen kortti myonnetddn tydsuhteen
voimassaoloajaksi lisdttynd kolmella
kuukaudella. Euroopan unionin sinisen kortin
haltijan  perheenjdsenelle myénnetddn
oleskelulupa vastaavaksi ajaksi.

55§

Jatkoluvan pituus

Euroopan unionin sininen kortti
myonnetddn kahdeksi vuodeksi. Jos tyésuhde
on voimassa tditd lyhyemmdn ajan, Euroopan
unionin sininen kortti myonnetddn tyosuhteen
voimassaoloajaksi lisdttynd kolmella
kuukaudella. Euroopan unionin sinisen kortin
haltijan ~ perheenjisenelle  myodnnetdcdn
oleskelulupa vastaavaksi ajaksi.

56a§

Pitkdin oleskelleen kolmannen maan
kansalaisen EU-oleskeluluvan mydntiminen

Viiden vuoden mdiédrdaika lasketaan
ensimmdisen jatkuvaa maassa oleskelua
varten mydnnetyn mairdaikaisen
oleskeluluvan alkamispdivéasta tai
maahantulopdivéstd, jos kolmannen maan
kansalaisella on ollut jatkuva oleskelulupa
maahan tullessaan. Pakolaisen ja toissijaista
suojelua saavan osalta midrdaika lasketaan
kansainvélista suojelua koskevan
hakemuksen jattopéiviastd. Viiden vuoden
yhtdjaksoista oleskelua laskettaessa otetaan
huomioon myos laillinen oleskelu toisessa
Euroopan  unionin  jdsenvaltiossa,  jos
kolmannen maan kansalainen on Euroopan

Ehdotus

(53 §:n 8 momentti kumotaan)

(55 §:n 4 momentti kumotaan)

56a§

Pitkddin oleskelleen kolmannen maan
kansalaisen EU-oleskeluluvan mydntdiminen

Viiden vuoden méiérdaika lasketaan
ensimmdisen jatkuvaa maassa oleskelua
varten myodnnetyn mairdaikaisen
oleskeluluvan alkamispdivéasta tai
maahantulopdivéstd, jos kolmannen maan
kansalaisella on ollut jatkuva oleskelulupa
maahan tullessaan. Pakolaisen ja toissijaista
suojelua saavan osalta midrdaika lasketaan
kansainvélista suojelua koskevan
hakemuksen jattopéivistd. Sellaisen EU:n
sinisen kortin haltijan osalta, joka on

kéyttanyt erityisosaajadirektiivin 21
artiklassa tarkoitettua pitkdaikaista
litkkuvuutta, viiden vuoden yhtdjaksoista

67



Voimassa oleva laki

unionin  sinisen  kortin  haltija, joka
vdlittomdsti ennen oleskelulupahakemuksen
Jattamistd on oleskellut luvallisesti maassa
vhtdjaksoisesti kaksi vuotta.

58b§

Euroopan unionin sinisen kortin
peruuttaminen

Mitd 58 §:ssd sdddetddn oleskeluluvan
peruuttamisesta, sovelletaan myés Euroopan
unionin  sinisen  kortin  peruuttamiseen.
Euroopan unionin sininen kortti peruutetaan
mydés, jos kortinhaltija on ollut tyéttomdnd
vhtdjaksoisesti yli kolme kuukautta.

67§

Maahanmuuttovirasto
oleskelulupaviranomaisena

Maahanmuuttovirasto myontéé ja peruuttaa
oleskeluluvan.

Maahanmuuttovirasto peruuttaa
oleskeluluvan 58, 58 a ja 58 b §:ssd
sdddetyilld perusteilla.

Maahanmuuttovirasto paattaa, ettei
oleskelulupaa 58 §n 3 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa peruuteta.

Maahanmuuttovirasto ~ toimii  pitkééan

oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten
asemasta annetun neuvoston direktiivin
2003/109/EY 25 artiklassa, siten kuin se on
muutettuna  direktiivilldi  2011/51/EU, ja
erityisosaajadirektiivin 22 artiklassa
tarkoitettuna tietojen vaihtoa harjoittavana
yhteyspisteena.

68

Ehdotus

oleskelua laskettaessa otetaan huomioon
myés laillinen oleskelu jossakin Euroopan
unionin jdsenvaltiossa EU:n sinisen kortin
haltijana sekd lisdksi korkeaa pdtevyyttd
vaativaa tyotd varten myonnetyn kansallisen
oleskeluluvan ja tutkijan luvan haltijana sekd
kansainvdilistd suojelua saavana henkilond.
Opiskelijan  luvan  haltijana  laillisesta
oleskelusta otetaan huomioon puolet. Lisdksi
EU:n  sinisen  kortin  haltijan  osalta
edellytetidn, ettd hdn vdlittomdsti ennen
oleskelulupahakemuksen  jdttdmistd  on
oleskellut luvallisesti maassa yhtdjaksoisesti
kaksi vuotta.

(58 b § kumotaan)

67 §

Maahanmuuttovirasto
oleskelulupaviranomaisena

Maahanmuuttovirasto myontéé ja peruuttaa
oleskeluluvan.

Maahanmuuttovirasto paittaa, ettei
oleskelulupaa 58 §n 3 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa peruuteta.

Maahanmuuttovirasto ~ toimii  pitkééan

oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten
asemasta annetun neuvoston direktiivin
2003/109/EY 25 artiklassa tarkoitettuna
tietojen vaihtoa harjoittavana yhteyspisteené.



Voimassa oleva laki

69a§
Pddtos perhesiteen perusteella tehtyyn
hakemukseen
Perhesiteen perusteella tehtyé
oleskelulupahakemusta koskeva pditdos on
annettava hakijalle tiedoksi viimeistddn

yhdeksin kuukauden kuluttua hakemuksen
jattdmisestd. Euroopan unionin sinisen kortin
haltijan perheenjdsenen perhesiteen
perusteella tekemdd oleskelulupahakemusta
koskeva pddtés on annettava hakijalle

tiedoksi  viimeistddn kuuden kuukauden
kuluttua hakemuksen Jdttamisestd.
Poikkeuksellisissa  olosuhteissa  pdatos

voidaan antaa tiedoksi myShemmin.
73a$
Euroopan unionin sininen kortti

Euroopan unionin sininen kortti
myonnetddn ulkomaalaiselle, jos tamd esittdd
vdhintddn vuoden pituisen korkeaa pdtevyyttd
vaativaa tyotd koskevan tydsopimuksen tai
sitovan tyotarjouksen ja yleiset edellytykset
oleskeluluvan myontimiselle ovat olemassa.
Edellytyksend on lisdksi, ettd tydsopimuksessa
tai sitovassa tyotarjouksessa sovittu palkka on

vahintddn 1,5-kertainen verrattuna
keskimddrdiseen palkansaajan
bruttopalkkaan.

Euroopan unionin sinisen kortin

myontdmiseen ei sovelleta 72, 72 a ja 72 b
s-dd.

73b§

Toiseen jdsenvaltioon siirtyneen Euroopan
unionin sinisen kortin haltijan ja hinen
perheenjdsenensd maahan palaaminen ja
oleskelu

Jos toinen Euroopan unionin jdsenvaltio ei
myoénnd Euroopan unionin sinistd korttia
Suomen myontdmdn sinisen kortin haltijalle,
hin  ja hdnen perheenjdsenensd voivat
kielteisen pddtoksen saatuaan palata maahan
Jja oleskella maassa kolme kuukautta, vaikka

Ehdotus

69a§
Pddtos perhesiteen perusteella tehtyyn
hakemukseen
Perhesiteen perusteella tehtyé
oleskelulupahakemusta koskeva pditds on
annettava hakijalle tiedoksi viimeistddn

yhdeksén kuukauden kuluttua hakemuksen
jattdmisestd. Poikkeuksellisissa olosuhteissa
paitos voidaan antaa tiedoksi myShemmin.

(73 a § kumotaan)

(73 b § kumotaan)
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Voimassa oleva laki

Suomen myontdimd sininen kortti ei olisi endd
voimassa.

77 §
Tyonantajan sertifioinnin vaikutus

Ulkomaalaisen oleskelulupahakemukseen,

joka koskee tdssd luvussa sdddettyd
oleskelulupaa ansiotyon tekemiseksi
sertifioidun ~ tyOnantajan  palveluksessa,

sovelletaan 71 a §:n 1 momentin 1 kohtaa ja 2
momenttia sekd 71 b §:n 1 momentin 1-5
kohtaa ja 2 momenttia.

8la§

Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaiselle, joka tyoskentelee
oleskeluluvan nojalla, myo6nnetdin
hakemuksesta oikeus tydntekoon ilman

ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos
on perusteltua aihetta epdilld, ettd hénen
tyOnantajansa on merkittdvalld tavalla
laiminlyonyt velvollisuuksiaan tyOnantajana
tai muulla tavalla hyviksikéyttényt héntd ja
jos ulkomaalaisen uusi tyOnantaja liittdd
hakemukseen 71 b §:n 1 momentissa ja
Maahanmuuttoviraston vaatiessa 2 ja 3
momentissa tarkoitetut tiedot.
Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty
Euroopan unionin sininen kortti, on tyonteko-
oikeus korkeaa pdtevyyttd vaativiin tehtdviin.
Tdhidn pykilddn perustuvasta tyonteko-
oikeudesta on 4 momentissa tarkoitettua

oleskelulupaa lukuun ottamatta tehtdva
merkintd  ulkomaalaisen  oleskeluluvan
yhteyteen.

Ehdotus

77 §
Tyonantajan sertifioinnin vaikutus

Ulkomaalaisen oleskelulupahakemukseen,

joka koskee tassd luvussa tai
erityisosaajalaissa saadettyd oleskelulupaa
ansiotyon tekemiseksi sertifioidun

tyonantajan palveluksessa, sovelletaan timén
lain 71 a §n 1 momentin 1 kohtaa ja 2
momenttia sekd 71 b §:n 1 momentin 1-5
kohtaa ja 2 momenttia.

8la§

Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaiselle, joka tyoskentelee
oleskeluluvan nojalla, myo6nnetiin
hakemuksesta oikeus tydntekoon ilman

ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos
on perusteltua aihetta epdilld, ettd héinen
tyOnantajansa on merkittdvalld tavalla
laiminlyonyt velvollisuuksiaan tydnantajana
tai muulla tavalla hyvéksikéyttényt héntd ja
jos ulkomaalaisen wuusi tyOnantaja liittdd
hakemukseen 71 b §:n 1 momentissa ja
Maahanmuuttoviraston vaatiessa 2 ja 3
momentissa tarkoitetut tiedot.
(81 a §:n 6 momentti kumotaan)

Tahidn pykilddn perustuvasta tyonteko-
oikeudesta on 4 momentissa tarkoitettua

oleskelulupaa lukuun ottamatta tehtdva
merkintd  ulkomaalaisen  oleskeluluvan
yhteyteen.

70
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84§
Kdsittelyajat

Euroopan unionin sinistd korttia koskeva
pddtos on annettava hakijalle tiedoksi
viimeistddn 90 pdivin kuluttua hakemuksen
tekemisestd. Mddrdajan kuluminen keskeytyy
hakemuksen tdydentdimisen ajaksi.

187 §

Pidittdiytyminen oleskeluluvan
myoéntdmisestd tyonteon perusteella

Tyo- ja elinkeinotoimisto tai
Maahanmuuttovirasto voi paattia, ettd tdmdn
luvun mukaisia oleskelulupia ei myonneti
sellaisen tyOnantajan palvelukseen, joka itse
tai edustajansa vilitykselld on antanut
viranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia
tietoja 71 b §:n 1 tai 2 momentissa taikka 82
§:ssd tarkoitetuista seikoista. P#adtds on
tehtdvd ilman aiheetonta viivytystd sen
jilkeen, kun tyd- ja elinkeinotoimisto tai
Maahanmuuttovirasto sai tiedon padtoksen
perusteesta.

194 §
Tyénantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa
koskevasta oleskelulupapéitoksesté siltd osin
kuin kyse on tyOnantajan 71 b §:ssd
sdddettyjen velvollisuuksien tdyttdmisestd ja
tyontekijén oleskelulupaa koskevasta
paétoksestd siltd osin kuin kyse on 72 a §:n 1
momentissa sdddetyistd edellytyksists, jotka
ty0- ja elinkeinotoimisto ratkaisee.

Tyonantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78
§:ssd tarkoitetusta tyOnantajan sertifiointia
koskevasta paatoksesta.

Ehdotus

(84 §:n 4 momentti kumotaan)

187 §

Pidittdiytyminen oleskeluluvan
myoéntdmisestd tyonteon perusteella

Tyo- ja elinkeinotoimisto tai
Maahanmuuttovirasto voi paattaa, ettd 5 luvun
ja erityisosaajalain mukaisia oleskelulupia ei
myonnetd sellaisen tyonantajan palvelukseen,
joka itse tai edustajansa vilitykselld on
antanut  viranomaiselle  virheellisid  tai
harhaanjohtavia tietoja 71 b §n 1 tai 2
momentissa taikka 82 §:ssd tarkoitetuista
seikoista. Pddtos on tehtdva ilman aiheetonta
viivytystd sen jdlkeen, kun tyo- ja
elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovirasto
sai tiedon péatoksen perusteesta.

194 §
Tyénantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa
koskevasta oleskelulupapéitoksesté siltd osin
kuin kyse on tyonantajan 71 b §:ssd
saddettyjen velvollisuuksien tdyttdmisestd ja
tyontekijén oleskelulupaa koskevasta
paétoksestd sekd siltd osin kuin kyse on 72 a
§:n 1 momentissa sdddetyistd edellytyksista,
jotka tyd- ja elinkeinotoimisto ratkaisee.

Tyonantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78
§:ssd tarkoitetusta tyOnantajan sertifiointia
koskevasta paatoksesta.
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Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta

20 .

Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 187 ja 194 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain (389/2023) 187 §:n 1 momentti ja 194

§ seuraavasti:
Voimassa oleva laki
187§

Piddttdytyminen oleskeluluvan
myoéntdmisestd tyonteon perusteella

Maahanmuuttovirasto voi pdittdd, ettd
tdmdn [luvun mukaisia oleskelulupia ei
myonnetd sellaisen tyonantajan palvelukseen,
joka itse tai edustajansa vilitykselld on
antanut  viranomaiselle  virheellisid  tai
harhaanjohtavia tietoja 7/ §:n [ tai 2
kohdassa, 71 b §:n 1 tai 2 momentissa taikka
82 §:ssd tarkoitetuista seikoista. Padtds on
tehtdvd ilman aiheetonta viivytystd sen
jélkeen, kun Maahanmuuttovirasto sai tiedon
paitoksen perusteesta.

194 §
Tyonantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa
koskevasta oleskelulupapéétoksestd siltd osin
kuin kyse on tyonantajan 71 §:n 1-3 kohdassa
tai 71 b §:ssd sdddettyjen velvollisuuksien
tdyttdmisestd ja tyontekijdn oleskelulupaa
koskevasta péaédtoksesti siltd osin kuin kyse on

Ehdotus
187§

Pidittdytyminen oleskeluluvan
myontdmisestd tyonteon perusteella

Maahanmuuttovirasto voi péattdd, ettd 5

luvun  ja  erityisosaajalain  mukaisia
oleskelulupia ~ei  myonnetd  sellaisen
tyOnantajan palvelukseen, joka itse tai
edustajansa  vilitykselld on  antanut

viranomaiselle virheellisia tai harhaanjohtavia
tietoja 71 b §:n 1 tai 2 momentissa taikka 82
§:ssd tarkoitetuista seikoista. P#dtés on
tehtdvd ilman aiheetonta viivytystd sen
jélkeen, kun Maahanmuuttovirasto sai tiedon
paitoksen perusteesta.

194 §
Tyonantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa
koskevasta oleskelulupapéétoksestd siltd osin
kuin kyse on tyOnantajan 71 b §:ssd
saddettyjen velvollisuuksien tdyttdmisestd ja
tyontekijan oleskelulupaa koskevasta
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72 §n 1
edellytyksista.

Tyonantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78
§:ssé tarkoitetusta tyOnantajan sertifiointia
koskevasta paitoksesta.

momentissa  sdddetyistd

Ehdotus

paatoksesta sekd siltd osin kuin kyse on 72 §:n
1 momentissa sdddetyistd edellytyksista.

Tyonantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78
§:ssd tarkoitetusta tyOnantajan sertifiointia
koskevasta paatoksesta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Laki

henkilotietojen Kisittelysti maahanmuuttohallinnossa annetun lain 11 ja 13 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan henkil6tietojen kisittelystd maahanmuuttohallinnossa annetun lain (615/2020) 11 §:n
1 momentin 1 kohta ja 13 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
11§

Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden
asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjien
vililld

Kisitellessdén tietoja ulkomaalaisasioiden
asiankdsittelyjarjestelméssi

1) Maahanmuuttovirastolla on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdméttd maksutta 1

§:n 1 momentin 1-5 kohdan
kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain,
kansalaisuuslain (359/2003), kolmansien

maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti kausityontekijoind
tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017),
jéljempéna kausityolaki, kolmansien maiden

kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron
yhteydessi annetun lain (908/2017),

Ehdotus
11§

Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden
asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjien
vililld

Kisitellessdén tietoja ulkomaalaisasioiden
asiankdsittelyjirjestelméassa:

1) Maahanmuuttovirastolla on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdméttd maksutta 1
§:n 1 momentin 1-5 kohdan
kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain,
kansalaisuuslain  (359/2003), kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti kausityontekijoind
tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017),
jaljempéna kausityolaki, kolmansien maiden

kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron
yhteydessd  annetun lain  (908/2017),
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Voimassa oleva laki

jaljempand ICT-laki, kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyOharjoittelun ~ ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetun lain (719/2018),
jaljempéna tutkija- ja opiskelijalaki,
kansainviélistd suojelua hakevan vastaanotosta
sekd ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja
auttamisesta annetun lain (746/2011),
jéljempénd vastaanottolaki, séiloén otettujen
ulkomaalaisten kohtelusta ja
sailoonottoyksikostd annetun lain (116/2002),
jaljempéna sdilolaki, ja kotoutumisen

edistimisestdi annetun lain (1386/2010),
jaljempéana kotoutumislaki, mukaisten
tehtdviensd  hoitamiseksi  vilttdmattomét
tiedot poliisilta, suojelupoliisilta,

Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
jarjestelykeskukselta,  séildonottoyksikolta,
ulkoministeri6ltd, edustustolta seké elinkeino-
, litkenne- ja ymparistokeskukselta;

13§

Muu tiedonsaantioikeus
Maahanmuuttovirastolla on 1 §n 1
momentin 1-5 kohdan,
vastaanottokeskuksella 1 §:n 1 momentin 3
kohdan, jirjestelykeskuksella 1 §:n 1
momentin 1 ja 3 kohdan, sdiléonottoyksikolla
1 §:n 1 momentin 4 kohdan seké elinkeino-,
litkkenne- ja ympdristokeskuksella,
ulkoministeriolld ja edustustolla 1 §mn 1
momentin 1 kohdan késittelytarkoituksessa
ulkomaalaislain, kansalaisuuslain,
kausityolain, ICT-lain, tutkija- ja
opiskelijalain, vastaanottolain, sdildlain ja
kotoutumislain mukaisten tehtdvien
hoitamiseksi oikeus salassapitosdénnosten
estdmittd saada maksutta valttimattomat
luonnollisia henkil6itd ja oikeushenkil6itd
koskevat tiedot viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 4

Ehdotus

jaljempand ICT-laki, kolmansien maiden

kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyOharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella  annetun lain  (719/2018),
jiljempéand  tutkija- ja  opiskelijalaki,
kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistd

korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten
annetun lain / ), jdljempdnd
erityisosaajalaki, kansainvilistd suojelua
hakevan vastaanotosta sekd ihmiskaupan
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun
lain (746/2011), jiljempéna vastaanottolaki,
sdiloon otettujen ulkomaalaisten kohtelusta ja
sdiloonottoyksikdstd annetun lain (116/2002),
jiljempéand  sdilolaki, ja kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain (1386/2010),
jaljempand  kotoutumislaki, = mukaisten
tehtdviensd  hoitamiseksi  valttiméattomat
tiedot poliisilta, suojelupoliisilta,
Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
jarjestelykeskukselta,  sdiloonottoyksikolta,
ulkoministerioltd, edustustolta, elinkeino-,
litkkenne- ja ymparistokeskukselta sekd tyo- ja
elinkeinotoimistolta;

13§
Muu tiedonsaantioikeus

Maahanmuuttovirastolla on 1 §n 1
momentin, vastaanottokeskuksella 1 §mn 1
momentin 3 kohdan, jirjestelykeskuksella 1
§n 1 momentin 1 ja 3 kohdan ja
sdiloonottoyksikolld 1 §:n 1 momentin 4

kohdan sekd elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksella, tyo- ja
elinkeinotoimistolla, ulkoministeriolld ja

edustustolla 1 §:n 1 momentin 1 kohdan
kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain,
kansalaisuuslain, kausity6lain, ICT-lain,
tutkija- ja opiskelijalain, erityisosaajalain,
vastaanottolain, sdilolain ja kotoutumislain

mukaisten tehtdvien hoitamiseksi oikeus
salassapitosdédnndsten estamatti saada
maksutta valttamattomat luonnollisia

henkildité ja oikeushenkilditd koskevat tiedot
viranomaisten  toiminnan  julkisuudesta
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Voimassa oleva laki

§:ssd tarkoitetuilta tahoilta sekd yksityiseltd
palveluntuottajalta ja ilman huoltajaa olevalle
lapselle maaratylta edustajalta.

Ehdotus

annetun lain (621/1999) 4 §:ssé tarkoitetuilta
tahoilta sekd yksityiseltd palveluntuottajalta ja
ilman huoltajaa olevalle lapselle maaratylta
edustajalta.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .

Laki

henkilotietojen kisittelysti maahanmuuttohallinnossa annetun lain muuttamisesta annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan henkildtietojen késittelystd maahanmuuttohallinnossa annetun lain muuttamisesta
annetun lain (683/2023) 3 §:n 2 momentti, 11 §:n 1 momentti ja 13 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Ulkomaalaisasioiden
asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjdt ja
vastuunjako

Kukin  viranomainen  saa  késitelld
tallentamiaan tietoja lakisdéteisten

tehtidviensd hoitamiseksi seuraavasti:

1) Maahanmuuttovirasto 1 §:n 1 momentin
1-5 kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa;

2) poliisi 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetussa késittelytarkoituksessa;

3) suojelupoliisi 1 §:n 2 momentissa
tarkoitetussa késittelytarkoituksessa;

4) Rajavartiolaitos 1 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa;
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Ehdotus

38

Ulkomaalaisasioiden
asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjdt ja
vastuunjako

Kukin  viranomainen saa  késitelld
tallentamiaan tietoja lakisdéteisten
tehtidviensd hoitamiseksi seuraavasti:

1) Maahanmuuttovirasto 1
momentissa
késittelytarkoituksessa;

2) poliisi 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetussa késittelytarkoituksessa;

3) suojelupoliisi 1 §:n 2 momentissa
tarkoitetussa késittelytarkoituksessa;

4) Rajavartiolaitos 1 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa;

§n 1
tarkoitetussa



Voimassa oleva laki

5) vastaanottokeskus 1 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa;

6) jarjestelykeskus 1 §:n 1 momentin 1 ja 3
kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa;

7) sdiloonottoyksikké 1 §:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa;

8) ulkoministerio 1 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa;

9) edustusto 1 §:n 1 momentin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa;

10) elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
1 §:n 1 momentin 1 ja 5 kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa;

11) tyo- ja elinkeinotoimisto 1 §:n 1
momentin 1 kohdassa  tarkoitetussa
kdsittelytarkoituksessa;

12) hyvinvointialueen viranomainen ja
Helsingin kaupunki 1 §:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetussa
kisittelytarkoituksessa.

11§

Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden
asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjien
vililld

Kisitellessdén tietoja ulkomaalaisasioiden
asiankdsittelyjirjestelméassa:

1) Maahanmuuttovirastolla on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdméttd maksutta 1
§:n 1 momentin 1-5 kohdan
kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain,
kansalaisuuslain ~ (359/2003), kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti kausityontekijoind
tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017),
jaljempéna kausityolaki, kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron
yhteydessd  annetun  lain  (908/2017),
jiljempéand ICT-laki, kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen,  opiskelun,

Ehdotus
5) vastaanottokeskus 1 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetussa

késittelytarkoituksessa;

6) jarjestelykeskus 1 §:n 1 momentin 1 ja 3
kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa;

7) sdiloonottoyksikké 1 §:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa;

8) ulkoministerio 1 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa;

9) edustusto 1 §mn 1 momentin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa;

10) elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
1 §:n 1 momentin 1 ja 5 kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa;

11) hyvinvointialueen viranomainen ja
Helsingin kaupunki 1 §n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa.

11§

Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden
asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjien
vililld

Kisitellessdén tietoja ulkomaalaisasioiden
asiankdésittelyjirjestelméassa:

1) Maahanmuuttovirastolla on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdméttd maksutta 1
§:n 1 momentissa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain,
kansalaisuuslain  (359/2003), kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti kausityontekijoind
tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017),
jaljempéna kausityolaki, kolmansien maiden

kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron
yhteydessd  annetun lain  (908/2017),

jiljempéand ICT-laki, kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen,  opiskelun,
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Voimassa oleva laki

tyOharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella  annetun  lain  (719/2018),
jaljempénd tutkija- ja  opiskelijalaki,

kansainvélistd suojelua hakevan vastaanotosta
sekd ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja
auttamisesta annetun lain  (746/2011),
jaljempdnd vastaanottolaki, sdiloon otettujen
ulkomaalaisten kohtelusta ja
sdiloonottoyksikdstd annetun lain (116/2002),
jéljempénd  sdilolaki, ja  kotoutumisen
edistimisestd annetun lain (681/2023),
jiljempéand  kotoutumislaki, mukaisten
tehtdviensd  hoitamiseksi  vélttdmattomét
tiedot poliisilta, suojelupoliisilta,
Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
jérjestelykeskukselta,  sédiloonottoyksikolta,
ulkoministerioltd, edustustolta, elinkeino-,
litkkenne- ja ympdéristokeskukselta, tyd- ja
elinkeinotoimistolta sekd hyvinvointialueen
viranomaiselta sekd Helsingin kaupungilta;

2) vastaanottokeskuksella on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdméttd maksutta 1

§:n 1 momentin 3 kohdan
kasittelytarkoituksessa vastaanottolain
mukaisten tehtdviensa hoitamiseksi
valttAimattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta, toiselta

vastaanottokeskukselta, jarjestelykeskukselta,
sdiloonottoyksikoltd ja elinkeino-, litkkenne- ja
ympiéristokeskukselta;

3) jarjestelykeskuksella on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdméttd maksutta 1
§n 1 momentin 1 ja 3 kohdan
késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain ja
vastaanottolain mukaisten tehtidviensi
hoitamiseksi valttdimattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
toiselta jarjestelykeskukselta,
sdiloonottoyksikoltd ja elinkeino-, liikkenne- ja
ympiéristokeskukselta;

4) siiloonottoyksikolld on oikeus saada
salassapitosddnnosten estiméttd maksutta 1
§:n 1 momentin 4 kohdan
kasittelytarkoituksessa sdilolain mukaisten

Ehdotus

tyOharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella  annetun  lain  (719/2018),
jaljempéand  tutkija- ja  opiskelijalaki,
kolmansien maiden kansalaisten

maahantulon ja oleskelun edellytyksistd
korkeaa osaamistasoa vaativaa tyétd varten
annetun lain ( / ), jdljempdnd
erityisosaajalaki, kansainvilistd suojelua
hakevan vastaanotosta sekd ihmiskaupan
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun
lain (746/2011), jiljempand vastaanottolaki,
sdiloon otettujen ulkomaalaisten kohtelusta ja
sdilodnottoyksikdstd annetun lain (116/2002),
jaljempéand  sdilolaki, ja kotoutumisen
edistimisestd annetun lain (681/2023),
jéljempénd  kotoutumislaki, = mukaisten
tehtdviensd  hoitamiseksi  vélttdmattomét
tiedot poliisilta, suojelupoliisilta,
Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
jarjestelykeskukselta,  sdiloonottoyksikolta,
ulkoministerioltd, edustustolta, elinkeino-,
lilkkenne- ja ympdéristokeskukselta seké
hyvinvointialueen viranomaiselta ja Helsingin
kaupungilta;

2) vastaanottokeskuksella on oikeus saada
salassapitosddnnosten estiméttd maksutta 1
§:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa

késittelytarkoituksessa vastaanottolain
mukaisten tehtdviensa hoitamiseksi
valttimattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta, toiselta

vastaanottokeskukselta, jarjestelykeskukselta,
sdiloonottoyksikoltd ja elinkeino-, litkkenne- ja
ympdristokeskukselta;

3) jarjestelykeskuksella on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdméttd maksutta 1
§:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain ja

vastaanottolain mukaisten tehtdviensd
hoitamiseksi valttdmattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,

Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
toiselta jarjestelykeskukselta,
sdiloonottoyksikoltd ja elinkeino-, liikkenne- ja
ympiéristokeskukselta;

4) siiloonottoyksikolld on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdméttd maksutta 1
§:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa sdilolain mukaisten
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Voimassa oleva laki

tehtdviensd  hoitamiseksi  valttdmattomat
tiedot Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,

jérjestelykeskukselta ja toiselta
sdiloonottoyksikoltd;
5) ulkoministeriolld on oikeus saada

salassapitosddnndsten estiméttd maksutta 1

§:n 1 momentin 1 kohdan
késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain
mukaisten tehtaviensa hoitamiseksi
valttimattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta ja edustustolta;

6) edustustolla on oikeus saada

salassapitosddnndsten estdméittd maksutta 1
§n 1 momentin 1lja 2  kohdan
kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain ja
kansalaisuuslain ~ mukaisten  tehtiviensd
hoitamiseksi vélttdmattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta ja ulkoministeriolté;

7) elinkeino-, litkkenne- ja
ympdristokeskuksella on oikeus saada
salassapitosddnndsten estiméttd maksutta 1
§n 1 momentin 1 ja 5 kohdan
késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain ja
kotoutumislain mukaisten tehtiviensi
hoitamiseksi valttdimattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
jarjestelykeskukselta, edustustolta ja
hyvinvointialueen  viranomaiselta  sekd
Helsingin kaupungilta;

8) tyo- ja elinkeinotoimistolla on oikeus
saada  salassapitosddnnosten  estamdttd
maksutta timdn lain 1 §:n 1 momentin 1
kohdan kdsittelytarkoituksessa
ulkomaalaislain ~ mukaisten  tehtdviensd
hoitamiseksi vdlttamdttomdt tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,
Rajavartiolaitokselta,  edustustolta  sekd
elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskukselta;

FEhdotus
tehtdviensd  hoitamiseksi  valttdmattomat
tiedot Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,

Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,

jérjestelykeskukselta ja toiselta
sdilodnottoyksikoltd;
5) ulkoministeriolld on oikeus saada

salassapitosddnnosten estdméttd maksutta 1
§:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa

kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain
mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi
valttamattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,

Rajavartiolaitokselta ja edustustolta;

6) edustustolla on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdméittd maksutta 1
§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain ja

kansalaisuuslain ~ mukaisten  tehtdviensa
hoitamiseksi valttamattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,

Rajavartiolaitokselta ja ulkoministeriolta;

7) elinkeino-, litkenne- ja
ympdristokeskuksella on oikeus saada
salassapitosddnnOsten estiméttd maksutta 1
§:n 1 momentin 1 ja 5 kohdassa tarkoitetussa
kasittelytarkoituksessa ulkomaalaislain ja

kotoutumislain mukaisten tehtdviensd
hoitamiseksi valttdmattomat tiedot
Maahanmuuttovirastolta, poliisilta,

Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta,
jarjestelykeskukselta,  edustustolta  sekd
hyvinvointialueen viranomaiselta Jja
Helsingin kaupungilta;
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Voimassa oleva laki

9) hyvinvointialueen viranomaisella ja
Helsingin kaupungilla on oikeus saada
salassapitosddnndsten estiméittd maksutta
timin lain 1 §:n 1 momentin 5 kohdan

kasittelytarkoituksessa kotoutumislain
mukaisten tehtdviensa hoitamiseksi
valttAmattomat tiedot

Maahanmuuttovirastolta,
vastaanottokeskukselta ja
litkenne- ja ympéristokeskukselta.

elinkeino-,

13§

Muu tiedonsaantioikeus
Maahanmuuttovirastolla on 1 §n 1
momentin 1-5 kohdan,
vastaanottokeskuksella 1 §:n 1 momentin 3
kohdan, jirjestelykeskuksella 1 §:n 1
momentin 1 ja 3 kohdan, sdiloonottoyksikolla
1 §:n 1 momentin 4 kohdan, elinkeino-,
litkkenne- ja ympdristokeskuksella, ty6- ja
elinkeinotoimistolla, ulkoministeriolld ja
edustustolla 1 §:n 1 momentin 1 kohdan seka
hyvinvointialueen viranomaisella ja Helsingin
kaupungilla 1 §:n 1 momentin 5 kohdan
késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain,
kansalaisuuslain, kausitydlain, ICT-lain,
tutkija- ja opiskelijalain, vastaanottolain,
sdilolain  ja  kotoutumislain  mukaisten
tehtévien hoitamiseksi oikeus
salassapitosdénnosten  estdméttd  saada
maksutta valttdimattomat luonnollisia
henkil6ité ja oikeushenkilditd koskevat tiedot
viranomaisten  toiminnan  julkisuudesta
annetun lain (621/1999) 4 §:ssa tarkoitetuilta
tahoilta sekd yksityiseltd palveluntuottajalta ja
ilman huoltajaa olevalle lapselle maaratylta
edustajalta.
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Ehdotus

8) hyvinvointialueen viranomaisella ja
Helsingin kaupungilla on oikeus saada
salassapitosddnndsten estiméittd maksutta
timin lain 1 §:n 1 momentin 5 kohdassa

tarkoitetussa kasittelytarkoituksessa
kotoutumislain mukaisten tehtdviensa
hoitamiseksi valttamattomat tiedot

Maahanmuuttovirastolta,
vastaanottokeskukselta ja
litkenne- ja ympéristokeskukselta.

elinkeino-,

13§
Muu tiedonsaantioikeus

Maahanmuuttovirastolla on 1 §n 1
momentissa, vastaanottokeskuksella 1 §:n
1 momentin 3 kohdassa, jarjestelykeskuksella
1 §&n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa ja
sdiloonottoyksikolla 1 §:n 1 momentin 4
kohdassa sekd elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskuksella, ulkoministeriolld ja
edustustolla 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa
sekd hyvinvointialueen viranomaisella ja
Helsingin kaupungilla 1 §:n 1 momentin 5

kohdassa tarkoitetussa
késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain,
kansalaisuuslain, kausitydlain, ICT-lain,

tutkija- ja opiskelijalain, erityisosaajalain,
vastaanottolain, siilolain ja kotoutumislain

mukaisten tehtdvien hoitamiseksi oikeus
salassapitosdénnosten  estdméttd ~ saada
maksutta valttdimattomat luonnollisia

henkil6ité ja oikeushenkilditd koskevat tiedot
viranomaisten  toiminnan  julkisuudesta
annetun lain (621/1999) 4 §:ssé tarkoitetuilta
tahoilta sekd yksityiseltd palveluntuottajalta ja
ilman huoltajaa olevalle lapselle maaratylta
edustajalta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .



Laki

sosiaali- ja terveydenhuollon jéirjestimisesti annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain (612/2021) 56 §:n 2
kohta, sellaisena kuin se on laissa 221/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
56 §

Terveydenhuollon jdrjestdminen erdissd
tapauksissa

Terveydenhuollon jarjestamisessa
hyvinvointialueen asukkaaseen rinnastetaan
tassd laissa my0Os hyvinvointialueen alueella
sijaitsevassa kunnassa oleskeleva:

2)  henkil, jolle on  myoOnnetty
ulkomaalaislain 73 a §$:ssd  tarkoitettu
Euroopan unionin sininen kortti, sekd

tillaisen henkilon mainitun lain 37 §:ssd
tarkoitetut perheenjésenet;

Ehdotus
56 §

Terveydenhuollon jdrjestdminen erdissd
tapauksissa

Terveydenhuollon jarjestamisessd
hyvinvointialueen asukkaaseen rinnastetaan
tassd laissa my0Os hyvinvointialueen alueella
sijaitsevassa kunnassa oleskeleva:

2) henkild, jolle on myonnetty kolmansien
maiden  kansalaisten — maahantulon  ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa ty6td varten annetun
lain (/) 5 $:ssd tarkoitettu EU:n sininen
kortti, seka tillaisen henkilon ulkomaalaislain
37 §:ssd tarkoitetut perheenjésenet;

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuuta
20 .

Laki

yliopistolain 9 ja 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan yliopistolain (558/2009) 9 §:n 3 momentti ja 10 §:n 2 momentti, sellaisena kuin ne
ovat, 9 §:n 3 momentti laissa 1367/2018 ja 10 §:n 2 momentti laissa 279/2022, seuraavasti:



Voimassa oleva laki

98
Tilauskoulutus
Yliopiston on perittdvd  koulutuksen
tilaajalta tilauskoulutuksen jirjestdmisestd
vahintddn siitd aiheutuvat kustannukset

kattava maksu. Koulutuksen tilaajalla on
oikeus perid tilauskoulutukseen osallistuvilta
opiskelijoilta sen sijaintivaltion
lainsddddnnon tai oman kiytintonsd mukaisia
maksuja. Tilaaja ei voi kuitenkaan perid
maksuja Euroopan talousalueeseen kuuluvien
valtioiden kansalaisilta eikd niiltd, jotka
Euroopan unionin ja sen jdsenvaltioiden muun
sopimuspuolen kanssa tekemidn sopimuksen

mukaan rinnastetaan Euroopan unionin
kansalaisiin, eikd edelld  mainittujen
perheenjéseniltd. Tilaaja ei voi perid maksuja
myoskdin niilté, joilla on

ulkomaalaislain (301/2004) nojalla
myoénnetty Euroopan unionin sininen kortti,
jatkuva tai pysyva oleskelulupa tai pitkédn
oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupa, eikd edelli mainittujen
perheenjésenilta. Perheenjisenen
maédrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.

10 §

Tutkintoon johtavasta vieraskielisestd
koulutuksesta perittdvit maksut

Maksua ei kuitenkaan peritd Euroopan
talousalueeseen kuuluvan valtion
kansalaiselta eika silté, joka Euroopan unionin
ja sen jdsenvaltioiden muun sopimuspuolen
kanssa tekemdn sopimuksen mukaan
rinnastetaan Euroopan unionin kansalaiseen,
eikd edelld mainittujen perheenjdsenelta.
Maksua ei peritdi myoskddn siltd, jolla on
ulkomaalaislaissa  tarkoitettu ~ Euroopan
unionin sininen kortti, muulla kuin opiskelun
perusteella mydnnetty jatkuva oleskelulupa,
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Ehdotus
98
Tilauskoulutus
Yliopiston on perittdvd  koulutuksen
tilaajalta tilauskoulutuksen jirjestdmisestd
vahintddn siitd aiheutuvat kustannukset

kattava maksu. Koulutuksen tilaajalla on
oikeus perid tilauskoulutukseen osallistuvilta
opiskelijoilta sen sijaintivaltion
lainsddddnnon tai oman kiytintonsd mukaisia
maksuja. Tilaaja ei voi kuitenkaan perid
maksuja Euroopan talousalueeseen kuuluvien
valtioiden kansalaisilta eikd niiltd, jotka
Euroopan unionin ja sen jdsenvaltioiden muun
sopimuspuolen kanssa tekemidn sopimuksen
mukaan rinnastetaan Euroopan unionin
kansalaisiin, eikd edelld  mainittujen
perheenjéseniltd. Tilaaja ei voi perid maksuja
myo0skain niiltd, joilla on ko/mansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa
tyotd varten annetun lain ( /), jdljempdnd
erityisosaajalaki, nojalla myénnetty EU:n
sininen kortti, ulkomaalaislaissa (301/2004)
tarkoitettu muulla kuin opiskelun perusteella
myonnetty jatkuva tai pysyvé oleskelulupa tai
pitkddn  oleskelleen = kolmannen maan
kansalaisen EU-oleskelulupa, eikd edelld
mainittujen perheenjéseniltd. Perheenjésenen
maédrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.

10 §

Tutkintoon johtavasta vieraskielisestd
koulutuksesta perittivit maksut

Maksua ei kuitenkaan peritd Euroopan
talousalueeseen kuuluvan valtion
kansalaiselta eika silté, joka Euroopan unionin
ja sen jdsenvaltioiden muun sopimuspuolen
kanssa tekemdn sopimuksen mukaan
rinnastetaan Euroopan unionin kansalaiseen,
eikd edelld mainittujen perheenjisenelta.
Maksua ei peritdi myoskddn siltd, jolla on
erityisosaajalain  nojalla myénnetty EU:n
sininen Kkortti, ulkomaalaislaissa tarkoitettu
muulla kuin opiskelun perusteella mydnnetty



Voimassa oleva laki

pysyvé oleskelulupa tai pitkdén oleskelleen

kolmannen = maan  kansalaisen = EU-
oleskelulupa, eikd edelld  mainittujen
perheenjésenelta. Perheenjisenen
maidrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.

Maksua ei peritd myoskddn 9 §:n mukaiseen
tilauskoulutukseen osallistuvalta opiskelijalta.

Ehdotus

jatkuva oleskelulupa, pysyvé oleskelulupa tai
pitkddn  oleskelleen kolmannen maan
kansalaisen EU-oleskelulupa, eikd edelld
mainittujen perheenjésenelté. Perheenjdsenen
maidrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.
Maksua ei peritd myoskddn 9 §:n mukaiseen
tilauskoulutukseen osallistuvalta opiskelijalta.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .

Laki

ammattikorkeakoululain 13 ja 13 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan ammattikorkeakoululain (932/2014) 13 §:n 3 momentti ja 13 a §:n 2 momentti,
sellaisena kuin ne ovat, 13 §:n 3 momentti laissa 1368/2018 ja 13 a §:n 2 momentti laissa

280/2022, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

13§
Tilauskoulutus
Ammattikorkeakoulun on perittdva
koulutuksen tilaajalta  tilauskoulutuksen

jarjestimisestd vdhintddn siitd aiheutuvat
kustannukset kattava maksu. Koulutuksen
tilaajalla on oikeus perid tilauskoulutukseen
osallistuvilta opiskelijoilta sen sijaintivaltion
lainsédadénnon tai oman kéytédntonsd mukaisia
maksuja. Tilaaja ei voi kuitenkaan perid
maksuja Euroopan talousalueeseen kuuluvien
valtioiden kansalaisilta eikd niiltd, jotka
Euroopan unionin ja sen jasenvaltioiden muun
sopimuspuolen kanssa tekemidn sopimuksen
mukaan rinnastetaan Euroopan unionin
kansalaisiin, eikd  edelldi  mainittujen

Ehdotus
13§
Tilauskoulutus
Ammattikorkeakoulun on perittdva
koulutuksen tilaajalta  tilauskoulutuksen

jarjestimisestd vdhintddn siitd aiheutuvat
kustannukset kattava maksu. Koulutuksen
tilaajalla on oikeus perid tilauskoulutukseen
osallistuvilta opiskelijoilta sen sijaintivaltion
lainsédadénnon tai oman kéytédntonsd mukaisia
maksuja. Tilaaja ei voi kuitenkaan perid
maksuja Euroopan talousalueeseen kuuluvien
valtioiden kansalaisilta eikd niiltd, jotka
Euroopan unionin ja sen jasenvaltioiden muun
sopimuspuolen kanssa tekemidn sopimuksen
mukaan rinnastetaan Euroopan unionin
kansalaisiin, eikd  edelldi  mainittujen
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Voimassa oleva laki

perheenjéseniltd. Tilaaja ei voi perid maksuja
myo6skdin niiltd, joilla on wulkomaalaislain
(301/2004) nojalla myonnetty FEuroopan
unionin sininen kortti, jatkuva tai pysyvé

oleskelulupa  tai  pitkddn  oleskelleen
kolmannen maan  kansalaisen EU-
oleskelulupa, eikd edelldi  mainittujen
perheenjésenilta. Perheenjisenen

maédrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.

13a§

Tutkintoon johtavasta vieraskielisestd
koulutuksesta perittivit maksut

Maksua ei kuitenkaan peritd Euroopan
talousalueeseen kuuluvan valtion
kansalaiselta eika silt4, joka Euroopan unionin
ja sen jdsenvaltioiden muun sopimuspuolen
kanssa  tekemidn sopimuksen mukaan
rinnastetaan Euroopan unionin kansalaiseen,
eikd edelld mainittujen perheenjdsenelta.
Maksua ei peritd myoskddn siltd, jolla on
ulkomaalaislaissa  tarkoitettu  Euroopan
unionin sininen kortti, muulla kuin opiskelun
perusteella myonnetty jatkuva oleskelulupa,
pysyva oleskelulupa tai pitkddn oleskelleen

kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupa, eikd edelld mainittujen
perheenjésenelta. Perheenjasenen

médrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.
Maksua ei peritd mydskddn 13 §:n mukaiseen
tilauskoulutukseen osallistuvalta opiskelijalta.

Ehdotus

perheenjéseniltd. Tilaaja ei voi perid maksuja
myo0skain niiltd, joilla on ko/mansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa
tyotd varten annetun lain (/ ), jdljempdnd
erityisosaajalaki, nojalla myonnetty EU:n
sininen kortti, ulkomaalaislaissa (301/2004)
tarkoitettu muulla kuin opiskelun perusteella
myonnetty jatkuva tai pysyva oleskelulupa tai
pitkddan  oleskelleen kolmannen maan
kansalaisen EU-oleskelulupa, eikd edelld
mainittujen perheenjéseniltd. Perheenjdsenen
médrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.

13a§

Tutkintoon johtavasta vieraskielisestd
koulutuksesta perittivit maksut

Maksua ei kuitenkaan peritd Euroopan
talousalueeseen kuuluvan valtion
kansalaiselta eika silt4, joka Euroopan unionin
ja sen jdsenvaltioiden muun sopimuspuolen
kanssa  tekemidn sopimuksen mukaan
rinnastetaan Euroopan unionin kansalaiseen,
eikd edelld mainittujen perheenjidsenelta.
Maksua ei peritd myoskddn siltd, jolla on
erityisosaajalain  nojalla myénnetty EU:n
sininen kortti, ulkomaalaislaissa tarkoitettu
muulla kuin opiskelun perusteella myonnetty
jatkuva oleskelulupa, pysyva oleskelulupa tai
pitkddn  oleskelleen kolmannen maan
kansalaisen EU-oleskelulupa, eikd edelld
mainittujen perheenjiseneltd. Perheenjidsenen
maidrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.
Maksua ei peritd mydskddn 13 §:n mukaiseen
tilauskoulutukseen osallistuvalta opiskelijalta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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Laki

lukiolain 9 §:n

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muuttamisesta

muutetaan lukiolain (714/2018) 9 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

93§
Tilauskoulutus

Tilauskoulutusta ei saa jarjestid Euroopan
talousalueeseen kuuluvien valtioiden
kansalaisille eikd niille, jotka Euroopan
unionin ja sen jdsenvaltioiden muun
sopimuspuolen kanssa tekemin sopimuksen
mukaan rinnastetaan Euroopan unionin
jasenvaltion  kansalaisiin, eikd heiddn
perheenjisenilleen.  Tilauskoulutusta  ei
myOskddn saa jdrjestdd niille, joilla on
ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettu
Euroopan unionin sininen kortti, jatkuva tai
pysyvé oleskelulupa tai pitkddn oleskelleen
kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupa, eikéd heidin perheenjisenilleen.
Perheenjasenen  méirittelyyn  sovelletaan
ulkomaalaislakia. Tilauskoulutukseen
osallistuvaan ei sovelleta tdimén lain 1 §:n 2
momenttia, 10, 15, 16 ja 19-22 §:44, 28 §:n 3
momenttia, 32 §:n 1 momenttia eikd 34 §:n 2
momenttia.

10.

Ehdotus
93§

Tilauskoulutus

Tilauskoulutusta ei saa jarjestdd Euroopan
talousalueeseen kuuluvien valtioiden
kansalaisille eikd niille, jotka Euroopan
unionin ja sen jdsenvaltioiden muun
sopimuspuolen kanssa tekemdn sopimuksen
mukaan rinnastetaan Euroopan unionin
jasenvaltion  kansalaisiin, eikd heiddn
perheenjésenilleen.  Tilauskoulutusta  ei
myoOskdidn saa jérjestdd niille, joilla on
kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistd
korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten
annetun lain ( /) nojalla myénnetty EU:n
sininen kortti, ulkomaalaislain (301/2004)
nojalla  myonnetty jatkuva tai pysyvid
oleskelulupa  tai  pitkddn  oleskelleen
kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupa, eikd heiddn perheenjisenilleen.
Perheenjasenen  mddrittelyyn  sovelletaan
ulkomaalaislakia. Tilauskoulutukseen
osallistuvaan ei sovelleta timén lain 1 §:n 2
momenttia, 10, 15, 16 ja 19-22 §:44, 28 §:n 3
momenttia, 32 §:n 1 momenttia eikd 34 §:n 2
momenttia.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuuta
20 .

84



Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 33 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 33 §:n 2 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

33§
Tilauskoulutus
Tilauskoulutusta ei  voida  jarjestda
Euroopan talousalueeseen kuuluvien

valtioiden kansalaisille eikd niille, jotka
Euroopan unionin ja sen jisenvaltioiden muun
sopimuspuolen kanssa tekeméin sopimuksen
mukaan rinnastetaan Euroopan unionin
kansalaisiin, eikd edelli  mainittujen
perheenjésenille. Tilauskoulutusta el
my0Oskddn voida jarjestdd niille, joilla on
ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettu

Euroopan unionin sininen kortti, jatkuva tai
pysyva oleskelulupa tai pitkddn oleskelleen

kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupa, eikd edelld mainittujen
perheenjésenille. Perheenjasenen

médrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.

11.

Ehdotus
33§
Tilauskoulutus
Tilauskoulutusta ei  voida  jarjestdd
Euroopan talousalueeseen kuuluvien

valtioiden kansalaisille eikd niille, jotka
Euroopan unionin ja sen jisenvaltioiden muun
sopimuspuolen kanssa tekeméin sopimuksen
mukaan rinnastetaan Euroopan unionin
kansalaisiin, eikd edelli  mainittujen
perheenjésenille. Tilauskoulutusta el
myoOskddn voida jarjestdd niille, joilla on
kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistdi
korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten
annetun lain ( / ) nojalla myénnetty EU:n
sininen kortti, ulkomaalaislain (301/2004)
nojalla  myonnetty jatkuva tai pysyvid
oleskelulupa  tai  pitkddn  oleskelleen
kolmannen maan  kansalaisen EU-
oleskelulupa, eikd edelli mainittujen
perheenjésenille. Perheenjasenen
maéadrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Laki

85



vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain 11 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain
(604/2001) 11 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 727/2018, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
11§

Asuinkdytté ja asukkaat

Asukkaaksi  voidaan valita  Suomen
kansalainen ruokakuntineen. Suomen
kansalaiseen rinnastetaan henkilo:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sédéddetyllda tavalla
rekisterdity tai jolle on mydnnetty mainitussa
luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myoénnetty kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyoharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetussa laissa (719/2018)
tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myonnetty ulkomaalaislaissa tai
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen,
opiskelun, tyoharjoittelun ja
vapaaehtoistoiminnan perusteella annetussa
laissa tarkoitettu vidhintddn yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle
Maahanmuuttovirasto on antanut viimeksi
mainitussa laissa tarkoitetun véhintdan yhden
vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Ehdotus
11§
Asuinkdytté ja asukkaat
Asukkaaksi  voidaan valita  Suomen
kansalainen ruokakuntineen. Suomen

kansalaiseen rinnastetaan henkilo:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sédéddetyllda tavalla
rekisterdity tai jolle on mydnnetty mainitussa
luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myoénnetty kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyoharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetussa laissa (719/2018)
tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on mydnnetty kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti  korkeaa osaamista varten
annetussa laissa (/) tarkoitettu vihintddn
vhden vuoden oleskeluun oikeuttava EU:n
sininen kortti,  ulkomaalaislaissa  tai
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen,
opiskelun, tyOharjoittelun ja
vapaaehtoistoiminnan perusteella annetussa
laissa tarkoitettu vidhintdin yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle
Maahanmuuttovirasto on antanut viimeksi
mainitussa laissa tarkoitetun véhintdan yhden
vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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12.

Laki

vuokratalojen rakentamislainojen lyhytaikaisesta korkotuesta annetun lain 10 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vuokratalojen rakentamislainojen lyhytaikaisesta korkotuesta annetun lain
(574/2016) 10 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 728/2018, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10§

Asuinkdytté ja asukkaat

Asukkaaksi  voidaan  valita  Suomen
kansalainen ruokakuntineen. Suomen
kansalaiseen rinnastetaan henkilo:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sédéddetyllda tavalla
rekisterdity tai jolle on mydnnetty mainitussa
luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myoénnetty kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyoharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetussa laissa (719/2018)
tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myonnetty ulkomaalaislaissa tai
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen,
opiskelun, tyoharjoittelun ja
vapaaehtoistoiminnan perusteella annetussa
laissa tarkoitettu vidhintddn yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle
Maahanmuuttovirasto on antanut viimeksi
mainitussa laissa tarkoitetun véhintdan yhden
vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Ehdotus
10§

Asuinkdytté ja asukkaat

Asukkaaksi  voidaan  wvalita  Suomen
kansalainen ruokakuntineen. Suomen
kansalaiseen rinnastetaan henkilo:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sédéddetyllda tavalla
rekisterdity tai jolle on mydnnetty mainitussa
luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myoénnetty kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyoharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetussa laissa (719/2018)
tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on mydnnetty kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti  korkeaa osaamista varten
annetussa laissa (/) tarkoitettu vihintddn
vhden vuoden oleskeluun oikeuttava EU:n
sininen kortti,  ulkomaalaislaissa  tai
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen,
opiskelun, tyOharjoittelun ja
vapaaehtoistoiminnan perusteella annetussa
laissa tarkoitettu vidhintdin yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle
Maahanmuuttovirasto on antanut viimeksi
mainitussa laissa tarkoitetun véahintdan yhden
vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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13.

Laki

aravarajoituslain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan aravarajoituslain (1190/1993) 4 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa

726/2018, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
4§
Asuinkdytté ja asukkaat

Asukkaaksi  voidaan  valita  Suomen
kansalainen ruokakuntineen. Suomen
kansalaiseen rinnastetaan henkil6:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sdadetyllda tavalla
rekisterdity tai jolle on myonnetty mainitussa
luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on mydnnetty kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyoharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetussa laissa  (719/2018)
tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myonnetty ulkomaalaislaissa tai
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen,
opiskelun, tyoharjoittelun ja
vapaachtoistoiminnan perusteella annetussa
laissa tarkoitettu véhintddn yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle
Maahanmuuttovirasto on antanut viimeksi
mainitussa laissa tarkoitetun vahintdén yhden
vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Ehdotus
43§
Asuinkdytté ja asukkaat
Asukkaaksi voidaan valita  Suomen
kansalainen ruokakuntineen. Suomen

kansalaiseen rinnastetaan henkil6:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sdadetyllda tavalla
rekisterdity tai jolle on myonnetty mainitussa
luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myonnetty kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyoharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetussa laissa (719/2018)
tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myonnetty kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  korkeaa osaamista varten
annetussa laissa (/) tarkoitettu vihintddn
vhden vuoden oleskeluun oikeuttava EU:n
sininen  kortti,  ulkomaalaislaissa  tai
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen,
opiskelun, tyoharjoittelun ja
vapaachtoistoiminnan perusteella annetussa
laissa tarkoitettu vidhintddn yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle
Maahanmuuttovirasto on antanut viimeksi
mainitussa laissa tarkoitetun véhintddn yhden
vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.
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Voimassa oleva laki

14.

Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta

20 .

Laki

asumisoikeusasunnoista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan asumisoikeusasunnoista annetun lain (393/2021) 12 §:n 1 momentti, sellaisena

kuin se on laissa 517/2023, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
12 §

Asumisoikeuden haltijaa koskevat
vaatimukset

Asumisoikeuden haltijaksi voidaan wvalita
Suomen kansalainen ruokakuntineen.
Suomen kansalaiseen rinnastetaan henkild:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sédéddetyllda tavalla
rekisterdity tai jolle on mydnnetty mainitussa
luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myonnetty kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyOharjoittelun ~ ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetussa laissa (719/2018)
tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myoénnetty ulkomaalaislaissa tai
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen,
opiskelun, tyOharjoittelun ja
vapaaehtoistoiminnan perusteella annetussa
laissa tarkoitettu vidhintddn yhden vuoden
oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle
Maahanmuuttovirasto on antanut viimeksi
mainitussa laissa tarkoitetun véhintdan yhden
vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Ehdotus
12 §

Asumisoikeuden haltijaa koskevat
vaatimukset

Asumisoikeuden haltijaksi voidaan valita
Suomen kansalainen ruokakuntineen.
Suomen kansalaiseen rinnastetaan henkild:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sédaddetyllda tavalla
rekisterdity tai jolle on myonnetty mainitussa
luvussa tarkoitettu oleskelukortti;

2) jolle on myo6nnetty kolmansien maiden
kansalaisten ~maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd  tutkimuksen, opiskelun,
tyOharjoittelun  ja  vapaaehtoistoiminnan
perusteella annetussa laissa (719/2018)
tarkoitettu oleskelulupa opiskelun perusteella;

3) jolle on myodnnetty kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistid  korkeaa osaamista varten
annetussa laissa (/) tarkoitettu vdihintddn
vhden vuoden oleskeluun oikeuttava EU:n
sininen kortti,  ulkomaalaislaissa  tai
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen,
opiskelun, tyOharjoittelun ja
vapaaehtoistoiminnan perusteella annetussa
laissa tarkoitettu vidhintdin yhden vuoden
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Voimassa oleva laki

90

Ehdotus

oleskeluun oikeuttava oleskelulupa tai jolle
Maahanmuuttovirasto on antanut viimeksi
mainitussa laissa tarkoitetun véhintdan yhden
vuoden oleskeluun oikeuttavan todistuksen.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .
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