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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysturvalain muuttamisesta
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysturvalakia. Esitys on osa padaministeri Juha
Sipildn hallituksen hallitusohjelman kérkihanketta, jonka yhtend toimenpiteend on tyotto-
myysturvan uudistaminen.

Esityksessd ehdotetaan tyottdmyyspéivarahakauden enimmaiskesto lyhennettavéksi 500 pii-
vastd 400 paivadn. Niilld, joilla on vihemman kuin kolme vuotta tyohistoriaa, enimmaiskesto
lyhenisi 300 pdivdaan. Enimmaiskesto siilyisi 500 pdivand niilld tyottomilld, jotka tayttavat
tyossédoloehdon 58 vuotta tiytettydén.

Lisdksi ehdotetaan, ettd omavastuuaikaa pidennetdén viidestd pdivéstd seitsemddn péivéan,
tyollistymisté edistdvien palvelujen ajalta maksettavaa korotettua ansio-osaa alennetaan ja pit-
kén tyduran jdlkeen maksettavista korotusosasta ja korotetusta ansio-osasta luovutaan.

Esitys liittyy valtion vuoden 2017 talousarvioesitykseen ja tarkoitettu kisiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2017.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Hallitusohjelman mukaan hallitus uudistaa sosiaali- ja ty6ttdmyysturvaa tavalla, joka kannus-
taa tydn nopeaan vastaanottamiseen, lyhentdd tyottdmyysjaksoja, alentaa rakenteellista tyt-
tomyyttd ja sddstdd julkisia voimavaroja. Tydttomyysturvaan tehtdvilli muutoksilla tavoitel-
laan 200 miljoonan euron vuosittaista sddst6d ansioturvamenoissa.

Talld hallituksen esitykselld toteutetaan hallitusohjelmassa sovittu 200 miljoonan euron sais-
t0, joka on osa hallitusohjelman kérkihanketta. Tyon vastaanottamisesta estdvid kannustin-
loukkuja puretaan ja rakenteellista tyottomyyttd alennetaan. Muista kdrkihankkeeseen sisélty-
vistd kohdista on jo annettu tai annetaan oma esityksensa.

2 Nykytila
2.1 Lainsiadéinto ja kiytinto
Tyottomyysetuuksien taso

Peruspéiviraha on 32,68 euroa pdivélta vuonna 2016. Sitd korotetaan 5,27 eurolla yhdestd alle
18-vuotiaasta huollettavasta lapsesta, 7,74 eurolla kahdesta lapsesta ja 9,98 eurolla kolmesta
tai useammasta lapsesta. Lisdksi peruspdivdrahaan voidaan maksaa korotusosaa, joka on
4,78 euroa paivaltd. Tyomarkkinatuki on peruspédivirahan suuruinen, mutta sen méairdd voi
alentaa omat tai vanhempien tulot.

Ansiopdivdraha muodostuu peruspdivédrahan suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta. Ansio-
osa on 45 prosenttia paivdpalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suu-
rempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittdvaltd paivdpalkan osalta
20 prosenttia. Ansiopdivdraha lapsikorotuksineen on enintdén 90 prosenttia ansiopéivdrahan
perusteena olevasta pdivdpalkasta, kuitenkin véhintdan mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 58 prosenttia pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuu-
kaudessa on suurempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittdvaltd paiva-
palkan osalta 35 prosenttia. Ansiopdivaraha lapsikorotuksineen on tilldin enintdén yhtd suuri
kuin ansiopdivdarahan perusteena oleva paivapalkka, kuitenkin vahintddn mahdollisella lapsi-
korotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan kahdella eri perusteella: pitkén tyduran pai-
tyttyd ja tyollistymistd edistdvén palvelun ajalta.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan enintdén 90 péiviltd tydnhakijalle, joka on
jadnyt tyottomaksi sen takia, ettd hdnen tyosopimuksensa on irtisanottu hinesta itsestddn riip-
pumattomista syistd tai ettd hén on itse irtisanonut tydsopimuksensa oltuaan lomautettuna yh-
tdjaksoisesti vihintdan 200 paivad. Edellytyksend on, ettd henkild on ilmoittautunut tydnhaki-
jaksi 60 pdivan kuluessa tyOsuhteen pédttymisestd ja ettd hdnen tyduransa on ollut vahintéén
20 vuoden pituinen. Korotettua ansio-osaa saadakseen henkilén on liséksi tullut olla palkan-
saajakassan jdsen vahintddn viisi vuotta.
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Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan tydllistymissuunnitelmassa tai tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittujen tydllistymistd edistdvien palvelujen ajalta
enintédn 200 péivalta.

Omavastuuaika

Tyottomyyspdivarahaa maksetaan sen jalkeen, kun henkild on ollut ty6ttdména tyonhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensa viittd tdytta tyOpdivéaa vastaavan ajan enintddn kahdeksan
perdkkiisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran tyottdmyyspéivirahan
enimmadisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos pdivarahakauden enimmadisaika alkaisi vuoden ku-
luessa edellisen enimmadisajan alkamisesta ja jos omavastuuaika on asetettu edellisen paivéra-
hakauden enimmaisajan alkaessa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivid, joina henkild ei tdytd ansio- tai peruspéivérahan saa-
miselle 2 luvussa sééddettyjd edellytyksié tai joilta henkildlld ei ole oikeutta tyottomyyspdiva-
rahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta soviteltuun tyotto-
myyspéiviarahaan 4 luvun 3 §:ssé sdadettyjen tyoaikarajojen ylittymisen vuoksi. Omavastuuai-
kaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuksen péivérahan
ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupédiviksi luetaan myds ne pdivit, joilta henkildlle
on maksettu tyttomyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkil6lld on oikeus tyottomyyspéivarahaan ilman omavastuuaikaa, jos tyonteon estymisen
syynd on sellainen tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hidnen tydehtoihinsa
tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tayttda tyottomyyspaivarahan saamisen edellytykset.

Ansiopdivdrahan ansio-osan maksuajan lyhentdminen

Ansiopéivdrahan saajalle, joka ei ole ollut tydssd yhteensd véhintddn kolmea vuotta ennen
tyottomyyspéaivarahaoikeuden alkamista, ansiopdivdraha maksetaan pidivarahakauden enim-
maéisajan 100 viimeiselti pdivaltd sen suuruisena kuin se maksettaisiin peruspaivérahana.

Jos ansiopdivdrahan saajalle on 250 ensimmadisen tyottomyyspéivirahapéivén aikana asetettu
korvaukseton méérdaika tai tyossdolovelvoite hiinen meneteltydén tyovoimapoliittisesti moitit-
tavalla tavalla, ansiopdivdraha maksetaan paivarahakauden enimmaéisajan 100 viimeiselti pdi-
véltd sen suuruisena kuin se maksettaisiin peruspéivirahana. Jos ansiopdivirahan saaja ei ole
ollut tydssd kolmea vuotta ennen tyottomyyspéivarahaoikeuden alkamista, ansiopdivédraha
maksetaan enimmadisajan 200 viimeiseltd paivéltd sen suuruisena kuin se maksettaisiin perus-
péivarahana.

Edellytyksenéd ansio-osan maksuajan lyhentdmiselle on, ettd ansiopdivdrahan saajalle ei ole
maksettu 250 ensimmadisen tyottomyyspaivarahapdivin aikana tyollistymistd edistdvéan palve-
lun ajalta korotusosaa eikd korotettua ansio-osaa yhteensd vahintdan 40 paivalta.

Tyottomyyspdivirahakauden enimmdisaika ja lisdpdivdoikeus

Peruspédiviarahaa ja ansiopdivdrahaa maksetaan yhteensd enintddn 500 tyottomyyspaivalta.
Enimmaisaikaan luetaan myds sellaiset tyottomyyspdivit, joilta henkildlle on maksettu tyot-
tomyysetuutta sellaisessa valtiossa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai perusasetusta
tai jonka kanssa Suomella on tyottomyysturvaa koskeva sopimus.
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Palkansaajan ansiopdivdrahaa ja peruspdivirahaa voidaan maksaa tietyin edellytyksin
500 pdivdan enimmadisajan estiméttd sen kalenterikuukauden loppuun, jona henkild tayttda
65 vuotta. Tama lisépédividoikeus on sidottu henkilon syntymévuoteen ja ikédn. Lisdpdivéoi-
keus on henkil6ll4, jos hdn on syntynyt vuosina 1950—1954 ja hén on tayttédnyt 59 vuotta en-
nen enimmaéisajan padttymisté, jos hdn on syntynyt vuonna 1955 tai 1956 ja hén on tiyttinyt
60 vuotta ennen enimmadisajan padttymistd tai jos on syntynyt vuonna 1957 tai sen jilkeen ja
hén on tiyttdnyt 61 vuotta ennen enimmaéisajan padttymista.

Lisdksi edellytetddn, ettéd henkild on ollut tydssé véhintddn viisi vuotta viimeisen 20 vuoden
aikana.

Tyéssdoloajan laskeminen

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen pitkan tyGuran jalkeen edellyttdd 20 vuoden
tyohistoriaa. Lisdpdivien maksaminen edellyttdd, ettd henkillld on tydssdoloaikaa vahintéén
viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana. Ty0ssdoloajan laskemiseen on oma menettelynsd,
josta séddetddn 6 luvun 11 §:ssé.

Tydssédoloaika lasketaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssi tarkoitettujen tydeldkelakien
alaisten ansioiden perusteella. Tydssdolokuukausien lukuméérd saadaan jakamalla kunkin ka-
lenterivuoden ansiot luvulla 528. Kalenterivuosikohtainen osamééra pyoristetddn alaspdin 14-
himpéén kokonaislukuun, joka voi olla enintdén 12. Eri vuosien osaméérit lasketaan yhteen.

Pitkén ty6uran perusteella maksettavan korotusosan tai korotetun ansio-osan edellytyksend
olevaa tyOssdoloaikaa laskettaessa tyGhon rinnastettavana aikana otetaan lisdksi huomioon sel-
lainen téysi kalenterikuukausi, jolta henkil6lle on maksettu sairausvakuutuslain mukaista iti-
ys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa, jonka henkild on ollut
lakiin tai ty0- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla taikka suorittanut varus-
mies- tai siviilipalvelusta ja jona henkild on ollut tydkyvyton saaden tydntekijén eldkelain
3 §:ssd mainittujen lakien perusteella eldkettd, kuntoutustukea tai tyOtapaturma- ja ammatti-
tautilain tai maatalousyrittijin tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaista tapaturmaeldketta.

Tyossdoloajasta enintédéin neljannes voi olla 3 momentissa tarkoitettua tydhon rinnastettavaa
aikaa.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Esityksen tavoitteena on edistda hallitusohjelman tavoitetta uudistaa ty6ttomyysturvaa tavalla,
joka kannustaa tyon nopeaan vastaanottamiseen, lyhentdd tyottomyysjaksoja, alentaa raken-
teellista tyOttomyyttd ja sddstad julkisia voimavaroja. Tyottomyysturvaa koskevien tutkimus-
ten mukaan tyottomyysturvan korvaustasolla ja etuuden enimmaiiskestolla on vaikutusta tyot-
tomyyden kestoon ja uudelleen tyodllistymiseen. Ehdotettujen muutosten on arvioitu lisddvan
tyollisyyttd noin 9 000 henkildtydvuodella. Ehdotetuilla muutoksilla tavoitellaan lisdksi
200 miljoonan euron vuosittaista sdéstdd ansioturvamenoissa.

Tyottomyyspédivarahan kesto ehdotetaan lyhennettdviksi 500 pdivéstd 400 paivédan. Niilld,
joilla on vdhemmén kuin kolme vuotta tyohistoriaa, kesto lyhenisi 300 péivdén. Voimassa
olevan lain mukaan ansiopéivirahan ansio-osaa on maksettu enintdéin 400 pdivéltd niille, jotka
eivit ole olleet tydsséd yhteensd vahintdan kolmea vuotta. Enimmaéiskesto sdilyisi 500 pdivéna
niilld tyottomilld, jotka tayttavat tydssdoloehdon taytettyddn 58 vuotta.

Omavastuuaikaa ehdotetaan pidennettavéksi viidestd pdivéstd seitsemdin paivaan.

5
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Korotetun ansio-osan laskentasddnt6d ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd korotetun ansio-
osan maird alenee. Korotettu ansio-osa on 58 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta.
Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan
ylittdvaltd paivipalkan osalta 35 prosenttia. Esityksessd ehdotetaan, ettéd korotettu ansio-osa
olisi 55 prosenttia péivépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka on suurempi kuin 95-
kertainen perusosa, ansio-osa olisi timén rajan ylittdvaltd osalta 25 prosenttia.

Pitkén tyouran jdlkeen maksettavista korotusosasta ja korotetusta ansio-osasta ehdotetaan luo-
vuttavaksi.

4 KEsityksen vaikutukset
4.1 Vaikutukset kansalaisiin

Tyo6ttdmyyspédivarahan enimmadiskeston lyhentdmisen vaikutus yksilotasolla riippuu siitd, mi-
ten suurta pdivirahaa henkildlle maksetaan ja miten pitkdén hidn on tyottdménéd. Ehdotettu
tyottomyyspéivérahan 300 paivan enimmaéiskesto koskisi arviolta noin kuutta prosenttia tyot-
tomistd, noin 80 prosentilla tyéttémyyspéiivéirahan enimmadiskesto olisi 400 pdivdd ja noin
14 prosentllla péivirahan enimmdisméérd sailyisi 500 pdivand. Koska ty6ttomyyspéivarahan
keston lyhentdmistd sovelletaan alkaviin tyottomyyksiin, keston lyhentdminen ei vaikuta vield
2017 kenenké&én pédiviarahan maksamiseen.

Omavastuuajan pidentdminen kahdella pdivélld vihentiisi tyottdmyyden alussa maksettavan
tyottomyysetuuden madrdad. Omavastuuajan pidentdmisen vaikutus riippuu maksettavan etuu-
den médrasti. Peruspdivdrahaa tai tydmarkkinatukea saavalla kahden péivan etuus ilman lap-
sikorotuksia on 65,36 euroa.

Korotetun ansio-osan miérd alenisi kaikilla korotettua ansiopdivdrahaa saavilla. Korotettua
ansio-osaa maksetaan ty6llistymisti edistdvien palvelujen ajalta yhteensé enintdén 200 péival-
td ja pitkdn tyOuran paittymisen perusteella enintddn 90 paivalta. Korotetulla ansio-osalla ko-
rotettu ansiopdivéraha olisi kuukausitasolla uusilla laskentasddnngilld 2 000 euron palkasta
36 euroa alempi, 3 000 euron palkasta 65 euroa alempi ja 4 000 euron palkasta 143 euroa
alempi.

Pitkén tyduran jdlkeen maksettavan korotusosan lakkauttamisen vaikutukset riippuvat siité,
mikd tyottoméksi jadneen pédivdrahan midrd ja miten pitkdan pdivdrahaa olisi maksettu. Jos
tyoton saisi peruspdivarahan korotusosaa, vdhentdisi korotusosan maksamisen lopettaminen
hénelle maksettavaa pédivirahaa enintdén 430 euroa. Jos henkild saisi ansiopdivirahaa, vihen-
nys olisi esimerkiksi 3 000 euron kuukausitulolla enintddn 1 110 euroa. Enimmaéisvédhennys on
laskettu siten, ettd on oletettu tyottomén saavan korotettua ansio-osaa enimmaéisajan, 90 péi-
véd.

Palkka Piivaraha | Pidiviaraha | Korotettu | Korotuksen | Ehdotettu | Erotus kk
euroa/kk | euroa/pvd | euroa/kk | ansio-osa | miiri euroa/kk
euro/kk euroa/kk
2 000 57,91 1 245 1402 157 1 366 - 36
3000 77,88 1674 1955 279 1 890 - 65
4 000 89,57 1926 2 345 419 2202 - 143
5 000 98,44 2116 2679 563 2 440 -239
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Tyottomyyspdivarahaan ehdotettujen muutosten vaikutusta lieventdd se, ettd todennikdisesti
osa tyOnhakijoista lainmuutosten johdosta tyollistyy nopeammin kuin ilman lainmuutoksia.
Valtiovarainministeridsséd tehdyn arvion mukaan enimmaéiskeston lyhentdminen lyhentéd tyot-
tomyysjaksoja keskiméirin kahdella viikolla ja kaikki muutokset yhdessé lisddvat tyollisyyttd
noin 9 000 henkildtydvuodella. Valtiovarainministerion muistio 29.10.2015 ty6ttomyysturvan
uudistusehdotuksen tydllisyysvaikutuksista. (vm.fi/dms-portlet/document/394438).

4.2 Taloudelliset vaikutukset

Enimmaiskeston lyhentdmisen vaikutuksen on laskettu ns. staattisena laskelmana, jossa ei ole
otettu huomioon kéyttdytymismuutoksia. Siten kaikkien tydnhakijoiden oletetaan olevan yhté
pitkddn tyottoménd lainmuutoksen jalkeen kuin ennen lainmuutosta. Niiden tydnhakijoiden,
joiden pdivdarahakauden kesto ylittdd uuden enimmaiskeston, oletetaan siirtyvin tyomarkkina-
tuelle.

Enimmaiskeston lyhentdminen ehdotetulla tavalla vdhentdd ansiopdivdrahamenoja 159 mil-
joonaa euroa ja ansiopdivirahan maksupéiviltd karttuvan eldkkeen rahoittamiseen maksettavaa
ns. ETK-maksu 36 miljoonaa euroa. Vastaavasti tydmarkkinatukimenot lisddntyvét 81 miljoo-
nalla eurolla, joten tyottdmyyspdivirahamenot viahenevdt 78 miljoonalla eurolla. Enimmaéis-
keston lyhentdmisen nettosddsto olisi 115 miljoonaa euroa, josta Tyottomyysvakuutusrahaston
osuus olisi 106 miljoonaa ja ty6ttdmyyskassojen 9 mlljoonaa euroa. Valtiolle muutos olisi
kustannusneutraali, koska valtio sddstdisi ansioturvan rahoituksesta 81 miljoonaa euroa.

Omavastuuajan pidentiminen kahdella pdivalla vdhentdd ansiopédivarahamenoja 28,6 miljoo-
nalla eurolla, ETK-maksua 6,4 miljoonalla eurolla sekd peruspéiviraha- ja tyomarkkinatuki-
menoja 6 miljoonalla eurolla. Yhteensd menot alenevat 41 miljoonalla eurolla, josta Tyotto-
myysvakuutusrahaston osuus on 19,4 miljoonaa euroa, tyottdmyyskassojen 1,6 miljoonaa eu-
roa ja valtion 20 miljoonaa euroa.

Korotetun ansio-osan laskentasddnnén muutos alentaa ansiopdivirahamenoja 24 miljoonalla
eurolla, josta Tyottomyysvakuutusrahaston osuus on 23 miljoonaa euroa ja tyottomyyskasso-
jen 1,0 miljoonaa euroa.

Pitkén tyduran jalkeen maksettavan korotetun ansio-osan lakkauttaminen alentaa ansiopéivi-
rahamenoja 17,5 miljoonaa euroa, josta Tydttomyysvakuutusrahaston osuus on 16,5 miljoonaa
euroa ja tyottomyyskassojen 1,0 miljoonaa euroa.

Koska suurin osa sddstoistd kertyy tyottomyyspéivarahan keston lyhentdmisestd, mikd alkaa
vaikuttaa vasta vuoden 2018 aikana, tydttdmyysetuusmenojen sdéstd on vuonna 2017 noin
70 milj. euroa, josta valtion sdéstd noin 20 miljoonaa euroa. Kokonaissdéstosta vuonna 2017
toteutuu arviolta noin kolmannes, vuonna 2018 noin 85 % ja tdysiméérdisesti sdédstd toteutuu
vuonna 2019.

Jos lakiesitykselld ei olisi vaikutusta tyonhakijoiden tydllistymiseen, arvioidaan asumistuki-
menojen kasvavan 9 miljoonaa euroa ja toimeentulotukimenojen 13 miljoonaa euroa vuonna
2019.
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Vaikutukset etuusmenoihin

Ansiopdiviraha | ETK-maksun | Tyottomyysetuus- | Menojen muu-
menojen muu- | muutos, milj. | menojen muutos, | tos yhteensi,
tos, milj. euroa | euroa milj. euroa milj. euroa
Keston lyhen- - 159 -36 - 78 - 115
tdminen
Korotetun - 24 0 - 24 - 24
ansio-osan
laskeminen
Pitkén tyouran - 18 0 - 18 - 18
jéilkeen makset-
tavan korotuk-
sen poistaminen
Omavastuuajan - 29 -6 - 35 - 41
pidentiminen - 6
Yhteensi -228 -42 - 155 - 198

Vaikutukset rahoitukseen

Tyottomyys- | Tyotto- Valtio, Valtio, Valtio,
vakuutus- myys- ansio- tyomarkki- | yhteensi
rahasto kassat turva natuki
Keston lyhenta- - 106 -9 - 81 + 81 0
minen
Korotetun ansio- - 23 -1 0 0 0
osan laskeminen
Pitkén tyouran jal- - 17 -1 0 0 0
keen maksettavan
korotuksen poista-
minen
Omavastuuajan - 19 -2 -14 -6 -20
pidentéiminen
Yhteensd - 165 -13 -95 +75 -20
4.3 Vaikutukset viranomaisiin

Kun pitkén tyouran jdlkeen maksettava korotettu ansio-osa poistuu, lainsdddanto yksinkertais-
tuu jonkin verran, kun korotettua ansio-osaa maksetaan vain ty6llistymisté edistidvien palvelu-
jen ajalta. Tyottdmyysturvan porrastaminen tyShistorian mukaan liséé jonkin verran peruspéi-
virahan saajiin liittyvaa tyotd, koska Kansaneldkelaitos ei ole aiemmin joutunut selvittdmééan
kolmen vuoden tydhistoriaa. Peruspéivdarahan saajia on kaikista tyGttomyysetuuden saajista
kuitenkin niin vdhén, ettd tyoméadran lisddntyminen ei ole mitenkdén merkittava. Tyottomyys-
kassat ovat jo nykylain mukaan selvittdneet sen, onko pdivdrahan hakijalla kolme vuotta tyos-
sdoloa, joten tehtdva ei ole niille uusi. Toisaalta nykyinen ansio-osan porrastus poistuu, miké
yksinkertaistaa osaltaan tyottomyysturvajérjestelmdd. Ehdotetun tyottdmyysturvan muutokset
kokonaisuutena yksinkertaistavat lainsdddant6d, eikd niilld ole merkittdvéad vaikutusta tyotto-
myyskassojen tai Kansanelidkelaitoksen toimintaan.
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4.4 Vaikutus kuntatalouteen

Ehdotetuilla lainmuutoksilla ei ole valittomié vaikutuksia kuntiin, mutta pidemmaélla aikavilil-
14 niilla saattaa olla vaikutusta. Kunnat rahoittavat 50 % yli 300 pdivéa tyomarkkinatukea saa-
neiden tuesta ja 70 % yli 1 000 péivéa tydmarkkinatukea saaneiden tuesta. Mikéli kaikki tyot-
tomyyspdivarahan saajat, joiden tyGttomyyspdivaraha paittyy 100 paivad nykyistd aikaisem-
min, siirtyvét tyomarkkinatuelle, tydmarkkinatukimenot lisddntyvit heindkuusta 2018 alkaen.
Mikali mikadn ei muutu eivatka henkil6t tyollisty, tydmarkkinatukea yli 300 paivad saaneiden
maiird alkaa kasvaa vuoden 2019 alkusyksysta.

Téssd vaiheessa on liian aikaista arvioida, minka suuruisia vaikutuksia muutoksella on kuntien
rahoitusosuuteen tydmarkkinatuesta. Liséksi hallitus on toteuttamassa aluehallintouudistusta,
jossa vastuu tyollisyyden hoidosta ja sen rahoituksesta mahdollisesti méadritellddn uudella ta-
valla. Sen vuoksi tdmén esityksen yhteydessa ei ole tarkoituksenmukaista muuttaa nykyisti
kuntien rahoitusosuutta tydmarkkinatuesta.

5 Asian valmistelu

Tama hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossd. Valmistelun aikana on
kuultu keskeisid tyomarkkinajérjestojd ja Suomen Yrittdjat ry:td. Esitysluonnoksesta pyydet-
tiin lausunnot Kansanelédkelaitokselta, Tyottomyyskassojen Yhteisjérjesto ry:ltd, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry:1td, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:Itd, Akava
ry:1td ja Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:lta, Suomen Kuntaliitto ry:Itd ja Suomen Yrittdjét

ry:Itd.

EK, Suomen Yrittdjét ja Kuntaliitto pitivat esitystd kokonaisuutena ottaen kannatettava ja oi-
keansuuntaisena. Sen katsottiin lisddvén tyottomyysturvan kannustavuutta ja tuovan siistojé,
jotka parantavat tyottomyysturvan rahoituksen kestévyytta.

Kuntaliitto katsoi, ettei esityksen vaikutuksia kuntatalouteen ole arvioitu riittdvdssd madrin.
Esityksessd on todettu, ettd tyottomyysturvan keston Iyhentdmiselld on mahdollisesti vaikutus-
ta kuntien talouteen. Nami vaikutukset ndkyvit kuitenkin aikaisintaan vuonna 2019, jolloin
my0s aluehallintouudistuksen on tarkoitus toteutua. Aluehallintouudistuksen yhteydessi tulee
paétettdviksi myos tyollisyydenhoidon vastuut ja rahoitus, mink& vuoksi timén esityksen yh-
teydessé ei ole tarkoituksenmukaista arvioida tarkasti nykyisen lainsdddénnon mukaisia vaiku-
tuksia kuntiin.

Tyontekijdjarjestot suhtautuivat kielteisesti ehdotettuihin tyottdmyysturvan heikennyksiin ja
katsoivat niiden pelkéstién heikentdvén tyottdmien toimeentuloa. Leikkausten ei mydskéan
katsottu edistévén ty6llistymisté.

Tyontekijdjarjestot esittivit myds, ettd lain voimaantuloon liittyvid siirtymasaannoksia tulisi
muuttaa niin, ettd osa muutoksista tulisi ehdotettua hitaammin voimaan. Kaikki jarjestot esitti-
vit, ettd tyottomyyspaivarahan keston lyhentdmisen ei tulisi koskea niitd, jotka ovat tiayttdneet
tyossédoloehdon ennen lain voimaantuloa. Myds korotusosan maksamisen jatkamista nykyisen
suuruisena esitettiin niissé tapauksissa, joissa korotusosan maksaminen on alkanut jo ennen
ehdotettujen muutosten voimaan tuloa.

Tyontekijdjarjestot ja Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestd esittivdt, ettd tyottdmyyskassan
maksaman ty6ttomyyspéivarahan kestoa ei lyhennettéisi. Sen sijaan lyhennettéisiin pelkastaan
ansio-osan maksamista. Siten tyOttdmyyskassa voisi maksaa tyottomyyspdivdrahaa aina
500 péivad, mutta tydnhakijan tyohistoriasta riippuen siitd voisi olla 100 tai 200 viimeisté pai-
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vad peruspdiviarahan tasoista. Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestd totesi myo0s, ettd tyotto-
myyskassat olisivat valmiit maksamaan tyomarkkinatuen jdsenilleen. Se esitti, ettd vuoden
2017 aikana selvitettdisiin, miten tidllainen muutos voidaan toteuttaa.

Kansanelékelaitos katsoi tyohistorian laskemisen lisddvén peruspdivarahahakemusten kasitte-
lyyn kdytettdvaa aikaa. Se my6s huomautti tydmarkkinatuen omavastuuaikaa koskevan séén-
noksen puuttumisesta, mika on lisétty esitykseen.

6 Riippuvuus muista esityksista

Esitys liittyy valtion vuoden 2017 talousarvioesitykseen ja tarkoitettu késiteltdviksi sen yh-
teydessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut
3 Iuku Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

3 §. Tyokyvyttémyys. Pykidlan 4 momentin lakiviittaukseen ehdotetaan tehtdviaksi tekninen
muutos. Nykyinen lakiviittaus on kumottuun lakiin.

5 luku Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

13 §. Omavastuuaika. Pykilan 1 momentissa sdddettyd omavastuuaikaa ehdotetaan pidennet-
tavaksi viidestd paivasta seitsemadn paivadn. Muutoin sddnnds vastaa voimassa olevaa lakia.

6 luku Tyo6ttomyyspiivirahan miiri ja kesto

2 §. Ansiopdivdrahan ansio-osa ja korotettu ansio-osa. Pykdlanl momentti vastaa voimassa
olevaa lakia.

Pykilidn 2 momentin mukaisen korotetun ansio-osan méérdé ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd ansio-osa olisi 55 prosenttia pédivépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa olisi suurempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa olisi timén rajan ylittavéltd osalta
25 prosenttia.

Pykilan 3 momentti vastaa voimassa olevaa lakia.

3 §. Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen tyollistimistd edistivien palvelujen
ajalta. Pykailé olisi sama kuin voimassa olevan lain 3 b §. Voimassa olevan lain 3 §:ssé sddde-
tddn ansio-osan maksuajan lyhentdmisestd. Koska esityksessd ehdotetaan tyottomyyspdivéra-
hakauden lyhentdmisté, ei ole endi tarpeen erikseen sddtdd ansio-osan maksuajan lyhentdmi-
sestd.

3 a §. Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen pitkdn tyéuran pddtyttyd. Pykila eh-
dotetaan kumottavaksi. Korotusosasta ja korotetusta ansio-osasta luopuminen on sédstotoi-
menpide. Sddstétoimenpiteend se perusteltu, koska se yksinkertaistaa lainsdddantoa ja kohdis-
tuu jo pidempéén tydeldmaéssé olleisiin, jotka ovat yleensa taloudellisesti paremmassa asemas-
sa kuin tydeldmién juuri tulleet. Lisdksi se tukee kérkihankkeen tavoitetta lyhentdd tyotto-
myysjaksoja.

3 e §. Korotusosien ja korotettujen ansio-osien maksamisjdrjestys. Pykéla ehdotetaan kumot-
tavaksi. Pykéld on tarpeeton, koska korotusosaa tai korotettua ansio-osaa voidaan maksaa vain
tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta.

7 §. Pdivdrahakauden enimmdisaika. Pykéldn 1 momentti ehdotetaan muutettavaksi siten,
tyottomyyspéivirahan enimmaéiskesto vaihtelisi tyonhakijan tyShistorian ja idn mukaan.

Pykélan 1 momentin 1 kohdan mukaan ty&ttomyyspaiviarahaa maksettaisiin yhteensd enintdéan
300 paivaltd henkildlle, joka on ollut 17 vuotta taytettyddn tydssd yhteensd enintddn kolme
vuotta ennen tyottomyyspaivarahaoikeuden alkamista. Tyottomyyspéivarahaoikeus alkaisi,
kun ensimmdinen tyottomyyspéivirahapédivd enimmaéisajasta maksetaan. Kolmen vuoden aika
laskettaisiin samalla tavalla kuin voimassa olevan lain 6 luvun 3 §:n mukainen tydssédoloaika
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lasketaan. Ainoa poikkeus olisi se, ettd tydssdoloaikaan voitaisiin lukea tydssédoloa siitd alka-
en, kun henkild tayttda 17 vuotta. Aiemmin laissa ei ole ollut alaikérajaa. Ikédraja on perusteltu,
koska tyottomyysturvalakia sovelletaan 17 vuotta tiytténeisiin. Myos tyottomyysvakuutus-
maksujen maksaminen alkaa 17 ikdvuodesta.

Kolmen vuoden tydssdoloedellytyksen tdyttyminen tutkittaisiin tyottomyyspaivarahan enim-
mdisajan alkaessa. Jos tyOssdoloa olisi enintddn kolme vuotta, tyottdmyyspéaivarahan enim-
mdiskesto olisi 300 piivad. Jos enimmaisajan laskeminen on kesken eli kolmen vuoden ty0s-
sdolo tdyttyy myohemmin péivdrahakauden kuluessa, pédivirahan enimmaéiskesto ei tdméin
johdosta muuttuisi. Vasta kun tyOssdoloehto téyttyisi uudelleen, enimméisaika nousisi
400 pdivaan.

Tydssédoloedellytys voitaisiin tdyttdd saman tai eri tyOnantajan palveluksessa. Tydssdoloedel-
lytys Tydssédolon ei tarvitsisi olla yhdenjaksoista. Mydskddn tydsuhteen kestolle tai tydajalle
tyosuhteen aikana ei ole aseteta mitéén edellytystd. Tydsséoloon voitaisiin siten lukea myos
sellaista tyotd, joka ei vilttdmattd ole tydssdoloehdon tayttdvia. Tydssdolovaatimukseen voi-
daan lukea mukaan kaikki tydsuhteen siséén jédvé aika.

Tyossdoloaika selvitettiisiin tydtodistuksilla tai muulla tyonantajan laatimalla luotettavalla
selvitykselld. Jos tdllaista luotettavaa selvitysté ei olisi saatavissa esimerkiksi sen vuoksi, ettd
tyOnantajaa ei ole endd olemassa, tydsséolo voitaisiin osoittaa muulla luotettavalla selvityksel-
14, kuten esimerkiksi verottajan tai eldkelaitoksen tiedolla tydsséolosta. Tydssdoloajan selvit-
tdmiseen voitaisiin kayttdd my0s esimerkiksi eldketurvakeskuksen rekisteritietoja. Kassoissa,
joissa on kdytdssd prosenttiperusteinen jdsenmaksu, voidaan tydssdoloajan selvittimiseen
kayttdd myos jasenmaksurekisterid. Jos jasenmaksutiedoista voidaan pdatelld tyoskentelyn
kesto luotettavasti, ei tyotodistusten pyytdminen ole tarpeen.

Tyossdoloksi katsotaan my0s aika, jona henkildlld on ollut yrittdjén elékelain tai maatalous-
yrittdjén eldkelain mukainen vakuutus. Tétd sovelletaan my0s apurahansaajiin eli maatalous-
yrittdjan eldkelain mukaisesti vakuutettua apurahalla tyoskentelya pidettéisiin tyossdolona.

Tyoskentelyyn rinnasteisia aikoja ei voida ottaa huomioon ty6historiaa laskettaessa. Toisaalta
erilaisista vapaista, esimerkiksi perhevapaista johtuvat tydsté poissaolot luetaan tydssdolovaa-
timukseen, jos henkildlld on siné aikana voimassa oleva tydsuhde.

Pykéldan 1 momentin 2 kohdan mukaan tyottomyyspéiviarahaa maksettaisiin enintddn 400 pai-
valta henkilolle, joka on ollut 17 vuotta taytettyddn tydssd yhteensd yli kolme vuotta ennen
tyottomyyspéivarahan enimmaisajan alkamista. Tydssdoloaika laskettaisiin samalla tavalla
kuin 1 kohdassa lasketaan.

Pykild 1 momentin 3 kohdan mukaan tyottomyyspéivérahaa maksettaisiin enintdén 500 tyot-
tomyyspdivaltd henkildlle, joka on tdyttinyt tydssdoloechdon 58 vuotta tdytettydédn ja jolla on
tyossdoloehdon tayttyessd 11 §:ssé tarkoitettua tyossdoloaikaa vahintddn viisi vuotta viimeisen
20 vuoden aikana.

Idkkéiden tyonhakijoiden tyottomyyspéivirahakauden kesto ehdotetaan sdilytettdvéksi nykyi-
send 500 pdivind, koska heidén tyollistymisensd on selvésti vaikeampaa kuin nuorempien
tyonhakijoiden. Koska enimmaéisaika ehdotetaan sidottavaksi ikddn, on enimmaisajan kannalta
ratkaisevaksi sdddetty tyossdoloehdon tayttyminen, koska se on ikddn yhdistettynd toimivampi
ratkaisu kuin enimmaisajan alkaminen, johon voi itse helpommin vaikuttaa. Myos tydssdolo-
vaatimus ehdotetaan sééddettdvéksi eri tavalla kuin nuoremmilla tyottomilld. Ehdotettu viiden

12



HE 113/2016 vp

vuoden tydssdolovaatimus olisi yhdenmukainen lisdpédivdoikeuden tyohistoria vaatimuksen
kanssa, mikd hieman véhenti4 tydhistorian tutkimisesta aiheutuvaa hallinnollista ty6ta.

Jos henkild on tayttinyt tydssdoloechdon 58 vuotta tiytettyddn, hénelle maksettaisiin ty6tto-
myyspdivérahaa enintdén 500 pdivalti. Jos henkil0 tiyttdisi 58 vuotta myohemmin péivéraha-
kauden kuluessa, silld ei olisi vaikutusta tyottomyyspéivarahan enimmadisaikaan. Jos viimei-
nen tyossdoloehtoon laskettava viikko tdyttyy samana pdivand, kun henkilo tayttdd 58 vuotta,
paivarahan enimmaiskesto olisi 500 paivaa. Eli jos henkild, jonka tydaika on kahdeksan tuntia
pdivassd, jaa tyottoméksi keskiviikkona, jolloin hén tiyttdd 58 vuotta, hidnen tyottomyyspdiva-
rahakautensa enimmaéisaika on 500 paivaa.

Pykilan 2 momentti vastaa voimassa olevaa lakia.
Pykilian 3 momentti vastaa voimassa olevan lain 2 momenttia.

11 §. Tyossdoloajan laskeminen. Pykélédn 3 ja 4 momentti ehdotetaan kumottavaksi tarpeetto-
mina. Sdénnoksid on sovellettu tydsséolon laskemiseen, kun on tutkittu, tayttyvétko pitkdn
tyouran jdlkeen maksettavan korotusosan ja korotetun ansio-osan edellytykset. Kun pitkdn
tyouran jdlkeen maksavaa korotusosaa ja korotettua ansio-osaa koskevat saannokset ehdote-
taan kumottaviksi, ovat tyohistorian laskentaan liittyvat sddnnokset tarpeettomia.

7 luku Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siinnokset

10 §. Omavastuuaika. Pykildn 1 momentissa sdddettyd omavastuuaikaa ehdotetaan pidennet-
tavaksi viidestd paivastd seitsemddn paivadn. Muutoin sddnnds vastaa voimassa olevaa lakia.

2 Voimaantulo
Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivina tammikuuta 2017.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 momenttia ja 7 luvun 10 §:n 1 momenttia sovellettaisiin, jos omavas-
tuuaika alkaisi tdman lain tultua voimaan. Tdma tarkoittaisi sitd, ettd jos osa omavastuuajasta
sijoittuisi ajalle ennen lain voimaan tuloa, omavastuuaika olisi viisi paivéa.

Lain 6 luvun 2 §:44 sovellettaisiin korotettuun ansio-osaan lain voimaantulosta alkaen. Tyon-
hakijalle, joka on aloittanut ennen lain voimaantuloa ty6llistymista edistdvan palvelun tai jolla
on oikeus korotettuun ansio-osaan pitkdn tyOsuhteen paityttyd, maksetaan korotettua ansio-
osaa uusien laskentasddntdjen perusteella lain voimaantulosta alkaen.

Ansiopédivirahan saajaan, jonka oikeus tyottomyyspdivdrahaan on alkanut ennen tdmén lain
voimaantuloa, sovellettaisiin lain 6 luvun 3 §:n 1 momenttia 31 péivédan joulukuuta 2018 sel-
laisena kuin se oli tdmén lain voimaan tullessa. Jos ansiopdivirahan maksaminen on alkanut
ennen vuotta 2017 ja ansiopdivdrahan saaja ei ole ollut tydssd yhteensd vdhintddn kolmea
vuotta, hdnelle maksettaisiin pdivarahakauden enimmadisajan viimeiset 100 pdivaa peruspaiva-
rahan suuruisena. Jos enimmadisaika ei téyttyisi 31 paivédn joulukuuta 2018 mennessé, mak-
settaisiin ansiopdivdraha enimmadisajasta jéljelld oleva aika siten, ettd siithen sisdltyisi myds
ansio-osa. Jos ansiopdivirahan saaja, jonka ansio-osan maksuaikaa on lyhennetty, tiyttda
tyossdoloechdon, aletaan hidneen soveltaa uusia sddnndksid. Jos hidnelld ei edelleenkddn ole
kolmea vuotta ty0ssdoloa, on hanen ansiopdivdrahansa enimmaisaika 300 paivaa.
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Lain 6 luvun 3 §:mn 2 ja 3 momentin soveltaminen pééttyy lain voimaantuloon. Jos henkilén
ansiopdivdrahan ansio-osan maksuaikaa on lyhennetty 6 luvun 3 §:n 2 ja 3 perusteella, makse-
taan hénelle 31 pdivin joulukuuta 2016 jilkeiseltd ajalta my0s ansiopédivirahan ansio-osa.

Lain 6 luvun 3 a ja 3 e §:44 sovellettaisiin tyonhakijaan, jonka tyosuhde on paittynyt ennen
tdman lain voimaantuloa, 30 paivdan kesdkuuta 2017 sellaisena kuin se oli timén lain voimaan
tullessa. Siten korotusosaa tai korotettua ansio-osaa voitaisiin maksaa niille, joille ei ole vielad
lain voimaan tullessa maksettu enimmaisaikaa korotusosaa tai korotettua ansio-osaa tai joiden
tyosuhde on pédttynyt, mutta oikeus pitkén tyduran padttymisen jélkeen maksettavaan koro-
tusosaan tai korotettuun ansio-osaan ei ole vield syntynyt. Soveltamisen kannalta olisi ratkai-
sevaa tydsuhteen viimeinen pdivé. Sen sijaan esimerkiksi silld, onko henkild ilmoittautunut
tyonhakijaksi ennen lain voimaantuloa, ei olisi merkitystd. Jos henkil6lld olisi oikeus koro-
tusosaan tai korotettuun ansio-osaan kahdella eri perusteella, maksettaisiin hénelle ensisijai-
sesti 3 b §:n mukaista korotusosaa.

Lain 6 luvun 7 §:n 1 momenttia sovellettaisiin tyonhakijaan, jonka péivirahakauden enim-
méisaika alkaa tdimén lain tultua voimaan. Jos tyottomyyspdivdrahan ensimmaéinen péivd mak-
settaisiin timédn lain voimaantulon jilkeiseltd ajalta, sovellettaisiin hakijaan uusia ansiopéiva-
rahan kestoa koskevia sddnnoksia.

3 Suhde perustuslakiin ja sditimisjirjestys

Esityksessé ei ehdoteta voimassa olevaan lainsdddantoon ndhden sellaisia muutoksia tyotto-
myysetuuksien saamisedellytyksiin, joilla olisi merkitystd arvioitacssa esitystd perustuslain
kannalta.

Esitetyt ehdotukset liittyvét sdétdmisjirjestyksenarvioinnin kannalta erityisesti perustuslain
6 §:n 2 momenttiin, 18 §:n 2 momenttiin ja 19 §:n 2 momentti, jotka on otettu esityksessa
huomioon.

Esityksen keskeinen tavoite on tyollistymisen edistiminen ja tyottomyysjaksojen lyhenti-
minen. Tyottomyysturvajarjestelmid ehdotetaan muutettavaksi nykyistd paremmin tyohon
kannustavaksi. Tutkimusten mukaan ty6ttdmyysturvan kestolla ja tasolla on vaikutusta tyot-
tomyyden kestoon ja uudelleen. Ehdotettujen muutosten odotetaan vaikuttavan mydnteisesti
tyollisyyteen. Siten esitys on tavoitteiltaan perustuslain 18 §:n 2 momentin ty6llisyyden edis-
tdmistd koskevan sdédnnoksen mukainen.

Perustuslain 19 §:n 2 momentin mukaan jokaisella on oikeus perustoimeentulon turvaan muun
muassa tyottomyyden perusteella. Perustuslakivaliokunta on katsonut kiytdnndsséan, ettei pe-
rustuslaki estd asettamasta ehtoja perustoimeentulon turvaavan etuuden saamiselle. Perustus-
lakivaliokunta on katsonut mahdolliseksi my0s sen, ettei kaikkien tydttomyyden aikaista toi-
meentuloa turvata samalla tavalla. Perustuslain 19 §:n 2 momentin suojan piirin luettavan
etuuden saamisedellytysten ja suuruuden tarkistamista on pidetty mahdollisena edellyttden, et-
td etuuden edelleenkin saavat riittdvdn suurena ne, joille se kokonaisuutena arvioiden on valt-
tdmaton toimeentulon turvan kannalta. Perustuslain 19 §:n 2 momentin mukaisen turvan on
katsottu merkitsevdn pidemmaélle menevéd turvan tasoa kuin pykéldn 1 momentin mukainen
oikeus vélttdiméattomaén toimeentuloon ja huolenpitoon.

Esityksen ehdotukset merkitsevat pddosin tyottomyysetuuksien nykyisten saamisedellytysten
tarkistamista. Tyottomyyspdivarahan enimmaiskestoa ehdotetaan lyhennettiaviaksi 300 paivaan
niiltd tyonhakijoilta, jotka ovat olleet tydsséd yhteenséd enintéién kolmea vuotta ennen péivira-
hakauden enimmaéisajan alkamista ja 400 pédivéadn niiltd tyonhakijoilta, jotka ovat olleet tydssé
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yhteensd yli kolme vuotta. Niilld tydonhakijoilla, jotka ovat tayttdneet tyossdoloehdon taytetty-
aan 58 vuotta, tyottomyyspéaivarahan kesto sdilyisi 500 pdivand. Enimmaisajan tdyttymisen
jélkeen ty6ttoména olevalla on oikeus tyomarkkinatukeen.

Ansiopéivirahan korotetun ansio-osan laskentasddntoon tehtdisiin muutos, joka alentaa koro-
tetun ansio-osan madrdi. Korotettu ansio-osa olisi edelleen korkeampi kuin normaali ansio-
paivéaraha. Pitkdn tyouran jdlkeen maksettava korotusosa ehdotetaan lakkautettavaksi. Muu-
toksen jidlkeen tyonhakijalla olisi oikeus normaaliin ansiopdivdarahaan. Tyo6ttomyyden alussa
asetettavaa omavastuuaikaa ehdotetaan pidennettdvéksi viidestd pdivéstd seitsemdén paivaan.
Perustuslakivaliokunta on pitdnyt omavastuuaikoja hyvaksyttavma kunhan ne eivét ole niin
pitkid, ettd perustmmeentulon turva vaarantuu. Seitsemén pdivéin omavastuuaikaa perustusla-
kivaliokunta on pitdnyt hyvéksyttavana (PeVL 46/2002 vp)

Perustuslakivaliokunta on perusoikeusuudistuksen jélkeen katsonut, ettd tydttdmyysetuuksista
tyottdmyyspéivirahan peruspdivéraha ja sitd suuruudeltaan vastaava ansiopdivérahan perusosa
sekd tyomarkkinatuki ovat perustuslain 19 §:n 2 momenttiin liittyvid sosiaaliturvan etuusjar-
jestelmid (PeVL 25/2013 vp). Ehdotetut muutokset eivit heikenné tyottdmyyden aikaista pe-
rustoimeentuloa eivitkd esitetyt ehdotukset eivit ole siten ongelmallisia perustuslain 19 §:n
2 momentin kannalta.

Perustuslain 6 §:n 2 momentin mukaan ketddn ei asettaa ilman hyvéksyttdvad perustetta eri
asemaan idn perusteella. Tyottomyysturvalaissa on useita sdédnnoksid, jotka kohtelevat eri
tyonhakijoita eri tavalla. Yksi erotteleva tekijd on tyonhakijan iké tai hénen tyssdolonsa maa-
rd ennen tyottomyyttd. Perustuslakivaliokunta ei ole pitinyt ansio-osan keston porrastamista
aiemman tydssdolon perusteella perustuslain kannalta ongelmallisena (PeVL 25/2013 vp). Esi-
tyksessd ehdotetaan, ettd henkil6lld, joka tayttdd tyottdomyyspédivarahan saamisen ehtona ole-
van tyossaoloehdon taytettydan 58 vuotta, ty6ttdmyyspdivarahan enimmdiskesto sdilyisi
500 péivéni. Ikdantyneiden tyottomien mahdollisuudet tydllistyd ovat olennaisesti nuorempia
heikommat, mikd on jo nyt otettu huomioon esimerkiksi siten, ettd ikdantyneilld tyottomilld on
mahdollisuus tyottomyyspdivarahan lisdpdiviin. Kokonaisuuden kannalta ehdotus merkitsee
vain vdhaisehkod ikddn perustuvaa sddntelyn eriyttdmistd, minka vuoksi ehdotus ei ole ongel-
mallinen perustuslain 6 §:n 2 momentin kannalta.

Esitetyilld perusteilla hallitus katsoo, ettd esitys voidaan kisitelld tavallisessa lainsééatamisjér-

jestyksessa.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttivéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 3 a,3bja3 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 6 luvun 3 aja 3 e § laissa 1049/2013 sekd 3 b § lacissa 1188/2009 ja
918/2012, ja

muutetaan 3 luvun 3 §:n 4 momentti, 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 2, 3, 7ja 11 § sekd
7 luvun 10 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 3 §
laissa ja 7 luvun 10 §:n 1 momentti laissal049/2013, 6 luvun 2 § laissa 1048/2014, 6 luvun 7 §
laissa 361/2010 ja 6 luvun 11 § laeissa 1252/2006, 313/2010, 1049/2013 ja 883/2015, seuraa-

vasti:
3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38

Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomaksi tulleella tyottomyysetuuden saajalla, joka ei saa sairausvakuutuslain 8 lu-
vun 7 §:n 1 momentissa olevan rajoituksen (omavastuu) vuoksi pdivarahaa tai muuta vastaa-
vaa lakisdéteistd korvausta taikka tyonantajalta sairausajan palkkaa, on tyokyvyttomyydestdan
huolimatta ja sen estdmatté, mitd 2 luvussa siédetédén tyonhakijana olosta, oikeus tydttomyys-
etuuteen.

16



HE 113/2016 vp

5 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset
13§

Omavastuuaika

Ty6ttdmyyspéiviarahaa maksetaan sen jélkeen, kun henkild on ollut ty6ttoména tyonhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensé seitseméé tiyttd tyOpdivdd vastaavan ajan enintdén kah-
deksan peridkkiisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd
sdddettya tyottomyyspdivarahan enimmaisaikaa kohti.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto

2§
Ansiopdivdrahan ansio-osa ja korotettu ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia pdivépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa
on suurempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittdvaltd péivipalkan
osalta 20 prosenttia. Ansiopdivaraha lapsikorotuksineen on enintdén 90 prosenttia ansiopéiva-
rahan perusteena olevasta pdivipalkasta, kuitenkin vahintddn mahdollisella lapsikorotuksella
korotetun perusosan suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 55 prosenttia paivépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuu-
kaudessa on suurempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittdvaltd paiva-
palkan osalta 25 prosenttia. Ansiopdivaraha lapsikorotuksineen on tilldin enintdén yhtd suuri
kuin ansiopdivdarahan perusteena oleva paivapalkka, kuitenkin vahintddn mahdollisella lapsi-
korotuksella ja korotusosalla korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua palkkaa péivépalkaksi tai pédinvastoin katsotaan
kuukauteen siséltyvin 21,5 tyOpéivaa.

38
Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan ty6llistymissuunnitelmassa tai ty6llistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittujen tyollistymistéd edistdvien palvelujen ajal-
ta. Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan my0s tyo6llistymissuunnitelmassa tai tyol-
listymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittujen palvelujen viliseltd ajalta, jos
ndiden palvelujen vilinen aika on enintéén seitsemén kalenteripdivaa.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan ty0llistymisté edistdvien palvelujen ajalta
yhteensé enintédén 200 péivéltd. Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen aloitetaan
alusta, kun tyonhakija on uudelleen tiyttdnyt palkansaajan tai yrittdjan tyossdoloehdon.
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738
Pdivdarahakauden enimmdisaika

Peruspéivirahaa ja ansiopédivérahaa maksetaan yhteensé enintéén:

1) 300 tyottomyyspdivaltd henkilolle, joka on ollut 17 vuotta tiytettyddn tydssd yhteensd
enintddn kolme vuotta ennen tyottomyyspéivarahaoikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspdivaltd henkil6lle, joka on ollut 17 vuotta tiaytettyddn tydssd yhteensd yli
kolme vuotta ennen tydttomyyspéivirahaoikeuden alkamista;

3) 500 tyottomyyspéivéltd henkilolle, jonka tydssdoloehto on tdyttynyt hénen tiytettydén
58 vuotta ja jolla on tydssdoloehdon téyttyessd 11 §:ssé tarkoitettua tyOsséoloaikaa vahintddn
viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Enimmaisaikaan luetaan myos sellaiset tyottomyyspdivit, joilta henkildlle on maksettu tyot-
tomyysetuutta sellaisessa valtiossa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai perusasetusta
tai jonka kanssa Suomella on ty6ttdmyysturvaa koskeva sopimus.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enimmaéisaikaa otetaan soviteltuna ty6ttomyyspaivéraha-
na maksettu médrd huomioon muunnettuna téysiksi tyottomyyspéivéarahapaiviksi.

11§
Tyéssdoloajan laskeminen

Edelld 7 §:n 1 momentin 3kohdassa ja 9 §:ssé tarkoitettu tydsséoloaika lasketaan tyontekijan
eldkelain (395/2006) 3 §:ssé tarkoitettujen tyoeldkelakien alaisten ansioiden perusteella.

Tyossdolokuukausien lukuméddrd saadaan jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla
510. Kalenterivuosikohtainen osamééri pyoristetddn alaspéin ldhimpéin kokonaislukuun, joka
voi olla enintddn 12. Eri vuosien osamairit lasketaan yhteen.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidnnokset
10§
Omavastuuaika
Tyomarkkinatukea maksetaan sen jdlkeen, kun henkild on ollut ty6ttoméanad tyonhakijana

ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensa seitsemaa tayttd tyOpaivad vastaavan ajan enintddn kah-
deksan perédkkéisen kalenteriviikon aikana.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Jos omavastuuaika on kesken tdmédn lain voimaan tullessa, sovelletaan 5 luvun 13 §:n
1 momenttia ja 7 luvun 10 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat timén lain voimaan tul-
lessa.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan 6 luvun 2 §:4a
sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.

Ansiopdivirahan saajaan, jonka oikeus tyottomyyspaivarahaan on alkanut ennen tdman lain
voimaantuloa, sovelletaan 6 luvun 3 §:n 1 momenttia 31 péivdédn joulukuuta 2018 sellaisena
kuin se oli tdimén lain voimaan tullessa.
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Tyonhakijaan, jonka tydsuhde on padttynyt ennen tdmédn lain voimaantuloa, sovelletaan
6 luvun 3 aja 3 e §:44 30 paivddn kesdkuuta 2017 sellaisina kuin ne olivat tdmén lain voimaan
tullessa.

Tyo6nhakijaan, jonka paivarahakauden enimmaiisaika on kesken tdmén lain voimaan tullessa,
sovelletaan 6 luvun 7 §:44 sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.

Helsingissd 29 péivini kesdkuuta 2016

Paiiministerin sijainen, ulkoasiainministeri

Timo Soini

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyld
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 3a,3bja3 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 6 luvun 3 a ja 3 e § laissa 1049/2013 sekd 3 b § laeissa 1188/2009 ja
918/2012, ja

muutetaan 3 luvun 3 §:n 4 momentti, 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 2, 3, 7ja 11 § sekd
7 luvun 10 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 3 §
laissa ja 7 luvun 10 §:n 1 momentti laissal049/2013, 6 luvun 2 § laissa 1048/2014, 6 luvun 7 §
laissa 361/2010 ja 6 luvun 11 § laeissa 1252/2006, 313/2010, 1049/2013 ja 883/2015, seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki
3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38§

Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomaiksi tulleella tyottomyysetuu-
den saajalla, joka ei saa sairausvakuutuslain
19 §:n 1 momentissa olevan rajoituksen
(omavastuu) vuoksi pédivdarahaa tai muuta
vastaavaa lakisditeistd korvausta taikka
tyOnantajalta sairausajan palkkaa, on tyoky-
vyttomyydestdan huolimatta ja sen estimatta,
mitd 2 luvussa sdadetddn tyonhakijana olosta,
oikeus tyottomyysetuuteen.

20

Ehdotus
3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38§

Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomaiksi tulleella ty6ttomyysetuu-
den saajalla, joka ei saa sairausvakuutuslain
8 luvun 7 §:n 1 momentissa olevan rajoituk-
sen (omavastuu) vuoksi pdivérahaa tai muuta
vastaavaa lakisditeistd korvausta taikka
tyOnantajalta sairausajan palkkaa, on tyoky-
vyttomyydestddn huolimatta ja sen estimatta,
mitd 2 luvussa sdadetddn tyonhakijana olosta,
oikeus tyottomyysetuuteen.
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Voimassa oleva laki

5 luku

Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edelly-
tykset

13§
Omavastuuaika

Ty6ttomyyspédivarahaa maksetaan sen jél-
keen, kun henkild on ollut ty6ttoména tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteen-
sé viittd taytta tyOpaivad vastaavan ajan enin-
tdadn kahdeksan perdkkiisen kalenteriviikon
aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyottomyyspéivéra-
han enimmaéisaikaa kohti.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto
2§

Ansiopdivdrahan ansio-osa ja korotettu an-
sio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia paiviapalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 95-kertainen perus-
0sa, ansio-osa on tdmén rajan ylittdvaltd péi-
vipalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdivara-
ha lapsikorotuksineen on enintdin 90 pro-
senttia ansiopdivdarahan perusteena olevasta
paivapalkasta, kuitenkin vdhintdan mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 58 prosenttia paivé-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 95-kertainen
perusosa, ansio-osa on timén rajan ylittavalta
pdivapalkan osalta 35 prosenttia. Ansiopéiva-
raha lapsikorotuksineen on télléin enintdén
yhtd suuri kuin ansiopédivérahan perusteena
oleva péivépalkka, kuitenkin véhintd&n mah-
dollisella lapsikorotuksella ja korotusosalla
korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa péivdpalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvéin 21,5 tyopéivaa.
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5 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edelly-
tykset
13§
Omavastuuaika

Ty6ttdmyyspédivarahaa maksetaan sen jél-
keen, kun henkild on ollut ty6ttoména tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteen-
s seitsemdd tayttd tyopdivdd vastaavan ajan
enintddn kahdeksan perdkkéisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyottomyyspéivéra-
han enimmaéisaikaa kohti.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto

2§

Ansiopdivdrahan ansio-osa ja korotettu an-
sio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia paiviapalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 95-kertainen perus-
o0sa, ansio-osa on tdmén rajan ylittdvaltd pai-
vipalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdivira-
ha lapsikorotuksineen on enintdin 90 pro-
senttia ansiopdivdarahan perusteena olevasta
paivapalkasta, kuitenkin vdhintdan mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 55 prosenttia paivé-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 95-kertainen
perusosa, ansio-osa on timén rajan ylittavalta
pdivipalkan osalta 25 prosenttia. Ansiopéiva-
raha lapsikorotuksineen on télléin enintdén
yhtd suuri kuin ansiopédivérahan perusteena
oleva péivépalkka, kuitenkin véhintd&n mah-
dollisella lapsikorotuksella ja korotusosalla
korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa piivdpalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvéin 21,5 tyopéivaa.
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Voimassa oleva laki

38§

Ansiopdivdrahan ansio-osan maksuajan ly-
hentdminen

Ansiopédivarahan saajalle, joka ei ole ollut
tyOssé yhteensd vihintiddn kolmea vuotta en-
nen tyottdmyyspdivarahaoikeuden alkamista,
ansiopdiviraha maksetaan péivirahakauden
enimmdisajan 100 viimeiseltd paivaltd sen
suuruisena kuin se maksettaisiin peruspéiva-
rahana.

Jos ansiopdivdrahan saajalle on 250 en-
simmdisen tyottdmyyspéivirahapdivin aika-
na asetettu korvaukseton méirdaika tai tyos-
sdolovelvoite hidnen meneteltydén 2 a luvun
12 §:ssé tarkoitetulla tavalla moitittavasti, an-
siopdivdraha maksetaan péiviarahakauden
enimmdisajan 100 viimeiseltd pidiviltd sen
suuruisena kuin se maksettaisiin peruspdiva-
rahana. Jos ansiopdivirahan saajalla ei ole
1 momentissa tarkoitettua tyossdoloa, ansio-
pdivdraha maksetaan enimmaéisajan 200 vii-
meiseltd paivaltd sen suuruisena kuin se
maksettaisiin peruspéivérahana.

Edellytyksend 2 momentin soveltamiselle
on, ettd ansiopdivdrahan saajalle ei ole mak-
settu 250 ensimmadisen tyottomyyspéivaraha-
paivén aikana tyollistymistd edistdvan palve-
lun ajalta korotusosaa eikéd korotettua ansio-
osaa yhteensd vihintdan 40 paivalta.

3a$

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen pitkdn tyéuran pddtyttyd

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 90 pdivdltd tyonha-
kijalle, joka on jddnyt tyéttémdksi sen vuoksi,
ettda:

1) hdnen tyosopimuksensa on irtisanottu
eikd irtisanominen ole 2 a luvun 1 §:n I mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla héinen syytddn;

2) hdn on irtisanonut tyosopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vihintddn
200 pdivdd.
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38§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen tyollistymisti edistivien palvelujen
ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyollistymissuunnitelmassa tai tyollis-
tymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-
massa sovittujen tyollistymistd edistdvien
palvelujen ajalta. Korotusosaa ja korotettua
ansio-osaa maksetaan myos tyollistymis-
suunnitelmassa tai tyéllistymissuunnitelmaa
korvaavassa suunnitelmassa sovittujen palve-
lujen vdliseltd ajalta, jos ndiden palvelujen
vdlinen aika on enintddn seitsemdn kalente-
ripdivdd.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyollistymistd edistivien palvelujen
ajalta yhteensd enintddn 200 pdivdiltd. Koro-
tusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen
aloitetaan alusta, kun tyonhakija on uudel-
leen tdyttinyt palkansaajan tai yrittdjdn tyos-
sdoloehdon.

(kumotaan)
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Voimassa oleva laki

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan myds tyonhakijalle, joka on jddnyt
tyottomdksi  mddrdaikaisesta  tyésuhteesta,
jonka hdn on aloittanut hdnet irtisanoneen
tyonantajan  palveluksessa  vdlittomdsti
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyosuh-
teen pddtyttyd.

Korotusosan maksamisen edellytyksend on
lisdiksi, ettd:

1) tyottomdksi jéddnyt ilmoittautuu tyotto-
mdksi tyénhakijaksi 60 pdivin kuluessa tyo-
suhteen pdcdttymisestd; ja

2) tyéttomdksi jddneelld on 1 momentissa
tarkoitetun tydsuhteen pddttyessd 11 §:ssd
tarkoitettua tyossdoloaikaa vdahintddn
20 vuotta.

Korotetun ansio-osan maksamisen edelly-
tyksend on lisdksi, ettd:

1) tyottomdksi jddnyt ilmoittautuu tyétto-
mdksi tyonhakijaksi 60 pdivin kuluessa tyo-
suhteen pddttymisestd; ja

2) tyéttomdksi jddneelld on 1 momentissa
tarkoitetun tyosuhteen pddttyessd 11 §:ssd
tarkoitettua tyossdoloaikaa vdhintddn
20 vuotta ja palkansaajakassan jdsenyysai-
kaa yhteensd vdahintddn viisi vuotta.

Edelld 3 ja 4 momentissa tarkoitettuun
tyossdoloaikaan ei lasketa sellaista aikaa,
jonka perusteella tyonhakijalle on aiemmin
myédnnetty korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa. Jos hakija on tyosuhteen pddttyessd es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla 5 luvun 3 §:n
2 momentissa tarkoitetusta hyviksyttdvistd
syystd, lasketaan tdmdn pykdldin 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitettu 60 pdivdn aika timdn es-
teen pddttymisestd.

3b§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyollistymissuunnitelmassa tai tyollis-
tymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-
massa sovittujen tyollistymistd edistdvien
palvelujen ajalta. Korotusosaa ja korotettua
ansio-osaa maksetaan myos  tyollistymis-
suunnitelmassa tai tyéllistymissuunnitelmaa
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(kumotaan)
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Voimassa oleva laki

korvaavassa suunnitelmassa sovittujen palve-
lujen vdliseltd ajalta, jos ndiden palvelujen
vdlinen aika on enintddn seitsemdn kalente-
ripdivda.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyollistymistd edistivien palvelujen
ajalta yhteensd enintéidn 200 pdiviltd. Koro-
tusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen
aloitetaan alusta, kun tyonhakija on uudel-
leen téiyttinyt palkansaajan tai yrittdjéin tyos-
sdoloehdon.

3ed

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien
maksamisjdrjestys

Jos tyonhakijalla on oikeus saada koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa 3 a ja
3 b §:n perusteella, maksetaan hdnelle ensisi-
Jaisesti 3 b §:n mukaista korotusosaa tai ko-
rotettua ansio-osaa.

738
Pdivdarahakauden enimmdisaika

Peruspéivirahaa ja ansiopdivarahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 tyottomyyspai-
viltd. Enimmaéisaikaan luetaan myds sellaiset
tyottdmyyspéivét, joilta henkilolle on mak-
settu tyottomyysetuutta sellaisessa valtiossa,
jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai
perusasetusta tai jonka kanssa Suomella on
tyottomyysturvaa koskeva sopimus.

Ehdotus

(kumotaan)

738
Pdivdrahakauden enimmdisaika

Peruspdivirahaa ja ansiopdivdrahaa mak-
setaan yhteensd enintddn,

1) 300 tyottomyyspdiviltd henkilolle, joka
on ollut 17 vuotta tdytettyddn tyossd yhteensd
enintddn kolme vuotta ennen tyottomyyspdi-
varahaoikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspdiviltd henkilélle, joka
on ollut 17 vuotta tiytettyddn tydssd yhteensd
yli kolme vuotta ennen tyottémyyspdivdraha-
oikeuden alkamista;

3) 500 tyottomyyspdiviltd henkilolle, jonka
tyossdoloehto on tdyttynyt hdnen tdytettyddn
58 vuotta ja jolla on tyéssdoloehdon téiyttyes-
sd 11 §$:ssd tarkoitettua tydssdoloaikaa vi-
hintddn viisi vuotta viimeisen 20 vuoden ai-
kana.

Enimmdisaikaan luetaan myos sellaiset
tyottomyyspdivdt, joilta henkildlle on makset-
tu tyottomyysetuutta sellaisessa valtiossa,
jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai
perusasetusta tai jonka kanssa Suomella on
tyottomyysturvaa koskeva sopimus.
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Laskettacssa 1 momentin mukaista enim-
maéisaikaa otetaan soviteltuna tyottomyyspai-
viarahana maksettu médrd huomioon muun-
nettuna tdysiksi tyottomyyspéivarahapéiviksi.

11§
Tyossdoloajan laskeminen

Edelld 3 a ja 9 §:ssé tarkoitettu tyossdolo-
aika  lasketaan  tyontekijin  eldkelain
(395/2006) 3 §:ssé tarkoitettujen tyodeldkela-
kien alaisten ansioiden perusteella.

Tyossdolokuukausien lukumdird saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 510. Kalenterivuosikohtainen osamaéri
pyoristetddn alaspdin 1&himpéédn kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintdén 12. Eri vuosien
osaméérit lasketaan yhteen.

Edelld 3 a §:ssé tarkoitettua tyossdoloaikaa
laskettaessa ty0hon rinnastettavana aikana
otetaan lisdksi huomioon sellainen tiysi ka-
lenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoi-
torahaa;

2) jonka henkild on ollut lakiin tai tyd- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jona henkild on ollut tyokyvyton saaden
tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen la-
kien perusteella eldkettd, kuntoutustukea tai
tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai maata-
lousyrittdjin tyOtapaturma- ja ammattitauti-
lain mukaista tapaturmaelékett.

Tyo6ssdoloajasta enintdén neljdnnes voi olla
3 momentissa tarkoitettua tyGhon rinnastetta-
vaa aikaa.

Ehdotus

Laskettacssa 1 momentin mukaista enim-
maéisaikaa otetaan soviteltuna tySttomyyspai-
viarahana maksettu médrd huomioon muun-
nettuna tdysiksi tyottomyyspéivarahapéiviksi.

11§
Tyossdoloajan laskeminen

Edelld 7 §:n I momentin 3 kohdassa ja
9 §:ssd tarkoitettu tydssdoloaika lasketaan
tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssé tar-
koitettujen tyoeldkelakien alaisten ansioiden
perusteella.

Tyossdolokuukausien lukumdird saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 510. Kalenterivuosikohtainen osamaéra
pyoristetddn alaspdin 1&himpéédn kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintdén 12. Eri vuosien
osaméérit lasketaan yhteen.
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7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sdin-
nokset

10§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen,
kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakijana
tyd- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viittd
tayttd tyOpaivdd vastaavan ajan enintddn kah-
deksan perdkkéisen kalenteriviikon aikana.
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Ehdotus
7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siin-
nokset
10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen,
kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakijana
tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensd seitse-
mdd tayttd tyOpdivad vastaavan ajan enintaan
kahdeksan perdkkdisen kalenteriviikon aika-
na.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Jos omavastuuaika on kesken tdmdn lain
voimaan tullessa, sovelletaan 5 luvun 13 §:n
1 momenttia ja 7 luvun 10 §:n momenttia sel-
laisina kuin ne olivat tamdn lain voimaan tul-
lessa.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen td-
mdn lain voimaantuloa, sovelletaan 6 luvun
2 $:dd sellaisena kuin se oli tdmdn lain voi-
maan tullessa.

Ansiopdivdrahan saajaan, jonka oikeus
tyottomyyspdivarahaan on alkanut ennen td-
mdn lain voimaantuloa, sovelletaan lain
6 luvun 3 §:n 1 momenttia 31 pdivddn joulu-
kuuta 2018 sellaisena kuin se oli tdmdn lain
voimaan tullessa.

Tyonhakijaan, jonka tyésuhde on pddttynyt
ennen tamdn lain voimaantuloa, sovelletaan
6 luvun 3 a ja 3 e §:dd 30 pdividn kesdkuuta
2017 sellaisina kuin ne olivat timdn lain
voimaan tullessa.

Tyonhakijaan, jonka  pdivirahakauden
enimmdisaika on kesken tdmdn lain voimaan
tullessa, sovelletaan 6 luvun 7 §:dd sellaise-
na kuin se oli tamdn lain voimaan tullessa.

pdivdnd
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