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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi maatalousyrittijien lomituspalvelulain 7 §:n muutta-
misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi maatalousyrittdjien lomituspalvelulakia siten, ettd maa-
talousyrittdjdlla olisi sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tydkyvyttdomyyden perusteella
oikeus sijaisapuun riippumatta siitd, mité tyokyvyttdmyyden perusteella myonnettyd ansion-
menetyskorvausta hdnelle maksetaan. Ehdotetun muutoksen tarkoituksena on aiheuttaa mah-
dollisimman v&hén hallinnollisia toimenpiteitd sekd maatalousyrittdjille ettd viranomaisille.

Laki maatalousyrittdjien lomituspalvelulain muuttamisesta on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pédivénd heindkuuta 2016.
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PERUSTELUT
1 Nykytila
1.1 Maatalousyrittijin lomituspalveluetuudet

Laki maatalousyrittdjien lomituspalvelulain muuttamisesta (1663/2015) sopeutti Suomen maa-
talousyrittdjien sekd turkistuottajien lomitusjérjestelmét Euroopan unionin maa- ja metsita-
lousalan maaseutualueiden valtiontukea koskevien suuntaviivojen mukaisiksi. Samalla lain-
muutoksilla tavoiteltiin 20 miljoonan euron vuosittaisia kustannussiéstdja padministeri Sipilan
hallitusohjelman mukaisesti. Lainmuutokset tulivat voimaan 1.1.2016.

Maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) mukaan kotieldintaloutta padtoimisesti
harjoittavalla maatalousyrittdjalld on oikeus saada vuosilomaa 26 pdivad vuodessa. Lomitus-
palvelujen saaminen edellyttéd, ettd maatalousyrittdja padsaintoisesti kuuluu maatalousyritté-
jan eldkelain (1280/2006) mukaisen niin kutsutun pakollisen MYEL-vakuutuksen piiriin, ky-
seessd on pk-yritys ja ettd kotieldintalous késittdd vahintdan kuusi asetuksella miariteltya koti-
eldinyksikkdd. Maatalousyrittdja ei voi lomitusajankohtana saada tiettyjad estiavid eldkkeitd, ei-
ka yritys voi olla vaikeuksissa oleva yritys tai yritys, jolla on maksamaton komission perinta-
MmAArays.

Kotieldintaloutta harjoittavalla maatalousyrittdjélld on oikeus sijaisapuun silloin, kun hén ei
pysty huolehtimaan yrityksen hoitoon kuuluvista vélttdmattomisté tehtévistdén laissa sdéddetyn
tilapdisen syyn vuoksi. Sijaisavun perusteet ovat:

- sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys,

- l4dkérin méadrdama tai lakiin perustuva ladkinnéllinen kuntoutus,

- tydkykya ylldpitdva toiminta,

- sairaan lapsen hoito ja kuntoutus,

- raskaus ja synnytys sekd lapsen ja adoptiolapsen hoito,

- alle 3-vuotiaan lapsen hoito,

- varusmiespalvelus ja s1v1111palvelus sekd kertausharjoitukset ja tdydennyspalvelus,
- l&dhiomaisen kuolema ja hautajaiset seka

- yritystoiminnan jérjestelyt.

Sijaisavun enimmaiskesto on kunkin perusteen osalta méaritelty laissa.
Laissa ja asetuksessa on sdannokset, joiden mukaan lomituspdivéan pituus maaraytyy.

Vuosiloma on maksutonta ja sijaisavun saajalta peritddn sijaisavusta tuntimaksu. Sijaisavun
maksu kisittdd kolmen euron suuruisen perusosan sekid tulosidonnaisen osan, joka mairdytyy
sijaisavun saajan MYEL-tyotulon mukaan. Tuntimaksua maarittdessa tyotulo jactaan luvulla
5400. Sijaisapumaksun suuruuteen vaikuttaa erdissd tapauksissa se, milld perusteella si-
jaisapua on saatu. Jos sijaisapua annetaan ditiysrahaperusteella, pddsddnnon mukainen maksu
peritéén 50 prosentilla alennettuna. Jos sijaisavun saajalla on palkka- tai yrittdjétuloa tilan ul-
kopuolisen tydskentelyn johdosta, maksu peritdén 50 prosentilla korotettuna. Samoin ky, jos
sijaisavun perusteena on alle 3-vuotiaan lapsen hoito. Yritystoiminnan jérjestelyjd varten
myoOnnetysta sijaisavusta peritddn kiinted tuntimaksu, vuoden 2016 tasossa 13,50 euroa tunnil-
ta. Tuettua maksullista lomittaja-apua voidaan antaa vuosilomaan oikeutetuille maatalousyrit-
tajille. Palvelun enimmaéaismddrd on 120 tuntia kalenterivuodessa. Vuonna 2016 maksu on
13,75 euroa tunnilta.
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Lomittaja-apua voidaan antaa my0s niin sanotulla tdyden korvauksen periaatteella. Palvelusta
perittdva maksu on 35 euroa tunnilta vuonna 2016.

1.2 Rahoitus

Maatalousyrittdjien eldkelaitos (Mela) korvaa paikallisyksikoille maatalousyrittdjien lomitus-
palvelulain mukaisista lomituspalveluista aiheutuvat, toiminnan asianmukaisen hoitamisen
kannalta tarpeelliset nettokustannukset. Niitd ovat muun muassa lomittajien palkkauksesta ja
ammatillisesta tdydennyskoulutuksesta aiheutuneet kustannukset, paikallisyksikon ostamista
lomituspalveluista aiheutuneet kustannukset, itse jérjestetystd lomituksesta maksetut korvauk-
set sekd lain mukaisten tehtdvien hoitoon liittyvit vahingonkorvaukset.

Maatalousyrittdjien lomituspalvelujen osalta korvaus maksetaan valtion talousarvioon varatus-
ta arvioméddrdrahasta. Paikallishallinnon kustannuksia varten paikallisyksikdt saavat Melalta
laskennallisin perustein méadrdytyvén valtion korvauksen, joka maksetaan valtion talousar-
vioon varatusta kiinteéistd madrdrahasta. Médrdraha jaetaan paikallisyksikkdjen kesken péa-
sddntoisesti kunkin paikallisyksikon toimialueella lomitettujen paivien mairdn mukaan.

Melalle maksetaan valtion varoista kohtuullinen korvaus lomitustehtdvien hoitamisesta aiheu-
tuneisiin hallintokustannuksiin.

1.3 Lomituspalvelujen kiytto

Vuosilomaan oikeutettuja maatalousyrittdjid oli vuonna 2015 yhteensa noin 19 800 ja lomitet-
tuja vuosilomapéivid noin 506 700.

Sijaisapua kaytti noin 7 800 maatalousyrittdjad ja sijaisapupdivié oli noin 330 600. Eniten si-
jaisapua kaytettiin tyokyvyttomyyden perusteella. Télld perusteella sijaisapua kdytti noin
5 900 maatalousyrittdjaa.

Tuettua maksullista lomittaja-apua kaytténeitd maatalousyrittdjid oli noin 10 300 ja lomitus-
pdivid noin 95 300. Niin sanotun tdysin maksullisen lomitusavun kéyttéjid oli noin 600 ja lo-
mituspéivid noin 3 500.

2 Ehdotetut muutokset
2.1 Sijaisapu tyokyvyttomyyden perusteella

Lomituspalvelulain 3 §:ssd on luettelo perusedellytyksisti, jotka maatalousyrittdjan on taytet-
tava saadakseen laissa tarkoitettuja lomituspalveluja. Samat perusedellytykset koskevat vuosi-
lomaa, sijaisapua ja maksullista lomittaja-apua. Kaikkien edellytysten tulee tdyttyd aina lomi-
tuspalvelujen kayttdmisajankohtana.

Lain 3 §mn 1 momentin 3 kohdan mukaan lakia sovelletaan maatalousyrittdjdén, joka ei saa
tyontekijén eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainitun lain mukaista toistaiseksi myonnettyd tayttd
tyokyvyttomyyselakettd tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruista kuntoutustukea tai tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) tai maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain (873/2015) mukaista tapaturmaeldkettd, joka on myonnetty véhintdéin 60 prosentin tyo-
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kyvyn alentuman perusteella, tai sitd vastaavaa liikennevakuutuslain (279/1959) mukaista
korvausta.

Tyokyvyttomyyseldkkeelld tarkoitetaan tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainitun lain mukaista
toistaiseksi myoOnnettyd tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd tai tdyden tydkyvyttomyyseldkkeen
suuruista kuntoutustukea ja nditd lakeja edeltdvien lakien mukaista vastaavaa etuutta. Lisdksi
lomituksen estdvid eldkkeitd ovat maatalousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015) ja tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukainen tapaturmaeldke, joka on
myoOnnetty vihintdan 60 prosentin tyokyvyn alentuman perusteella ja sitd vastaava liikenneva-
kuutuslain (279/1959) mukainen korvaus. Talld tarkoitetaan sellaista liikennevakuutuslain
mukaista ansionmenetyskorvausta, joka kohdistuu aikaan, jona liikennevahingon sattumisesta
on jo kulunut vuosi. Tapaturmaeldkettd maksetaan aikaisintaan vahinkopdivan vuosipdivasta
alkaen. Tapaturmaeldke myonnetddn joko madrdajaksi tai toistaiseksi. Taten estdvand etuutena
huomioon otettava liikennevakuutuslain mukainen ansionmenetyskorvaus voi vastaavasti olla
joko maérdajaksi tai toistaiseksi mydnnetty. My0ds kumottujen lakien, tapaturmavakuutuslain
(608/1948) ja maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslain (1026/1981) mukainen tapaturma-
elike, joka on myonnetty vihintddn 60 prosentin tyokyvyn alentuman perusteella, on estévé
etuus.

Maatalousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai tyGtapaturma- ja ammattitautilain
mukainen kuntoutusraha ei ole lomituspalveluja estdva etuus. Néitd lakeja edeltéivien lakien
mukainen vastaava etuus eli tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (625/1991) nojalla mydnnettévéd pdivéraha tai tapaturmaelidke ei myoskédén ole
lomituspalveluja estévi etuus. Estdva etuus ei myoskdén ole litkennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) nojalla myonnetty ansionmenetyskorva-
us.

Lomituspalvelulain 7 § méarittdd oikeuden sijaisapuun tyokyvyttomyyden perusteella. Pyka—
1884 muutettiin 1.1.2016 siten, ettd oikeus sijaisapuun tyokyvyttdmyyden perusteella on péda-
sddntoisesti sidottu laissa mainitun sosiaaliturvaetuuden myontdmiseen. Sijaisapuoikeuden pe-
rusteeksi otettiin yleiset tyokyvyttdmyyden perusteella myonnetyt sosiaaliturvaetuudet, sai-
rausvakuutuslain mukainen péiviraha ja tyoeldkelakien mukainen kuntoutustuki. Nama yleiset
etuudet méérittdisivat kussakin tapauksessa sijaisavun saannin enimmadisajan.

Sijaisapuoikeus kiinnitettiin sairausvakuutuslain mukaisen péivirahan enimmaéisaikaan. Té-
min enimmadisajan jilkeen sijaisapuoikeus voi jatkua silld perusteella, ettd maatalousyrittdja
on laittanut vireille tydeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkehakemuksen. Tyokyvytto-
myyseldkepaitoksen tiedoksisaanti paéttad sijaisapuoikeuden padsaédntoisesti. Maatalousyritta-
Jélld voi olla oikeus sijaisapuun, jos maatalousyrittdjalle myonnetddn kuntoutustuki ja Maata-
lousyrittdjien elékelaitos arvioi, etti maatalousyrittdjéd todennékdisesti palaa entisiin maata-
lousyrittdjatehtiviinsé.

Muun muassa hallinnollisen tyon helpottamiseksi ja maatalousyrittéjiltd vaadittavien turhien
sairauspaivdarahahakemusten valttimiseksi, sijaisapuperusteeksi otettiin myos sairauspdivéra-
haan ndhden ensisijainen maatalousyrittdjén tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai tydtapatur-
ma- ja ammattitautilain mukainen péivdraha sekd vastaava liikennevakuutuslain mukainen
korvaus. Téllé tarkoitetaan sellaista liilkennevakuutuslain mukaista korvausta, jota maksetaan
enintddn vuoden ajalta liikkennevahingosta. TyOtapaturma- ja ammattitautilain mukaan vahin-
goittuneella on oikeus pdivédrahaan yhden vuoden ajan vahinkopdivéstd lukien. Vahinkopaivél-
14 tarkoitetaan tyOtapaturman sattumispdivad ja ammattitaudin ilmenemispaivaa. Vahingoittu-
neella on oikeus tapaturmaeldkkeeseen vahinkopéivén vuosipdivésté alkaen.
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Lainmuutoksen tarkoituksena oli, ettd maatalousyrittéjét olisivat sijaisavun saannin osalta yh-
denvertaisessa asemassa riippumatta siitd, maksetaanko ansmnmenetyskorvaus sairauspaiva-
rahaan tai tyoeldkelakien mukaisiin tyoelakkelsun nihden ensisijaisesta jarjestelmasta.

Tapaturmaelédketti ei otettu sijaisapuoikeuden perusteeksi, koska useimmissa tilanteissa tyo-
kyvyttomyys jatkuu tapaturman sattumisesta yhtdjaksoisesti tai ldhes yhtdjaksoisesti ja titen
sijaisapuoikeuden jatkon oli tarkoitus méadrdytyd paivarahakauden jilkeen tyoeldkejdrjestel-
méin tyokyvyttdmyysarvion pohjalta. Niissd tilanteissa, joissa tyokyvyttomyys ei kuitenkaan
ole jatkunut tapaturmasta yhtdjaksoisesti tai ldhes yhtédjaksoisesti, henkilon tulisi sijaisapua
saadakseen hakea sairausvakuutuslain mukaista pédivérahaa. Koska sairauspdivérahasta véhen-
netdén ensisijainen tapaturmaeldke ja vastaava liikkennevakuutuslain mukainen korvaus, sai-
rauspdivdrahaa ei tosiasiassa yleensd jdisi maksettavaksi. Hallinnollisen tyon helpottamiseksi
ja maatalousyrittdjiltd vaadittavien turhien hakemusten vélttdmiseksi esityksessd ehdotetaan,
ettd myos madrdaikainen tapaturmaeléke ja sitd vastaava litkennevakuutuslain mukainen kor-
vaus otettaisiin sijaisapuoikeuden perusteeksi.

Esityksesséd ehdotetaan, ettd madrdaikainen tapaturmaeldke ja sitd vastaava litkennevakuutus-
lain mukainen korvaus olisi sijaisavun perusteena enintdin kolmen vuoden ajalta vahinkopéi-
vasta ja litkkennevahingosta. Perusteluna tille on, etti tavoitteena on ollut rajata tyokyvytto-
myyssijaisapuperusteen kesto ldhtokohtaisesti enintdin kolmeen vuoteen eldketapahtumasta
eli tydeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyden alkamisesta. Jos tyokyvyttomyyttd olisi vield
kolmen vuoden jdlkeen, maatalousyrittdjdn tulisi sijaisapua saadakseen esittdd jokin muu
7 §:ssd mainittu sijaisapuperuste. Téllainen tilanne voisi tulla kyseeseen esimerkiksi ammatti-
taudeissa, joissa tyokyvyttomyyttd aiheutuu vasta hyvin pitkdn ajan kuluttua vahinkopaivasti
eli ammattitaudin ilmenemisesta.

Tilanteissa, joissa tapaturmasta tai liikennevahingosta ei ole kulunut kolmea vuotta, mutta
maatalousyrittdjidlle myonnetddn tapaturmaeléke tai sitd vastaava litkennevakuutuslain mukai-
nen korvaus toistaiseksi, maatalousyrittdjén tulisi sijaisapua saadakseen esittdd jokin muu
7 §:ssd mainittu sijaisapuperuste.

Esityksessd ehdotetaan, ettd miidrdaikainen tapaturmaeclike ja sitd vastaava liikkennevakuutus-
lain mukainen korvaus tulisi olla myonnetty vahintdan 60 %:n ty6kyvyn alentuman perusteel-
la. Vastaavasti esityksessd ehdotetaan tapaturmapéivarahan ja vastaavan liikennevakuutuslain
mukaisen korvauksen osalta, ettd korvaus on myonnetty vahintdédn 60 %:n tyokyvyn alentu-
man perusteella. Jos tyokyvyn alentuma jéisi alle 60 %:n, maatalousyrittdjéan tulisi sijaisapua
saadakseen esittdd jokin muu 7 §:ssd mainittu sijaisapuperuste.

Tilanteissa, joissa tyokyvyn alentuma jié alle 60 %:n, on perusteltua, ettd sijaisapuoikeus pe-
rustuu jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ylelsun tyokyvyttdmyyden perusteella
myoOnnettyihin etuuksiin, sairausvakuutuslain mukaiseen péivérahaan ja tydelidkelakien mukai-
siin tyékyvyttémyyseléikkeisiin. Esimerkiksi, jos tyokyvyn arvioidaan olevan heikentynyt va-
hintddn kahdella viidesosalla, mutta ei vield kolmella viidesosalla, henkildlle voisi tulla tyo-
elakepuolella myonnettdviksi osaeldkkeen suuruinen kuntoutustuki. Sijaisavussa on vakiin-
tuneesti katsottu, ettd osaeldkkeen suuruista kuntoutustukea saava maatalousyrittdji on osittain
tyokykyinen jo kuntoutustukijakson aikana ja osaelékkeen suuruista kuntoutustukea saavan on
voitu edellyttdd osallistuvan ainakin osaan maatalousyrityksen toisté. Jotta soveltamiskaytanto
pysyisi mahdollisimman yhdenmukaisena riippumatta siitd, maksetaanko ansionmenetyskor-
vaus tapaturma-, liikkennevakuutus- vai tyoeldkejarjestelméstéd, ehdotetaan, ettd madrdaikainen
tapaturmaelédke ja sitd vastaava liikkennevakuutuslain mukainen korvaus olisivat sijaisapuoi-
keuden perusteena vain silloin, kun henkil6lle voisi jo tapaturman tai lilkennevahingon aiheut-
taman tyOkyvyn alentuman osalta tulla tyoeldkejérjestelméstd myonnettdvéksi tdyden tyoky-
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vyttomyyseldkkeen suuruinen kuntoutustuki. Saadessaan vahintddn 60 %:n tyokyvyn alentu-
man mukaista pédivirahaa tai maarédaikaista tapaturmaelékettd taikka niitd vastaavaa liikenne-
vakuutuslain mukaista korvausta, sijaisapua voitaisiin myontdd s1Ja1sapua saavan maatalous-
yrittdjén tehtdvdosuuteen kokonaisuudessaan, toisin sanoen hdnen ei voitaisi olettaa osallistu-
van osaan maatalousyrityksen toistd. Tilanteissa, joissa maatalousyrittdjé saa sairautensa tai
tapaturmansa johdosta jotain muuta kuin maatalousyrittéijéin tyOtapaturma- ja ammattitautilain
tai tyOtapaturma- ja ammattitautilain mukaista pdivdrahaa tai tapaturmaeldkettd taikka niitd
vastaavaa liikennevakuutuslain mukaista korvausta, esimerkiksi sotilastapaturmalain nojalla
myonnettyd ansionmenetyskorvausta, maatalousyrittdjan tulisi sijaisapua saadakseen esittdd
jokin 7 §:ssd mainittu sijaisapuperuste. Samalla tyokyvyttomyyssualsapuperusteek51 olisi pe-
rusteltua lisdté tietyt etuudet, jotka estdvét sairauspéivérahan saannin. Koska ndmaé etuudet ei-
vét ole maatalousyrittdjien lomltuspalvelulaln 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaisia estdvia
etuuksia, ndiden ajalle on mahdollista saada vuosilomaa ja maksullista lomittaja-apua. Vaikka
useimmissa tilanteissa mahdollisuus vuosilomaan ja maksulliseen lomittaja-apuun riittéisi kes-
ton puolesta turvaamaan lomituspalveluiden tarpeen, ndma etuudet olisi kuitenkin tietyin osin
syytd lisété sijaisapuperusteiksi turvaamaan tyokyvyttomyyssijaisavun héirioton jatko.

Esityksessd echdotetaan sijaisapuperusteiksi lisdttdvan sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n
1 momentin 1—3 kohdan mukaiset etuudet. Esityksen mukaan sijaisapua saisi siksi ajaksi, jol-
ta maatalousyrittdjialle myonnetddn Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusrahaa (566/2005), tyoeldkelakien mukaista kun-
toutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa taikka
tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilain, lii-
kennevakuutuslain, sotilasvammalain (404/1948) tai sotilastapaturmalain (1211/1990) kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella ansionmenetyskorvausta.

Sijaisapuun oikeuttaisi esityksen mukaan muun muassa maatalousyrittdjédn tydtapaturma- ja
ammattitautilain tai tyotapaturma- ja ammattitautilain mukainen kuntoutusraha seké sairaus-
vakuutuslain siirtymésddnnoksen nojalla néitd lakeja edeltdvien lakien mukainen vastaava
etuus eli tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myoOnnettdva pdivdraha tai tapaturmaeldke, samoin kuin litkennevakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla myonnetty ansionmenetyskorvaus. Sijaisapua
voisi sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaisten tapaturma- ja liiken-
ne-etuuksien osalta saada enintéién kolmen vuoden ajalta tapaturman tai litkennevahingon sat-
tumisesta yhdenmukaisesti edelld ehdotetun kanssa. Jos tapaturma tai litkkennevahinko aiheut-
taisi tyokyvyttomyyttd ja sen perusteella maksettaisiin kuntoutusetuutta vield kolmen vuoden
jdlkeen vahinkopdivéstd tai liikennevahingon sattumisesta, maatalousyrittéja voisi olla oikeu-
tettu tyokyvyttomyyssijaisapuun esimerkiksi pykédldn 1 tai 4 momentin mukaan.

Esityksen mukaan sijaisapuoikeutta ei kuitenkaan kuntoutusetuuksien osalta olisi silloin, kun
etuus perustuu maatalousyrittdjén ammatilliseen uudelleenkouluttautumiseen. Téllainen tilan-
ne olisi kyseessa silloin, kun maatalousyrittdjan ei ole koulutuksen jalkeen enié tarkoitus pala-
ta niihin tehtdviin, joita varten sijaisapua on viimeksi annettu.

Sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n 1 momentin 1—3 kohdan mukaisten etuuksien osalta maa-
talousyrittdjdn tulisi sijaisapua saadakseen liséksi osoittaa tyokyvyttomyytensd maatalousyrit-
téjatyohon, koska nditd etuuksia voi tietyissé tilanteissa saada myos ilman tyokyvyttomyytta.
Tyokyvyttomyys tulisi osoittaa 1 momentissa mainituin tavoin.

Voimassaolevan 7 §:n 2 momentin 4 kohdassa sdddetdén sijaisavusta sen jalkeen, kun oikeus 2

ja 3 kohdassa mainittuihin sosiaaliturvaetuuksiin paéttyy. Télldin sijaisapu jatkuu, jos si-
jaisavun saajalla on vireilld tyokyvyttomyyseldkettd koskeva hakemus, joka on tehty ennen
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edelld tarkoitettujen etuuksien paittymistd. Koska edelld on ehdotettu uusia sosiaaliturva-
etuuksia sijaisavun perusteeksi, ndmd olisi perusteltua lisdtd sddnnokseen sekd pdivittda
3 momentin viittaussdadnnds. Maatalousyrittdjan tulisi saadakseen sijaisapua tyokyvyttomyys-
elékettd koskevan hakemuksen vireilldolon perusteella lisdksi osoittaa tyokyvyttdmyytensd
maatalousyrittdjatyohon. Tyokyvyttomyys tulisi osoittaa 1 momentissa mainituin tavoin.

Lain 7 §:n 4 momentissa ehdotetaan huomioitavan tilanne, jossa maatalousyrittdji ei ole lait-
tanut vireille tyokyvyttomyyseldkettd koskevaa hakemusta aikana, jolta hianelle on mydnnetty
sijaisavun perusteena olevaa sosiaaliturvaetuutta, mutta tyokyvyttomyyselékettd koskevan ha-
kemuksen vireilldolo paattyy kuntoutustuen mydntamiseen. Esityksessd ehdotetaan, ettd maa-
talousyrittéjélld voisi talléin olla kuntoutustuen perusteella oikeus sijaisapuun, vaikka hanelld
ei ole ollut sijaisapuoikeutta tyokyvyttomyyseldkehakemuksen vireilld ollessa. Samalla esite-
tadn selkeytettdvdn 4 momentin sanamuotoa siltd osin, ettd sijaisapuoikeus kuntoutustukipe-
rusteella voi kuitenkin alkaa vasta sen jédlkeen, kun aiemmasta kuntoutustukiperusteella
myoOnnetysté sijaisavusta on kulunut kaksi vuotta.

Esityksessd ehdotetaan muutettavan 7 §:n 6 momenttia muun muassa edelld ehdotettujen muu-
tosten johdosta. Ehdotuksen mukaan 6 momenttiin liséttdisiin poikkeussddnnds koskien
2 momentin perusteella annettavaa sijaisapua. Sddnnos mahdollistaisi sijaisavun myontdmisen
2 momentissa mainituilla perusteilla sellaiselle maatalousyrittdjille, joka saa 3 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitettua tapaturmaeléketta tai litkkennevakuutuslain mukaista korvausta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
3.1 Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Lain muutoksen tarkoituksena on saattaa maatalousyrittdjit mahdollisimman tasavertaiseen
asemaan tyokyvyttomyysperusteisen sijaisavun enimmdiiskeston osalta, kuitenkin siten, ettd
tdstd aiheutuisi mahdollisimman véhén hallinnollisia toimenpiteiti sekd maatalousyrittdjille et-
td viranomaisille. Téstd syystd sijaisapuperusteeksi ehdotetaan otettavan myods vahintddn 60
prosentin tyokyvyn alentuman perusteella myonnetty médraaikainen tapaturmaeldke, kuiten-
kin enintéén kolmen vuoden ajalta vahinkopaivisti taikka sitd vastaava liikkennevakuutuslain
mukainen korvaus, kuitenkin enintédén kolmen vuoden ajalta liikennevahingosta. Samalla eh-
dotetaan tdydennettivin sijaisapuperusteita tiettyjen sairausvakuutuslain mukaisen péivérahan
estdvien etuuksien osalta.

4 KEsityksen vaikutukset

4.1 Taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole taloudellisia vaikutuksia. Hallituksen esityksessd maatalousyrittdjien lomi-
tuspalvelulain muuttamisesta (HE 112/2015) 7 §:n kustannusvaikutukset laskettiin siten, ettd
tyokyvyttomyysperusteinen sijaisapu voisi ldhtokohtaisesti jatkua enintédén kolme vuotta yhté-
jaksoisen tyokyvyttomyyden alkamisesta.

4.2 Vaikutukset palvelujen kiyttijiin

Esitys asettaa maatalousyrittdjat yhdenvertaiseen tilanteeseen tyokyvyttomyyssijaisapuperus-
teen keston osalta riippumatta siitd, mistd sosiaaliturvajirjestelmésté tyokyvyttomyyden ai-
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heuttama ansionmenetys tapaturma- ja liikennevahingoissa korvataan. Esitys myds vdhentda
maatalousyrittdjiltd vaadittavien hakemusten méaaraa.
5 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossd yhteistydssd Maatalousyrittdjien eldke-
laitoksen asiantuntijoiden kanssa.

Asia on kisitelty kunnallistalouden ja -hallinnon neuvottelukunnassa 10.5.2016.

6 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péivénd heindkuuta 2016.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttivéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

maatalousyrittijien lomituspalvelulain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) 7 § sellaisena kuin se on lais-
sa 1663/2015 seuraavasti:

78
Sijaisapu tyokyvyttomyyden perusteella

Sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittdjélla on oikeus saada sijaisapua sairaudesta tai tapa-
turmasta aiheutuneen tyokyvyttdmyyden perusteella kalenterivuoden aikana enintdan 20 péi-
vén ajaksi. Tyokyvyttémyys on osoitettava ladkérin, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan to-
distuksella siltd osin kuin sijaisapupéivien maara kalenterivuodessa ylittdd seitsemén paivéd.

Lisdksi sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittdjalld on oikeus saada sijaisapua sairaudesta
tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden perusteella siksi ajaksi:

1) jolta hénelle myonnetdén sairausvakuutuslain mukaisen omavastuuajan korvaamisesta
maatalousyrittdjille annetussa laissa (118/1991) tarkoitettua péivérahaa;

2) jolta hinelle myonnetddn sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitettua sairauspdivira-
haa, ei kuitenkaan osasairauspéivirahaa;

3) jolta hidnelle myonnetdin vahintddn 60 prosentin tyokyvyn alentuman perusteella tyGtapa-
turma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittdjidn tyGtapaturma- ja ammattitautilain mukaista
pdivdarahaa, méadrdaikaista tapaturmaeldkettd tai tapaturmavakuutuslain (608/1948) tai maata-
lousyrittdjien tapaturmavakuutuslain (1026/1981) mukaista vastaavaa etuutta tai néitd vastaa-
vaa liikennevakuutuslain mukaista korvausta, kuitenkin enintdéin kolme vuotta vahinkopéivis-
ta tai lilkkennevahingosta;

4) jolta hénelle mydnnetdédn sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa
tarkoitettua estdvad etuutta, ei kuitenkaan, jos etuutta myoOnnetddn ammatilliseen uudelleen-
kouluttautumiseen, 3 kohdassa tarkoitetun estdvin etuuden osalta kuitenkin enintddn kolme
vuotta vahinkopéivésti tai liikennevahingosta;

5) jona hénen tyontekijén elékelain 3 §:ssé@ mainitun lain mukainen tyokyvyttomyyseliketti
koskeva hakemuksensa on vireilld, jos hakemus on tehty 2—4 kohdassa tarkoitettuna aikana.

Edelld 2 momentin 5 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa maatalousyrittdjan oikeus si-
jaisapuun pdéttyy, kun hén on saanut tiedon tyokyvyttomyyselidkettd koskevasta padtoksesta.

Sen estdmattd, mitd 3 momentissa sdddetddn, maatalousyrittdjélla on oikeus sijaisapuun, jos
tyokyvyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen vireilldolo pédttyy kuntoutustuen mydntdmi-
seen. Sijaisapuoikeus voi kuitenkin alkaa vasta sen jilkeen, kun aiemmasta kuntoutustukipe-
rusteella myOnnetystd sijaisavusta on kulunut kaksi vuotta. Edellytyksend on lisdksi, ettd maa-
talousyrittdjan arvioidaan todenndkoisesti kykenevan myohemmin jatkamaan tyOskentelydan
niissd tehtdvissd, joita varten sijaisapua on viimeksi annettu. Maatalousyrittdjien eldkelaitos
antaa 10 §:ssd tarkoitetulle paikallisyksikolle sijaisavun antamista koskevan paitoksen tekoa
varten lausunnon siitd, onko todennékdistd, ettd maatalousyrittéja kykenee myShemmin jat-
kamaan tyoskentelyéén edellé tarkoitetuin tavoin. Lausunto sitoo paikallisyksikkod sen péédtta-
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essd maatalousyrittdjan oikeudesta sijaisapuun. Oikeus sijaisapuun kuntoutustuen perusteella
voi jatkua niin kauan kuin kuntoutustukea myonnetddn, kuitenkin enintddn kolme vuotta ela-
ketapahtumasta. Kuntoutustuen jatkuessa maatalousyrittdjillé ei ole oikeutta saada sijaisapua
1 tai 2 momentin perusteella.

Maatalousyrittdjalld on 4 momentin mukainen oikeus sijaisapuun myds, jos maatalousyritta-
ja on hakenut muutosta 3 momentissa tarkoitettuun paatdkseen, jolla hénelle ei ole mydnnetty
tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustukea, edellyttiden, ettd muutoksenhaun johdosta kuntou-
tustuki myonnetddn. Sijaisapuoikeus on aikaisintaan siitd ldhtien, kun maatalousyrittdja saa
tiedon kuntoutustuen myontémista koskevasta paédtoksesta.

Maatalousyrittdjalld on oikeus sijaisapuun 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa sen es-
tamatté, ettd maatalousyrittdja saa 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua tapaturmaeléketti
tai liikkennevakuutuslain mukaista korvausta. Edelld 4 ja 5 momentissa tarkoitetussa tapauk-
sessa oikeus sijaisapuun on myos maatalousyrittdjalld, joka ei tdytd 3 §:n 1 momentin 1 tai
3 kohdassa sdddettyja edellytyksia.

Maatalousyrittédjien eldkelaitos voi salassapitosédénnosten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estdmattd toimittaa tyokyvyttomyyseldkettd koskevan péaétoksen tiedoksi 10 §:ssd
tarkoitetulle paikallisyksikoélle silloin, kun ilmenee, ettd maatalousyrittdjd on tyokyvyttomyy-
tensd perusteella saanut sijaisapua.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

Helsingissd 19 péivina toukokuuta 2016

Paidministeri

Juha Sipili

Perhe- ja peruspalveluministeri Juha Rehula
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L

Liite
Rinnakkaistekstit

aki

maatalousyrittijien lomituspalvelulain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) 7 § sellaisena kuin se on lais-

sa 1663/2015 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78
Sijaisapu tyokyvyttomyyden perusteella

Sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittijél-
1a on oikeus saada sijaisapua sairaudesta tai
tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden
perusteella kalenterivuoden aikana enintddn
20 péivan ajaksi. Tyokyvyttdomyys on osoi-
tettava ladkérin, sairaanhoitajan tai tervey-
denhoitajan todistuksella siltd osin kuin si-
jaisapupdivien maira kalenterivuodessa ylit-
tad seitsemdn paivaa.

Lisdksi sijaisapuun oikeutetulla maatalous-
yrittdjdlld on oikeus saada sijaisapua siksi
ajaksi:

1) jolta hinelle myonnetdén sairausvakuu-
tuslain mukaisen omavastuuajan korvaami-
sesta maatalousyrittdjille annetussa laissa
(118/1991) tarkoitettua pdivérahaa;

2) jolta hénelle myOnnetdén sairausvakuu-
tuslaissa (1224/2004) tarkoitettua sairauspéi-
vérahaa, ei kuitenkaan osasairauspéivirahaa;

3) jolta hdnelle myonnetidn tyGtapaturma-
ja ammattitautilain tai maatalousyrittdjan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain mukaista #d@y-
simddrdistd pdivérahaa taikka sitd vastaavaa
liikennevakuutuslain mukaista korvausta,
kuitenkin enintddn vuoden ajalta liikenneva-
hingosta;

Ehdotus

78
Sijaisapu tyokyvyttomyyden perusteella

Sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittéjél-
1a on oikeus saada sijaisapua sairaudesta tai
tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden
perusteella kalenterivuoden aikana enintddn
20 péivan ajaksi. Tyokyvyttdomyys on osoi-
tettava ladkérin, sairaanhoitajan tai tervey-
denhoitajan todistuksella siltd osin kuin si-
jaisapupdivien maira kalenterivuodessa ylit-
tad seitsemdn paivaa.

Lisdksi sijaisapuun oikeutetulla maatalous-
yrittdjélld on oikeus saada sijaisapua sairau-
desta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyt-
tomyyden perusteella siksi ajaksi:

1) jolta hdnelle myonnetdén sairausvakuu-
tuslain mukaisen omavastuuajan korvaami-
sesta maatalousyrittdjille annetussa laissa
(118/1991) tarkoitettua pdivérahaa;

2) jolta hénelle myOnnetdén sairausvakuu-
tuslaissa (1224/2004) tarkoitettua sairauspéi-
vérahaa, ei kuitenkaan osasairauspéivirahaa;

3) jolta hénelle myonnetiddn vdhintddn
60 prosentin tyokyvyn alentuman perusteella
tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai maata-
lousyrittdjin tyOtapaturma- ja ammattitauti-
lain mukaista pdivdrahaa, mddrdaikaista ta-
paturmaeldkettd tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948) tai maatalousyrittdjien tapatur-
mavakuutuslain (1026/1981) mukaista vas-
taavaa etuutta tai nditd vastaavaa liikenne-
vakuutuslain mukaista korvausta, kuitenkin
enintddn kolme vuotta vahinkopdivistd tai

12



HE 84/2016 vp

Voimassa oleva laki

4) jona hdnen tydntekijin elédkelain 3 §:ssd
mainitun lain mukainen tyokyvyttomyysela-
kettd koskeva hakemuksensa on vireilld, jos
hakemus on tehty 2 tai 3 kohdassa tarkoitet-
tuna aikana.

Edelld 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetus-
sa tapauksessa maatalousyrittdjan oikeus si-
jaisapuun pédttyy, kun hidn on saanut tiedon
tyokyvyttomyyseldkettd koskevasta paatok-
sestd.

Sen estdmaéttd, mitd 3 momentissa sddde-
tddn, maatalousyrittdjdn oikeus sijaisapuun
jatkuu, jos tyokyvyttomyyseldkettd koskevan
hakemuksen vireilldolo pédttyy kuntoutustu-
en myontdmiseen. Edellytyksend on, ettd
maatalousyrittdjin arvioidaan todennékdises-
ti kykenevdn myohemmin jatkamaan tyos-
kentelyddn niissd tehtévissd, joita varten si-
jaisapua on viimeksi annettu. Maatalousyrit-
tdjien eldkelaitos antaa 10 §:ssd tarkoitetulle
paikallisyksikolle sijaisavun antamista kos-
kevan paitoksen tekoa varten lausunnon sii-
td, onko todennékdistd, ettd maatalousyrittaja
kykenee my6hemmin jatkamaan tydskentely-
dén edelld tarkoitetuin tavoin. Lausunto sitoo
paikallisyksikkod sen pééttdessd maatalous-
yrittdjan oikeudesta sijaisapuun. Oikeus si-
jaisapuun kuntoutustuen perusteella voi jat-
kua niin kauan kuin kuntoutustukea mydnne-
tddn, kuitenkin enintddn kolme vuotta eldke-
tapahtumasta. Tdmdn jilkeen maatalousyrit-
tdjd ei voi saada sijaisapua kuntoutustuen
perusteella kahteen vuoteen. Kuntoutustuen
jatkuessa maatalousyrittdjalld ei ole oikeutta
saada sijaisapua 1 tai 2 momentin perusteella.

Maatalousyrittdjalld on 4 momentin mu-
kainen oikeus sijaisapuun myd0s, jos maatalo-
usyrittdjd on hakenut muutosta 3 momentissa
tarkoitettuun paatokseen, jolla héinelle ei ole
myonnetty tyokyvyttomyyseldkettd tai kun-
toutustukea, edellyttden, ettd muutoksenhaun

Ehdotus

litkkennevahingosta;

4) jolta hinelle myénnetddn sairausvakuu-
tuslain 8 luvun 6 §:n 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitettua estavdd etuutta, ei kuiten-
kaan, jos etuutta myonnetddn ammatilliseen
uudelleenkouluttautumiseen, 3 kohdassa tar-
koitetun estdvin etuuden osalta kuitenkin
enintddn kolme vuotta vahinkopdivistd tai
litkennevahingosta,

5) jona hdnen tyontekijin eldkelain 3 §:ssd
mainitun lain mukainen tyokyvyttémyyseld-
kettd koskeva hakemuksensa on vireilld, jos
hakemus on tehty 2—4 kohdassa tarkoitettu-
na aikana.

Edelld 2 momentin 5 kohdassa tarkoitetus-
sa tapauksessa maatalousyrittdjan oikeus si-
jaisapuun pédttyy, kun hidn on saanut tiedon
tyokyvyttomyyseldkettd koskevasta paatok-
sestd.

Sen estdmaéttd, mitd 3 momentissa sddde-
tddn, maatalousyrittdjdlld on oikeus si-
jaisapuun, jos tyokyvyttomyyseldkettd kos-
kevan hakemuksen vireilldolo péittyy kun-
toutustuen myontdmiseen. Sijaisapuoikeus
voi kuitenkin alkaa vasta sen jilkeen, kun ai-
emmasta kuntoutustukiperusteella myonne-
tystd sijaisavusta on kulunut kaksi vuotta.
Edellytyksend on lisdksi, ettd maatalousyrit-
tdjén arvioidaan todennikaisesti kykenevan
myOhemmin jatkamaan tydskentelydin niissi
tehtdvissd, joita varten sijaisapua on viimeksi
annettu. Maatalousyrittdjien eldkelaitos antaa
10 §:ssé  tarkoitetulle paikallisyksikolle si-
jaisavun antamista koskevan péétoksen tekoa
varten lausunnon siitd, onko todennikdisti,
ettd maatalousyrittdji kykenee mydhemmin
jatkamaan tyoskentelyddn edelld tarkoitetuin
tavoin. Lausunto sitoo paikallisyksikkod sen
péittdessd maatalousyrittdjdn oikeudesta si-
jaisapuun. Oikeus sualsapuun kuntoutustuen
perusteella voi jatkua niin kauan kuin kun-
toutustukea myonnetddn, kuitenkin enintidn
kolme vuotta eldketapahtumasta. Kuntoutus-
tuen jatkuessa maatalousyrittdjalla ei ole oi-
keutta saada sijaisapua 1 tai 2 momentin pe-
rusteella.

Maatalousyrittdjalld on 4 momentin mu-
kainen oikeus sijaisapuun myd0s, jos maatalo-
usyrittdjd on hakenut muutosta 3 momentissa
tarkoitettuun paatokseen, jolla héanelle ei ole
myonnetty tyokyvyttomyyseldkettd tai kun-
toutustukea, edellyttden, ettd muutoksenhaun
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Voimassa oleva laki

johdosta kuntoutustuki myoOnnetddn. Si-
jaisapuoikeus on aikaisintaan siitd ldhtien,
kun maatalousyrittdjd saa tiedon kuntoutus-
tuen mydntédmisté koskevasta péatoksesta.

Edelld 4 ja 5 momentissa tarkoitetussa ta-
pauksessa oikeus sijaisapuun on my0s maata-
lousyrittdjalld, joka ei tdytd 3 §:n 1 momentin
1 tai 3 kohdassa sdddettyja edellytyksia.

Maatalousyrittdjien eldkelaitos voi salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rajoitusten estéméttd toimittaa tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevan paétoksen tie-
doksi 10 §:ssd tarkoitetulle paikallisyksikolle
silloin, kun ilmenee, ettd maatalousyrittija on
tyokyvyttomyytensd perusteella saanut si-
jaisapua.

14

Ehdotus

johdosta kuntoutustuki myonnetddn. Si-
jaisapuoikeus on aikaisintaan siitd ldhtien,
kun maatalousyrittdjd saa tiedon kuntoutus-
tuen mydntédmisté koskevasta paédtoksestd.

Maatalousyrittdjdlld on oikeus sijaisapuun
2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa sen
estamadttd, ettd maatalousyrittdji saa 3 $:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua tapatur-
maeldkettd tai litkennevakuutuslain mukaista
korvausta. Edelld 4 ja 5 momentissa tarkoite-
tussa tapauksessa oikeus sijaisapuun on myos
maatalousyrittdjalla, joka ei tdytd 3 §mn
1 momentin 1 tai 3 kohdassa saadettyja edel-
lytyksia.

Maatalousyrittdjien eldkelaitos voi salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rajoitusten estéméttd toimittaa tyoky-
vyttomyyselakettd koskevan pidédtoksen tie-
doksi 10 §:ssd tarkoitetulle paikallisyksikolle
silloin, kun ilmenee, ettd maatalousyrittiji on
tyokyvyttomyytensd perusteella saanut si-
jaisapua.

Tdmd laki tulee voimaan pdivdand — kuu-

ta 20 .
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