HE 160/2016 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kirkkolain 6 luvun muuttamisesta ja evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 19 §:n kumoamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan kirkkolakia muutettavaksi siten, ettd seurakunnan, seurakuntayhtymén,
tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viranhaltijan eroamisikdd nostetaan asteittain nykyisesti
68 vuodesta 70 vuoteen. Muutos vastaa vuoden 2017 alussa voimaan tulevia tydeldkelakien
muutoksia, joilla nostetaan elidkeikdd ja ikdé, johon asti elékettd karttuu. Vastaava muutos on
tehty ty0sopimuslakiin, kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin ja valtion virkamiesla-
kiin.

Kirkon virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevan viranhaltijan muutoksenhakumahdollisuutta
chdotetaan laajennettavaksi. Jarjestdytynyttd viranhaltijaa koskeva kielto hakea valittamalla
muutosta palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa ehdotetaan lisdttéviksi kirkkolakiin ja
samalla kumottaisiin evankelis-luterilaisen kirkon virkaechtosopimuksista annetun lain vastaa-
va sdannos.

Lisdksi kirkkolakiin ehdotetaan lisdttdviksi sddnnds, jonka mukaan korkolain viivastyskorkoa
koskevia sddnnoksid sovellettaisiin seurakunnan, seurakuntayhtymén, tuomiokapitulin ja kirk-
kohallituksen viranhaltijan virkasuhteeseen perustuvaan saatavaan. Ehdotus vastaa valtion
virkamieslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin tehtyjd muutoksia.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2017.
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YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila ja nykytilan arviointi
1.1 Viranhaltijan eroamisiki

Kirkkolain 6 luvun 48 §:n 1 momentin 6 kohdan mukaan virkasuhde péattyy ilman irtisano-
mista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden pééttyessd, jonka aikana viranhaltija tayttaa
68 vuotta, jollei viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen méérdaikaisesta jatkamisesta. Evan-
kelis-luterilaisen kirkon eldkelain (261/2008) 6 §:n mukaan tyontekijilld on oikeus vanhuus-,
tyokyvyttomyys, tyottomyys- ja osa-aikaeldkkeeseen sekéd kuntoutusetuuteen samojen sidén-
ndsten mukaan kuin valtion palveluksessa olevalla. Eroamisién asettaminen 68 vuoteen on pe-
rustunut valtion eldkelaissa (1295/2006) sdddettyyn joustavaan 63—68 vuoden eldkeikédan.
Eldkeikda ja ikdi, johon asti eldkettd karttuu, nostetaan asteittain vuoden 2017 alusta voimaan
tulevilla tydeldkelakien muutoksilla. Vastaavasti on tarpeen tarkistaa myos kirkon eroamisikéd
koskevia sdédnnoksia.

Valtion virkamieslain (750/1994) 35 §:n 1 momenttia ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) 34 §:44 on muutettu 1 padivastd huhtikuuta 2016 lukien siten, ettd virkamiehen
ja viranhaltijan eroamisikd nostetaan asteittain 70 vuoteen vastaavasti kuin tydeldkelainséa-
dénndssd nostetaan ikéa, johon asti eldkettd karttuu. Virkamiehen tai viranhaltijan virkasuhde
pééttyy ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen péaéttymisté tarkoittavaa toimenpidettd sen
kuukauden pééttyessd, jonka aikana virkamies tai viranhaltija saavuttaa eroamisién.

1.2 Viranhaltijan muutoksenhakuoikeus

Kirkkolain 24 luvun 3 §:ssé sédéddetddn muutoksen hakemisesta viranomaisen pdéitdkseen oi-
kaisuvaatimuksella ja 4 §:ss& muutoksen hakemisesta kirkollisvalituksella. Palvelussuhteen
ehdoista sovitaan virkaehtosopimuksin. Virkaechtosopimuksen pétevyyttd ja sisdltod koskeva
riita-asia ratkaistaan tyGtuomioistuimesta annetun lain (646/1974) 1 §:n mukaan tydtuomiois-
tuimessa.

Evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 19 §:n mukaan
viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paitdkseen 2 §:ssé tarkoitetussa
asiassa taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana késiteltivéksi, jos hénelld
tai viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyotuomioistuimessa. Lain 2 §:n mu-
kaan viranhaltijain palvelussuhteen ehdoista on sen estdméttd, mitd laissa on sdddetty, voimas-
sa mitd niistd virkachtosopimuksilla maéritaén. Viranhaltijalla on kuitenkin vahintdéan ne edut,
joita huonommista ehdoista ei muun lain mukaan hénen osaltaan saa sopia. Lain 19 §:n sdin-
noksen tarkoituksena on sulkea pois mahdollisuus oikaisuvaatimuksin tai valituksin hakea
muutosta lain 2 §:n mukaisessa sopimuksenvaraisessa asiassa, jos viranhaltijalla tai viranhalti-
jayhdistyksella olisi oikeus panna asiaa koskeva kanne vireille tyétuomioistuimessa.

Kirkon virkaehtosopimuksen ulkopuolella oleva viranhaltija ei voi tehdd oikaisuvaatimusta tai
hakea muutosta virkaehtosopimuksella sovittuihin palvelussuhteen ehtoihin, jos viranhalti-
jayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Virkaechtosopimuksen ul-
kopuolella olevalla viranhaltijalla tarkoitetaan jérjestdytymétontd viranhaltijaa tai sellaiseen
liittoon, joka ei ole virkaehtosopimukseen sidottu, jarjestdytynyttd viranhaltijaa, johon virka-
ehtosopimusta sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain
5 §:n 3 momentin nojalla.
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Virkaehtosopimukseen osallinen viranhaltijayhdistys ajaa kannetta ty6tuomioistuimessa omis-
sa nimissddn niidenkin viranhaltijoiden osalta, jotka eivit ole virkaehtosopimukseen sidottuja,
mutta joiden kanssa tekemésséén virkachtosopimuksessa tydnantaja on velvollinen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 5 §:n 3 momentin nojalla noudattamaan
virkaehtosopimuksen maérdyksid. Viranhaltijayhdistykselld on aina mahdollisuus panna asia
vireille tyStuomioistuimessa, mutta virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevalla viranhaltijalla
ei ole oikeutta vaatia virkaechtosopimukseen osallisena sidottua yhdistystd nostamaan kannetta
puolestaan tyGtuomioistuimessa. Virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevalla viranhaltijalla ei
ole myoskaén toissijaista kanneoikeutta, joten hén ei voi itse ajaa kannetta tydtuomioistuimes-
sa.

Perustuslain 21 §:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa kisitellyksi asian-
mukaisesti ja ilman aiheetonta viivytystd lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai
muussa viranomaisessa sekd oikeus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva péitos
tuomioistuimen tai muun riippumattoman lainkéyttdelimen késiteltédviksi. Sdddostasolla kir-
kon virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevan viranhaltijan kannalta oikeusturvaa ei voida pi-
téd perustuslain 21 §:n mukaisena. Evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista anne-
tun lain 19 §:n valituskielto muodostaa kirkon virkaechtosopimuksen ulkopuolella olevalle vi-
ranhaltijalle esteen saattaa paatos kaikissa tilanteissa riippumattoman lainkdyttoelimen késitel-
tavaksi.

Korkein hallinto-oikeus on tulkinnut kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) 26 §:34
tuomiossaan KHO:1999:80 ja todennut, ettd tydtuomioistuimesta annetun lain 13 §:n 1 mo-
mentissa on tyhjentdvisti rajattu kanteennostamisvalta virkachtosopimuksen osallisiin ja tie-
tyin edellytyksin sopimuksiin sidottuihin. Kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n viranhalti-
jaan kohdistuva muutoksenhakukielto koskee niiti tilanteita, joissa hénellé tai viranhaltijayh-
distykselld on oikeus panna asia vireille tybtuomioistuimessa. Viranhaltijayhdistykselld on ai-
na tdimd mahdollisuus, mutta jérjestdytymittomélld tai neuvotteluoikeuden omaavaan viran-
haltijayhdistykseen kuulumattomalla viranhaltijalla ei ole mahdollisuutta velvoittaa virkaehto-
sopimukseen osallisena sidottua yhdistystd nostamaan kannetta puolestaan. Viimeksi mainitun
lainkohdan perustelujen mukaan (HE 13/1970 vp. s. 10) ei ollut asianmukaista, ettd samassa
asiassa olisi kdytettidvisséd kaksi erilaista oikaisukeinoa. Sddnndkselld oli tarkoitus sulkea pois
mahdollisuus valittaa kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:n mukaan sopimuksenvaraisessa
asiassa annetusta paatoksestd, jos viranhaltijayhdistykselld tai viranhaltijalla olisi oikeus panna
asiaa koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa. Kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 § vas-
taa evankelis-luterilaisen kirkon virkachtosopimuksista annetun lain 19 §:44.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd kunnallisen virkachtosopimuslain 26 § ei estd viranhaltijaa
hallintolainkdyton jérjestyksessd vaatimasta palvelussuhteesta johtuvaa taloudellista etua sel-
laisena kuin se on hinelle suoritettava, vaikka vaatimuksen ratkaiseminen edellyttdé virkaeh-
tosopimuksen tulkintaa, jos viranhaltija ei tyotuomioistuimesta annetun lain 13 §:n vuoksi voi
saattaa asiaa tyOtuomioistuimen ratkaistavaksi. Téllgin viranhaltijalla, tuolloin voimassa ol-
leen hallitusmuodon 16 §:n 1 momenttia nykyisin vastaavan perustuslain 21 §:n 1 momentti
huomioon ottaen, tulee olla oikeus saada asiansa kisiteltyd viime kddessd hallintotuomiois-
tuimessa.

Oikeuskdytannon perusteella tydtuomioistuimen ja hallintotuomioistuimen toimivallan raja on
selkeytynyt. Virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevan viranhaltijan oikeus saada asiansa
tuomioistuimen kasiteltdvaksi on kuitenkin mainitun oikeuskdytdnnon varassa. Asiaa ei voida
pitdd lainsdddénnon tasolla selkednd. Evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista an-
nettu laki sisdltdd kéytdnnossa virkachtosopimuksen ulkopuolella olevan viranhaltijan osalta
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samanlaisen valituskiellon kuin joka on koskenut kunnallisen virkaehtosopimuksen ulkopuo-
lista viranhaltijaa.

Apulaisoikeuskansleri on katsonut elokuun 17 péivénd 2012 antamassaan péétoksessd (Dnro
OKV/14/50/2010), ettd jarjestdytyméttomén viranhaltijan lakisddteiset oikeussuojakeinot eivét
ole taltd osin sellaiset, ettd heidin perustuslain 21 §:n mukainen oikeusturvansa toteutuisi riit-
tavasti tai yhdenvertaisesti. Apulaisoikeuskansleri oli jo titd ennen vuonna 2010 antanut p&a-
toksen kahteen kanteluun, jotka koskivat kunnallista virka- ja tydehtosopimusta ja yhdenver-
taisuutta. Apulaisoikeuskansleri saattoi talloin myds valtiovarainministerion ja tyo- ja elinkei-
noministerion harkittavaksi, oliko esilld olevassa asiassa ilmenneiden seikkojen valossa kun-
nallisen virka- ja tydehtosopimuksen ulkopuolella olevien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden
perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien katsottava toteutuneen riittdvéssd méaédrin tilanteessa, jossa
sopimuksen ulkopuolella olevilla on rajoitettu mahdollisuus saattaa kysymys sopimuksen syr-
jivyydesti tydtuomioistuimeen.

1.3 Korvausvaatimusten Kkisittelyjérjestys

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 1 momentissa sdddetddn korvausvaatimusten kisittelyjarjestyksesta.
Hallintoriita-asioina hallinto-oikeudessa késitellddn saman luvun 9 §:n 3 momentin mukainen
vaatimus korvauksen maksamisesta ilman lainmukaista perustetta méérdajaksi nimitetylle vi-
ranhaltijalle, 46 §:n 2 ja 3 momentin mukainen vaatimus lomautusaikana irtisanotun viranhal-
tijan irtisanomisajan korvaukseen sekd 62 §:mn 2 momentin mukainen vaatimus takaisinotto-
velvollisuuden rikkomisesta sédédettyyn korvaukseen.

14 Viivistyskorko

Rahavelalle maksettavasta korosta sdddetién korkolaissa (633/1982). Laissa sdddetdédn velalle
ennen sen erdpdivad maksettavasta korosta sekd erdéintyneen suorituksen viivéstymisen joh-
dosta maksettavasta viivdstyskorosta. Korkolain keskeinen sisalté on méérétd viivdstyskoron
suuruudesta ja viivastyskoron alkamisajankohdasta. Korkolaissa sdddetdan esimerkiksi viivés-
tyskorosta velalle, jonka erdpdiva on ennalta maarétty, viivastyskorosta, jonka erdpdivai ei ole
ennalta maaratty, sekd viivastyskorosta korvausvelalle.

Korkolain 4 §:n 1 momentin mukaan velan maksun viivéstyessé velallisen on maksettava vii-
vistyneelle médérille vuotuista viivdstyskorkoa, joka on seitsemén prosenttiyksikkdd korke-
ampi kuin kulloinkin voimassa oleva korkolain 12 §:ssi tarkoitettu viitekorko. Viitekorko pe-
rustuu Euroopan keskuspankin ohjauskorkoon, ja sen méard voi vaihdella vuosittain.

Korkolaki on yleislaki, jota sovelletaan, jollei muualla toisin sééddeté tai jollei muuta johdu ve-
lallisen sitoumuksesta taikka kauppatavasta. Korkolakia ei kuitenkaan sen 1 §:n 2 momentin 1
kohdan mukaan sovelleta julkisoikeudellisesta perusteesta johtuvaan velkasuhteeseen, ellei
muussa laissa toisin sdddeta.

Kirkkolain 6 luvun 2 §:n mukaan virkasuhteella tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelussuh-
detta, jossa seurakunta, seurakuntayhtymaé, tuomiokapituli tai kirkkohallitus on ty6nantajana ja
viranhaltija tyon suorittajana. Kirkon yleisessd virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu, mil-
loin viranhaltijan oikeus palkkaukseen alkaa ja my0s palkkauksen maksamisen ajankohdasta.
Viranhaltijan palkka maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 1. tai 15. paivand. Virka- ja
tydehtosopimuksissa on my0ds sovittu méadrattyihin laskentakausiin sidottujen palkkioiden, li-
sien ja korvausten maksamisajankohdista sekd myds erdistd kustannusten korvauksista, joille
ei ole médritelty tarkempaa maksuajankohtaa ja joiden maksaminen edellyttdd viranhaltijalta
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saatavaa selvitystd. Ndissd tapauksissa maksua ei voida suorittaa ennen kuin viranhaltija on
toimittanut vaadittavan selvityksen.

Virkasuhteen julkisoikeudellisesta luonteesta johtuen korkolain viivistyskorkoa koskevia
sadannoksid ei sovelleta virkasuhteeseen perustuvan saatavan viivistyessd. Viivistyskorkoa
koskevia sddnnoksid ei siten sovelleta myoOskéén silloin, kun tydnantaja perii viranhaltijalta ta-
kaisin palkkaa tai muuta taloudellista etuutta.

Tydsopimuslain (55/2001) mukaan velvollisuus maksaa viivistyskorkoa seurakunnan, seura-
kuntayhtymin, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen tydsopimussuhteisen henkildston palk-
kasaatavalle méardytyy korkolain mukaisesti. Eroa velvollisuudessa maksaa viivastyskorkoa
palvelussuhteen lajista riippuen voidaan pitdd epdkohtana, eikd virkasuhteesta sen julkisoikeu-
dellisesta luonteesta huolimatta ole johdettavissa syitd, joilla voitaisiin perustella viranhaltijoi-
den ja tyésopimussuhteisen henkildston erilaista kohtelua viivastyskoron maksuvelvollisuuden
suhteen.

2 Ehdotetut muutokset

Esityksessd ehdotetaan viranhaltijan eroamisiki4 nostettavaksi asteittain 70 vuoden ikéén vas-
taavasti kuin julkisten alojen eldkelaissa ehdotetaan nostettavaksi eldkkeen karttumisen ylaika-
rajaa. Ehdotusta vastaava muutos on tehty tydsopimuslakiin, kunnallisesta viranhaltijasta an-
nettuun lakiin ja valtion virkamieslakiin.

Virkaehtosopimuksen ulkopuolella oleville viranhaltijoille avattaisiin nyt séddddstasolla oi-
kaisuvaatimus- ja valitustie ottamalla asiaa koskeva sddnnds kirkkolain 6 lukuun. Tydtuomio-
istuimessa tdllainen viranhaltija ei voisi nostaa kannetta. Tdméa vastaa tyOsuhteessa olevia
tyontekijoitd sekd kunnallista viranhaltijaa ja valtion virkamiestd koskevaa sdéntelyd. Tyoeh-
tosopimuksen ulkopuolella olevalla tyosopimussuhteisella tyontekijdlld, kunnallisella viran-
haltijalla tai valtion virkamiehellé ei ole toissijaista kanneoikeutta tyGtuomioistuimessa, joten
my0Oskddn hén ei voi itse ajaa kannetta tydtuomioistuimessa. Tyoehtosopimuksen ulkopuolella
olevan tyosopimussuhteisen tyontekijan oikeudesta ajaa kannetta tydtuomioistuimessa ei ole
erityistd sddnndstd, mutta tydehtosopimuslaissa (436/1946) ei ole mydskddn asiaan liittyvaa
valituskieltoa. Yleisten tuomioistuinten toimivalta on yleinen ja asia ratkaistaan tydehtosopi-
muksen ulkopuolella olevan tyontekijédn kanteesta yleisesséd alioikeudessa. Nyt ehdotettavaa
muutosta vastaava muutos kunnan ja valtion virkasuhteessa olevan henkilostén osalta on to-
teutettu lakiin kunnallisesta viranhaltijasta lailla 191/2016 ja valtion virkamieslakiin lailla
283/2015.

Ehdotuksen mukaan korkolain viivéstyskorkoa koskevia sddannoksié sovellettaisiin seurakun-
nan, seurakuntayhtymaén, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen viranhaltijan virkasuhteeseen
perustuvaan saatavaan esimerkiksi palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan edun suorituk-
sen viivastyessd. Saannoksid sovellettaisiin myds silloin, kun tydantaja perii viranhaltijalta ta-
kaisin litkaa maksettua palkkaa tai muuta perusteetonta taloudellista etua. Ehdotettu muutos
vastaisi lakiin kunnallisesta viranhaltijasta lailla 191/2016 ja valtion virkamieslakiin lailla
270/2014 tehtyjd muutoksia.

3 Esityksen vaikutukset
31 Taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole merkittivid taloudellisia vaikutuksia. Pddsdéntoisesti maksuviivéstyksid ei
tapahdu. On kuitenkin tilanteita, jolloin niitd voi syntyé esimerkiksi uuden palkanmaksujérjes-
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telmén kayttoonottovaiheessa. Muutoksenhaun osalta voidaan arvioida, ettéd esitykselld ei ole
taloudellisia vaikutuksia, silld kyseessd ei ole varsinaisesti uusi muutoksenhakumahdollisuus,
vaan olemassa olevan, oikeuskédytdnnon varassa olevan soveltamiskéytdnnon kirjaamisesta la-
kiin.

3.2 Vaikutukset henkilostoon ja viranomaisten toimintaan

Esitys parantaisi viranhaltijoiden oikeudellista asemaa seka edistdisi viranhaltijoiden ja tydso-
pimussuhteessa olevien yhdenvertaista kohtelua. Palvelussuhteen lajilla ei olisi endéd merkitys-
td sen suhteen, olisiko henkildlld palvelussuhteesta johtuvan suorituksen viivdstyessé oikeus
viivéstyskorkoon tai velvollisuus suorittaa viivéstyskorkoa.

Ehdotettu muutos jarjestdytymittdmén viranhaltijan muutoksenhakuoikeudesta saattaa virka-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvan ja sen ulkopuolella olevan viranhaltijan yhdenvertaiseen
asemaan niin, ettd molemmat voivat saattaa itsedéin koskevan paétoksen perustuslain 21 §:n
edellyttdmaéllé tavalla tuomioistuimen kasiteltidviksi.

Esityksen ei arvioida lisddvan merkittdvasti viranomaisen tehtavi, silld 1dhtokohtaisesti palkat
ja muut maksut maksetaan ajallaan. Néin ollen viivéstyskorkoa koskevat sdannokset tulevat
sovellettavaksi harvoin. Viivdstyskorkoa koskevia sddnnoksid sovelletaan kirkossa tydsuhtei-
seen henkil6stdon, joten muutoksella ei luoda viranomaiselle uusia tehtdvia.

Muutoksenhakua koskevan sdadnndksen ei arvioida lisddvdn viranomaisen tehtdvid, silld nyt
lakiin ehdotettavaa muutoksenhakumenettelyd sovelletaan jo kirkossa oikeuskdytdnnon perus-
teella.

Eroamisién noston vaikutuksia on vaikea arvioida etukdteen. Kevalta saadun tilaston mukaan
suoraan kirkollisesta palvelussuhteesta jéi elidkkeelle 68 vuoden idssd 4,3 prosenttia vuonna
2014 ja 3,6 prosenttia vuonna 2015. On vaikea arvioida, moniko nyt 68-vuotiaana elékkeelle
jadvistd jatkaisi palvelussuhteessa 70 vuoden ik&én.

4 Asian valmistelu

Esitys on kirkolliskokouksen ehdotuksen mukainen. Kirkolliskokoukselle esitys valmisteltiin
kirkkohallituksessa, ja asiasta on neuvoteltu kirkon pédsopijajérjestdjen kanssa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
Lakiehdotusten perustelut
Kirkkolaki

6 luku Henkilosto

48 §. Virkasuhteen pddttyminen ilman irtisanomista. Pykéldssd sdddetdén niistd tilanteista,
joissa viranhaltijan virkasuhde pééttyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa. Pyk&lédn 1 mo-
mentin 6 kohdassa sdddetdéin virkasuhteen péaéttymisestd viranhaltijan tdyttdessd 68 vuotta,
jollei viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen miirdaikaisesta jatkamisesta. Virkasuhteen
paidttyminen 68 vuoden idn tdyttymiseen perustuu voimassa olevan evankelis-luterilaisen kir-
kon eldkelain mukaiseen ylimpéaén vanhuuselékeikdin, joka on 68 vuotta. Julkisten alojen elé-
kelaissa (81/2016) alinta vanhuuseldkeikédé nostetaan asteittain 63 vuodesta 65 vuoteen. Vas-
taavasti julkisten alojen eldkelain mukaisen eldkkeen karttumisen yldikérajaa nostetaan asteit-
tain 70 vuoden idn tdyttdmiseen asti siten, ettd eldkettd karttuu vuonna 1957 ja sitd ennen syn-
tyneilld 68 vuoden tayttdmiseen asti, vuosina 1958—1961 syntyneilld 69 vuoden tayttdmiseen
ja 1962 ja sen jdlkeen syntyneilld 70 vuoden tayttdmiseen asti. Seurakunnan, seurakuntayhty-
mén, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen viranhaltijan eroamisikéa ehdotetaan nostettavaksi
asteittain vastaavasti kuin julkisten alojen elékelaissa ehdotetaan nostettavaksi elédkkeen kart-
tumista asteittain 70 vuoden ikdén.

Piispan, kirkkoneuvoksen, papin ja kanttorin oikeuteen pysyé siinéd virassa, jossa eroamisiké
on korkeampi kuin 68 vuotta, sovellettaisiin kirkkolain 26 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohtaa.

71 a §. Viivdstyskorko. Lukuun ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 71 a §. Sen 1 momentissa sdédet-
téisiin, ettd virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen viivéstyesséd sovellettaisiin mité
korkolaissa sdddetddn viivéstyskorosta. Virkasuhteeseen perustuvalla saatavalla tarkoitetaan
palkkaa ja muita palvelussuhteesta johtuvia taloudellisia etuuksia, esimerkiksi palkkioita, lisid
ja korvauksia, joihin viranhaltijalla on palvelussuhteensa perusteella oikeus joko lain tai virka-
chtosopimuksen nojalla. Silla, onko palvelussuhde voimassa, ei olisi merkitystd. Korkolakia
sovellettaisiin myos sellaisiin saataviin, joiden maksamisvelvollisuus liittyy palvelussuhteen
padttymiseen. Virkasuhteeseen perustuvasta saatavasta on kyse myos silloin, kun tyonantaja
perii viranhaltijalta takaisin aiheettomasti maksettua palkkaa tai muuta palvelussuhteesta joh-
tuvaa taloudellista etuutta.

Tyonantajalla olisi mahdollisuus liittdd viivdstysseuraamus takaisinperintdd koskevaan mak-
suvaatimukseensa. Viivéstyskorkoa olisi tdllaisissa tilanteissa mahdollista sovitella korkolain
11 §:n perusteella. Korkolaki voisi tulla sovellettavaksi esimerkiksi tilanteissa, joissa sdén-
nonmukainen palkanmaksu on jonkin syyn vuoksi viivéstynyt. Télloin viivistyskoron mééray-
tymiseen sovellettaisiin korkolain 5 §:n sddnndstéd viivéstyskorosta velalle, jonka erdpdivd on
maaratty. Sellaisten korvausten osalta, joille ei ole méairitelty tarkempaa maksuajankohtaa ja
joiden maksaminen edellyttdd viranhaltijalta saatavaa selvitystd kuten matkakustannusten kor-
vaus, viivéstyskorko médrdytyisi korkolain 6 §:n mukaan, jossa sédddetdéin viivéstyskorosta ve-
lalle, jonka erdpdivdd ei ole méadratty. Talldin viivéstyskorkoa olisi maksettava siitd ldhtien,
kun 30 péivéd on kulunut siitd péivésté, jona velkoja eli viranhaltija ldhetti velalliselle laskun
tai muutoin vaati madrdtyn rahamidiran suorittamista. Jos kyseessd on vahingonkorvaus- tai
vastaavanlainen velka, jonka mé#dridn ja perusteen toteaminen edellyttdd erityistd selvitysta,
sovellettavaksi tulisi korkolain 7 §. Sddnnoksen mukaan viivdstyskorkoa on maksettava siitd
lahtien, kun 30 pédivdd on kulunut pdivéstd, jona velkoja esitti vaatimuksensa seké sellaisen
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korvauksen perustetta ja méériéd koskevan selvityksen, jota haneltd kohtuudella voidaan vaatia
ottaen huomioon myos velallisen mahdollisuudet hankkia selvitys.

Korkolain 9 § siséltidd puolestaan sddnndksen erdinlaisesta oikeudenkéyntikorosta. Kyseisen
pykéldn mukaan viivéstyskorkoa on 6 ja 7 §:n sdéinndsten estimittd maksettava viimeistdin
siitd pdivastd, jona velan maksua koskeva haaste annettiin tiedoksi, tai, jos vaatimus esitetddn
oikeudenkdynnin aikana, sen esittdmisestd lukien. Korkolain 9 §:n soveltaminen merkitsee
ndin ollen, ettd viivéstyskorko lasketaan aikaisemmasta ajankohdasta kuin siité, joka seuraisi 6
ja 7 §:std. Korkolain 9 § ei koske korkolain 5 §:ssé tarkoitettuja tapauksia. Jos siis erdpédiva on
médritty ja velka erdéntyy vasta haasteen tiedoksiantopdivén jédlkeen, viivéstyskorko lasketaan
erdpéivasta.

Tuomioistuimissa virkasuhteeseen perustuvat riita-asiat kuuluvat hallintotuomioistuimen toi-
mivaltaan ja asiat késitellddn hallinto-oikeuksissa kirkollisvalitus- tai hallintoriita-asioina hal-
lintolainkéyttdlain (586/1996) mukaisessa jérjestyksessd. Hallintotuomioistuimessa asia ei tule
vireille haastehakemuksella eikd menettelyssé anneta haastetta tiedoksi, joten korkolain 9 § ei
sovellu hallintolaink&yttdasioihin. Tdmén vuoksi on tarpeellista, ettd kirkkolakiin lisétdédn kor-
kolain 9 §:44 vastaava sddnnds, joka soveltuisi hallintotuomioistuimessa késiteltdviin asioihin.

Pykéldn 2 momentissa sdddettiisiin, ettd hallintolainkdyttoasiassa on korkolain 6 ja 7 §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa maksettava viivdstyskorkoa viimeistdén siitd pdivéstd, jona velalli-
sen katsotaan saaneen tiedon velan maksua koskevan valituksen tai hakemuksen vireilletulos-
ta, tai, jos vaatimus esitetdin oikeudenkdynnin aikana, sen esittdmisesté lukien.

Hallintolainkdyttdasiassa asianosainen saa vireilld olevasta asiasta tiedon siind vaiheessa, kun
hénelle varataan hallintolainkdyttlain 34 §:n mukaisesti tilaisuus antaa selityksensd muiden
tekemistd vaatimuksista ja sellaisista selvityksistd, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun.
Esimerkiksi tyonantajan periessé viranhaltijalta litkkaa maksettua palkkaa takaisin kyseesséd on
hallintoriita-asia, jonka vireilldolosta viranhaltija saa tiedon viimeistdén silloin, kun hénté
kuullaan hallintolainkaytt6lain 34 §:n mukaisesti asianosaisena. Télloin viivéstyskorkoa voi-
taisiin perid viimeistddn kuulemisen ajankohdasta.

Palkan takaisin perimisestd sdaddetdéin kirkkolain 6 luvun 71 §:ssé, ja siitd paétetddn yleensd
hallintopéétokselld. Télloin viivdstyskorkoon tulisi sovellettavaksi korkolain 6 §. Viivéstys-
korkoa olisi maksettava siitd ldhtien, kun 30 péivdéd on kulunut siitd péivésté, jona velkoja la-
hetti velalliselle laskun tai muutoin vaati maaratyn rahaméarin suorittamista. Esimerkiksi ta-
pauksessa, jossa viranhaltija vaatii kirkkolain 6 luvun 9 §:n 3 momentin mukaista méardaikai-
sen nimityksen perusteisiin liittyvdd korvausta viivastyskorkoineen kirkkolain 6 luvun 72 §:n
perusteella, korko médrdytyy ldhtokohtaisesti korkolain 7 §:n perusteella, joka koskee viivis-
tyskorkoa korvausvelalle. Korkolain 7 §:n mukaan viivastyskorkoa on maksettava siitd 14hti-
en, kun 30 pdivad on kulunut péivésti, jona velkoja esitti vaatimuksensa tai sellaisen korvauk-
sen perustetta ja maardd koskevan selvityksen, jota héneltd kohtuudella voidaan vaatia ottaen
huomioon my®ds velallisen mahdollisuudet hankkia selvitys.

Jos korvauksen perustetta ja méérdd koskevaa selvitysti ei olisi katsottu esitetyn ennen hallin-
tolainkdyttdasian vireille tulemista, ei korkolain 7 §:44 sovellettaisi vaan viivastyskorkoa olisi
maksettava viimeistién siitd péivéstd, jona velallisen eli tyonantajan katsotaan saaneen tiedon
kirkkolain 6 Iuvun 9 §:n 3 momentin mukaista korvausta koskevan hallintoriitahakemuksen
vireille tulosta.

Pykilidn 3 momentissa sdéddettéisiin viivdstyskoron méadrdytymisestd tilanteessa, jossa viran-
haltijan irtisanominen tai virkasuhteen purkaminen on lainvoimaisen pdatoksen mukaan tapah-
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tunut ilman laissa sdddettyd perustetta. Kirkkolain 6 Iuvun 60 §:n 1 momentin mukaan vir-
kasuhde jatkuu téllaisessa tapauksessa katkeamatta eli viranhaltijalla on oikeus palata takaisin
tyohon. Téllainen palvelussuhteen jatkuvuusperiaatteen toteutuminen kuuluu vain virkasuh-
teeseen. Virkasuhteen pééttdmistilanteessa viranhaltija voi vaatia irtisanomis- tai purkamis-
paétoksen kumoamista. Sen sijaan tydsopimuksen lain vastaisesta irtisanomisesta tai purkami-
sesta voidaan vaatia ja tuomita vain korvaus eikd tyosuhde tuomiosta huolimatta palaudu.
Koska jatkuvuusperiaate on ominainen vain virkasuhteelle, on perusteltua siitda erikseen,
mistd ajankohdasta viivdstyskoron maksuvelvollisuus alkaa niissd tapauksissa, joissa vir-
kasuhde on lainvoimaisen pééatoksen mukaan péitetty lain vastaisesti.

Kirkkolain 6 luvun 61 §:n 1 momentin mukaan viranhaltijalle maksetaan virkasuhteen lainvas-
taisen padttaimisen johdosta saamatta jadnyt sddnnollisen tydajan ansio vdahennettynd samalta
ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjana ansaitulla vastaavalla ansi-
olla, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan vihennyksend huomi-
oon viranhaltijalle maksettu ty6ttdmyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu ansiopédivéraha, pe-
ruspdiviraha ja tyOomarkkinatuki sekd vastaavalta ajalta maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukainen sairauspéivéraha ja ditiysraha.

Saannollisen tybajan ansio virkasuhteen laittoman paéttdmisen kestoajalta maksetaan viranhal-
tijalle viipymattd sen jilkeen, kun virkasuhteen paéttdmistd koskeva asia on lainvoimaisesti
ratkaistu ja kun tyOnantaja on saanut viranhaltijalta luotettavan selvityksen saamistaan edelld
mainituista muista ansiotuloista ja sairausvakuutuslain mukaisista paivirahaetuuksista.

Viranhaltijalle virkasuhteen laittoman paittimisen kestoajalta maksettavan sddnnéllisen tyo-
ajan ansio ei ole vakio, vaan tyOnantaja saa tietdd sen tdsmaéllisen maarén vasta sitten, kun vi-
ranhaltija on toimittanut selvityksen saamistaan muista ansiotuloista ja sairausvakuutuslain
mukaisista paivdrahaetuuksista. Tdmén vuoksi on perusteltua, ettd viivdstyskoron maksuvel-
vollisuus séddetddn alkamaan tietyn ajan kuluttua siitd ajankohdasta, kun viranhaltija on toi-
mittanut tyonantajalle edelld mainitun selvityksen. Kirkkolain 6 luvun 61 §:mn 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa viivastyskorkoa olisi maksettava siitd ldhtien, kun 30 pédivad on ku-
lunut péivastd, jona viranhaltija esitti tyonantajalle kirkkolain 6 luvun 61 §:n 2 momentissa
tarkoitetun selvityksen. Ehdotettu 30 paivan maksuaika vastaa korkolain 6 ja 7 §:ssd sdddettyd
aikaa.

72 §. Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys. Evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuk-
sista annetun lain 19 § ehdotetaan kumottavaksi. Sdédnnos ehdotetaan otettavaksi timéan pykéa-
1an uudeksi 3 momentiksi. Siirrettdvain sddnnokseen lisdttdisiin samalla sd4nnos siitd, ettd vi-
ranhaltija, joka ei ole edelld todetulla tavalla jarjestaytynyt, voisi puolestaan tehda palvelus-
suhteesta johtuvien etuuksien osalta oikaisuvaatimuksen tai kirkollisvalituksen kirkkolain 24
luvussa muutoksenhausta sdddetyn mukaisesti. Tdmé koskee sekd voimassa olevaan virkaeh-
tosopimukseen ettd evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 7 §:ssd
tarkoitettuun virkasuhteen ehtojen jilkivaikutukseen perustuvia asioita. Sddnnoksessa tarkoite-
tut asiat liittyvat usein virkachtosopimusten tulkintaan. Naissd tapauksissa on perusteltua, ettd
hallintotuomioistuin pyytdi ennen asian ratkaisemista lausunnon tyétuomioistuimelta. Muutos
vastaa kunnalliseen virkaehtosopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin
tehtyjd muutoksia.

Voimassa oleva evankelis-luterilaisen kirkon virkachtosopimuksista annetun lain 19 § koskee
muutoksenhakukieltoa palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa. Muutoksenhausta kirkolli-
sen viranomaisen tekemiddn pddtokseen sdddetddn kirkkolain 24 luvussa. Evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 19 §:n sisdltimd muutoksenhakukielto
ehdotetaan kuitenkin siirrettéviksi 24 luvun sijasta 6 lukuun. Jérjestdytyneen viranhaltijan
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palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto samoin kuin uusi sédannds jérjestdytymattomén
viranhaltijan valitusmahdollisuudesta on syyta pitdd yhdessa ja sijoittaa henkilostod koskevan
6 luvun yhteyteen. Vastaavalla tavalla on menetelty kumottaessa kunnallisen virkaehtosopi-
muslain 26 §.

Laki evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista

19 §. Pykéla ehdotetaan kumottavaksi, silld pykéldn sadnnokset ehdotetaan siirrettdvaksi kirk-
kolain 6 luvun 72 §:44n.

Voimaantulo
Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivana tammikuuta 2017.

Ennen kirkkolain 6 luvun muuttamista koskevan lain voimaantuloa erdéntyneeseen saatavaan
sovellettaisiin ennen lain voimaantuloa voimassa olleita séddnndksié. Jos velan erépdivd on
médritty ja erdpdiva on ollut ennen lain voimaantuloa, ehdotettu kirkkolain 6 luvun 71 a § ei
tulisi sovellettavaksi. Jos taas kyse on velasta, jonka erdpdivad ei ole ennalta maaratty, velka
erddntyy vaadittaessa. Jos tdllaisen velan maksua on vaadittu ennen lain voimaantuloa, 6 luvun
71 a § ei tulisi sovellettavaksi.

Suhde perustuslakiin ja sdfdtimisjirjestys

Esityksessd ehdotetaan nostettavaksi viranhaltijan eroamisikdd asteittain nykyisestd 68 vuoden
idstd 70 vuoden ikddn vastaavasti kuin eduskunnan jo hyviaksyméssa tyoeldkelainsdddannon
muutoksessa on nostettu eroamisikdd tydsopimuslain 6 luvun 1 a §:n, kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 34 §:n ja valtion virkamieslain 35 §:n muutoksilla. Arvioitaessa eroamisikda
koskevia muutoksia perustuslain 6 §:n yhdenvertaisuuden vaatimuksen nékdkulmasta voidaan
todeta, ettd eroamisikidd koskevat sddnnokset ovat voimassa olevaa lainsdadiant6d. Tassa halli-
tuksen esityksessd aiemmin sdddettyd eroamisikdd ehdotetaan nostettavaksi vastaavasti kuin jo
eduskunnan hyvaksymaéssa julkisten alojen eldkelaissa ehdotetaan nostettavaksi ikd4, johon as-
ti eldkettd karttuu. Yhdenvertaisuuden ndkokulmasta ihmisille ei aseteta uusia rajoituksia eikd
yksilon oikeussuojaa kavenneta.

Ehdotettu muutos jérjestaytyméttomén viranhaltijan muutoksenhakuoikeudesta saattaa virka-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvan ja sen ulkopuolella olevan viranhaltijan yhdenvertaiseen
asemaan niin, ettd molemmat voivat saattaa itseddn koskevan paiatoksen perustuslain 21 §:n
edellyttdmalla tavalla tuomioistuimen késiteltavaksi.

Edelld mainituilla perusteilla lakiehdotukset voidaan késitelld tavallisessa lainsdédtdmisjérjes-
tyksessé.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

kirkkolain 6 luvun muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan péaéatoksen mukaisesti

muutetaan kirkkolain (1054/1993) 6 luvun 48 §:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 1008/2012, seké

lisdtddn lukuun uusi 71 a § ja 72 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1008/2012, uusi 3 mo-
mentti seuraavasti:

6 luku
Henkilosto
48 §
Virkasuhteen pddttyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde paittyy ilman irtisanomista tai irtisanomisaikaa:

6) sen kalenterikuukauden péittyessd, jonka aikana viranhaltija téyttd4 eroamisién, jollei vi-
ranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen miérdaikaisesta jatkamisesta; eroamisikd on vuonna
1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna
1962 ja sen jdlkeen syntyneilld 70 vuotta.

71a§
Viivistyskorko

Virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen viivéstyessd sovelletaan, mitd korkolaissa
(633/1982) sdddetddn viivastyskorosta.

Hallintolainké&yttdasiassa on korkolain 6 ja 7 §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa maksettava vii-
vastyskorkoa viimeistain siitd paivastd, jona velallisen katsotaan saaneen tiedon velan maksua
koskevan valituksen tai hakemuksen vireilletulosta, tai jos vaatimus esitetdén oikeudenkdyn-
nin aikana, sen esittdmisesta lukien.

Edelld 61 §mn 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa viivéstyskorkoa on maksettava siitd
lahtien, kun 30 péivad on kulunut pédivisti, jona viranhaltija esitti tydnantajalle mainitun pyka-
lan 2 momentissa tarkoitetun selvityksen.
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72§
Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen péitokseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa
eikd saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hénelld taikka vi-
ranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mitd edelld téssd
momentissa sdddetdén, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenend sellaisessa viranhalti-
jayhdistyksessd, jolla on oikeus panna asia vireille tyGtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyk-
sessi.

Tama laki tulee voimaan  péivind kuuta 20
Ennen tdmén lain voimaantuloa erdéntyneeseen saatavaan sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sddnnoksié.
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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 19 §:n kumoamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdddetdén:
1§

Télld lailla kumotaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain
(968/1974) 19 §.

2§
Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20 .

Helsingissd 22 péivind syyskuuta 2016

Paaministeri

Juha Sipili

Opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasonen

14



HE 160/2016 vp

Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

kirkkolain 6 luvun muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kirkkolain (1054/1993) 6 luvun 48 §:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on

laissa 1008/2012, seka

lisdtddn lukuun uusi 71 a § ja 72 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1008/2012, uusi 3 mo-

mentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
6 luku
Henkilosto
48 §

Virkasuhteen pddttyminen ilman irtisanomis-
ta

Virkasuhde pééttyy ilman irtisanomista tai
irtisanomisaikaa:

6) sen kalenterikuukauden pééttyessé, jon-
ka aikana viranhaltija tdyttda 68 vuotta, jollei
viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen méaa-
rdaikaisesta jatkamisesta.

Lakiehdotus
6 luku
Henkilosto
48 §

Virkasuhteen pddttyminen ilman irtisanomis-
ta

Virkasuhde péittyy ilman irtisanomista tai
irtisanomisaikaa:

6) sen kalenterikuukauden pééttyessé, jon-
ka aikana viranhaltija tiyttdd eroamisidn,
jollei viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen
madrdaikaisesta jatkamisesta; eroamisikd on
vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68
vuotta, vuosina 1958—1961 syntyneilld 69
vuotta ja vuonna 1962 ja sen jilkeen synty-
neilld 70 vuotta.

71a§
Viiviistyskorko

Virkasuhteeseen perustuvan saatavan suo-
rituksen viivistyessd sovelletaan, mitd korko-
laissa (633/1982) sdddetddn viivdstyskoros-
ta.

Hallintolainkdyttéasiassa on korkolain 6 ja
7 $:ssd tarkoitetuissa tilanteissa maksettava
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Voimassa oleva laki

72§

Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys

Lakiehdotus

viivdstyskorkoa viimeistdidn siitd pdivistd,
jona velallisen katsotaan saaneen tiedon ve-
lan maksua koskevan valituksen tai hakemuk-
sen vireilletulosta, tai jos vaatimus esitetddn
oikeudenkdynnin aikana, sen esittdmisestd
lukien.

Edelld 61 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa viivdstyskorkoa on maksettava
siitd ldhtien, kun 30 pdivdd on kulunut pdi-
vdstd, jona viranhaltija esitti tyonantajalle
mainitun pykdlin 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen.

72§

Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muu-
tosta viranomaisen pddtokseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista an-
netun lain (968/1974) 2 §:ssd tarkoitetussa
asiassa eikd saattaa sitd oikaisuvaatimuksin
tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos
héinelld taikka viranhaltijayhdistykselld on
oikeus panna asia vireille tyotuomioistuimes-
sa. Mitd edelld tdssd momentissa sdddetddn,
sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jd-
senend sellaisessa viranhaltijayhdistyksessd,
jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomio-
istuimessa, tai sen alayhdistyksessd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20

Ennen timdn lain voimaantuloa erddnty-
neeseen saatavaan sovelletaan timdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
Sid.
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